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REGLAMENTO DE IMPLANTACION DE LA RPT

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el disefio de la nueva estructura organizativa necesaria para responder a los retos que se
plantean en el entorno universitario, tales como adaptar la gestidon al nuevo marco de referencia
europeo, cumplir la Ley de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, aplicar
la Estrategia Universidad 2015, se han tenido en consideracion los siguientes principios generales:

1. Las lineas estratégicas de la Universidad: Objetivos Institucionales y valores de la
gestion.

2. La nueva estructuracion de las areas de gestion.

3. Larevisidn, actualizacidn, y, en algunos casos, descentralizaciéon de competencias.

4. La identificacidon y normalizacion de los procesos de gestidn, asi como su reingenieria y
orientacion a servicios.

5. La flexibilidad organizativa requerida para estructurar la gestiéon por procesos y para
conseguir su orientacién a servicios.

6. El nuevo enfoque de la RPT, orientado a la motivacién, el desarrollo y
profesionalizacidn del PAS.

Las lineas estratégicas se basan en principios tales como la modernizacidon, descentralizacion,
profesionalizacidn, servicios electrénicos, contabilidad de costes y apoyo al profesorado y alumnado
en las nuevas técnicas de ensefianza. Se trata en definitiva de ofrecer un servicio competitivo de
calidad y apoyar y asesorar a las autoridades académicas de la Universidad de Castilla-La Mancha;
todo ello, basado en el compromiso y en la alineacién con los objetivos institucionales y orientado
a satisfacer las necesidades del entorno y de la sociedad donde se integra.

El actual marco normativo lo debemos enmarcar en el Estatuto Basico del Empleado Publico, que
en el Titulo V regula la ordenacidén de la actividad profesional y explicita que la planificacién de
los recursos humanos tendrd como objetivo contribuir a la eficacia en la prestacién de los
servicios y a la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién y promocién profesional.
Concretando en su articulo 74 que: “Las Administraciones publicas estructuraran su organizacién a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares,...”,a través
del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se
precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

El presente Reglamento tiene por finalidad cumplir el requisito de publicidad de la Relacidon de
Puestos de Trabajo, de la politica de recursos humanos del Personal de Administraciéon y Servicios y
de las actuaciones posteriores a su aprobacion.
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TITULO |

Organizacion del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 1: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Universidad de Castilla-La Mancha estructura la organizacién de administracién y servicios a través
de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién y servicios funcionario que
comprende las areas de gestiéon con los diferentes servicios que la integran, la denominacién del
puesto de trabajo y el cédigo del puesto tipo del que deriva, los Cuerpos o Escalas y grupos a que
figuran adscritos los puestos con caracter general o en exclusiva, el intervalo de nivel del puesto
de trabajo, el cédigo de complemento especifico, la jornada de trabajo para aquellos puestos que
tuvieran una jornada diferenciada de la establecida con caracter general, la formacién especifica
necesaria para el disefio de los itinerarios formativos asociados a los puestos de trabajo que
contribuyan al desarrollo competencial y profesional del Personal de Administracién y Servicios.

Los puestos de trabajo tienen asignado un nivel inferior y un nivel maximo. El nivel inferior es el
nivel de entrada en la UCLM en cada uno de los puestos de trabajo. A través de la carrera
profesional horizontal podra alcanzarse cada nivel de los comprendidos en el intervalo del
puesto de trabajo hasta situarse en el nivel maximo del puesto, en funciéon de los grupos de
pertenencia.

La relacidn de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios (RPT) figura como anexo
I

El importe anual del complemento especifico para cada puesto tipo es el que figura en el anexo
Il referido a 2009.

El importe anual de los diferentes tipos de jornada y el valor por hora en sdbados, domingos vy
festivos figura incluido en el anexo Il referido a 2009.

Las cuantias establecidas estaran sujetas a las actualizaciones que anualmente deriven de la Ley
de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

Articulo 2: NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1.- La Estructura Organizativa y Politica de RR.HH es el documento basico de organizacion que
ha culminado con la elaboraciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo, a través de la aplicacién
de los principios generales de organizacidon que inspiran la misma y que figuran incluidos en el
punto 4 del documento general, que configura la Administracion universitaria en torno a la
innovacién en los servicios, participaciéon del personal, capacitacién del personal y resultados del
servicio, suponiendo mayor compromiso con la calidad y la mejora continua, la participacidon e
implicacidn institucional, desarrollo profesional y en definitiva cultura de servicio.
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2.2.- Las referencias contenidas en este Reglamento a diferentes puntos del documento general
deben entenderse referidas al documento “Estructura Organizativa, Politica de RR.HH. y Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Castilla-La
Mancha”, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 18 de junio de 2009 que se
publicara en la web de la UCLM, en INTRANET.

2.3.- A efectos organizativos, la RPT comprende once areas de gestién con los diferentes servicios
que las integran y diez areas funcionales que figuran asignadas a cada puesto de trabajo, segun su
competencia y especificidad

Articulo 3: FLEXIBILIDAD ORGANIZATIVA ORIENTADA A LOS SERVICIOS
La Flexibilidad organizativa se define como la capacidad para adaptar la plantilla a diferentes
lugares y situaciones y trabajar con personas y grupos diversos dentro de la propia Institucion.

3.1 Unidad de Apoyo a Campus: En la estructura organizativa, la flexibilidad de las plantillas se
gestionard en cada Campus y se limita a la Unidad de Apoyo a Campus cuya misidon es apoyar la
gestion de los Centros docentes y Unidades de Campus, en aplicacion de los parametros de
plantillas acordados en la Comision del PAS.

3.1.1.- La prestacion de servicio en esta Unidad supondrd el reconocimiento de una cuantia
adicional que incrementara el complemento especifico anual asignado al puesto segun el tramo
gue corresponda al puesto tipo:

DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE ANUAL
SUBDIRECTOR 1.400 €
EJECUTIVO 1.200 €
GESTOR 1.100 €

3.1.2.- Para preparar la puesta en funcionamiento de la Unidad se efectuard, al dia siguiente de la
aprobacién de la RPT, una convocatoria provisional por Campus cuya finalidad serd atribuir el
desempefio de los puestos de trabajo previstos en la citada Unidad, siguiendo el procedimiento
de desempefios temporales vigente. Si existiera exceso de solicitudes podrd constituirse una bolsa
para atender las futuras ampliaciones del servicio y las sustituciones que pudieran originarse.

3.1.3.- Aprobada la RPT, con el objetivo de dotar a los integrantes de esta Unidad de los
conocimientos necesarios, el personal adscrito deberd realizar, con cardcter obligatorio durante el
mes siguiente a la aprobacién de la RPT, una accidn formativa inicial y personalizada de 40 horas, en
horario de manana. El contenido formativo de esta accidn inicial se propondra a la Comisién de
Formacién por los responsables competentes en cada materia, para su aprobacién y realizacién en el
plazo establecido.

3.1.4.- Por el Grupo de Ambito Il se adaptard el baremo vigente para la valoracion de los
méritos en los concursos, de modo que la experiencia prestada en esta Unidad se valore como
experiencia en todas las areas funcionales de la RPT, con anterioridad a la publicaciéon en el
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DOCM del concurso de méritos para 2010.

3.2.- Planteamientos Generales de la Estructura Organizativa de Centros: La plantilla de
administracién del Centro estard compuesta por dos bloques diferenciados, que responden al
criterio de apoyar las actividades de los Centros y aproximar los servicios a los usuarios. Por una
parte, se considerard una plantilla bdsica que constituye la plantilla fija en cada Centro y, por otra
parte, se dotard a los Centros de una plantilla flexible, que serd variable segin los parametros de
actividad. La plantilla flexible serd asignada procedente de la Unidad de Apoyo a Campus, con perfil
multifuncional.

3.2.1.- La plantilla fija del Centro atendera como equipo de trabajo la actividad generada en el
Centro para el cumplimiento de los objetivos previstos.

La plantilla flexible que se asignara por pardmetros de cdlculo en funcién de la actividad y de los
resultados obtenidos en cada Centro, sera actualizada entre julio y septiembre de cada afio, para que
cada Centro pueda tener los efectivos que resulten a principio de curso o a principio de afio, segun
se acuerde, en caso de requerir disponibilidad presupuestaria. Pueden existir asignaciones para
periodos inferiores al curso académico.

La asignacidn anual de la dotacién de plantilla flexible a cada Centro se realizard por resolucién del
Gerente, con posterioridad a la aplicacion de los parametros de calculo, en las fechas previstas
por la Comisién del PAS. Los Vicegerentes de Campus seran los responsables de su ejecucién
mediante la elaboracién de la resolucién que corresponda en el periodo o periodos determinados.
De dicha resolucion se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento de la RPT.

3.2.2.- La participacidon en cursos, proyectos o cualquier actividad financiada externamente, serd
objeto de normalizaciéon en el procedimiento a elaborar por la Comisién de Seguimiento del
acuerdo sobre la RPT, con anterioridad a la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto del
ejercicio 2010.

3.3.- Apoyo especifico a Centros: Responde a la necesidad de aproximar los servicios a los
usuarios, fundamentalmente investigadores, profesores y alumnos, fuera de los periodos criticos de
actividad en estas Unidades de Campus.

Supone un apoyo especifico del personal de las Unidades de Campus, bajo la organizacidn,
decisidn, direccidn, supervision y dependencia del Director/a de Unidad de Campus, con el fin
aproximar el servicio a los profesores y alumnos, en funcién de la actividad que se desarrolle de
forma planificada en objetivos y tiempos, y siempre relacionada con su area de gestion.

3.4.- Estructura de Campus: Las Unidades y Servicios del Campus se estructuran en diez Areas de
Gestion para una atencién descentralizada a los Campus de los diversos servicios universitarios.
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e Area de Recursos Humanos y Administracion
e Area de Gestién Académica

e Area de Economia

e Area de Centros docentes

e Area de Biblioteca

e Area de Extensién Universitaria

e Area de Infraestructuras

e Area de Tecnologia y Comunicaciones

e Area de Investigacion

e Area de Servicios

3.5.- Estructura de Departamentos La excesiva movilidad existente en las plantillas de los
Departamentos hace necesaria la adopcién de medidas que permitan afianzar las plazas de
gestion y paliar la movilidad geografica en funcion del Campus donde se encuentre la sede
departamental, motivada por los cambios en el cargo de Director del Departamento.

A partir de la entrada en vigor de la RPT, las plazas adscritas a los Departamentos estaran
sujetas a movilidad geografica, con caracter voluntario. En caso contrario, cuando se produzca el
cambio de sede departamental, el funcionario de carrera que figure adscrito al puesto podra quedar
integrado en la Unidad de Apoyo del Campus que hubiera perdido la sede departamental. El servicio
de gestidén a la nueva sede departamental se prestarda con un efectivo de la Unidad de Apoyo al
Campus que corresponda que evite el incremento de efectivos con traslados forzosos.

3.6.- La flexibilidad como concepto organizativo para atender y aproximar los servicios a los
usuarios figura regulada en el punto 5.1 del documento general.

TITULO I

Atencidn a las necesidades del servicio y orientacion al usuario

Articulo 4.- PLANIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ORIENTADAS AL USUARIO

Para adecuar las jornadas de trabajo a las necesidades del servicio se han identificado con
detalle las necesidades que existen en la Institucion, en relacion con los servicios internos y
externos, tanto con caracter general, como con caracter especial.

4.1.- Con caracter general:

a. Apertura y cierre edificios de 8:00 a 22:00 horas, ininterrumpidas, de lunes a viernes, en
mafiana y tarde.

b. Servicios administrativos de atencion obligatoria de 9:00 a 14:30 horas.
Servicio de Registro de documentos del Rectorado y Vicerrectorados, durante los dias de la
semana y horario que indique Secretaria General. En horario de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a
18:00 horas.
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d. Laboratorios durante el curso académico segun horarios de practicas docentes en el periodo
lectivo, de lunes a viernes, en manana o tarde.

e. Biblioteca seguin Reglamento y calendario anual que determine la Comisién de Biblioteca
anualmente, en mafiana o tarde. El calendario y horario de las Bibliotecas de la UCLM para el
ano 2009, se ajustara al que figura en la siguiente direccidn:
http://www.biblioteca.uclm.es/horario.htlm

f. Conductores adaptados a la planificacion de los viajes que podran ser de mafiana, tarde o dia/s
completo/s.

4.2.- Con caracter especial:
a. Aperturay cierre edificios en sdbados, domingos y festivos segun necesidades.

b. Servicios administrativos y técnicos que presten servicio en horario de tarde de 16:00 a 18:00
horas de lunes a jueves.

c. Biblioteca durante el horario especial de apertura y fines de semana periodo examenes.

d. Laboratorios con practicas docentes diarias en mafiana y tarde, que podrian exceder de las 7:30
horas diarias, segun la planificacion docente.

e. Atencién a actividades deportivas, competiciones oficiales y actividades culturales y de cursos
de verano.

f. Alta disponibilidad para atencién a la direccién y servicios continuados.

En el supuesto de que se produjera alguna variacién en las necesidades del servicio, por la
Gerencia se planteara a la Comision de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
UCLM.

Articulo 5.- CONDICIONES REFERIDAS A LAS JORNADAS DE TRABAJO

5.1. Jornada de caracter general.- Con cardcter general, el horario de trabajo sera de 37,5 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual: de 8,00 a 15,30 horas, en jornada de
mafiana, y de entre 13:30 a 22,00 horas, para el personal que tenga asignado su turno de trabajo
en jornada de tarde.

5.1.1.- Para la jornada de mafiana existira un periodo de obligada concurrencia de 9,00 a 14,30 horas
de lunes a viernes, excepto para el personal a turnos y laboratorios.

En jornada de tarde podra existir un periodo de obligada concurrencia de 15:00 a 20:30 horas, de
lunes a viernes, para aquellos puestos de trabajo que lo permitan las necesidades del servicio. A
través del pacto horario de Unidad que se realizard con el responsable organico y funcional podra
organizarse el periodo de obligada concurrencia del personal en turno de tarde que podria
finalizar a las 20:00 horas, siempre que las necesidades del servicio queden suficientemente
atendidas.

Excepcionalmente, y con caracter voluntario, la jornada de obligada concurrencia del viernes podra
ser de 9:00 a 14:00 horas.

El resto de horas para completar la jornada semanal podran realizarse entre las 8,00 y las 9,00 horas
de lunes a viernes y de 14,30 a 20,00 horas, de lunes a jueves, para la jornada de mafianay
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para la jornada de tarde de 9,00 a 13,30 horas, excepto jornadas especiales y pactos de unidad.

5.1.2.- Podran establecerse medidas excepcionales, autorizadas por los Directores de
Area/Vicegerentes de Campus a propuesta de los Directores de Unidad, que faciliten la conciliacion
con la vida familiar y personal, dentro del horario de obligada concurrencia, siempre que el servicio
guede debidamente atendido y exista el compromiso inequivoco entre los miembros de cada Unidad
o con el superior jerarquico que corresponda, en cada caso.

También, la media hora del desayuno se podra utilizar al principio o final de la jornada obligatoria,
dentro de las medidas existentes para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, fuera de
la franja general de diez a doce treinta horas.

5.1.3.- La media hora de descanso para el turno en jornada de tarde, se adaptara a las necesidades
del servicio. Cuando exista imposibilidad real para disfrutar esta media hora de descanso, los
mecanismos de compensacion seran los que se establezcan por la Comisidon de Seguimiento de la
RPT.

5.2.- Jornadas Especiales

5.2.1 Disponibilidad horaria: Retribuird la jornada con asistencia de un numero variable de horas
anuales en tardes en funcién del puesto de trabajo, preferentemente a realizar desde las 16:00 a las
18:00 horas de manera presencial, asi como, la disponibilidad permanente en la jornada E1 para
atender las necesidades del servicio de la Institucién.

La atribucién de jornadas especiales ird asociada a los puestos en la RPT y la disponibilidad
permanente sélo serd exigible en la jornada E1.

JORNADA TIPO HORAS TARDE ANO JORNADA SEMANAL
El 204 39,5 horas
E2 160 37,5 horas
E3 100 37,5 horas

En ningln caso se podran superar las horas de tarde de cada una de las jornadas especiales.

5.2.2 Jornada Especial: El Registro del Rectorado y Vicerrectorados de Campus tendra un horario de
atencién al publico, mafiana y tarde, de lunes a viernes, que regulara Secretaria General
ajustandose a la franja horaria comprendida entre las 9:00 y las 18:00 horas.

El horario de atencién al publico sera de 9:00 a 14:30 horas por la mafana y de 16:30 a 18:00 horas
por la tarde.

Para garantizar el servicio, con independencia de las diferentes variables por sedes y n2 de PAS,
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la apertura en dias festivos y en vacaciones, se rotard para cubrir las tardes, y se abrira un registro

por Campus.
PUESTO JORNADA TIPO HORAS TARDE ANO JORNADA
SEMANAL
Registro Rectorado y E3 100 37,5 horas

Vicerrectorados
Campus

5.2.3 Jornada especial Departamentos: Para apoyar las actividades puntuales que se desarrollen
en jornada de tarde se pondra a disposicién del Departamento el importe correspondiente a una
jornada E4 (40 horas), que no supondra ampliacion sobre la jornada de 37,5 horas semanales.

5.2.4 Jornada de conductores: Para la atencidn del servicio por los conductores se plantea la:

Jornada M1: Los conductores estaran sujetos a la jornada M1 que requiere la realizacion de un
minimo y un maximo de horas segun el calendario laboral en cédmputo anual, lo que supone
calcular dicho cédmputo con una jornada semanal de 39,5 a 43 horas.

Jornada M2: Requiere la realizacién de una jornada horaria en cdmputo anual segun el calendario
laboral, lo que supone calcular dicho cémputo sobre una jornada de 45 horas semanales.

El cdmputo horario de las horas realizadas en cada jornada diaria serd el siguiente:
a. Siempre que se esté en comision de servicios con pernocta y derecho a dieta se

computaran once horas de trabajo efectivo.

b. Cuando la comisidn de servicio sea sin pernocta, el cdmputo de trabajo efectivo
seran las horas realizadas, sin descontar una hora para la comida.

c. La jornada laboral diaria sin viajes serd como minimo de 9 a 14:30 horas y como
maximo de 8 horas, excepto necesidades del servicio justificadas. En este caso, se
coordinard con los Responsables de la Unidad de Servicios de Campus para
completar los servicios de transporte en Campus.

d. Las diferencias de saldo horario en el cdmputo anual sobre los intervalos indicados
se podran acumular para su disfrute en dias.

e. Los servicios realizados en fines de semana vy festivos se remuneran
independientemente conforme a las normas habilitadas para los demas
funcionarios, al igual que las normas sobre dietas.

f. El érgano competente para la asignacidon de esta jornada serd el Vicegerente del
Campus correspondiente.

5.2.5 Horario especial de laboratorios: Para la asignacion de esta jornada serd el Director del
Departamento o persona en quien delegue, al que figure adscrito el personal de laboratorio, quien
solicitara al Gerente la atribucion de dicha jornada.

Excepcionalmente, cuando el personal de laboratorio dependa del Centro, la solicitud para la
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asignacion de la jornada L2 correspondera al Decano/Director del Centro, en las condiciones
previstas.

Tendrdn jornada de 37.5 horas semanales de lunes a viernes.

Retribuira la asistencia del personal de laboratorio en jornada de mafnana y tarde, con la finalidad de
una mayor adaptacion al horario de practicas docentes o de apoyo a la investigacion en cada
Centro. Se priorizara el apoyo a practicas docentes e investigacion durante el periodo lectivo con
un maximo de horas de tarde al afio de 140 horas (L2). La retribucién de este tipo especial de
jornada se realizara por la jornada L2. El nUmero maximo de horas en jornada de tarde sera de 50
horas (L1), que se retribuird por un importe proporcional al asignado a través de la jornada L2.

5.2.6 Personal en régimen de turnos: El colectivo al que afecta es al personal perteneciente a la
Unidad de Servicios Generales, los que desarrollaran sus funciones en turnos de mafana o tarde,
mediante un cuadrante mensual con turnos semanales. Los responsables de edificios tendran
preferentemente turno de mafiana, con obligacién de atender, en turno de tarde, aquellas
actividades organizadas por la Universidad en las que su asistencia sea necesaria.

Los trabajadores de un mismo centro/edificio, podran cambiar sus turnos por necesidades
particulares; los cambios deberan contar con la autorizacion previa del Responsable de Edificio.

5.2.7 Norma de caracter general: Con cardcter general, los excesos y, en su caso, los déficits de
horas trabajadas, debidamente justificados en jornada de tarde podran ser compensados al afio
siguiente.

Los déficits de horas en computo anual, en su caso, podran ser recuperados hasta el 31 de enero
del afo siguiente. Una vez transcurrido dicho plazo, se producird la deduccién de retribuciones, en
aplicacién del articulo 30 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6: GARANTIAS DEL SERVICIO DE ATENCION A LOS USUARIOS

El servicio de atencién a los usuarios quedard garantizado mediante la implantacién de medidas
que permitan una atencién del servicio en tardes, periodos criticos o imprevistos y servicios en
sdbados domingos y festivos.

6.1.- Servicios de atencion unificada en jornada de tardes

En la Universidad el servicio en jornada de tarde serd el resultado de la atribucién al personal de
alguna de las jornadas especiales descritas, de la asignacidn de bolsas econdmicas a las
Unidades/Centros/Departamentos o de la atencién por el personal adscrito a los puestos en turno
de tarde.

6.1.1. Rectorado y Vicerrectorados.- Existird una atencion del servicio dirigida a facilitar la
atencién a los usuarios, en la franja horaria comprendida entre, preferentemente, las 16:00 horas
y las 18:00 horas, de lunes a jueves, que se organizard desde el Gabinete de Gerencia, para la
atencién del Rectorado y Vicerrectorados cuyo servicio se prestara por el personal asignado a los
puestos de libre designacién.

6.1.2. Campus.- En cada uno de los cuatro Campus universitarios el servicio de atenciéon a los
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usuarios estara prestado por una o dos personas de la Unidad de Apoyo de Campus, que tenga
asignado el turno de tarde, cuyo perfil multifuncional le faculta para la atencién de los servicios de
Campus.

Las diferentes Unidades facilitaran al personal en turno de tarde las cuestiones que deban ser
atendidas dentro de esta jornada de trabajo.

Durante la jornada de tarde el personal actuard como Centro de Atencién al Usuario registrando
todas las cuestiones que se planteen, resolviendo y cerrando las que correspondan y trasladando a
los diferentes Directores de Unidad para que resuelvan, con caracter prioritario al dia siguiente, las
cuestiones planteadas en la tarde anterior.

Los asuntos relacionados con las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) seran
resueltos por personal especifico de la Unidad TIC de Campus que tenga asignado turno de tarde.

6.1.3. Centros.- La Direccion del Centro, de conformidad con la Vicegerencia del Campus, podra
establecer una franja horaria de atencién a los usuarios entre las 16:00 y las 18:00 horas dos dias a la
semana, que no supondra exceso sobre la jornada semanal de 37,5 horas.

Los mecanismos de compensacion, por la atencidon de este servicio, seran los que se establezcan
por la Comisién de Seguimiento de la RPT.

La asignacion se ofertara a todo el personal de administracion adscrito al centro que
voluntariamente acepte atender este servicio. La distribuciéon de la compensacion se realizara de
forma directamente proporcional al nimero de horas trabajadas por cada persona.

Con la suficiente antelacidn al inicio del curso académico, se planificard la prestacién del servicio en
cada centro.

Las necesidades sobrevenidas a partir de las 18:00 horas se atenderdn en la Unidad de Apoyo de
Campus.

6.1.4. Departamentos.- La atencidn a los Departamentos para apoyar las actividades puntuales que
se desarrollen en jornada de tarde, se estableceran anualmente por el Director de cada
Departamento. La atencidn se prestara preferentemente en la franja horaria comprendida entre las
16:00 y las 18:00 horas.

Para la atencién de este servicio se pondrd a disposicion del Departamento una bolsa econdémica
con el importe correspondiente a una jornada E4 (40 horas) que no supondrd ampliacién sobre la
jornada de 37,5 horas semanales.

6.2 Necesidades extraordinarias: La atencion de imprevistos, periodos criticos extraordinarios y los
servicios en sdbados, domingos y festivos se atenderan en las condiciones de voluntariedad y
con las bolsas econdmicas previstas en el punto 5.2.6 al 5.2.9 del documento general.

6.3. Procedimiento para atencion de necesidades extraordinarias y asignacion de bolsas
econdmicas. A partir del dia siguiente a la aprobaciéon de la RPT, el Vicegerente comunicara el
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procedimiento y condiciones para la solicitud de participacion voluntaria del personal adscrito a las
Unidades que deban prestar servicios extraordinarios, imprevistos o periodos criticos con
condiciones especiales, en coordinacidon con los Vicegerentes de Campus, para la organizacién de los
servicios correspondientes sin menoscabar la voluntariedad.

La Gerencia comunicara a los Centros y Departamentos el importe de la bolsa econémica que les
corresponda y el procedimiento a efectos de organizar el periodo de atencién en tardes para cada
curso académico, con personal voluntario o adoptar las medidas pertinentes para garantizar el
servicio sin menoscabar la voluntariedad.

TITULO 1

Carrera, Desarrollo Profesional y Valoracion de resultados profesionales

Articulo 7: CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
La carrera profesional para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha se articulara bajo las siguientes modalidades:

1. Carrera Horizontal: Progresidon dentro el mismo puesto de trabajo.

2. Promocién interna vertical: Progresion de un Grupo/Subgrupo de titulacion al
inmediato superior adscrito al mismo o distinto puesto de trabajo.

3. Carrera Vertical: Progresién hacia otro puesto de trabajo de la estructura organizativa,
perteneciendo al mismo Grupo de titulacion.

4. Promocion interna horizontal

La regulacion de esta materia por la Ley de Funcion Publica de la JCCM supondrd la adaptacion del
contenido que se desarrolla en el punto 5.3 del documento general a la normativa vigente.

7.1.- La Carrera Horizontal. La carrera horizontal consistird en la progresion de tramos consecutivos sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

7.1.1.- La carrera profesional horizontal estd dirigida al empleado publico dentro del colectivo del
personal de Administracién y Servicios que tenga la condicion de funcionario de carrera o laboral fijo y
se encuentre en servicio activo con destino definitivo en la UCLM.

7.1.2.- La participacién se realizard a través de la convocatoria anual que se establecera para el
reconocimiento profesional al Personal de Administracion y Servicios, en funcién de los méritos
reconocidos y plazos habilitados. Dicha convocatoria se publicard durante el mes de enero de cada
afo.

7.1.3.- El modelo desarrollado supone la progresion tramo a tramo desde el 1 al 5 en funcién de los
méritos y periodos establecidos.

Los tramos pueden alcanzarse por:

Experiencia: Funcionario de carrera o laboral fijo con 4 afos de experiencia en la UCLM en el Grupo
que corresponda, mas formacion con aprovechamiento o como ponente (60 horas), mas la valoracion
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de resultados profesionales positiva.

7.1.4. Importe de los tramos.
El importe anual de los tramos, sera para cada Grupo de Titulacidn el siguiente:

Tramo 1y 2:

GRUPO E GRUPO C2 GRUPO C1 GRUPO A2 GRUPO A1
750 € 950 € 1.150 € 1.350€ 1.550 €
Tramos 3y 4:

GRUPO E GRUPO C2 GRUPO C1 GRUPO A2 GRUPO Al
1.125€ 1.425€ 1.725 € 2.025€ 2.325€

El importe anual de cada tramo por grupo de titulacidon se incrementard cada dos afios y siempre
dependiendo de las disponibilidades presupuestarias.

7.1.5.- Las diferentes modalidades de progresidn previstas, los requisitos, condiciones y caracteristicas
del modelo se desarrollan en el punto 5.3.2.1 del documento general.

7.1.6. Se establece la posibilidad de que, de forma voluntaria, los empleados publicos que tengan
reconocido un tramo, y tuvieran importe suficiente con el que absorber las cuantias asociadas a los
complementos retributivos del nivel adicional al que se accediera, podran cambiar los importes
econdmicos de carrera profesional por un nivel o niveles adicionales, siempre que la plaza de la que
fuera titular, tuviera incluido en su recorrido el nivel adicional que se solicita, dentro de su grupo o
subgrupo de clasificacidn profesional.

7.2.- La Promocidn Interna Vertical

7.2.1 En la Comision de Seguimiento del Acuerdo de la RPT se disefiara la correspondiente
Oferta de Empleo Publico anual para el acceso a las Escalas de la Universidad de Castilla-La
Mancha por los sistemas previstos legalmente. Su publicacidn y ejecucidn sera bienal y dentro de las
disponibilidades presupuestarias que prevean a tal efecto los presupuestos anuales.

La OEP se disefiard en funcién de la disponibilidad presupuestaria y el porcentaje de plazas se
decidira en funcion de los colectivos potenciales para acceso a las diferentes Escalas.

El detalle de las plazas incluidas en el periodo de promocién transitorio por apertura de los
puestos tipo al grupo de titulacidn superior figura en el punto 5.3 del documento general.

7.2.2 La fase de oposicidn para cada grupo de titulacién constara de los ejercicios que en cada caso
figuran:

Acceso al Grupo Al: Convocatoria de Promocién interna: Los aspirantes realizardn las siguientes

pruebas y, con cardcter voluntario en el turno de promocidn interna ordinario, un ejercicio de idiomas:

- Primera prueba: consistird en contestar, en un tiempo maximo en 90 minutos, a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd
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la correcta. Las preguntas correspondientes de la prueba se distribuiran en cuatro bloques,
establecidos en la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad. Cada opositor elegira tres bloques de los cuatro propuestos. Cuando dicho
programa incluya un nimero de blogques superior o inferior a cuatro, el Tribunal Calificador
podrd hacer las agrupaciones o desagregaciones necesarias hasta alcanzar el nimero de
cuatro.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 37,5 puntos, obteniéndose su
calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
bloques, puntuados de 0 a 37,5 puntos cada uno de ellos, siendo necesario un minimo de 18,75
puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de 11,25 puntos en cada uno
de los bloques.

- Segunda prueba: Consistird en la resolucién, en el tiempo maximo de cuatro horas, de uno o
varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las
materias de la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad. La prueba, que tendrd caracter eliminatorio, se calificard de 0 a 37,5 puntos,
obteniéndose su calificacién final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 37,5 puntos
cada uno de ellos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 18,75 puntos de media
para superarla y debiéndose obtener un minimo de 11,25 puntos en cada uno de los supuestos.

- Tercera prueba: Se podra realizar una prueba voluntaria de idiomas cuando el sistema de
promocion interna sea por el turno ordinario.

Acceso al Grupo A2:

Convocatoria de Promocidn interna: Los aspirantes realizaran la prueba que se detalla, la cual
incorporarad a las preguntas respuestas alternativas, y con caracter voluntario en el turno de promocién
interna ordinario, un ejercicio de idiomas.

- Prueba: Consistird en la resolucion, en el tiempo maximo de tres horas, de uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de
la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba,
que tendra caracter eliminatorio, se calificard de 0 a 75 puntos, obteniéndose su calificacion
final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos
practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 75 puntos cada uno de ellos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 37,5 puntos de media para superarla vy
debiéndose obtener un minimo de 22,5 puntos en cada uno de los supuestos.

Acceso al Grupo C1: Convocatoria de promocién interna: El ejercicio a realizar incorporard en las

preguntas respuestas alternativas y versara sobre la parte del temario especifico, excepto para las
Escalas que tienen puestos atribuidos en exclusiva, como Biblioteca, Informatica y las plazas de
cometido especial, que sera como en el acceso libre, siendo el ejercicio de idiomas de caracter
voluntario.

Consistira en la resolucidn por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de dos supuestos practicos
desglosados en preguntas y determinados por el Tribunal de entre materias relacionadas con las
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contenidas en la parte segunda el programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La
prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 75 puntos, obteniéndose su calificacién final
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos,
puntuados de 0 a 75 puntos cada uno de ellos, siendo necesario obtener una calificacién minima de
37,5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de 22,5 puntos en cada uno de
los supuestos.

Acceso al Grupo C2: Convocatoria de promocién interna: El ejercicio a realizar incorporard en las

preguntas respuestas alternativas y versara sobre la parte del temario especifico, excepto para las
Escalas que tienen puestos atribuidos en exclusiva, como Biblioteca, Informatica y las plazas de
cometido especial, que serd como en el acceso libre.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 75 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 37,5 puntos para superarla.

7.3.- La promocion horizontal

La promocion horizontal consistird en el acceso a Escalas del mismo Subgrupo profesional desde
las Escalas de Administracion Especial a Escalas de Administracion General y viceversa, a través de la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision de vacantes, derivadas de la correspondiente
Oferta de Empleo Publico.

7.4.- La Carrera Vertical

Supone la progresion hacia otro puesto de trabajo de la estructura organizativa, perteneciendo al
mismo grupo de titulacion. A tal efecto, la Universidad de Castilla-La Mancha promovera la
actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.

Los sistemas de provisidon de los puestos de trabajo serdn los establecidos para cada uno de ellos
en la Relacion de Puestos de Trabajo y su provision se realizard en las condiciones previstas en el
punto 5.3 del documento general.

7.4.1.- Cuando se obtenga un puesto de trabajo por cualquiera de los sistemas de provision
previstos en la RPT, al estar el puesto abierto a un recorrido de niveles de complemento de
destino, el funcionario se situard en el nivel alcanzado en el puesto que desempefiara con
anterioridad, siempre que sea superior al nivel inicial que tuviera asignado el puesto obtenido.

Por el contrario, el funcionario se situard en el nivel inicial del puesto obtenido si este fuera
superior al nivel alcanzado en el desempefio del anterior puesto de trabajo.

7.4.2.- La convocatoria del concurso de méritos se alternard con la ejecuciéon de la Oferta de
Empleo Publico.

Articulo 8.- GARANTIAS DE INAMOVILIDAD GEOGRAFICA SOBRE CESES
Los funcionarios que cesen en un puesto de libre designacidon seran asignados a un puesto
vacante correspondiente a su Cuerpo o Escala y a la carrera profesional y retributiva alcanzada en la
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localidad del puesto en que fueron cesados. En el supuesto de no existir vacante de estas
caracteristicas, se les atribuird el desempefio de un puesto de nivel no inferior en mas de dos
niveles al del puesto en el que se hubiera producido el cese, con el contenido que se determine por
el Rector, a propuesta de la Gerencia. Si la anterior situacidn se prolongara por mas de dos afos, el
puesto creado por este procedimiento debera ser incorporado a la relacion de puestos de trabajo,
excepto en el supuesto de haberse producido el cese a peticidn propia, en cuyo caso el funcionario
vendra obligado a concursar a los puestos correspondientes a su Cuerpo o Escala que queden
vacantes en la localidad de destino.

Articulo 9.- GARANTIAS SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL ALCANZADA

Los funcionarios que por aplicacién de la carrera profesional horizontal se encuentren en proceso de
consolidacidon de un nivel de complemento de destino, al que hubieran accedido desviando a este
concepto retributivo parte del importe de los tramos de su carrera profesional, y cesen en el
desempefio de un puesto de libre designacidon, siempre que no sea a peticién propia, se les atribuird
el desempefio de un puesto cuyo tramo incluya el nivel en proceso de consolidacion, a efectos de
garantizar el reconocimiento profesional alcanzado.

Articulo 10: EL DESARROLLO FORMATIVO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
10.1.- La formacion tiene como objetivo contribuir al desarrollo del personal de administraciony
servicios manteniendo un elevado nivel de motivacién.

El modelo propuesto se basa en el desarrollo de las competencias aunado a la estrategia de la
organizacién, para lograr los objetivos institucionales, con los conocimientos, cualidades,
habilidades que deben disponer los empleados para realizar eficazmente las funciones vy
requerimientos de los puestos de trabajo.

10.2.- Las lineas estratégicas, pardmetros fundamentales de desarrollo del nuevo plan de formaciény
condiciones generales figuran en el punto 5.4 del documento general.

10.3.- Corresponde a la Comision de Formaciéon de la UCLM la puesta en funcionamiento del
modelo conforme a las condiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno.

Para la implantacion del modelo y dar cobertura a todas las competencias se determinarda una
programacion como minimo en dos afios.

10.4.- La Comisiéon de Formacion elaborara el cuestionario de autoevaluacién, metodologia vy
obtencion de resultados para la valoracién de resultados profesionales del factor de formacion,
con anterioridad a marzo de 2010.

10.5 Se acuerda la revisidn de las condiciones generales en un maximo de dos afios.

Articulo 11: VALORACION DE RESULTADOS PROFESIONALES

11.1.- La valoracién de resultados profesionales es el procedimiento para medir el rendimiento vy
logro de resultados en la gestidn realizada por el personal de administracién y servicios.

El procedimiento serd de aplicacion al personal de administracién y servicios funcionario vy
laboral fijo o temporal que relna los requisitos que se establecen.
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La participacidon serd voluntaria. Para participar sera necesario encontrarse en situacion de

servicio activo en la Universidad de Castilla-La Mancha, por un periodo de seis meses o superior,

durante el afio evaluado.

11.2.-

El modelo se basa en la metodologia de puntuacién por factores consensuada en el Grupo

de Trabajo de Ambito | y responde a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no

discriminacion.

Los factores a considerar son:

a) Formacién.
b) Implicacién y compromiso con el Plan Estratégico de Gestion.
c) Calidad del trabajo desarrollado.

La puntuacion de cada factor, el sistema de valoracidon, los requisitos, condiciones vy

cuantificacidn econdmica se establecen en el punto 5.5 del documento general.

11.3.- La primera valoracion se llevara a cabo, orientativamente, en el mes de marzo de 2010.

11.4.- El 15% de la cuantia individual reconocida en cada proceso de valoracién se consolidard al 1

de enero del afio siguiente, pasando al complemento especifico anual de caracter personal.

TITULO IV
Estructuracion del Empleo Publico

Articulo 12: ACCESO A LAS ESCALAS DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
12.1.- Se establece como sistema de seleccion el Concurso-Oposicidon Los procesos selectivos seran

adecuados a las competencias de las plazas que se convoquen.

La fase de oposicién para cada grupo de titulacion se desarrolla a continuacion:

12.2.- Acceso al Grupo Al:

Primera prueba.- Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
serd correcta. El cuestionario constard de 80 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones; las preguntas versardn sobre la totalidad del programa del correspondiente
Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

Segunda prueba.- Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo mdaximo de cuatro
horas, tres temas de la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad a elegir de entre cuatro propuestos mediante sorteo por el Tribunal. Dicho
sorteo se efectuara al inicio de la prueba en presencia de los opositores. Se efectuard
eligiendo al azar un tema de entre los que componen cada uno de los bloques en que se
distribuye el correspondiente programa de conocimientos. Cuando dicho programa incluya un
numero de bloques superior o inferior a cuatro, el Tribunal Calificador podrd hacer las
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12.3.-

agrupaciones o desagregaciones necesarias para efectuar el sorteo.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose su
calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario un minimo de 5
puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos en cada uno
de los temas.

Tercera prueba.- Consistira en la resolucién, en el tiempo maximo de cuatro horas, de uno o
varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las
materias de la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad.

La prueba, que tendrd caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su
calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de
los supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos, siendo necesario obtener una calificacidn minima de 5 puntos de media para
superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos en cada uno de los supuestos.

Prueba obligatoria de idiomas.- Consistird en una conversacién con el Tribunal en la lengua
elegida por cada aspirante — inglés o francés-, sobre uno o varios temas libremente
elegidos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de quince minutos. Esta prueba se calificara
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarla.

Acceso al Grupo A2:

Primera prueba.- Consistird en contestar, en un tiempo mdaximo de 75 minutos, a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
serd correcta. El cuestionario constard de 60 preguntas mas 5 de reserva para posibles
anulaciones; las preguntas versardn sobre la totalidad del programa del correspondiente
Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.
Segunda prueba.- Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas,
dos temas de la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad a elegir entre tres propuestos mediante sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo se
efectuard al inicio de la prueba en presencia de los opositores. Se efectuara eligiendo al
azar un tema de entre los que componen cada uno de los bloques en que se distribuye el
correspondiente programa de conocimientos. Cuando dicho programa incluya un ndmero de
bloques superior o inferior a tres, el Tribunal Calificador podra hacer las agrupaciones o
desagregaciones necesarias para efectuar el sorteo.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose su
calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
temas, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo
de 3 puntos en cada uno de los temas.

Tercera prueba.- Consistird en la resolucion, en el tiempo maximo de tres horas, de uno o
varios supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las
materias de la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o
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Especialidad.

La prueba, que tendrd caracter eliminatorio, se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose su
calificacion final de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran mas de uno, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos, siendo necesario obtener una calificacidn minima de 5 puntos de media para
superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos en cada uno de los supuestos.

12.4.- Acceso al Grupo C1:

Primera prueba.- Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas
serd correcta. El cuestionario constard de 60 preguntas mds 5 de reserva para posibles
anulaciones; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa del correspondiente
Cuerpo, Escala y/o Especialidad.

La prueba tendrd caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

Segunda prueba.- Consistira en la resolucién por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, de
dos supuestos practicos desglosados en preguntas y determinados por el Tribunal de entre
materias  relacionadas con las contenidas en la parte segunda el programa del
correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra caracter eliminatorio y se
calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las
calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, puntuados de 0 a 10 puntos
cada uno de ellos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos de media
para superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos en cada uno de los supuestos

En los Grupos A2 y Cl se incluird un ejercicio voluntario de idioma, computidndose la
puntuacién Unicamente para determinar el orden de peticidn y de adjudicacidn de
destinos entre quienes aprueben el proceso selectivo.

El ejercicio de idioma en las Escalas anteriores tendra caracter obligatorio para el acceso libre en el
afo 2012.

12.5.- Acceso al Grupo C2:

Primera prueba.- Consistird en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario
de preguntas psicotécnicas y de conocimientos sobre materias del programa con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 50
preguntas. El examen se compondrd de 25 preguntas de cardcter psicotécnico y 25 de
conocimientos sobre las materias del programa.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 5 puntos para superarla.

Segunda prueba.- Consistird en realizar, en un tiempo maximo de 90 minutos, una prueba
practica relacionada con la Escala o Especialidad, utilizando la herramienta adecuada en cada
caso.

Cuando la prueba sea aconsejable realizarla por escrito el cuestionario constard de 50
preguntas con respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta; las
preguntas versaran sobre la parte segunda del programa.
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La prueba tendra cardcter eliminatorio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarla.

Se podra realizar un test psicotécnico en funcién de la Escala o Cometido especial que desarrollen
las plazas que se convoquen, para el acceso a la Escala de Gestor de Servicios, Escala de
Conductores y Subalterna (a extinguir)

12.7.- Fase de Concurso

Se regird por el baremo del Concurso que se acuerde en la Comisidon de Seguimiento de la RPT o
Grupo Il y para el acceso libre por el aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 17 de
julio de 2008 (DOCM n2 193 de 18-9-08).

Articulo 13. — CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

13.1.- En materia de consolidacién de plazas temporales que se hubieran incluido en los puestos de
estructura de la RPT, una vez acordada su estructuracion en la oferta de empleo anual, las
convocatorias se efectuaran por el sistema de Concurso-Oposicidn, recogiéndose en la fase de
concurso los méritos de las personas que hubieran ocupado plazas como interino o laboral temporal
y servira para decidir el orden final de aprobados con plaza.

13.2.- Serd la Comisién de Seguimiento de la RPT, donde se acuerden las plazas a las que afecta y el
posible baremo que se aplicara en dicho concurso, de conformidad con la Disposicion Transitoria
Cuarta del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los requisitos a exigir en la UCLM son:

a) Las pruebas seran objeto de desarrollo en la Comisién de Seguimiento de la RPT, en
funcion de lo que se establezca en la legislacion vigente o en funcién del desarrollo que se
realicen en la legislacidn de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha.

b) Los itinerarios formativos incluiran las medidas necesarias de apoyo para facilitar la
promocion profesional del Personal de Administracién y Servicios.

c) Fase de Concurso: Se ajustara al acuerdo que sobre esta materia alcance la Comision de
Seguimiento de la RPT.

e) El personal laboral cuyo puesto se hubiera creado en estructura pasara a integrarse como
funcionario interino.

Las convocatorias de consolidacién de empleo se publicaran en el primer trimestre del 2010.

Articulo 14.- FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO

14.1.- En la Relacién de Puestos de Trabajo se incluyen las plazas que vienen siendo
desempefiadas por personal laboral fijo, a efectos de realizar las convocatorias en las Escalas a la
que estuviera adscrita la plaza de laboral.

14.2.- En la convocatoria que sera unica, podrd participar el personal laboral fijo que accedié a la
UCLM con anterioridad a 1 de enero de 2005, y continle prestando servicio a la fecha de la
convocatoria del proceso de funcionarizacién, siempre que relna los requisitos exigidos en la
convocatoria.
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La participacidn en el proceso sera voluntaria. Para ello deberad solicitar su participacidén en el proceso
de funcionarizacién en el plazo que se fije en la convocatoria.

Quienes no superen las pruebas selectivas o no participen en ellas permaneceran en su mismo puesto
de trabajo en idénticas circunstancias a las preexistentes, declarandose a extinguir.

El personal laboral que supere la prueba de acceso serd nombrado funcionario de carrera en el
puesto de funcionario de carrera en que se hubiera transformado su plaza como personal laboral fijo.

El proceso establecido sera el concurso-oposicién y la convocatoria se publicara en el primer
trimestre del 2010.

14.3.- La equivalencia entre los grupos de personal laboral y funcionario vigente a la fecha es:

- Grupo 5: Area de Servicios: Agrupacién profesional anterior Grupo E.
Area de Administracién: Grupo C2.

- Grupo 4: Grupo C2.

- Grupo 3: Grupo C1.

- Grupos1ly2: Grupo A2
La fase de concurso se regird por el baremo que acompafie a la convocatoria.

Articulo 15.- ACCESO POR PROMOCION INTERNA

15.1.- La estructura organizativa permite tanto la promocién en sentido vertical desde el grupo de
titulacion inferior al inmediato superior, como la integracidon en sentido horizontal al mismo Grupo
de titulaciéon de las Escalas de Administraciéon Especial a las Escalas de Administracion General y
viceversa.

15.2.- La promocién interna se llevara a cabo mediante dos sistemas:

a).- Turno ordinario: En la Oferta de Empleo Publico correspondiente, se determinara el numero de
plazas que serdn convocadas para este turno en funcidon del numero total de plazas ofertadas. En
este turno se contemplara la promocién vertical y horizontal entre los distintos Cuerpos y Escalas.
El sistema selectivo que se aplicara serd el de concurso-oposicion.

b).- Promocidon directa en el puesto: consistird en la promocion interna al Grupo inmediatamente
superior, permaneciendo en el puesto que se desempefia con caracter definitivo y con igual forma
de provisién, para lo cual se procederd, en su caso, a la reclasificacion del puesto. El sistema
selectivo que se utilizard serd el de concurso-oposicién, donde se priorizard en ambas fases de
evaluacién la adquisicion de conocimientos practicos a lo largo de la carrera profesional.

15.3.- Los ejercicios de los que consta la fase de oposiciéon figuran en el punto 7.2.2 de este
Reglamento.

15.4.- La promocion interna derivada de la aplicacion del periodo transitorio 2010-2013 para la
adecuaciéon de los grupos de titulacion a los nuevos puestos y la promocién directa en el
puesto serd objeto de la préxima Oferta de Empleo Publico que se elaborard en la Comisiéon de
Seguimiento de la RPT, con la finalidad de su publicacién en el tercer trimestre del afio 2009.

Articulo 16: CREACION Y MODIFICACION DE ESCALAS
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El personal de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas estara formado por el personal
funcionario de las Escalas de las propias Universidades y Personal laboral contratado por la propia
Universidad, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras
Administraciones Publicas.

Las Escalas de personal funcionario de la UCLM se clasifican en Escalas de Administracion General y
Administracién Especial, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

DETALLE DE LAS ESCALAS PROPIAS DE LA UCLM CON EL SUBGRUPO DE CLASIFICACION Y SU ADMINISTRACION

Administracidn a la que esta adscrita Denomincacidn de la Escala UCLM

ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM TECNICOS UCLM Al
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM GESTION UCLM A2
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM ADMINISTRATIVOS UCLM c1
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM FAC. ARCH. BIB. Y MUSEOS UCLM Al
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM AYUD. ARCH. BIB. Y MUSEQS UCLM A2
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM GESTOR TEC. BIBLIOTECAS Y ARCHIVO UCLM c1
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM E.SUP. SIST. TEC. INFOR-ADMON GR AL
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM E.GESTION SIST. E INF. ADMON GR A2
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM E.TECNICA AUX. INFORMAT. ADMON GR c1
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM E.TECNICO SERVICIOS ADMON GR c1
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM E.GESTOR SERVICIO ADMON GR c2
ESCALAS DE ADMINISTACION GENERAL DE LA UCLM ESCALA SUBALTERNA E
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.LABORAT. TEC. MEDIO ADMON ESP A2
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.LABORATORIO TEC. AUX. ADMON ESP c1
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.LABORATORIO PERS. OFIC. ADMON ESP c2
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.LABORATORIO MOZO ADMON ESP E
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.CONDUCTOR TEC. AUX. ADMON ESP c1
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.CONDUCTOR PERS. OFIC. ADMON ESP c2
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.DISENO ART. GRAF. TEC. AUX.A ESP c1
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.DISENO ART. GRAF. PERS. OF.A ESP c2
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM PLAZA TECNICO SUPERIOR C.ESP (Letrados) Al
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM PLAZA TECNICO MEDIO C.ESPECIAL (Comunicacién, Prevencién, Calidad y CIPE) A2
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM TECNICO MEDIO DIRECCION PROYECTOS. AD ESP A2
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM PLAZA TECNICO AUX. C.ESPECIAL (Cipe, Deportes, Audiovisuales y Mantenimiento) C1
ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM PLAZA PERS. OFICIO C.ESPECIAL (Deportes y Mantenimiento) c2

OTRAS ESCALAS QUE HAY EN LA UCLM PARA COMETIDOS ESPECIALES O COMO CONSECUENCIA DE PROCESOS DE FUNCIONARIZACION

SERVICIOS ADMINISTRACION ESPECIAL (Antiguos laborales)

ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.SERVICIOS TEC. MEDIO ADMON ESP A2

ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.SERVICIO TEC. AUX. ADMON ESP Cc1

ESCALAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL UCLM E.SERVICIOS PERS. OFIC. ADMON ESP c2
TITULO V

Derecho a vacaciones, permisos y licencias

Articulo 17: REGULACION DE VACACIONES
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17.1 Vacaciones anuales: Todos los funcionarios tendran derecho por afio completo de servicios, a
disfrutar de una vacacion retribuida de veintidés dias habiles anuales, o a los dias que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio anadiéndose un
dia habil adicional al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un
total de 26 dias habiles de vacaciones por afo natural.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran dias habiles los sdbados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

El periodo de disfrute de las vacaciones se ajustara al siguiente régimen:
a) Si se opta por disfrutar de un mes, éste sera de fecha a fecha.
b) Los funcionarios tendran derecho a disfrutar, al menos diez de ellos en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural. No obstante, en los
supuestos de suspension o aplazamiento, asi como cuando concurran circunstancias excepcionales, se
podrd autorizar su disfrute hasta el 31 de enero siguiente.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad o ampliacién por lactancia, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una
de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando del permiso
de paternidad.

La solicitud para el disfrute de vacaciones en un periodo determinado debera efectuarse con una
antelacién minima de un mes si el periodo es superior a tres dias, de diez dias si es igual o inferior a tres
dias. La solicitud solo podra denegarse por necesidades de servicio, debidamente motivadas o por no
tener derecho a su disfrute.

En los centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado, aprobado
por Consejo de Gobierno en el calendario académico, los funcionarios disfrutaran de sus vacaciones
coincidiendo con este periodo, pudiendo reservarse seis dias habiles de sus vacaciones para disfrutar
fuera de este periodo.

A los periodos vacacionales podran anadirse los dias de asuntos propios segin prevea el calendario
laboral.

Articulo 18.- PERMISOS

18.1 Dias de asuntos propios: Se disfrutaran 6 dias de asuntos propios, ademds de los dias adicionales
otorgados como consecuencia de la aplicacion del Estatuto Bdasico del Empleado Publico por
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cumplimiento de trienios.

Los dias de asuntos propios no disfrutados a 31 de enero del afio siguiente, se computaran como horas
de trabajo realizadas a efectos de control horario.

Articulo 19.- REGULACION DEL HORARIO ESPECIAL DE VERANO
Del 15 de junio al 15 de septiembre, se podra establecer una jornada especial, que se implantara
mediante una instruccién de Gerencia, sin que afecte al cémputo anual.

Articulo 20.- MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Supone un conjunto de medidas sobre:

a) Proteccidn de la maternidad

b) Reduccién de jornada por tener hijos menores de 12 afios a mayores a su cargo

¢) Reduccion de jornada por interés particular

d) Movilidad voluntaria por razones de salud del empleado publico, cényuge o pareja de hecho
e hijos a cargo.

e) Movilidad voluntaria por razones de salud de otros familiares.

f) Licencia por Asuntos Propios sin retribucién: Podran concederse licencias por asuntos
propios. Dichas licencias se concederan sin retribucién alguna, y su duracién acumulada no
podrd en ningln caso exceder de tres meses cada dos afios. La concesion de esta licencia
esta supeditada a las necesidades y al buen funcionamiento de los servicios. A tal efecto, es
necesario que en el expediente se acredite, mediante informe de la persona responsable de la
Unidad en que estuviera destinada, que quedan debidamente cubiertas las necesidades del
servicio. Con el objetivo de facilitar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, la licencia
regulada en este apartado se podra solicitar con una duracién minima de un dia.

Los requisitos y condiciones figuran desarrollados en el punto 5.2.12 del documento general.

Disposicion Adicional Primera: A partir de la entrada en vigor de la presente Relacién de
Puestos de Trabajo, se creard una Comision de Seguimiento de la misma, compuesta por cuatro
representantes de la Universidad y uno de cada Organizacidon Sindical firmante de la misma, con

el objetivo de consensuar la implantacién y desarrollo del nuevo modelo organizativo,
correspondiéndole, entre otras, las siguientes funciones:

a) Desarrollar los contenidos que en el acuerdo se remiten a la Comisiéon de
Seguimiento.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Interpretar los contenidos del acuerdo de conformidad con la legislacién vigente o
el principio de jerarquia normativa, si existe remisién en el acuerdo.

d) Conocer y resolver sobre los conflictos que de la interpretacion y aplicacion del presente
acuerdo se produzcan.

e) Informar las reclamaciones y recursos que deriven del presente acuerdo.

f)  Comunicar los contenidos que deben desarrollarse en el Grupo de Ambito II.

g) Estudio de la provision de puestos del PAS de laboratorio desde la especialidad actual a
otras areas de conocimiento o especialidades mds genéricas.

h) Propuesta de retribucién variable de complemento especial para el conductor que viaja
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con el Rector durante un periodo determinado.

i)  Desarrollo del proceso de valoracidon de resultados profesionales para el PAS que se
incorpore durante el afio en el que no existe el procedimiento con caracter
generalizado.

Se dara conocimiento a la Comision de Seguimiento de la asignacién de la jornada M2 y la
asignacion econdmica asociada a la prestacion del servicio de conduccion del Rector.

A partir del 2014, la Comisién de Seguimiento podrd proponer la revision del documento de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo, con el fin de adecuar, en su caso, la estructura organizativa del
Personal de Administracion y Servicios.

Disposicion Adicional Segunda: MOVILIDAD: La Universidad de Castilla-La Mancha para garantizar
una mayor eficacia en la prestacién del servicio publico y recursos humanos, con el objeto de
racionalizar la estructura organizativa de la UCLM, la optimizacién y eficiencia en la utilizaciéon de
los recursos econdmicos, mediante un adecuado dimensionamiento de las plantillas y efectivos
disponibles, podra acordar la ordenacién de la movilidad de los funcionarios publicos cuando
considere que existen sectores o areas prioritarias de la actividad con necesidades especificas de
efectivos.

A estos efectos, el Director del Area podra reasignar a los funcionarios del Area a cualquiera de las
Unidades de su ambito competencial para atender las necesidades y cargas de trabajo
estacionales que en cada momento sea preciso atender, respetando en cada caso el campus y el
municipio en el que estuvieran destinados los funcionarios afectados.

Del mismo modo, el Gerente y Vicegerentes de campus, de manera motivada, previo informe de los
Directores de las Areas implicadas, podrdn trasladar los efectivos, por necesidades del servicio o
funcionales, a areas, unidades, centros o departamentos distintos a los de su destino, respetando
en cada caso el campus y el municipio en el que estuvieran destinados los funcionarios afectados.

La necesidad funcional de las Areas o Unidades, distintos a los de su destino, se determinaréd por la
afinidad de las competencias y funciones que desarrollan las Areas afectadas por dicha movilidad.
Dicha afinidad de las areas, serd negociada enla Comisiéon de Seguimiento, de conformidad con el
régimen de competencias implantado en la Relacidn de Puestos de Trabajo de la UCLM.

Disposicién Transitoria Primera: GARANTIAS DE DISPONIBILIDAD: En tanto se implanta la nueva
RPT, con cardcter transitorio y excepcional para el afio 2009, el PAS de cada Unidad/Servicio
mantendrd una bolsa de hasta 25 horas de tarde, a realizar en las Unidades/Servicios que asi lo
requieran para una adecuada atencidon a los usuarios y en la franja horaria que determine la
Universidad, excepto para el personal sujeto a turnos.

Las Unidades/Servicios deberan planificar y suscribir los pactos necesarios para garantizar el
servicio una vez aprobada la nueva RPT.

Los Vicegerentes de Campus comunicaran a los Directores de Unidad el contenido de esta
disposicion al dia siguiente de aprobacién de la RPT y determinardn un plazo de diez dias
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habiles para su cumplimentacion.

Disposicién Transitoria Segunda: GARANTIAS DE ADECUACION DE LOS EFECTIVOS EXISTENTES A
LA NUEVA RPT: Siendo imprescindible la adecuacidon de los efectivos existentes anteriores a la
aprobacién de la nueva RPT y los derivados de la implantacién de la nueva RPT, se establecen las

siguientes medidas:

1.

7.

El personal de administracidn y servicios sera asignado, por Resolucién del Rector, al
puesto de la Relacién de Puestos de Trabajo en que su puesto anterior se hubiera
catalogado de conformidad con la relacion de puestos tipo, con efectos
administrativos del dia siguiente a la fecha de aprobacién de la RPT.

Como los puestos de trabajo se han disefiado con un intervalo de niveles de
complemento de destino para cada tipologia de puestos, comprendidos desde el nivel
inicial de entrada en la UCLM hasta el nivel superior a alcanzar por la carrera
profesional horizontal en funcién del grupo, el Personal de Administracién y Servicios se
situard en el mismo nivel que ostentara en el puesto de la anterior RPT, dentro del
intervalo de niveles del nuevo puesto asignado.

Si el personal funcionario desempefiara una plaza mediante comisién de servicio o
desempefio temporal podrd continuar en dicho desempefio, en tanto, se habilitan los
procedimientos necesarios para la provision definitiva de los puestos.

En el supuesto de existir alguna minoracién en el nimero de efectivos en un Area o
Unidad determinada, los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos en las
mismas, podran ser adscritos a otros de la misma naturaleza, sin que ello suponga
cambio de municipio y el criterio a adoptar, excepto cuando exista personal voluntario
sera:

a. Funcionarios interinos de menor a mayor antigtiedad.

b. Funcionarios de carrera con menor antigliedad.

Incorporadas a la estructura organizativa prevista en la RPT puestos que vienen siendo
desempefiados por personal laboral, se adscribiran a dichas plazas de la Relacidn de Puestos
de Trabajo el personal laboral que lo viniera desempefiando, pasando al régimen de
funcionario interino, en tanto las plazas se provean por los procedimientos acordados o
establecidos en la legislacidn vigente.

Para la provision de los puestos vacantes en la Relacidn de Puestos de Trabajo se tendran en
cuenta las siguientes fases dentro de la disponibilidad presupuestaria:
a. Convocatoria de los puestos de trabajo cuyo procedimiento de provision sea la
libre designacion.
b. Convocatoria para la provisién de los puestos por concurso especifico.
Convocatoria para la provisién de los puestos por concurso de méritos.

Cuando se acceda por promocién interna o carrera vertical a distinto puesto de
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trabajo el funcionario se situara en el nivel inicial del puesto obtenido si este fuera superior
al nivel del puesto anterior, o en el nivel correspondiente al grado que tuviera
consolidado si este fuera superior al nivel inicial del puesto o en el mismo nivel del puesto
anterior a efectos de consolidacion de grado, iniciando la carrera profesional en el nuevo
puesto.

8. Quedaran excluidos de las convocatorias de  provisién los puestos de trabajo
desempefiados por personal laboral fijo o temporal, cuyas respectivas convocatorias se
determinaran en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

9. Sélo se ofertaran a concurso o concurso especifico aquellos puestos de trabajo con dotacion
presupuestaria que resulten vacantes una vez finalizada la asignacién de efectivos a los
nuevos puestos.

Disposicién Transitoria Tercera: GARANTIAS SOBRE RETRIBUCION PUESTOS RPT ANTERIOR: En el
supuesto en que la retribucién anual del puesto clasificado en la nueva RPT resultara inferior a
la retribucion anual del puesto clasificado en la anterior RPT, el funcionario de carrera percibira
la diferencia que pudiera existir mediante la asignaciéon de un complemento personal transitorio.

Disposicién Transitoria Cuarta: GARANTIAS SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO:
Para el afio 2009 se mantendra la compensacion no econdémica para los colectivos no afectados
por la reduccién de las jornadas de tarde procedentes del Acuerdo para el periodo 2005-2008:

1. Unidad de Servicios: para aquellos turnos de jornada de tarde rotatorio, reduccién de
una hora el viernes, a excepcién del horario de verano.

2. Gestores de Biblioteca con anterior régimen de jornada 1 para atencién del servicio los
fines de semana durante el periodo de exdamenes, 2 dias adicionales de vacaciones
anuales. También tendran prioridad para la atencion extraordinaria de este servicio en
sabados, domingos y festivos, en las condiciones establecidas en el punto 5.2.8 del
documento general.

3. Personal de laboratorio, si las practicas docentes son en jornada de mafiana y tarde se
tendra derecho por cuatrimestres (1 dia por cada uno) que serd de libre disposicién
fuera del periodo lectivo.

Disposicion Transitoria Quinta: ENTRADA EN VIGOR DE LOS NUEVOS TiTULOS OFICIALES: Cuando
se generalice la implantacién de los titulos para el acceso a la funcién publica, previstos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se efectuard la adaptacion que resulte
necesaria sobre los puestos tipo, con la finalidad de poder incluir dentro de los grupos de
clasificacion profesional del personal funcionario el nuevo grupo B para cuyo acceso se exigira
estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente.
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Disposicion Derogatoria Primera:

A partir de la entrada en vigor de la Relacidn de Puestos de Trabajo, quedard derogada la
anterior Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por Acuerdo de fecha 22 de julio de 1998,
publicada en el BOE de fecha 30 de septiembre, asi como todas las modificaciones posteriores.

Disposicion Final Primera:

La presente Relacidn de Puestos de Trabajo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Los efectos econdmicos que derivan de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo serdn de 1 de enero
de 2009, con independencia de los efectos administrativos que seran a partir de la entrada en
vigor de la RPT.

Disposicion Final Segunda. ENTRADA EN VIGOR.
Las modificaciones realizadas en el presente reglamento, entrardn en vigor a partir de la publicacién
en el Diario Oficial de Castilla —La Mancha.
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