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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resoluciéon de 25/04/2022, de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones de las lineas de ayuda, del Programa Castilla-La Mancha Mas Segura,
para el ejercicio 2022. Extracto BDNS (ldentif.): 622782. [2022/3784]

Extracto de la Resolucion de 25/04/2022, de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones de las lineas de ayuda, del Programa Castilla-La Mancha Mas Segura,
para el ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 622782

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/622782)

Primero. Beneficiarios.

Las personas fisicas, las personas juridicas privadas con animo de lucro, las entidades privadas sin animo de lucro y
las agrupaciones de cualquiera de ellas, siempre que todas tengan personas trabajadoras por cuenta ajena. Y, también,
las comunidades de bienes, sociedades civiles o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que
carezcan de personalidad juridica y tengan personas trabajadoras por cuenta ajena.

Segundo. Objeto.

Convocar la concesion de subvenciones de las distintas Lineas de ayuda del Programa Castilla-La Mancha Mas Segura,
para el ejercicio 2022.

Linea 1 Inversion PRL. Esta linea tiene por objeto promover la realizacion de proyectos de inversién en instalaciones
y equipos que mejoren las condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo, incluidos los proyectos de
prevencion y proteccioén frente al riesgo biolégico de contagio por COVID-19.

Linea 2 Certifica PRL. Esta linea tiene por objeto promover la implantacion y certificacion de sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, asi como la renovacién de esta certificacion.

Linea 3 Evaluacién PRL. Esta linea tiene por objeto facilitar la evaluacién de los riesgos derivados de la exposicién por
inhalacion a agentes quimicos peligrosos, que incluyan la medicion de las concentraciones del agente en el aire.

Linea 4 Investigacion PRL. Esta linea tiene por objeto promover el desarrollo de proyectos de investigacion orientados
a la mejora de las condiciones de seguridad y salud Laboral.

Tercero. Bases reguladoras.

Orden 108/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas del Programa Castilla-La Mancha Mas Segura, modificada mediante Orden 52/2022, de 22
de febrero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Cuarto. Crédito y cuantia de las subvenciones.

El crédito destinado a la financiacion de las subvenciones previstas en la convocatoria asciende a 2.080.220,10 euros,
con cargo al presupuesto del ejercicio 2022.

Para todas las lineas de ayuda, la cuantia de la subvencién sera el 50% del coste de las inversiones o actuaciones
subvencionables, siendo las cuantias maximas y los gastos minimos subvencionables para cada una de las lineas de
ayuda, los siguientes:
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Para la Linea 1, la cuantia subvencionable en ningun caso puede superar los 25.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 500 euros.

Para la Linea 2, la cuantia subvencionable en ningln caso puede superar los 5.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 1.000 euros.

Para la Linea 3, la cuantia subvencionable en ningln caso puede superar los 3.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 200 euros.

Para la Linea 4, la cuantia subvencionable en ningun caso puede superar los 20.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 3.000 euros.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, a través del formulario incluido en la sede
electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Toledo, 25 de abril de 2022
La Viceconsejera de Empleo,
Didlogo Social y Bienestar Laboral
NURIA BERTA CHUST MARTINEZ

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2022

Con fecha 14 de julio de 2021, se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha Num. 133, la Orden 108/2021,
de 6 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de
las ayudas del Programa Castilla-La Mancha Mas Segura, modificada mediante Orden 52/2022, de 22 de febrero,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM Num. 50, de 14 de marzo).

El procedimiento de concesion de las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resolucion se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos destinados a tal fin.

En virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera de la citada Orden 108/2021, de 6 de julio, que faculta a la
persona titular del érgano de la consejeria competente en materia de bienestar laboral, para la realizacién de las
correspondientes convocatorias, en uso de las atribuciones que me confiere el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo y, de acuerdo con el resto de normativa de aplicacion general, dispongo la
aprobacion de la siguiente convocatoria.

Primera. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar la concesién de subvenciones del Programa Castilla-La Mancha
Mas Segura, para el ejercicio 2022.

2. Lafinalidad de este programa consiste en promover e impulsar la cultura de prevencion de riesgos laborales en el
tejido empresarial de la region, a través de proyectos de mejora en prevencion de riesgos laborales.

Segunda. Régimen juridico y procedimiento de concesion.

1. Esta convocatoria, ademas de por lo dispuesto en la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas del Programa Castilla-La Mancha
Mas Segura, modificada mediante Orden 52/2022, de 22 de febrero, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, se regira por los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
por lo establecido en el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto
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Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo, en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

2. Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen el caracter de ayudas de minimis, rigiéndose
por el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis. A este respecto,
el articulo 3.2 del citado Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, dispone que
el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una Unica empresa no excedera de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, ni de 100.000 euros, en el mismo periodo, en el
caso de empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera. En caso
de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite,
asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto refundido
de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

3. El procedimiento de concesion de las ayudas comprendidas en la presente resolucion se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacioén de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas a partir de la aplicacion de los criterios de valoracién recogidos en el articulo 13 de la Orden
108/2021, de 6 de julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el resuelvo décimo de la presente
resolucion, y adjudicar, con el limite del crédito fijado en esta convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en la fase de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 y siguientes del Reglamento
de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Tercera. Lineas de ayuda subvencionables.

Al amparo de lo dispuesto en la Orden 108/2021, de 6 de julio, seran subvencionables las siguientes lineas de
ayuda:

a)Linea 1 Inversion PRL. Esta linea tiene por objeto promover la realizacién de proyectos de inversion en instalaciones
y equipos que mejoren las condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo, incluidos los proyectos de
prevencion y proteccion frente al riesgo bioldgico de contagio por COVID-19.

b) Linea 2 Certifica PRL. Esta linea tiene por objeto promover la implantacion y certificacién de sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, asi como la renovacién de esta certificacion.

c) Linea 3 Evaluacion PRL. Esta linea tiene por objeto facilitar la evaluacion de los riesgos derivados de la exposicion
por inhalacién a agentes quimicos peligrosos, que incluyan la medicion de las concentraciones del agente en el
aire.

d) Linea 4 Investigacion PRL. Esta linea tiene por objeto promover el desarrollo de proyectos de investigacion
orientados a la mejora de las condiciones de seguridad y salud Laboral.

Cuarta. Entidades beneficiarias, requisitos y obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en esta resolucion, las personas fisicas, las personas
juridicas privadas con animo de lucro, las entidades privadas sin 4nimo de lucro y las agrupaciones de cualquiera
de ellas, siempre que todas tengan personas trabajadoras por cuenta ajena. En caso de agrupaciones, debera
nombrarse una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como entidad beneficiaria correspondan a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Asimismo, podran acceder a la condicidn de entidades beneficiarias, las comunidades de bienes, sociedades civiles
o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica,
realicen alguna actuacion subvencionable conforme a esta resoluciéon y tengan personas trabajadoras por cuenta
ajena.

2. Para acceder a la condicion de entidad beneficiaria, las entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos
previstos en el articulo 4 de la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. No podran acceder a la condicion de beneficiarias de estas ayudas las entidades que tengan la categoria de
grandes empresas, porque cuenten con 250 personas trabajadoras o mas, tengan un volumen de negocios anual,
igual o superior a 50 millones euros o un balance general anual, igual o superior a 43 millones de euros; ni tampoco,
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aquellas empresas que se encuadren en los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del Reglamento
(UE) n°1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

4. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 5 de la citada Orden 108/2021,
de 6 de julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Quinta. Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Son gastos subvencionables los costes reales efectivamente realizados que respondan de manera indubitada
a la naturaleza de las actuaciones subvencionadas, resulten estrictamente necesarios y se realicen y se paguen
dentro del plazo establecido para ello. Asimismo, los gastos deberan cumplir los requisitos técnicos de las normas
que, en su caso, les resulten aplicables y estaran vinculados al ambito de la prevencién de los riesgos laborales de
la actividad econdmica o servicio prestado por la entidad solicitante.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Parala Linea 1, seran subvencionables los siguientes gastos contemplados con caracter especifico en el articulo
12, de la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

a) Adaptacién de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1 y 2.2 del anexo | del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

b) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

¢) Adquisicién de equipos para el control de contaminantes quimicos y fisicos y disposicion de espacios para guardar
por separado la ropa de trabajo y de calle en actividades con exposiciéon a agentes cancerigenos, con la excepcion
de aquellos equipos de control que no ejerzan una actuacion directa y preferente sobre el foco de emisién de los
contaminantes.

d) Adquisiciéon de unidades de descontaminacion y sistemas de aspiracion portatiles y fijos equipados con filtros
HEPA de alta eficacia, afectos a trabajos con exposicion a fibras de amianto.

e) Inversiones destinadas a la adaptacién ergonémica de puestos de trabajo, con la excepcion de la adquisicion
de carretillas elevadoras, carretillas retractiles o maquinas analogas, cuya capacidad de carga no esté orientada
expresamente a evitar la manipulacién manual de cargas o la adopcién de posturas forzadas.

f) Inversiones para la proteccion de huecos, desniveles y zonas de trabajo con riesgo de caida en altura mediante
barandillas, sistema tipo esclusa y pasarelas para el acceso a cubiertas planas e inclinadas, incluida la instalacion
de lineas de vida horizontales y verticales, de caracter permanente, para el acceso a cubiertas y zonas en altura del
centro de trabajo.

g) Instalacion de sistemas de toldo o lona enrollables-corredizos en remolques, cuyo desplazamiento se realice
mediante la accion de un motor, accionado mediante botonera ubicada en la cabina o remolque, o a través de
teléfono movil, de manera que se elimine la necesidad de acceso a la parte superior del remolque.

h) Motorizacidon de portones y puertas correderas o deslizantes, de desplazamiento horizontal hacia un lado y de
puertas basculantes y plegables verticales, de desplazamiento vertical en sus guias; asi como la sustitucion de
los referidos tipos de puerta por otras analogas de accionamiento automatico, provistas en ambos casos de los
elementos de seguridad asociados; destinadas basicamente al paso de vehiculos, con la exclusion de aquellas
puertas con caracteristicas adicionales, como las de acceso a camaras frigorificas o similares.

i) Equipos de medicién portatiles de lectura directa utilizados para facilitar el acceso a espacios confinados o
similares.

j) Adquisicion de plataformas elevadoras méviles de personal del tipo 3A, “Mévil vertical” (plataforma elevadora de
tijera).

k) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacién de cargas con carretillas elevadoras, con la exclusion de
jaulas o barquillas para la elevacion de trabajadores.

I) Elementos de seguridad y proteccién propios de actividades de almacenamiento, como espejos, topes de retencion
y barandillas de separacion de vias de circulacion para personas; asi como elementos de proteccion de estanterias
metélicas existentes en el centro de trabajo, con la exclusién de los elementos asociados al montaje e instalacion
de nuevas estanterias.

m) Senalizacién de seguridad, conforme a los anexos Ill, IV y VII del Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

n) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga de vehiculos.

) Instalaciéon de mamparas o barreras fisicas de proteccion a COVID-19.



ANO XLI Ndm. 82 29 de abril de 2022 13996

o) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes bioldgicos, incluido equipos o sistemas de desinfeccion
frente a riesgo de COVID-19 y equipos y dispositivos de medicion de CO2 equipados con soporte o panel para
instalacion fija.

p) Adaptacién de elementos o instalaciones del centro de trabajo, para la proteccion frente al riesgo de COVID-19,
como mejora de las condiciones de ventilaciéon o garantia de la distancia interpersonal, con la excepcién de aquellas
reformas que trasciendan de la mera proteccion frente al COVID-19.

q) Adquisicion de andamios de fachada de componentes prefabricados de las clases 4, 5y 6.

r) Adquisicion de torres de acceso y torres de trabajo méviles.

s) Adquisicion de redes de seguridad, de las clases A1, A2, B1 y B2, conforme a los sistemas S, T, U y V y bajo
forjado de las clases Ay B.

t) Adquisicion de sistemas provisionales de proteccién de borde de las clases A, By C.

u) Adquisicion de dispositivos de proteccidn contra caidas en altura: anclajes de las clases A, B, C, D y E, anticaidas
deslizantes sobre linea de anclaje rigida y anticaidas deslizantes sobre linea de anclaje flexible.

v) Otras inversiones de caracter preventivo, no incluidas expresamente en los epigrafes anteriores, expresa y
debidamente justificadas por la organizacidon preventiva de la entidad solicitante, correspondientes a desarrollos
técnicos, adaptaciones y sistemas, cuya finalidad sea cumplir las prescripciones de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre y sus normas de desarrollo o complementarias, con la excepcion de aquellas inversiones que se adopten
en cumplimiento de normativa especifica vinculada a la actividad econdmica que se desarrolla.

3. Parala Linea 2, seran subvencionables los siguientes gastos contemplados con caracter especifico en el articulo
15, de la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

a) Implantacion de la norma 1ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

b) Certificacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Este concepto
subvencionable exigira previamente la implantacion del sistema de gestion 1ISO 45001.

¢) Renovacién de la norma ISO 45001 para sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

4. Para la Linea 3, seran subvencionables, conforme al articulo 18 de la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, los gastos de laboratorio de higiene industrial correspondientes al
analisis de las muestras de las mediciones de la exposicion personal de los trabajadores, asi como el coste de los
soportes de captacion de dichas muestras. Los procedimientos de medicion se ajustaran a la normativa especifica
que sea de aplicacion o, en ausencia de ésta, a lo dispuesto en el articulo 5.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

5. Para la Linea 4, seran subvencionables los siguientes gastos contemplados con caracter especifico en el articulo
21, de la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

a) Gastos del personal técnico investigador propio o contratado por la entidad solicitante, destinado a la ejecucion del
proyecto, con un maximo de 3 técnicos. Se subvencionaran los costes netos de las ndéminas del personal técnico, en
el porcentaje que corresponda a su imputacion al proyecto y durante el tiempo de su desarrollo, excluidos los costes
sociales y los gastos correspondientes a los periodos de baja por incapacidad o maternidad, asi como cualquier
otro gasto de naturaleza no salarial o extrasalarial del personal, que no retribuya el trabajo efectivo derivado de su
participacion en el proyecto.

b) Asistencia técnica especializada y colaboraciones externas de centros tecnolédgicos y centros universitarios, para
la ejecucion total o parcial del proyecto.

6. No se consideran gastos subvencionables aquellos que no estén directamente relacionados con la actuacion
o el proyecto subvencionable y en todo caso, los siguientes, previstos en el apartado 2 del articulo 6 de la Orden
108/2021 de 6 de julio:

a) El IVAy otros impuestos o tasas cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

b) Los gastos realizados y pagados fuera del plazo establecido para ello en la resolucién individual de concesion.
c) Los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, notariales y registrales, de administracion especificos,
de garantia bancaria, intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales, gastos de procedimientos judiciales, tributos y los costes indirectos.

d) La adquisicion de bienes mediante arrendamiento financiero o formulas equivalentes.

e) La adquisicion de equipos usados y bienes que no sean de primer uso.

f) Los equipos para el control de las condiciones termo-higrométricas y los equipos de medicion portatiles,

g) La adquisicion de vehiculos, asi como sus accesorios y repuestos.
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h) Los gastos corrientes y las inversiones que obedezcan, principalmente, a necesidades, motivos de produccion o
resulten necesarias para el normal funcionamiento y desarrollo de la actividad econémica, asi como aquellos que
puedan ser afectados al uso personal del titular de la actividad, socio o copropietario.

i) El mobiliario de oficina.

j) La adquisicidon de equipos de proteccion individual, o cualquier otro elemento de proteccién o de diagndstico
fungibles, asi como, los productos de limpieza o desinfeccion.

k) La adquisicion de equipos y programas informaticos, asi como, tablets, smartphones y cualquier otro dispositivo
analogo.

I) La sustitucion y adquisiciéon de equipos o maquinas por falta de marcado CE.

7. Asimismo, para la Linea 1, no se consideran gastos subvencionables las inversiones que la entidad beneficiaria
pudiera destinar posteriormente al comercio o alquiler, asi como cualesquiera otras no afectadas directamente a la
mejora de la salud y seguridad de las personas trabajadoras.

Sexta. Plazos de ejecucion y pago de los gastos subvencionables.

El plazo de ejecucion y pago de los gastos subvencionables, por parte de las entidades beneficiarias, sera el
establecido en la resolucion de concesion, debiendo estar comprendido entre el 1 de noviembre del 2021 y el 31 de
octubre del 2022.

Séptima. Cuantia de la subvencién y gasto minimo subvencionable.

Para todas las lineas de ayuda, la cuantia de la subvencidn sera el 50% del coste de las inversiones o actuaciones
subvencionables, siendo las cuantias maximas y los gastos minimos subvencionables para cada una de las lineas
de ayuda, los siguientes:

a) ParalaLinea 1, la cuantia subvencionable en ningun caso puede superar los 25.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 500 euros.

b) Para la Linea 2, la cuantia subvencionable en ningun caso puede superar los 5.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 1.000 euros.

c) Para la Linea 3, la cuantia subvencionable en ningun caso puede superar los 3.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 200 euros.

d) Para la Linea 4, la cuantia subvencionable en ningun caso puede superar los 20.000 euros, por entidad beneficiaria
y el gasto minimo subvencionable sera de 3.000 euros.

Octava. Financiacion.

1. Las subvenciones que se convocan al amparo de la presente resoluciéon se financiaran con fondos propios,
destinandose un importe total de 2.080.220,10 euros, con cargo al presupuesto del ejercicio 2022 de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo. Dicho importe sera contabilizado en las siguientes aplicaciones presupuestarias,
con la siguiente distribucién por lineas:

Linea 1

Partida 19030000/315A/77635: 1.729.766,80 euros.
Partida 19030000/315A/78635: 150.173,30 euros.
Linea 2

Partida 19030000/315A/47635: 32.628 euros.
Partida 19030000/315A/48635: 4.870 euros.
Linea 3

Partida 19030000/315A/47635: 76.379 euros.
Partida 19030000/315A/48635: 11.400 euros.
Linea 4

Partida 19030000/315A/47635: 65.253 euros.
Partida 19030000/315A/48635: 9.750 euros.

2. Al repartirse la cuantia maxima de las subvenciones previstas en esta convocatoria entre distintas lineas de
subvencion y distintos créditos presupuestarios y tener esta distribucion un caracter estimativo, la alteracion de
dicha distribucién conllevara las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de
concesion. Si la alteracion afectara al importe global estimado de alguna de las lineas, conllevara la publicacion de
los nuevos importes y su distribucion, previamente a la resolucion de concesion.
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3. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de
solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o liquidado obligaciones
derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas, segun
certificado evacuado por el 6rgano designado para la instrucciéon del procedimiento, siempre que se trate de
convocatorias con cargo a los mismo créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda ser acordada
por la persona titular de la consejeria de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 57.2 Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

La cuantia adicional podra ser de hasta un 40% del importe de cada una de las lineas de ayuda previstas para esta
convocatoria.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién presupuestaria
que proceda. Una vez declarada la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia adicional como maximo
prevista, se tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la resolucién de
concesion.

4. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguna de las entidades beneficiarias,
podra ser utilizado por la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral, sin necesidad de una nueva
convocatoria, para la concesion de la subvencion a la entidad o entidades solicitantes siguientes a aquélla, en orden
a su puntuacion.

Novena. Forma y plazo de presentaciéon de las solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ante la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios normalizados que figuran como anexos
I, I, IVyV, para las Lineas 1, 2, 3 y 4, respectivamente, incluidos en la sede electrénica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos
a aportar seran digitalizados y presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran
a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No seran admitidas a tramite
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, ni las presentadas por medios distintos al sefialado en el
apartado 1, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Se presentara una Unica solicitud por cada linea de ayuda y entidad interesada donde se recogeran todas las
actuaciones adesarrollar dentro de la mismalinea, pudiendo presentar, la misma entidad, solicitudes correspondientes
a una o varias lineas de ayuda subvencionables. En caso de presentacion de mas de una solicitud de ayuda para la
misma linea, solamente sera admitida la presentada en ultimo lugar, dentro del plazo establecido.

4. La acreditaciéon del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, se realizara mediante
la cumplimentacion y de conformidad con los anexos I, I, IV y V, aportandose la documentacion preceptiva que
figura en el apartado “documentacién” de los mismos.

5. Una vez recibida la solicitud si ésta no reune los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos
preceptivos, el érgano instructor requerira a la entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo de diez
dias, con la indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.
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Décima. Criterios de valoracion.

1. Para la Linea 1, se tendran en cuenta los criterios de valoracion y baremo siguientes, recogidos en el articulo 13
de la Orden 108/2021, de 6 de julio, con un maximo de 30 puntos:

a) Segun el cédigo nacional de actividad econdmica de la entidad beneficiaria (CNAE) a 2 cifras, de acuerdo a los
niveles de priorizacion de la siniestralidad laboral en Castilla-La Mancha. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
con el siguiente desglose:

1°. Nivel 1, de maxima prioridad: 10 puntos.

2°. Nivel 2, de prioridad media-alta: 7 puntos.

3°. Niveles 3 y 4, de prioridad media-baja y baja: 5 puntos.

Se incorpora a esta resolucién como anexo |, la informacion de los datos de siniestralidad laboral para el conjunto
de la region por ramas de actividades econdmicas, basadas en el indice de incidencia de los accidentes de trabajo
con baja en jornada, en funcion de las dos primeras cifras de la clasificacion nacional de actividades econémicas
(CNAE). Esta informacion se referira a los datos registrados en el ejercicio 2021.

b) Segun el tipo y naturaleza de la inversion solicitada. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, con el siguiente
desglose:

1°. Por adaptacion de equipos de trabajo; adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia; adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos y fisicos y disposicion
de espacios para guardar por separado la ropa de trabajo y de calle en actividades con exposicion a agentes
cancerigenos; proteccion de huecos, desniveles, zonas con riesgo de caida en altura; sistemas provisionales de
proteccion de borde; vy, dispositivos de proteccion contra caidas en altura (letras a), b), ¢), f), t) y u) del articulo 12):
15 puntos.

2°. Por adquisicion de unidades de descontaminacion y sistemas de aspiracion afectos a trabajos con exposicion a
fibras de amianto; adaptacion ergondmica de puestos de trabajo; sistemas de toldo o lona enrollables-corredizos en
remolques; motorizacion de portones y puertas correderas o deslizantes o sustitucion de estas, por otras analogas
de accionamiento automatico; equipos de medicion portatiles; elementos de seguridad y proteccion propios de
actividades de almacenamiento y elementos de proteccién de estanterias; sefializacion de seguridad; equipos para
el control de contaminantes bioldgicos, sistemas de desinfeccién frente a la COVID-19 y equipos de medicién de
CO2; y, redes de seguridad (letras d), €), g), h), i), 1), m), 0) y s) del articulo 12): 10 puntos.

3° Por adquisicion de plataformas elevadoras méviles de personal; equipos auxiliares para manipulaciéon de cargas
con carretillas elevadoras; mejora de iluminacién en muelles y rampas; instalacién de mamparas o barreras fisicas
de proteccion a COVID-19; adaptacion de elementos o instalaciones del centro de trabajo para proteccion frente
a COVID-19; andamios de fachada; torres de acceso y torres de trabajo mdviles; y otras inversiones preventivas
(letras j), k), n), AA), p), q), r) y v) del articulo 12): 5 puntos.

c) En el caso de proyectos o inversiones dirigidos a los municipios declarados como zonas prioritarias, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Se valorara con 5 puntos.

2. Para la Linea 2, se tendran en cuenta los criterios de valoracion y baremo siguientes, recogidos en el articulo 16
de la Orden 108/2021, de 6 de julio, con un maximo de 30 puntos:

a) Segun el tipo y naturaleza del gasto a realizar. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, con el siguiente
desglose:

1°. Por certificacion de la norma ISO 45001 (letra b) del articulo 15): 25 puntos.

2°. Por implantacién de la norma ISO 45001 (letra a) del articulo 15): 20 puntos.

3°. Por renovacion de la norma ISO 45001 (letra c) del articulo 15): 15 puntos.

b) En el caso de proyectos o inversiones dirigidos a los municipios declarados como zonas prioritarias, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Se valorara con 5 puntos.

3. Para la Linea 3, se tendran en cuenta los criterios de valoracién y baremo siguientes, recogidos en el articulo 19
de la Orden 108/2021, de 6 de julio, con un maximo de 30 puntos:

a) Segun la naturaleza de los agentes quimicos peligrosos a evaluar. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
con el siguiente desglose:
1°. Por la condicion de cancerigeno o mutageno de uno o varios de los agentes quimicos a evaluar: 10 puntos.



ANO XLI Ndm. 82 29 de abril de 2022 14000

2°. Evaluaciéon de uno o varios agentes quimicos peligrosos, sin la condicion de cancerigeno o mutageno: 5
puntos.

b) Segun el tipo de evaluacion en relaciéon a su periodicidad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, con el
siguiente desglose:

1°. Por corresponder a la evaluacién inicial de al menos un puesto de trabajo o grupo de exposicion similar; incluidas
las mediciones adicionales requeridas para la realizacidon del test estadistico en aplicacion de la sistematica
establecida en la Norma UNE-EN 689:2019: 10 puntos.

2°. Por corresponder a la evaluacién periddica de uno o varios puestos de trabajo o grupos de exposicion similar: 5
puntos.

¢) Segun el numero de puestos de trabajo o grupos de exposicién similar evaluados. Se valorara hasta un maximo
de 5 puntos, con el siguiente desglose:

1°. Por la evaluacion de hasta 2 puestos de trabajo o grupos de exposicién similar: 5 puntos.

2°. Por la evaluacion de 3 o 4 puestos de trabajo o grupos de exposicion similar: 3 puntos.

3°. Por la evaluacion de 5 o mas puestos de trabajo o grupos de exposicion similar: 1 punto.

d) En el caso de proyectos o inversiones dirigidos a los municipios declarados como zonas prioritarias, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Se valorara con 5 puntos.

4. Para la Linea 4, se tendran en cuenta los criterios de valoracion y baremo siguientes, recogidos en el articulo 22
de la Orden 108/2021, de 6 de julio, con un maximo de 30 puntos:

a) Segun el ambito preventivo del proyecto de investigacion. Se valorara hasta un maximo de 25 puntos, con el
siguiente desglose:

1°. Proyectos de investigacion relacionados con el ambito de la seguridad en el trabajo: 25 puntos

2°. Proyectos de investigacion relacionados con el ambito de la ergonomia y psicosociologia aplicada: 15 puntos.
3°. Proyectos de investigacion relacionados con la higiene industrial: 5 puntos.

b) En el caso de proyectos o inversiones dirigidos a los municipios declarados como zonas prioritarias, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La
Mancha y que han sido establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacion geografica de
zonas prioritarias en Castilla-La Mancha. Se valorara con 5 puntos.

5. Ademas, para todas las lineas, se otorgara una puntuacion adicional respecto al total de 30 puntos previsto, de
acuerdo con los siguientes porcentajes y tramos:

1°. Una puntuacion adicional del 20 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de
poblacién, definidos como zonas en riesgo de despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacion de mas de
2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion (6 puntos).

2°. Una puntuacion adicional del 30 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de
poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los municipios o
nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes definidos como zonas de extrema despoblacion (9 puntos).

3°. Una puntuacion adicional del 40 por ciento para solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de
poblacién de menos de 2.000 habitantes definidos como zonas en de extrema despoblacion (12 puntos).

6. Cuando las ayudas solicitadas dentro de las Lineas 1 y 3, incorporen gastos correspondientes a distintas
inversiones, 0 a procesos de medicidon distintos, respectivamente, cada una de ellas objeto de una valoracion
independiente conforme a los criterios anteriores, la valoracioén total de la solicitud sera la de aquella inversion que
obtenga la mayor puntuacién, de entre todas las solicitadas

Undécima. Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. La instruccién y la resolucion del procedimiento de concesion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo Il de la orden de bases reguladoras.

2. La instruccién del procedimiento administrativo correspondera al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.

3. La propuesta de resolucion provisional emitida por el érgano instructor se publicara, debidamente motivada,
en el tablon de anuncios electronico de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha,
incluido en la sede electrénica, https://www.jccm.es, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada segun lo
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dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, concediendo un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

4. Corresponde a la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral la resolucion
del procedimiento de concesidn, que se notificara individualmente a los interesados por medios electrénicos, a
través de la plataforma de notificaciones telematicas en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion no podra exceder de cuatro meses, a contar desde la
fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la concesion
de la subvencion.

6. La resolucién no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la consejeria competente en materia de bienestar laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima. Justificacion y pago de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan presentar la justificacién en el plazo de los 15 dias
siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion previsto en la resolucidn de concesion. Si a la fecha de la notificacion
de laresolucién, el proyecto ya se hubiera ejecutado y las actuaciones realizadas ya se hubiesen abonado, la entidad
beneficiaria debera presentar la documentacion justificativa en el plazo de los 15 dias siguientes a la notificacion de
la resolucion de concesion.

2. La justificacion por la entidad beneficiaria del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de
los objetivos previstos, se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Orden 108/2021, de 6
de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en la modalidad de cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto, que se presentara ante la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral,
de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario normalizado Unico valido para todas las lineas de
ayuda que se incorpora como anexo VI, que se incluira en la sede electrénica de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar
podran ser digitalizados y presentados como archivos anexos.

Si a través de esta convocatoria una misma entidad fuese beneficiaria de mas de una ayuda correspondiente a
distintas lineas, debera presentar de forma individual, por cada expediente de ayuda del que sea beneficiaria, un
anexo VI de justificacion correspondiente a cada expediente.

3. El abono de las ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria se realizara mediante pago Unico, tras la
comprobacion de la documentacion justificativa de las actuaciones y el cumplimiento de las condiciones establecidas
en la resolucién de concesion.

Decimotercera. Deber de comunicacion en diversos supuestos.

1. En aquellos casos recogidos en el apartado primero del articulo 30 de la Orden 108/2021, de 6 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo que supongan un cambio en la titularidad de la entidad beneficiaria o
solicitante de la ayuda, podra optarse por:

a) Proceder al reintegro de la ayuda percibida incrementada con los intereses de demora devengados o a la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida, renunciar a la misma o, en su caso, desistir de la solicitud
presentada.

b) Acreditar la subrogacion del empresario cesionario en los derechos y obligaciones establecidas en la resolucion
de concesion o que se deriven de la solicitud de ayuda. Para ello debera presentar el formulario de comunicacion
de la sucesion, que se adjunta como anexo VI, y al que se acompanara la documentacién que se indica en el
mismo.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacion, en el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la misma, se
dictara por la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral resoluciéon admitiendo o denegando la
subrogacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.
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3. En los casos en que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento por la entidad beneficiaria de la
obligaciéon de comunicacion y de acreditacion documental, se iniciara el procedimiento de reintegro de la subvencion,
0 en su caso, de pérdida del derecho al cobro.

Decimocuarta. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a convocatorias
y subvenciones concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de
la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Decimoquinta. Devolucion a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral,
debera realizarlo mediante comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccion
http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Decimosexta. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. La entidad interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento de sus datos.

Decimoséptima. Recurso procedente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion de la misma en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoctava. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 25 de abril de 2022
La Viceconsejera de Empleo,
Dialogo Social y Bienestar Laboral
NURIA BERTA CHUST MARTINEZ
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

ANEXO |

PRIORIZACION DE RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, EN FUNCION DE LAS DOS PRIMERAS CIFRAS DE LA
CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE), CORRESPONDIENTE AL ANO 2020, DERIVADA
DE LOS DATOS DE SINIESTRALIDAD LABORAL, MEDIDA EN TERMINOS DE iNDICE DE INCIDENCIA Y DE LA
POBLACION AFILIADA A LA SEGURIDAD SOCIAL, EN EL AMBITO DE CASTILLA-LA MANCHA.

1° Se incluyen en el nivel 1 de maxima prioridad, los siguientes CNAE a dos cifras:

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)
10 | Industria de la alimentacion.

25 | Fabricacion de productos metalicos.

41 | Construccion de edificios.

43 | Construccion especializada.
52 | Almacenamiento y actividades anexas al transporte.
78 | Actividades relacionadas con el empleo.

2°, Se incluyen en el nivel 2 de prioridad media-alta, los siguientes CNAE a dos cifras:

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)
01 | Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas

02 | Silvicultura y explotacion forestal

11 | Fabricacion de bebidas

15 | Industria del cuero y del calzado

16 | Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

20 | Industria quimica

23 | Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 | Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
28 | Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 | Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

31 | Fabricacion de muebles

33 | Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
38 | Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizaciéon

45 | Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
49 | Transporte terrestre y por tuberia

53 | Actividades postales y de correos

82 | Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

86 | Actividades sanitarias

87 | Asistencia en establecimientos residenciales

93 | Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

3° Se incluyen en los niveles 3 y 4 de prioridad media-baja y baja, el resto de CNAE a dos cifras, no incluidos en
los niveles 1y 2.

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (CNAE)
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+ No
WALLLI Procedimiento
031012
Castilla-La Mancha Codigo SIACI
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo SLOO0

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

ANEXO Il — SOLICITUD - LINEA 1 INVERSION PRL.
PROGRAMA CASTILLA-LA MANCHA MAS SEGURA 2022.

PROYECTOS DE INVERSION EN INSTALACIONES Y EQUIPOS QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
CENTROS DE TRABAJO, INCLUIDOS LOS PROYECTOS DE PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL RIESGO BIOLOGICO DE
CONTAGIO POR COVID-19.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Seleccione la opcidon que corresponda:
Persona fisica [_] NIF:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [] Mujer []

Otro tipo de entidad [ NIF: ‘

Razén ‘

encial/ManaminacriAn:

Tipo de entidad (marque la opcion que corresponda):
[ Persona juridica

[] Entidad sin 4nimo de lucro

[] Agrupacion de personas fisicas o juridicas

[] Comunidad de bienes, sociedad civil u otra unidad econémica sin personalidad juridica

Domicilio: ‘
Provincia: ‘

‘ CP. ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado serd el medio por el que recibird los avisos de notificacion,
incluido, en su caso, el aviso del pago.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacién electrénica se realizara en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-L.a Mancha, https://notifica.jccm.es/notifica/.

Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | |

Nombre: ‘ ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre: [ Mujer:  []

Domicilio ’

Provincia ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: l:l Teléfono movil: ‘

‘ Correo electronico:: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.
Finalidad: Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Lesitimacién: 6.1.¢) Mision en interés publico o ejercicio de podres publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
egitimacion: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Destinatarios: Existe cesion de datos.
Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
: se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

inversion/es objeto de subvencion y la actividad principal que desarrolla:

Direccion centro trabajo:

Localidad:

Codigo CNAE a 2 cifras:

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre el establecimiento o centro de trabajo en el que vaya a realizar la/s actuacién/es e

Codigo Postal:

Provincia:

Codigo IAE:

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en todas las cuentas de

cotizacion de la entidad (rango de plantilla).

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en las cuentas de
cotizacién con codigo de Castilla-La Mancha (rango de plantilla):
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Elegir tipo/s de inversion/es:

a) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1 y 2.2 del anexo I del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

a.1. Equipo de trabajo objeto de

- Importe de la inversion (IVA excluido)
la adaptacion:

a.2. Equipo de trabajo objeto de

. Importe de la inversion (IVA excluido)
la adaptacion:

a.3. Equipo de trabajo objeto de

., Importe de la inversion (IVA excluido)
la adaptacion:

a.4. Equipo de trabajo objeto de

. Importe de la inversion (IVA excluido)
la adaptacion:

a) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversion/es a subvencionar (Apdo. Documentacién)

b) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

b.1. Identificacion de la b)Total importe de la/s inversion/es (IVA

inversion/es: excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversion/es a subvencionar (Apdo. Documentacicn)

¢) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos y fisicos y disposicion de espacios para guardar
por separado la ropa de trabajo y de calle en actividades con exposicion a agentes cancerigenos.

c.1. Equipo/sistema de control: Importe de la inversion (IVA excluido)

c.2. Equipo/sistema de control: Importe de la inversion (IVA excluido)

¢) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*)

(*) En funcion de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacién)
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d) Adquisicion de unidades de descontaminacion y sistemas de aspiracion portatiles y fijos equipados con filtros
HEPA de alta eficacia, afectos a trabajos con exposicion a fibras de amianto.

d.1. Unidad descontaminacion: Importe de la inversion (IVA excluido)

d.2. Sistema/s de aspiracion: Importe de la inversion (IVA excluido)

d) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*)

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversion/es a subvencionar (Apdo. Documentacicn)

e) Inversiones destinadas a la adaptacion ergonémica de puestos de trabajo.

e.l. Identificacion de la

., . Importe de la inversion (IVA excluido)
adaptacion ergondmica:

e.2. Identificacion de la

~ . Importe de la inversion (IVA excluido)
adaptacion ergondmica:

e.3. Identificacion de la

., L. Importe de la inversion (IVA excluido)
adaptacion ergonomica:

e.4. Identificacion de la

~ . Importe de la inversion (IVA excluido)
adaptacion ergondmica:

e) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)
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f) Inversiones para la proteccion de huecos, desniveles y zonas de trabajo con riesgos de caida en altura mediante
barandillas.

£.1. Identificacién del 51st<.3r,na Importe de la inversion (IVA excluido)
de proteccion:

f.2. Identificacion del sistema

o Importe de la inversion (IVA excluido)
de proteccion:

£.3. Identificacion del s1stﬁ:{na Importe de la inversion (IVA excluido)
de proteccion:

f.4. Identificacion del sistema

o Importe de la inversion (IVA excluido)
de proteccion:

f) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversion/es a subvencionar (Apdo. Documentacién)

g) Adquisicion de sistemas de toldo o lona enrollables-corredizos en remolques, cuyo desplazamiento se realice
mediante la accién de un motor, que elimine la necesidad de acceso a la parte superior del remolque.

g) Total importe de las inversiones

g.1. Identificacion del producto: (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*)

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversion/es a subvencionar (Apdo. Documentacién)

h) Motorizacion de puertas y portones correderas o deslizantes, de desplazamiento horizontal, y de puertas
basculantes y plegables verticales, de desplazamiento vertical; asi como la sustitucion de los referidos tipos de puerta
por otras de accionamiento automatico, destinados basicamente al paso de vehiculos, incluidos los elementos de
seguridad asociados.

h.1. Identificacion de la

. ., Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion:

h.2. Identlﬁca.clon d.e, la Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion:

h) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)




ANO XLI Ndm. 82 29 de abril de 2022 14009

Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

i) Adquisicion de equipos de medicion portatiles de lectura directa utilizados para facilitar el acceso a espacios
confinados o similares.

i.1. Equipo de medicion: Importe de la inversion (IVA excluido)

i.2. Equipo de medicion: Importe de la inversion (IVA excluido)

i) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversion/es a subvencionar (Apdo. Documentacién)

j) Adquisicion de plataformas elevadoras méviles de personal del tipo A3 “Mévil vertical” (Plataforma elevadora
ligera)

j-1. Identificacion de la Total importe de las inversiones (IVA

plataforma: excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

k) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras.

k.1. Identificacion del equipo: Importe de la inversion (IVA excluido)

k.2. Identificacion del equipo: Importe de la inversion (IVA excluido)

k) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)
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1) Elementos de proteccion de estanterias metalicas, asi como otros elementos de seguridad y proteccion propios de
actividades de almacenamiento, tales como: espejos, topes de retencion, barandillas de separacion de vias de
circulacion para personas.

L1 Identlﬁca.cwn d'e, la Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion:

12. Identlﬁc?c1on de la Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion::

1.3 Identificacion de 1
et 1ca.010n .e, a Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion:

L4, Identlﬁca‘cmn de la Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion:

1) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

m) Sefializaciéon de seguridad, conforme a los anexos I1I, IV y VII del Real Decreto 485/1997, de 14 de Abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

m.1. Identlﬁca'clon de la Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion:

m.2. Identificacion de la Importe de la inversion (IVA excluido)

inversion:

m) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacién)

n) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga de vehiculos.

n.1. Identificacion y ubicacion

. Importe de la inversion (IVA excluido)
del lugar de trabajo:

n.2. Identificacion y ubicacion

. Importe de la inversion (IVA excluido)
del lugar de trabajo:

n) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)
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ii) Instalaciéon de mamparas o barreras fisicas de proteccion a COVID-19.

i.1. Identificacion y n® de ii) Total importe de las inversiones
mamparas: (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

0) Adquisicion de equipos de control de contaminantes biolégicos, incluido equipos o sistemas de desinfeccion frente
a COVID-19, y equipos y dispositivos de medicion de CO2 equipados con soporte o panel para instalacion fija.

o.1. Identificacion y n° de

. . . Importe de la inversion (IVA excluido)
equipo/s de desinfeccion

0.2. Identificacion y n° de

. . Importe dela inversion (IVA excluido)
dispositivo/s de medicion

0) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

p) Adaptaciéon de elementos o instalaciones del centro de trabajo, como garantia de la distancia interpersonal o
mejora de las condiciones de ventilaciéon, para la proteccion frente al riesgo de COVID-19.

p-1. Identificacion y ubicacion

. ., Importe de la inversion (IVA excluido)
de la inversion:

p-2. Identificacion y ubicacion

. ., Importe de la inversion (IVA excluido)
de la inversion:

p) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)
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q) Adquisicion de andamios de fachada de componentes prefabricados de las clases 4,5y 6.

qg.1. Identificacion y n® de

: Importe de la inversion (IVA excluido)
modulos andamio Clase 4:

q2. Identificacion y n® de Importe de la inversion (IVA excluido)

modulos andamio Clase 5:

q.3 Identificacion y n° de

Import lai ion (IVA exclui
médulos andamio Clase 6: mporte de la inversion ( excluido)

q) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

r) Adquisicion de torres de acceso y torres de trabajo méviles.

r.1. Identificacion del equipo: Importe de la inversion (IVA excluido)

r.2. Identificacion del equipo: Importe de la inversion (IVA excluido)

r) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)
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s) Adquisicion de redes de seguridad, de las clases A1, A2, B1 y B2, conforme a los sistemas S, T, Uy V y bajo
forjado de las clases A y B.

s.1. REDES DE SEGURIDAD CLASES Al, A2, Bl y B2 conforme a los SISTEMAS S, T, Uy V
Clase

Al A2 Bl B2

s.1.1 Identificacién y o O O O O Importedelainversion (IVA excluido)
de redes Sistema S :

s.1.2. Identificacion y n O 0O o g Importe de la inversion (IVA excluido)
de redes Sistema T

s.1.3 Identificacion y n° . ., .
de redes Sistema U O O g O Importe de la inversion (IVA excluido)

8.1.4. Identificacion y n O 0O o g Importe de la inversion (IVA excluido)
de redes Sistema V

s.1.) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

s.2. REDES DE SEGURIDAD BAJO FORJADO CLASES Ay B

Clase
A B
s.2. Identificacion y 0 0

Importe de la inversion (IVA excluido)

n° de redes Sistema S

s.2.) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

s)Total importe de las inversiones (IVA excluido):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

Breve descripcion de
la/s inversion/es (*):

t) Adquisicion de sistemas provisionales de proteccion de borde de las clases A, By C.

Clase
A B C
t.1. Identificacion y n O0go O Importe de la inversion (IVA excluido)
de elementos :

t) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de
la/s inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)
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u) Adquisicion de dispositivos de proteccion contra caidas en altura.

Clase

B C D E

u.1.Identificacién y n O O O O Importe de la inversion (IVA excluido)
de anclajes:

u.2. Identificacion y n°
de anticaidas sobre Importe de la inversion (IVA excluido)

linea rigida:

u.3 Identificacion y n°
de anticaidas sobre Importe de la inversion (IVA excluido)
linea flexible:

u) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de
la/s inversion/es (*):

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar (Apdo. Documentacion)

v) Otras inversiones de caracter preventivo, no incluidas expresamente en los epigrafes anteriores, expresa y
debidamente justificadas por la organizacion preventiva de la entidad solicitante.

v.1.Identificacion de la

. ., Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion

v.2. Identificacion de la

” s Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion

v.3. Identificacion de la

. L Importe de la inversion (IVA excluido)
inversion

V-4. Identificacion de la Importe de la inversion (IVA excluido)

inversion

v) Total importe de las inversiones (IVA excluido):

Breve descripcion de la/s
inversion/es (*):

(*) Deberd aportar documento de la organizacion preventiva de la entidad, justificativo de la inversion a subvencionar. (Apdo. Documentacion)
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RESUMEN ECONOMICO DE LAS INVERSIONES

Importe

Tipo/s de Inversion/es .
(IVA excluido)

a) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1. y 2.2. del anexo I del Real Decreto
1215/1997, de 18 de Julio

b) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

¢) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos y fisicos y disposicion de espacios para guardar por
separado la ropa de trabajo y de calle en actividades con exposicion a agentes cancerigenos

d) Adquisicion de unidades de descontaminacion, y sistemas de aspiracion portatiles y fijos equipados con filtros HEPA de
alta eficacia, afectos a trabajos con exposicion a fibras de amianto.

e) Inversiones destinadas a la adaptacion ergonomica de puestos de trabajo

f) Inversiones para la proteccién de huecos, desniveles y zonas de trabajo con riesgos de caida en-altura mediante
barandillas o sistemas equivalentes., sistema tipo esclusa y pasarelas para el acceso a cubiertas planas e inclinadas.

g) Adquisicién de sistemas de toldo o lona enrollables-corredizos en remolques, de accionamiento remoto, cuyo
desplazamiento se realice mediante la accion de un motor, que elimine la necesidad de acceso a la parte superior del
remolque.

h) Motorizacion de puertas y portones correderas o deslizantes, de desplazamiento horizontal, y de puertas basculantes y
plegables verticales, de desplazamiento vertical; asi como la sustitucion de los referidos tipos de puerta por otras de
accionamiento automatico, destinados basicamente al paso de vehiculos, incluidos los elementos de seguridad asociados.

i) Adquisicion de equipos de medicion portatiles de lectura directa utilizados para facilitar el acceso a espacios confinados
o similares.

j) Adquisicion de plataformas elevadoras moviles de personal del tipo A3 “Movil vertical” (Plataforma elevadora ligera).

k) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras

1) Elementos de proteccion de estanterias metalicas, asi como otros elementos de seguridad y proteccion propios de
actividades de almacenamiento, tales como: espejos, topes de retencion, barandillas de separacion de vias de circulacion
para personas

m) Sefializacién de seguridad, conforme a los anexos III, IV y VII del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de senalizacion de seguridad y salud en el trabajo

n) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga de vehiculos

i) Instalacion de mamparas o barreras fisicas de proteccion a COVID-19

0) Adquisicion de equipos de control de contaminantes bioldgicos, incluido equipos o sistemas de desinfeccion frente a
COVID-19, y equipos y dispositivos de medicion de CO2 equipados con soporte o panel para instalacion fija.

p) Adaptacion de elementos o instalaciones del centro de trabajo, como garantia de la distancia interpersonal o mejora de
las condiciones de ventilacion, para la proteccion frente al riesgo de COVID-19

q) Adquisicion de andamios de fachada de componentes prefabricados, clases 4, 5y 6

r) Adquisicion de torres de acceso y torres de trabajo moviles

s) Adquisicion de redes de seguridad, de las clases Al, A2, B1 y B2, conforme a los sistemas S, T, Uy V y bajo forjado de
las clases A y B

t) Adquisicion de sistemas provisionales de proteccion de borde de las clases A, Bo C

u) Adquisicion de dispositivos de proteccion contra caidas en altura:

v) Otras inversiones de caracter preventivo, no incluidas expresamente en los epigrafes anteriores, expresa y debidamente
justificadas por la organizacion preventiva de la entidad solicitante.

TOTAL INVERSION/ES:
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla una actividad econdémica o parte de la misma y realiza las actuaciones e inversiones objeto de subvencion, dentro
del territorio de Castilla-La Mancha.

- No opera en alguno de los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013.

- No tiene la categoria de gran empresa.

- Cuenta, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Codigo de Cuenta de Cotizacion de Castilla-La Mancha, en la fecha de
publicacion de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la regional y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

- No esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de aquellas,
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- No esta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

- Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- No ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacioén por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar
su conformidad a dichas medidas.

- No ha aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y a otros
reglamentos de minimis durante los tres. ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, debera
cumplimentar los siguientes datos:
Entidad Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

- No ha solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos internacionales.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

Subvencion solicitada Fecha de Entidad concedente Fecha Importe de la

.. ., . Porcentaje imputacion
solicitud concesion ayuda/ingreso

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencion de engaflo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion,
podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento A dministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[C] Me opongo a la consulta de datos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).
[C] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (S6lo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
[C] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:
[] Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias conla AEAT. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados:

D Cuando la entidad solicitante no sea persona fisica: Escritura publica de constitucion de la entidad solicitante, 0O €n su caso, documento
privado constitutivo de dicha entidad.

[[] Namero de identificacion fiscal (N.L.F.)

[[] Cuando las inversiones se realicen con posterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: presupuesto/s o factura/s pro-forma de
las inversiones proyectadas.

[ Cuando las inversiones se realicen con anterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: factura/s relativa/s a la/s actuacion/es
realizada/s.

[ En el supuesto de que el importe de las inversiones individualmente consideradas sea superior a las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera presentar tres presupuestos de
proveedores distintos (cuantia en vigencia: inferior a 15.000,00 €).

[] En su caso, memoria detallada de la/s inversién/es a subvencionar, que complete la informacién incluida en los apartados “Breve
descripcion de la/s inversion/es”, para las que se solicita la ayuda.

[C] En el caso de “Otras inversiones de caracter preventivo”, contempladas en el apartado v): documento de la organizacion preventiva de
la entidad solicitante, justificativo de la inversion a subvencionar.

[] Documento que acredite la representacién del firmante, en aquellos supuestos en los que el firmante de la solicitud actie en representacion
del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante
funcionario publico, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[] Otros documentos (indicar cuéles):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Cddigo DIR3: A08027213
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Codigo SIACI
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo SLU9

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

ANEXO Il - SOLICITUD - LINEA 2 CERTIFICA PRL.
PROGRAMA CASTILLA-LA MANCHA MAS SEGURA.

IMPLANTACION Y CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y RENOVACION DE
ESTA CERTIFICACION.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Seleccione la opcidon que corresponda:
Persona fisica [_] NIF:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [] Mujer []

Otro tipo de entidad [ NIF: ‘

Razén ‘

encial/ManaminacriAn:

Tipo de entidad (marque la opcion que corresponda):
[ Persona juridica

[] Entidad sin 4nimo de lucro

[] Agrupacion de personas fisicas o juridicas

[] Comunidad de bienes, sociedad civil u otra unidad econémica sin personalidad juridica

Domicilio: ‘
Provincia: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘

‘ CP. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado serd el medio por el que recibird los avisos de notificacion,
incluido, en su caso, el aviso del pago.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacién electrénica se realizara en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-L.a Mancha, https://notifica.jccm.es/notifica/.

Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ’ ‘
Hombre: [] Mujer: [

Domicilio ’

Provincia ’ ‘ C.P.:l ‘ Poblacion: |

Teléfono: l:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico:: ’ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Legiti . 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de podres publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
egitimacion Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
Derechos . . L A

se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre el establecimiento o centro de trabajo en el que vaya a realizar la/s actuacion/es e
inversion/es objeto de subvencion y la actividad principal que desarrolla:

Direccién centro trabajo Codigo Postal
Localidad: Provincia:
Codigo CNAE a2 cifras: Codigo IAE:

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en todas las cuentas de
cotizacion de la entidad (rango de plantilla).

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en las cuentas de
cotizacion con codigo de Castilla-L.a Mancha (rango de plantilla):
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Elegir tipo/s de gasto/s:

a) Implantacién de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

a.l. Identificacion de gastos de asistencia

. . . Importe (IVA excluido):
técnica, auditoria, consultoria externa:

a.2. Identificacion de gastos de asistencia

. ., , Importe (IVA excluido):
técnica, auditoria, consultoria externa:

a) Total importe gasto/s (IVA excluido):

Breve descripcion de gasto/s (*)

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de gasto/s a subvencionar (Apdo. Documentacion).

b) Certificacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

b.1. Identificacion de la entidad
certificadora: b) Total importe gasto/s (IVA

(deberd estar acreditada por la ENAC excluido):
“Entidad Nacional de Acreditacion”):

Breve descripcion de gasto/s
(*)

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de gasto/s a subvencionar (Apdo. Documentacion).

¢) Renovacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

c.1. Identificacion de gastos de
asistencia técnica, auditoria, Importe (IVA excluido):
consultoria externa:

c¢.2. Identificacion de la entidad

certificadora:

(deberd estar acreditada por la ENAC Importe (IVA excluido):

“Entidad Nacional de Acreditacion”)

¢) Total importe gasto/s (IVA excluido):

Breve descripcion de gasto/s
)

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada gasto/s (Apdo. Documentacidn).

RESUMEN ECONOMICO DE LOS GASTOS

Importe

Tipo/s de gasto/s X
(IVA excluido)

a) Implantacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

b) Certificacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

c¢) Renovacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

TOTAL GASTO/S
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla una actividad econdémica o parte de la misma y realiza las actuaciones e inversiones objeto de subvencion, dentro del
territorio de Castilla-La Mancha.

- No opera en alguno de los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013.

- No tiene la categoria de gran empresa.

- Cuenta, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Codigo de Cuenta de Cotizacion de Castilla-La Mancha, en la fecha de
publicacion de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la regional y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

- No esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de aquellas,
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- No esta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

- Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- No ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al drgano competente en materia de igualdad dar
su conformidad a dichas medidas.

- No ha aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y a otros
reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, debera
cumplimentar los siguientes datos:
Entidad Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

- No ha solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

. . Fecha d . Fech: Importe de 1
Subvencion solicitada echa de Entidad concedente echa fopore de fa

. . . Porcentaje imputacion
solicitud concesion ayuda/ingreso I P

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion,
podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[[] Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[] Me opongo a la consulta de datos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).
[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
[J] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:
[ Autorizo la consulta de la informacioén de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la. AEAT. (S6lo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[J Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.
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Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados:

[J Cuando la entidad solicitante no sea persona fisica: Escritura publica de constitucién de la entidad solicitante, o en su caso, documento
privado constitutivo de dicha entidad.

[J Namero de identificacion fiscal (N.LF.)

[J Cuando las inversiones se realicen con posterioridad a la presentacion de la solicitud de ayuda: presupuesto/s o factura/s pro-forma de
las inversiones proyectadas.

[J Cuando las inversiones se realicen con anterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: factura/s relativa/s a la/s actuacion/es
realizada/s y Certificacion de la norma ISO 45001.

[] En el supuesto de que el importe de las inversiones individualmente consideradas sea superior a las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera presentar tres presupuestos de
proveedores distintos (cuantia en vigencia: inferior a 15.000,00 €).

[J En su caso, memoria detallada de los gastos a subvencionar, que complete la informacién incluida en los apartados “Breve descripcién de
la/s inversion/es”, para las que se solicita la ayuda.

[J Documento que acredite la representacion del firmante, en aquellos supuestos en los que el firmante de la solicitud actie en representacion
del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante
funcionario publico, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[J Otros documentos (indicar cuéles):

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Cddigo entidad Sucursal DC

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Caodigo DIR3: A08027213
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ANEXO IV — SOLICITUD - LINEA 3 EVALUACION PRL.
PROGRAMA CASTILLA-LA MANCHA MAS SEGURA 2022.

INCLUYAN LA MEDICION DE LAS CONCENTRACIONES DEL AGENTE EN EL AIRE.

EVALUACION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA EXPOSICION POR INHALACION A AGENTES QUIMICOS PELIGROSOS, QUE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona

Nombre:

Hombre

Otro tip

Razon

Tipo

O

O
O
O

Seleccione la opcidon que corresponda:

fisica [] NIF:
1° Apellido 2° Apellido:
] Mujer [
o de entidad [_] NIF: ‘

cncial/NanaminaciAn:

de entidad (marque la opcion que corresponda):

Persona juridica

Entidad sin animo de lucro

Agrupacion de personas fisicas o juridicas

Comunidad de bienes, sociedad civil u otra unidad econdmica sin personalidad juridica

incluido

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: I:l Teléfono mévil: ‘ ‘ Correo electr(’)nico:‘ ‘

, en su caso, el aviso del pago.

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado serd el medio por el que recibird los avisos de notificacion,

El solicitante esta obligado a la comunicacién por medios electrénicos.
La notificacion electronica se realizara en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, https://notifica.jccm.es/notifica/.

Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF | |

Nombre: ’ ‘ 1°Apellido: ’ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre: [ Mujer: [

Domicilio

Teléfono: I:I Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico:: ‘

Horario preferente para recibir llamada: |

Provincia ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarian con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Legitimacién 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de podres publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
8 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
Derechos : . ., A

se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre el establecimiento o centro de trabajo en el que vaya a realizar la/s actuacion/es e
inversion/es objeto de subvencion y la actividad principal que desarrolla:

Direccion centro trabajo Codigo Postal
Localidad: Provincia:
Codigo CNAE a2 cifras: Codigo 1AE:

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en todas las cuentas de
cotizacion de la entidad (rango de plantilla).

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en las cuentas de
cotizacion con codigo de Castilla-L.a Mancha (rango de plantilla):
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DATOS DEL PROYECTO

Debe cumplimentar la siguiente informacion:

- Naturaleza de los agentes quimicos peligrosos a evaluar:

(marque solo la opcién que corresponda)

[ Evaluacion de uno o varios de los agentes quimicos con la condicién de cancerigeno o mutageno.

[J Evaluacion de uno o varios de los agentes quimicos peligrosos sin la condicion de cancerigeno o mutigeno.

- Periodicidad de la evaluacién:

(marque solo la opcion que corresponda)

[J Evaluacion_inicial de al menos un puesto de trabajo o grupo de exposicion similar (incluidas las mediciones adicionales requeridas para
la realizacion el test estadistico en aplicacion de la sistematica establecida en la Norma UNE-EN 689:2019).

[ Evaluacion periédica de uno o varios puestos de trabajo o grupos de exposicion similar.

Elegir tipo/s de gasto/s:

a) Gastos de laboratorio de higiene industrial correspondientes al analisis de las muestras de las mediciones de la
exposicion personal de los trabajadores, asi como los soportes de captacion de dichas muestras.

a.l.Identlrﬁ.ca?mon gastos de Importe (IVA excluido)
analisis de muestras:

a.2.Identificacion gastosrde Importe (IVA excluido)
soportes de captacion:

a) Total importe gasto/s (IVA excluido)

Breve descripcion de gasto/s
*)

(*) En funcién de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada de gasto/s a subvencionar (Apdo. Documentacion)

RESUMEN ECONOMICO DE LOS GASTOS

Importe
(IVA excluido)

Tipo/s de gasto/s

a) Gastos de laboratorio de higiene industrial correspondientes al analisis de las muestras de las mediciones de
la exposicion personal de los trabajadores, asi como los soportes de captacion de dichas muestras.

TOTAL GASTO/S
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla una actividad econémica o parte de la misma y realiza las actuaciones e inversiones objeto de subvencion, dentro del
territorio de Castilla-La Mancha.

- No opera en alguno de los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013.

- No tiene la categoria de gran empresa.

- Cuenta, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Cddigo de Cuenta de Cotizacion de Castilla-La Mancha, en la fecha de
publicacion de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la regional y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

- No esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de aquellas,
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- No esta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

- Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- No ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad dar
su conformidad a dichas medidas.

- No ha aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y a otros
reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
economico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, debera
cumplimentar los siguientes datos:
Entidad Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

- No ha solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

. . Fecha d . Fech Importe de 1
Subvencion solicitada echa de Entidad concedente echa fopore de fa

.. ., . Porcentaje imputacion
solicitud concesion ayuda/ingreso

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion,
podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[J Me opongo a la consulta de datos de residencia a través del Servicio de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).
[J Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
[J Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:
[ Autorizo la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Sélo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados:

[J Cuando la entidad solicitante no sea persona fisica: Escritura publica de constitucion de la entidad solicitante, o en su caso, documento
privado constitutivo de dicha entidad.

[J Numero de identificacion fiscal (N.LF.)

[J Cuando las inversiones se realicen con posterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: presupuesto/s o factura/s pro-forma de
las inversiones proyectadas.

[J Cuando las inversiones se realicen con anterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: factura/s relativa/s a la/s actuacion/es
realizada/s.

[] En el supuesto de que el importe de las inversiones individualmente consideradas sea superior a las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera presentar tres presupuestos de
proveedores distintos (cuantia en vigencia: inferior a 15.000,00 €).

[J En su caso, memoria detallada de los gastos a subvencionar, que complete la informacién incluida en los apartados “Breve descripcion de
la/s inversion/es”, para las que se solicita la ayuda.

[J Documento que acredite la representacién del firmante, en aquellos supuestos en los que el firmante de la solicitud actte en representacién
del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante
funcionario publico, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[J Otros documentos (indicar cuéles):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Caodigo DIR3: A08027213
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ANEXO V — SOLICITUD - LINEA 4 INVESTIGACION PRL.
PROGRAMA CASTILLA-LA MANCHA MAS SEGURA 2022.
PROYECTOS DE INVESTIGACION ORIENTADOS A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Seleccione la opcion que corresponda:
Persona fisica [_] NIF:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre: [] Mujer: []

Otro tipo de entidad [] NIF: |

Razon ‘

ancial/ManaminacriAn:

Tipo de entidad (marque la opcion que corresponda):
[ Persona juridica

[ Entidad sin 4nimo de lucro

[] Agrupacion de personas fisicas o juridicas

]

Comunidad de bienes, sociedad civil uotra unidad econémica sin personalidad juridica

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:‘ Teléfono mévil: ‘ ‘ Correo electr()nico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

El teléfono movil y/o el correo electrénico designado serd el medio por el que recibird los avisos de notificacion,
incluido, en su caso, el aviso del pago.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electrénicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-L.a Mancha, https://notifica.jccm.es/notifica/.

Compruebe que esta usted registrado y que sus datos son correctos.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1°Apellido:‘ ‘ 2"Apellido:‘ ‘

Hombre: [] Mujer: []

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: l:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico:: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarian con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.
Finalidad: Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Legiti . 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de podres publicos del Reglamento General de Proteccion de
cgitimacion: Datos. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Destinatarios: Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
Derechos: . . - .

como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional: Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

DATOS DE LA SOLICITUD

Debe cumplimentar la siguiente informacion sobre el establecimiento o centro de trabajo en el que vaya a realizar la/s actuacion/es e
inversion/es objeto de subvencion y la actividad principal que desarrolla:

Direccion centro trabajo Codigo Postal
Localidad: Provincia:
Codigo CNAE a 2 cifras: Codigo IAE:

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en todas las cuentas de
cotizacion de la entidad (rango de plantilla).

N° total de trabajadores por cuenta ajena, a la fecha de presentacion de la solicitud, en las cuentas de
cotizacién con cédigo de Castilla-La Mancha (rango de plantilla):

DATOS DEL PROYECTO

Debe cumplimentar la siguiente informacion correspondiente al ambito preventivo del proyecto de investigacion:
(marque solo la opcién que corresponda):

[0  Proyecto de investigacion relacionado con el 4mbito de la seguridad en el trabajo.
[0  Proyecto de investigacién relacionado con el 4mbito de la ergonomia y psicosociologia aplicada.

[0  Proyecto de investigacion relacionado con la higiene industrial.
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Elegir tipo/s de gasto/s:

a) Gastos del personal técnico investigador propio o contratado por la entidad solicitante, destinado a la ejecucién
del proyecto.

Coste mensual neto de una némina (1):

a.1. Identificacion Técnico/a 1: (se excluyen: costes sociales, bajas y gastos extrasalariales)

Identificacion de los meses imputados: (deberdn estar
comprendidos entre noviembre del afio anterior y octubre del
presente aio)

N° de meses que se imputan al
proyecto:

a.2. Identificaciéon Técnico/a 2: Coste mensual neto de una némina (1):
= ’ (se excluyen: costes sociales, bajas y gastos extrasalariales)

Identificacion de los meses imputados (deberdn estar
comprendidos entre noviembre del afio anteriory octubre del
presente aio)

N° de meses que se imputan al
proyecto:

a.3. Identificacion Técnico/a 3: Coste mensual neto de una némina (1):
== g (se excluyen: costes sociales, bajas y gastos extrasalariales)

Identificacion de los meses imputados (deberdn estar
comprendidos entre noviembre del aiio anterior y octubre el
presente aiio)

N° de meses que se imputan al
proyecto:

a) Total costes (*):
(%) El cdlculo se obtendrd al multiplicar el coste mensual
neto de una nomina, por el n° de meses que se imputan al proyecto

Breve descripcion del proyecto
(objetivos, fases, hitos, etc.) (*)

(*) En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada del mismo (Apdo. Documentacion).

(1) NOTA ACLARATORIA: Para el célculo del “Coste mensual neto de una némina” se tendra en cuenta:

- Si la némina mensual incluye la prorrata de las pagas extraordinarias y los meses de su devengo se imputan al proyecto; el coste
mensual sera el coste total neto de la némina.

- Si la ndmina mensual incluye la prorrata de las pagas extraordinarias y el mes o los meses de su devengo NO se imputan al proyecto; el
coste mensual sera el coste total neto de la ndmina menos el coste correspondiente a la prorrata de la paga o de las pagas extraordinarias
cuya mensualidad de devengo, no se imputen al proyecto.

- Si la nomina mensual no incluye la prorrata de las pagas extraordinarias; para el célculo del coste mensual se incluira la parte
proporcional de la paga o pagas extraordinarias, siempre que el mes o los meses de su devengo, se imputen al proyecto, al estar incluidos
en el periodo de duracion del mismo.
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Elegir tipo/s de gasto/s:

b) Asistencia técnica especializada y colaboraciones externas de centros tecnolégicos y centros universitarios, para la
ejecucion total o parcial del proyecto.

b.1.Identificacion de la entidad
especializada que presta la asistencia b.1 Importe (IVA excluido):
o colaboracion externa:

b.2. Identificacion de la entidad
especializada que presta la asistencia b.2 Importe (IVA excluido):
o colaboracion externa:

b.3. Identificacion de la entidad
especializada que presta la asistencia b.3 Importe (IVA excluido):
o colaboracion externa:

b) Total gasto/s (IVA excluido)

Breve descripcion del proyecto
(objetivos, fases, hitos, etc.) (*)(**)

(*) Solo cumplimentar si no se solicitan gastos en la letra a).
(**)En funcidn de la naturaleza del proyecto, podrd aportarse, en su caso, memoria detallada del mismo (Apdo. Documentacion).

RESUMEN ECONOMICO DE LOS GASTOS

Importe (IVA

Tipo/s de gasto/s excluido)

a) Gastos del personal técnico investigador propio o contratado.

b) Gastos asistencia técnica especializada y colaboraciones externas.

TOTAL GASTO/S
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son
veraces, declarando expresamente que:

- Desarrolla una actividad econdémica o parte de la misma y realiza las actuaciones e inversiones objeto de subvencion, dentro del
territorio de Castilla-La Mancha.

- No opera en alguno de los sectores expresamente relacionados en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) n°1407/2013 de la Comision,
de 18 de diciembre de 2013.

- No tiene la categoria de gran empresa.

- Cuenta, al menos, con un 50% de trabajadores en alta en un Coédigo de Cuenta de Cotizacion de Castilla-La Mancha, en la fecha de
publicacion de la convocatoria y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la regional y frente a la Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion.

- No esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de aquellas,
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

- No esta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

- Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, cuando conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, resultasen obligados a ello.

- No ha sido sancionado, en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

- Dispone de un Plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

- No ha sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente,-salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena
impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No ha sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato administrativo
atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccién grave, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al dérgano competente en materia de igualdad dar
su conformidad a dichas medidas.

- No ha aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, y a otros
reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de 200.000 euros.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda con arreglo a un reglamento de minimis en el periodo referido, debera
cumplimentar los siguientes datos:
Entidad Fecha de solicitud Fecha concesion Importe concedido

- No ha solicitado otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna ayuda o ingreso, debera cumplimentar los siguientes datos:

. .. Fecha d . Fech Importe de I
Subvencion solicitada ccha de Entidad concedente ccha mporte ¢e fa

.. . . Porcentaje imputacion
solicitud concesion ayuda/ingreso Je imp

[ Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u ocultamiento de informacion,
de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion,
podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
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Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento A dministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ Me opongo a la consulta de datos de identidad.
[ Me opongo a la consulta de datos de residencia a través del Servicio de Verificaciéon de Datos de Residencia (SVDR).
[C] Me opongo a la consulta de datos de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de
febrero).
[ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo es
exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto
21/2008, de 5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:
[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT. (Sélo es exigible en el
caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5
de febrero).

[ Autorizo la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (S6lo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo
dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion y unidad
administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de-las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados:

[] Cuando la entidad solicitante no sea persona fisica: Escritura piblica de constitucion de la entidad solicitante, o en su caso, documento
privado constitutivo de dicha entidad.

[[] Numero de identificacion fiscal (N.L.F.)

[] Cuando las inversiones se realicen con posterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: en su caso, presupuesto/s o factura/s
pro-forma de las inversiones proyectadas y si participa personal técnico, copia del contrato y noémina mensual de cada técnico/a que se
pretenda imputar al proyecto. En los casos de nueva contratacion, si no fuera posible aportar la/s nomina/s, declaracion responsable del
compromiso del coste mensual neto de cada técnico/a que se pretende imputar al proyecto.

[ Cuando las inversiones se realicen con anterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: documentacion grifica suficiente que
acredite el cumplimiento de las condiciones de publicidad contempladas en la letra m) del articulo 5 de la Orden 108/2021 y, en su caso,
factura/s relativa/s a la/s actuacion/es realizada/s y nominas y justificantes de la transferencia bancaria que acrediten su pago.

[] En el supuesto de que el importe de las inversiones individualmente consideradas sea superior a las cuantias establecidas en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por el que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera presentar tres presupuestos de
proveedores distintos (cuantia en vigencia: inferior a 15.000,00 €).

[] En su caso, memoria detallada del proyecto (objetivos, fases, hitos, etc.), que complete la informacion incluida en los apartados “Breve
descripcion del proyecto, para el que se solicita la ayuda.

[] Documento que acredite la representacién del firmante, en aquellos supuestos en los que el firmante de la solicitud actie en representacion
del solicitante. La representacion se podra acreditar mediante escritura publica, poder “apud acta” otorgado por el solicitante ante
funcionario publico, o por cualquier otro medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[ Otros documentos (indicar cuales):
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DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA SUBVENCION

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

IBAN Cédigo entidad Sucursal DC

En ,a de de

Firma del solicitante

Fdo.:

Organismo destinatario: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Codigo DIR3: A08027213
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ANEXO VI - JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y GASTOS.
SOLICITUD DE ABONO (*)
PROGRAMA CASTILLA-LA MANCHA MAS SEGURA 2022.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Seleccione la opcion que corresponda:

Persona fisica [ NIF:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [] Mujer []

Otro tipo de entidad [ ] NIF:

Razon

cnrial/NanaminaciAn:

Tipo de entidad (marque la opcion que corresponda):
[ Persona juridica

[] Entidad sin animo de lucro

[] Agrupacién de personas fisicas o juridicas

[[] Comunidad de bienes, sociedad civil u otra unidad econémica sin personalidad juridica

Domicilio: ’
Provincia: ’

‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electrénico:

Horario preferente para recibir llamada: ‘

El teléfono mévil y/o el correo electronico designado serda el medio por el que recibira los avisos de notificacion,
incluido, en su caso, el aviso del pago.

El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electrdnica se realizara en la Plataforma de notificaciones teleméticas de la Junta de Comunidades
de Castilla-LLa Mancha, https://notifica.jccm.es/notifica/.

Compruebe que estd usted registrado y que sus datos son correctos.

(*)_Nota_importante: Si en la misma convocatoria anual, una misma entidad es titular de mds de un expediente de
ayuda que le ha sido concedida, deberda cumplimentar y presentar a través de la sede electronica, un formulario Anexo
VI por cada expediente del que sea titular.
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DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘ ‘

Hombre: [] Mujer: []

Domicilio

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico:: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘

Provincia: ‘ ‘ CP.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizardan con el representante designado por el

interesado.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral.
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Legitimacién 6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de podres publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
g Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
Derechos : . 4 L

se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Debe redactar una breve Memoria justificativa de las actuaciones e inversiones realizadas y del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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RESUMEN ECONOMICO DE LAS INVERSIONES Y GASTOS A JUSTIFICAR.

Seleccione la Linea de ayuda del expediente que esta justificando y rellene los datos correspondientes.
No es posible rellenar los datos de mas de una Linea, para ello debera utilizar otro Anexo VI distinto. (*)

LINEA 1 INVERSION PRL

Importe total Importe Importe total
Tipo/s de Inversion/es INVERSION APROBADA | SUBVENCION JUSTIFICADO
(IVA excluido) CONCEDIDA (IVA excluido)

a) Adaptacion de equipos de trabajo a las disposiciones minimas de los apartados 1, 2.1. y 2.2.
del anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de Julio

b) Adaptacion de puestos de trabajo para trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia

¢) Adquisicion de equipos para el control de contaminantes quimicos y fisicos y disposicion de
espacios para guardar por separado la ropa de trabajo y de calle en actividades con exposicion a
agentes cancerigenos

d) Adquisicion de unidades de descontaminacion, y sistemas de aspiracion portatiles y fijos
equipados con filtros HEPA de alta eficacia, afectos a trabajos con exposicion a fibras de
amianto.

e) Inversiones destinadas a la adaptacion ergonomica de puestos de trabajo

f) Inversiones para la proteccion de huecos, desniveles y zonas de trabajo con riesgos de caida en
altura mediante barandillas o sistemas equivalentes., sistema tipo esclusa y pasarelas para el
acceso a cubiertas planas e inclinadas.

g) Adquisicion de sistemas de toldo o lona enrollables-corredizos en remolques, de
accionamiento remoto, cuyo desplazamiento se realice mediante la accién de un motor, que
elimine la necesidad de acceso a la parte superior del remolque.

h) Motorizacion de puertas y portones correderas o deslizantes, de desplazamiento horizontal, y
de puertas basculantes y plegables verticales, de desplazamiento vertical; asi como la sustitucion
de los referidos tipos de puerta por otras de accionamiento automatico, destinados basicamente al
paso de vehiculos, incluidos los elementos de seguridad asociados.

i) Adquisicion de equipos de medicion portatiles de lectura directa utilizados para facilitar el
acceso a espacios confinados o similares.

j) Adquisicion de plataformas elevadoras moviles de personal del tipo A3 “Movil vertical”
(Plataforma elevadora ligera).

k) Adquisicion de equipos auxiliares para manipulacion de cargas con carretillas elevadoras

1) Elementos de proteccion de estanterias metalicas, asi como otros elementos de seguridad y
proteccion propios de actividades de almacenamiento, tales como: espejos, topes de retencion,
barandillas de separacion de vias de circulacion para personas

m) Sefializacion de seguridad, conforme a los anexos II1, IV y VII del Real Decreto 485/1997, de
14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el
trabajo

n) Mejora de iluminacion en muelles y rampas de carga y descarga de vehiculos

1) Instalacién de mamparas o barreras fisicas de proteccion a COVID-19

0) Adquisicion de equipos de control de contaminantes biologicos, incluido equipos o sistemas
de desinfeccion frente a COVID-19, y equipos y dispositivos de medicion de CO2 equipados con
soporte o panel para instalacion fija.

p) Adaptacion de elementos o instalaciones del centro de trabajo, como garantia de la distancia
interpersonal o mejora de las condiciones de ventilacion, para la proteccion frente al riesgo de
COVID-19

q) Adquisicion de andamios de fachada de componentes prefabricados, clases 4, 5y 6

r) Adquisicion de torres de acceso y torres de trabajo moviles

) Adquisicion de redes de seguridad, de las clases Al, A2, Bl y B2, conforme a los sistemas S,
T, Uy V y bajo forjado de las clases A y B

t) Adquisicion de sistemas provisionales de proteccion de borde de las clases A, B o C

u) Adquisicion de dispositivos de proteccion contra caidas en altura:

v) Otras inversiones de caracter preventivo, no incluidas expresamente en los epigrafes
anteriores, expresa y debidamente justificadas por la organizacion preventiva de la entidad
solicitante.

TOTAL
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LiNEA 2 CERTIFICA PRL
In(l]lz;);t;(;(/);al Importe Importe total
Tipo/s de gasto/s APROBADO/S | SUBVENCION JUSTIFICADO
(IVA excluido) CONCEDIDA (IVA excluido)
a) Implantacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
b) Certificacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.
¢) Renovacion de la norma ISO 45001 para sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
TOTAL
LiNEA 3 EVALUACION PRL
l“&'j:;t,;(;%al Importe A Importe total
Tipo/s de gasto/s APROBADO/S | SUBVENCION JUSTIFICADO
(IVA excluido) CONCEDIDA (IVA excluido)
a) Gastos de laboratorio de higiene industrial correspondientes al analisis de las muestras de las
mediciones de la exposicion personal de los trabajadores, asi como los soportes de captacion de
dichas muestras.
TOTAL
LINEA 4 INVESTIGACION PRL
Iné[x);t;(;(l);al Importe Importe total
Tipo/s de gasto/s APROBADO/S SUBVENCION | JUSTIFICADO
(IVA excluido) CONCEDIDA (IVA excluido)
a) Gastos del personal técnico investigador, destinado a la ejecucion del proyecto.
b) Asistencia técnica especializada y colaboraciones externas de centros tecnologicos y centros
universitarios, para la ejecucion del proyecto.
TOTAL
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Diilogo Social y Bienestar Laboral

CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Declaracion responsable:
La persona firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que indica, declara de forma responsable:

[J Qué est4 al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y no es
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones. (Sélo es exigible en el caso de
que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008, de'5 de febrero).

Autorizacion de datos tributarios:
[ Autorizo la consulta de la informaciéon de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
(Solo es exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000€ o 60.000€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1 de Decreto 21/2008,
de 5 de febrero).

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos para la
resolucion del presente procedimiento.

Documentacion:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[ Cuando las inversiones se hayan realizado con posterioridad a la presentacién de la solicitud de ayuda: Factura/s o documento/s de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, emitida/s de conformidad con el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

[ Justificante/s del pago efectivo de la/s factura/s, emitido/s conforme a la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Segtin el medio de pago empleado, se debera aportar:

1°. Si el pago se efectué mediante transferencia bancaria: copia del resguardo del cargo de la misma, en la que debera figurar el concepto de la transferencia,
el nimero de factura y cuantia abonada.

2°. Si el pago se realiz6 mediante cheque o pagaré: copia del extracto bancario del cargo en cuenta y un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que se
especifique:

- Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.

- Numero y fecha del cheque o pagaré, y fecha de vencimiento de este.

- Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y nimero del NIF de la persona que lo suscribe.

La fecha de vencimiento del pagaré debe ser anterior al plazo de justificacion y debera haberse pagado efectivamente.

3°. Si el pago se realizé en metalico: un recibi firmado y sellado por el proveedor en el que se especifique:
- Factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponda el pago y su fecha.
- Debajo de la firma del recibi debe constar el nombre y niimero del NIF de la persona que lo suscribe.

[ Las tres ofertas que, en su caso, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba haber solicitado la entidad beneficiaria a
diferentes proveedores, cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la legislacion de contratos del sector publico,
salvo que hubiesen sido aportadas junto con la solicitud de la ayuda.

[ En su caso, Certificacion de la norma ISO 45001.

[ Solo para los proyectos de la Linea 4: ademas de la documentacién anterior (si esta fuese necesaria aportarla por haber sido aprobado algin gasto de
asistencia técnica y colaboracion externa), documentacion grafica suficiente que acredite el cumplimiento de las condiciones de publicidad del proyecto,
conforme a la letra m) del articulo 5 de la Orden 108/2021 y, en su caso, néminas y justificantes de las transferencias bancarias que acrediten su pago.

[ En su caso, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad, con indicacién del importe y procedencia.

En ,a de de

Fdo:

Organismo destinatario: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Codigo DIR3: A08027213
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

ANEXO VII
FORMULARIO DE COMUNICACION DE SUCESION EMPRESARIAL.
PROGRAMA CASTILLA-LA MANCHA MAS SEGURA 2022.

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD CESIONARIA

Seleccione el tipo de entidad:

Persona fisica [] NIF:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [ Mujer ]

Otro tipo de entidad [] NIF:

Razdn social/Denominacion:

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P: I:, Poblacion: ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo Electronico ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF[] NIE[] Numero de documento: ‘

Nombre: ‘ 1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido:‘

Hombre [] Mujer []

Domicilio ‘

Provincia:‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD CEDENTE

Seleccione el tipo de entidad:

Persona fisica [_] NIF:

Nombre: I:l 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [ Mujer ]

Otro tipo de entidad [] NIF:

Razdn social/Denominacion:

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P: I:l Poblacion: ‘

Teléfono: ‘ ‘ Teléfono movil: I:l Correo Electronico ‘

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF(J NIE[] Numero de documento: ‘

1°Apellido: ‘ ‘ 2° Apellido: ‘

Nombre: ‘

Hombre [] Mujer []

Domicilio

Provincia:‘ ‘ CP. ‘ ‘ Poblacion: ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: ‘ ‘ Correo electronico: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘
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Castilla-La Mancha

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

La persona/entidad cesionaria aporta:

1. Declaracion responsable

De que es conocedor de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y acepta sucederle en su posicion juridica respecto de
| la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, comprometiéndose a cumplir todas y cada una de las condiciones, obligaciones y
requisitos exigidos en la orden de bases reguladoras respecto del proyecto subvencionado.

2. Autorizacion expresa:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los siguientes datos, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa:

[0  Me opongo a la consulta de los datos los acreditativos de identidad.

| Me opongo a la consulta de la informacion sobre Seguridad Social incluida vida laboral
En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente solicitud,
y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa
autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Documentacion:

Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la titularidad de la cedente (contrato de

O compraventa, cesion del negocio, fusion, absorcion, adquisicion de participaciones sociales u otros).
[J  Sies persona fisica, documentacion acreditativa del poder de su representante, en su caso.
0 Escritura publica de constitucion y estatutos, en su caso, inscritos en el registro correspondiente, NIF y escritura de apoderamiento de
la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Finalidad Gestion de subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Legiti . 6.1.¢) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de Proteccion de Datos.
cgitimacion Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Destinatarios Existe cesion de datos.
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0795
Organismo destinatario: Viceconsejeria Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
Codigo DIR3: A08027213
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