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Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 31/07/2014, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de contratos de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para el desarrollo del Plan Propio de I+D+i, cofinanciados por el Fondo Social Europeo. [2014/10339]

De conformidad con lo dispuesto en La Ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2013-2020), dentro del objetivo Fomento y Promocioén del
Talento y su Empleabilidad, en los que se establece como prioridad, el financiar e incentivar, mediante convocatorias
en concurrencia competitiva, la formacion y especializacion de los recursos humanos en 1+D+i e impulsar su insercién
laboral; dentro de la estrategia institucional de fortalecimiento de la actividad investigadora de la Universidad de Castilla-
La Mancha (en adelante UCLM), se propone desarrollar este procedimiento para la contratacién de investigadores
postdoctorales.

Los Estatutos de la UCLM establecen en su articulo 14 la necesidad de coordinar la investigacién entre las distin-
tas estructuras especificas que tienen esta funcion encomendada. La resolucion de 18/12/2013, de la Universidad de
Castilla-La Mancha, por la que se delegan competencias en diferentes materias y 6rganos de la UCLM, atribuye al
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica el fomento y la coordinaciéon de la investigacion, asi como la pro-
mocién y fomento de la actividad investigadora. Al amparo de dichas competencias y de la planificacién de los objetivos
perseguidos por esta Universidad, se establecen las bases reguladoras para la seleccion de beneficiarios de contratos
de acceso al Sistema Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Esta convocatoria forma parte de las medidas incluidas en el Plan de Fortalecimiento Institucional 2014-2015 de la
UCLM, aprobado por el Consejo Social en su reunion plenaria de 30 julio de 2014 a propuesta del Consejo de Gobierno
en su reunion ordinaria de 22 de julio de 2014.

Los contratos regulados en la presente resolucion estaran cofinanciados en el marco del Programa Operativo FSE para
Castilla-La Mancha 2014-2020 por el Fondo Social Europeo, cuya mision es mejorar el empleo y las oportunidades de
trabajo, impulsando la empleabilidad, el espiritu de empresa, la adaptabilidad, la igualdad de oportunidades y la inver-
sion en recursos humanos.

Por consiguiente, es necesario convocar procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la seleccién de
beneficiarios de contratos de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnhologia e Innovacioén para el desarrollo del Plan
Propio de I+D+i de la UCLM, de acuerdo a las siguientes bases.

Albacete, 31 de julio de 2014
El Rector
P.D. (Resolucion de 18/12/2013, DOCM de 02/01/2014)
El Vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica
JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

Bases de la Convocatoria
1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de esta convocatoria es la contrataciéon de doctores que posean una trayectoria investigadora destacada como
elemento crucial del proceso de fortalecimiento de las actividades de |1+D+i realizadas en la UCLM. Esta convocatoria
pretende:

a. La incorporacion de jévenes investigadores de trayectoria destacada y con potencial de liderazgo en investigacién a
la UCLM.

b. La contribucion al desarrollo y consolidacion de la carrera cientifica de jovenes investigadores, que posean una tra-
yectoria destacada ligada a los Institutos y Centros de Investigacién de la UCLM.
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2. Dotacién y distribucién de las ayudas.

a. En el ejercicio 2014 se dotaran 20 contratos. De los que hasta un 5% se reservan a aspirantes con una discapa-
cidad igual o superior al 33%.

b. Ningun Instituto o Centro de Investigacion podra obtener mas de dos contratos en esta convocatoria, salvo que
una vez asignados los contratos correspondientes, continuaran existiendo vacantes por cubrir, en cuyo caso podria
asignarse algun contrato mas a los Centros o Institutos que retnan los requisitos para ello.

c. Durante la vigencia de este programa, el numero de plazas a dotar cada afno podra modificarse en razén de las
disponibilidades presupuestarias.

d. Las ayudas a las que se refiere esta convocatoria se imputaran con cargo a la partida presupuestaria 01110.541A
del Presupuesto de la Universidad de Castilla-La Mancha para los ejercicios 2014 y 2015.

e. Las actuaciones previstas en la presente Orden seran objeto de cofinanciacién a través del programa Operativo
Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2014-2020 Castilla-La Mancha en aquellos casos en que se incorporen
como actuacién en dicho programa y cumplan con los criterios de seleccion aprobados en el Comité de Segui-
miento.

A tal efecto, se regiran por lo establecido en el Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Mari-
timo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y de forma concreta, atendera a lo
establecido en el anexo XIV relativo a la tabla de correspondencia entre el mencionado reglamento y el Reglamento
(CE) n° 1083/2006.

3. Caracteristicas de las ayudas.

Estos contratos se regiran por el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion y en lo no previsto en dicho precepto se estara a lo dispuesto en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores, con las siguientes particularidades:

a. Solo podran concertarse con quienes estén en posesion del titulo de doctor o equivalente.

b. El trabajo a desarrollar consistird exclusivamente en la realizacion de tareas de investigacién, orientadas a la
obtencion por el personal investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional, que
conduzcan a la consolidacion de su trayectoria cientifica.

3.1. Cuantia de cada contrato.

33.500 euros anuales, a repartir entre 14 mensualidades. Esta dotacion se destinara necesariamente a financiar
el salario y cuota empresarial de la Seguridad Social de los investigadores contratados durante cada una de las
anualidades.

3.2. Duracion de la contratacion.

El contrato, de duracion determinada con dedicacion a tiempo completo, tendra una duracién de un afio, prorrogable
por periodos anuales hasta un maximo de 4 afios mas. En ningln caso las prérrogas podran tener una duracion
inferior al ano.

3.3. Interrupcion de la ayuda.

En el caso de que se produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad tem-
poral por un periodo de, al menos, 3 meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento durante el periodo de
duracion del mismo, podran solicitar la interrupcién y prérroga del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente
al tiempo de la suspension.

La interrupcion y prérroga debera ser autorizada por el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica, dando lugar,
en caso de ser aceptada, a la emisién de un documento justificativo de prérroga que cubra dicho periodo.
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3.4. Régimen de compatibilidades.

Los investigadores contratados podran percibir complementos provenientes de proyectos de |+D+i y de contratos
realizados en aplicacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y ayudas complementarias financiadas por
la Comisién Europea para fomentar la formaciéon y movilidad de investigadores, siempre que estas ayudas no impli-
quen la formulacién de contratos laborales.

3.5. En caso de renuncia del Instituto o del Centro de Investigacidn beneficiario durante el primer mes desde la re-
solucién, se hara uso de la lista de Institutos y Centros de Investigacion suplentes y el periodo de vigencia anual de
la nueva ayuda se computara integramente desde la fecha de nombramiento.

4. Caracteristicas de la convocatoria.
El desarrollo de la convocatoria se realizara de acuerdo al siguiente procedimiento:

4.1. Primera fase: Los Institutos y Centros de Investigacion de la UCLM podran solicitar contratos dentro de este
programa. Para ello, los directores de Instituto o Centro de Investigacion haran llegar al Vicerrectorado de Investi-
gacion y Politica Cientifica las solicitudes de perfiles realizadas por los estamentos en los que esté organizado su
Centro o Instituto (areas, departamentos, grupos, unidades, etc.), empleando para ello el modelo publicado en la
pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica. Para cada peticidn solicitada debera indicarse,
el area cientifico-técnica de ANEP, y el Instituto o Centro de Investigacion, en el que se desarrollara la actividad
investigadora.

Una vez evaluadas, por la Comision de Investigacion de la UCLM, las solicitudes presentadas por los Centros e
Institutos de Investigacion en la fase anterior, la propia Comisién de Investigacion dictara una resolucion en la que
se indicaran los Centros e Institutos que han sido seleccionados para incorporar doctores dentro de este programa,
asi como el numero maximo de contratados a incorporar en cada uno de ellos.

4.2. Segunda fase: Una Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas por los investigadores candi-
datos a cada uno de los perfiles de contratos susceptibles de incorporar doctores para cada Instituto o Centro de In-
vestigacion en base a lo resuelto por la Comision de Investigacion de acuerdo con lo establecido en baremo referido
en el punto 5.2 de esta convocatoria.

Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos y los Institutos y Centros de Investigacion
de la UCLM, deben haber sido obtenidos o satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacién de los plazos de
presentacion de solicitudes indicados en esta convocatoria.

5. Solicitudes de los Institutos y Centros de Investigacion de la UCLM.
5.1. Formay plazos de presentacion.

a. Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General o en los registros auxiliares de la UCLM o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b. Se ajustaran al modelo que se encuentra en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cienti-
fica.

c. Plazo de presentacion de solicitudes: 1 al 19 de septiembre de 2014, ambos inclusive.

5.2. Criterios de evaluacion, concesion y resolucion de los Institutos y Centros de Investigacion elegibles.

Para la seleccién de las solicitudes presentadas por los Institutos y Centros de Investigacion de la UCLM, la Comi-
sién de Investigacion valorara, los siguientes criterios referidos a los ultimos 5 afios (2009-2013):

a. Historial cientifico-técnico del Instituto o Centro de Investigacion de la UCLM. Produccion y calidad cientifica de
las aportaciones (hasta un maximo de 50 puntos).
b. Capacidad de captacion de financiacion (hasta un maximo de 30 puntos).
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c. Capacidad formativa (hasta un maximo de 10 puntos) en funcién del numero de becarios de investigacion y Tesis
Doctorales presentadas en un periodo de 8 afos (2006-2013).

d. Capacidad de captacion de contratados y becarios postdoctorales de convocatorias competitivas nacionales e
internacionales (hasta un maximo de 10 puntos).

Se establece una puntuaciéon minima de 60 puntos sobre 100 para que el Instituto o Centro de Investigacion obtenga
una evaluacion positiva y pueda ser por ello beneficiario de un contrato de los regulados por esta convocatoria.

Los contratados deberan adscribirse a un Departamento que, de forma general, debera estar encuadrado en el area
cientifica en la que se encuentre el Instituto o Centro de Investigacion beneficiario de la ayuda. La adscripcion sera
valida a lo largo de la vigencia del contrato. Los posibles conflictos que puedan generarse en este proceso seran
resueltos, en primera instancia, por la Comision de Investigacion de la UCLM.

La resolucién se publicara en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, siendo ésta la
fecha de notificacion a todos los efectos.

6. Solicitudes de los Investigadores.
6.1. Requisitos de los candidatos.
Los candidatos a estos contratos deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar en posesion del titulo de doctor o equivalente en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitu-
des.

b. Que la fecha de obtencion del grado de doctor sea posterior al dia uno de enero de 2005. Se entendera como
fecha de obtencién del grado de doctor, la fecha de lectura y aprobacién de la Tesis Doctoral.

c. En el caso de aquellos investigadores solicitantes que estén en posesiéon de mas de un titulo de doctor, los requi-
sitos expresados anteriormente se referiran al primero de los titulos obtenidos.

d. Acreditacion de una actividad investigadora intensa, desarrollada de forma continuada en el tiempo y centrada
en unas lineas de investigacion que permitan establecer cual es su campo de investigacion. En este sentido, el
solicitante debera acreditar, como minimo, ser autor de diez trabajos acordes con los criterios de la CNEAI para la
concesion de los sexenios en relacion a su campo de conocimiento. La propia Tesis Doctoral o su publicacién por
algun servicio editorial no sera considerada para este fin.

6.2. Formay plazos de presentacion.

a. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se encuentra en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion y
Politica Cientifica. Junto a la solicitud el solicitante debera adjuntar, ademas del Curriculum Vitae, una breve me-
moria en la que describa sus lineas de investigacidon desarrolladas en el pasado, y sus pretensiones cientificas de
futuro.

b. Las solicitudes de participacion se presentaran en el Registro General o en los registros auxiliares de la UCLM o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion por parte de la Comisidon de Investigacion de la UCLM de la resolucion con la relacion
priorizada de Centros e Institutos de Investigacién que han resultado beneficiarios de esta convocatoria para la in-
corporacion de doctores.

d. En un plazo maximo de quince dias habiles después de la finalizacién del plazo de presentacion, se hara publica
la lista de solicitudes recibidas con indicacion, en su caso, de las que deben ser objeto de subsanacion y de las que
no han incluido todos los documentos, en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacién y Politica Cientifica.

e. Se dara un plazo de diez dias habiles para que se subsanen las deficiencias indicadas, no pudiéndose sustituir
solicitudes de forma integra o aportar documentacioén que no haya sido requerida. Transcurrido el mismo sin que se
efectle la presentacion, se entendera que el solicitante desiste de la solicitud y se emitira la preceptiva resolucion
del Vicerrector de Investigacién y Politica Cientifica.

6.3. Procedimientos y criterios de evaluacién de las solicitudes.

La evaluacion de las solicitudes que se presenten por los investigadores candidatos, sera realizada por una Comi-
sion de Seleccidn constituida por expertos externos a la Universidad de Castilla-La Mancha a propuesta de la Co-
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mision de Investigacion. La Comision de Investigacion elaborara una relacion priorizada de candidatos susceptibles
de ser contratados a través de este programa, considerando los informes de evaluacion efectuados por la Comision
de Seleccidn. La relacion priorizada propuesta por la Comision de Investigaciéon se hara publica en los tablones de
anuncios del Vicerrectorado de Investigacién y Politica Cientifica, asi como en la pagina Web del mismo Vicerrec-
torado.

La Comision de Seleccion valorara en primer lugar los méritos de los candidatos. Este apartado se valorara con un
maximo de 85 puntos. Se aplicara para este apartado el siguiente baremo:

a. Aportaciones. Se valorara la relevancia y contribucion del candidato en los articulos publicados en revistas cienti-
ficas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos, los trabajos presentados en congresos (especialmente las
ponencias invitadas y la participacion en comités organizadores o cientificos), las patentes concedidas o licenciadas,
y, en general, en cualquier otra aportacion que permita valorar los diferentes aspectos de la investigacion, incluyendo
la transferencia de tecnologia. Hasta 55 puntos.

b. Participacién en proyectos y contratos. Se valorara la participacién directa en proyectos, contratos y convenios
de investigacion y/o transferencia. Se valorara especialmente la participacion como investigador principal en los
proyectos. Hasta 20 puntos.

c. Resto de méritos curriculares. Se valorara, entre otros aspectos, la obtencion de premios, menciones y distin-
ciones, actividades de divulgacion cientifica, capacidad formativa, y cualquier otra aportacion que permita valorar
méritos en investigacion no incluidos en los anteriores apartados. Hasta 10 puntos.

La Comisién de Seleccion valorara sélo los méritos acreditados documentalmente.
Adicionalmente, se valoraran los siguientes aspectos:

a. Los candidatos que presenten la ‘Certificaciéon de elegibilidad del Programa 13’ otorgada por la ANEP, o cualquier
otro tipo de acreditacién o habilitacién otorgado por Aneca para acceso a puestos de PDI de Universidades Publicas,
tendran hasta 10 puntos.

b. Los candidatos que hayan desarrollado investigacion en un grupo de investigacion de la Universidad de Castilla-
La Mancha durante los tres ultimos afios, tendran hasta un maximo de 5 puntos.

Se establece un umbral minimo de 65 puntos sobre 100 para poder acceder a uno de estos contratos.

La resolucién se publicara en la pagina Web del Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica, siendo ésta la
fecha de notificacion a todos los efectos.

En caso de propuesta de nuevo beneficiario por renuncia del titular en los seis primeros meses desde la resolucion,
el periodo de vigencia anual del nuevo contrato se computara integramente desde la fecha de nombramiento del
sustituto.

6.4. Obligaciones de los beneficiarios.

a. Aceptar las condiciones fijadas en esta convocatoria.

b. Los investigadores que sean contratados al amparo de lo dispuesto en la presente convocatoria deberan incor-
porarse obligatoriamente al Instituto o Centro de Investigacion de adscripcion, y siempre de acuerdo con este, como
muy tarde durante la primera quincena del mes de diciembre de 2014.

c. Mencionar de manera expresa en todas las publicaciones y actividades derivadas de esta accion que ha sido
financiada por el plan propio de Investigacion de la UCLM.

7. Seguimiento cientifico-técnico de las ayudas.

Las prorrogas se otorgaran tras la evaluacion de los resultados presentados en las memorias anuales de seguimien-
to cientifico-técnico, justificativas del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la ayuda, con
indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Los investigadores contratados al amparo de este programa deberan elaborar cuatro informes de seguimiento refe-
rentes a las cuatro primeras anualidades y presentarlos al Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica en el
undécimo mes de cada una de las anualidades. Una vez acabada la quinta anualidad, y siempre en el plazo maximo
de 3 meses desde la finalizacion de la misma, los investigadores que hayan sido beneficiarios de esta convocatoria
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deberan igualmente aportar un informe final con indicacion de los resultados obtenidos tras los cinco afios de inves-
tigacion.

A partir de la finalizacién del segundo afio de contrato, el personal investigador contratado bajo esta modalidad so-
metera a evaluacion la actividad investigadora desarrollada. Para la concesién de las prorrogas anuales se seguira
el sistema de seguimiento de objetivos establecido por la UCLM en esta convocatoria. Las prérrogas solamente po-
dran concederse si el investigador contratado acredita una produccion cientifica, realizada durante los doce meses
previos de vigencia del contrato, de al menos dos aportaciones, acordes a los criterios de la CNEAI en el correspon-
diente campo de conocimiento (Resolucion de 15 de noviembre de 2013, de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, por la que se establecen los criterios especificos en cada uno de los campos de evaluacion.
BOE, N° 279 del 21-11-2013).

Adicionalmente, en el caso de los ciudadanos extranjeros no comunitarios, la materializacion efectiva de la préorroga
quedara condicionada a la renovacion de los respectivos permisos de residencia, una vez concedida aquella.

8. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, sede del 6rgano autor del acto, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma.

No obstante, el interesado podra optar por interponer contra esta resolucion recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que la dicto, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en los Arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicién Adicional Primera

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, toda re-
ferencia a personas, colectivos, cargos académicos, representantes, etc. contenida en el presente documento cuyo
género sea masculino se entendera referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse a
mujeres y hombres.

Disposicién Final Primera

En esta convocatoria, el personal investigador podra presentar su documentacion en castellano o en inglés.
Disposicién Final Segunda

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por la per-
sona interesada en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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