N TERIO
DE UNHVERRDADES.
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Identificador : 2500678

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias Econdémicasy 02004318
Empresariales
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626
Facultad de Ciencias Sociales 16003104
Facultad de Ciencias Juridicasy Sociaes 45005586
Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias [ 45006335
delalnformacién

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccién de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Castilla-La Anexo 1.
Mancha

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Albacete)

Mencién en Direccion econdémico-financieray fiscal (Ciudad Real)

Mencion en Direccion econdmico-financieray fiscal (Cuenca)

Mencion en Direccion econémico-financieray fiscal (Toledo)

Mencion en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en laempresa (Talavera de la Reina)

Mencién en Derecho, Administracién y Finanzas empresariales (Talaverade laReina)

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Ciudad Real)

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Cuenca)

Mencion en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacién en laempresa (Toledo)
Mencion en Direccion de PY MES (Albacete)

Mencion en Direccion estratégicay marketing (Ciudad Real)

Mencién en Direccion estratégicay marketing (Cuenca)

Mencién en Direccion estratégicay marketing (Toledo)

Mencién en Direccion econdmico-financieray fiscal (Albacete)

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Administracion y gestion de | Administracion y gestion de
empresas empresas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Cadtilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 126 12
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LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Albacete) 30.
Mencién en Direccion econdmico-financieray fiscal (Ciudad Real) 30.
Mencién en Direccion econdmico-financieray fiscal (Cuenca) 30.
Mencion en Direccion econdmico-financieray fiscal (Toledo) 30.
Mencion en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en la empresa 30.

(Talaverade la Reina)

Mencion en Derecho, Administracion y Finanzas empresariales (TalaveradelaReina) | 30.

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Ciudad Real) 30.
Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Cuenca) 30.
Mencién en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en laempresa 30.
(Toledo)

Mencion en Direccion de PYMES (Albacete) 30.
Mencion en Direccion estratégicay marketing (Ciudad Real) 30.
Mencion en Direccion estratégicay marketing (Cuenca) 30.
Mencién en Direccion estratégicay marketing (Toledo) 30.
Mencién en Direccion econdmico-financieray fiscal (Albacete) 30.

1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

02004318 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

16003104 Facultad de Ciencias Sociales

45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

45006335 Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias de la I nfor macién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

200 200 200

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

200 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180

180

180

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

5/191
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180 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

200 200 200

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

200 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno nacional einternacional delaempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
parala entidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES
No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy lacreatividad en cualquier area
funcional de la empresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.
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E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el dmbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de
trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer € funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econdmicos.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E13 - Capacidad paralarealizacién de model os 16gicos representativos de la realidad empresarial.

E14 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que establece lalegislacion através del enlace: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-18947

LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 38 que €l acceso a los estudios universitarios exigira, ademas de la posesion del titulo de
Bachiller, la superacion de una prueba que permita valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientosy la capa-
cidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universitarias. Esta prueba de acceso tendra en cuenta las modalidades del bachillerato y |as vias que pue-
den seguir los estudiantes, versara sobre las materias de segundo de bachillerato y tendra validez parael acceso alas distintas titulaciones de | as universidades espafiol as.
En €l apartado 3 del articulo citado, laLey atribuye al Gobierno el establecimiento de las caracteristicas bésicas de la prueba de acceso ala universidad, previa consulta
alas comunidades auténomas e informe previo del Consgjo de Coordinacion Universitaria, hoy Conferencia General de Politica Universitariay Consejo de Universida-
des, en virtud de o dispuesto por la Ley 4/2007, de 12 de abril por la que se modificalaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las Administracio-
nes educativas y las universidades organizarén la pruebay deberan garantizar su adecuacion al curriculo del bachillerato, asi como la coordinacién entre las universidades
y los centros que imparten bachillerato para la organizacion de la misma. Esta prueba de acceso ha de sustentarse en unas nuevas bases acordes con la realidad de nues-
tros tiempos. Lamayor parte de los principios que inspiraron hace més de tres décadas |a originaria regulacion de las pruebas de acceso ala universidad han perdido vi-
gencia en un contexto socio-econémico como el de hoy, por completo diverso del imperante entonces y con una ordenacion educativa también sustancialmente distinta.
Asi, las modificaciones de | as ensefianzas de bachillerato contenidas en el Real Decreto 1467/ 2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachille-
rato y sefijan sus ensefianzas minimasy la nueva concepcién de las ensefianzas universitarias contenida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, hacen patente la necesidad de modificar dichas pruebas de acceso. Asimismo y de acuerdo con el manda
to contenido en el articulo 42.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
€l presente real decreto establece también la normativa bésica para la admision de losy |as estudiantes en los centros universitarios pUblicas con respeto alos principios
de igualdad, mérito y capacidad. El presente real decreto regulatambién lo relativo alas restantes modalidades de acceso ala universidad, tanto de las y os estudiantes
procedentes de otras ensefianzas del sistema educativo espafiol como de otros sistemas educativos, y €l acceso de |as personas mayores de veinticinco afios, unificando en
un soblo cuerpo normativo la dispersa normativa hasta ahora vigente al respecto. En este mismo sentido y en el &nimo proclamado por la Ley Organica de Universidades
alaque antes se ha hecho referencia, parafacilitar la actualizacion de laformacion y lareadaptacion profesional asi como la plenay efectiva participacion en lavida cul-
tural, econdémicay social, el presente real decreto regula también un nuevo sistema de acceso a la universidad para quienes acreditando una determinada experienciala
boral o profesional no dispongan de |a titulacion académica legalmente establecida al efecto. A este sistema de acceso que permitira el ingreso en cualquier universidad,
centro y ensefianza podran acogerse |as personas que hayan superado |os cuarenta afios de edad. Del mismo modo, la presente norma prevé también, por primeravez, el
acceso alauniversidad por parte de aquellas personas, que careciendo de titulacion y experiencialaboral o profesional, tengan mas de cuarentay cinco afios. Con ello, el
presente real decreto configura un nuevo panorama de acceso ala universidad en cuya concepcion ha primado la atencion alas personas mas desfavorecidas que se han
visto privadas de acceder alos estudios universitarios por las vias tradiciona mente establecidas hasta ahora. Asi, en el Capitulo |, se establecen las disposiciones genera-
les relativas a todos | os sistemas de acceso a la universidad espafiola para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado. En el Capitulo 11, se define la nueva prue-
ba de acceso a estas ensefianzas, con la que se pretende mejorar €l modelo hasta ahora vigente. Se trata de adecuarlamejor alas preferencias de eleccion del estudiante

y alas exigencias especificas de formacion de | as distintas titulaciones de Grado. Para ello se establece una fase genera que tiene por objeto valorar lamadurez y destre-
zas bésicas del estudiante, cuya superacion tendra validez indefinida, y una fase especifica, de carécter voluntario, que permite mejorar la calificacion obtenidaen lafa
se general y que tiene por objeto la evaluacion de los conocimientos en unos dmbitos disciplinares concretos rel acionados con los estudios vinculados a la rama de cono-
cimiento que se quiere cursar. Lavalidez de dichos conocimientos no puede ser indefinida, por 1o que se considera que como méximo dicha validez se pueda mantener
paralos dos cursos académicos siguientes ala superacion de la prueba. En el Capitulo 111, se regulan |as particularidades referidas a acceso ala universidad espafiola de
estudiantes procedentes de otros sistemas educativos. Los comprendidos en el dmbito de aplicacion del articulo 38.5 de la Ley Orgéanica de Educacion y que proceden de
sistemas educativos de paises miembros de la Unién Europea o de otros paises con |los que Espafia haya suscrito un Acuerdo al respecto, que cumplan los requisitos exi-
gidos en sus respectivos paises para el acceso ala universidad, asi como, el acceso para estudiantes procedentes de otros sistemas educativos a los que no son de aplica
cién e articulo 38.5 de la Ley Orgénica de Educacion. El Capitulo IV regula el acceso ala universidad de quienes estén en posesion de los titul os de técnico superior de
formacion profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, o técnico deportivo superior aque se refieren los articulos 44, 53y 65, de la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacion. El Capitulo V regula el ya citado acceso relativo alas personas que hubieran cumplido 25 afios de edad, asi como de quienes, habiendo cumplido los 40 afios
de edad, acrediten una determinada experiencia profesional o laboral y de las personas que hubieran cumplido 45 afios de edad. Finalmente el Capitulo VI se ocupa de
|os procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas. El Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion dela
nueva ordenacion del sistema educativo establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, remite al afio académico 2009-2010 la organizacion de la
prueba de acceso que este real decreto regula. El carécter basico de esta norma reglamentaria se justifica, conforme ala doctrinadel Tribunal Constitucional, en lapropia
natural eza de la materia regulada, que constituye un complemento indispensable para asegurar la consecucion de la finalidad perseguida por €l articulo 38 delaLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que supedita el acceso alos estudios universitarios ala superacion de una prueba Unica basada en la valoracion objetiva de la
madurez académicay |os conocimientos adquiridos en el bachillerato, y de la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. De este modo, laregulacion de
la prueba de acceso a estudios universitarios recogida en este real decreto contiene las que el Tribunal Constitucional denomina en la Sentencia 26/1987 «condiciones o
normas bési cas de seleccidn» que han de ser establecidas con tal carécter en todo el Estado y respetadas por las Administraciones educativas competentes, sin que dicho
cumplimiento resulte un obstéculo a ejercicio de las competencias de desarrollo normativo que corresponden a las comunidades auténomas al amparo de sus respectivas
competencias en materia educativa. En cualquier caso, debe remarcarse que esta disposicién ha sido elaborada en estrecha colaboracion con las comunidades autonomas,
que han analizado su contenido en la Comision General de Educacion de la Conferencia Sectorial de Educacion, celebrada el 22 de julio de 2008, en la que manifestaron
mayoritariamente su apoyo alaregulacion estatal, y formularon diversas observaciones que fueron objeto de andlisis y consideracion. En el proceso de elaboracion de es-
terea decreto han sido consultadas las comunidades auténomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educaciony de la Conferencia General de Politica Universita-
riay han emitido informe el Consgjo Escolar del Estado, el Consgjo de Universidadesy el Ministerio de Administraciones Publicas. En su virtud, a propuesta de la Mi-
nistra de Educacion, Politica Socia y Deportey de la Ministra de Ciencia e Innovacion, con laaprobacion previa de la Ministra de Administraciones Pablicas, de acuer-
do con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 14 de noviembre de 2008, D1 SPON G O : CAPITULO | Disposicio-
nes generales Articulo 1. Objeto. Este real decreto tiene por objeto: 1. Regular |as condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado desde los
diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
laLey Organica4/2007, de 12 de abril. 2. Regular |os procedimientos de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en |as universidades publicas espa-
fiolas. Articulo 2. Acceso alos estudios universitarios oficiales de Grado. Podran acceder alos estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiol as,
en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos: a) Se encuentren en algunas de las si-
tuaciones a que se refieren los nimeros 1 a 7 del articulo siguiente. b) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente. c) Estén en pose-
sion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala ante-
rior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente. d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndol os finalizado, no hayan
obtenido su homologacion en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad corres-
pondiente les haya reconocido a menos 30 créditos. Articulo 3. Procedimientos de acceso ala universidad. El presente real decreto regulalos siguientes procedimientos:
1. El procedimiento de acceso ala universidad mediante la superacion de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que sere-
fieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 2. El procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sis-
temas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que Espafia haya suscrito Acuerdos I nternacional es a este respecto, previsto por

el articulo 38.5 de laLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pai's para el acceso alauniversidad. 3. El
procedimiento de acceso ala universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién, del titulo de origen a titu-
lo espariol de Bachiller. 4. El procedimiento de acceso ala universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes alas
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ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que serefieren los ar-
ticulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién. 5. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de veinticinco afios previsto en la
disposicion adiciona vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acre-
ditacién de experiencialaboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en laredaccién dada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaanterior. 7. El procedimiento de acceso ala universidad de las personas mayores de cuarentay cinco afos, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 42.4 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en |a redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modificalaanterior. Articulo 4. Principios rectores del acceso ala universidad espafiola. 1. El acceso ala universidad espafiola desde cual quiera de |os supuestos a que
serefiere el presente real decreto se realizard desde el pleno respeto alos derechos fundamentales'y alos principios de igualdad, mérito y capacidad. 2. Asi mismo se ten-
drén en cuentalos principios de accesibilidad universal y disefio para todos segin lo establecido en laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 3. La Conferencia General de Politica Universitaria velard porque la admisién de los estudian-
tes alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetivay universal, tenga validez en todas | as universidades espafiolas y responda a criterios acordes
con el Espacio Europeo de Educacién Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden ala Secretaria de Estado de Universidades. CAPITULO Il Pruebade
acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller o equivalente Articulo 5. Finalidad de la prueba.

1. Laprueba de acceso tiene por finalidad valorar, con carécter objetivo, la madurez académica del estudiante, asi como los conocimientos y capacidades adquiridos en

el Bachillerato y su capacidad para seguir con éxito las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. Lavaloracion alaque se refiere el apartado anterior se expresa-

ra con una calificacién numérica, que permitala ordenacion de |as solicitudes de admisién para la adjudicacion de las plazas of ertadas en | os centros universitarios publi-
cos. Articulo 6. Participacion en la prueba. 1. Podran presentarse ala prueba de acceso ala universidad, quienes estén en posesion del titulo de Bachiller a que serefieren
los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, o titulo equivalente a estos efectos. 2. La prueba de acceso debera efectuarse en la universidad piblica
que corresponda de acuerdo con |o establecido en los siguientes puntos de este articulo. En €l supuesto de realizar la citada prueba en més de una universidad en el mis-
mo curso académico, quedaran anuladas todas ellas. 3. Los estudiantes que hayan cursado los estudios de bachillerato previstos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, realizarén la prueba de acceso en la universidad ala que esté adscrito, alos efectos indicados, €l centro de educacién secundariaen el que hubieran ob-
tenido el titulo de Bachiller. 4. Los estudiantes procedentes de |os centros pUblicos espafiol es situados en el extranjero realizarén las pruebas de acceso en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), salvo que el centro de que se trate esté adscrito a una universidad distinta de la mencionada, en cuyo caso serd en ésta don-
de deberdn redlizar |as pruebas de acceso. Articulo 7. Condiciones generales de laprueba. 1. La prueba se adecuara al curriculo del bachillerato y versara sobre las mate-
rias, alas que serefieren los articulos 6 y 7 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas
minimas, establecidas para el segundo curso. 2. Las Administraciones educativas y las universidades piblicas organizaran la prueba de acceso ala universidad y garanti-
zarén la adecuacion delamismaal curriculo de bachillerato asi como la coordinacion entre la universidad y |os centros que imparten bachillerato para su organizacion y
realizacion. 3. La Conferencia Sectorial de Educacion y la Conferencia General de Politica Universitaria establecerén procedimientos de coordinacion entre las distintas
Administraciones educativas destinados a mejorar la claridad y objetividad de los gjercicios y |os criterios de evaluacion, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den ala Secretaria de Estado de Universidades. Articulo 8. Estructurade la prueba. 1. La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se estructura
en dos fases denominadas respectivamente fase general y fase especifica. 2. Lafase general de la pruebatiene por objeto valorar lamadurez y destrezas basicas que debe
alcanzar €l estudiante al finalizar el bachillerato para seguir |as ensefianzas universitarias oficiales de Grado, especialmente en lo que se refiere ala comprension de men-
sagjes, el uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas, la comprension bésica de una lengua extranjeray los conocimientos o técnicas fundamen-
tales de una materia de modalidad. 3. La fase especifica de la prueba, de carécter voluntario, tiene por objeto la evaluacion de los conocimientos y la capacidad de razo-
namiento en unos ambitos disciplinares concretos relacionados con |os estudios que se pretenden cursar y permite mejorar |a calificacion obtenida en lafase general. Ar-
ticulo 9. Descripcion de lafase general. Lafase general constara de los gjercicios siguientes: 1. El primer gjercicio consistiraen el comentario, por escrito, de un texto no
especidizado y de carécter informativo o divulgativo, relacionado con las capacidades y contenidos de la materia de Lengua castellanay literatura. El ejercicio presenta-
r& dos opciones diferentes entre |as que €l estudiante deberd elegir una. 2. El segundo ejercicio versaré sobre |as capacidades y contenidos de una de | as siguientes mate-
rias comunes de 2.° de bachillerato: Historia de lafilosofia, Historia de Espafiay, en su caso, Ciencias para el mundo contemporaneo y Filosofiay Ciudadania. Consisti-
raen larespuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera ga-
rantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El gjercicio presentaré dos opciones diferentes entre las que €l estudiante debera ele-
gir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicard en la solicitud de inscripcién en la prueba de acceso, la materia comln de la que se examinard. 3.

El tercer gjercicio sera de lengua extranjeray tendra como objetivo valorar lacomprension oral y lectoray laexpresion oral y escrita. El gjercicio presentard dos opciones
diferentes entre las que el estudiante debera elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en la prueba de acce-
50, lalengua extranjera de la que se examinard, pudiendo elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués. 4. El cuarto ejercicio versara sobre los contenidos de
una materia de modalidad de segundo de bachillerato. Consistira en la respuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades
gue deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera garantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. El gjercicio presen-
tara dos opciones diferentes entre las que el estudiante deberé elegir una. A efectos de organizacion de la prueba, €l estudiante indicara en la solicitud de inscripcion en

la prueba de acceso, la materia de modalidad de la que se examinard. Esta materia serd una de las materias de modalidad alas que hace referencia el articulo 7 del Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por €l que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, y que la Administracién educativa de la
que depende la universidad en la que se realiza la prueba haya establecido para el segundo curso de bachillerato. 5. En las comunidades auténomas con otra lengua coofi-
cia, la administracion educativa podréa establecer la obligatoriedad de un quinto ejercicio referido alalengua cooficial. El gercicio presentara dos opciones diferentes en-
trelas que el estudiante deberé elegir una. 6. Cada uno de |os gjercicios de esta fase tendré una duracién méxima de horay media. Debera establecerse un intervalo mini-
mo de 45 minutos entre € final de un gjercicioy el inicio del siguiente. 7. Paralareaizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de
las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os gjercicios correspondientes alengua castellana, lengua
cooficial propiade lacomunidad auténomay lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. Articulo 10. Calificacion de lafase general. 1. Cadauno
delos gjercicios mencionados en el articulo 9 se calificard de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. 2. La calificacion de lafase general, serdlamediaaritméticade las
calificaciones de todos los €jercicios expresada en forma numérica de 0 a 10 puntos, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Ar-
ticulo 11. Descripcion de lafase especifica. 1. Cada estudiante se podra examinar de cual quiera de las materias de modalidad de segundo de bachillerato a que hace refe-
renciael articulo 7.6 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, distintaala
materia elegida pararealizar el gjercicio a que serefiere el articulo 9.4 de este real decreto. 2. Los gjercicios de cada una de las materias €l egidas por el estudiante consis-
tiran en larespuesta por escrito a una serie de cuestiones adecuadas al tipo de conocimientosy capacidades que deban ser evaluados y cuyo formato de respuesta debera
garantizar la aplicacion de los criterios objetivos de evaluacion previamente aprobados. 3. La duracién de cada uno de los gjercicios sera de una horay media. Deberd es-
tablecerse un intervalo minimo de 45 minutos entre € final de un gjercicioy el inicio del siguiente. 4. A efectos de organizacion de la prueba, el estudiante indicaraen la
solicitud de inscripcion en la prueba de acceso, las materias de las que se examinara Articulo 12. Calificacion de las materias de la fase especifica. Cada una de las mate-
rias de las que se examine el estudiante en esta fase se calificard de 0 a 10 puntos, con dos cifras decimales. Se considerara superadala materia cuando se obtenga una ca-
lificacion igual o superior a5 puntos. Articulo 13. Superacion de la prueba de acceso ala universidad. 1. El acceso ala universidad espafiola, tanto plblica como privada,
para cursar |as ensefianzas conducentes a la obtencién de los distintos titulos de | as ensefianzas universitarias oficiales de Grado con validez en todo € territorio nacional,
requerird, con carécter general, la superacion de la prueba ala que serefiere el articulo 38 delaLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que seregulaen el
presente real decreto, sin perjuicio de |os otros supuestos previstos en el articulo 3 del presente real decreto. 2. Se consideraréd que un estudiante ha superado la prueba a
laque serefiere e articulo 38 dela Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando haya obtenido una notaigual o0 mayor a5 puntos como resultado de lame-
dia ponderada del 60 por ciento de la nota media de bachillerato y el 40 por ciento de la calificacion de lafase general, alaque serefiere el apartado 2 del articulo 10 del
presente real decreto, siempre que haya obtenido un minimo de 4 puntos en la calificacion de lafase general. La notamedia del bachillerato se expresara con dos decima-
les, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Articulo 14. Nota de admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1.
Parala admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de
solicitudes sea superior a de plazas ofertadas, |as universidades piblicas utilizaran parala adjudicacion de las plazas |a nota de admision que corresponda, que se calcula
racon lasiguiente férmulay se expresara con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Nota de admisién =
0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2 NMB = Nota media del Bachillerato. CFG = Calificacion de lafase general. M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las ma-
terias superadas de la fase especifica. a, b = parametros de ponderacion de las materias de |a fase especifica. 2. La nota de admisién incorporardlas calificaciones de las
materias de |a fase especificaen el caso de que dichas materias estén adscritas ala rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el anexo
1. 3. El pardmetro de ponderacion (a6 b) de las materias de la fase especifica serdigual a0,1. Las universidades podran elevar dicho parametro hasta 0,2 en aguellas ma-
terias que consideren més idéneas para, de acuerdo con lafinalidad de la prueba alaque se refiere el articulo 5, seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales
de Grado. Las universidades deberan hacer publicos |os valores de dichos pardmetros para las materias seleccionadas al inicio del curso correspondiente ala prueba. Ar-
ticulo 15. Convocatorias. 1. Anualmente se celebraran, dos convocatorias de la prueba de acceso ala universidad. La Conferencia Sectorial de Educacion y la Conferen-
cia General de Politica Universitaria podréan establecer un procedimiento por €l que se realicen més de dos convocatorias anuales de la totalidad de la prueba o de alguna
de sus fases. 2. Los estudiantes podran presentarse en sucesivas convocatorias para mejorar la calificacion de lafase general o de cualquiera de las materias de lafase es-
pecifica. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior ala anterior. En las sucesivas convocatorias la prue-
ba de acceso se redlizara en la universidad pablica ala que esté adscrito, alos indicados efectos, el centro de educacion secundaria en el que hubieran superado el segun-
do curso de bachillerato o en launiversidad ala que esté adscrito el instituto de educacion secundaria més préximo asu lugar de residencia. 3. La superacion de lafase
general tendra validez indefinida. 4. La cdificacion de las materias de |a fase especifica tendra validez para el acceso ala universidad durante los dos cursos académicos
siguientes ala superacion de las mismas. Articulo 16. Comisiones organizadoras. 1. Las Administraciones educativas constituiran en sus respectivos ambitos de gestion
una comision organizadora de la prueba de acceso. 2. La comision organizadora de la prueba de acceso estara integrada por representantes de las universidades publicas,
de la Administracion educativa, del profesorado de bachillerato de centros publicos y otros expertos de acuerdo con las normas que establezcan las Administraciones edu-
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cativas. 3. Lacomision organizadora tendra atribuida, entre otras, |as siguientes tareas: a) Coordinacion entre las universidadesy |os centros en |os que se imparta bachi-
Ilerato, alos solos efectos de organizacién y realizacion de la prueba. b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccion de
los gjercicios, asi como el anonimato de |os estudiantes. ¢) Adopcion de las medidas necesarias para garantizar o establecido en el articulo 9.7. d) Definicion de los crite-
rios parala elaboracién de las propuestas de examen. €) Designacion y constitucion de los tribunales. f) Convocatoria de la prueba. g) Establecimiento de los criterios ge-
nerales de evaluacion de los gjercicios. h) Resolucion de reclamaciones. i) Establecer |os mecanismos de informacion adecuados. 4. Al inicio del curso académico de rea
lizacion de la prueba de acceso ala universidad, la comision organizadora haré plblicos los criterios de organizacion, la estructura bésica de los gjercicios y los criterios
generaes de calificacion. 5. Los protocolos de 10s gjercicios incluirdn necesariamente la ponderacion de cada una de las cuestiones en la calificacion del gjercicio. Para
garantizar laméxima objetividad y equidad de las cadlificaciones, tales protocol os irdn acompafiados de | os criterios especificos de correccién y calificacion, que se hardn
publicos una vez redizadala prueba. 6. La Conferencia Sectorial de Educacion, de acuerdo con la Conferencia Genera de Politica Universitariay el Consejo de Univer-
sidades, establecerd un modelo de informe sobre el desarrollo y resultados de | as pruebas que deberé ser elaborado anualmente por las Administraciones educativas res-
ponsablesy del que se trasladard una copia a Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, con €l fin de que el Consejo Escolar del Estado pueda hacer pablico un
informe anua de la prueba de acceso ala universidad y elaborar recomendaciones parala mejorade lamisma. El informe anual debera ser presentado y aprobado en di-
chos érganos. Articulo 17. Tribunales calificadores. 1. Los tribunales calificadores de las pruebas de acceso ala universidad, estaran integrados por personal docente uni-
versitario y por catedréticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 2. La comision organizadora de la prueba designaray constituira los tribu-
nales calificadores, garantizando que todos |os gjercicios puedan ser calificados por vocales especialistas de las distintas materias incluidas en |las pruebas. En ladesigna-
cién de los miembros de los tribunales se debera procurar una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objeti-
vas, debidamente motivadas. Asimismo, se debera garantizar para cada materia, la participacion de al menos el 40 por ciento de docentes de universidad y el 40 por cien-
to de catedréticos y profesores de ensefianza secundaria que impartan bachillerato. 3. El presidente del tribunal calificador pondra en conocimiento de los vocales, en el
momento de su constitucién, los criterios generales de eval uacion adoptados por la comision organizadora. 4. Cuando hubiera més de un tribunal, los presidentesy secre-
tarios de los mismos coordinaran sus actuaciones durante el proceso. Todos los tribunales dependientes de la misma comision organizadora convocaran alos estudiantes
en llamamiento Unico. 5. El tribunal calificaralos distintos gjercicios atendiendo a los criterios generales establecidos por la comision organizadoray alos especificos de
correccion y calificacion establecidos en las propuestas de examen. 6. El presidente del tribunal garantizara el anonimato de |os estudiantesy centros durante el proceso
de correccién de los gjercicios. 7. Finalizadas las actuaciones, el presidente de cada tribunal elevard un informe ala comision organizadora. Este informe deberdincluir
los resultados de los estudiantes y cualquier incidencia que se hubiera producido alo largo del proceso, relativaalos estudiantes, alos centros o a propio tribunal. Ar-
ticulo 18. Reclamaciones. 1. Cada estudiante podra, sobre |a calificacion otorgada tras la primera correccidn, presentar ante la presidencia del tribunal la solicitud de una
segunda correccion de los gjercicios en los que considere incorrecta la aplicacion de los criterios generales de evaluacion y especificos de correccion y calificacion alos
que hace referencia este real decreto o la solicitud de reclamacion ante la comision organizadora en cuyo caso quedara excluida la posibilidad de solicitar la segunda co-
rreccion. El plazo de presentacion de estas solicitudes sera de tres dias habiles, contados a partir de lafecha de la publicacion de las calificaciones. 2. Los gjercicios sobre
los que se haya presentado la solicitud de reclamacién seran revisados con el objeto de verificar que todas las cuestiones han sido evaluadas y lo han sido con una correc-
taaplicacion delos criterios generales de eval uacion y especificos de correccion, asi como la comprobacion de que no existen errores materiales en el proceso del célculo
delacdlificacion final. 3. Los gjercicios sobre los que se haya presentado la solicitud de segunda correccion seran corregidos por un profesor especialista distinto al que
realizé la primera correccion. La calificacion serdla media aritmética de | as calificaciones obtenidas en las dos correcciones. En el supuesto de que existiera una diferen-
ciade dos 0 méas puntos entre |as dos calificaciones, un tribunal distinto efectuard, de oficio, unatercera correccion, La calificacion final serdlamediaaritméticade las
tres calificaciones. Este procedimiento deberd efectuarse en el plazo méximo de cinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo establecido en el
punto anterior. Sobre la calificacion otorgadatras el proceso de doble correccion establecido en el parrafo anterior, se podra presentar reclamacion ante la comision orga
nizadora, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir de lafecha en que se haga piblicala calificacion sobre la que se vaya aformular lareclamacion. El estudian-
te tendré& derecho a ver el examen corregido tras la segunda correccion, en €l plazo de 5 dias. 4. La comisién organizadora adoptara |as resol uciones que establezcan for-
malmente |as calificaciones definitivas de |os gjercicios cuya correccion hubiera sido recurrida, de acuerdo con lo previsto en los puntos anteriores, y las notificaraalos
reclamantes. Las resoluciones respectivas pondran fin, en cada caso, alavia administrativa. Articulo 19. Estudiantes que presentan algin tipo de discapacidad. 1. Las co-
misiones organizadoras, de acuerdo con la regulacién especifica de la prueba de acceso que establezcan las Administraciones educativas en cada comunidad auténoma,
determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten algin tipo de discapacidad puedan realizar, tanto |a fase general como la especifica
en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria de la prueba se indicaré expresamente esta posibilidad. 2. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de
|os tiempos, la elaboracion de model os especiales de examen y la puesta a disposicion del estudiante de |os medios materialesy humanos, de las asistenciasy apoyosy de
las ayudas técnicas que precise paralareaizacion de la prueba de acceso, asi como en la garantia de accesibilidad de lainformacion y la comunicacion de los procesos y
ladel recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. 3. En todo caso, la determinacién de dichas medidas se hard basandose en |as adaptaciones curricul ares cursadas
en bachillerato, |as cuales estaran debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacion. 4. Los tribunales calificadores podran requerir informesy
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asi como de los centros donde hayan cursado bachillerato los estudiantes con dis-
capacidad. CAPITULO |11 Estudiantes procedentes de otros sistemas educativos Articulo 20. Estudiantes de sistemas educativos a los que se refiere el articulo 38.5 dela
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 1. Segin lo dispuesto en €l articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o |os de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan |os requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades, podrén acceder a
launiversidad espafiola en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso segiin lo establecido en €l articulo 13.2 de este real decre-
to. 2. El Ministro de Educacién, Politica Socia y Deportey El Ministro de Ciencia e Innovacion publicaran la relacién de sistemas educativos alos que es de aplicacion
lo dispuesto en el apartado anterior, asi como la denominacion de lostitulos y certificados respectivos y |as escalas de puntuacion de los mismos, a los efectos previstos
en este articulo. 3. Para poder presentarse alafase especifica, los estudiantes alos que se refiere este articulo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de acce-
so alauniversidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los Ministerios de Educacion, Politica Social y Deportey de
Ciencia e Innovacion, se establecera el procedimiento para obtener la correspondiente credencial. Dicho procedimiento debera contemplar la posibilidad de presentacion
de la documentacion provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso a esta fase alos estudiantes que por razén de su calendario académico, alin no estan en
condiciones de acreditar el cumplimiento de |os requisitos de acceso ala universidad en sus sistemas educativos de origen. 4. Cuando los estudiantes alos que se refiere
este articulo se presenten alafase especifica de la prueba, la nota de admision alaque serefiere el articulo 14 se calcularaen laformaalli establecida a partir de la califi-
cacion de su credencial. Nota de admisién = Calificacion de credencial + a* M1+ b*M2 En €l caso de no constar calificacion en la credencial, la nota de admisién se cal-
cularé con calificacion de credencial de 5 puntos. 5. El estudiante procedente de |os sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homolo-
gacion de sus titulos para acceder alas universidades espafiolas. Sin embargo, la homologacion de dichos titulos al titulo de Bachiller espafiol seré necesaria para otras fi-
nalidades diferentes del acceso ala universidad, sin que laexencién de la prueba de acceso condicione en ningin sentido dicha homologacion. Articulo 21. Prueba de ac-
ceso paralos estudiantes de sistemas educativos extranjeros. 1. Podran presentarse a la prueba de acceso ala universidad regulada en el capitulo |1, con las peculiaridades
sefialadas en los articul os siguientes de este capitul o, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) L os estudiantes que deseen acceder en Espafia alas
ensefianzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos en los supuestos de exencion alos que se refiere el articulo
anterior. b) Los estudiantes que siendo procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en

el sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol. c) Los estudiantes que siendo
procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en €l sistema educativo respectivo para acce-
der a sus universidades, deseen presentarse alafase general de la prueba de acceso. 2. En cualquiera de los casos contemplados en €l punto anterior, los estudiantes de-
beréan solicitar la homologacion de sustitulos al titulo de Bachiller espafiol. Articulo 22. Organizacion de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos
extranjeros. 1. La prueba de acceso ala universidad que deberan realizar los estudiantes alos que se refiere este capitul o, seré organizada por la Universidad Naciona de
Educacion a Distancia (UNED). 2. Las pruebas de acceso alas que se refiere este capitulo se celebrardn en las sedes de la UNED, de acuerdo con los criterios que ésta
determine. Asimismo, siempre que el nimero de estudiantes asf |o justifique, la UNED podré organizar pruebas en aguellos paises en |os que exista Consejeria de Educa-
cién en la Embajada de Espafia en dicho pais. Articulo 23. Estructura de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba.
1. Laestructuray calificacion de los gjercicios se gjustard alo establecido en los articulos 8 a 14, ambos inclusive. 2. Los gjercicios de |os exdmenes correspondientes a
las materias comunes del bachillerato se adecuarén alos curricul os adaptados que a tales efectos habran sido previamente aprobados por orden conjunta del Ministro de
Educacion, Politica Social y Deportey del Ministro de Ciencia e Innovacion. Articulo 24. Convocatorias de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educati-
Vos extranjeros no exentos de prueba. El régimen de convocatoriasy lavalidez de la prueba sera el establecido en el articulo 15. Articulo 25. Nota media del expediente
de la prueba de acceso para los estudiantes de sistemas educativos extranjeros no exentos de prueba. A |os efectos de la obtencién de la nota de admision ala que se refie-
re el articulo 14, los estudiantes deberan aportar las oportunas certificaciones académicas, debidamente traducidas y legalizadas, correspondientes alos dos Ultimos cur-
s0s de |as ensefianzas cursadas en el sistema educativo de origen, conducentes al titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato. En el caso de no aportarse la certifi-
cacion citada, la nota media del expediente serd de 5 puntos. CAPITULO IV Acceso alauniversidad desde otras titulaciones Articulo 26. Titulos de Técnico Superior y
Técnico Deportivo Superior. 1. Quienes estén en posesion de los titul os de técnico superior de formacién profesional, técnico superior de artes pléticas y disefio, o técnico
deportivo superior aque se refieren los articulos 44, 53y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, o titulos equivalentes, podran acceder sin necesidad
de prueba alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 2. A efectos de ordenar, cuando ello sea necesario, las correspondientes solicitudes, se establecera un acce-
so preferente mediante |la adscripcion de cada uno de los titulos del nimero 1 anterior alas ramas de conocimiento en que se estructuran |as ensefianzas universitarias ofi-
ciaes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo Il de este real decreto. 3. Parala admisién alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se pro-
duzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el nimero de solicitudes sea superior a de plazas ofertadas, las universidades plblicas utiliza-
rén parala adjudicacion de las plazas |a nota de admision que corresponda, que se calcularé con lasiguiente férmulay se expresara con dos cifras decimal es, redondeada
alacentésimamas proximay en caso de equidistanciaala superior. Nota de admision = NMC + a*M1 + b*M2 NMC = Notamedia del ciclo formativo. M1, M2 = Las
dos mejores calificaciones de los médul os de que se compone €l ciclo formativo de grado superior, quedando exceptuados |os médul os de Formacion y Orientacion La-
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boral, Formacion en Centros de Trabajo y Empresay Cultura Emprendedora a, b = pardmetros de ponderacion de los médulos del Ciclo Formativo. 4. La nota de admi-
sién incorporard las calificaciones de los médul os profesionales del ciclo formativo de grado superior, en el caso de que se establezca que este sea de acceso preferente a
larama de conocimiento de | as ensefianzas del titulo al que se quiera ser admitido. 5. El pardmetro de ponderacion (a o b) delos médulos seraigual a0,1. Las universida-
des podrén elevar dicho parémetro hasta 0,2 en aquellos médulos que consideren mas idoneos para seguir con éxito dichas ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Las universidades deberan hacer plblicos los valores de dichos pardmetros para los médul os seleccionados al inicio del curso correspondiente ala prueba. CAPITULO

V Otras vias de acceso alauniversidad Articulo 27. Accesos ala universidad por criterios de edad y experiencialaboral o profesional. Ademés de |o dispuesto en los ca-
pitulos 1 y 111, podrén acceder ala universidad espafiola en las condiciones determinadas en |os articul os siguientes las personas que hubieran cumplido 25 afios de edad,
las que hubieran cumplido 40 afios y acrediten una determinada experiencia profesional o laboral, asi como las personas que hubieran cumplido 45 afios. Articulo 28. Ac-
ceso alauniversidad para mayores de 25 afios. L as personas mayores de 25 afios de edad, podran acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre
del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 29. Prueba de acceso ala universidad para mayores de 25 afios. 1. La prueba de acceso ala universidad ala que
serefiere el articulo 28 se estructurard en dos fases, unageneral y otra especifica. 2. Lafase general de la prueba tendréa como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de
|os candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprenderatres gjercicios referidos alos si-
guientes ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. ¢) Lengua extranjera, a elegir entre aleman, francés, inglés,
italiano y portugués. En el caso de que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podra establecerse por la
comunidad auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido alalengua cooficial. 3. La fase especifica de la pruebatiene por finalidad valorar las
habilidades, capacidades y aptitudes de |os candidatos para cursar con éxito las diferentes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de | as ramas de conocimiento
en torno alas cuales se organizan los titulos universitarios oficiales de Grado. Para ello |a fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con
las cinco ramas de conocimiento: opcién A (artes y humanidades); opcion B (ciencias); opcion C (ciencias de la salud); opcidn D (ciencias socialesy juridicas) y opcion
E (ingenieriay arquitectura). 4. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderé alas universidades que oferten |as ensefianzas solicitadas por €l interesado, en €l
marco establecido por las Administraciones educativas. 5. Los candidatos deberan realizar |a fase especifica en la opcidn de su eleccion, correspondiéndol es preferente-
mente, a efectos de ingreso, aquellas ensefianzas universitarias of ertadas por la universidad que estén vinculados a cada una de | as opciones citadas en €l apartado 3 de es-
tearticulo. 6. El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, €l desarrollo y los contenidos de los g ercicios que integran tanto la fase general como lafase
especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracion de éstas, se realizara por cada Administracion educativa, previo informe de las universi-
dades de su &mbito de gestion. 7. Paralarealizacion de los gercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad au-
ténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, |os gjercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial propia de la comunidad auténo-
may lengua extranjera deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. 8. En e momento de efectuar lainscripcion parala realizacion de la prueba de acceso, |los candi-
datos deberan manifestar lalengua extranjera elegida para el correspondiente gjercicio de lafase genera, asi como la opcioén elegida en |a fase especifica de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3 de este articulo. Articulo 30. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las universidades reaizardn anualmente
una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en |as que oferten ensefianzas. 2. Una vez superada la prueba de acceso, los
candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con lafinalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenidaen la
nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior alaanterior. Articulo 31. Realizacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Los candidatos podran realizar
la prueba de acceso para mayores de 25 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, correspondiéndol es, a efectos
de ingreso, la universidad en la que hayan superado aquélla. Articulo 32. Aspirantes ala prueba de acceso para mayores de 25 afios con algun tipo de discapacidad. Para
aguellos candidatos que, en el momento de su inscripcidn, justifiquen debidamente alguna discapacidad que les impida realizar la prueba de acceso con los medios ordi-
narios, serade aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. Articulo 33. Cdlificacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. La calificacion de la prueba de acce-
s0, y de cada uno de sus gjercicios, se reaizara por la universidad, de conformidad con los criterios y férmulas de val oracién establecidos por la Administracion educati-
va. Lacdlificacion final vendra determinada por la media aritmética de |as calificaciones obtenidas en lafase general y la fase especifica, caificadade 0 a10y expresada
con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més proximay en caso de equidistancia ala superior. 2. Se entenderé que el candidato ha superado la prueba de ac-
ceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose, en ninglin caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cua-
tro puntos tanto en la fase general como en |la fase especifica. Articulo 34. Reclamaciones de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. Tras la publicacion de las ca-
lificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada comunidad auténoma, |os candidatos podran presentar reclamacién mediante escrito
razonado dirigido al rector de la universidad correspondiente. Articulo 35. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1. Las comunidades
auténomas junto con las universidades publicas de su @mbito de gestion, podrén constituir una comision organizadora de la prueba de acceso ala universidad para mayo-
res de 25 afios, ala que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas: a) Coordinacion de la prueba de acceso. b) Adopcién de medidas para garantizar el secreto del pro-
cedimiento de elaboracion y seleccion de los exdmenes, asi como el anonimato de |os gjercicios realizados por los aspirantes. c) Adopcion de las medidas necesarias para
garantizar lo establecido en el articulo 29.7. d) Designacién y constitucién de tribunales. €) Resolucion de reclamaciones. 2. En el supuesto de que una comunidad aut6-
noma decida no hacer uso de la posibilidad prevista en el apartado anterior, la citada prueba de acceso debera realizarse en todo caso en una universidad publica. Articulo
36. Acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional. 1. Podrén acceder ala universidad por esta via quienes cumplan los requisitos establecidos en la
presente norma. 2. Sélo podran acceder por esta vialos candidatos con experiencia laboral y profesional en relacion con una ensefianza, que no posean ningunatitulacion
académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del
curso académico. 3. El acceso se realizard respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de launiversidad. 4. A efectos de o dispuesto en este articulo, las universidades incluirdn en lamemoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece |a ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acreditacion
y ambito de la experiencialaboral y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar alos solicitantes. Entre dichos criterios sein-
cluird, en todo caso, larealizacion de una entrevista personal con el candidato. Articulo 37. Acceso ala universidad para mayores de 45 afios. Las personas mayores de
45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencialaboral o profesional,
podrén acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad an-
tesdel dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba. Articulo 38. Prueba de acceso ala universidad para mayores de 45 afios. 1. La prueba tendra como
objetivo apreciar lamadurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita.
Comprenderé dos gjercicios referidos alos siguientes ambitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad. b) Lengua castellana. En el caso de
que la prueba se celebre en universidades dependientes de comunidades auténomas con otra lengua cooficial, podré establ ecerse por la comunidad auténoma competen-
telaobligatoriedad de un tercer gjercicio referido alalengua cooficial. 2. La organizacion de las pruebas de acceso corresponderd alas universidades que oferten las en-
sefianzas solicitadas por €l interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas. 3. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resul-
tado de la entrevista debera elevarse una resol ucién de apto como condicién necesaria para la posterior resolucion favorable de admision del interesado. 4. El estableci-
miento de las lineas generales de la metodol ogia, desarrollo y contenidos de los gjercicios que integran la prueba, asi como el establecimiento de los criterios y formulas
de valoracion de éstas, se realizara por cada comunidad auténoma, previo informe de las universidades con sede en dicha comunidad auténoma. 5. Paralarealizacion de
los gjercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la comunidad auténoma en la que se halle el centro en que se examinan.
No obstante, los gjercicios correspondientes alengua castellanay lengua cooficial propia de la comunidad auténoma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas. Ar-
ticulo 39. Convocatorias de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 1. Las universidades realizaran anual mente una convocatoria de prueba de acceso ala universi-
dad para personas mayores alas que se refieren los articulos 37 y 38. 2. Una vez superada la prueba de acceso, |os candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas
convocatorias en lamisma universidad, con lafinalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siem-
pre que ésta sea superior alaanterior. En el supuesto de que, en lanueva convocatoria, €l candidato decida realizar la prueba de acceso en otra universidad, solo se toma-
raen consideracion, a efectos de ingreso, la calificacion obtenida en esta Ultima. 3. No se podrarealizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en més de
una universidad. En caso contrario, quedaran autométicamente anul adas todas |as pruebas realizadas Articulo 40. Redlizacion de la prueba de acceso para mayores de 45
afos. Los aspirantes podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en la universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen
cursar, correspondiéndoles, a efectos de ingreso, la universidad en la que hayan realizado |a prueba correspondiente. Articulo 41. Calificacion de la prueba de acceso para
mayores de 45 afios. La calificacion de la prueba de acceso, y de cada uno de sus gjercicios, se realizara por la universidad, de conformidad con los criteriosy férmulas
de valoracién establecidos por la Administracion educativa. La calificacion final vendréa determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en los gjerci-
cios, calificadade 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima més préximay en caso de equidistancia ala superior. Se entenderd que el can-
didato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose en ninguin caso promediar cuando no se obten-
ga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada gjercicio. Articulo 42. Reclamaciones. Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazosy
procedimientos que determine cada comunidad auténoma, |os aspirantes podrén presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido al rector de la universidad co-
rrespondiente. Articulo 43. Comision organizadora de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. A efectos de coordinacion de esta prueba, asi como de la comision
organizadora, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 35. Articulo 44. Aspirantes ala prueba de acceso para mayores de 45 afios con algun tipo de discapacidad.
Para aguellos candidatos que, en e momento de su inscripcion, justifiquen debidamente alguna discapacidad que |les impida realizar la prueba de acceso con los medios
ordinarios, seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19. CAPITULO VI Admisién alas universidades publicas espaiolas Articulo 45. Reglas generales de admision a
launiversidad. 1. Podrén solicitar plaza en las universidades publicas espafiolas, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado que conduzcan ala obtencién de
titulos oficialesy con validez en todo el territorio nacional, los estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en €l articulo 3 de este real decre-
to, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente capitulo. 2. Los estudiantes podran presentar sus solicitudes de admisién para cualquiera de lastitulacionesy
centros de |as universidades de su €eleccion, con independencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso. A tal efecto harén constar en su solicitud unarelacion orde-
nada de los estudios y centros en los que deseen ser admitidos, de acuerdo con las normas de procedimiento establecidas. 3. Los estudiantes que habiendo comenzado sus
estudios universitarios en un determinado centro, tengan superado, al menos, seis créditos y los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo cen-
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tro sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno. Todo lo anterior, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener esta-
blecidas. 4. Ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro los plazos a que
serefiere el articulo siguiente. Articulo 46. Plazas de nuevo ingreso. 1. Antes del 31 de mayo de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria hara publico
el nimero maximo de plazas que para cada titulacion y centro ofrecen cada unas de las universidades plblicas. Dichas plazas, seran propuestas por las universidades y
deberan contar con la aprobacién previa de la comunidad auténoma que corresponda. 2. Las universidades harén publicos los plazos y procedimientos para solicitar plaza
en sus enseflanzas y centros, en las fechas que determinen |os érganos competentes de |as comunidades auténomas y en el marco de la regulacion general que se estable-
ce por este real decreto. No obstante, la Conferencia General de Politica Universitaria establecerd unos plazos minimos que permitan alos interesados concurrir ala ofer-
tade todas |as universidades. Articulo 47. Limites méximos de plazas. 1. El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en la modificacion efectuada por laLey Organica 4/2007, de 12 de abril, previo acuerdo de la Conferencia Genera de Politica Universitaria podrd, para poder
cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en la Conferen-
cia General de Politica Universitaria, establecer |imites maximos de admisién de estudiantes en |os estudios de que se trate. Estos |imites méaximos de plazas afectaran a
conjunto de las universidades publicas y privadas. Articulo 48. Reserva de plazas. 1. El total de plazas que para cadatitulo y centro oferten las universidades seran repar-
tidas entre un cupo general y los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54, ambos inclusive. 2. Las plazas objeto de reserva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articul os siguientes, que queden sin cubrir serdn acumuladas a las of ertadas por |as universidades por €l cupo general, en cada una de las convocatorias de admision,
excepto |o dispuesto paralos deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 3. El total de plazas
que, en su caso, se oferten en cadatitulacion y centro en la convocatoria extraordinaria, serén repartidas atendiendo a los porcentajes regulados en los articulos 49 a 53,
ambos inclusive. No obstante debera tenerse en cuenta que, si el nuevo nimero que resulte en cada cupo de reserva es mayor que las plazas que sobraron en dicho cupo
en la convocatoria ordinaria, se tomara como oferta de plazas las que sobraron en lafase ordinaria. 4. Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién
por més de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad. 5. La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizaré atendiendo alos criterios de va-
loracion establecidos atal efecto. Articulo 49. Plazas reservadas para mayores de 25 afios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso ala universidad
para mayores de 25 afios de edad, se reservardn un nimero de plazas no inferior al 2 por 100. Articulo 50. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de
40 afios que acrediten experiencialaboral y profesional. Para las personas que accedan alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado habiendo superado |a prueba de
acceso ala universidad para mayores de 45 afios o acreditando una experiencialaboral o profesional alaque serefiere e articulo 36, las universidades reservaran en su
conjunto un nimero de plazas no inferior a 1 por 100 ni superior a 3 por 100. Articulo 51. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservard un 5 por 100
de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesi-
dades educativas especia es permanentes asociadas a circunstancias personal es de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos'y apo-
yos para su plena normalizacion educativa. El certificado, dictamen o procedimiento de valoracion de las minusvalias seré realizado por el érgano competente de cada co-
munidad auténoma de procedencia del interesado. No obstante, y en atencién alas personas con discapacidad, cuando no se oferte unatitulacion y centro en lafase extra-
ordinaria, por haberse cubierto la totalidad de |as plazas en la fase ordinaria, pero alguna o algunas plazas de este cupo de reserva fueron acumuladas al cupo general en la
fase ordinaria por no haber solicitantes suficientes, |as universidades podran aumentar |as plazas, hasta completar el 5 por 100, para que accedan |os estudiantes con dis-
capacidad que participen en lafase extraordinaria. Articulo 52. Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto rendimiento. La reserva de plazas para deportistas de
alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.
Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas of ertadas por |os centros universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y retinan | os requisitos académicos correspondientes. Los Consejos de Gobierno de |as universidades podrén ampliar el porcentaje de plazas reservadas
adeportistas de alto nivel y de alto rendimiento. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articu-
lo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo a 5 por 100 de
las plazas of ertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que
serealicen alo largo del afio. Articulo 53. Plazas reservadas a estudiantes con titulacion universitaria o equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesion de una
titulacién universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no inferior a 1 por 100 ni superior al 3 por 100 Articulo 54. Orden de prelacion en la adju-
dicacién de las plazas de | as ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1. Las universidades adjudicaran |as plazas atendiendo a los siguientes criterios: a) En primer
lugar, se adjudicaran plazas alos estudiantes que hayan superado |a prueba de acceso ala universidad en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias or-
dinarias o extraordinarias de afios anteriores, asi como las de aquellos estudiantes que acrediten alguno de los criterios de valoracion a que se refieren los parrafos b), c) y
d) del articulo 55y aquellos a que serefiere e articulo 26 de este real decreto. b) En segundo lugar, se adjudicardn plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba
de acceso ala universidad en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. 2. La adjudicacion de plazas se realizara en funcién de la nota de admision alas ensefianzas
universitarias obtenida por el estudiante conforme alo dispuesto en el articulo 14. En todo caso, parala adjudicacién de plazas, tendran opcion preferente los estudian-
tes cuyo cuarto gjercicio de lafase general corresponda a una materia vinculada a la rama de conocimiento de |a ensefianza a la que se solicita acceder. Articulo 55. Cri-
terios de valoracién parala adjudicacion de plazas. Las solicitudes que atendiendo alos criterios recogidos en €l articulo anterior, se encuentren en igualdad de condicio-
nes, se ordenaran aplicando el criterio que, entre los siguientes, corresponda: @) La nota de admision obtenida en la prueba de acceso ala universidad. b) La nota media
resultante de promediar la puntuacion obtenida, en su dia, en las pruebas de madurez y lamedia del expediente académico del bachillerato superior y del curso preuniver-
sitario, calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 11 de abril de 2008, de la Secretaria General de Educacion, por la que se establecen las normas parala
conversion de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos de acceso ala universidad de
planes anteriores ala Ley Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion General del Sistema Educativo, o en las normas que las sustituyan. ¢) La nota media del expe-
diente académico del bachillerato unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato superior y del curso de orientacion universitaria, paralos que hayan superado este
Gltimo con anterioridad a curso 1974-1975, calculada, si es preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado anterior.
d) Lanotamediadel expediente académico de bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del afio 1953, calculada, si es preciso, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2008, citada en el apartado b). €) Lanota media del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de
un titulo universitario de Graduado o Graduada, se cal culara de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. f) Lanotamedia del expediente universitario, cuando se acredite estar en posesion de titulacion oficial
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, calculada conforme alos criterios generales en ma-
teria de adaptacion establecidos en Acuerdo de 25 de octubre de 2004 del Consejo de Coordinacién Universitaria. En los planes de estudios no estructurados en créditos,
€l cllculo de lanota media se efectuard siguiendo €l criterio siguiente: suma de las asignaturas superadas multiplicando cada una de €llas por el valor delacalificacion
que corresponda, a partir de lo establecido en el Acuerdo de 25 de octubre de 2004. El resultado se dividird por el nimero total de asignaturas de |a ensefianza correspon-
diente. En €l caso de asignaturas cuatrimestrales o semestrales se contabilizara la mitad del valor dela calificacion en lasumay lamitad de laasignaturaen el divisor. A
estos efectos, no se tendrén en cuenta las asignaturas que aparezcan superadas sin nota, ni las asignaturas voluntarias. g) La nota de admision para el acceso desde los ti-
tulos de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior aque se refiere el articulo 26 de este real decreto. Lanota media del expediente académico de |os estudios con-
ducentes alos titulos de técnico superior de formacion profesional, técnico superior de artes pléticas y disefio, o técnico deportivo superior a que se refieren los articulos
44, 53y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, seré calculada seguin las normas establ ecidas para cada uno de los titulos citados. Para los titulos de
laformacion profesional de sistemas educativos anteriores alos citados anteriormente, la nota media del expediente se cal culara de acuerdo con la Resolucion de 4 de ju-
nio de 2001 de la Direccién General de Universidades, por la que se establecen normas para el célculo de lanota mediaen el expediente académico de los alumnos que
acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos oficiales desde |a Formacion Profesional y en la Resolucién de 7 de mayo de 1996, para el caso
de estudios extranjeros convalidados por |os de formacion profesional, o en las normas que las sustituyan. h) La calificacion obtenida en la prueba de acceso para mayo-
res de 25 afios. i) El resultado obtenido en el acceso mediante acreditacion de experiencialaboral o profesional para mayores de 40 afios. j) La caificacion obtenidaen la
prueba de acceso para mayores de 45 afios. Articulo 56. Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles. 1. Las solicitudes de plazas de estudiantes
con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un
minimo de 30 créditos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, seran resueltas por €l Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad. 2.
Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafiol es parcial es que deseen ser admitidos en otra universidad y/o estudios universitarios
oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, deberan incorporarse a pro-
ceso general de admision. 3. La adjudicacion de plaza en otra universidad daralugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado
por launiversidad de procedencia, unavez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad. 4. Paralos deportistas de alto nivel y alto rendimiento que
se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas necesarias para que puedan continuar su formacion en su nuevo lugar de resi-
dencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del Articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de ato nivel y alto rendimiento. Articu-
lo 57. Admision de estudiantes con estudios universitarios extranjeros. 1. Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales
que no hayan obtenido la homologacién de su titulo en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas: Las solicitudes de pla-
za de estudiantes con estudios universitarios extranjeros alos que se convalide un minimo de 30 créditos seran resueltas por el Rector de la Universidad, que actuara de
acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendrén en cuenta el expediente universitario. Las asignaturas convalidadas tendrén la
equivaencia en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia; paralas asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el
centro de procedenciay el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion. 2. Los estudiantes que no obten-
gan convalidacion parcial, podran acceder ala universidad espafiola segiin lo establecido en el capitulo I11. 3. Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios univer-
sitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homol ogacion de su titulo en Esparia se resolverén en las mismas condiciones que | as establ ecidas para quienes cumplen
€l requisito contemplado en el articulo 3.b). Lanota media del expediente académico de |os interesados se obtendré de acuerdo con |as equivalencias que se establezcan
por el Ministro de Ciencia e Innovacion entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del sistema educativo espafiol.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Orientacion de carécter general.

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de | os recursos tecnol 6gicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de
futuros alumnos: Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es. En él po-
dréan encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc. En esa misma pagina web podran encontrar |os contenidos académicos y ofer-
ta de servicios de todos los centros de la Universidad. Acceso a buzdn del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como cauce para canalizar sus consultas
de carécter administrativo durante su estancia en la universidad. Cuentas de correo electrénico através de las cuales se les hace llegar informacion administrativa pun-
tual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, etc.). Consulta de su expedientes administrativo en red a través de la aplicacion informética especifica.
Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen sala o através de Internet. A tal efecto, se programan acciones formativas en todos los campus por
parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el manua de automatricula.
Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operacio-
nes. Préximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica. En breve se sistematizaran las
Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en las que los responsables de | os distintos servicios haran una presentacion en cada Centro, informando de su carta de servicios
asi como la accesibilidad de los mismos. Para una atencidn més personalizada, como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC)
se convierten en el gje fundamental de lainformacion y la gestion administrativa de caraa estudiante. También disponen del call center como punto Unico de acceso te-
lefénico a nuestra Universidad, desde donde lallamada sera derivada al departamento encargado de atenderla. Nuestra Universidad, sensible alos problemas alos que se
enfrentan las personas que sufren algn tipo de discapacidad en su incorporacién al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién a Estudiante Discapaci-
tado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando |os elementos de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada alumno. Lain-
formacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html Para aguellos aumnos que desean, en
virtud de | os distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades, o bien de aguellos que
nos visitan, ponemos a su disposicién la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), lacual, bien através de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos fo-
Iletos informativos, facilitainformacién de todo tipo para estos estudiantes. Consciente de laimportancia de unavision mésintegral del alumno, el Vicerrectorado de Es-
tudiantes cred el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en cada campus de nuestra Universidad. En ellos, ademés de una atencién personalizada, 1os estudiantes
podran participar en los distintos talleres que se organizan y de los cuales pueden obtener informaciéon a través de su pagina web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/
atencionPsicologica.asp. La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Em-
pleo (CIPE), através del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacion académico-laboral,

o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con carécter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un punto de encuentro imprescin-
dible entre el mundo académicoy el profesional. Sus servicios estan disponibles en |la pagina web www.uclm.es/cipe. 4.3.2.- Orientacion y apoyo desde las Escuelas de
Magisterio. Ademés de las acciones que programen o acuerden los 6rganos de la UCLM, las Escuelas de Magisterio redizaran |as siguientes actuaciones para apoyo y
orientacion de los estudiantes: 1. Web de Centro.- Las paginas electronicas de |os Centros ofreceran informacion actualizada sobre | as actividades formativas que se pro-
gramen. Asimismo, incorporaran tanto lainformacion que se ofrecera en la Guia de Centro como la de laMemoria de actividades. Estas paginas el ectronicas se adecua-
rén alas normas de accesibilidad para su consulta por alumnos discapacitados. 2. Guia de Centro.- Todas los centros elaboraran y pondran a disposicion del alumnado
Guias de Centro, bien en formato digital, bien en formato tradicional. Incluiran informacién sobre las titulaciones, sus salidas profesionales, sus planes de estudios, otros
estudios alos que se puede acceder desde cada titulacion, précticas, movilidad de estudiantes y sistema de quejas, reclamaciones, sugerenciasy solicitud de informacion,
y caendario de actividades lectivas y de exdmenes. La Guia de Centro también estara ptblicamente disponible en las paginas el ectrénicas de cada centro, de forma que
sea accesible alos estudiantes y ala sociedad en general. 3. Acto de presentacion para alumnos de nuevo ingreso.- En esta reunion se informara sobre distintas cuestiones
relacionadas con los centros y latitulacion que van a cursar, alavez que se respondera a todas | as preguntas y dudas que se planteen. Se celebrard en la primera semana
del curso académico. 4. Tutorias personalizadas.- Los centros elaborarén un plan de tutorias personalizadas. El profesor tutor debera prestar funciones de orientacion y
apoyo alos estudiantes tutelados a lo largo de toda su carrera universitaria. 5. Guia de préacticas.- Los centros elaborardn una Guia especifica para las practicas de tercer
y cuarto curso, que se facilitaran alos alumnos antes de |a realizacion de dichas précticas. Incluirén apartados sobre normativa reguladora del desarrollo de las précticas,
proyecto y esquema de realizacidn, comisiones, organizacion de précticas, orientaciones paralos centros y profesores colaboradores y cuestiones relativas a practicas en
universidades y centros extranjeros. 6. Informacion sobre movilidad.- La organizacion y planificacion de la movilidad de estudiantes en el centro corresponde a la comi-
sion de movilidad de estudiantes, al frente dela cua habra un responsable. Dicha comision es la encargada de dar a conocer, informar, promocionar y orientar alos es-
tudiantes sobre el programa de movilidad. 7. Delegacion de Alumnos.- Los distintos centros apoyaran las funciones de la Delegacion de Alumnos como medio para el
apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados. 8. Memoriaanual de actividades.- Los centros elaboraran una Memoria anual de actividades, que incluiréla activi-
dad investigadora del PDI, publicaciones, cursos de ensefianzas propias, intercambios internacional es, convenios de colaboracion con entidades y asociaciones, progra-
mas de actividades de apoyo, etc. Dichamemoria se publicaraen el Gltimo trimestre del afio. 9. Informacion y orientacion profesional .- Cada curso académico se pro-
gramaran reuniones, seminarios o jornadas informativas para orientar profesionalmente alos estudiantes de tercer y/o cuarto curso. 10.- Informacion sobre convocato-
rias de becas de colaboracion.- Los centrosinformaran y daran difusion entre sus estudiantes sobre sus propias convocatorias de becas de colaboracién o cualquier tipo de
beca que convoquen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

LanormativadelaUCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2

, concretamente en €l enlace: http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/normati-
va/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd la Normativa sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-LaMancha, publicada en el Boletin Oficial de laUniversidad
de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 dejulio de 2010 se publicd en el BOE el Real Decreto 861/2010
que modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan a reconocimiento y transferencia de
créditos relativos alaimposibilidad de reconocer €l trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
ciaprofesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de
diciembre de 2010 se publicaen el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por €l que se aprueba el Estatuto del Estu-
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diante Universitario, que serefiere susart. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, ala posibilidad que tienen los estudiantes a que se re-
conozcan y se validen a efectos académicos |os conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carac-
ter previo. Por otra parte, laLey Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por laque
se modifican las L eyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, publicadaen el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dispo-
sicion Adicional primerala colaboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibi-
lidad de reconocer créditos entre quienes posean € titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por dltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publicaen €l BOE €
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el @mbito de la Educacién Superior, que regu-
la el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titul aciones de la ensefianza superior no universitariay los estu-
dios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promociény favorecimiento de lamovilidad de | os estudiantes de
formacion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiales, y viceversa. Laentrada en vigor de estas nuevas normas
requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptar-
laalo dispuesto en lalegislacion estatal. En su virtud, a propuestadel Vicerrectorado de Docenciay Relaciones Internacionales, €
Consgjo de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia
de créditos tanto para | os estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Articulo 1. Definicidn 1.1.
Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La Mancha de |os créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra distinta a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento |os créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, alos que serefiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencialabora y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma
de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento |los Trabajos Fin de Grado o de
Master a estar orientados ala evaluacién de las competencias asociadas a los titulos correspondientes. Articulo 2. Reconocimien-
to de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de materias bési cas entre ensefianzas de Grado
2.1.1. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala mismarama de conocimiento, serén objeto de reconocimiento
a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasicade dicharama. 2.1.2. Serén también objeto de reconocimien-
to los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formaci6n bési ca pertenecientes a larama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse el estudiante més el nimero de créditos de for-
maci6n bésica reconocidos, deberan sumar, al menos, € nimero de créditos de formacion béasica exigidos en latitulacion de grado
de destino. De forma voluntaria, €l estudiante podra matricular y cursar més créditos del minimo exigido en laformacién bésica pa-
ragarantizar laformacion fundamental necesaria en el resto de materias de latitulacion. En este Ultimo caso, €l estudiante podré re-
nunciar alaevaluacion de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2.
Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion basica.
2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experien-
ciaprofesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. 2.2.2. Deberd tenerse en cuenta que procede-
rael reconocimiento cuando se compruebe que |os créditos presentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad
de, a menos, un 60 % con respecto alos médulos, materias y asignaturas de la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse crédi-
tos optativos conforme alo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, alin cuando en latitulacion de destino las asig-
naturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dard a estudiante la posibilidad de completar los créditos ne-
cesarios parafinalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo ca-
so, latotalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrarealizar un reconocimiento parcial de la asignatura.
2.2.5. Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en laUCLM o en otra universidad, cuando su
extension seaigual o superior alaexigidaen latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de la
Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las practicas realizadas por los estudiantes en
€l marco de los convenios de colaboracion educativa realizados por el Centro responsable de la titulacion Gnicamente podran ser re-
conocidos cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Précticas Externas con caréacter obligatorio u optativo. Articulo 3.
Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulosde
Grado que sustituyen atitulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que ha-
yan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acceder alas ensefian-
zas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa reguladoray lo previsto en €l ci-
tado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de unatitulacién en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de un
nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante a nuevo plan de estudios implicara el reconocimiento de los créditos superados
en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados alas materias 0 asignaturas cursadas por €l estudian-
tey los previstos en € plan de estudios de latitulacion de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomara como referenciael nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas.  3.1.3. Igual-
mente, se procedera al reconocimiento de los créditos superados que tengan carécter transversal en los nuevos estudios de grado.
3.1.4. Las materias 0 asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia
con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del alumno como créditos genéricos de carécter op-
tativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasaran a expediente con
e caréacter detransferidos. 3.1.5. A estos efectos, 10s planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un
cuadro de equivalencias en €l que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Univer-
sidad de Castilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos
entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en unatitulacion de Grado de las materias 0 asignaturas superadas en una
titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira por lo
establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1y del 2.2.2 de la presente normativa. Articulo 4. Reconocimiento de créditos co-
rrespondientes atitulos de Grado regulados por normativa nacional o comunitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente |os créditos
de los médul os 0 materias definidos en las Ordenes Ministerial es que establecen los requisitos para la verificacién de los titulos uni-
versitarios oficiales que habilitan para el gercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o ma-
terias definidos a nivel europeo para aquellas titul aciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos
por actividades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en | as actividades especi-
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ficadas en € art. 46.2.i) dela Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que a efec-
to establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de créditos en es-
tudio de grado por la participacién en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion en laUCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigi-
dos en e correspondiente plan de estudios. Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universi-
tario 6.1. Quienes estando en posesion de un titulo oficia de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan alas ensefianzas condu-
centes ala obtencién de un titulo de Méster Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias'y conocimientos asociados a las ensefianzas superadasy 10s previs-
tosen €l plan de estudios del Méster Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Master Universitario, sean de lafase do-
cente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al
amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados a amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reco-
nocimiento las materias cursadas en funcidn de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas
superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Méaster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En € caso de ti-
tulos oficiales de Méster que habiliten para el gjercicio de profesiones reguladas en Espafia, paralos que el Gobierno haya estableci-
do las condiciones alas que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los modul os definidos en la co-
rrespondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se lleva
ré a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados alas mismas. Articulo 7. Recono-
cimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En virtud de los dispuesto en €l articulo 36 de laLey Organica de Universida-
des, en laredaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criteriosy directrices fijadas por el Go-
bierno de laNacion, en su caso, el Gobierno de la Comunidad Auténomay el procedimiento que establezca la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en
laformacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en lasen-
sefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 dela
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-LaMancha, y en e art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre re-
conocimiento de Estudios en el @mbito de la Educacion Superior, se promoveran los acuerdos de colaboracion necesarios entre la
universidad y la Comunidad Auténoma para establecer €l reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de
grado superior de laformacion profesional. 7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, |os centros respon-
sables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universita-
rias en los mismos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que € nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en unatitulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por
experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia profesional o laboral debidamente
acreditada, conforme alos criterios establecidos por el Centro responsable de la ensefianza, podra ser reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado o Méster Universitario, siempre que dicha experiencia es-
té relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferen-
ciade Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos por experiencialaboral o profesional: El reconoci-
miento se aplicara preferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su ca-
S0, en materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de |os créditos de la materia). El estudiante que solicite e reco-
nocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que
habilite la Universidad. Certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social. Certificado de la empresa o empresas en las
que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe
un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por el trabajador. En €l caso de trabajadores autbnomos, no
sera necesario la aportacion de dicho documento, aunque laComisién  de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferenciade
Créditos del Centro podra requerir la documentacién complementaria que considere oportuna. Memoriarealizada por e estudiante
en la que explique las tareas desarrolladas en | os distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opiniédn, le han permitido ob-
tener algunas de las competencias inherentes a titulo en el que desea obtener el reconocimiento académico. Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, ala vista de la documentacién presentada por el estudiante, podran acordar
realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar una prueba de carécter objetivo paravalorar las
competencias que declara poseer €l estudiante. Cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que
no sean las précticas externas o que no tenga un carécter préactico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima
gue podria ser reconocible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por €l estudiante
ala Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el 6rgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional. 7 bis.2. Podran ser ob-
jeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales conducentes ala obtencion de los titulos re-
feridosen € art.- 34.1 delaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en las
ensefianzas oficiales |os créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Uni-
versidades, Centrosy Titulos (RUCT) conforme alo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nu-
mero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos total es que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio delo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titul os propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podréan, excep-
cionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en su caso, Ser objeto de recono-
cimiento en su totalidad siempre que €l titulo haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresa-
mente en lamemoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias elaboradas parala verificacion del Conse-
jo de Universidades de los titulos de Grado y Méster Universitario, deberan incluir, si asi o estima el 6rgano responsable de las en-
seflanzas, |a posibilidad de reconocimiento de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficialesy, en su caso, la posibilidad
de reconocimiento de la experiencia profesional o laboral en el &mbito de latitulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7
bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar los re-
quisitos'y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas universitarias no oficiales en
los mismostérminos.  Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Paralos estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos
por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por €l RD 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior. 8.2.
Una vez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto alos preceptos contenidos en |a presente normati-
va. Articulo 9.- Estudiosinteruniversitariosy programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con
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otras Universidades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estard, en o concerniente a reconocimiento de cré-
ditos, alo dispuesto en los correspondientes convenios y alos protocol os establecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.
Capitulo Il Transferenciade Créditos  Articulo 10: Definicion  10.1. Segun la redaccion dada por € punto 2 del articulo 6 del
Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficial es acreditativos de |as ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, seincluiran latotalidad de |os créditos superados en ensefianzas oficial es cursadas con anterio-
ridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial. 10.2. Latransferencia de crédi-
tos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.  Articulo 11. Procedimiento  11.1. El procedi-
miento administrativo para latransferencia de créditos seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaal Sr. Decano/Director del res-
pectivo Centro, 0 en su caso, a Coordinador del Méster Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han si-
do superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuar-
se mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por |as autoridades académicas y administrativas de
dicho centro.  Capitulo |11 Organos competentes de Resolucion, plazosy procedimiento, e incorporacion a expediente de los es-
tudiantes el reconocimiento y latransferencia de créditos Articulo 12. Organos competentes para la resolucion de reconocimiento
de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas
por cinco miembros designados por el érgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes.
Sus funciones seran: Estudio, propuestay emision de resolucidn expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal
efecto, las Comisiones podran solicitar informes alos Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento debe-
rén dictarse respetando la fechalimite que €l Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso acadé-
mico al efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presentacion de lasolicitud. En laresolucion de reco-
nocimiento se deberaindicar e tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asignaturas que €l estudiante no debera cur-
sar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.  Elaborar, en coordina-
c¢ion con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento
automético de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado, de |la misma o distinta rama de conocimiento, o en titula-
ciones oficiales de Méster Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas parainformar con antelacion alos estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les serén reconocidas.  Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre l0s recursos que se
puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. L as resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las
reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por € Presidente de la Comisién de Reconocimiento y Transfe-
rencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituirdla Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de
Créditos de la Universidad, formada por 10s vicerrectores con competencias en materia de grado, master, y ordenacion académica, o
personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por e Consejo de Gobierno
apropuesta del Consgjo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, €
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materiade Grado y Master.  Sus funciones serén:  Velar por e co-
rrecto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en |os procesos de recono-
cimientos de créditos. Coordinar alas Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una
linea comun de actuacion en la aplicacién de estanormativa.  Resolver, en primerainstancia, las dificultades que pudieran surgir
en los proceso de reconocimiento.  Revision de los recursos de a zada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. Vaidar las tablas de reconocimiento autométicas que publiquen los
Centros. Informar |os reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas uni-
versitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencialaboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de es-
tudios. Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe
favorable del Centro responsable de latitulacion. 12.3. Contralos acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos, se podrainterponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de larecepcion de lare-
solucién de reconocimiento.  12.4. Contralos acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos en la fase de reclamacion, los interesados podrén interponer recurso de alzada ante el Rector, en €l plazo de un mes a contar
desde el diasiguientea delanotificacion.  Articulo 13. Plazosy procedimientos 13.1. LaUniversidad podra establecer anual-
mente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el
fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.  13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solici-
tud del interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien deberd aportar la certificacion académica, asi
como el plan de estudios de origen y el programa de todas | as asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de
las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas real -
mente cursadas y superadas, en ninglin caso se referiran a materias 0 asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad dis-
tintadelaUCLM deberén aportar |os documentos oficiales requeridos para hacer efectivalaincorporacion de lainformacion asu
expediente académico. Articulo 14. Incorporacién al expediente del reconocimiento y latransferencia de créditos 14.1. Los cré-
ditos, encuadrados en la unidad formativa evaluadayy certificada, se incorporaran a nuevo expediente del estudiante con € literal,
latipologia, €l nimero de créditosy la calificacion obtenidaen el expediente de origen, con indicacion de la Universidad en laque
se cursaron (Asignatura cursada en latitulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificaralatipo-
logia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero también se haré constar € tipo de créditos reco-
nocidos en destino. 14.3. Todos |os créditos obtenidos por €l estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y 1os superados para la obtencion del correspondiente titulo, serén incluidos en su expediente aca-
démico y reflejados en el Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se esta-
blece €l procedimiento parala expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la
movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las certificaciones académicas de los ti-
tulos oficiales que se expidan alos estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos:  Rama de conocimiento ala que se adscri-
be el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficia en la que se establezcan las condiciones del plan
de estudiosy requisitos de verificacion. Materias de formacion basica alas que se vinculan las correspondientes materias 0 asigna-
turas,y Traduccién a inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en
estudios de Grado o Méster por ensefianzas universitarias no oficiaes, por ensefianzas superiores no universitarias o por experien-
ciaprofesional o laboral, previo abono del precio publico correspondiente, seincorporara sin calificacion, por lo que no computara
a efectos de baremacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilitaala
correspondiente Comision Académica del Méster para que actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
esetitulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios paratitulaciones no adaptadas al EEES, seguirén ri-
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giéndose conforme alos criterios establecidos en €l Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por €l que se estable-
cen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de carécter oficia y validez en todo €l terri-
torio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presen-
te normativa las competentes para dictar |as correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la
Normativa sobre Adaptacion alos nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999.
DISPOSICION FINAL La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en € Boletin Oficia delaUniver-
sidad tras su aprobacién en Consgjo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas de estudio y evaluacién

Conferenciasy seminarios

Realizacion del trabajo

Talleres de trabajo en grupo

Resolucién de gercicios: caso de estudio, comentario de texto

Clases practicas por profesionales

Clase de introduccion de conceptos bésicos

Seminariosy talleres sobre temas especificos y complementarios

Exposicion y presentacion de trabajos o debates sobre temas concretos

Preparacion de trabajos, debates y eval uaciones

Evaluaciones

Clases Précticas

Trabajos en equipo

Trabgjos Individuales

Clase de presentacion y explicacion del programa. Clases centradas en contenidos tedricos.

Resolucién de supuestos y casos préacticos en € aula bajo la direccion del profesor, con exposicion y presentacion de trabajos

Seminarios, talleresy clases précticas por profesionales

Talleres de toma de decisiones

Horas de estudio

Preparacion de examen final

Taller deandlisis

Taller deinformética

Correccion de précticas y autoevaluacion

Ensefianza presencial, impartiendo clases tedricas y resolucién de casos practicos.

Documentacion, preparacion y resolucién de casos précticos.

Clase presencia de practicas. gjercicios, seminarios, debates.

Horas de estudio y tutorias (teoriay préctica).

Taller de trabajo en grupo.

Realizacion de practicas

Clase presencial tedrica.

Prueba objetivafinal.

Préacticas

Presentaciones orales y estudios de caso

Ensayos escritos

Tutoriasy participacion en foros virtuales

Preparacion de evaluaciones

Tutorias

Clase tedrica apoyada en esquemas proyecta-dos en el aula. Presentacion de los materiales necesarios para obtener laformacion en
cada una de las materias que componen la asignatura
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Clases précticas: resolucion de casos précticos, realizacion de comentarios de sentencia. Exposicion y defensaoral delas
conclusiones.

Trabajos en equipo sobre temas previamente seleccionados y dirigidos en su proceso de realizacion por el profesor y exposicion
oral.

Seminarios de especializacion en los que se abordara una materia concreta
Trabajo Auténomo del estudiante
Trabajo Autonomo del estudiante

Elaboracion de trabajo sobre casos reales bajo la direccién del profesor

Seminario especifico

Estudio y realizacion de practicasy trabajos y tutorias

Examen

Clases presenciales tedricas y préacticas
Lecturas

Seminario de orientacion paralaasignacion y realizacion del trabajo.

Tutorias individualizadas.

Presentacion del trabajo escrito y en version electronica.

Exposicién y defensa publica ante la Comision correspondiente. La defensa podra reali zarse indistintamente en castellano o en
inglés, a peticion del estudiante.

Leccion magistral

Ejerciciosy casos précticos

Desarrollar de las clases presenciales, tanto tedricas como précticas.

Tutorias que podran ir enfocadas bien ala clarificacion de dudas de las clases presencial es anteriores, como alarealizacion de
précticas que complementen cuestiones tedricas no desarrolladas explicitamente en las horas presenciales.

Busqueda de documentacion bibliografica

Preparacion de clases practicas

Preparacion de clases tedrico-précticas

Clases tedrico-practicas

Preparacion de talleres de trabajo (casos, problemas, juegos de empresa, lecturas y videos)

Talleres de trabajo paralaandisisy resolucidn de casos, problemas, juegos de empresa, lecturasy videos

Preparacion y realizacion de pruebas tedrico-practicas

Desarrollo y discusion de giemplosy casos practicos.

Readlizacion y exposicién de trabajos en grupo

Explicacion de los conceptos tedricos fundamental es

Resolucién de gjercicios, exposicion y presentacion de trabajos

Supervisién y tutorizacion en la Universidad

Supervision y tutorizacion en la empresa

Elaboracion de lamemoria
53METODOLOGIAS DOCENTES

Conferencias

Trabajo tutorizado en €l aula, con la participacion del estudiante

Encuentro bilateral con estudiante para solucion de dudas.

Estudio de materiales por el estudiante

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevauacion
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Autoaprendizaje
Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Consultas bases de datos, realizacion de cursos formativos, etc.

Trabgjo tutorizado en € aula-taller (individua y en grupos)

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién y discusion de contenidos por grupos. Co evaluacion

Método del caso

Trabgjo tutorizado en € aulay en e aulainforméticay presentacion individual o en grupo de trabajos préacticos
Trabgjo tutorizado

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Aprendizaje através de lalecturay estudio de manuales'y bibliografia complementaria.

Realizacion de gercicios

Exposicién en grupo y andlisis de un caso o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado
Actividad auténoma del estudiante

L eccién magistral

Trabgjo tutorizado en €l aula

Trabgjoend aula

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabgjo dirigido.

Trabgjo dirigido, trabajo cooperativo, resolucién de problemas.

Trabajo auténomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparacion con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorias, presentacion escritay oral de trabajos.

Trabajo auténomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y gjercicios aresolver.

L eccion expositiva, conocimiento previo, trabajo cooperativo

Trabgjo dirigido por €l profesor en el aulay en lasala de informética. Trabajo cooperativo

Trabajo en grupo, tutoriasy presentacion en el aula

Actividad auténomayy tutorizada del estudiante

Prueba escrita

Trabajo en Grupo

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

Tutorias individualesy colectivas.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

evaluacion continua en el que se aprecia el esfuerzo y progresos del estudiante en €l desarrollo de una serie de competencias. Se
completara con una prueba final destinada a apreciar el dominio de los conceptos basicosy larelacion entre ellos. La calificacion
global no debe entenderse como suma de notas separadas, pues en todas €llas se exige sobrepasar un umbral minimo. Esa
calificacion tratara de reflgjar el Grado en que el estudiante ha alcanzado |os objetivos del programa. Se facilitaran, por otra parte,
précticas parala auto-evaluacion y co-evaluacion.

Realizacion de un examen tedrico préctico relacionado con los contenidos y conceptos expuestos en clase tanto en lo que se refiere
a conceptos tedricos como de casos y gjercicios planteados.

Evaluacion continua através de: (a) Cantidad y calidad de las practicas. Es necesario entregar un minimo de précticasy resolver
una serie de cuestiones dentro de cada una de ellas. (b) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios, tutorias...
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Se valorala participacion activa através de resolucion de gjercicios, preguntas, participacion en debatesy aprovechamiento de
tutorias. (c) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del
informe escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC. (d) Prueba objetivafinal. Es necesario acanzar un minimo de 4
puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas de desarrollo, gjercicios numéricos y aplicaciones practicas.
Calificacion final numéricade 0 a 10 en funcidn del RD 1125/2003

Participacion en las sesiones tedricas, précticas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

Prueba objetivafinal. Es necesario alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas de
desarrollo, gjercicios numéricosy aplicaciones précticas.

Realizacion de gjercicios practicos de carécter individual alo largo del semestre

Presentacion de trabajos individuales o en grupo asi como de estudios de caso

Exposiciones y debates publicos en clase

Participacion y realizacion de consultas a través de tutorias presenciales, correo electronico y foros virtual es de debate especificos
delaasignatura

Conocimientos tedricos y practicos através de prueba escrita a final del semestre

Evaluacién continua con (i) evaluacion del trabajo en el aula, (ii) laexposicion de los trabajos realizados y a participacion en los
talleresy (iii) larealizacion de pruebas de control parcial

Calificacion final numéricade 0 a 10 en funcion del RD 1125/2003

() Cantidad y calidad de las précticas. Es necesario entregar un minimo de précticas y resolver una serie de cuestiones dentro de
cadaunadeellas.

(b) Participacion en las sesiones tedricas, préacticas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

(c) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacién incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructuradel informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

(d) Prueba objetivafinal. Es necesario alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas
de desarrallo, gercicios numéricosy aplicaciones précticas.

(e) Cantidad y calidad de las précticas. Es necesario entregar un minimo de précticas y resolver una serie de cuestiones dentro de
cada unade ellas.

(f) Participacion en las sesiones tedricas, précticas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gjercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.

(9) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacion utilizadas, estructura del informe
escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

(h) Prueba objetivafinal. Es necesario alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas
de desarrallo, gercicios numéricos y aplicaciones préacticas.

(i) evaluacion del trabajo en €l aula

(ii) laexposicion de los trabgjos redlizados y 1a participacion en los talleres

(iii) larealizacién de pruebas de control parcial

Evaluacion final de los conocimientos adquiridos

Evaluacion global de los conocimientos y competencias adquiridas

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo en el aula.

Redlizacion individual de lecturas, comentariosy andlisis de graficos y cuadros. Evaluacion a partir de laficha de seguimiento de
aprendizajes en las sesiones practicas.

Preparacion en equipo y presentacion oral de los trabajos, previa entrevista con |os estudiantes. Realizacion de seminarios.

Prueba escrita de temas de relacion y comprensién de los contenidos desarrollados con calificacion final numéricade 0 a10 en
funcion del RD 1125/2003

Lacalificacién es proporcional alaadquisicion de competenciasy resultados obtenidos por el estudiante.

Evaluacion continua a través de la participacion del estudiante en seminarios'y talleres especificos
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Evaluacion continua através de la exposicion y presentacion de trabajos

Evaluacion continua a través de la participacion del estudiante en los comentarios y debates

Evaluacion global del proceso de aprendizaje y adquisicion de conocimientos y habilidades

Valoracién continua establece €l esfuerzo y progreso del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se completara
con una prueba final destinada avalorar € dominio de los conceptos basicosy larelacién entre ellos. Lacaificacion reflgjarael
Grado en que € estudiante ha alcanzado |os objetivos del programa.

sistema continuo en el que se valora el esfuerzo y progresos del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias. Se
completara con una prueba final destinada a apreciar el dominio de los conceptos basicosy larelacidn entre ellos. La calificacion
global no debe entenderse como suma de notas separadas, pues en todas ellas se exige sobrepasar un umbral minimo. Esa
calificacion tratard de reflgjar el Grado en que el estudiante ha alcanzado |os objetivos del programa. Se facilitaran, por otra parte,
précticas parala auto-evaluacion y co-evaluacion.

Realizacion de gjercicios précticos on-line, la preparacion y presentacion de un trabajo en grupo y un examen final de caréacter
individual.

Evaluacion continua a través del seguimiento de la resolucién de casos précticos en € aula.

Evaluacion continua. Se evalUiala progresion del estudiante sobre la base de la valoracion de la participacion en laresolucion de
casos précticos y en €l debate de los temas suscitados en €l aula, la valoracion del proceso conducente alarealizacion del trabajo en
equipo y de su resultado, y los resultados obtenidos por el estudiante en las pruebas tedrico-précticas que se programen alo largo
del curso.

Evauacion continua através del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas.

Evaluacion global/final del proceso de aprendizaje y la adquisicion de las diferentes competenciasy conocimientos.

Evaluacion continua con las actividades y trabajos desarrollados en los talleres: criterios de calificacidn para evaluar laadquisicién
de competencias especificas y mejora de competencias transversales.

Evaluacion con pruebas tedrico-précticas: criterios de calificacion para evaluar la adquisicion competencias especificas.

Elaboracion y defensadel trabajo en grupo materializado en un plan de marketing asociado a una empresareal delaregion. La
calificacion definitiva del trabajo en grupo se compondra a su vez de dos calificaciones. Por un lado la evaluacion del trabajo
escrito y de lainteraccion con el profesor paralarealizacion del mismo. Esta evaluacion serarealizada por €l profesor en funcion de
aspectos como e contenido, formato, organizacion de contenidos, asi como de las consultas y seguimiento realizado. El resto dela
calificacion se compondra por un sistema de coeval uacion a partir de las calificaciones de los estudiantes 'y €l profesor. Los criterios
de evaluacién de la presentacion vendran definidos por la calidad de los contenidos, la calidad de la presentacion, laclaridad en la
exposicion deideasy el entorno fisico de la presentacion.

Redlizacion del andlisis del caso individual.

El sistema de evaluacion indicala necesidad de asistenciaa clase y tutorias con el profesor. Se consideraran las calificaciones de

las distintas actividades y €l trabajo continuo 'y € Trabajo Final de Investigacion, que debera exponersey entregarse a finalizar el
cuatrimestre. Los estudiantes que no superen la evaluacidn en la convocatoria ordinaria tendran opcién de aprobar la asignatura en
la convocatoria extraordinaria mediante la realizacion de una prueba escrita que recoja también un caso préctico de investigacion de
mercados

Evauacion continuade los gjercicios

Evauacion de la presentacidn de trabajos

Laevaluacion del tutor de empresa sera de 0 a 10 de acuerdo alo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del 30% en
lanotafinal.

Laevaluacion del tutor de launiversidad sera de 0 a 10 de acuerdo alo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del
70% en lanotafinal. Esta evaluacion estara configurada por la evaluacion de las tutorias y de la memoria de précticas.

El Trabajo Fin de Grado sera evaluado por una Comision ad hoc formada por tres profesores delaUCLM vy la calificacion
cuantitativa sera el resultado sumativo de: ¢, Calidad cientifica ¢, Claridad expositiva, tanto escrita como oral. ¢, Capacidad de debate
y defensa argumental.

Evaluacién continua basado en la realizacion de trabajos en grupo e individuales, y pruebas especificas de evaluacién en cada
asignatura.

Sistemas de evaluacién continua basados en la realizacion de talleres de trabajo en grupo, entrega de gjercicios y casos practicos
individuales (60%), y pruebas especificas de evaluacion de contenidos (40%).

(j) Participacion en las sesiones tedricas, practicas, seminarios, tutorias... Se valorala participacion activa a través de resolucion de
gercicios, preguntas, participacion en debates y aprovechamiento de tutorias.
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(k) Trabajo en grupo. Los criterios de calificacion incluyen contenidos, fuentes de informacidn utilizadas, estructura del informe

escrito, formas cientificas, presentacion oral y con TIC.

(1) Prueba objetivafinal. Es necesario acanzar un minimo de 4 puntos (sobre 10). El examen final incluira preguntas cortas, temas

de desarrallo, gercicios numéricosy aplicaciones préacticas.

Evauacion final y global del proceso de aprendizaje y adquisicién de competenciasy conocimientos

55NIVEL 1: ANALISISECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion ala economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I ntermedia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Introduccién a la economia Introduccién a la Microeconomia. (1) Introduccién general. (2) Produccién y costes. (3) Demanda y elasticidad.
(4) Equilibrio en mercados competitivos. (5) Equilibrio en mercados monopolistas. Introduccién a la Macroeconomia. (6) Agregados econémicos, iden-
tidades contables y condiciones de equilibrio macroeconémico. (7) Equilibrio macroeconémico renta=gasto en una economia privada y cerrada. (8)
Equilibrio macroeconémico en una economia con sector publico y sector exterior. (9) Empleo, salarios y nivel general de precios. (10) Dinero y tipos de
interés.

Asignatura Microeconomia intermedia Introduccién: Objeto, método y modelos microeconémicos. Introduccién a la teoria del consumidor. La funcién
de demanda. La empresa y la funcion de oferta. Mercados competitivos: eficiencia y estabilidad. Mercados monopolistas: regulaciéon y manifestaciones
del poder de monopolio. Oligopolio y competencia monopolista. Los mercados de factores y la distribucion de la renta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisidn o colectivo (especializado o no) en méas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.
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G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia de practicas: gjercicios, [43.7 100

seminarios, debates.

Horas de estudio y tutorias (teoriay 125 0

préctica).

Taller detrabajo en grupo. 375 100

Realizacion de practicas 25 100

Clase presencial tedrica 81.2 100

Prueba objetivafinal. 62.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabagjo dirigido.

Trabajo dirigido, trabajo cooperativo, resolucion de problemas.

Trabajo auténomo del estudiante tutorizado por el profesor. Preparacion con lectura previa.

Trabajo en grupo, tutorias, presentacion escritay ora de trabajos.

Trabajo auténomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y gjercicios aresolver.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Macroeconomia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia intermedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.
5.5.1.3 CONTENIDOS

L os hechos macroeconémicosy |os temas de la macroeconomia. El sector financiero y su interaccion con el sector real: el modelo IS-LM. Andlisis de una economia
abiertaatravés del modelo IS-LM-BP. El modelo OA-DA en el corto plazo. El modelo OA-DA en el largo plazo. Extension y revision critica de los fundamentos de la
macroeconomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.
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G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia de practicas: gjercicios, [18.7 100

seminarios, debates.

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial tedrica. 312 100

Estudio y realizacion de préacticasy 50 100

trabgjosy tutorias

Examen 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion expositiva, conocimiento previo, trabajo cooperativo

Trabgjo dirigido por €l profesor en el aulay en lasala de informética. Trabajo cooperativo

Trabajo en grupo, tutoriasy presentacion en el aula

Actividad auténomayy tutorizada del estudiante

Prueba escrita
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0al0en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

(e) Cantidad y calidad de las préacticas. Es | 0.0 100.0

necesario entregar un minimo de précticas
y resolver una serie de cuestiones dentro
de cadaunade€llas.

(f) Participacion en las sesiones 0.0 100.0
tedricas, practicas, seminarios, tutorias...
Se valorala participacion activaa
través de resolucion de gjercicios,
preguntas, participacion en debatesy
aprovechamiento de tutorias.

(g) Trabajo en grupo. Los criterios de 0.0 100.0
calificacion incluyen contenidos, fuentes
de informacion utilizadas, estructura

del informe escrito, formas cientificas,
presentacion oral y con TIC.

(h) Prueba objetivafinal. Es necesario 0.0 100.0
acanzar un minimo de 4 puntos (sobre
10). El examen final incluira preguntas
cortas, temas de desarrollo, gjercicios
numéricos y aplicaciones practicas.

5.5NIVEL 1: ENTORNO ECONOMICO Y MARCO JURIDICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Economia espafiola e inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Espafiola
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Economia internacional Conceptos basicos de economia aplicada Crecimiento y desarrollo econémico internacional El sistema de comercio
mundial El sistema monetario y financiero internacional Bloques econémicos internacionales

Asignatura Economia espafiola Marco general de la economia espafiola Actividades productivas por sectores Mercados de factores e instrumentos de
regulacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E7 - Comprender €l entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer € funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econdmicos.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 62.5 100
Presentaciones oralesy estudiosdecaso |50 100
Ensayos escritos 25 100
Tutoriasy participacion en foros virtuales |25 100
Preparacion de evaluaciones 50 100
Clases presenciaes tedricas y préacticas 100 100
Lecturas 62.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion de las claves de cadatema del programa

Aprendizaje através de lalecturay estudio de manualesy bibliografia complementaria.

Readlizacion de gercicios

Exposicién en grupo y andlisis de un caso o problema concreto

Trabgjos individuales

Asesoramiento personalizado
Actividad autonoma del estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de gjercicios précticos de 0.0 100.0

caracter individual alo largo del semestre

Presentacion de trabagjosindividualesoen |0.0 100.0

grupo asi como de estudios de caso

Exposicionesy debates publicosen clase |0.0 100.0

Participacion y realizacion de consultas 0.0 100.0

através de tutorias presenciales, correo
electronico y foros virtuales de debate
especificos de la asignatura

Conocimientos tedricos y préacticos 0.0 100.0
através de prueba escritaal fina del

semestre

Calificacion final numéricade0Oal0en 0.0 100.0

funcion del RD 1125/2003

NIVEL 2: Paliticas econémicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion

a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajo auténomo e iniciativa personal.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala politica econémica L os objetivos de politica econémica L as politicas comercial, de competenciay de |+D+i en el entorno de la empresa El entorno del
emprendedor y la politica de empresas en Europa. Las politicas sectoriales para las empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de |os derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E12 - Comprender € rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucion de gjercicios: caso de estudio, |25 100
comentario de texto

Clases précticas por profesionales 6.2 100
Clase de introduccion de conceptos 50 100
basicos

Seminariosy talleres sobre temas 50 100
especificos y complementarios

Exposiciény presentacion de trabajos o 50 100
debates sobre temas concretos

Preparacion de trabajos, debates y 315 0
evaluaciones

Evaluaciones 25 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

Trabgjo tutorizado en e aula

Trabagjo en el aula

Trabgjo en Grupo

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion final numéricade0a 10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

(i) evaluacion del trabajo en el aula 0.0 100.0

(i) la exposicion de los trabajos realizados | 0.0 100.0

y laparticipacion en los talleres

(iii) larealizacion de pruebas de control 0.0 100.0

parcia

Evaluacion final de los conocimientos 0.0 100.0

adquiridos
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Evaluacion global de los conocimientosy 0.0 100.0
competencias adquiridas

NIVEL 2: Historia econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia econémica mundial y de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién

a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.
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Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto de historia econémica. La economia de las comunidades primitivas y antiguas. El pensamiento econémico clésico. La economia en la Edad Media. El pensa-
miento escol astico. L os descubrimientos geogréficos y su repercusion en laeconomiade lossiglos XV y XVI. Laescuela de Salamanca. La economia europeade los si-
glos XVIl y XVIII. Mercantilismo, fisiocraciay liberalismo econémico. El proceso de industrializacién de 1750 a 1913. Economia neoclésicay pensamiento econémico
socialista. Laeconomia desde la primera guerra mundial hasta la actualidad. Monetarismo, keynesianismo y crisis de |os model os de economia de planificacion central.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno nacional einternacional delaempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
parala entidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econdémicos.

E12 - Comprender el rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econdmicay social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluaciones 25 100
Clases Précticas 125 100
Trabajos en equipo 25 100
Trabgjos Individuales 375 100
Clase presencial tedrica. 375 100
Tutorias 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Readlizacion de gercicios

Leccion magistral

Trabgjo tutorizado en € aula

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

Tutoriasindividualesy colectivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua a través del 0.0 100.0

seguimiento del trabgjo en e aula.

Redlizacion individual de lecturas, 0.0 100.0

comentariosy andlisis de gréficosy

cuadros. Evaluacion apartir delaficha
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Preparacion en equipo y presentacion oral

de los trabajos, previa entrevista con los
estudiantes. Realizacion de seminarios.

0.0

100.0

Prueba escrita de temas de relacion

y comprension de los contenidos
desarrollados con calificacion final
numéricade 0 a 10 en funcion del RD
1125/2003

0.0

100.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Trabajo auténomo e iniciativa personal.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucioén, concepto y fuentes del Derecho Mercantil como Derecho del tréfico econdmico profesiona o tréfico empresarial. Empresay empresario. Estatuto juridico del
empresario (capacidad, responsabilidad). Colaboradores dependientes e independientes. Proteccion de gjercicio de la actividad empresarial: la tutela de la competencia.
Propiedad industrial: patentesy marcas. Laempresay el establecimiento mercantil. Teoriageneral de sociedades. Sociedades personalistas. Sociedad anénima, de res-
ponsabilidad limitada y otras formas de empresa. Teoria general de las obligacionesy contratos. Tipos de contratos: compraventay afines, contratos de colaboracion y de
distribucion, contratos de depdsito y préstamo, contratos bursétiles y bancarios, contrato de transporte y otros contratos en el sector servicios. Contrato de seguro. Las ga-
rantias mercantiles. Titulos valores. Letra de cambio, cheque y pagaré Derecho concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional einternacional dela empresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de evaluaciones 375 100
Clase tedrica apoyada en esquemas 375 100

proyecta-dos en el aula. Presentacidn de
los materiales necesarios para obtener la
formacion en cada una de las materias que
componen la asignatura

Clases précticas: resolucion de casos 25 100
précticos, realizacién de comentarios de
sentencia. Exposicion y defensa ora delas
conclusiones.

Trabajos en equipo sobre temas 25 100
previamente seleccionados y dirigidos en
su proceso de realizacion por el profesor y
exposicion oral.
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Seminarios de especializacion en los que
se abordard una materia concreta

25

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Conferencias

Explicacion de las claves de cadatemadel programa

Readlizacion de gjercicios

Exposicion en grupo y andlisis de un caso o problema concreto

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion fina numéricade0al0en
funcion del RD 1125/2003

0.0

100.0

La calificacion es proporcional ala
adquisicion de competencias y resultados
obtenidos por € estudiante.

0.0

100.0

Evaluacion continua. Seevallala
progresion del estudiante sobre la base

de lavaloracion de la participacion en
laresolucion de casos practicosy en el
debate de |os temas suscitados en €l aula,
lavaloracion del proceso conducente ala
realizacion del trabajo en equipo y de su
resultado, y l0os resultados obtenidos por €l
estudiante en las pruebas tedrico-précticas
que se programen alo largo del curso.

0.0

100.0

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad empresarial: Introduccion y fiscalidad personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajo auténomo e iniciativa personal.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales conceptos del sistema tributario espafiol Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Impuesto sobre Sociedades. Otros tributos estatal es con trascenden-
ciaempresarial. Efectos econémicos de la fiscalidad empresarial en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluaciones 43.7 100

Clase de presentacion y explicacion del 31.2 100

programa. Clases centradas en contenidos

tedricos.
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Resolucién de supuestos y casos préacticos |12.5 100
en el aulabajo ladireccion del profesor,

con exposicion y presentacion de trabajos

Seminarios, talleresy clases practicaspor |12.5 100
profesionales

Tutorias 125 100
Trabajo Auténomo del estudiante 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en € aula, con la participacion del estudiante

Encuentro bilateral con estudiante para solucion de dudas.

Estudio de materiales por el estudiante

Leccion magistral

Trabgjo tutorizado en e aula

Examenes/discusion de los cuadernos de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua através del 0.0 100.0
seguimiento del trabgjo en e aula.

Evaluacion continuaatravés de la 0.0 100.0
participacion del estudiante en seminarios

y talleres especificos

Evaluacion continua através de la 0.0 100.0
exposicion y presentacidn de trabajos

Evaluacién continuaatravés dela 0.0 100.0
participacion del estudiante en los

comentarios y debates

Evaluacion global del proceso 0.0 100.0
de aprendizaje y adquisicion de

conocimientos y habilidades

55NIVEL 1: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas| paralaempresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas || paralaempresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebralineal. Calculo en unavariable.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender €l entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer €l funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econdmicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de model os |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Précticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Horas de estudio 75 0

Preparacion de examen final 50 0

Clase presencial tedrica. 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cadlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Vaoracién continua establece €l esfuerzo 0.0 100.0

y progreso del estudiante en el desarrollo
de una serie de competencias. Se
completara con una prueba final destinada
avalorar el dominio de los conceptos
basicosy larelacion entre ellos. La
calificacion reflgjara el Grado en que e
estudiante ha a canzado |os objetivos del
programa.
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NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

3

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadistica e introduccion a la econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Estadistica empresarial Estadistica descriptiva. Modelo probabilistico. Técnicas de muestreo. Inferencia estadistica e introduccién a la eco-
nometria Inferencia estadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacidn econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econdmicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de la realidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Précticas 25 100
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Horas de estudio 50 0
Preparacion de examen final 50 0
Taller de andlisis 50 100
Clase presencial tedrica. 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

sistema continuo en el que sevalora el
esfuerzo y progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se compl etaré con una prueba final
destinada a apreciar el dominio de los
conceptos bésicosy larelacion entre ellos.
Lacalificacién globa no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
minimo. Esa calificacion tratara de reflgjar
el Grado en que el estudiante ha alcanzado
los objetivos del programa. Se facilitaran,
por otra parte, précticas parala auto-
evaluacion y co-evauacion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy modelos econométricos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadistica e introduccion a la econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-

presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Inferencia estadistica e introduccién ala econometria Modelo econométrico uniecuacional . Aplicaciones econométricas ala empresa. Asignatura: Métodos y
model os econométricos Generalizacion del modelo de regresion. Model os dindmicos. Model os multiecuacionales. Aplicaciones de modelizacion ala empresa.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Preparacion de examen final 50 0

Taller de informética 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial tedrica 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Autoaprendizaje
Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0al0en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Realizacion de gjercicios précticos on-line, | 0.0 100.0

lapreparacion y presentacion de un trabajo
en grupo y un examen final de carécter
individual.

55NIVEL 1: CONTABILIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45 4,5 6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad financieray de sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Contabilidad General Marco Conceptual Operaciones de explotacion Operaciones de inversion Operaciones de financiacion Operaciones de renta o resultado
de la empresa Cuentas anuales

Asignatura Contabilidad Financieray de Sociedades Operaciones de inversion y financiacion Cuentas anuales Otros estados contables de la empresa Operaciones societar
rias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de |os derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial, impartiendo clases | 125 100

tedricas y resolucion de casos practicos.

Documentacion, preparacion y resolucion |75 0

de casos précticos.

Preparacion de evaluaciones 50 0

Elaboracion de trabajo sobre casosredles |75 100

bajo ladireccion del profesor

Seminario especifico 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Conferencias

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua a través del
seguimiento de la resolucion de casos
précticos en el aula.

0.0

100.0

Evaluacion continua através del
seguimiento del trabajo a efectuar sobre
situaciones reales de las empresas.

0.0

100.0

Evaluacion global/final del proceso
de aprendizaje y laadquisicion delas

diferentes competencias y conocimientos.

0.0

100.0

NIVEL 2: Contabilidad de gestién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de costes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacién de informacion externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion publica.

Aplicacion a casos reales de empresas que permita desarrollar la capacidad para gestionar una empresa.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito
Asumir una responsabilidad social y ética en latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Lacontabilidad de la empresainternay externa. Conceptos. Costes de los factores productivos Modelos de célculo y agrupacién de costes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Preparacion de evaluaciones

25

Elaboracion de trabajo sobre casos reales
bajo ladireccion del profesor

25

100

Desarrollar de las clases presenciales,
tanto tedricas como practicas.

50

100

Tutorias que podran ir enfocadas bien
alaclarificacion de dudas de las clases
presenciales anteriores, como ala
realizacién de précticas que complementen
cuestiones tedricas no desarrolladas
explicitamente en las horas presenciaes.

25

100

Busqueda de documentacion bibliogréfica

25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Consultas bases de datos, realizacion de cursos formativos, etc.

Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

Tutoriasindividualesy colectivas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua através del
seguimiento de la resolucion de casos
précticosen el aula.

0.0

100.0

Evaluacion continua através del
seguimiento del trabajo a efectuar sobre
situaciones reales de las empresas.

0.0

100.0

Evauacion global/final del proceso
de aprendizaje y laadquisicion delas
diferentes competenciasy conocimientos.

0.0

100.0

NIVEL 2: Analisis contable

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Andlisis contable
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Los fines de laempresa. Informacion internay externa Métodos e instrumentos de andlisis contable. Andlisis patrimonial-financiero. Andlisis de la situacion financiera.
Andlisis de lasituacién econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para el aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisidn o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la

empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial, impartiendo clases |50 100

tedricas y resolucion de casos practicos.

Documentacion, preparacion y resolucion |25 0

de casos précticos.

Preparacion de evaluaciones 25 0

Elaboracion de trabajo sobre casosredles |25 100

bajo ladireccion del profesor

Seminario especifico 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Conferencias

Trabajo tutorizado en talleres-seminarios

Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua a través del
seguimiento de la resolucion de casos
précticos en el aula.

0.0

100.0

Evaluacion continua através del
seguimiento del trabajo a efectuar sobre
situaciones reales de las empresas.

0.0

100.0

Evaluacién global/final del proceso
de aprendizaje y laadquisicion delas
diferentes competencias y conocimientos.

0.0

100.0

55NIVEL 1: ORGANIZACION DE EMPRESAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de administracién de

empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicacién a casos reales mediante talleres de toma de decisiones para desarrollar la capacidad para la direccion de empresas.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Fundamentos de administracién de empresas Fundamentos conceptuales Fundamentos de la Administracion y Direccion de Empresas Em-
presario y tipos de empresas Andlisis econémico de la empresa Direccion y toma de decisiones La funcién de direccion La informacion y la comuni-
cacion en la empresa La funcién de direccion y la toma de decisiones en la empresa La toma de decisiones en distintos contextos Los objetivos de la
empresa La planificacién, previsién y control Localizacién, tamafio y desarrollo de la empresa Direccién de areas funcionales Asignatura Direccién es-
tratégica La naturaleza de la direccién estratégica Mision, objetivos y valores Andlisis del entorno. Andlisis interno de la empresa. Estrategias y venta-
jas competitivas. Estrategias con base en las caracteristicas de la industria. Direcciones de desarrollo de la empresa. Evaluacion e implantacion de es-
trategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de |os derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €l
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.
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E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,

desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender € comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuosy grupos de

trabajo desde una perspectivas de recursos humanos.

E13 - Capacidad paralarealizacién de model os |6gicos representativos de la realidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Précticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Preparacion de examen final 50 0

Clase presencial tedrica. 50 100

Preparacion de clases practicas 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacién continua con las actividades

y trabajos desarrollados en los talleres:
criterios de calificacion paraevauar la
adquisicion de competencias especificas y
mejora de competencias transversales.

0.0

100.0

Evaluacién con pruebas teorico-préacticas:
criterios de calificacion paraevauar la
adquisicion competencias especificas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Recursos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion de empresasy direccion de recur sos humanos
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 9
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5
45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicacién a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para planificar y organizar los recursos humanos de
una empresa.

Ejercer el liderazgo y la autocritica.
Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Asumir una responsabilidad social y ética en latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS
Escuel as de organizacién Disefio organizativo Comportamiento organizativo Politicas de recursos humanos Estrategias de gestion de recursos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.
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G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas

paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy lacreatividad en cualquier area

funcional de la empresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €

objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser

capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E10 - Comprender € comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuosy grupos de

trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de clases tedrico-précticas 375 100

Clases tedrico-précticas 375 100

Preparacion de talleres de trabajo (casos, |75 100

problemas, juegos de empresa, lecturasy

videos)

Talleres de trabgjo paralaandisisy 375 100

resolucion de casos, problemas, juegos de

empresa, lecturasy videos

Preparacion y realizacion de pruebas 375 0

tedrico-précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo tutorizado en € aula-taller (individua y en grupos)

Actividad autbnoma del estudiante

Leccién magistral

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua con las actividades

y trabajos desarrollados en los talleres:
criterios de calificacion paraevauar la
adquisicion de competencias especificas y
mejora de competencias transversales.

0.0

100.0

Evaluacion con pruebas tedrico-précticas:
criterios de calificacion paraevauar la
adquisicion competencias especificas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Direccion de operaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de operaciones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicacién a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para la direccién de una empresa.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Asumir una responsabilidad social y ética en latoma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Direccién de Operaciones Decisiones Estratégicas Disefio y desarrollo de nuevos bienes y servicios Seleccion y disefio del proceso y la tecnologia Planificacion de la ca-
pacidad y localizacion de |as instalaciones Distribucion fisica de las instalaciones Gestion de la calidad Decisiones Técticas Planificacion de las operaciones amedio y
corto plazo Gestién de inventarios y planificacion de las necesidades de materiales Sistemas Justo a Tiempo (JIT) Gestidn de la cadena de suministro El transporte y la
asignacion Planificacion y control de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.

Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de

dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tarea en laempresa con €

objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,

desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E13 - Capacidad paralarealizacion de model os 16gicos representativos de la realidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Practicas 25 100

Preparacion de examen final 25 0

Taller de trabajo en grupo. 375 100

Clase presencial tedrica. 25 100

Preparacion de clases précticas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

evaluacion continuaen € que se aprecia €l
esfuerzo y progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se completara con una prueba final
destinada a apreciar €l dominio de los
conceptos basicos y larelacion entre ellos.
Lacalificacion global no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
minimo. Esa calificacion tratara de reflgjar
e Grado en que el estudiante ha alcanzado
los objetivos del programa. Se facilitaran,
por otra parte, précticas parala auto-
evaluacion y co-evauacion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

61/191

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
%)
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Empresa

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de marketing

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion comercial dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

62 /191

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
Yo
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E Identificador : 2500678 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general

Aplicacion a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para la direcciéon comercial de la empresa.
Aplicar las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Fundamentos de marketing Conceptos y terminologia de marketing. El andlisis del entorno de la empresa. Andalisis del comportamiento del
consumidor Andlisis del mercado y la demanda Segmentacién de mercados Estrategias de marketing Asignatura Direccién comercial de la empresa La
gestion del producto Proceso de desarrollo y lanzamiento de nuevos productos Decisiones sobre precios Gestion del sistema y las funciones de distri-
bucién comercial Instrumentos de comunicacién comercial Marketing y nuevas tecnologias La planificacion y organizacion de las actividades de mar-
keting en la empresa: el plan de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.
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E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informaci dn econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Clase presencial tedrica. 75 100

Preparacion de evaluaciones 50 0

Desarrolloy discusion de giemplosy casos |50 100

précticos.

Realizacion y exposicion de trabajos en 75 100

grupo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Exposicién y discusion de contenidos por grupos. Co evaluacion

Método del caso

Actividad auténoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de un examen tedrico 0.0 100.0
préctico relacionado con los contenidos y
conceptos expuestos en clase tanto en lo
gue se refiere a conceptos tedricos como
de casosy gercicios planteados.

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0
funcién del RD 1125/2003
Elaboracion y defensa del trabajo en grupo | 0.0 100.0

materializado en un plan de marketing
asociado aunaempresarea delaregion.
La calificacion definitiva del trabajo

en grupo se compondra a su vez de dos
calificaciones. Por un lado la evaluacién
del trabajo escrito y de lainteraccién
con el profesor paralarealizacion del
mismo. Esta evaluacion serireaizada
por €l profesor en funcion de aspectos
como el contenido, formato, organizacion
de contenidos, asi como de las consultas
y seguimiento realizado. El resto de

la calificacién se compondra por un
sistema de coevaluacion apartir delas
calificaciones de los estudiantes y €l
profesor. Los criterios de evaluacion de
la presentacin vendran definidos por
lacalidad de los contenidos, la calidad
de lapresentacion, laclaridad en la
exposicion deideasy el entorno fisico de
la presentacién.
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Realizacion del andlisis del caso 0.0 100.0
individual.

NIVEL 2: Investigacion de mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion de mer cados

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-

presas y sociedad en general
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Aplicacién a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para potenciar la capacidad para desarrollar un proyecto de investigacion real para
una empresa o sector de la region.

Aplicar las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.
Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alainvestigacion de mercados. Proceso de lainvestigacion de mercados. Técnicas de recogida de informacion. Métodos de investigacion cudlitativos y
cuantitativos Técnicas de muestreo. Disefio de cuestionarios. Escalas de medicion. Técnicas de andlisis de datos. Presentacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccién técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante parala toma de decisiones.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 375 0

Preparacion de evaluaciones 25 0

Explicacion de los conceptos tedricos 50 100

fundamentales

Resolucién de gjercicios, exposicion y 375 100

presentacion de trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Trabajo tutorizado en el aulay en el aulainforméticay presentacion individual o en grupo de trabajos précticos
Actividad auténoma del estudiante

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Calificacion fina numéricade0al0en |0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003
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El sistemade evaluacion indicala
necesidad de asistencia a clasey tutorias
con el profesor. Se consideraran las
calificaciones de las distintas actividades
y €l trabajo continuo y el Trabajo Final
de Investigacion, que deberd exponersey
entregarse a finalizar el cuatrimestre. Los
estudiantes que no superen la evaluacion
en laconvocatoria ordinaria tendran
opcion de aprobar laasignaturaen la
convocatoria extraordinaria mediante
larealizacién de una prueba escrita

gue recoja también un caso préactico de
investigacion de mercados

0.0

100.0

55NIVEL 1: FINANZAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mateméticas de las operaciones financieras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas de las oper aciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacién en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

55.1.3 CONTENIDOS

El concepto de tipo deinterésy de capital financiero Capitalizacion simple y capitalizacion compuesta Magnitudes bésicas de las mateméticas financieras. Tipos de inte-
rés equivalentes y tipos de interés nominales Valoracion de conjuntos de capitales financieros. Rentas. Andlisis de |as operaciones financieras. Andlisis del coste y/o ren-
tabilidad de las operaciones financieras Operaciones de amortizacion. Modalidades de préstamos. Célculo del T.A.E. Activos de renta fija. Concepto y valoracion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier area
funcional de la empresa u organizacion.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E13 - Capacidad paralarealizacion de model os |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Preparacion de eval uaciones 31.2 0

Explicacion de los conceptos tedricos 50 100

fundamentales

Resolucién de gercicios, exposicion y 18.7 100

presentacion de trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo tutorizado en € aulay en el aulainforméticay presentacion individual o en grupo de trabajos préacticos

Actividad autébnoma del estudiante

Leccién magistral

68/ 191

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
%)
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacién global/final del proceso 0.0 100.0
de aprendizajey laadquisicion delas

diferentes competencias y conocimientos.

Evaluacion continuade los gercicios 0.0 100.0
Evaluacion de la presentacion de trabgjos | 0.0 100.0
NIVEL 2: Finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversion y financiacion en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién financiera de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el intercambio de recursos econdmicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados

financieros.

Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Aplicacién a casos y problemas reales mediante talleres de trabajo para desarrollar la capacidad para la direccién financiera de la empresa.

Buscar informacion, su analisis, interpretacién, sintesis y transmision.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Inversion y financiacion en laempresa El objetivo financiero de la empresa La decision de inversion en la empresa Criterios de seleccion de inversiones en
ambiente de certidumbre. VAN y TIR Teoria de carteras. Andlisis del riesgo y la rentabilidad Model os de Markowitz y de Sharpe Modelos de val oracion de activos.
CAPM y APT Medidas de performance de una cartera Eficiencia de |os mercados Financiacién mediante deuda. Riesgos y tipos de deuda Estructura temporal de los ti-

pos deinterésy proyectos de inversion

Asignatura Direccién financiera de la empresa Decisiones de inversion en la empresa en ambiente de incertidumbre. El coste de capital de la empresa El apalancamiento
financiero Estructura de capital 6ptima de la empresa Politica de dividendos Teoria de val oracién de opciones. Valoracion y aplicaciones Planificacion y gestion financie-

radel circulante Fusiones, control corporativo y gobierno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesidn de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.
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G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tareaen laempresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccién técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante parala toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 125 0

Preparacion de evaluaciones 62.5 0

Explicacion de los conceptos tedricos 125 100

fundamentales

Resolucién de gjercicios, exposicion y 62.5 100

presentacion de trabajos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo tutorizado en € aulay en e aulainforméticay presentacion individual o en grupo de trabajos préacticos

Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacién global/final del proceso 0.0 100.0

de aprendizaje y laadquisicion delas
diferentes competencias y conocimientos.

Evaluacion continuade los gjercicios 0.0 100.0

Evaluacion de la presentacion de trabajos | 0.0 100.0

55NIVEL 1: PRACTICASEN EMPRESAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas en empresas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion a la

busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para
la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.
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Aplicar las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Conocer cdmo tiene lugar el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo
gue implica el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacién en la empresa, la teoria de carteras, la valoraciéon de activos y el funcionamiento
de los mercados financieros.

Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizacion en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando alos estudiantes a larealidad empresarial, completando y complementando su formacién tedri-
cacon la experiencia préctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de |os derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en laempresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante para latoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

73/191

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
%)
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el dmbito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de

trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E12 - Comprender € rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de précticas 2375 100

Seminario especifico 125 100

Supervisién y tutorizacion en la 125 100

Universidad

Supervisiény tutorizacion en laempresa  [12.5 100

Elaboracion de lamemoria 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Actividad autébnoma del estudiante

Trabgjo tutorizado en €l aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion del tutor de empresa seré
de 0 a 10 de acuerdo alo establecido en el
RD 1125/2003, con una ponderacién del
30% en lanotafinal.

0.0

100.0

Laevaluacion del tutor de la universidad
serdde 0 a 10 de acuerdo alo establecido
en e RD 1125/2003, con una ponderacion
del 70% en lanotafinal. Esta evaluacion
estara configurada por laevaluacion de las
tutorias y de la memoria de précticas.

0.0

100.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin degrado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar, presentar y defender ante una Comisién un trabajo relacionado con el perfil profesional (ver apartado 1 de la Memoria)

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender laresponsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para el aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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Fecha: 06/02/2024

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e

institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier area

funcional de la empresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tareaen la empresa con €

objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser

capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucion de la

empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,

desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,

bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante para latoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuos'y grupos de

trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E12 - Comprender € rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E13 - Capacidad paralarealizacion de model os |6gicos representativos de larealidad empresarial.

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos Individuales 150 0

Tutorias 50 100

Seminario de orientacion parala 25 100

asignacion y realizacion del trabajo.

Presentacion del trabajo escritoy en 25 100

version electronica

Exposicién y defensa publicaante la 50 100

Comision correspondiente. La defensa
podrarealizarse indistintamente en
castellano o eninglés, a peticion del
estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El Trabajo Fin de Grado seri evaluado

0.0

100.0

por una Comision ad hoc formada por tres
profesores delaUCLM vy lacdificacion
cuantitativa sera e resultado sumativo de:
¢, Calidad cientifica ¢, Claridad expositiva,
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tanto escrita como oral. ¢, Capacidad de
debate y defensa argumental.

Fecha: 06/02/2024

55NIVEL 1: ECONOMIA Y METODOS CUANTITATIVOS- ALBACETE Y CUENCA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiay métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Albacete)

Mencién en Economiay métodos cuantitativos (Cuenca)

NIVEL 3: Complementos de Teoria Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica monetaria, financieray fiscal en e entorno de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

7817191
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No existen datos

NIVEL 3: Investigacién operativa en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decision empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Seminariosintegrados
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de |os agentes econémicos en los niveles micro y macro-
econdmico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econdmico. Conocer los modelosy técnicas de andlisis
del entorno econémico y juridico a que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién ala busgueda de oportunidades y la anticipacion alos posibles
cambios. Conocer |as herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresay su entorno, incluyendo |os modelos para la toma de decisiones empresariales
asi como los model os de prevision econdémica. Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora. Blsqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy
transmision. Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para €laborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender €l entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informaci 6n econdmi co-financiera relevante parala toma de decisiones.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Eﬁ%m R

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccién magistral 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacién continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

55NIVEL 1: DIRECCION DE PYMES- ALBACETE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion de PYMES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion de PYMES (Albacete)

NIVEL 3: Creacion de empresasinnovador as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

| ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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i

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion de empresas familiares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia delaindustriay dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formas de organizacion juridicadelaPYME

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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L e o

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creacion y direccion de pequefias y medianas empresas, con especial atencién al andlisis del entorno econémico y juridico, la

busqueda de oportunidades, la anticipacion a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-

presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias

pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de

dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas

paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e

institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier area

funcional de la empresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracidn en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser

capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,

desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0
funcién del RD 1125/2003
Evaluacion continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

55NIVEL 1: DIRECCION ECONOMICO-FINANCIERA Y FISCAL - ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA y TOLEDO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién econémico-financieray fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion econdmico-financieray fiscal (Ciudad Real)

Mencion en Direccion economico-financieray fiscal (Albacete)

Mencion en Direccion econdmico-financieray fiscal (Toledo)

Mencién en Direccion econdémico-financieray fiscal (Cuenca)

NIVEL 3: Consolidacién de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2500678 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion y gestion financiera dela empresa
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos financier os
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Imposicion descentralizada y de las oper aciones financier as

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: IVA y fiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: Seminariosintegrados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.
Trabajar de formar autbnoma y con iniciativa personal.
Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cua quier tarea en laempresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar informaci 6n econdmico-financiera relevante parala toma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cadlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacién continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.
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55NIVEL 1: ECONOMIA Y METODOS CUANTITATIVOS- CIUDAD REAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economiay métodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay métodos cuantitativos (Ciudad Real)

NIVEL 3: Complementos de microeconomia y macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Economia dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Paliticamonetaria, financieray fiscal en el entorno de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion operativa en el empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decisicon empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdémico para ser capaz de explicar el comportamiento de |os agentes econémicos en los niveles micro y macro-
econdmico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econdmico. Conocer los modelosy técnicas de andlisis
del entorno econémico y juridico a que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion ala blisqueda de oportunidades y la anticipacion alos posibles
cambios. Conocer |as herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresay su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones empresariales
asi como |os model os de prevision econémica. Resolucion de problemas de forma creativa e innovadora. Busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy
transmisién. Entender la diversidad en términos de personas'y culturas.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacidn econdmico-financiera relevante parala toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio y evaluacién 125 0
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Fecha: 06/02/2024

Conferenciasy seminarios 125 100
Talleres de trabajo en grupo 125 100
Leccion magistral 250 100
Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

55NIVEL 1: DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING - CIUDAD REAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion estratégicay marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion estratégicay marketing (Ciudad Real)

NIVEL 3: Creacién de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucion comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econdmicoy juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especia atencién ala bisqueda de
oportunidades y la anticipacion alos posibles cambios. Conocer |as teorias y model os de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales
para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente, prestando especial atencidn alos aspectos humanos en |as organizaciones. Conocer |0s procesos orientados a crear,
comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y sociedad en general. Resolver problemas de forma
creativa e innovadora. Trabajar de forma auténomay con iniciativa personal. Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision. Asumir una responsa-
bilidad socia y ética en latoma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organi zacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier drea
funcional de laempresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccidn técnicay direccién de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Taller de trabajo en grupo. 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacién continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

55NIVEL 1: DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING - CUENCA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion estratégicay marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion estratégicay marketing (Cuenca)

NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

| ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion

a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-

caz y eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-

presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de

dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas

paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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Identificador : 2500678
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e

institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier area

funcional de la empresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracidn en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser

capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,

desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

55NIVEL 1: ECONOMIA, TECNICASDE INVESTIGACION Y COMUNICACION EN LA EMPRESA - TOLEDO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia, Técnicas de | nvestigacion y Comunicacion en la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacién en la empresa (Toledo)

NIVEL 3: Economia dela salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Las paliticas monetarias, financieray fiscal en el entorno empresarial
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2500678
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion operativa en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

111/191

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
Yo
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decision empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia y técnicas de investigacion y comunicacion en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
Busqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,

bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccién magistral 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacién continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

55NIVEL 1: DIRECCION ESTRATEGICA Y MARKETING - TOLEDO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion estratégicay marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion estratégicay marketing (Toledo)

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Eticay responsabilidad social corpor ativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucién comercial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Optativa a elegir de otra mencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Buscar informacion, su analisis, interpretacién, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.
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G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier areafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos précticos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0a 10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacién continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

55NIVEL 1: ECONOMIA, TECNICASDE INVESTIGACION Y COMUNICACION EN LA EMPRESA - TALAVERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia, Técnicas de | nvestigacion y Comunicacion en la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacién en laempresa (Talaverade laReina)

NIVEL 3: Las paliticas monetarias, financieray fiscal en el entorno empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacién operativa en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decision empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologiay Técnicasdeinvestigacion y comunicacion de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econémicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
Busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econdémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacidn econémico-financiera relevante parala toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacién 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccién magistral 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemnas de evaluacion continua basados
en larealizacion de talleres de trabajo

en grupo, entrega de gjercicios y casos
précticos individuales (60%), y pruebas
especificas de evaluacion de contenidos
(40%).

0.0

100.0

55NIVEL 1: DERECHO, ADMINISTRACION Y FINANZAS EMPRESARIALES - TALAVERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho, administracion y finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho, Administracién y Finanzas empresariales (Talaverade laReina)

NIVEL 3: Creacion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién comer cial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Consolidacién de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

127/ 191

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
Yo
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Imposicion descentralizada y de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminariosintegrados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
Busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organi zacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier &rea
funcional de laempresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccién técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.
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E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacién 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos préacticos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistemas de eval uacion continua basados
en larealizacién de talleres de trabgjo

en grupo, entrega de gjerciciosy casos
précticos individuales (60%), y pruebas
especificas de evaluacion de contenidos
(40%).

0.0

100.0

55 NIVEL 1: 4° CURSO ADAPATADO PARA DIPLOMANDOSEN CIENCIASEMPRESARIALES (MODUL O UNICO) - TALAVERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomiay macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microy macroeconomia inter media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacioén, sintesis y transmision.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Microeconomiay Macroeconomiaintermedia 1- Estructura del mercado. 2- EI monopolio. 3- La competencia monopolistica. 4- El oligopolio. 5. Laofertay
demanda agregada de la economia. 6. Modelos de economia abierta con precios flexibles. 7. El largo plazo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econdémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencia de practicas: gjercicios, [31.2 100

seminarios, debates.

Horas de estudio y tutorias (teoriay 50 100

préctica).

Realizacidn de practicas 6.2 100

Clase presencial tedrica. 375 100

Prueba objetivafinal. 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva. Trabajo cooperativo. Trabajo dirigido.

Trabajo dirigido, trabajo cooperativo, resolucidn de problemas.

Trabajo auténomo del estudiante tutorizado por € profesor. Preparacion con lectura previa

Trabajo en grupo, tutorias, presentacion escritay oral de trabajos.

Trabajo auténomo del estudiante

Prueba escrita con cuestionario y jercicios aresolver.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

(i) evaluacion del trabajo en €l aula

0.0

100.0

(j) Participacion en las sesiones tedricas,
précticas, seminarios, tutorias...

Se valoralaparticipacion activaa
través de resolucién de gercicios,
preguntas, participacion en debatesy
aprovechamiento de tutorias.

0.0

100.0

(k) Trabajo en grupo. Los criterios de
calificacion incluyen contenidos, fuentes
de informacion utilizadas, estructura

del informe escrito, formas cientificas,
presentacién oral y con TIC.

0.0

100.0

() Prueba objetivafinal. Es necesario
alcanzar un minimo de 4 puntos (sobre
10). El examen final incluiré preguntas
cortas, temas de desarrollo, gjercicios
numeéricos y aplicaciones précticas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inferencia estadistica e introduccion ala econometria
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-

presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inferencia estadistica e introduccion a la econometria I nferencia estadistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A
efectos practicos, en las fichas de materias se ha introducido en la Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometria con el mismo peso

en créditos ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de

dichos dmbitos empresariales.

GL - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela

empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,

bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer € funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacién de model os |6gicos representativos de la realidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Preparacion de examen final 50 0

Taller de informética 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial tedrica. 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Readlizacion de gjercicios préacticos on-line,
la preparacion y presentacién de un trabajo
en grupo y un examen final de caracter
individual.

0.0

100.0

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Inferencia estadistica e introduccion a la econometria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosy modelos econométricos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-

presariales asi como los modelos de previsién econémica.
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Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Inferencia estadistica e introduccion ala econometria Model o econométrico uniecuacional. Aplicaciones econométricas ala empresa.
Asignatura: Métodos y model os econométricos Generalizacion del modelo de regresion. Model os dindmicos. Model os multiecuacionales. Aplicaciones de modelizacion
alaempresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E11 - Conocer € funcionamiento y las consecuencias de | os distintos sistemas econdémicos.

E13 - Capacidad paralarealizacién de model os 16gicos representativos de la realidad empresarial.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Preparacion de examen final 50 0

Taller de informética 50 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Clase presencial tedrica. 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje
Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Calificacion fina numéricade 0 a10 en 0.0 100.0

funcion del RD 1125/2003

Readlizacion de gjercicios préacticos on-line, | 0.0 100.0

la preparacion y presentacion de un trabajo
en grupo y un examen final de caracter
individual.

NIVEL 2: Direccion estratégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Direccion estratégica La natural eza de la direccion estratégica Mision, objetivosy valores Andlisis del entorno. Andlisisinterno de laempresa. Estrategiasy
ventajas competitivas. Estrategias con base en las caracteristicas de laindustria. Direcciones de desarrollo de la empresa. Evaluacion e implantacion de estrategias.
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E Identificador : 2500678 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno nacional einternacional delaempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
parala entidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy lacreatividad en cualquier area
funcional de la empresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E10 - Comprender € comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuosy grupos de
trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Précticas 50 100

Talleres de toma de decisiones 50 100

Preparacion de examen final 50 0

Clase presencial tedrica. 50 100

Preparacion de clases practicas 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje
Horas de estudio del estudiante

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua con las actividades 0.0 100.0

y trabajos desarrollados en los talleres:
criterios de calificacion paraevauar la
adquisicion de competencias especificas y
mejora de competencias transversales.
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

Evaluacion con pruebas tedrico-précticas:
criterios de calificacion paraevauar la
adquisicion competencias especificas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Direccién de oper aciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de operaciones

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.
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Identificador : 2500678

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccidn de Operaciones Decisiones Estratégicas Disefio y desarrollo de nuevos bienesy servicios Seleccion y disefio del proceso y latecnologia Planificacion delaca
pacidad y localizacion de |as instalaciones Distribucion fisica de las instal aciones Gestion de la calidad Decisiones Técticas Planificacion de las operaciones a medio y
corto plazo Gestién de inventarios y planificacion de las necesidades de materiales Sistemas Justo a Tiempo (JIT) Gestion de la cadena de suministro El transportey la

asignacion Planificacion y control de proyectos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

dichos dmbitos empresariales.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E13 - Capacidad paralarealizacién de modelos 1 6gicos representativos de larealidad empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Talleres de trabajo en grupo 375 100

Clases Précticas 25 100

Preparacion de examen final 25 0

Clase presencial tedrica. 25 100

Preparacion de clases practicas 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudio del estudiante

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

evaluacion continua en €l que se aprecia el
esfuerzoy progresos del estudiante en el
desarrollo de una serie de competencias.
Se compl etaré con una prueba final
destinada a apreciar € dominio de los
conceptos bésicosy larelacion entre ellos.
Lacalificacién global no debe entenderse
como suma de notas separadas, pues en
todas ellas se exige sobrepasar un umbral
minimo. Esa calificacion tratara de reflgjar
el Grado en que el estudiante ha alcanzado

0.0
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los objetivos del programa. Se facilitaran,
por otra parte, précticas parala auto-
evaluacion y co-evauacion.

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

NIVEL 2: Finanzas empresariales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inversion y financiacion en la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.
Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Inversion y financiacion en laempresa Introduccién. Un breve recordatorio El Mercado Bursétil Rentabilidad y riesgo de Activos de Renta Variable Modelos
de Markowitz y de Sharpe Modelos de valoracion de activos. CAPM y APT Medidas de performance de una cartera Eficiencia de los mercados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E13 - Capacidad paralarealizacion de modelos |6gicos representativos de la realidad empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio 50 0

Preparacion de evaluaciones 25 0

Explicacion de los conceptos tedricos 50 100

fundamentales

Resolucién de gjercicios, exposicion y 25 100

presentacion de trabajos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Trabagjo tutorizado en €l aulay en el aulainforméticay presentacion individual o en grupo de trabajos préacticos

Actividad autébnoma del estudiante

Leccion magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion fina numéricade0al0en |0.0 100.0
funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua de los gjercicios 0.0 100.0
Evaluacion de la presentacion de trabajos | 0.0 100.0
Evauacion final y global del procesode  |0.0 100.0
aprendizaje y adquisicion de competencias

y conocimientos

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar modelosy técnicas de andlisis del entorno econdmico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién ala buisqueda de oportu-
nidades y la anticipacion alos posibles cambios. Aplicar lanormativay |os sistemas contables que conducen ala obtencion, andlisis e interpretacion de informacion ex-
terna e interna ala empresa para la toma de decisiones de | os distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion pu-
blica. Aplicar lasteoriasy modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente,
prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones. Conocer |0s procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y
servicios en e mercado que tienen valor para clientes, empresas y sociedad en general. Conocer como tiene lugar el intercambio de recursos econémicos alo largo del
tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, lateoria de car-
teras, lavaloracién de activos y el funcionamiento de los mercados financieros. Desarrollar €l liderazgo y la autocritica. Entender la diversidad en términos de personas y
culturas. Asumir unaresponsabilidad social en latoma de decisiones. Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito. Trabajar de forma au-
ténomay con iniciativa personal. Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Profundizacién en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando alos estudiantes ala realidad empresarial, completando y complementando su formacién tedri-
cacon la experiencia préctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién ora y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitivae
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.
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E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,

desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informaci dn econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econémicamente |os diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender € comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuosy grupos de

trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E14 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de préacticas 2375 100

Seminario especifico 125 100

Supervision y tutorizacién en la 125 100

Universidad

Supervision y tutorizacién enlaempresa  [12.5 100

Elaboracion de lamemoria 25 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion del tutor de empresa serd
de 0 a10 de acuerdo alo establecido en €l
RD 1125/2003, con una ponderacion del
30% en lanotafinal.

0.0

100.0

Laevaluacion del tutor de launiversidad
serdde 0 a 10 de acuerdo alo establecido
en el RD 1125/2003, con una ponderacion
del 70% en lanotafinal. Estaevaluacion
estara configurada por la evaluacion de las
tutoriasy de la memoria de practicas.

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

145/ 191

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
%)
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar, presentar y defender ante una Comision un trabajo relacionado con el perfil profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de

dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas

paralaentidad.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier area
funcional de la empresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tareaen la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacion y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante para latoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuos'y grupos de
trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E11 - Conocer e funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.

E12 - Comprender € rol delasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E13 - Capacidad paralarealizacion de model os |6gicos representativos de larealidad empresarial.

E14 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion del trabajo 150 0
Seminario de orientacion parala 25 100
asignacion y realizacion del trabajo.

Tutorias individualizadas. 50 100
Presentacion del trabajo escritoy en 25 100
version electronica

Exposicién y defensa publicaante la 50 100
Comision correspondiente. La defensa

podrarealizarse indistintamente en

castellano o eninglés, a peticion del

estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El Trabajo Fin de Grado seri evaluado

0.0

100.0

por una Comision ad hoc formada por tres
profesores delaUCLM vy lacdificacion
cuantitativa sera e resultado sumativo de:
¢, Calidad cientifica ¢, Claridad expositiva,
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tanto escrita como oral. ¢, Capacidad de

Identificador : 2500678

debate y defensa argumental.

Fecha: 06/02/2024

55NIVEL 1: ITINERARIO GENERAL (ALBACETE)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Complementos de Teoria Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdmicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
Busqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacidn econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccién magistral 250 100

Ejerciciosy casos précticos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Entorno econémicoy juridico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica monetaria, financieray fiscal en e entorno de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econdmico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econdémicos en los niveles micro y macro-
econdmico, asi como |las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econdmico. Conocer los modelosy técnicas de andlisis
del entorno econémico y juridico a que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion ala bisqueda de oportunidadesy |a anticipacion alos posibles
cambios. Conocer |as herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresay su entorno, incluyendo los model os para la toma de decisiones empresariales
asi como |os model os de prevision econémica. Resolucion de problemas de forma creativa e innovadora. Blsqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy
transmision. Entender la diversidad en términos de personas'y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econémico como resultado y aplicacidn de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello serén capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccién magistral 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion final numéricade 0 a10 en 0.0 100.0

funcion del RD 1125/2003

Evaluacién continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.
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NIVEL 2: M étodos cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion operativa en la empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos para la decision empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de |os agentes econémicos en los niveles micro y macro-
econdmico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico. Conocer los modelosy técnicas de andlisis
del entorno econémico y juridico a que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion ala blsqueda de oportunidadesy la anticipacién alos posibles
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cambios. Conocer |as herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de laempresay su entorno, incluyendo los model os para la toma de decisiones empresariales
asi como los model os de previsién econémica. Resolucion de problemas de forma creativa e innovadora. Blsqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesisy
transmision. Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para el aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender el entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca de como
funcionala economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informacion econémico-financiera relevante para latoma de decisiones.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccion magistral 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0a 10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacién continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

NIVEL 2: Seminario especializacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo especializacion o practicas de especializacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales teorias y enfoques de andlisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de los agentes econémicos en los ni-
veles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién
a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos para la toma de decisiones em-
presariales asi como los modelos de previsién econémica.

Resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
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Busqueda de informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Comprender €l entorno econdmico como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formal es acerca de como
funciona la economia. Para ello seran capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulosy, en general,
bibliografia puntera en materias centrales de su plan de estudios.

E8 - Capacidad de elaborar informaci dn econdmico-financiera relevante parala toma de decisiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacién 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Leccién magistral 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoevaluacion

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0al0en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacién continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

NIVEL 2: Organizacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de empresasinnovador es

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de empresas familiares

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creacion y direccion de pequefias y medianas empresas, con especial atencién al andlisis del entorno econémico y juridico, la

busqueda de oportunidades, la anticipacion a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-

presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias

pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de

dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas

paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier area

funcional de la empresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracidn en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Comercializacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2500678

Fecha: 06/02/2024

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion comercial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucién comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

161/191

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
Yo
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

Identificador : 2500678 Fecha: 06/02/2024
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creacion y direccién de pequefias y medianas empresas, con especial atencién al analisis del entorno econémico y juridico, la
busqueda de oportunidades, la anticipacién a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar €l espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad paraladireccion general, direccién técnicay direccién de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacién 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100
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Clase presencial tedrica.

250

100

Ejerciciosy casos practicos

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion fina numéricade0al10en
funcion del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia delaindustriay dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creacién y direccién de pequefias y medianas empresas, con especial atencién al andlisis del entorno econémico y juridico, la
busqueda de oportunidades, la anticipacién a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Buscar informacion, su analisis, interpretacioén, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para €laborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno nacional e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

GL1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.
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E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea

funcional de laempresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

165/ 191

2]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(0]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
%)
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

E Identificador : 2500678 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Formas de organizacion juridicadelaPYME
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de creacién y direccién de pequefias y medianas empresas, con especial atencién al andlisis del entorno econémico y juridico, la
busqueda de oportunidades, la anticipacién a los cambios y la transferencia generacional de las empresas familiares.

Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.
Buscar informacion, su analisis, interpretacién, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacion oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.
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G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinaresy multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier areafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad parala direccion general, direccidn técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos précticos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Cdlificacion fina numéricade0a 10 en 0.0 100.0

funcién del RD 1125/2003

Evaluacién continua basado en la 0.0 100.0

realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

NIVEL 2: Contabilidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Consolidacién de estados financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Auditoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacién de informacion externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.
Trabajar de formar autbnoma y con iniciativa personal.
Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay |a deontologia profesional de la actividad de la profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresaria correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

G1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organi zacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.
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E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con €

objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser

capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la

empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar informaci dn econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacion 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabgjo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion final numéricade 0 a10 en
funcién del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacién continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion y gestion financiera de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mercados e instrumentos financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos econdmicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.
Trabajar de formar auténoma y con iniciativa personal.
Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econdémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conacer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tareaen la empresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracidn en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar informaci 6n econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.
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E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del

tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacién 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100

Clase presencial tedrica. 250 100

Ejerciciosy casos préacticos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion fina numéricade0al10en
funcion del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Fiscalidad empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Imposicion descentralizada y de las operaciones financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: IVA y lafiscalidad internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacién de informacion externa e interna a la empresa
para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracion publica.

174/ 191

2]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
=
=}
B2
£
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
p=t
(&}
=
2]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
(2]
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
@
2
=
=
(]
>
'
<
[32]
[ce]
—
[{e]
N~
[{e]
N~
[o)]
(o]
<
[ce]
—
0
©
—
N
D
Yo
<
o
Yo
—
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715045921651849976761834

Identificador : 2500678 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito
Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica el ana-
lisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.
Trabajar de formar auténoma y con iniciativa personal.
Aplicar las teorias y enfoques de andlisis econémico para explicar el comportamiento de los agentes econémicos.

Conocer los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion
a la busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender la responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de |os derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar lacomunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comision o colectivo (especializado 0 no) en més de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuadalas TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos ambitos empresariales.

GL1 - Poseer habilidades para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tarea en laempresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacion y posible evolucién dela
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E8 - Capacidad de elaborar informaci 6n econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Horas de estudio y evaluacién 125 0

Conferenciasy seminarios 125 100

Talleres de trabajo en grupo 125 100
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Clase presencial tedrica.

250

125

Ejerciciosy casos practicos

125

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Aprendizaje cooperativo y trabajo dirigido

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cdlificacion fina numéricade0al10en
funcion del RD 1125/2003

0.0

100.0

Evaluacion continua basado en la
realizacion de trabajos en grupo e
individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura.

0.0

100.0

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion a la
busqueda de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para
la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Aplicar las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento efi-
caz y eficiente, prestando especial atencién a los aspectos humanos en las organizaciones.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, em-
presas y sociedad en general.

Conocer como tiene lugar el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo
gue implica el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento
de los mercados financieros.

Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Profundizacién en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los estudiantes ala realidad empresarial, completando y complementando su formacién tedri-
cacon la experiencia préctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para comprender |a responsabilidad éticay la deontologia profesional de la actividad de |a profesion de economista.
Conocer y aplicar lalegislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como |as cuestiones de género.

G3 - Desarrollar la comunicacién oral y escrita para €l aborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y
ser capaz de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en méas de un idioma, recogiendo evidencias
pertinentes e interpretandol as de forma adecuada.

G4 - Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas a departamento empresarial correspondiente con programas especificos de
dichos dmbitos empresariales.

G5 - Capacidad paratrabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el
entorno naciona e internacional de laempresay sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas
paralaentidad.

G1 - Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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GOBIERMC N TERIO

E1 - Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional, e identificando sus debilidadesy fortalezas.

E2 - Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, |a capacidad de adaptacion alos cambiosy la creatividad en cualquier érea
funcional de laempresa u organizacion.

E3 - Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tareaen laempresa con €
objetivo final de ayudar en latoma de decisiones empresariales.

E4 - Incorporar la capacidad de integracién en cualquier &reafunciona de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser
capaz de liderar cualquier labor en ella encomendada.

E5 - Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la
empresa, transformarlay analizarla en oportunidades empresariales.

E6 - Desarrollar y potenciar la capacidad para la direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion.

E8 - Capacidad de elaborar informaci 6n econdmico-financiera relevante paralatoma de decisiones.

E9 - Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa en distintos momentos del
tiempo y con distintos niveles de riesgo.

E10 - Comprender € comportamiento de las personas en el ambito de |as organizaciones para gestionar individuosy grupos de
trabaj o desde una perspectivas de recursos humanos.

E12 - Comprender € rol de lasinstitucionesy los agentes en la actividad econémicay social.

E14 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Realizacion de practicas 2375 100

Seminario especifico 125 100

Supervisién y tutorizacion en la 125 100

Universidad

Supervision y tutorizacion en laempresa (125 100

Elaboracion de lamemoria 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral

Trabajo tutorizado

Actividad autébnoma del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion del tutor de empresa serd
de 0 a10 de acuerdo alo establecido en €l
RD 1125/2003, con una ponderacion del
30% en lanotafinal.

0.0

100.0

Laevaluacién del tutor de la universidad
serdde 0 a 10 de acuerdo alo establecido
en el RD 1125/2003, con una ponderacion
del 70% en lanotafinal. Esta evaluacion
estara configurada por la evaluacion de las
tutoriasy de lamemoria de practicas.

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Cadtilla-La Mancha Catedrético de 11.8 100 100
Universidad

Universidad de Cadtilla-La Mancha Profesor 45.6 4.8 50
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 9.2 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 9.2 0 100

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[5.7 100 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |18.4 100 100
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
24 25 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

men de como se realizara dicho procedimiento.

LaUniversidad de Castilla-La Mancha, considera fundamental establecer una serie de indicadores fiables para su utilizacion dentro de |os mecanismos de mejora conti-

nua, asi como especificar como se vaarevisar el disefio de indicadores y la obtencion de datos de dichos indicadores.

La Oficina de Evaluacion de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, coordinara |os distintos procesos de obtencién de informacion
de los distintos indicadores y de revision de los mismos. Obtenida lainformacion sera puesta a disposicién de la Comision de Garantia de Calidad de los diferentes cen-
tros afin de que seaincluida en |los procesos de mejora continua.

La Comisién de Garantia de Calidad revisara estainformacion, comprobando que seafiable, y la pondra a disposicion del Equipo de Direccidn del Centro para que sea

tro, haciendo llegar cualquier observacion al respecto ala Comision de Garantia de Calidad para que sea atendida.
Unavez a afio se deben estudiar |os resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora continua. También se estudiaralarevision, si procede, del disefio de
los indicadores.

Este aspecto se haya regulado en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (procedimiento 11). A continuacién ofrecemos solo un resu-

éste quien se responsabilicen de su difusion. El Coordinador de Calidad, asume la responsabilidad de comprobar la actualizacion de lainformacion publicada por el Cen-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/\V0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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En el Real Decreto asegura la 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales garantiza
los derechos académicos adquiridos por los estudiantes y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores quienes, no obstante, podran cursar
las nuevas ensefianzas y obtener los correspondientes titulos, a cuyo efecto las universidades, en el &mbito de su autonomia, determinaran, en su ca-
so, la formacién adicional necesaria que hubieran de cursar para su obtencién. En este sentido, se establece un procedimiento de adaptacién que per-
mita a los estudiantes de los estudios existentes incorporarse al nuevo plan de forma voluntaria, a través de un sistema de convalidaciones que facili-
tara la adaptacion y el reconocimiento de créditos obtenidos. Esta adaptacion se puede producir de dos formas, segun las circunstancias de los alum-
nos: 1. POR CURSOS COMPLETOS Los estudiantes que en el momento de implantacion de las nuevas ensefianzas hayan aprobado los cursos 1°y
2° de la Licenciatura en su totalidad (60 créditos), podran solicitar la convalidacion completa de los cursos en el nuevo Grado, pasando respectivamen-
te a cursar 2°y 3° del Grado. 2. POR MATERIAS Los estudiantes de 3°y 4° curso de Licenciatura, asi como los estudiantes de 1°y 2° que no hayan
superado los cursos en su totalidad, podran solicitar la convalidacion de sus estudios en Licenciatura en el nuevo Grado, asignatura por asignatura. En
un doble proceso, en primer lugar se efectuara la convalidacién de las materias de tipo Troncal y Obligatorio superadas de la Licenciatura con las Basi-
cas y Obligatorias del nuevo Grado, por su afinidad tematica para asegurar la formacién en este tipo de materias, por parte de la Comisién de Convali-
daciones de la Facultad de Letras. Como las materias, a pesar de su afinidad, pueden tener una cantidad de créditos diferentes en la Licenciatura y en
el nuevo Grado, una vez convalidados los cursos completos de 1°y 2° y las materias, se procedera al recuento de créditos cursados por el estudiante
que, en caso de serle favorable se aplicaran a la convalidacion de asignaturas de tipo optativo del Grado, en ningln caso al Trabajo de Fin de Grado.
En caso de que el recuento sea negativo, los estudiantes estaran obligados a cursar las materias que sean sefialadas por la comisién. En ningun caso
podran ser convalidados el Trabajo de Fin de Grado y las Practicas Externas. Los estudiantes de 3° y 4° de Licenciatura pueden convalidar por curso
1°y 2° de Grado, en caso de que lo tengan todo aprobado (60 y 120 créditos, respectivamente), y podran convalidar las asignaturas aprobadas de 3°
y 4° por su afinidad. En cualquier caso, los alumnos de 4° de Licenciatura tendran que cursar un minimo de una asignatura en el nuevo Grado para po-
der solicitar la expedicion del titulo de Grado, segun recogen las Directrices de la UCLM sobre la Implantacién de nuevos grados. A todos los efectos el
Grado se somete a las citadas Directrices de la UCLM sobre la Implantaciéon de nuevos grados publicadas el 30 de abril de 2009. La informacién sobre
reconocimientos y la tabla de convalidaciones y de reconocimientos se haré publica en el centro para que los estudiantes puedan programar y decidir
con suficiente antelacién su interés por adaptarse a las nuevas ensefianzas de Grado o su continuacién en los estudios iniciados, segln la normativa
legal. Al margen de las decisiones concretas sobre su aplicacién por parte de la comisién de la Facultad de Letras encargada de los reconocimientos
de créditos, se puede establecer una tabla de reconocimientos por materias por afinidad entre las asignaturas troncales y obligatorias de dos primeros
cursos de la Licenciatura de Filologia Francesa y las asignaturas correspondientes del nuevo grado.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3037000-02004318

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariaes

3037000-13004626 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Sociales

3037000-16003104

3037000-45005586 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales
4011000-45006335 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias de la

Informacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 902204100 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 902204100 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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6 s (6 ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)
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5. Planificacién de las ensefianzas
5.1 Estructura de las ensefianzas

La planificacion referente al Grado de Administracion y Direccion de Empresas se ha estructurado
en forma de modulos, materias y asignaturas, tal y como puede observarse a continuacion.

Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matricula, a efectos de gestion
organizativa de la Universidad. No obstante, se ha decidido emplear como unidades académicas de
enseflanza-aprendizaje las materias, que incluyen una o varias asignaturas, y que a Su vez se
incluyen en modulos especificos.

La definicion de los modulos ha estado acorde con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de
Titulo de Grado en Economia y en Empresa para los bloques teméticos utilizados en el mismo para
la distribucion de contenidos formativos y la asignacion de créditos europeos:

= Modulo 1: Andlisis Econémico.

= Mddulo 2: Entorno econémico y marco juridico.

= Modulo 3: Métodos cuantitativos para la empresa.

= Modulo 4: Contabilidad.

= M6dulo 5: Organizacion de Empresas.

= Mddulo 6: Comercializacion e Investigacion de Mercados.

= Modulo 7: Finanzas.

En el Libro Blanco, para la confeccion de los bloques se tratd de buscar conjuntos de contenidos
formativos que tuvieran una unidad o proximidad, asignandoles, en la medida de lo posible,
denominaciones alejadas de las de las areas de conocimiento actualmente existentes. En los casos
en los que se optd por una denominacion igual a la de un area se incluyeron todos los contenidos
formativos englobados en la misma actualmente.

Ademés de estos modulos se han establecido otros dos especificos para recoger las préacticas
externas obligatorias y el trabajo fin de Grado.

= Mddulo 8: Préacticas externas.

= Mddulo 9: Trabajo fin de Grado.

Por altimo, en cada Centro se han establecido una serie de modulo vinculados a las materias
optativas del Titulo de Grado, médulos 10, 11y 12.

Para la obtencidn del titulo, el estudiante debera cursar obligatoriamente los médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8 y 9. Ademas deberéa cursar treinta créditos optativos, que los debera hacer, bien eligiendo una
mencion, mddulos 10, 11 ¢ 12, bien seleccionando 30 créditos del conjunto de los tres mddulos
optativos. Como se ha indicado, los modulos 10, 11 y 12 estan integrados por varias asignaturas
optativas agrupadas en torno a un itinerario que dara lugar a la obtencion de una mencidn
susceptible de ser incluida en el suplemento Europeo al Titulo. En los modulos optativos se
garantizara la oferta de, al menos, una asignaturas en inglés.

Como caso excepcional, existe un médulo Unico para los alumnos que hayan finalizado la

diplomatura de Ciencias Empresariales y que se impartira en el cuarto curso adaptado a
impartir en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina.

Mddulos 10; 11y 12 en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete
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= Mddulo 10 (Albacete): Economia y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los
bloques teméticos: analisis econdmico, entorno econdémico y marco juridico, métodos
cuantitativos y seminario de especializacion).

= Modulo 11 (Albacete): Direccion de PYMES (contenidos asociados a los bloques tematicos:
organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados, sociologia, marco
juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Albacete): Direccion econdmico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los
bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y seminario
de especializacion).

Mddulos 10; 11y 12 en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real.

= Mddulo 10 (Ciudad Real): Economia y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los
blogues temaéticos: analisis econémico, entorno econémico y marco juridico, métodos
cuantitativos y seminario de especializacion).

» Md6dulo 11 (Ciudad Real): Direccion estratégica y marketing (contenidos asociados a los
bloques tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Ciudad Real): Direccion econdmico-financiera y fiscal (contenidos asociados a
los bloques temaéticos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y
seminario de especializacion).

Moddulos 10; 11y 12 en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

= Mddulo 10 (Cuenca): Economia y métodos cuantitativos (contenidos asociados a los bloques
tematicos: analisis econdmico, entorno econémico y marco juridico, métodos cuantitativos y
seminario de especializacién).

= Mddulo 11 (Cuenca): Direccion estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques
tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Cuenca): Direccién economico-financiera y fiscal (contenidos asociados a los
bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y seminario
de especializacién).

Moadulos 10; 11y 12 en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

= Mddulo 10 (Toledo): Economia, Técnicas de Investigacion y Comunicacion en la empresa
(contenidos asociados a los bloques tematicos: andlisis econdmico, entorno econémico y
marco juridico, sociologia, métodos cuantitativos y seminario de especializacion).

= Mddulo 11 (Toledo): Direccion estratégica y marketing (contenidos asociados a los bloques
tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e investigacion de mercados,
sociologia, marco juridico y seminario de especializacion).

= Mddulo 12 (Toledo): Economia Financiera, Contabilidad y Fiscalidad (contenidos asociados
a los bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco juridico y
seminario de especializacién).

Madulos 10 y 11 en el Centro Universitario de Talavera de la Reina.
= Mddulo 10 (Talavera): Economia, Técnicas de Investigacién y Comunicacion en la empresa

(contenidos asociados a los bloques tematicos: entorno econdémico y marco juridico,
sociologia, métodos cuantitativos y seminario de especializacion).
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» Médulo 11 (Talavera): Derecho, Administracion y Finanzas empresariales (contenidos
asociados a los blogues tematicos: organizacion de empresas, comercializacion e
investigacion de mercados, sociologia, contabilidad, finanzas, entorno econémico y marco
juridico y seminario de especializacion).

Al tratarse de un disefio comun de actividades formativas y sistemas de evaluacion para todas las
materias del modulo, es necesario establecer mecanismos de coordinacion docente para garantizar
que su desarrollo se ajusta a este planteamiento compartido y es similar en todos los grupos de
estudiantes que cursen alguna de las asignaturas del moédulo. También es necesaria una
coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar temporalmente
y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas.

Los mecanismos de coordinacion docente que se proponen para cada uno de los Centros referidos
anteriormente son:
e Elaboracion en equipo, por todos los profesores implicados en el modulo, de la planificacion
docente de las asignaturas, que serd compartida y difundida pablicamente.
e Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer
las actividades desarrolladas y proximas a realizar.
¢ Reuniones mensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador de la titulacién
(nombrado por la Junta de Facultad, dentro del Sistema de Garantia de Calidad) para realizar
un seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacion
del proximo mes.
e Nombramiento por la Junta de Facultad, de un profesor responsable de cada uno de los
modulos, que coordinara el proceso docente conjuntamente con el Coordinador de la
titulacion.

Para cada una de las unidades de ensefianza-aprendizaje utilizadas, es decir, materias, se ha hecho
referencia al médulo en el que esta ubicada cada una de ellas; los créditos que tiene y el caracter de
los mismos; su duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios; las competencias y
resultados de aprendizaje que el estudiante adquirira con esa materia; las actividades formativas con
su contenido en ECTS, asi como la metodologia de ensefianza aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante; el sistema de evaluacion de adquisicion de
competencias y, por ultimo, una breve descripcion de los contenidos de las asignaturas que
conforman la materia.

En relacién al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo al
REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, se contempla que:

- La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado
los exdmenes o pruebas de evaluacidn correspondientes.

- La asimilacion de conceptos y procedimientos se evaluara mediante pruebas escritas,
mientras que la adquisicion de competencias préacticas se evaluara a través de las
exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados tanto a nivel individual
0 en grupos.”

- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacién en cada curso académico.

- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de
la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
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uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa (de acuerdo
con el RD 1125/2003):

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Matricula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente més una mencion especial

- Los creditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no serén calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

- La mencion de «Matricula de Honor» podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico,
salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola «Matricula de Honor».

La evaluacion de los alumnos se realizara conforme a los criterios publicados en la programacion
docente de las diferentes asignaturas, que podra basarse en actividades como las siguientes v,
preferentemente, una combinacion de ellas y otras similares que pudieran establecerse:

a) Participacion en clases teoricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacion.

b) Realizacién de préacticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informatica,
sistemas de autoevaluacion, portafolio y otras actividades similares, internas o externas, que
puedan establecerse,

c) Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera.

d) Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales.

El propdsito de esta evaluacion es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a cabo
actividades extensas y significativas que requieran la utilizacién de diferentes combinaciones de sus
conocimientos, habilidades y actitudes, asi como, con frecuencia, de aspectos emocionales
relevantes como su motivacion, su capacidad de iniciativa, etc.

Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guia docente propuesto por el Vicerrectorado de
Docencia y Ordenacion Académica de la UCLM, los profesores deben fijar al inicio del curso los
criterios de evaluacion de dichas competencias, atendiendo a la necesidad de medir el conocimiento
y/6 habilidad que se considere relevante desarrollar en los alumnos, intentando asegurar la
objetividad de las puntuaciones. Deben ser publicos y perfectamente comprensibles para los
individuos evaluados y la retroalimentacion de resultados debe jugar un papel fundamental.

Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los objetivos y
también los propios estudiantes. Asi, en los ultimos afios y en el marco de los proyectos de
innovacion docente desarrollados en los diferentes centros donde se ha venido impartiendo la
titulacion de A.D.E., las tradicionales pruebas orales y escritas se han sustituido o se han
complementado, segun sea el caso, con metodologias tales como la auto-evaluacion y evaluacion
por pares, el portafolios, los mapas conceptuales y el aprendizaje basado en problemas ¢ casos
(ABP).
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cada materia, se ha considerado oportuno establecer una horquillas de peso en la nota final para
cada uno de estos mecanismos o pruebas de evaluacion, que serian las siguientes:
e Participacién en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formaciéon. Maximo: 10%
¢ Realizacién de précticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de informaética,
sistemas de autoevaluacion, portafolio y otras actividades similares, internas o externas, que
puedan establecerse: 10% - 20%
e Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera: 10% - 30%
e Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales: 60%-
70%

La programacion docente de la asignatura podra prever la realizacién de una prueba final de
caracter global, de forma que su superacion suponga la de la totalidad de la asignatura. No obstante,
si entre las actividades programadas figuran proyectos, trabajos practicos de informatica, de campo
0 de cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios de evaluacion se podra
establecer que su realizacién y/o presentacion sea condicion indispensable para superarla. En
cualquier caso, la superacion de las actividades realizadas a lo largo del curso deberan ponderar
adecuadamente en la calificacion final de la asignatura.

Los criterios y métodos de evaluacidn de las asignaturas no se podran modificar durante cada curso
académico, salvo por causa grave y justificada, que debera ser acordada por el Departamento, con el
visto bueno del Centro correspondiente, que serd el responsable de garantizar la publicidad del
acuerdo adoptado con la suficiente antelacion entre todos los alumnos matriculados en la asignatura.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Tabla 5.1: Estructura del Plan de Estudios de Administracidn y Direccién de Empresas

. . . Créditos . Rama / Materia Curso/
Médulos Materias Asignaturas ECTS Caracter Vinculacion semestre
—— - T 57 10
Médulo 1: . . Introduccion a la economia 9 Basica Ciencias sociales y juridicas | 1°/ % y
Anélisis econdmico Microeconomia 2
(21 créd. ECTS) Microeconomia intermedia 6 Obligatoria 2°/1°
' Macroeconomia Macroeconomia intermedia 6 Obligatoria 20/2°
— = — ——
Economia espafola e Economia internacional 9 Bésica Ciencias sociales y juridicas | 2 /2% y
. internacional Economia espafiola 6 Obligatoria 3°/1°
Madulo 2: 207 10
Entorno econémico y marco Politicas econdmicas Politica econdmica 9 Obligatoria 20 y
(42 élrjgéjd'E%TS) Historia Econdmica Historia econdmica mundial y de Espafia 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 1°/1°
' Derecho Derecho de la empresa 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 1°/1°
— —= — 750
Fiscalidad empresarial Fiscalidad I_Emp_resarlal. Introduccion y 6 Obligatoria 3°/2
Fiscalidad Personal
Mateméticas | para la empresa 6 Bésica Ciencias / Ingenieria y 1°/1°
- arquitectura
Mddulo 3: Matematicas . . Ciencias / Ingenieria 'y
) Lo Matematicas Il para la empresa 6 Basica . 10/2°
Métodos cuantitativos para la arquitectura
empresa Estadistica Estadistica empresarial 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 10 /2°
(30 créd. ECTS) Inferencia estadistica e introduccion a la 6 Obli . 3/1°
. " igatoria
Econometria econometria ( 3 + 3) (*)
Métodos y modelos econométricos 6 Obligatoria 3°/2°
o . . 1°/1°y
Médulo 4: Contabilidad financiera Contabilidad general ; Obligatoria 2
Contabilidad Contabilidad financiera y sociedades 6 Obligatoria 20/1°
(27 cred. ECTS) Contabilidad de gestion Contabilidad de costes 6 Obligatoria 3°/1°
Analisis contable Anédlisis contable 6 Obligatoria 30/20
Fundamentos de administracién de empresas 6 Bésica Ciencias sociales y juridicas 10/2°
. -z . N 0 0o
Direccion estrategica Direccion estratégica 6 O,@igatoria 41
Q
Médulo 5: Organizacion de empresas y direccion de g 211y
Organizacidon de empresas Recursos Humanos g recursos%uman)(l)s 9 OWligatoria 20
(27 créd. ECTS) @
L 3 30/2°
Direccion de S . o .
. Direccion de operaciones 6 Oldigatoria
operaciones S
.=>.
8
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Médulo 6: Direccién de marketin Fundamentos de marketing 6 Basica Ciencias sociales y juridicas 20/ 20
Comercializacion e g Direccion comercial de la empresa 6 Obligatoria 3°/1°
investigacion de mercados Investigacion de Investigacion de mercados 6 Obligatoria 30720
(18 créd. ECTS) mercados g 9
, i Matemética financiera Mateméticas de las operaciones financieras 6 Obligatoria 10/2°
Médulo 7: 207 10
Finanzas . . Inversién y financiacion en la empresa 9 Obligatoria N y
(21 créd. ECTS) Finanzas empresariales _ - _ _ _ 2
Direccion financiera 6 Obligatoria 3°/1°
, .MOdU|0 8. Practicas en empresas Précticas en empresas 12 Obligatorios 4020
Précticas en empresas
Madulo 9:623261]0 fin de Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 Obligatorio 40 /20
Anaélisis econémico Complementos de Teoria Econdémica 6 Optativa 40/1°
Economia de la Union Europea 4,5 Optativa 40/1°
Entorno economico y Politica monetaria, financiera y fiscal en el .
juridico 4,5 Optativa 40/ 1°
) entorno de la empresa
Modulo 10 (Albacgte): Historia de la empresa 45 Optativa 40710
Economia y métodos
cuantitZ\tivos Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 40/1°
(30 créd ECTS) o - ] ]
Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Optativa 40/ 1°
Modelos para la decision empresarial 4,5 Optativa 40/ 1°
. . . T -y 7 .- 6 (modular
Ser_nmarlq, Trabajo espeuall_za(_:lon_g practicas de en 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Organizacion de Creacion de empresas innovadores 6 Gptativa 4°/1°
empresas Direccion de empresas familiares 6 @ptativa 40/1°
S Comunicacion comercial 4,5 Qptativa 40/1°
Comercializacion — - - 710
Modulo 11 (Albacete): Distribucion comercial 4,5 ptativa 4°/1
Direccion de PYMES. Saociologia Sociologia de la industria y de la empresa 4,5 QGptativa 4°/1°
(30 créd ECTS Derecho Formas de organizacion juridica de la PYME 4,5 (%Jtatlva 4°/1°
oo ; ol acid A ti 6 (modular o
Ser_nlr_1ar|q, Trabajo espeC|aI|_za(_:|on.(’) practicas de on 15 @tativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod) N
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Contabilidad Consolidacion de estados financieros 6 Optativa 4°/1°
Auditoria 6 Optativa 4°/1°
) Finanzas Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 Optativa 4°/1°
Modulo 12 (Albacete): Mercados e instrumentos financieros 45 Optativa 40 /10
Direccion econémico- Imposicion descentralizada y de las
. . . 1 (o] 0
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones financieras 45 Optativa en
(30 créd ECTS) IVAy la fiscalidad internacional 45 Optativa 4° /1°
. . . . g -y ;- 6 (modular
Semllr)arlq, Trabajo espeuah_za}_mon_g practicas de on 15 Optativa 40/ 90
especializacion especializacion cred/mod)
Anédlisis econémico Complementos de microeconomia y 6 Optativa 40/1°
macroeconomia
Economia de la Union Europea 4,5 Optativa 40/1°
Entorno econémico y Politica monetaria, financiera y fiscal en el . 0/ 10
Médulo 10 (Ciudad Real): juridico entorno de la empresa 4,5 Optativa 4/1
Economia y metodos Historia de la empresa 4,5 Optativa 40/1°
cuantitativos Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 40710
(30 créd ECTS) Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Optativa 40/1°
Modelos para la decision empresarial 4,5 Optativa 40/1°
Seminario Trabajo especializacion o practicas de 6 (modular .
especializacion J pes ecializaciénp enls Optativa w2
P p cred/mod)
Organizacién de Creacién de empresas 6 Optativa 40/1°
empresas Estrategias de crecimiento 6 Optativa 40/1°
Médulo 11 (Ciudad Real): Comercializacion DIStI’Ib.UCI(.)I:I comerua_ll 4,5 Optat!va 4: /12
Direcci6n estratégica y B Comunicacion comercial 4,5 Optativa 4°/1
marketing Sociologia Sociologia del trab_ajo 4,5 Optat!va 4°/1°
(30 créd ECTS) Derecho Derecho del trabajo 4,5 Optativa 40 /1°
. . . T -y 7 .- 6 (modular
Ser.nllqarlql Trabajo espeuall_za:(_:lon_g practicas de en 15 Optativa 40/ 90
especializacion especializacion cred/mod)
. Consolidacion de estados financieros 6 Qptativa 4°/1°
Contabilidad Auditoria 6 tativa 4°/1°
) _ Finanzas Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 @ptativa 4°/1°
Médulo 12 (Ciudad Real): Mercados e instrumentos financieros 45 tativa 40 /10
Direccion econémico- Imposicion descentralizada y de las >
. . - 1 (o] o)
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones financieras 45 (%Jtanva L
(30 créd ECTS) IVA y la fiscalidad internacional 4,5 Qptativa 40 /1°
- - . T 1y S 6 (modular g
Ser_nlr]arlq, Trabajo espeuall_za(_:lon_g practicas de en 15 @tativa 40/ 90
especializacion especializacion cred/mod) o
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Anélisis econdémico Complementos de teoria econémica 6 Optativa 40/1°
Economia de la Union Europea 4,5 Optativa 40/1°
Entorno economico y Politica monetaria, financiera y fiscal en el 45 Optativa 49/ 10
Médulo 10 (Cuenca): juridico er}tornp de la empresa _
Economia y métodos Historia de la empresa 4,5 Optativa 40/1°
cuantitativos Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 Optativa 40/1°
(30 créd ECTS) Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Optativa 4°/1°
Modelos para la decisién empresarial 4,5 Optativa 40/1°
. . . . g -y ;- 6 (modular
cred/mod)
Organizacion de Creacién de empresas 6 Optativa 40/1°
empresas Estrategias de crecimiento 6 Optativa 40/1°
Médulo 11 (Cuenca): Comercializacion Distrib_ucit?fl comercia_ll 4,5 Optat@va 40/1°
Direccion estratégica y Comunicacion comercial 4,5 Optativa 40/1°
marketing Sociologia Sociologia del trabajo 4,5 Optativa 4°/1°
(30 créd ECTS) Derecho Derecho 4,5 Optativa 4°/1°
inari i ializanid Anti 6 (modular
cred/mod)
Contabilidad Consolidacion de _estados financieros 6 Optat@va 40/1°
Auditoria 6 Optativa 40/1°
. Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 Optativa 4°/1°
Finanzas - - - -
. . Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa 40/1°
Médulo 12 (Cuenca): | cion d ralizada v de |
Direccion economico- . . Mmposicion gescentralizaca y de fas 4,5 Optativa 4°/1°
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones fln_am(:leras_ _
(30 créd ECTS) IVA'y la fiscalidad internacional 45 Optativa 40/1°
Seminario Trabajo especializacion o practicas de 6 g‘;‘fg'af Optativa ]2
especializacion especializacion cred/mod)
Analisis econdmico Economia de la salud 6 Optativa 4°/1°
Las politicas monetarias, financiera y fiscal en Q. 0/ 10
Modulo 10 (Toledo): Entorno econémico y el entorno empresarial 45 %Jtatlva #l1
Economia, Técnicas de juridico Economia de la Unién Europea 4,5 Gptativa 40/1°
Investigacion y Comunicacion Historia de la empresa 4,5 Gptativa 40/1°
en la empresa Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 @ptativa 40/1°
(30 créd ECTS) Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Qptativa 40/1°
Modelos para la decision empresarial Q
Sociologia Sociologia y técnicas de investigacion y 4,5 Optativa 40/1°
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comunicacion en la empresa

. . . T -z T 6 (modular
Semllr)arlo” Trabajo espemall.za:(_:lon_c,) précticas de on 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Organizacion de Direccion estratégica de recursos humanos 6 Optativa 40/1°
empresas Etica y responsabilidad social corporativa 6 Optativa 4°/1°
Comercializacion Distribucion comercial 4,5 Optativa 40/1°
Médulo 11 (Toledo): Comunicacion comercial 4,5 Optativa 40 /10
Direccion ﬁst(ateglca y Derecho Derecho 4,5 Optativa 40 /10
marketing - — X
) Optativa de otra mencion 4,5 Optativa 4° /10
(30 créd ECTS) P P
inari i ializacid Aot 6 (modular
Semllr}arlq, Trabajo espemah_ze:_uon_g practicas de on 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Contabilidad Consolidacion de estados financieros 6 Optativa 40/1°
Auditoria 6 Optativa 40/1°
Finanzas Planificacion y gestion financiera de la empresa 4,5 Optativa 40/1°
- - - . 5 10
Médulo 12 (Toledo): Merca@ie mstrument.os financieros 4,5 Optativa 4°/1
Direccién econémico- Imposicion descentralizada y de las 45 Optativa 49 /10
financiera y fiscal Fiscalidad empresarial operaciones financieras
(30 créd ECTS) IVAy la fiscalidad internacional 4,5 Optativa 4°/1°
inari i ializacid Aot 6 (modular
Semllr)arlq, Trabajo espemall_za}(_:lon_? practicas de on 15 Optativa 40/ 20
especializacion especializacion cred/mod)
Entorno econdmico y Las politicas monetarias, financiera y fiscal en 4,5 Optativa 40/ 1°
juridico el entorno empresarial
Economia de la Unidn Europea 4,5 Optativa 40/2°
Médulo 10 (Tala_lvera): Historia de la empresa 4,5 Gptativa 40/1°
Ec_onor_m’a, TéCﬂlC&S de ) Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6 ptativa 4°/1°
Investigacion y Comunicacion | Métodos cuantitativos Investigacion operativa en la empresa 4,5 Qptativa 4°/1°
en Ia,empresa Modelos para la decision empresarial 4,5 Optativa 40/2°
(30 créd ECTS) Sociologia Sociologia y Técnica de investigacion y 45 Qptativa 40/ 1°
comunicacion de la empresa §
[32]
(sp]
Seminario Trabajo especializacion o practicas de 6 (modular @Jtativa 4020
especializacion especializacion en15 &
cred/mod) s
o
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Organizacién de Creacion de empresas 6 Optativa 40/1°
empresas
Médulo 11 (Talavera): Comercializacion Comunicacion comercial 45 Optativa 40 /1°
De_recho, admmlstra_cmn y Derecho Derecho del Trabajo 4,5 Optativa 40/1°
finanzas empresariales _ I _ i i —
(30 créd ECTS) Contabilidad Consolidacion de estados financieros 6 Optativa 4 /1
Finanzas Mercados e instrumentos financieros 4,5 Optativa 4°/1°
Fiscalidad empresarial Imposicion descentralizada y de las 4,5 Optativa 40/1°
operaciones financieras

Seminario Trabajo especializacion o practicas de 6 (modular Optativa 40/ 20

especializacion especializacion enls

cred/mod)

DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE TALAVERA DE LA REINA.

(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos practicos, en las fichas
de materias se ha introducido en la de Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometria con el mismo peso en créditos ECTS.

Tabla 5.1.a) ESTRUCTURA DEL 4° CURSO ADAPTADO PARA DIPLOMANDOS EN CIENCIAS EMPRESARIALES EN EL CENTRO

39

Médulos Materias Asignaturas Créditos ECTS Caracter CiEEy
Semestre
Microeconomia y . L . . .
Macroeconomia Micro y macroeconomia intermedia 6 Obligatoria 40/ 10
Estadistica Inferencia estadistica e introduccion a la : : 0/ 10
econometria ( 3 + 3) () 6 Obligatoria 4°/1
Econometria Métodos y modelos econométricos 6 Obligatoria 40 ] 20
Médulo UNICO: Direccion estratégica Direccion estratégica 6 Obligatoria 40/ 10
(60 créd. ECTS)
Direccidn de operaciones Direccion de operaciones 6 % Obligatoria 40/ 1°
N
[ce]
5
Finanzas empresariales Inversion y financiacién en la empresa 6 § Obligatoria 40/ 1°
D
(o]
Préacticas en empresas Practicas en empresas 12 8 Obligatorios 40/ 20
[32]
™
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 12 § Obligatorio 40 ] 20
AN
S
8
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(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada una de ellas. A efectos
practicos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de Econometria con el mismo peso en créditos ECTS.

DESPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS EN LOS DISTINTOS MODULOS Y MATERIAS

Tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por mddulos y materias

MODULOS M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
n (2]
— c o 12} )
o 0 3 s S © T 2 o xe o o
© I ] = o = 3] o = @© () <
< c| = Q K3} a ) ] 0 =) I S D o S =
= e 2 £ S @ 0 @ < 2 o D [ @ X [} c @
£ g G S S o © o ‘= ® o <] = o = 3 P c B
o S| oa® c c = o o S = c © c e %] c ()
0 = c < = = Q = S = c o = ) i =
< 5 s| 9§ 3 2 o = N5 o = = oS O 7 ye, o) © e =
72 S 8| G L 0 z o £ e S i ° - - 9 " 3 c o E
L ol ©o|/c8 a| | & =B £ & s| =2| =| 2| S| N °| s 2| & o
3] = S o = = = S c 0 =
< = S| S¢ S S < = = w LD 2 kS ‘Q 3 s 'S S S| g S
= | =|sE| 3| 2| | gl 4| ¥ «| £ gl <| g 2 8| e Bl 8 &
o o o T (] E ™ 2 (= — [} -
i | o - i o ™ o 5] = A @ Q 3 0 5 =
- B - ] . @) o e o o a . = = L
i o~ X " i : i - ~ £ : :
N o N < g 1o o o . o = N
Te} © ~

Competencias genéricas
G1. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autbnomo
x [ x| | | | | [ x [ x [ x | | | [ x [ x [ x [ x [ x [ x [ x
G2. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y deontologia profesional del economista, asi como conocer y aplicar la legislacion de los
Derechos Humanos y las cuestiones de género.
| [ x [ x [ x | x [ x| | | [ x| | | [ x [ x | [ x| [ X
G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz de
defenderlos ante un publico especializado en mas de un idioma.

x [ x I x [ x ] x ] x| [ | [ | [ I x [ x [ x| [ x [ x [ [ X
G4. Capacidad para el uso y desarrollo de las TICQ
x [ x I x [ x| x[x [ x[x[x]x[x]x[x/[g&] [x]x][x]x]x
G5. Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos muItidiscipﬁnares y multiculturales, tanto en un entorno
nacional como internacional <
x [ x | x [ [ x[x[x ] | [ [ x [ x [ x| & [ x| [ x [ x [ x [ x
Competencias especificas :8

3

E1. Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacién competitiva e3institucional, identificando sus debilidades y
fortalezas S

- r r r r &+ & [ [ [Ix] |
40

CSV: 711674302453524905114846 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

[ Ix] [ [~

csy>4 29




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711674302453524905114846



ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

E2. Fomentar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la empresa u
organizacion

| IxIx1 1 1 [ [ [ | [x[x ] [x[x]x]

E3. Establecer la planificacion y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de ayudar en la toma de decisiones.

- r r - r 1@ @ [ [ [Ix] | [x[x[x] [ [X

E4. Incorporar la capacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser capaz de liderar
cualquier actividad.

- r r rr +r &+ &+ [ | JIx] [x[x] [ [ [ |

E5. Capacidad para detectar oportunidades empresariales a partir de la transformacién y analisis de todo tipo de informacién sobre la situacion y
evolucién posible de la empresa.

| | | | | | | | x [ x [ x [ x| x [ x| | | x [ x| | X

E6. Capacidad para la direccién general, técnica y de proyectos de investigacion, asi como el desarrollo e innovacién en cualquier tipo de empresa
u organizacién

- r ¢ r * [ [ [ [ [ [ [x[ [Ix[x][x] [X

E7. Comprender el entorno econémico a partir de la aplicacion de las representaciones teéricas o formales del funcionamiento de la economia.

[ x [ x [ x[ x| [ [x[xf[x] [ [ [ [ [ [ [ [ |
E8. Capacidad de elabora informacién econdmica-financiera relevante para la toma de decisiones
- r [ [ [ Ix[ Ixf{ [ [ [ [ [x[x] [x

E9. Capacidad para valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y con
distintos niveles de riesgo

- [ [ [ [ [ [xIx[x] [ [ [ [ [x]X

E10. Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para gestionar individuos y grupos de trabajo desde una
perspectiva de RRHH

| | | | | | | | | | | | [ x [ x| | | | |
E11. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.
x [ x [ x| [ x| | [ x [ x [ x | | | | | | | | | |
E12. Comprender la funcién de las instituciones y los agentes en la activid%d econdmica y social
| [ x [ x [ x | | | | | | | [ S ] | [ x| | |
E13. Capacidad para la realizacion de modelos representativos de la r§alidad empresarial
x [ x[ [ [ [ | [ x [ x [ x | [ [ [Ts [ Ix[x ] x]x]x

E14. Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad ecéhomica y empresarial

[ Ixixrxyd 1 1 1 [ [ g [ [ [ [ |

csv: 12963335
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR TIPO DE

MATERIA

En las siguientes tablas se expone la informacion referente a la forma en la que se han distribuido
los créditos dentro del titulo de Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de

Castilla-La Mancha.

Tabla 5.2: Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA ECTS

Formacion bésica 60
Rama Ciencias Sociales y Juridicas 48
Rama Ciencias / Ingenieria y arquitectura 12
Obligatorias 126
Optativas 30
Précticas externas 12
Trabajo fin de Grado 12

TOTAL 240

Dentro de la formacion basica, por ramas de conocimiento y materias dentro de las mismas, de
acuerdo al RD 1393/2007, la distribucion de dicha formacion es la siguiente:

Tabla 5.3: Correspondencia de créditos de la formacion bésica

CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE LA FORMACION BASICA

. Materia del . .
Rama_de Asignatura en el Grado Anexo 1 del RD ) Mddulo /materia Créditos ECTS
conocimiento gue se propone del Titulo de Grado que se propone
1393/2007
Fundamentos de s o
- - Organizacidn de empresas / Direccién
administracion de Empresa L 6
estratégica
empresas 12
Fundamentos de Emoresa Comercializacion e investigacion de 6
marketing P mercados / Fundamentos de marketing
o . . Entorno econémico y marco juridico /
Economia internacional Economia i o . . 9
Ciencias Sociales Economia espafiola e internacional 18
lencias S Introduccion a la . Anélisis econémico / Introduccion a la 48
y Juridicas economia Economia economia 9
Historia econémica R Entorno econémico y marco juridico /
. ~ Historia L P 6 6
mundial y de Espafia Historia econémica
Derecho de la empresa Derecho Entorno econémico y marco juridico / 6 6
Derecho
Estadistica empresarial Estadistica Métodos cuantltatlvgs para la empresa / 6 6
Estadistica
Ciencias / Matematicas | para la Matematicas Métodos cuantltatlvols para la empresa / 6
o empresa Matematicas
Ingenieria y Mateméticas Il para la Métodos cuantitativos para la empresa / 12 12
Arquitectura P Matematicas sP P 6
empresa Matematicas
TOTAL
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En las siguientes tablas se expone la informacion referente a la forma en la que se han distribuido

los créditos dentro del titulo de Economia de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tabla 5.4: Asignaturas Administracion y Direccion de Empresas primer curso

Denominacion asignatura Caracter ECTS Semestre
Contabilidad general Obligatoria 4,5 1°
Historia econdmica mundial y de Espafia Basica 6 1°
Derecho de la empresa Basica 6 1°
Introduccion a la economia Basica 4,5 1°
Matematicas | para la empresa Basica 6 1°
Total créditos ECTS primer semestre 27
Fundamentos de administracién de empresas Basica 6 20
Contabilidad general Obligatoria 4,5 2°
Matematicas de las operaciones financieras Obligatoria 6 2°
Introduccion a la economia Basica 4,5 20
Matematicas Il para la empresa Basica 6 20
Estadistica empresarial Basica 6 20
Total créditos ECTS segundo semestre 33
Total créditos ECTS primer curso 60
Tabla 5.5: Asignaturas Administracion y Direccién de Empresas segundo curso
Denominacioén asignatura Caracter ECTS Semestre
Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 1°
Organizacion de empresas y Direccion de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 1°
Inversidn y financiacion en la empresa Obligatoria 4,5 1°
Economia internacional Basica 4,5 1°
Politica econémica Obligatoria 4,5 1°
Microeconomia intermedia Obligatoria 6 1°
Total créditos ECTS primer semestre 30
Organizacion de empresas y Direccion de Recursos Humanos Obligatoria 4,5 2°
Fundamentos de marketing Basica 6 2°
Inversién y financiacion en la empresa Obligatoria 4,5 2°
Economia internacional Basica 4,5 20
Politica econdémica Obligatoria 4,5 20
Macroeconomia intermedia Obligatoria 6 2°
Total créditos ECTS segundo semestre 30
Total créditos ECTS segundo curso 60
Tabla 5.6: Asignaturas Administracion y Direccion de Empresas tercer curso
Denominacion asignatura Caracter ECTS Semestre
Contabilidad de costes Obligatoria 6 1°
Direccion comercial de la empresa Obligatoria 6 1°
Direccion financiera Obligatoria 6 10
Inferencia estadistica e introduccion a la econometria (impartida Obligatoria 6 1°
conjuntamente por estadistica y econometria)
Economia espafiola Obligatoria 6 1°

Total créditos ECTS primer semestre 30
Analisis contable Obligatoria 6 20
Direccion de operaciones Obligatoria 6 20
Investigacion de mercados Obligatoria 6 20
Métodos y modelos econométricos Obligatoria 6 20
Fiscalidad Empresarial: Introduccién y Fiscalidad Personal Obligatoria 6 20

Total créditos ECTS segundo semestre

Total créditos ECTS tercer curso
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Tabla 5.7: Asignaturas Administracion y Direccién de Empresas cuarto curso

Denominacion asignatura Caracter ECTS Semestre
Direccion estratégica Obligatoria 6 1°
Asignaturas optativas Optativas 25,5 1°
Total créditos ECTS primer semestre 31,5
Seminario de especializacion o practicas en empresas voluntarias Optativas 4,5 20
Préacticas externas Obligatoria 12 20
Trabajo fin de Grado Obligatoria 12 20
Total créditos ECTS segundo semestre 28,5
Total créditos ECTS cuarto curso 60

Tabla 5.7.a) Asignaturas Administracion y Direccién de Empresas. 4° CURSO
ADAPTADO (Talavera).

Asignaturas Caréacter ECTS Semestre
Micro y macroeconomia intermedia Obligatoria 6 10
Inferencia estadistica e introduccion a la . . o
econometria (3 + 3) (*) Obligatoria 6 1
Métodos y modelos econométricos Obligatoria 6 20
Direccion estratégica Obligatoria 6 10
Direccién de operaciones Obligatoria 6 10
Inversion y financiacion en la empresa Obligatoria 6 10
Total créditos ECTS Primer semestre 36
Préacticas en empresas Obligatorios 12 20
Trabajo fin de Grado Obligatorio 12 2°
Total créditos ECTS segundo semestre 24
Total créditos ECTS cuarto curso adaptado 60

(*) Esta asignatura se asigna de forma conjunta a las materias de Estadistica y de Econometria, siendo impartidos 3 créditos por cada
una de ellas. A efectos practicos, en las fichas de materias se ha introducido en la de Estadistica, con un peso de 3 créditos, y en la de
Econometria con el mismo peso en créditos ECTS.
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Titulo Oficial Diplomado en Ciencias Empresariales

Grado en ADE

TABLA DE EQUIVALENCIA POR ASIGNATURAS (TRONCALES Y OBLIGATORIAS)

CoD. ASIGNATURAS Creg'to CcoD. ASIGNATURAS créditos ECTS
63100 Contabilidad Financiera 9 54301 Contabilidad general Obligatoria 9
- . 54304 Matematicas | para la empresa Basica 6
63101 Matematicas aplicadas a la empresa 9 54305 Matematicas Il para la empresa Basica 6
63103 Economia politica 6 54300 Introduccion a la economia Basica 9
63104 Historia econdmica 6 54302 Historia econdmica mundial y de Espafia Basica 6
63105 Derecho civil 4,5 54303 * -
63106 Derecho mercantil 45 Derecho de la empresa (*) Basica 6
63107 Derecho del Tsrgfglo y Seguridad 45 54359 Derecho del Trabajo Optativa 45
63108 Informatica aplicada a la gestion de 6 Créditos optativos Optativa 6
empresa
63002 Estadistica aplicada a la empresa 9 54306 Estadistica empresarial Baésica 6
63116 MatematlcEisn(;i(I:?:r;JSperamones 4,5 54308 Matematicas de las operaciones financieras Obligatoria 6
63112 Introduccién direccion empresas 6 54307 Fundamentos de administracién de empresas Baésica 6
63109 Contabilidad de Costes 9 54319 Contabilidad de costes Obligatoria 6
63110 Microeconomia y macroeconomia 7,5 54313 Microeconomia intermedia Obligatoria 6
63111 Contabilidad de Sociedades 4,5 54314 Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6
63113 Economia internacional 6 54309 Economia internacional Baésica 9
63114 Economia Espafiola 4,5 54317 Economia espafiola Obligatoria 6
L . 54320 Direccion comercial de la empresa Obligatoria 6
63117 Direccion Comercial 9 54316 Fundamentos de marketing Baésica 6
63118 Direccion Financiera 9 54321 Direccién financiera Obligatoria 6
63119 Politica Econdmica y Financiera. 9 54310 Politica econdémica Obligatoria 9
63120 Fiscalidad de la Empresa 4,5 Créditos optativos 2 Optativa 4,5
. . R Fiscalidad empresarial: introduccion y& . .
63121 Sistema Fiscal Espafiol y Comparado 6 54322 fiscalidad personal § Obligatoria 6
CONVALIDACION POR ASIGNATURAS (OPTATIVAS) §
63135 Contabilidad y C_ontrol 45 . 3 % _ _
presupuestario 54324 Anélisis contable (*) 8 Obligatoria 6
63123 Anélisis de Balances 4,5 9
63125 Politica Financiera: Instituciones 4,5 Créditos optativos & Optativa 4,5
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63129 Analisis y Qestlop de Productos 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
Financieros

63126 Fiscalidad de Productos Financieros 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63134 Investigacion de Mercados 4,5 54326 Investigacion de mercados Obligatoria 6
63133 Creacion de Empresas 4,5 54354 Creacion de Empresas Optativa 6
63124 Historia de la Empresa 4,5 54335 Historia de la empresa Optativa 4,5
63132 Rgcur_sps Humano's, 45 Organizacién de empresas y Direccién de . .

63115 Organizacion y Direccion de 6 54311 Recursos Humanos (*) Obligatoria 9

Empresas
63122 Economia Matematica 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63127 Introduccion a la E_conometna 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
Empresarial
63130 Fuentes Estadisticas 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63136 Sociologia e Investigacion Social 4,5 54364 Sociologia y .Tecf‘!"as de investigacion y Optativa 4,5
comunicacion de la empresa
63128 Introduccion a la Economia Industrial 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63131 Hacienda Autonémica y Local 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION
86066 Prevencion de Riesgos Laborales 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
86110 El desafio de_la Inmigracion en el 4,5 Créditos optativos Optativa 45
siglo XXI
86188 Contabilidad Informatizada 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5

(*) El reconocimiento sdlo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se super6 s6lo una de ellas, se reconocen como créditos optativos
en el nuevo plan de estudios.

Los créditos de libre elecciéon cursados mediante asignaturas especificas de libre eleccion, practicas externas no obligatorias, optativas de la
propia titulacién o participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
se reconoceran como créditos optativos. De acuerdo con el articulo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actmdadeﬁ universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién no podréa superar los 6 créditos.
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

10. Calendario de implantacion
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién
La implantacion del nuevo grado se realizara de forma progresiva, es decir, curso a curso.

La extincion de las titulaciones se realizara curso a curso, garantizando a los alumnos el derecho a finalizar el plan de estudios por el
que comenzaron, de forma que una vez extinguido un curso, el estudiante dispondra de cuatro convocatorias de examen sin docencia
en los dos afios siguientes, sin perjuicio de las actividades formativas de apoyo (seminarios, tutorias,...) que puedan establecerse.

Una vez extinguido un curso del plan de estudios, los estudiantes que deseen continuar sus estudios por el plan antiguo dispondran de
cuatro convocatorias de examen sin docencia reglada, independientemente del nimero de convocatorias que tengan agotadas.
Consumidas por los alumnos estas convocatorias sin que se hubiera superado la asignatura, quienes deseen continuar los estudios
deberan seguirlos por el nuevo Grado, con el reconocimiento de créditos que se haya establecido en la correspondiente tabla de
adaptacion.

El estudiante podrd matricular las asignaturas correspondientes a un curso en proceso de extincion siempre y cuando las haya cursado
y no superado con anterioridad.

Durante el proceso de extincién no existira docencia reglada de las asignaturas de los cursos extinguidos, manteniéndose el sistema
ordinario de exdmenes, asi como la atencidn docente de los departamentos a estas asignaturas mediante las tutorias correspondientes,
pudiendo establecerse —a criterio de los profesores del Centro- actividades puntuales de formacion y repaso.

Dado que las asignaturas sin derecho a docencia no tienen profesor asignado, el examen y su calificacion se realizara con los criterios
que determine el correspondiente Departamento, que deberd publicar antes del periodo oficial de matricula.

El proceso de adaptacion de los planes antiguos a los nuevos grados se realizardn sin coste académico y econémico para los
estudiantes de la UCLM. Por tanto, no se computardn las convocatorias consumidas en las asignaturas equivalentes del plan antiguo,
considerandose, respecto al precio del crédito, como primera matricula todas las realizadas en las nuevas asignaturas del Grado.

El precio pablico de las asignaturas en proceso de extincion vendra establecido anualmente por la Orden de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece los precios pablicos que regiran en Castilla-
La Mancha para los estudios conducentes a titulos oficiales y de naturaleza académica prestados por la universidades publicas.

El acceso al nuevo Grado serd irreversible, de modo que los estudiantes no podran reincorporarse a los planes de estudio en
extincién. Del mismo modo, no se podra simultanear la matriculacién en un titulo en extincion y en el Grado que lo sustituye.

En el proceso de adaptacion se aplicaran las tablas de adaptacion que se exponen a continuacion. No obstante lo anterior, se aplicaran
los siguientes criterios:

e Una vez aplicadas las equivalencias correspondientes, si el estudiante tiene reconocidos todos los créditos del
nuevo Grado, para obtener el titulo serd requisito indispensable que se matricule y supere como minimo una
asignatura del nuevo plan de estudios, pudiendo solicitar su expedicion tras la finalizacion del primer periodo
oficial de examenes de la convocatoria ordinaria de esa asignatura.

e En laadaptacion se garantizara que el estudiante con asignaturas superadas en el plan antiguo de caracter troncal,
obligatorio u optativo, no sea perjudicado. A tal efecto, las asignaturas sin equivalencia se reconoceran entre los
créditos optativos de la nueva titulacion. Si con esas asignaturas se completa la optatividad del nuevo plan, el
resto seran transferidas al expediente académico del estudiante, sin que computen para la obtencion del nuevo
titulo.

e  Por otra parte, una vez aplicadas las tablas de equivalencia, los créditos sobrantes del plan antiguo, en los que
también se computaran los créditos de libre eleccion superados por las actividades de los apartados A), B), D),
G), H), 1), J) y K) de la Normativa Reguladora de los Créditos de Libre Eleccion en la UCLM, se reconoceran
como créditos optativos de caracter genérico, con el limite de créditos optativos que tenga establecido el nuevo
grado.

e En cuanto a los créditos de libre eleccién aportados por el estudiante en el plan antiguo por las actividades de
extension universitaria, culturales o de representacion estudiantil, previstas en los apartados C), E), F) y L) de la
citada Normativa, se reconoceran a razén de 2 créditos actuales por 1 ECTS, por coherencia con la diferencia
de criterios en la normativa aplicable a partir de la implantacién del créditos europeo, con un maximo de 6 ECTS,
de acuerdo con los establecido en el articulo 14.9 del RD 1393/2007.

e En las asignaturas adaptadas se mantendra la calificacion obtenida en la asignatura equivalente del plan antiguo.
Cuando una asignatura del nuevo grado procede de la adaptacion de dos o mas asignaturas del plan antiguo, la
calificacion asignada sera la media ponderada de las asignaturas equivalentes de origen.

En términos generales, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido para todos los planes de estudios de Grado una serie de
competencias transversales que deben obtener todos los estudiantes para obtener el titulo. Una de esas competencias es acreditar en
un idioma distinto al castellano, preferentemente el inglés, el nivel B1 del Marco de Referencia de Lenguas Extranjeras.

Con independencia de este cronograma de implantacion del Grado de Administracion y Direccion de Empresas que se propone, en
primer lugar las Comisiones de Planes de Estudio realizaron un estudio sobre las posibles convalidaciones entre el plan a extinguir y
el proyecto de nuevo Titulo de Grado.
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Como consecuencia de estos analisis se detectd un cambio sustancial en el peso de los bloques tematicos, asi como cambios
importantes en la ubicacién temporal de algunas materias y asignaturas.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

En aquellos casos que, a lo largo de los cursos siguientes, vayan surgiendo para adaptar los estudios de la Licenciatura en
Administracion y Direcciéon de Empresas al Grado en Administracion y Direccion de Empresas, con el fin de minimizar los efectos
negativos sobre los estudiantes que habian adquirido una proporcion significativa de las competencias atribuibles a cada bloque de
contenidos se decidio realizar una adaptacion de acuerdo con dos modalidades complementarias.

MODALIDAD 1. Adaptacion por médulos. En esta modalidad se parte de una clasificacion de las asignaturas del plan a
extinguir en los moédulos definidos en el proyecto del nuevo Titulo de Grado. Aquellos estudiantes que hubiesen realizado
materias troncales u obligatorias en el plan a extinguir, dentro de un médulo, con una duracién igual o superior a las exigidas
dentro del mismo mdédulo del plan nuevo, obtendran la convalidacion de todas las materias incluidas en dicho médulo. Cuando
el estudiante no ha alcanzado el nimero de créditos previsto en el modulo del nuevo plan, se aplicara la modalidad 2 para este
mddulo concreto (véase tabla 10.1). El exceso de créditos que un estudiante haya completado de un médulo en el plan antiguo
respecto a los previstos en este mismo mddulo del proyecto de Grado se reconocera como créditos optativos.

Por ejemplo, si en un mddulo se exigen 20 créditos y el estudiante realizé 25 créditos en el plan antiguo, convalida el médulo
completo y tiene que cursar 5 créditos menos como optativas en el nuevo plan.

MODALIDAD 2. Adaptacion por asignaturas. Esta modalidad es aplicable en la situaciéon en que el estudiante no haya
alcanzado un nimero de créditos troncales y obligatorios en un mddulo del plan antiguo igual o superior al mddulo equivalente
en el proyecto de Titulo de Grado (véase tabla 10.2). Los créditos correspondientes a las asignaturas superadas en el plan de
estudios a extinguir y no convalidados en el nuevo, de acuerdo con la tabla de adaptacién por asignaturas, se reconoceran como
créditos optativos.

Por ejemplo, si en un mddulo se exigen 20 créditos y el estudiante realizd 18 en el plan antiguo, tiene que aplicarse la
convalidacion por asignaturas. Suponiendo que 12 créditos tienen equivalencia en el nuevo plan, tendria que cursar 6 créditos
menos como optativas en el nuevo plan.

Tabla 10.1: Convalidacion por médulos

MODULO
TITULO OFICIAL LICENCIADO MODULO
ADMINISTR?,\CAII?RESASRECCION DE Créditos | PROYECTO DE GRADO ADMINISTRACIO Y Créditos
RD 1421/1990 DIRECCION DE EMPRESAS
)

1. ANALISIS ECONOMICO [ 27 |1 ANALISIS ECONOMICO [ 21
Introduccion a la microeconomia [ 45 |
Introduccion a la macroeconomia [ 45 | Ver ficha de Médulo 1

er ficha de Modulo
Microeconomia intermedia | 9 |
Macroeconomia intermedia [ 9 |
2. ENTORNO ECONOMICO Y MARCO 615 |2 ENTORNO ECONOMICO Y MARCO 42
JURIDICO "~ |JURIDICO
Derecho de la empresa | 6 |
Historia econdémica mundial | 6 |
Historia econdmica de Espafia | 6 |
Politica econémica | 6 |
Politica monetaria y financiera | 6 | Ver ficha Médulo 2

er ficha Médulo
Introduccion a la economia aplicada | 6 |
Economia internacional | 6 |
Economia espafiola [ 6 |
Régimen fiscal de la empresa [ 75 |
Sistema financiero espafiol | 6 |
3. METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 65 |3 METODOS CUANTITATIVOS PARA LA 30
EMPRESA ’ EMPRESA
Matematicas para la empresa | | 6 |
Matematicas para la empresa I | 6 | Ver ficha Médulo 3
er ficha Médulo

Matematicas para la empresa Il1 | 6 |
Estadistica descriptiva | 6 |
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Modelo probabilistico [ 45 |
Inferencia estadistica [ 45 |
Introduccion a la econometria [ 45 |
Elementos de econometria [ 45 |
Métodos econométricos [ 45 |
4. CONTABILIDAD | 33 | 4. CONTABILIDAD 27
Contabilidad general | 9 |
Contabilidad financiera y de sociedades | 6 |
Contabilidad de costes [ 6 | Ver ficha Médulo 4
Analisis contable | 6 |
Consolidacion de estados financieros | 6 |
Tabla 10.1: Convalidacién por mddulos (continuacién)
MODULO
ADMINISTRACIO Y DIRECCIONDE | ¢4 Sl
EMPRESAS Créditos PROYECTO DE GRADO ADE Créditos
RD 1421/1990
)
5. ORGANIZACION DE EMPRESAS [ 30 |5 ORGANIZACION DE EMPRESAS 27
Introduccion a la direccion de empresas | 6 |
Organizacién y direccion de empresas | 6 |
Direccion de la produccion | 6 | Ver ficha Médulo 5
Direccion estratégica de la empresa i | 6 |
Direccién Estratégica de la Empresa Il | 6 |
6. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION 165 6. COMERCIALIZACION E INVESTIGACION 18
DE MERCADOS ‘ DE MERCADQOS
Introduccion al marketing | 4,5 |
Fundamentos de marketing [ 6 | Ver ficha Médulo 6
Direccion comercial de la empresa | 6 |
7. FINANZAS [ 21 |7.FINANZAS 21
Introduccién a la direccién financiera de laempresa | 4,5 |
Matematicas de las operaciones financieras | 4,5 | i )
Teoria de carteras | 6 | Ver ficha Madulo 7
Direccién financiera de la empresa | 6 |

)

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
modificacion de los planes de estudio del titulo de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas de la Facultad de

Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete.

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se hace publica la
modificacién de los planes de estudio del titulo de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas de las Facultades, de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
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Tabla 10.2: Convalidacion por asignaturas (troncales y obligatorias)

ASIGNATURA

ASIGNATURA

TITULO OFICIAL LICENCIADO ADE. ) Créditos
RD 1421/1990 Créditos PROYECTO DE GRADO ADE
ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Contabilidad general | 9 | Contabilidad general | 9
Introduccidn a la microeconomia | , y .
— = Introduccion a la economia (a) 9
Introduccién a la macroeconomia [ 45 |
Matematicas para la empresa | | 6 | Matematicas | para la empresa |
Introduccion a la direccion de empresas | 6 | Fundamentos de administracién de empresas |
Historia econémica mundial | 6 | o . .
—— — = Historia econémica y de Espafia (a) 6
Historia econdmica de Espafia | 6 |
Matematicas para la empresa I | 6 | Créditos optativos | 6
Introduccion al marketing [ 45 | créditos optativos [ 45
Introduccion a la economia aplicada | 6 | Créditos optativos | 6
Microeconomia intermedia [ 9 | Microeconomia intermedia [ 6
Matematicas para la empresa I11 | 6 | Matematicas Il para la empresa | 6
Economia internacional | 6 | Economia internacional | 9
Estadistica descriptiva | 6 | Estadistica empresarial | 6
Derecho de la empresa | 6 | Derecho de la empresa | 6
Sociologia general En Albacete: Sociologia de la industria y de la
0 45 empresa 45
Saociologia de la industria y de la empresa (c) En el resto de centros: Sociologia del trabajo
Matematicas de las operaciones financieras | 4,5 | Mateméticas de las operaciones financieras | 6
Organizacion y direccion de empresas | 6 | organizacion de empresas y direccion de recursos
Direccién recursos humanos (b) | 45 |humanos* ;
Contabilidad financiera y de sociedades | 6 | Contabilidad financiera y de sociedades |
Macroeconomia intermedia [ 9 | Macroeconomia intermedia |
Modelo probabilistico | 45 | creditos optativos [ 45
Contabilidad de costes | 6 | Contabilidad de costes | 6
Direccion de la produccion | 6 | Direccién de operaciones | 6
Politica economica 6 Politica economica 9
Inferencia estadistica |45 | inferencia estadistica e introduccin a la econometria 6
Introduccion a la econometria [ 45 |@
Economia espafiola | 6 | Economia espafiola | 6
Introduccién direccion financiera de empresa | 4,5 B ) L
= Inversion y financiacion en la empresa (a) 90
Teoria de carteras [ 6 | ’
Consolidacion de los estados financieros | | Consolidacién de estados financieros | 6
Fundamentos de marketing | | Fundamentos de marketing | 6
Métodos econométricos [ 45 | "
= Métodos y modelos econométricos (a) 6
Elementos de econometria | 4,5 |
Andlisis contable | 6 | Anélisis contable |
Direccion comercial de la empresa | 6 | Direccién comercial de la empresa |
-, . . . Politica monetaria, financiera y fiscal en el entorno de 45
Politica monetaria y financiera 6
la empresa
Régimen fiscal de la empresa 75 Fiscalidad empresarial: introduccion y fiscalidad 6
personal
Direccion estratégica de la empresa i | 6 | Direccién estratégica |
Sistema financiero espafiol | 6 | Créditos optativos |
Derecho del trabajo 6 En Albacete: créditos optativos 45

En el resto: derecho del trabajo
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En Albacete: créditos optativos

Direccion estratégica de la empresa Il 6 En el resto: estrategias de crecimiento 6
Direccién financiera de la empresa | 6 |Direccion financiera | 6
Tabla 10.2: Convalidacion por asignaturas (optativas)

ASIGNATURAS OPTATIVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS Cirzel
Qunrigfiilsege operaciones financieras, bancarias y 4,5 Mercados e instrumentos financieros 4,5
Anéli:sis del comercio internacional y del tipo de 4,5 Complementos de microeconomia y macroeconomia 6
cambio (d)

Andlisis estadistico de datos (e) 4,5 Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6

Analisis input output (d) | 4,5 | Complementos de microeconomia y macroeconomia | 6

Andlisis y control de estrategias empresariales | 4,5 | Créditos optativos | 45
Auditoria [ 45 |Auditoria | 6

Contabilidad de gestion, control y presupuestacion | 4,5 | Créditos optativos | 45
Contabilidad pdblica | 45 | cCréditos optativos [ 45
Control estadistico de la calidad | 45 | creditos optativos [ 45
Creacion de empresas | 45 | cCreacién de empresas | 6

Derecho administrativo | 45 | creditos optativos [ 45
Derecho de la responsabilidad civil | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Derecho de sociedades | 4,5 | Formas de organizacion juridica de la PYME | 4,5
Direccién de la empresa familiar | 4,5 | Direccion de la empresa familiar | 4,5
Distribucion comercial [ 45 |Distribucién comercial [ 45
Economia agraria | 45 | cCréditos optativos [ 45
Economia de Castilla-La Mancha | 45 | creditos optativos [ 45
Economia de los servicios | 45 | creditos optativos [ 45
Economia financiera | 45 | creditos optativos [ 45
Economia laboral (d) 4,5 Créditos optativos 45
Economia regional en Europa | 45 | cCréditos optativos [ 45
Economia y politica del medio ambiente | 45 | creditos optativos [ 45
Evolucidn de la teoria econémica | 45 | creditos optativos [ 45
Fundamentos del sistema fiscal espariol | 45 | creditos optativos [ 45
Gestion sociocultural [ 45 | cCréditos optativos [ 45
Hacienda autondmica y local [ 45 | cCréditos optativos [ 45
Historia de la empresa | 4,5 | Historia de la empresa | 4,5
Historia econdmica de los siglos X1X y XX | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Inferencia estadistica avanzada (e) | 4,5 | Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa | 6

Investigacion de mercados [ 45 | Investigacion de mercados | 6

Investigacion operativa | 4,5 | Investigacion operativa de la empresa | 4,5
Métodos estadisticos de muestreo | 45 | creditos optativos [ 45
Modelos para la decision empresarial | 4,5 | Modelos para la decisién empresarial | 45
Normativa contable internacional | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Planificacion y gestion financiera de la empresa | 4,5 | Planificacion y gestion financiera de la empresa | 45
Politica econémica de ajuste estructural [ 45 | cCréditos optativos [ 45
Politicas econémicas europeas (f) | 45 | Economiade launién europea [ 45
Prevision econémica [ 45 | Modelos para la decisién empresarial [ 45
Sistema politico espafiol | 45 | creditos optativos [ 45
Sistemas de informacion en las organizaciones 45 Créditos optativos 45

econémicas
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Sistemas de informacién y tecnologias de la

informacion 4,5 Créditos optativos 45
Sistemas dinémicos | 45 | cCréditos optativos [ 45
Unidn econémica y monetaria (f) | 4,5 | Economia de la unién europea | 4,5
Hacienda europea | 45 | creditos optativos [ 45
Integracién europea y politica comunitarias | 6 | Créditos optativos | 4,5
Précticas integradas [ 45 | cCréditos optativos [ 45
La empresa familiar: aspectos juridico y econémicos | 4,5 | Créditos optativos | 45

a) La convalidacion sélo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se super6 sélo una de ellas,

se convalidan como créditos optativos en el nuevo plan de estudios.

b) La asignatura Direccién de Recursos humanos, si no se ha utilizado, conjuntamente con la asignatura Organizacion y Direccion
de Empresas para convalidar Organizacién de Empresas y Direccion de Recursos Humanos, se convalidara como créditos optativos.
¢) Si se cursa cualquiera de las dos asignaturas, se convalidara por Sociologia del trabajo o Sociologia de la industria y de la
empresa. En el caso de haber cursado las dos asignaturas, una de ellas se convalidara como créditos optativos.

d) Si se han cursado las tres asignaturas, solamente una de ellas se utilizara para convalidar por Complementos de Microeconomia

y Macroeconomia, el resto se utilizara para convalidar créditos optativos.

(e) Ambas pueden utilizarse para convalidar Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa. Si se han cursado las dos, una de ellas se

convalidara por créditos optativos.

(f) La asignatura Economia de la Unién Europea puede convalidarse por cualquiera de estas dos asignaturas optativas. Si se han

cursado las dos, una de ellas se convalidara como créditos optativos.
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Titulo Oficial
Diplomado en Ciencias Empresarial

ASIGNATURAS

Tabla 10.2: Convalidacion por asignaturas (troncales y obligatorias)

es

Proyecto de Grado en ADE
ASIGNATURAS

63100 Contabilidad Financiera 9 1° Contabilidad general Obligatoria 4,5 1°
1° Contabilidad general Obligatoria 45 22
63101 Matemat. aplicadas a la empresa 9 1° Matematicas | para la empresa Bésica 6 1°
1° Matematicas Il para la empresa Bésica 6 20
63103 Economia politica 6 1° Introduccién a la economia Bésica 4,5 1°
1° Introduccién a la economia Bésica 45 20
63104 Historia econdmica 6 1° Historia econémica mundial y de Espafia Bésica 6 1°
63105 Derecho civil 45 1° Derecho de la empresa Bésica 6 1°
63106 Derecho mercantil 45
63107 Derecho del trabajo y Segur. Social 45 20 Derecho del Trabajo ] Optativa 45 10
3
o
63108 Informatica aplic. gestion empresa 6 Créditos optativos %
>
AN
<]
(32)
B
63002 Estadistica aplicada a la empresa 9 1° Estadistica empresarial © Bésica 6 20
S
>
[9]
o
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63116 Matematicas de las Operaciones Financieras 45 1° Matematicas de las operaciones financieras Obligatoria 6 22
[P, Fundamentos de administracion de -
1] 0
63112 Introduccion direccion empresas 6 1 empresas Basica 6 2
63109 Contabilidad de Costes 9 32 Contabilidad de costes Obligatoria 6 1°
63110 Microeconomia y macroeconomia 75 20 Microeconomia intermedia Obligatoria 6 1°
20 Contabilidad financiera y de sociedades Obligatoria 6 1°
63111 Contabilidad de Sociedades 45
63113 SR e ee el 6 20 Economia internacional Bésica 45 1°
20 Economia internacional Bésica 45 20
63114 Economia Espafiola 45 32 Economia espafiola Obligatoria 6 1°
32 Direccion comercial de la empresa Obligatoria 6 1°
63117 Direccion Comercial 9
3
22 Fundamentos de marketing i Bésica 6 22
(=)
o
o
63118 Biifeesien Eieraas 9 32 Direccion financiera % Obligatoria 6 1°
[32]
[ce]
w0
o —F “ = =
63119 Politica Econdmica y Financiera. 9 2 Politica econémica = Obligatoria = =
<
[}
o
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20 Politica econémica Obligatoria 45 20
63120 Fiscalidad de la Empresa 45 Créditos optativos
. . ~ Fiscalidad empresarial: introduccion y
63121 Sistema Fiscal Espafiol y Comparado 6 fiscalidad personal Optativa 6
Tabla 10.2: Convalidacién por asignaturas (optativas)
ASIGNATURAS ASIGNATURAS
63135 Contabilidad y Control presupuestario 45 E Andlisis contable Obligatoria 6 z
63123 Analisis de Balances 45
63125 Politica Financiera: Instituciones 45 Créditos optativos Optativa 45
63129 Anélisis y Gestion de Productos Financieros 45 Créditos optativos Optativa 45
63126 Fiscalidad de Productos Financieros 45 Créditos optativos Optativa 45
0 1 10 1 1 0
63134 Investigacion de Mercados 45 3 Investigacion de mercados Obligatoria 6 2
63133 Creacion de Empresas 45 Creacion de Empresas Optativa 6
[sp]
q g (o]
63124 Historia de la Empresa 45 Historia de la empresa & Optativa 45
3
20 Organizacion de empresas y Direccion g | Obligatoria 4,5 1°
63132 Recursos Humanos 45 Recursos Humanos %
o
22 Organizacion de empresas y Direccion @ Obligatoria 45 22
63115 Organizacion y Direccion de Empresas 6 Recursos Humanos %
[9]
o
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63122 Economia Matematica 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63127 Introduccidn a la Econometria Empresarial 45 Créditos optativos Optativa 45
63130 Fuentes Estadisticas 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63136 Sociologia e Investigacion Social 45 40 Sociologia del trabajo Obligatoria 45 1o
63128 Introduccién a la Economia Industrial 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
63131 Hacienda Autondmica y Local 4,5 Créditos optativos Optativa 4,5
ASIGNATURAS DE LIBRE ELECCION

86066 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 45 Créditos optativos

Créditos optativos
86110 EL DESAFIO DE LA INMIGRACION EN EL SIGLO XXI 45
86188 CONTABILIDAD INFORMATIZADA 45 Creditos optativos
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Los créditos de libre eleccion cursados mediante asignaturas especificas de libre eleccion, practicas externas no
obligatorias, optativas de la propia titulacién o participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién se reconoceran como créditos optativos. De acuerdo con el
articulo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion no podra superar los 6 créditos.

10.3.a) Implantacién y cronologia en el CEU de Talavera de la Reina.

Habiendo escuchado a todos los colectivos implicados, el modelo de implantacién del Titulo de Grado en
Administracién y Direccién de Empresas en el Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina
de la Universidad de Castilla-La Mancha que proponemos, es el siguiente:

e Curso académico 2010-2011: implantacion de 1°y 4° curso adaptado a los diplomados en
Ciencias Empresariales. Extincion del 1° curso de la Diplomatura actual®.

e Curso académico 2011-2012: implantacién de 2° curso del Grado. Extincién del 2° curso de
la Diplomatura.

e Curso académico 2012-2013: implantacién de 3° curso del Grado. Extincién del 3° curso de
la Diplomatura.

e Curso académico 2013-2014: implantacion de 4° curso ordinario del Grado. Extincién del 4°
curso adaptado.

Consideramos que esta es la opcién de implantacion que permite mayor libertad de elecciéon a los
estudiantes, ya que permanece el modelo antiguo para que, quien lo desee, pueda finalizar los estudios
de la Diplomatura de Ciencias Empresariales en las mismas condiciones en las que los eligié en su
momento, mientras que también ofrece a los alumnos que quieran obtener el Titulo de Grado, la
posibilidad de hacerlo de una manera razonable.

El 4° curso adaptado que se ofertaria en 2010-2011 no se corresponderia exactamente con el propuesto
en el Anteproyecto (ordinario), sino que se trataria de un 4° curso adaptado en el que se ofertarian
aquellas asignaturas que los estudiantes que hayan finalizado la Diplomatura y quieran obtener el Titulo
de Grado en ADE..

Relacion de las ensefianzas de Grado a impartir en el Curso 2010/2011 en el CEU de Talavera de la
Reina.

Los alumnos de nuevo ingreso en el curso 2010/2011, comenzaran el primer curso del nuevo Plan de

Estudios de Grado en ADE. Podran cursar los 60 créditos de que consta el curso, distribuidos en dos
cuatrimestres, segun el siguiente cuadro.

Asignaturas Administraciéon y Direccién de Empresas primer curso (curso 2010-2011)

Denominacidn asignatura Caracter Temporalidad ECTS
Introduccion a la economia Basica 1CY2C 9
Contabilidad general Obligatoria 1CY2C 9
Historia econémica mundial y de Espafia Basica 1C 6
Derecho de la empresa Basica 1C 6
Matematicas | para la empresa Basica 1C 6
Matematicas Il para la empresa Basica 2C 6
Estadistica empresarial Basica 2C 6
Fundamentos de administracion de empresas Basica 2C 6
Matematicas de las operaciones financieras Obligatoria 2C 6

Total créditos ECTS primer curso

(o2}
o

! Los estudiantes gue no hubieran superado las asignaturas correspondientes al citado curso,
tendran derecho a cuatro convocatorias mas durante los dos afios siguientes, sin docencia de las
asignaturas. También, previo acuerdo con el profesor, podran incorporarse a las clases de las nuevas
asignaturas relacionadas con los contenidos de las antiguas.
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El cuarto curso adaptado del Titulo de Grado de implantacion simultdnea comenzara en el

curso

2010/2011 y tendra una carga lectiva de 60 créditos. Podran matricularse todos los estudiantes que

tengan el titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales y deseen acceder a la Titulacion de Grado.

Asignaturas Administracién y Direccion de Empresas cuarto curso ADAPTADO (curso 2010-2011)

Denominacidn asignatura
Direccion estratégica
Direccion de operaciones
Micro y macroeconomia intermedia
Inferencia estadistica e introduccion a la econometriallcnversion y
Inversion y financiacion de la empresa
Métodos y modelos econométricos
Practicas externas
Trabajo fin de Grado

Total créditos ECTS cuarto curso

En el curso 2018/19 desaparecera el cuarto curso adaptado.

Caréacter Temporalidad ECTS

Obligatoria 1C
Obligatoria 1C
Obligatoria 1C
Obligatoria 1C
Obligatoria 1C
Obligatoria 2C
Obligatoria 2C
Obligatoria 2C

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto

6
6
6
6
6
6
12

12
60

Se extingue, curso a curso, el plan de estudios de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

regulada por RD 1421/1990. Y el Plan de estudios de la Diplomatura de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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ALEGACIONES INCORPORADAS A RAiZ DEL INFORME ELABORADO POR LA ANECA CON
FECHA 26/04/2013. EXPEDIENTE N2 766/2008:

DETALLE DE LOS ASPECTOS SUBSANADOS:
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
ALEGACION:

Se ha modificado la tabla de “Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia”, eliminando los 12 créditos de practicas externas e incluyéndolos bajo el enunciado
de “Créditos optativos”, conforme a las indicaciones que ANECA nos da en el informe.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La Universidad tendrd en cuenta la recomendacién de ANECA para que realicen practicas los
alumnos interesados que ya hubieran iniciado la titulacion.
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Respuesta a la Evaluacion sobre la Propuesta de Modificacion de Plan de
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE N°: 766/2008; ID TiTULO:
2500678) sobre la Modificacidon del caracter de la asignatura “practicas en
empresa” en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad de Castilla-La Mancha

Ante la propuesta de modificacion del caracter obligatorio de la asignatura Practicas
Externas del Grado de Administracion y Direccidon de Empresas de la Universidad de
Castilla-La Mancha, la ANECA emite un informe desfavorable, sometiendo la

aceptacion del cambio solicitado a la subsanacion de determinados aspectos, a saber:

"La universidad expliqgue como piensa fortalecer la adquisicion de competencias

directamente relacionadas con las practicas externas en varias asignaturas obligatorias.

Del mismo modo, se debe aclarar como con actividades optativas se asegura que todos
los estudiantes consigan reforzar la adquisicibon de esas competencias a las que
conducen la realizacién de dichas actividades. Igualmente, se debe especificar qué tipo
de actividades optativas se van a organizar, indicando temas, contenidos, créditos,

duracion, etc.

La redacciéon de algunas competencias como la E1 y E2 deberia adaptarse a la nueva
situacion de la asignatura “practicas en empresa’ porque estdn muy enfocadas a la

misma",

Antes de proceder a explicar cdmo se van a subsanar los aspectos resaltados por la
ANECA en su informe, creemos conveniente recordar que la finalidad de modificar el
caracter obligatorio de las Practicas Externas no es otra que salvaguardar el derecho e
interés del alumno a graduarse en el plazo de cuatro afios previsto en la memoria del
titulo, sin tener que soportar retrasos indebidos como consecuencia de una eventual,
aunque posible, insuficiencia en la oferta de practicas externas durante el transcurso del
curso académico. Lamentablemente, tal y como manifestamos en el primer documento
gue enviamos con motivo de nuestra propuesta de modificacion, las circunstancias
econOmicas actuales, que tan negativamente estan afectando al tejido empresarial de
nuestro pais, han hecho disminuir la oferta de practicas que fue inicialmente prevista

bajo una mas favorable coyuntura, a pesar de haberse redoblado los esfuerzos para la

csv: 103501429986681884812420





suscripciébn de nuevos convenios con empresas que permitan sustituir a los que se
extinguen. Fruto de este esfuerzo, buena parte de los alumnos que durante este curso
académico han solicitado cursar practicas externas, ya las han realizado o estan en
vias de hacerlo. Sin embargo, el proceso estad sujeto a una incertidumbre que es
perjudicial tanto para los alumnos, como para el propio centro; especialmente para los
primeros por las razones ya expresadas. Y eso es lo que se pretende salvar con la

modificacion que se solicita.

A pesar de los fundados motivos que subyacen tras este cambio, queda sin embargo
abierta la cuestién de como van a adquirir las competencias y habilidades conferidas

por las practicas externas aquellos alumnos que eventualmente no pudieran realizarlas.
En este sentido, se PROPONE:

1. En primer lugar, fortalecer la adquisicion de dichas competencias en las
asignaturas de caracter OBLIGATORIO que ya recogen actividades de formacién para
la obtencidon de las mismas, mediante la realizacidon de talleres especificamente

disefiados para tal adquisicion de competencias.

La tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por médulos y materias, contenida
en la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos universitarios oficiales, version
modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente n°
766/2008, sobre el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superacion
permite obtener las competencias especificas E1, E2, E3 y E6:
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institucional, identificando sus debilidades y fortalezas

El. Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva

(0]

| | [ 1 [ [ [ [ [ | [x] [x] | [x] |

| X

cualquier area funcional de la empresa u organizacion

E2. Fomentar € espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en

| | Ixgx] | ] ] [ | [ | [x]x] [x]x]x

ayudar en latoma de decisiones.

E3. Establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con €l objetivo de

L L1 1 1T 1 1 ] x| | Ix[x|x] |

| X

e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion

E6. Capacidad parala direccion general, técnicay de proyectos de investigacion, asi como € desarrollo

PP Ix ] [xfx x|

| X

Asi, en la asignatura "Contabilidad de Gestion", se realizaran talleres-seminarios para la
aplicacion de los resultados del aprendizaje a casos reales de empresas que permitan
desarrollar la capacidad para gestionar una empresa. En las asignaturas del Médulo 5
"Organizacion de Empresas": "Direccion Estratégica”, "Recursos Humanos" y "Direccion
de Operaciones"” se realizaran talleres de toma de decisiones en la que se apliquen los
resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la capacidad
para la direccion y gestion de empresas, la capacidad para planificar y organizar los
recursos humanos de una empresa. En la asignatura "Direccion de Marketing" se
realizaran talleres destinados a la elaboracion de un plan de marketing para una
empresa y la puesta en marcha de una actividad comercial mediante un proyecto
emprendedor, buscando el desarrollo y potenciaciéon de la creatividad en el area
comercial de la empresa. En la asignatura "Investigacion de Mercados" se realizaran
talleres para potenciar la capacidad para desarrollar un proyecto de investigacion real

para una empresa 0 sector de la regién. Por udltimo, en la asignatura "Finanzas
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Empresariales” se realizaran talleres de toma de decisiones financieras en la que se
apliquen los resultados del aprendizaje a casos reales con la finalidad de desarrollar la

capacidad para la direccion financiera de la empresa.

Por consiguiente, la implementacion de estos talleres de trabajo que prestan especial
atencion a resolucion de casos practicos, que versan sobre experiencias corporativas
reales y que implican realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial,
permitiran el desarrollo de las competencias similares a las obtenidas en la realizacion

de practicas en empresas.

2. En segundo lugar, aquellos alumnos de cuarto curso que no puedan matricular la
asignatura “Practicas Externas” por haberse completado el cupo inicial de plazas
disponibles podran matricularse en las asignaturas optativas de “Creacion de
Empresas” y de “Estrategias de Crecimiento”, que por su contenido y caracter
eminentemente practico permitird a estos alumnos adquirir las competencias que
hubieran podido obtener mediante las practicas externas. De igual forma, como
refuerzo de lo anterior, en las asignaturas optativas correspondientes a los médulos 11
"Direccion estratégica y marketing” y "Direccién econdémico-financiera y fiscal" también
se intensificaran la puesta en marcha de talleres de trabajo en los que se lleven a cabo
simulaciones aproximadas a la realidad empresarial que permitan el desarrollo de las

competencias similares a las obtenidas en la realizacion de practicas en empresas.

Ademas los alumnos que no puedan matricularse inicialmente en la asignatura
Practicas Externas podran asistir a aquellos seminarios de especializacion y demas
jornadas y actividades organizadas por la Facultad que se caractericen por su especial

vinculacion con la practica empresarial.
Entre estas actividades se incluyen:
a) Seminario de especializacion “Business Simulation Games”

En este seminario los alumnos se acercaran a la practica empresarial mediante
la utilizacion de un Simulador de Negocios. Este es un producto destinado
basicamente para la formacion de personas que tengan o puedan tener cargos
de responsabilidad en las empresas: mandos intermedios, personal con potencial

o directivos. El proceso de formacion se basa en los siguientes puntos:
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. Simulacién del funcionamiento de una empresa en base a distintas
decisiones tomadas por el equipo que participa en el ejercicio, en funcion de las

circunstancias del entorno.
. Competicidn con otros equipos, conformando un mercado global.

. Se gestiona una multinacional y las decisiones afectan a todas las areas
de la empresa: 1+D, produccion, marketing, ventas, logistica, recursos humanos,
finanzas, etc. En definitiva es un caso de Direccion General y Estrategia de

Empresa.

. Conocimiento del resultado de sus decisiones y del resto de los equipos
para poder analizar y tomar decisiones para la siguiente ronda.

. Gestion de la empresa durante varios afos fiscales a través de diferentes
rondas. Las primeras rondas son para familiarizarse con el funcionamiento y las

siguientes simulan cada una un afio fiscal de la empresa.

. Permite establecer, al margen del analisis, la discusién interna entre los
miembros del equipo para poder tomar la decisibn mas oportuna y de forma
Gnica. Enriquece la discusion que el equipo esté integrado por personas con

perfiles diferentes y lo importante es que trabajen en equipo.

Este seminario se oferta durante el segundo cuatrimestre y tiene una duracion de
16 horas distribuidas en dos jornadas en horario de mafiana y tarde y sera

convalidable por 1,5 créditos ECTS.

b) “Jornada de Salidas Profesionales”

Esta jornada se enmarca dentro del Programa COMPAT, patrocinado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que se orienta a la adquisicion, de
forma practica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del
conocimiento y aplicacion de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, asi
como a la resolucion de conflictos, la comunicacion, la capacidad de planificacion

y la gestidn de actividades.

El objetivo de la jornada consiste en que los alumnos conozcan en primera

persona las diferentes opciones profesionales de la titulacion, facilitdndoles la
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ampliacion de sus conocimientos en relacion con su desarrollo profesional, a
partir de la interaccién con gerentes y profesionales de empresas de diversos
sectores demandantes de la titulacion y antiguos alumnos de la Facultad que
comparten sus experiencias y resuelven todo tipo de cuestiones relacionadas

con la practica empresarial.
c) “Jornada de Motivacion Emprendedora”

El principal objetivo de esta actividad es fomentar y difundir la cultura
emprendedora entre los estudiantes, para influir en la decisién en cuanto a salida
profesional que éstos deberan tomar una vez que hayan finalizado los estudios.
En particular, se muestra a los estudiantes la oportunidad e interés que
representa la creacion de “junior empresas”, asociaciones sin animo de lucro
creadas y gestionadas por estudiantes, como un ensayo previo a los posibles
proyectos empresariales propios. A través de esta opcion, los estudiantes
aprenden directamente los entresijos de la practica empresarial mediante la
puesta en marcha de actividades reales dirigidas al mercado, en las que la toma

de decisiones esta tutelada por profesores universitarios.

Ademas de las anteriores actividades, también se organizan mesas redondas
qgue proporcionan a los estudiantes referentes de emprendedores e informacién
sobre las agentes facilitadores del entorno, cuya actividad consiste en facilitar la

actividad emprendedora de quienes decidan poner en marcha un negocio.

3. Con relacién al tercer aspecto a subsanar, se propone adaptar la redaccién de
las competencias E1, E2, E3 y E6 mas relacionadas con "las practicas en empresa” a

su nueva condicién de asignatura optativa:

E1l) Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u
organizacion, entendiendo su ubicacion competitiva e institucional, e identificando
sus debilidades y fortalezas.

E2) Desarrollar y potenciar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a
los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la empresa u
organizacion.
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E3) Desarrollar y potenciar la capacidad para establecer la planificacién y la
organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo final de ayudar en la
toma de decisiones empresariales.

E6) Desarrollar y potenciar la capacidad para la direccion general, direccion técnica
y direccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en cualquier tipo
de empresa u organizacion.
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Alegaciones a la Evaluacion sobre la Propuesta de Modificacion de Plan de
Estudios realizada por ANECA (EXPEDIENTE N°: 766/2008; ID TiTULO:
2500678) sobre la Modificacidon del caracter de la asignatura “practicas en
empresa” en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad de Castilla-La Mancha

En respuesta a la sugerencia de ANECA de aceptar que las Practicas en Empresas
pasen a ser optativas siempre que se eliminen algunas de las competencias especificas
en el apartado 3 (por ej; E1, E2, E3 y E6), 0 se revise la redaccion de estas
competencias para asegurar que un estudiante que no curse las practicas
empresariales también las alcance, se PROPONE, fortalecer la adquisicion de dichas
competencias, tanto en las asignaturas de caracter OBLIGATORIO que ya recogen
actividades de formacién para la obtencion de las mismas, como a través de la
organizacion de seminarios y cursos especificamente disefiados para propiciar el

acercamiento de los alumnos a la realidad empresarial.

La tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por médulos y materias, contenida
en la Memoria para la solicitud de verificacién de titulos universitarios oficiales, version
modificada de acuerdo a las recomendaciones realizadas por ANECA/Expediente n°
766/2008, sobre el Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad
de Castilla-La Mancha, detalla las asignaturas OBLIGATORIAS cuya superacion

permite obtener las competencias especificas E1, E2, E3 y E6:
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E1l. Gestionar y administrar una empresa u organizacién entendiendo su ubicacién competitiva e
institucional, identificando sus debilidades y fortalezas
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cualquier area funcional de la empresa u organizacién

E2. Fomentar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la creatividad en

| | Ixfx] | [ | [ | | | [x|x] [x[x]|x]

ayudar en la toma de decisiones.

E3. Establecer la planificacién y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo de

| 1 1 1 1 1 1 ] Ix] | [x|x|x] |

| X

e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion

E6. Capacidad para la direccién general, técnica y de proyectos de investigacién, asi como el desarrollo

PP Ix ] [xfx x|

| x

En concreto, en dichas asignaturas OBLIGATORIAS, como por ejemplo, las adscritas al
modulo M5, ya se vienen realizando actividades practicas dirigidas al analisis de los
diferentes modelos organizativos de las entidades, asi como al aprendizaje de los
procesos asociados a la actividad especifica de las diferentes areas funcionales y la
importancia de éstas dentro de la organizacion. Pero al margen de esto, con caracter
adicional, se prestara especial atencién a la implementacion de actividades, como la
resolucién de casos practicos, que versen sobre experiencias corporativas reales y que

impliquen realizar simulaciones aproximadas a la realidad empresarial.

Asimismo, los distintos centros organizaran actividades que fomenten la capacidad
critica y reflexiva del estudiante de cara a reforzar las habilidades inherentes al proceso
de toma de decisiones. En este sentido, se organizardn seminarios, talleres, mesas
redondas y videoconferencias sobre experiencias empresariales, donde empresarios de
reconocido prestigio y procedentes de los diferentes sectores de actividad narren su
particular vivencia en un contexto que permita la interaccién con los alumnos. Dentro de
este conjunto de iniciativas cobran especial relevancia los encuentros con antiguos
alumnos en los que éstos cuentan en primera persona su trayectoria profesional.
Igualmente en cada uno de los centros se vienen organizando visitas a empresas y a

Viveros de Empresas, que poseen un caracter eminentemente practico.

En definitiva, todo este conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje estan
enfocadas a que el estudiante:

e Apliqgue modelos y técnicas de analisis del entorno econémico y

juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad.
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e Aplique la normativa y los sistemas contables que conducen a la
obtencion, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna a

la empresa para la toma de decisiones.

e Aplique teorias y modelos de organizacion de las empresas desde
perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su

funcionamiento eficaz y eficiente.

De esta manera, los estudiantes que no realicen el modulo précticas externas, podran
adquirir las competencias y resultados de aprendizaje propios de éste mediante la
realizacion conjunta de tales asignaturas OBLIGATORIAS complementadas por

seminarios y cursos como los anteriormente sefialados.

Ademas, desde su incorporacion a los estudios del Grado en ADE los alumnos cuentan
con la posibilidad de participar en el PROGRAMA COMPAT, patrocinado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, orientado a la adquisicion, de forma
practica, de habilidades y competencias vinculadas a la mejora del conocimiento y
aplicacién de las técnicas de trabajo, individual y en grupo, asi como a la resolucion de

conflictos, la comunicacioén, la capacidad de planificacion y la gestion de actividades.
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ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS ADMISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

1. MODIFICACION DEL CARACTER DE LA ASIGNATURA “PRACTICAS EN
EMPRESA”

Se solicita modificacion del modulo 8 del plan de estudios “Practicas en Empresas” para
cambiar el cardcter de obligatoria a optativa de su asignatura “Practicas en Empresas” de 12
créditos ECTS, impartida en cuarto curso.

e MOTIVACION DEL CAMBIO.

El plan de estudios de Grado en Administracion y Direccion de Empresas se imparte en
cinco Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha por su estructura multicampus. La
implantacion en 2012-13 del cuarto curso de este Grado, ha hecho que algunos de estos
Centros se planteen la posibilidad de que en un futuro no puedan garantizar unas practicas
de calidad a todos sus estudiantes por la situacion actual del tejido empresarial en algunos
puntos de nuestra region. Por ello, cuatro de los Centros en los que se imparte este plan de
estudios, excepto la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete, solicitan
modificar el caracter de esta asignatura a optativa.

e CAMBIOS REALIZADOS EN LA MEMORIA
Con caracter general en el plan de estudios la asignatura “Practicas en Empresas se declara
optativa.
Para mantener su obligatoriedad en la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales de
Albacete, se incluye con caracter obligatorio en los itinerarios de mencion de este Centro:

o Economia y métodos cuantitativos (Mddulo 10) Albacete

o Direcciéon de PYMES (Modulo 11) Albacete

o Direccion Econdmico Financiera y Fiscal (Modulo 12) Albacete

o Asicomo en un itinerario general para los estudiantes que no realicen mencion.
e JUSTIFICACION DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Las competencias especificas no adquiridas por los estudiantes que no cursen la asignatura
de Practicas Externas, se podran obtener con la superacion de las siguientes asignaturas

obligatorias:
o Analisis Contable (E9)
o Direccion Estratégica (E4 y E10)
o Direccion Comercial de la Empresa (E1, E2, E3, ES5, E6, E§ y E 12)
o Derecho de la Empresa (E14)

e GARANTIA PARA ESTUDIANTES CON ESTUDIOS YA INICIADOS

Para los estudiantes que hayan iniciado estos estudios con anterioridad al curso 2012-13, se
garantizara su derecho a realizar la asignatura “Practicas en Empresas”, siempre que el
estudiante manifieste su deseo de realizarlas.

2. MODIFICACION DE OPTATIVIDAD EN LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y SOCIALES DE TOLEDO

Se afiade la nueva optativa “Estrategias de Crecimiento” en el modulo 11, Direccion Estratégica
y Marketing (Toledo), y se elimina la asignatura “Direccion Estratégica de Recursos Humanos™
de 4° curso que no ha iniciado atn su implantacion.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Los estudios en la Ciencia Econdémica se han ido desarrollando en funcién de los avances y
necesidades de formacion que se producian en el &mbito empresarial y econdmico, las cuales venian
también impuestas por la propia legislacion, ya que era preciso un adecuado conocimiento de la
misma para la realizacioén de los negocios y la gestion de los patrimonios.

Dando cabida a estos estudios, la Universidad de Castilla-La Mancha ofrece desde el curso
académico 1989-1990 la licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, asi mismo desde el afio 1998 ofrece oficialmente la licenciatura de Administracion y
Direccién de Empresas en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca y la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de Ciudad Real.

El plan de estudios con el que comenzaron a impartirse las titulaciones de Albacete y Toledo fue el
plan de estudios de 1973, dicho Plan fue modificado en 1992, pasando la titulacion de cinco a
cuatro afos y, posteriormente, en 2000 el plan de estudios fue nuevamente modificado, pasando a
impartirse las ensefianzas en cinco afos. En la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Albacete el proceso de adaptacion a cada una de estas modificaciones se vivio con rapidez, eficacia
y normalidad. Este éxito fue el resultado de la participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria implicada: PDI, estudiantes y PAS. La experiencia vivida durante este proceso permite
afrontar con garantias el nuevo reto de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, el titulo que se propone toma como base la experiencia desarrollada en la implantacion
de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas desarrollada en la UCLM que, en el
momento de presentacion de la presente memoria, viene regulada por:

e RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se hace publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete.

e RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por
la que se hace publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas de las Facultades, de Derecho y Ciencias Sociales
de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo.

El optimismo ante este nuevo reto deriva del trabajo que se ha realizado desde el afio 1996 en la
formacion del profesorado en materia docente. La Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Albacete organizo en el afio 1996, en el periodo vacacional de Semana Santa, las
primeras Jornadas de Didactica de la Ensenanza Universitaria cuyo principal objetivo fue analizar
los retos que se derivaban de la modificacion de planes de estudios del afio 1996. En estas jornadas
se contd con la participacion de expertos en metodologia docente y profesores de otras
Universidades que habian comenzado con programas pilotos de adaptacion a la nueva configuracion
de los planes de estudios. En el afio 2007 se celebraron las IX Jornadas, organizadas conjuntamente
desde su cuarta edicion con la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca. A lo largo de las sucesivas
ediciones se ha contado con la participacion de ponentes de reconocido prestigio de la Universidad
Espaiola y de las instituciones académicas mas representativas de nuestro pais. Por citar algunas:
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Ministerio de Educacion, representantes de la ANECA, Universidad de Barcelona, Universidad
Autonoma de Barcelona, Universidad de Valencia, Universidad del Pais Vasco, Universidad de
Deusto y Universidad de Céadiz, entre otras.

Tal y como se indica en el Libro Blanco de Titulo de Grado en Economia y en Empresa Empresas a
comienzos del siglo XXI y ante la complejidad econémica de la sociedad actual no hay duda de la
importancia que la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas tiene para la sociedad.
Es necesario que existan profesionales cualificados que velen por la correcta asignacion de recursos
y por la administracién y gestion de las unidades productivas. Este planteamiento se ve reforzado
por el hecho constatable de los datos del mercado de trabajo que confirman la elevada demanda de
profesionales especializados en la Administracion y Direccion de Empresas.

La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Centro de Informaciéon y Promocion del
Empleo ha realizado una encuesta a sus egresados, en ella se analizan diferentes aspectos
relacionados con su insercion laboral y, por lo que aqui interesa, los licenciados en ADE tienen una
tasa de colocacion del 89,15 por 100 para los varones y del 87,30 por 100 para las mujeres. Este
dato se completa con la insercion laboral en el primer afio después de terminar su licenciatura y hay
que destacar que un 92 por 100 de los egresados encuentra su primer empleo en ese afio. Los
egresados de la Universidad de Castilla-La Mancha, al igual que los egresados nacionales, tienen
los mejores datos entre los titulados a la hora de encontrar el primer empleo.

Por su parte, el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia y la Organizacion de
Economistas para la Educacién, en su informe “Los economistas ante el espacio europeo de
educacion superior. Andlisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras”,
dirigido por el Dr. D. Salvador Marin, Decano del Colego de Economistas de la Region de Murcia,
también resaltan la importancia en la sociedad del papel que deben jugar los economistas, asi como
la necesidad de mantener una formacion de los mismos con adecuados niveles de calidad,
estableciendo que el Espacio Europeo de Educacion Superior supone una gran oportunidad para
desarrollar sistemas de formacion del y para el Economista adecuada y de calidad, adaptada a las
necesidades del mercado.

Castilla-La Mancha ha experimentado un crecimiento econémico continuo desde la década de los
90 del siglo pasado. Su constante evolucidon y crecimiento, en muchas ocasiones, por encima de la
media nacional, ha implicado la creacién de nuevas empresas y la consolidacion de las existentes,
siendo las empresas castellano manchegas un referente en algunos sectores como el calzado, la
cuchilleria y la transformacion agroalimentaria, entre otros. Las pequenas empresas de Castilla-La
Mancha demandan, cada vez mas, los conocimientos especializados que los egresados de la UCLM
aportan. La globalizacion de la economia y la generalizacion en el uso de las nuevas tecnologias
han hecho que las empresas castellano-manchegas, en su proceso de adaptacion a un entorno cada
vez mas global, complejo y competitivo precisen de expertos en finanzas, contabilidad, gestion,
marketing, recursos humanos y con capacidad de analisis del entorno global en el que hay que
tomar las decisiones. El afianzamiento del crecimiento de una regién que en el proximo periodo
dejara de ser objetivo 1 de la Unidon Europea necesita especialistas que puedan desarrollar su
actividad profesional en ambitos locales, regionales, nacionales e internacionales y en las diversas
areas funcionales de la empresa. Su formacioén y cualificacion son la base para un desarrollo
sostenible sobre la base del capital humano.

Por otro lado, la titulaciéon de Administracion y Direccion de Empresas es un referente en todas y
cada una de las Universidades espanolas y extranjeras. Es dificil encontrar una universidad donde
no se oferte dicha titulacion, siendo ademas uno de los titulos donde la demanda de estudiantes no
ha dejado de crecer a lo largo de los afios. En el apartado 4 del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Economia y en Empresa se realiza un analisis de la evolucion de dichas titulaciones para el conjunto
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de la Universidad espafiola, quedando de manifiesto la consolidacion de las Facultades de
Economia y Empresas asi como la demanda creciente de estudiantes que alcanzan para las
facultades publicas y privadas un nimero superior a los 200.000 estudiantes.

En el caso concreto de nuestra Universidad, podemos ver las cifras correspondientes a las Gltimas
matriculas en la Licenciatura de Administracion y Direccion de Empresas, en cada uno de los

Campus donde ésta se oferta, en la siguiente tabla:

Tabla 2.1: Matriculas de Administracién y Direccion de Empresas

Licenciatura: Administracion y Direccién de Empresas

Centr Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas
entro
03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08
Albacete 215 215 180 180 180 751 649 634 581 463 173 150 152 155 138
Ciudad
Real 230 230 200 200 200 714 606 555 523 440 188 137 153 173 169
Cuenca 150 120 100 100 80 323 304 282 241 182 60 46 57 40 53
Toledo 310 250 200 200 200 660 498 533 517 377 112 108 140 141 135
Tabla 2.1: Matriculas de Ciencias Empresariales
Diplomatura: Ciencias Empresariales
Centr Plazas ofertadas Plazas demandadas Plazas matriculadas
entro
03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08
Talaverade | 00 1 50 | 120 | 120 | 120 | 87 89 82 87 104 | 87 89 82 87 104
la Reina

Los datos de plazas demandadas se refieren al numero total de solicitudes en convocatoria de junio
y septiembre.

2.1.1. Justificacion de la solicitud del cuarto curso del Grado de Administracion y
Direccion de Empresas adaptado a los diplomados de Ciencias Empresariales en el
Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

Vistas las propuestas por parte del alumnado de la Diplomatura de CC. Empresariales, en
referencia a la posibilidad de implantar el Grado de ADE en Talavera de la Reina, al
realizar el cambio de una Diplomatura (3 afios) a un Grado (4 afios), en las que la gran
mayoria de dicho colectivo demandaba esa adaptacion y habida cuenta de las
caracteristicas particulares de nuestro Centro, la Comision de planes de estudio se ha
reunido en varias ocasiones para tratar como unico punto del orden del dia el modelo de
implantacion del Titulo de Grado en ADE, es decir, el curso de 4° adaptado a los
diplomados en Ciencias Empresariales para la obtencion del Grado en ADE.

Como conclusién principal de dichas sesiones, con el voto a favor de todos los miembros
de dicha Comisién de planes de estudio, en la que, ademas de estar presentes todos
ellos, los representantes de los estudiantes de los tres cursos designados por los mismos,
se aprobd un modelo alternativo de implantacion, que describimos con mayor detalle en el
epigrafe correspondiente a dicho procedimiento. En dicha decision se tuvo en cuenta el
interés general, y muy especialmente, el de los estudiantes que habian iniciado ya los
estudios, asi como el de aquellos que finalizarian en el presente curso académico 2009-
2010, y que querrian tener la posibilidad de optar a la realizacion del Titulo de Grado.

La decision tomada fue la de implantar el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas mediante un modelo mixto, que permite la mas amplia libertad de decisién de
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todos los alumnos, a la vez que facilita la transicion de la Diplomatura al Grado, sin
perjuicio de ninguno de los estudiantes:

e Ni los que estan estudiando en el presente curso académico, que podran
terminar su Diplomatura actual y, si asi lo desean, continuar los estudios para
obtener el Titulo de Grado,

e Ni los que comiencen los estudios en el curso académico 2010-2011 o
posteriores, que lo haran ya en el Grado.

2.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

Como referentes externos se han considerado los siguientes:

e El primer referente a considerar tiene que ver con la amplia difusion, el elevado nivel de
consolidacion de contenidos y la importante aceptacion y demanda que los estudios de
Administracion y Direccion de de Empresas, tienen en el entorno nacional e internacional.
En el ambito nacional, la Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas, esta
actualmente presente en todo el territorio nacional en 92 Centros Universitarios, tanto
publicos como privados, de acuerdo con el Registro Nacional de Universidades, Centros y
Ensefianzas del Ministerio de Ciencias e Innovacion.

e También se ha tomado como referente el Libro Blanco del Titulo de Grado en Economia y
en Empresa, que muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de
universidades espafolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de realizar
estudios y supuestos practicos ttiles en el disefio de un Titulo de Grado de Administracion y
Direccion de Empresas adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), asi
como las resoluciones tomadas por la Confederacion Espafola de Decanos de Economia y
Empresa.

e Conclusiones de la Confederacion Espafiola de Decanos de Economia y Empresa, en sus
reuniones de Diciembre de 2007 en Zaragoza y Mayo de 2008 en La Laguna, en las que
avala el uso del Libro Blanco para elaborar el plan de estudios del Grado de Economia y de
Administracion y Direccion de Empresas.

e Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de Espana y de la Organizacion
de Economistas para la Educacion: “Los economistas ante el espacio europeo de educacion
superior. Analisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras”, dirigido
por el Dr. D. Salvador Marin, Decano del Colego de Economistas de la Region de Murcia.
Madrid, febrero de 2008.

e Universidades extranjeras de calidad que avalan también la propuesta del titulo de
Administracion y Direccion de Empresa:
- Universidad de Cambridge
= http://www.cam.ac.uk/admissions/undergraduate/courses/landecon/index.htm
1
- Universidad de Edimburgo
= http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/subject.html?id=0,24
= http://www.ed.ac.uk/studying/undergraduate/finder/degree.html?1d=0,24, NN
14
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso

El Grado que se propone dotard al estudiante una formacion verséatil que le permitira tanto iniciar su
propio negocio, como desempefiar una amplia gama de funciones de direccion y gestion en
empresas e instituciones publicas y privadas. El estudiante de nuevo ingreso deberd poseer cierto
interés por los negocios, la economia y la empresa y las cuestiones sociales, que facilitara su
motivacion y adaptacion a la titulacion y al nuevo proceso de ensefianza-aprendizaje.

El futuro estudiante debe ser consciente de que va a recibir una formacién de alta calidad que
requiere de un elevado nivel de responsabilidad por su parte, asi como una actitud positiva hacia el
aprendizaje, el cambio y la innovacion.

Se podrd acceder a la titulacion a partir de las vias de acceso a la universidad: Cientifico-
Tecnoldgica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud, siendo recomendable una formacion previa
en matematicas y/o capacidad de razonamiento numérico, ademéas de los conocimientos comunes
del bachillerato. Adicionalmente, se recomienda que el estudiante disponga de una cierta capacidad
de andlisis, y de razonamiento l6gico y abstracto que le permitan comprender situaciones y plantear
soluciones e iniciativas para la resolucién de problemas.

La formacién que recibira el estudiante estara orientada a dotarle de una serie de competencias y
capacidades nuevas Yy a facilitar el desarrollo de las que posee en el momento de incorporarse a la
universidad, por lo que las competencias anteriormente mencionadas seran potenciadas y
desarrolladas a lo largo de toda la titulacion.

Vias de acceso

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 sera necesario estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. En este
sentido la futura modificacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del decreto que regula el
acceso a estudios universitarios, servira de base para la establecer las vias de acceso a estos estudios
teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relacion con
los contenidos formativos de esta titulacion.

También se podra utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a estos estudios:
- Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus
disefios curriculares con los contenidos formativos de la titulacion.
- Titulados universitarios.
- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.
- Titulaciones equivalentes.

20

csv: 103501433730321890861772





ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Vias Selectividad

Estudios Ciclos Formativos Superiores
= Administracion y Finanzas
Cientifico = Secretariado
Administracion y Tecnoldgico = Comercio Internacional
Direccién de Ciencias Sociales = Gestién Comercial y Marketing
Empresas Ciencias de la = Gestion del Transporte
Salud = Servicios al Consumidor

Si el estudiante tuviera mas de una via de acceso podra hacer uso simultaneamente de todas ellas
para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcion.

Con caréacter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que el estudiante
pueda realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestion de Estudiantes con una Gerencia que
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Estudiantes del Rectorado, las acciones de
caracter administrativo, de informacion y promocion decididas por el Vicerrectorado de
Estudiantes. Por altimo son las Unidades de Gestion de Estudiantes de cada campus, como unidades
descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales estudiantes a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos como de
los cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se
ha procedido a realizar una segmentacién de nuestros futuros estudiantes distinguiendo entre
estudiantes de Ensefianza Secundaria, y Mayores de 25 afios por un lado y estudiantes graduados
por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos estudiantes nos obliga en primer lugar a utilizar su propio
lenguaje, alejado de la terminologia burocrética, y sus propios cauces de comunicacion en los que,
sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez
mayor la utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de
informacién que se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se elaborardn materiales
informativos sobre:

- Pruebas de Acceso a la Universidad

- Preinscripcion

- Becas

- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios

- Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente variados para
que nuestra informacion le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequivoca, comprensible y de
forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacién con los futuros
estudiantes plasmandose en los siguientes cauces:
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Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que
recoge y canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso a la universidad y tramites
administrativos.
Creacion de cuentas de correo electrdnicas a todos los estudiantes que se encuentren
matriculados en 2° de bachillerato para hacerles llegar la informacion sobre el acceso a
la Universidad. Su configuracion ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo
de seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitdndoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servira durante toda su estancia
en nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos
en la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de
Proteccion de Datos.
Puesta a disposicion del estudiante a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para estudiantes y futuros estudiantes accesible desde la direccién
www.uclm.es Especificamente para los materiales informativos de cada uno de los
Centros se dispone de la pagina web del mismo. El alumno puede acceder a los distintos
Centros en la siguiente pagina: http://www.uclm.es/facultades/
También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
Establecimiento de un buzon del estudiante accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estdndares de calidad del servicio
prestado.
Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacion siguiendo esa politica de seguridad
informética antes citada.
Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado
http://www.postgrado.uclm.es con motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecerd un sistema de
Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electronico para estudiantes
graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido por ellos
mismos.
Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN;:

o Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

o Preinscripcién para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.

o Consulta de resultados de preinscripcion.

o Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion y/o

matricula.
o Proximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de canales de
informacidén mas personalizados que permitan el contacto directo con nuestros futuros estudiantes y
su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes:

Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los estudiantes de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el
conocimiento del centro y titulacion de su eleccion. Estas Jornadas de Puertas Abiertas se
realiza en todos los Centros de forma simultdnea un domingo del mes de mayo, a la que
pueden acudir los propios alumnos interesados en cursar los estudios de Administracion y
Direccion de Empresas, como los familiares de los mismos.

Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacion, etc. En este punto
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cabe resaltar la participacion de los orientadores de centros de ensefianza primaria ya que
comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a
la universitaria.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el &mbito del distrito universitario
asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccién
de esta Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabria incluir nuestra
participacion en distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con la
informacion al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo de
trabajo de los Servicios de Informacion y Orientacion al Universitario (SIOU)
dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE).

- Por Gltimo, préximamente se pondra en marcha un sistema de tutelacién administrativa
dirigido a aquellos estudiantes de bachillerato a través del cual un funcionario de las
Unidades de Gestidon de Estudiantes de Campus mantendra un estrecho contacto con un
grupo de estudiantes orientandolos durante su acceso a la Universidad.

En cuanto a los materiales de difusién individualizada se editaran, incluyendo los apartados citados
anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los siguientes
materiales:
- Elaboracién de CD’s informativos con una configuracion amigable y comprensible
para el estudiante.
- Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible
- Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares y orientadores.
- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad, sus
centros y servicios.
- Todos estos  materiales estardn  colgados en la  pagina  web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x
- Informacion especifica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios de
Administracion y Direccion de Empresas http://www.uclm.es/facultades/

4.2 Condiciones o pruebas de acceso especiales

Para esta titulacion no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados de
la limitacion de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacion vigente de acceso a
los estudios universitarios.

No obstante, aquellos alumnos que finalicen la Diplomatura de Empresariales antes del
curso 2012/13, sin ninguna asignatura pendiente podran cursar el 4° curso adaptado en el
CEU de Talavera de la Reina, siempre que tenga plaza disponible, ya que el numero de
plazas ofertadas es de 50.

Por otra parte, la Universidad de Castilla-La mancha ha establecido como requisito necesario para
graduarse la superacion de un Grado de nivel de inglés para acreditar el conocimiento de dicha
lengua en el nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE).

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los
recursos tecnoldgicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de futuros estudiantes:
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan

de estudios propuesto

PROFESORADO

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete

El profesorado disponible para la imparticion del Grado de Administracion y Direccion de
Empresas que se propone, cuya adscripcion es en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Albacete es el siguiente:

Tabla 6.1 (Albacete): Relacion de profesorado para Administracién y Direccion de Empresas

Area

Comercializacion e invest. de mercados
Comercializacion e invest. de mercados

Derecho del trabajo y de la seg. Social

Derecho mercantil
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada

Economia aplicada

Fundamentos del analisis econémico

Clcle

Prof. Titular de universidad
Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
Catedrético/a de universidad
Catedréatico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a contratado/a doctor/a
Ayudante

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a contratado/a doctor/a
Ayudante

Ayudante

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Prof. Titular de universidad

162

Dedicacion

Tiempo completo
4+4 horas

6+6 horas

6+6 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
6+6 horas

6+6 horas

6+6 horas

4+4 horas

3+3 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
4+4 horas

Tiempo completo

Doctor

Si
No consta
No consta
No consta
Si
Si
Si
Si
Si
No consta
Si
No consta
No consta
Si
No consta
No consta
No consta
No consta
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
No consta
No consta
Si
No consta
No consta
Si

Fecha de
Antiguedad

07/03/1996
01/11/2003
15/03/1993
18/06/1999
01/10/1994
01/10/1989
20/02/1998
01/10/1999
01/10/1999
25/07/2007
20/11/2000
15/10/1992
05/02/1999
01/01/1993
01/10/2006
18/12/2007
20/01/1998
01/10/2005
19/10/1986
17/10/1994
01/11/1991
01/10/1991
01/10/1991
01/10/1991
25/10/1999
13/10/1999
01/10/1993
03/10/2001
16/03/2007
15/10/1992
01/10/1998
01/10/2006
01/10/1991

Afos
antig.
(afios)

12,50
4,83
15,50
9,25
13,92
18,92
10,58
8,92
8,92
117
7,83
15,92
9,58
15,67
1,92
0,75
10,67
2,92
21,92
13,92
16,83
16,92
16,92
16,92
8,92
8,92
14,92
6,92
1,50
15,92
9,92
1,92
16,92
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Fundamentos del analisis econémico
Fundamentos del analisis econémico
Fundamentos del analisis econémico
Historia e instituciones econémicas
Historia e instituciones econémicas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas

Sociologia

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a visitante

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Ayudante

Ayudante

Tiempo completo
6+6 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
6+6 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo

Tiempo completo

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Si
No consta
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

No consta

01/01/2001
01/11/1990
09/01/2008
01/11/1991
26/01/2005
06/11/1990
24/02/1998
24/11/1998
14/01/2003
23/02/2002

Tabla 6.1 (Ciudad Real): Relacién de profesorado para Administracion y Direccion de Empresas

Area

Comercializacion e invest. de mercados
Comercializacion e invest. de mercados
Comercializacion e invest. de mercados
Derecho civil

Derecho del trabajo y de la seg. Social
Derecho mercantil

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad
Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Economia aplicada

Fundamentos del analisis econémico
Fundamentos del analisis econémico
Fundamentos del analisis econémico
Historia e instituciones econémicas

Historia e instituciones econémicas

Clcle

Prof. Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a titular de e.u.
Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor colaborador

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de universidad
Catedrético/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a contratado/a doctor/a
Ayudante

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
Catedrético/a de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a titular de e.u.

Profesor/a asociado/a

163

Dedicacion

Tiempo Completo
Tiempo Completo
4+4 Horas

6+6 Horas

Tiempo Completo
6+6 Horas

Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
6+6 Horas

4+4 Horas

Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
6+6 Horas

3+3 Horas

Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo

Tiempo Completo

Doctor

Si

Si
No consta
No consta
No consta
No consta

Si

Si

Si

Si

Si
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
No consta
No consta

Si

Si

Si

Si

Si

Fecha de
Antigtiedad

17-oct-94
01-oct-01
09-ene-08
06-nov-2002
01-oct-91
06-feb-98
01-oct-90
01-oct-91
01-oct-91
01-oct-93
15-oct-02
01-ene-99
15-oct-92
05-oct-99
10-dic-99
17-dic-97
16-ene-02
18-feb-00
05-nov-91
01-oct-93
06-abr-01
17-oct-94
01-oct-00
01-oct-94
02-dic-03
01-oct-98
01-oct-99
20-feb-03
03-dic-02
01/10/2001
01/02/2005
01/10/2001
01/01/1992
07/10/1999

7,67
17,83
0,67
16,83
3,67
17,83
10,58
9,83
5,67
6,58

Afos
antig.
(afos)

13,92
6,92
0,67
5,83

16,92

10,58

17,92

16,92

16,92

14,92
5,92
9,67

15,92
8,92
8,75

10,75
6,67
8,58

16,83

14,92
742

13,92
7,92

13,92
4,75
9,92
8,92
5,58
5,75
6,92
3,58
6,92

16,67
8,92
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Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas
Organizacion de empresas

Sociologia

Profesor/a titular de e.u.

Profesor/a titular de e.u.

Profesor/a contratado/a doctor/a

Profesor colaborador
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a

Profesor colaborador

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
Tiempo Completo
6+6 Horas

Tiempo Completo

Si
Si
Si
Si
Si
No consta

Si

01/10/1993
03/11/1998
06/10/2000
03/10/2000
03/10/2000
19/11/2002
09/10/2002

Tabla 6.1 (Cuenca): Relacion de profesorado para Administracion y Direccién de Empresas

Area
Comercializacion e invest. de

mercados

Comercializacion e invest. de
mercados

Derecho civil

Derecho civil

Derecho civil

Derecho del trabajo y de la seg. Social

Derecho mercantil

Derecho mercantil
Derecho mercantil

Derecho penal

Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad

Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad

Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada

Economia aplicada

Clcle
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor ayudante doctor
Prof. Titular de universidad

Profesor/a asociado/a
Ayudante

Profesor/a titular de e.u.
Ayudante

Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a

Prof. Titular de universidad
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor colaborador
Ayudante

Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a

Catedrético/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a asociado/a

Profesor/a asociado/a
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Dedicacion

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

6+6 Horas
Tiempo completo
Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

6+6 Horas
6+6 Horas
Tiempo

Completo

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

Tiempo
Completo

6+6 Horas
6+6 Horas
4+4 Horas
3+3 Horas
Tiempo
Completo
Tiempo
Completo
Tiempo
Completo
Tiempo
Completo
Tiempo
Completo
Tiempo
Completo
Tiempo
Completo

Doctor

Si

Si

Si

No consta
Si
Si

No consta

No consta
No consta

Si

Si

Si

Si

Si

No consta

No consta

No consta
No consta
No consta
Si
Si

Si

Si

Si

Si

Si

No consta

Fecha de
Antigliedad

08-mar-00
05-feb-03
01-oct-90

17-nov-97
12-0ct-1999
06-oct-99

01-ene-04

01-oct-94
02-oct-03
01-oct-90

01-oct-90
21-dic-92
01-oct-90
01-oct-01
28-nov-07
02-oct-01

21-dic-00
27-nov-07
01-oct-06
29-nov-07
12-abr-94

01-feb-96
15-oct-92
21-dic-92
13-nov-00
06-nov-98

16-oct-01

14,92
9,83
7,92
7,92
7,92
5,83
5,92

Afos
antig.
(afios)
8,4
55
17,8

10,7
8,8
8,8

46

138
48
17,8

17,8
15,6
17,8
6,8
0,7
6,8

7,6
0,7
18
0,7
14,3

12,5
15,8
15,6
17,7
9,7

6,8
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Economia aplicada Profesor/a asociado/a Tiempo No consta 01-abr-94 14,3
Completo

Economia aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 01-dic-06 1,7

Economia aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 18-dic-07 0,6

Economia aplicada Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 01-oct-04 38

Economia aplicada Profesor/a asociado/a 4+4 Horas No consta 01-oct-06 1,8

Economia aplicada Profesor/a asociado/a 3+3 Horas Si 17-ene-03 55

Filosofia del derecho Catedratico/a de universidad Tiempo Si 01-oct-90 17,8
Completo

Filosofia del derecho Prof. Titular de universidad Tiempo Si 04-oct-93 14,8
Completo

Fundamentos del analisis econémico Prof. Titular de universidad Tiempo Si 15-oct-92 15,8
Completo

Fundamentos del analisis econémico Profesor contratado doctor Tiempo Si 12-nov-99 8,7
Completo

Fundamentos del analisis econémico Profesor/a asociado/a 6+6 Horas No consta 12-abr-07 1,3

HISTORIA CONTEMPORANEA Profesor/a asociado/a Tiempo No consta 13-oct-99 8,8
Completo

Historia del derecho y de las instituc. Prof. Titular de universidad Tiempo Si 10-may-99 9,2
Completo

Historia e instituciones econémicas Ayudante Tiempo No consta 05-o0ct-99 8,8
Completo

Organizacion de empresas Catedratico/a de universidad Tiempo Si 01-oct-90 17,8
Completo

Organizacion de empresas Prof. Titular de universidad Tiempo Si 01-oct-91 16,8
Completo

Organizacion de empresas Ayudante Tiempo No consta 01-mar-04 4.4
Completo

Organizacion de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo Si 20-nov-98 9,7
Completo

Organizacion de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo No consta 29-0ct-99 8,8
Completo

Organizacion de empresas Profesor/a asociado/a Tiempo No consta 09-oct-00 78
Completo

Sociologia Ayudante Tiempo Si 01/10/2005 2,8
Completo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Tabla 6.1 (Toledo): Relacion de profesorado para Administracion y Direccién de Empresas
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Area

Comercializacién e invest. de mercados
Comercializacion e invest. de mercados
Comercializacién e invest. de mercados

Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Econ. Financiera y contabilidad
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada

Historia e instituciones econémicas
Historia e instituciones econémicas

Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas
Organizacién de empresas
Organizacion de empresas

Clcle
Catedréatico/a de Universidad
Profesor/a Contratado Doctor
Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de Universidad
Catedréatico/a de Universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Ayudante
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Catedréatico/a de universidad
Catedratico/a de universidad
Catedréatico/a de universidad
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor contratado doctor
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a colaborador/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a

166

Dedicacion
Tiempo completo
Tiempo completo
4+4 horas
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
4+4 horas
Tiempo completo
3+3 horas
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
3+3 horas
6+6 horas
3+3 horas
3+3 horas
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
6+6 horas

Doctor

Sl

Sl
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta
No consta
No consta

Sl

Sl
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta
No consta

Fecha de antigiiedad
01/10/1997
27/03/1996
26/01/2006
01/10/1990
30/06/1992
01/10/1991
01/10/2005
01/11/1991
02/10/2000
16/01/2006
04/10/1999
01/10/1990
01/10/2000
01/10/1999
17/10/1994
16/04/2002
01/02/1992
01/10/1987
26/05/1992
01/02/1995
17/10/1994
01/10/1994
19/10/1992
04/10/1999
22/04/1992
01/10/2006
19/12/2005
04/10/1999
05/10/2001
01/10/2000
28/01/2000
20/12/1996
29/05/2007
28/11/2001
01/06/2007
17/05/1988
03/03/1992
03/09/1990
04/05/1992
01/10/1988
19/05/1999
15/10/1992
18/02/2008
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Econ.
Econ.
Econ.
Econ.
Econ.
Econ.
Econ.
Econ.

Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad
Financiera y contabilidad

Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada
Economia aplicada

Historia e instituciones econémicas
Historia e instituciones econémicas

Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacién de empresas
Organizacidn de empresas
Organizacién de empresas
Filologia Italiana

Fundamentos del andlisis econémico
Fundamentos del andlisis econémico
Fundamentos del andlisis econémico
Fundamentos del andlisis econémico
Fundamentos del andlisis econémico

Sociologia

Prof. Titular de universidad
Ayudante

Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Catedréatico/a de universidad
Catedréatico/a de universidad
Catedréatico/a de universidad
Catedréatico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor contratado doctor
Ayudante

Ayudante

Ayudante

Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Catedratico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Catedréatico/a de universidad
Prof. Titular de universidad
Prof. Titular de universidad
Profesor/a colaborador/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a

Prof. Titular de universidad
Profesor/a Contratado Doctor
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a
Profesor/a asociado/a

Prof. Titular de universidad
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Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
4+4 horas

Tiempo completo
3+3 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
3+3 horas

6+6 horas

3+3 horas

3+3 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
6+6 horas

6+6 horas

6+6 horas

6+6 horas

Tiempo completo
Tiempo completo
Tiempo completo
6+6 horas

6+6 horas

Tiempo completo

Sl
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta
No consta
No consta

Sl

Sl
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta
No consta
No consta
No consta
No consta

Sl

Sl

Sl

Sl
No consta

Sl

02/10/2000
16/01/2006
04/10/1999
01/10/1990
01/10/2000
01/10/1999
17/10/1994
16/04/2002
01/02/1992
01/10/1987
26/05/1992
01/02/1995
17/10/1994
01/10/1994
19/10/1992
04/10/1999
22/04/1992
01/10/2006
19/12/2005
04/10/1999
05/10/2001
01/10/2000
28/01/2000
20/12/1996
29/05/2007
28/11/2001
01/06/2007
17/05/1988
03/03/1992
03/09/1990
04/05/1992
01/10/1988
19/05/1999
15/10/1992
18/02/2008
01/07/2000
01/10/2007
15/12/2007
01/10/1993
01/10/2006
15/10/1992
01/10/1990
01/11/2006
01/10/1990
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Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

Tabla 6.1 (Talavera): Relacion de profesorado para Administracion y Direccion de Empresas

La experiencia investigadora y docente del personal académico del centro, queda especificada en las siguientes tablas

PDI con docencia en CIENCIAS EMPRESARIALES (CEU TALAVERA)

AREA

COMERCIALIZ. E
INVESTIGACION DE
MERCADOS

ECON. FINANCIERA Y

CONTABILIDAD

ECON. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD
ORGANIZACION DE
EMPRESAS

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

ECON. FINANCIERA Y

CONTABILIDAD
FUNDAMENTOS DEL
ANALISIS ECONOMICO
ECON. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

ECON. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

ECON. FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

DERECHO CIVIL

DERECHO CIVIL

DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEG. SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y
TRIBUTARIO

DERECHO MERCANTIL
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS

HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS

ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA APLICADA

SOCIOLOGIA

CICIE

AYUDANTE

PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR
PROF.
UNIVERSIDAD
PROF.
UNIVERSIDAD
PROFESOR/A
ASOCIADO/A
PROFESOR/A
ASOCIADO/A
PROFESOR/A
ASOCIADO/A
PROFESOR/A
DE E.U.
PROFESOR/A
DE E.U.
PROFESOR/A
ASOCIADO/A
PROFESOR/A
ASOCIADO/A
PROFESOR/A
ASOCIADO/A
PROFESOR/A
DE E.U.
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Ademas debemos tener en cuenta que, del total de profesorado de la diplomatura de empresariales, se reparten 28
quinquenios y 71 trienios.

Actualmente, el profesorado adscrito a cada uno de los Centros que presentan la memoria es
suficiente para poder hacer frente a la docencia que se propone, exceptuando el Centro de Estudios
Universitarios de Talavera de la Reina, dado que el profesorado que aparece en las tablas es el
necesario para impartir los tres afios de la Diplomatura, con lo que para la imparticion del Grado en
ADE, seria necesario la contratacion de profesorado suficiente, conforme a la planificacion sefialada
en la siguiente tabla, para poder cubrir el incremento de docencia que conlleva el cambio de la
Diplomatura de Ciencias Empresariales por el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
No obstante, desde hace tres curso academicos, en la Universidad de Castilla-La Mancha, se esta
llevando a cabo un proceso de reduccion del nimero de alumnos por grupo, de tal forma que, en
aquellos casos en los que, como consecuencia de la necesidad de duplicar los grupos (méximo
permitido por grupo 100 estudiantes), algun area de conocimiento vea descompensada su docencia
respecto al resto de areas de conocimiento, se esta contratado profesorado de forma permanente.
Con las nuevas metodologias, con el fin de dar un paso mas respecto a lo ya realizado en cursos
anteriores, se propone que la duplicacion de grupos garantice un nimero maximo de 75 estudiantes
por grupo.

El plan estimado de contratacion de personal académico que lleve a solventar el déficit de profesorado propuesto para
impartir el Grado de ADE en el CEU de Talavera de la Reina desglosado por departamentos seria:

PLAN DE PROFESORADO GRADO EN ADE TALAVERA DE LA TEINA (1°Y 2° DESDOBLADO)

CONTRATOS

DEPARTAMENTO PREVISTOS INCORPORACION
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 Asociado a 5 horas 2012/13
1 Ayudante 2010/11
ANALISIS ECONOMICO Y FINANZAS 1 Contratado Doctor 2011/12
2 Ayudantes a 5 horas 2010/11(1)-2011/12(1)
EC. ESPANOLA E INTERNACIONAL,
ECONOMETRIA, HISTORIA E INSTITUCIONES 1 Ayudante 2011/12
ECONOMICAS
ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA,
ESTADISTICA ECONOMICAY EMPRESARIAL Y| 1 Asociado a4 horas. 2011/12

POLITICA ECONOMICA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en las Facultades que van a
impartir el Grado de Administracién y Direccién de Empresas propuesto se recoge en las siguientes
tablas:

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de Albacete

Tabla 6.2 (Albacete): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores en la UCLM
N° de administradores C1/22 1 Febrero 1989
N° de ejecutivos de gestion econdmica C1/18 1 Febrero 1989
N° de gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995
N° de secretarios de direccion C1/18 1 Febrero 1992
N° de secretarios de departamento C2/18 2 Octubre 2000
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Julio 2000
N° de auxiliares de servicios C2/16 7 Junio 1990
C2/13(2) Junio 1990
Noviembre 1994
E/13 (3) Noviembre 1992
Junio 2006
Noviembre 1994
C2/15 Octubre de 1995
N° de reprografos C2/14 1 Junio 1990
N° de gestores de apoyo informatico( Técnico) C1/20 1 Febrero 2001
N° de gestores de biblioteca-Ayudante (Melchor de A2/22 1 Agosto 1993

Macanaz)

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Tabla 6.2 (Ciudad Real): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores en la UCLM
N° de administradores A2/C1/22 1 JUNI0O/2000
N° de gestores apoyo econdmico C2/16 1 JUNI0O/2000
N° de gestores de apoyo a la docencia C2/16 2 JUNIO/2000
C2/16 JUNI0/2000
N° de secretarios de direccion C1/C2/18 1 JUNIO/2000
NP° de gestores de servicios (auxiliares) C2/16 1 JUNIO/2000
C2/15 1 JUNI0/2000
AGRUPAC/13 4 JUNI0/2000
JULI0/2001
MAY 0/2006

NOVBRE/2008

N° de gestores de apoyo informatico C1/20 1 FEBRERO/2001
N° de gestores de biblioteca C1/22 2 JUNIO/2000

C1/18 OCTUBRE/2002

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Tabla 6.2 (Cuenca): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores en laUCLM
N° de administradores C 22 1 01-09-83
N° de ejecutivos de gestion econdémica D 18 1 16-09-86
N° de gestores de apoyo a la docencia D 16 1 15-05-97
N° de secretarios de direccién C 18 1 11-09-94
N° de secretarios de departamento -
N° de gestores de servicios (auxiliares) E 16 2 23-10-94
E 14 01-12.92

N° de reprografos

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Tabla 6.2 (Toledo): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores enla UCLM
N° de administradores: C1/22 1 08/04/1999
NP° de ejecutivos de gestion econdmica: 0
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N° de gestores de apoyo a la docencia:

3
C2/16

01/07/2000
06/07/2006
28/04/2008

N° de secretarios de direccion:

C2/18 1

25/07/2000

N° de secretarios de departamento:

C2/18

03/03/1997
20/06/2000

N° de gestores de servicios (auxiliares):

E/13

21/09/1998
26/02/2002
01/10/1990
19/10/1992
27/04/1992
21/09/1993
10/02/2004
18/05/2006

N° de reprografos:

C1/18 1

01/10/1990

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

Tabla 6.2 (Talavera): Personal de administracion y servicios

A continuacion se especifica el Personal de Administracion y Servicios disponible en nuestro Centro con su tipo

de vinculacion, formacion y experiencia profesional y el grado de adecuacion a las exigencias del puesto de trabajo:

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacioén y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Funcionario de Carrera

Requerida, 13 afios de experiencia en la UCLM

Adecuada
Gestor Servicios

Funcionario de Carrera

Requerida, 12 afios de experiencia en la UCLM

Adecuada
Responsable Edificio

Funcionario de Carrera

Diplomado en Educacion Social, 10 afios de experiencia
enla UCLM

Adecuada
Auxiliar Servicios

Funcionario de Carrera

Diplomada en Trabajo Social, 14 afios de experiencia en la
UCLM

Adecuada
Gestor Servicios

Funcionario de Carrera

Bachiller superior, selectividad, 13 afios de experiencia en
laUCLM

Adecuada
Responsable Unidad

Funcionario de Carrera Bachiller superior, 21 afios de experiencia en la UCLM égﬁfrléada Administrador
Auxiliar administrativo, 13 afios de experiencia en la|Adecuada

Funcionario de Carrera

ucL™Mm

Secretaria Cargo

. . Licenciatura en Biblioteconomia y documentacién, 22|Adecuada Responsable
Funcionario de Carrera Lo -
meses de experiencia en la UCLM Biblioteca
Adecuada

Funcionario Interino

Requerida, 5 afios y 4 meses de experiencia en la UCLM

Auxiliar Servicios

Funcionario Interino

Requerida, 2 afios y 6 meses de experiencia en la UCLM

Adecuada
Auxiliar Servicios

Funcionario Interino

Licenciatura en Derecho, 3, afios de experiencia en la
UCLM

Adecuada
Gestor Servicios

171

csv: 103501452964755376290936





ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Funcionario Interino

Formacion Profesional Técnico administrativo, 8 afios y 6
meses de experiencia en la UCLM

Adecuada
Apoyo a docencia

Funcionario Interino

Licenciatura, 8 meses de experiencia en la UCLM

Adecuada
Gestor técnico biblioteca

L Licenciatura en Ciencias Econémica, 2 afios de|Adecuada
Laboral interino S .
experiencia en la UCLM Apoyo a docencia
Diplomado en Ciencias Empresariales, 1 mes de|Adecuada

Contratado laboral

experiencia en la UCLM

Apoyo a docencia

Personal externo

Técnico Superior Administracion Sistemas informéticos, 5
afios en la UCLM

Técnico informatico

Personal externo

Técnico Superior Administracién Sistemas informaticos, 4
afios de experiencia en la UCLM

Técnico informatico

1 Becario Apoyo a la
Promocién Universitaria

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
economica, etc.

1 Becario de Gestion de
Alumnos

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
economica, etc.

1 Becario de Apoyo a los
Estudiantes con
Discapacidad

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcién del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdmica, etc.

2 Becarios Informatica

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdmica, etc.

5 Becarios Biblioteca

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdémica, etc.

1 Becario Oficina
Cooperacién Internacional

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdémica, etc.

1 Becario Servicio Atencion
Psicoldgica

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacion como
el perfil de estudios, situacion
econdmica, etc.
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7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de Albacete

AULAS Y DESPACHOS

La Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de Albacete, que propone impartir los Grados
de Administracion y Direccion de Empresas y de Economia, cuenta con los siguientes medios con
equipamiento informatico y audiovisual totalmente renovado:

e 1 Saldon de Grados, con capacidad para 75 personas.
e 1 Saldn de Juntas, con capacidad para 40 personas.
e 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:
4 Despachos del Equipo de Direccion

2 Despachos de Gestion Econémica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB.

1 Oficina de practicas externas.

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48, con puestos de
trabajo totalmente completos para todos los profesores, con independencia de cual sea su categoria
profesional y su dedicacion a la Universidad, tiempo completo o tiempo parcial.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del
Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafion
de videoproyeccion.

Dispone de 5 aulas con mesas mdviles para trabajos con grupos reducidos. Asi mismo cuenta con
tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas).

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde estd ubicada la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Albacete, y en la que se comparten instalaciones con la Facultad de
Derecho y la Escuela de Relaciones Laborales son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos
para discapacitados:

Aula 1:
Aula 2:
Aula 3:
Aula 4:
Aula 5:
Aula 6:
Aula 7:
Aula 8:
Aula 9:

130 plazas.
130 plazas.
130 plazas.
130 plazas.
130 plazas.
130 plazas.
240 plazas.
132 plazas.
128 plazas.

Planta baja.
Planta baja.
Planta baja.
Planta baja.
Planta baja.
Planta baja.
Planta baja.

12 planta.
12 planta,

Aula 10: 260 plazas. 12 planta.
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Aula 11:240 plazas. 12 planta.

Aula 12: 132 plazas. 12 planta.

Aula 13: 120 plazas. 12 planta.

Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A.
Aula 15: 156 plazas. Entreplanta, A/A.
Aula 16: 73 plazas. Entreplanta, A/A.
Aula 17: 73 plazas. 12 planta, A/A.

BIBLIOTECA

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el propio
Centro (Meéchor de Macanaz) y la otra es una Biblioteca General del Campus de Albacete.

Biblioteca General del Campus:

Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo (20 metros de distancia), por lo que la
disponibilidad a la misma es casi instantanea, pudiendo ser utilizada, como asi ocurre, por parte de
nuestros estudiantes como parte del mismo Centro.

Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (datos 2007) son:

Materiales bibliograficos

199.912 ejemplares de libros, monografias.
55.540 libros electronicos.

2226 titulos de revistas.

884 suscripciones abiertas.

16.266 suscripciones a revistas electronicas.
744 Microformas.

6531 CD rom, disquetes.

2388 Registros sonoros.

3648 Videos y DVDs.

974 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

870 puestos de lectura

4 salas para trabajos en grupo (24 puestos)

17 ordenadores de uso publico

15 ordenadores portatiles para uso publico

2 puestos para consulta de material audiovisual (televideo + DVD)
2 fotocopiadoras de uso publico

1 escaner de uso publico

1 méquina de autopréstamo

Servicios ofertados

e Lecturaen sala.
e Salas para trabajos en grupo.
e Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
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Informacion bibliogréafica y busquedas bibliograficas

Préstamo y reserva de documentos

Préstamo interbibliotecario.

Formacidn de usuarios/Visitas guiadas.

Reprografia.

Sugerencias y reclamaciones.

Infraestructura para uso de portéatiles propios.

Préstamo de portatiles y otros materiales no bibliograficos

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
Informacion de novedades (a través de la lista de distribucion de la Biblioteca).
Consulta a la base de datos en linea

Personal de la Biblioteca

e 21 bibliotecarios y personal de administracion.
e 19 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz

Se trata de la Biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada, a través de los depdsitos, con
la Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente comunes,
aunque en sus compactus y depositos de libros alberga la bibliografia mas especializada de sus
ensefianzas.

Dispone de més de 100 puestos de lectura, si incluimos los que estan en los depdsitos, aunque la
mayoria se encuentran en las dos salas de lectura de libre acceso. Tiene 22 ordenadores para
consulta de los estudiantes (la mayoria en el aula Aranzadi) y dos portétiles de préstamo. También
estd equipada con fotocopiadora y Digital Sender’s, asi como un Arco Antihurto que protege el
fondo bibliogréafico. Dispone de 522 revistas con suscripcion abierta.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por dos Bibliotecarios, con el apoyo de
5 becarios, que, en conjunto, cubren los turnos de mafiana y tarde.

Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la General.

AULAS DE INFORMATICA
El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete
dispone de dos aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 25 equipos de
Gltima generacion, que también estd equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor,
y otra que es de uso libre para los estudiantes.
Caracteristicas de los equipos:

Aula informatica dedicada a la docencia:

N° Equipos | Procesador | Memoria Disco
25 Pentium IV 1Gb Hasta 80 Gb

Aula informética de uso libre:

180

csv: 103501463533361417950774





ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

N° Equipos | Procesador | Memoria Disco
45 Pentium 1V 2 Gb Hasta 120 Gb

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
AULAS Y DESPACHOS

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 10 aulas, un
aula de informatica, 4 seminarios, un salon de grados y una sala de juntas. Todas las aulas disponen
de equipamiento informéatico (ordenador portétil, conexién a Internet y cafidén videoproyector) y
audiovisual completo. Las aulas son utilizadas para la docencia en el grado y los seminarios para
docencia de master y cursos de postgrado. La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el
cuadro siguiente.

Tabla 7.1: Aulas Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

N° de aula Capacidad Observaciones
001 168 ** Fija
002 162 ** Fija
003 32* Fija
004 162 ** Fija
005 62 * Fija
006 62 * Fija
102 280 ** Fija (anfiteatro)
103 280 ** Fija (anfiteatro)
104 108 * Fija
105 108 * Fija
Informatica 40 Fija
Seminario A 42 Fija
“ B 12 Movil
“  C 12 Movil
“ D 12 Movil
Saldn de 50 Fija
Grados
Sala de 20 Movil
Juntas
* + 2 de Minusvalidos
** + 6 de Minusvalidos

Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luis Arroyo con una capacidad
para 1064 personas que se utiliza para actos académicos y actividades culturales del campus.

El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexién wi-fi distribuidos entre los
diferentes modulos.

La facultad cuenta con 65 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes areas de
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedréatico, profesor titular y
todas las areas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho individual. El resto de
profesores comparte despachos dobles. Existe un despacho destinado a becarios de investigacion
con tres puestos.
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Los despachos asignados al equipo de direccion y al personal de administracion y servicios son los
siguientes:

e 4 Despachos del Equipo de Direccion

2 Despachos de Gestion Economica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos.
1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

BIBLIOTECA

Depende de la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de lectura
y un fondo bibliografico de méas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales estan colocados en
libre acceso, ordenados por materias. Dispone, ademas, de 7 ordenadores de acceso publico para
que los usuarios puedan consultar el catadlogo y bases de datos. La biblioteca dispone de una sala
para trabajo en grupo con 24 puestos.

El horario de la Biblioteca es: lunes a viernes de 9’00 a 21°00. Soélo cierra los dias en que
el Centro permanece cerrado.

Servicios que presta la Biblioteca:

-Informacion y atencién al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una
mejor utilizacion de los servicios que se ofrecen.

-Consulta en sala de todo el fondo bibliogréfico.
-Préstamo a domicilio. Plazos:

Alumnos 1°y 2° ciclo: 4 libros durante 7 dias
Alumnos 3° ciclo: 6 libros durante 15 dias
Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias
Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas

-Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez
devuelto, quede a su disposicion.

-Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias
de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la Universidad.

-Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a
cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo establece
REBIUN en sus tarifas anuales.

-Adquisicién de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales
bibliograficos, rellenando un impreso de Desiderata.

-Catalogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la pagina web
(http://www.biblioteca.uclm.es/)

-Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse
a la consulta de més de setenta titulos de bases de datos de todas las materias.
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-Biblioteca virtual: esta coleccion esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis
doctorales, articulos y revistas, masica y sonido, fotografias y planos.

-Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear
documentos y enviarlos a una direccion de correo electronico. Funciona en autoservicio y su uso es
gratuito.

-Formacién de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y servicios
que ofrece la biblioteca.

-Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir
todo aquello que considere oportuno a través del buzon de sugerencias o de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de
estudiante.

Personal:

2 funcionarios (1 turno de mafiana, 1 turno de tarde)
4 becarios (2 turno mafia, 2 turno de tarde)

AULAS DE INFORMATICA
La Facultad dispone de un aula de informética dotada de 40 puestos y un ordenador para el

profesor. El aula dispone también de cafién videoproyector. Las caracteristicas de los equipos se
describen en el cuadro siguiente.

Equipos A (28 puestos):

Equipos B (13 puestos):

Pentium 4 a 2.4 GHz

256 MB de RAM

120 GB de disco duro
Grabadora de CD / Lector DVD
Webcam

Pentium D 2.8 GHz

1024 MB

80 GB de disco duro
Grabadora de DVD

Monitor TFT 177

Monitor TFT 15”

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

AULAS Y DESPACHOS

La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, cuenta con un Aula de AUDIOVISUALES con
equipamiento totalmente renovado, dos aulas de Videoconferencia, 1 Salén de Grados, 1 Salén de
Actos, Aula Montserrat del Amo.

El edificio cuenta con 16 puntos de red wi-fi que dan cobertura a su totalidad. Todas las aulas tienen
acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafidon de videoproyeccion.

Dispone de 5 aulas con mesas moviles para trabajos con grupos reducidos., asi mismo cuenta con
dos seminarios para reuniones y grupos de trabajo. Compartido con la Facultad de CC de la
Educacion y Humanidades dispone de un aula para trabajo libre de los estudiantes
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El ndmero total de despachos asignados a los profesores de Administracion y Direccion de
Empresas es de 22 y los delegados de curso disponen de un despacho propio. ElI Centro también
cuenta con un aula de formacion de profesorado y estudiantes financiada por Universia.

N° de aula | Capacidad Observaciones
0.13 49 Movil
1.01 10 Manuel Castells/Videoconferencia
1.02 35 Fija
1.03 49 Fija
1.06 41 Fija
1.07 35 Fija
1.09 20 Seminario CC Sociales
1.10 49 Fija
1.11 35 Fija
1.12 28 Movil
1.24 184 Fija
1.25 20 Movil
1.26 95 Fija
1.27 95 Fija
2.01 28 Movil
2.02 35 Fija
2.03 49 Fija
2.04 Videoconferencia
2.05 Videoconferencia
2.06 69 Fija
2.07 55 Fija
2.08 49 Fija
2.09 35 Fija
2.10 28 Movil
2.19 37 Audiovisuales/Fija
2.20 6 Despacho Sala de Grados
2.21 54 Sala de Grados
2.22 116 Fija
2.23 20 Movil
2.24 108 Fija
2.25 87 Fija
3.20 35 Sala de Juntas
3.26 20 Seminario
3.27 15 Aula Universia
208 Salon de Actos Luis de Molina

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Depende de la Biblioteca General del Campus de Cuenca y cuenta con una superficie total de 4260
metros cuadrados, con 3 salas de lectura, 723 puestos de lectura y un fondo bibliografico de
151.624 monografias, 2642 titulos de revistas, 746 microformas, 2148 CD’s, 3324 videos y dvd, y
con un total de casi 230.000 volumenes, con un incremento anual de 8000 vollimenes, gran parte de
los cuales estan colocados en libre acceso, ordenados por materias. Dispone, ademas, de 28
ordenadores de acceso publico para que los usuarios puedan consultar el catalogo y bases de datos y
13 portatiles para préstamo a los estudiantes dentro de la sala, lector reproductor de microformas, 2
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videos, 2 DVD’s, 2 TV'S, 1 DVD Portatil, 2 Escaner de uso publico, uno de ellos envia copias por
correo electrénico, una maquina de autopréstamo y una fotocopiadora.

El horario de la Biblioteca es: lunes a viernes de 9°00 a 21°00 192 dias al afio y de 9°00 a
23700 H. 105 dias, abriendo sabados, domingos Yy festivos.
Servicios que presta la Biblioteca:

-Informacion y atencién al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una
mejor utilizacion de los servicios que se ofrecen.

-Consulta en sala de todo el fondo bibliogréfico.
-Préstamo a domicilio. Plazos:

Estudiantes 1°y 2° ciclo: 4 libros durante 7 dias
Estudiantes 3° ciclo: 6 libros durante 15 dias
Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias
Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas

-Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez
devuelto, quede a su disposicion.

-Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias
de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la Universidad.

-Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a
cualquier biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo establece
REBIUN en sus tarifas anuales.

-Adquisicién de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales
bibliogréficos, rellenando un impreso de Desiderata.

-Catélogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la pagina web
(http://www.biblioteca.uclm.es/)

-Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse
a la consulta 115 base de datos en linea 'y 24 en CD o DVD de todas las materias.

-Biblioteca virtual: esta coleccion esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis
doctorales, articulos y revistas, masica y sonido, fotografias y planos.

-Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear
documentos y enviarlos a una direccion de correo electronico. Funciona en autoservicio y su uso es
gratuito.

-Formacién de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y servicios
que ofrece la biblioteca.

-Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir
todo aquello que considere oportuno a través del buzon de sugerencias o de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios:
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Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de

estudiante.

Personal:

15 funcionarios ( turno de mafana, turno de tarde)
12 becarios ( turno mafiana, turno de tarde)

La Facultad dispone de 84 equipos informéaticos para estudiantes y cuatro para el profesor,

AULAS DE INFORMATICA

distribuido de la siguiente manera:

Aula 1.8
N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
10 Pentium 1V 1Gb Hasta 100 Gb
2 Pentium IlI 128 Mb Hasta 10 Gb
6 Pentium Dual |2 Gb Mas de 100 Gb
Aula 3.22
N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
3 Pentium 111 128 Mb Hasta 10 Gb
24 Pentium Dual | 2 Gb Hasta 100 Gb
6 Pentium 111 64 Mb Hasta 10 Gb
Aula 1.23
N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
8 Pentium IV | 256 Mb Hasta 40 Gb
7 Pentium Il | 384 Mb Hasta 10 Gb
Aula 1.5
N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
15 Pentium IV | 1Gb Hasta 100 Gb
3 Pentium Il | 256 Mb Hasta 10 Gb

Todas las aulas disponen de cafién videoproyector

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, que propone impartir los Grados de
Administracion y Direccion de Empresas y de Economia, cuenta con los siguientes medios con
equipamiento informatico y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de campus:

1 Saldn de Prensa, con capacidad de 30 personas

1 Salén de Conferencias, con capacidad de 82 personas
1 Sala de Oculos, con capacidad de 88 personas

1 Aula Magna con capacidad de 140 personas
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Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

3 Despachos del Equipo de Direccion

1 Despacho de Gestion Economica.

2 Despachos de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

1 Oficina de Relaciones Externas (practicas externas y relaciones internacionales).
1 Sala de reuniones del profesorado

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos, con
puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del
Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafidn
de videoproyeccion.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde estd ubicada la Facultad de Ciencias Juridicas

y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para minusvalidos:

N° de aula

Capacidad

Observaciones

AulaS.P1.2

102 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P15

62 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 2.2

102 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P2.3

108 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P24

154 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 3.2

120 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula S.P 3.3

107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 3.4

170 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaM.D 1.4

107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaM.D 1.5

90 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.6

30 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.7

35 personas

Dotada de Megafonia,
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ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.5 25 personas Dotada de Megafonia,

ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.6 25 personas Dotada de Megafonia,

ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 1.1 20 puestos Laboratorio de Idiomas

BIBLIOTECA

En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de Toledo dispone de una Biblioteca General del Campus de Toledo.

Biblioteca General del Campus:
Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (Datos 2006) son:

Materiales bibliograficos

179.579 ejemplares de libros, monografias.
55.540 libros electronicos

2340 titulos de revistas

926 suscripciones abiertas

16.331 suscripciones a revistas electrénicas
510 Microformas

3831 CD rom, disquetes

2434 Registros sonoros

1505 Videos y DVDs.

470 Material cartogréafico

Equipamiento de la Biblioteca General

316 puestos de lectura

4 salas para trabajos en grupo

23 ordenadores de uso publico

8 ordenadores portatiles para uso publico
8 fotocopiadoras de uso publico

3 escaner de uso publico

1 maquina de autopréstamo

Servicios ofertados

Lectura en sala.

Salas para trabajos en grupo.

Adgquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacion bibliogréafica y busquedas bibliograficas

Préstamo y reserva de documentos

Préstamo interbibliotecario e intercampus
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Formacidn de usuarios/Visitas guiadas.

Reprografia.

Sugerencias y reclamaciones.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Préstamo de portatiles y otros materiales no bibliograficos

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
Informacion de novedades (a través de la lista de distribucion de la Biblioteca).
Consulta a la base de datos en linea

Catalogo automatizado (OPAC)

Digital Sender

Desideratas y sugerencias

Personal de la Biblioteca

e 19 bibliotecarios y personal administracion.
e 21 estudiantes con beca de colaboracion.

AULAS DE INFORMATICA
El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo dispone de dos
aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de Ultima generacion,
equipada también con proyector para apoyo de la docencia del profesor, y otra que es de uso libre
para los estudiantes
Caracteristicas de los equipos:

Aula informética dedicada a la docencia:

N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco

25 Pentium IV | 128 Mb Hasta 100 Gb
Aula informatica de uso libre:

N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco

3 Pentium 111 128 Mb Hasta 10 Gb

24 Pentium Dual | 2 Gb Hasta 100 Gb

6 Pentium 111 64 Mb Hasta 10 Gb

En la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se realiza, respectivamente
por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, perteneciente a Gerencia, y por la Oficina de Gestion
de Infraestructuras, perteneciente al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se gestiona
a través del Centro de Atencion al Usuario, donde, a través de la web o por peticion telefénica, se
centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 1985
con el objeto de gestionar la ejecucion de las obras, la conservacion y mantenimiento de los
edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestion del
patrimonio.

La O.G.I tiene:
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1. Un area técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto
técnico director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.

2. Un é&rea economico-patrimonial, con un adjunto econdmico director como
coordinador de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico,
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35 personas
que desarrollan un trabajo que, esquematicamente, enumeramos a continuacion.
1. Proyectos de obras de nueva planta.
2. Proyectos en colaboracion con otras administraciones.
3. Conservacion y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento general cotidiano y obras de reparacién y mantenimiento.
4. Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y
reposiciones o necesidades de completar mobiliario.
5. Gestion del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e inmuebles y
gestion legal y documental de los mismos.
6. Colaboracién con otras areas de la UCLM: actividades culturales, seguridad y salud
laboral, documentacion ...

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina
Medios materiales y servicios disponibles

El Centro de Estudios Universitarios de Talavera de Reina cuenta con cinco Titulaciones:
Ciencias Empresariales, Terapia Ocupacional, Trabajo Social., Logopedia, Educacién Social, un
segundo ciclo de la Licenciatura de Antropologia Social y Cultural y una Universidad de Mayores.
Todos los espacios del Centro se comparten entre los diferentes cursos de los Titulos citados,
aunque algunos de ellos, como es Terapia Ocupacional y Logopedia, disponen de laboratorios y
zonas de uso propio.

El Centro cuenta con once aulas para el total de Diplomaturas. EI nimero de espacios
destinados habitualmente a los estudios de Empresas es de cuatro aulas, dos seminarios, y tres aulas
de informatica. Aunque, para necesidades docentes especiales (seminarios, conferencias de
expertos, jornadas, cursos de libre configuracion, etc.) se suelen usar otros espacios destinadas a
otros usos. Todas estas aulas tienen reservados un nimero de plazas, acondicionadas, en la primera
fila para personas con discapacidad.

Asi mismo, hemos de destacar que el edificio fue inaugurado en el afio 1998 con un disefio
moderno que respeta la legislacion vigente y por tanto no presenta obstaculos en el acceso, apertura
automatica de puerta, ascensores, bafios adaptados, etc.

El equipamiento de las aulas es el adecuado en funcion de las necesidades del programa
formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de transparencia, equipo informatico con
conexion a Internet, cafion y pantalla. Ademas, ante las necesidades docentes, se pueden contar con
reproductor de video y DVD y television.

Las aulas presentan algunas deficiencias en relacion a las caracteristicas de refrigeracion,
fundamentalmente en época estival, debido a que no disponemos de aire acondicionado dentro de
las mismas, salvo en algunas de ellas.

Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacion de las funciones del personal
académico y de administracion y servicios son optimos, contando con el equipamiento necesario
(mobiliario, equipos informaticos, impresoras, etc.), para la realizacion de las diferentes
actividades. Las condiciones de los mismos en relacion a acustica, iluminacion y calefaccion son
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similares a las de las aulas, presentando algunas carencias en relacion con la insonorizacion y los
sistemas de calefaccion y refrigeracion.

Para solventar estas deficiencias, se han invertido 21.000 € que se suman a los 9.000 de afios
anteriores, con lo que el sistema de calefaccion y refrigeracion ha visto subsanado sus problemas.
Asi mismo, en los planes de los nuevos aularios llevan incluido un sistema de calefaccion y
refrigeracion adecuados para el desarrollo de la actividad docente e investigadora

Los despachos del profesorado en su mayoria, son compartidos por dos profesores; algunos,
por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es suficiente para el desarrollo de la
actividad académica. Cada despacho cuenta con mobiliario ergondmico, mesas de doble ala, sillas
para profesorado y para alumnos, armarios, teléfono, equipos informaticos actualizados, impresoras,
etc.

Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y
cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las necesidades del programa
formativo. Cuenta con 151 puestos Yy, durante los periodos de examenes, se habilita un aula como
sala de estudio. Estas zonas son compartidas con el resto de estudios del Centro, estableciendo una
ratio de alumnos por puesto de 8,2. Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden
razonablemente con las necesidades de los alumnos, asi como a las necesidades del programa
formativo.

Debemos destacar la existencia de puestos para personas con movilidad limitada y ademas
contamos con tecnologia que permite a personas sin vision, poder leer ejemplares no traducidos a
braille.

Recientemente se ha realizado una ampliacion en la planta superior de la sala de lectura de la
biblioteca, que contara con, al menos, 80 puestos mas y dos salas (boxes) que estaran habilitados
para la realizacién de trabajos en grupo. Estos espacios estaran disponibles para el inicio del curso
2008/2009.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminacion, elementos climaticos e
insonorizacién es 6ptimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es la separacion existente entre
la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que se produzcan interrupciones de la actividad
de estudio de los alumnos.

El nimero de metros lineales de estanterias entre el depdsito, la entreplanta y la sala de
lectura asciende a 460,30 m. El espacio destinado a los volimenes de acceso directo, sélo permite la
exposicion del material de mayor uso, por lo que parte de los textos se encuentran en la zona de
depdsito. Ello implica que, si un alumno requiere uno de estos ejemplares, debe solicitarlo y s6lo
puede consultarlo en la sala.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacion contenida en la biblioteca y fondos
documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo. Los alumnos tienen acceso a
todos los fondos bibliograficos con los que cuenta la Universidad (debido a que son recursos
compartidos y utilizados por todos los campus a través del préstamo intercampus).

Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos.

El 100% de los manuales recomendados en los programas de las asignaturas, se encuentran
disponibles en biblioteca del centro.
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El nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 11890, sin contar las publicaciones
periddicas; la dotacion de terminales de acceso, ademas de las que se utilizan en su trabajo el
Bibliotecario y la becaria, asciende a 8 ordenadores y un escaner digital (digital sender).

La gestion del acceso a la informacion sobre los fondos se habilita a través de tres puntos de
acceso a catalogo lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los alumnos.

En cuanto a la incorporacién de nuevos volimenes y ejemplares, la biblioteca cuenta con un
servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que permite la deteccion de carencias en
los fondos.

Laboratorios, talleres y espacios experimentales

Existen dentro del centro, laboratorios, talleres y espacios experimentales, asi como el
equipamiento necesario para el trabajo en los mismos. Estos espacios se adecuan al numero de
alumnos vy a las actividades docentes programadas para lograr las competencias de los estudios que
necesitan de este tipo de espacios en la actualidad.

Aulas de informatica

El Centro posee tres aulas de informatica; una de ellas de libre acceso con 34 puestos, y las
otras dos para actividades programadas, con 21 y 15 puestos respectivamente. Este espacio es
compartido con el resto de Diplomaturas del Centro. ElI grado de ocupacién del aula es de
aproximadamente el 80%. Ademas, si las necesidades docentes lo exigen, se utilizan estas aulas
para el desarrollo de las clases practicas.

Dentro del aula principal de informatica existen plazas reservadas acondicionadas para
personas con movilidad limitada.

Los equipos informéticos son de reciente adquisicion y todos los puestos cuentan con acceso
a Internet, pantallas planas y el software necesario para el desarrollo de la actividad docente. El
estado de conservacion es muy bueno, debido a la escasa antigiiedad de las instalaciones.

Ademas, existen cinco puntos inalambricos de acceso a la Red (WIFI), que permiten a los
alumnos matriculados realizar conexion a Internet desde cualquier punto del Centro y sus
alrededores, lo que les permite la realizacién de trabajos, busqueda de informacion, etc. El
coeficiente de utilizacion de esta Red inalambrica es de alrededor del 50% pero va en aumento.

Para el desarrollo de las actividades practicas del programa formativo existen dos aulas
informaticas. La primera cuenta con 21 puestos informaticos y esta destinado a su utilizacion para el
desarrollo de préacticas docentes. La segunda, con 15 puestos, es utilizada principalmente para el
desarrollo de cursos on-line y videoconferencias.

Debido al reducido numero de equipos informaticos por sala, ante las necesidades docentes,
se utiliza el aula de informatica de libre uso, quedando libre, en este caso, una de las anteriores para
su utilizacién como espacio de libre acceso.

Otros recursos y espacios

Ademas de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos de los
siguientes:
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e Salon de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde la calle.
Cuenta con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4 micr6fonos de mesa, cafion de
luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor de DVD.

e Puestos en Aulas 1.340 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120 disponen
de ordenador.

e Aulas con equipamientos de videoconferencia:

o Aula 1.1/ Salén de Grados
o Sala de Prensa.
o Seminario 3.

e Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales.

e Despacho para la Delegacion de Alumnos.

e Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado.

e Despacho para el Servicio de Atencion Psicologica.

e Despacho del Personal de Apoyo Informético.

e Despachos de Direccion:

o Despacho del Director.

o Despacho del Secretario Académico.
o Despachos de Subdirectores: 5.

o Sala de reuniones.

e Sala de prensa.

e Reprografia.

e Espacios de descanso: en la segunda planta del edificio se han habilitado una serie de
espacios con mesas Y sillas, para que los alumnos/profesores puedan reunirse a descansar,
charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc.

e Cafeteria: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso publico, es bastante amplia,
con un total de 16 mesas.

e Zonas ajardinadas.

e Aparcamiento para bicicletas.

El vicerrectorado de estudiantes, entre los mdaltiples servicios que ofrece, esta el de apoyo a
personas con discapacidad. En el CEU, este servicio esté realizado por un becario que a su vez esta
coordinado con los servicios centrales de la Universidad.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Esta prevista, para el afio 2009, la construccion de un edificio polivalente en el Campus de
Albacete, lo que permitird a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete
ampliar nuestras posibilidades para disponer de aulas y espacios de trabajo para los alumnos. Ello
permitira adecuar las necesidades de los Centros ante los nuevos planes de estudios, ya que el
crédito ECTS demanda una mayor utilizacion de medios informaticos y de espacios para revision y
seguimiento del rendimiento académico.

Por su parte, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad real, para el curso 2008/09 se
han previsto diferentes adquisiciones de equipamiento informatico. Actualmente han sido
concedidos fondos para estas adquisiciones por el Vicerrectorado de Coordinacion, Economia y
Comunicacién, en la convocatoria de ayudas para la adquisicion y renovacién de equipamiento
cientifico, informatico y bibliografico. Los equipos en proceso de adquisicion son los siguientes:

e 30 equipos informéticos nuevos
e 5 cafiones videoproyector

e 3 ordenadores portatiles

e 7 pantallas digitales
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La implantacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccion de Empresas, en el CEU
de Talavera de la Reina, implica el aumento de la duracién de la formacidn en un curso académico
(ya que actualmente se trata de una Diplomatura de ciclo corto), lo que supone la necesidad también
de incrementar los espacios y recursos disponibles. Ademas, el cambio metodoldgico que supone el
Espacio Europeo de Educacion Superior, obliga también, a replantearse el disefio y la distribucion
de los recursos.

En nuestro caso, se finalizd para el inicio del curso 2008/2009, una ampliacion del Centro,
consistente en la creacién de un nuevo mddulo de una planta, con 700 m? (tiles. En este nuevo
espacio se van a incorporar 2 aulas de 80 puestos, 3 seminarios de 35 puestos y un laboratorio.
Ademas, se ampliara la biblioteca en 70-100 puestos de lectura y se creardn nuevos espacios de
trabajo para el PAS y PDI.

Por otro lado, se esta efectuando una nueva ampliacion del Centro, presupuestada en 2,6
millones de euros (sin contar equipamiento ni terrenos), que estara finalizada previsiblemente para
el 2° semestre del afio 2010. La ampliacion consiste en un nuevo edificio modular de dos plantas en
el que se situaran diferentes espacios de trabajo, tanto para estudiantes, como para profesores. Este
nuevo entorno mejorard y facilitard, sin duda, el proceso de innovacion metodolégica y la mejora de
la ensefianza-aprendizaje ECTS.

Mantenimiento y gestion de infraestructuras

La Universidad de Castilla-La Mancha, para atender a sus necesidades de mantenimiento de
infraestructuras, y teniendo en cuenta una realidad multicampus, dispone de servicios centrales de
gestion de infraestructuras, ademas de oficinas técnicas localizadas en cada uno de los campus, lo
que permite atender con eficacia las necesidades generadas en cada campus.

Concretamente, la Oficina de Gestion de Infraestructuras (O.G.l.) de la Universidad de
Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecucion de las obras, la
conservacion y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se
asume también la gestion del patrimonio. La OGI tiene un area técnica con un arquitecto director,
un arquitecto técnico como adjunto al director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico,
servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total son actualmente un equipo que
desarrollan el siguiente tipo de trabajo:

e Proyectos de obra de nueva planta.
e Proyectos en colaboracion con otras administraciones.

e Conservacion y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones vy
mantenimiento general cotidiano.

e Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar mobiliario.

e Gestion del patrimonio de la UCLM a través del inventario de muebles e inmuebles, y
gestion legal y documental de los mismos.

e Colaboracion con otras areas de la UCLM (seguridad y salud laboral, documentacion,
actividades culturales, etc.).
Gestion de la seguridad en edificios e instalaciones

La UCLM tiene definida una politica preventiva en relacion con la Seguridad, Prevencion y
Salud Laboral, que la lleva a cabo el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la UCLM
(http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya estructura fue aprobada por Junta
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de Gobierno en diciembre de 1997. Ademas del Comité de Seguridad y Salud de la UCLM, en cada
centro existen Planes de Autoproteccion, con los correspondientes Comités en cada uno de los
edificios.

Politica preventiva de la UCLM y 6rganos competentes en prevencion y salud

En el Consejo de Gobierno, celebrado el 28 de mayo de 2007, a propuesta de la Vicerrectora de
Convergencia Europea y Ordenacion Académica se aprueba la propuesta de adhesion de la UCLM
al Documento de Politica Preventiva aprobado por la CRUE el 3 de abril de 2007. Segun este
documento, la Universidad, a la que corresponde realizar el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, es consciente de la importancia de:

- Garantizar en su seno un elevado nivel de proteccion frente a los riesgos derivados de sus
actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros de la
comunidad universitaria.

- Propiciar una politica preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada en todos los
niveles jerarquicos de las distintas estructuras organizativas que conforman esta institucion
académica.

- Incorporar la seguridad y salud en el trabajo como un factor sinérgico en sus
procedimientos, sistemas y organizacion, contribuyendo al logro de sus fines y a la mejora
del funcionamiento de la Universidad como servicio publico de la educacién superior.

- Establecer un marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas actuaciones deban
acometerse en esta materia.

Los organos de los que dispone la UCLM con competencias en materias de Prevencion,
seguridad y salud son: el Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud de la UCLM depende actualmente del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Titulos Propios. Segun la Gltima revisién de su Reglamento aprobada en
Junta de Gobierno del 27 de Marzo del 2001, EI Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por
dieciséis vocales, ocho en representacion de la Institucion Universitaria y ocho vocales designados
por la representacion del personal.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a
la consulta regular y periodica de las actuaciones de la Universidad en materia de prevencion de
riesgos. La Universidad de Castilla La Mancha consultara con el Comité de Seguridad y Salud, los
siguientes aspectos:

- Ladesignacion de los equipos de emergencia

- Las medidas de emergencia

- Laforma de proceder en cuanto a la informacion, la formacion y la documentacion
- El procedimiento de evaluacién de riesgos a utilizar en los centros de trabajo.

- Laperiodicidad de las revisiones de la evaluacion inicial.

- La concertacion o no de parte de la actividad preventiva con un Servicio de Prevencién
ajeno.

Y cualesquiera otros aspectos que estén relacionados con la Seguridad y Salud de los
trabajadores de la UCLM y que se encuentren establecidos por la normativa en vigor asi como en
las diversas disposiciones y reglamentos que la desarrollen, teniendo en cuenta la actividad
desarrollada y los riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores de la Universidad de
Castilla La Mancha.
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Asimismo, la Universidad de Castilla La Mancha dispone de un Servicio de Prevencion cuya
estructura fue aprobada por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997
(http://lwww.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya dependencia organica es de la
Gerencia de Campus Yy su dependencia funcional es de la Gerencia de la UCLM. Este Servicio de
prevencion es el encargado de proporcionar a la UCLM el asesoramiento, apoyo y coordinacion
necesarias para que se realicen las actividades preventivas requeridas a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al equipo
de gobierno, a los trabajadores y a sus representantes asi como a los 6rganos de representacion
especializados.

Entre otras competencias puede citarse las siguientes:
1. Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de la UCLM.

2. Evaluacion de los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la seguridad y la salud del
conjunto de los trabajadores de la UCLM.

3. Diserio, apoyo y colaboracion en la elaboracion e implantacion de Planes de Autoproteccion.

4. Informacién y formacion en materia de prevencién, fomentando la préctica del trabajo
seguro.

5. Organizacion y coordinacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con
los riesgos derivados del trabajo desempefiado.

6. Organizacion y coordinacion de la gestion de residuos peligrosos. Asesorar y colaborar con
los responsables de esta gestion en los campus, centros, puntos limpios y departamentos de la
UCLM.

7. Disefio y actualizacién de recomendaciones de seguridad y salud, procedimientos y buenas
practicas que particularicen el desarrollo de la normativa legal vigente en su aplicacion en la
UCLM.

8. Inspecciones periddicas de seguridad en los centros de la UCLM Yy verificacion periddica de
la actividad preventiva de empresas que realicen trabajos en los locales de la Universidad.

9. Atencion de consultas y emision de informes de asesoramiento, solicitados por unidades,
trabajadores, 6rganos de gobierno de la UCLM o desarrollados de oficio, para mejorar la accién
preventiva.

10. Realizacién y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes.

11. Intervencion en casos de peligro grave e inminente, o en caso de deteccion de anomalias en
la vigilancia de la salud con posible origen laboral.

12. Colaboracion con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido por la legislacion
vigente.

El Rector, como maximo responsable de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales en la
UCLM, es también el méaximo responsable de la implantacion de los Planes de Autoproteccién en
todos sus centros. Podra delegar la gestion de la implantacion, pero mantendra la maxima
responsabilidad y la capacidad de supervision. La Vicerrectora de Doctorado y titulos propios,
como presidenta del Comité de Seguridad y Salud, coordinara la politica de Prevencion de Riesgos
Laborales en la UCLM vy a las distintas unidades implicadas en la implantacion de los Planes de
Autoproteccion.

El Vicerrector de Campus, serd la persona responsable de la implantacion de los Planes de
Autoproteccion con el apoyo del Comité de Autoproteccion de Campus (que constituird y presidira)
y de los Comités de Autoproteccion de cada edificio, con el asesoramiento del Servicio de
Prevencion. Las competencias de dicho Comité son las siguientes:
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- Planificar las posibles inversiones en el Campus y en los edificios a realizar para la mejora
de la seguridad y en concreto la mejora de las condiciones de evacuacion y proteccion
contra incendios.

- Revisar con periodicidad anual, tanto los Planes de Autoproteccién, como la implantacion
de los mismos y en especial la valoracion de los simulacros y las propuestas de mejora
efectuadas.

- Planificar la ejecucion de los futuros simulacros de evacuacion, tanto de manera
individualizada, como de manera global en todo el campus.

El Comité de Autoproteccion de cada edificio. Constituido por el Decano o Director del Centro.
Organiza las actividades de implantacion en el centro: formacion, simulacros, revisiones,
inspecciones de seguridad, etc. Actualiza el Plan de Autoproteccion, realizando las propuestas y
seguimiento de la ejecucion de las mismas, realizando también la actualizacion de los equipos de
intervencion.

Al Comité de Autoproteccion del Centro, ademas del Decano, el Administrador del Centro, el
Responsable del Edificio, y el Arquitecto técnico de Campus (OGI), pertenecen los Jefe de
emergencia y de intervencién indicados en el plan de autoproteccion (que son el Decano y un
vicedecano respectivamente) asi como el responsable del puesto de mando que suele ser personal
ubicado en la Conserjeria. La mision de cada miembro del equipo de intervencion esta definida y
documentada en la pagina web de la Facultad. La revision de dichos equipos se realiza
semestralmente, solicitando al Servicio de Prevencion la formacion necesaria cuando haya
renovacion del personal.

En cuanto a la gestion de residuos, en el Consejo de Gobierno de la UCLM el 20 de Julio de
2006 se aprobd un nuevo Plan de Gestion de Residuos Peligrosos para toda la UCLM, en el que se
define el itinerario que deben seguir los residuos peligrosos, asi como la normativa para su
clasificacion segun el tipo de residuo y su peligrosidad, normalizandose su etiquetado. Los residuos
generados en cada Centro son clasificados y etiquetados por los Técnicos de laboratorio, bajo la
supervision del Director del Departamento. Dichos residuos son retirados bajo peticion por el
personal del Servicio de Prevencidon que los deposita en el “Punto limpio™ habilitado para tal fin en
cada campus hasta su recogida por la empresa encargada. “

197

csv: 103501463533361417950774





				2013-06-10T14:49:50+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

8. Resultados previstos

8.1. Valores justificativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los indicadores minimos establecidos por la ANECA para la valoracién de los resultados del titulo

son:

e Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada. Se trata de una

medida de aprovechamiento académico.

e Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el curso anterior y que no se han matriculado ni

en ese curso ni en el anterior.

e Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos establecidos en el plan de
estudios y el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus
estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

Otros indicadores previstos seran los expuestos en el punto 8.2 de esta Memoria.

La prevision de tasas que se expone se ha calculado teniendo en cuenta los datos histdricos

disponibles y la media de las universidades espafiolas.

TASAS DE GRADUACION

Tabla 8.1: Tasa de graduacién por Centros

CURSO ACADEMICO
SN 2000-01 2001-02
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Albacete 13,90 23,90
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo 16,25 21,09
Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 31,48 11,43
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 20,96 20,30
Centro de Estudios de Talavera de la Reina 36,66 24,59
Tabla 8.2: Prevision de Tasa de graduacion por Centros
CENTRO PREVISION
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Albacete 24
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo 24
Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 24
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 24
Centro de Estudios de Talavera de la Reina 24
TASAS DE ABANDONO
Tabla 8.3: Tasa de abandono por Centros
CURSO ACADEMICO
CENTRO 20000L | 2001-02 | 200203
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Albacete 36,36 34,59 29,76
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo 38,13 37,41 37,12
Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 27,78 40 34,61
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 32,34 29,70 23,33
Centro de Estudios de Talavera de la Reina 16,66 26,23 24,05
Tabla 8.4: Prevision de Tasa de abandono por Centros
CENTRO PREVISION
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Albacete 25
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo 25
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Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 25
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 25
Centro de Estudios de Talavera de la Reina 25

TASAS DE EFICIENCIA

Tabla 8.5: Tasa de eficiencia por Centros

CURSO ACADEMICO
CENTRO 200304 | 2004-05 | 200506 | 2006-07
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Albacete 72,65 64,71 68,81 69,97
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo 78,21 73,15 68,72 68,83
Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 81,15 73,34 70,96 62,42
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 79,11 73,38 70,59 68,75
Centro de Estudios de Talavera de la Reina 67 67,07 69,73 67,76
Tabla 8.6: Prevision de Tasa de eficiencia por Centros
CENTRO PREVISION
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Albacete 70
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Toledo 70
Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 70
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 70
Centro de Estudios de Talavera de la Reina 70

Conforme avance la implantacion del Titulo de Grado en el CEU de Talavera de la Reina, se iran
analizando los datos de las tasas que nos den la idea del desarrollo de la calidad en la implantacion.
En todo este proceso contara con la ayuda de la Oficina de Evaluacion de la Calidad de la UCLM y
seguiremos los mecanismos propuestos en el punto 9 de la Memoria Verifica

8.2. Progresos y resultados de aprendizaje
Este punto se encuentra recogido en el procedimiento 11: procedimiento de indicadores del SGIC.

La sintesis de dicho procedimiento se concreta en los siguientes puntos:

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Universidad de Castilla-La
Mancha disefia indicadores y establece los mecanismos para su revision y adopcion en cada
momento, asi como se marca el modo en que se recoge la informacién de los indicadores.

2. ALCANCE

El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las titulaciones ofertadas
por los Centros de la Universidad de Castilla-La Mancha.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias.

» Manual de Sistema de Garantia Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del Sistema de
Garantia Interna de Calidad.

4. DEFINICIONES
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Indicador: Medida cuantitativa que puede usarse como guia para controlar y valorar la calidad de
las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente numérica) en la que se mide o
evalua cada uno de los criterios.

5. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS
5.1. Generalidades

La Universidad de Castilla-La Mancha considera fundamental establecer una serie de indicadores
fiables para su utilizacién dentro de los mecanismos de mejora continua, asi como especificar como
se va a revisar el disefio de indicadores y la obtencién de datos de dichos indicadores.

5.2. Obtencién de la informacion

La Oficina de Evaluacion de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de
cambio, coordinara los distintos procesos de obtencion de informacion de los distintos indicadores y
de revision de los mismos.

Obtenida la informacion, serd puesta a disposicion de la Comision de Garantia de Calidad de los
diferentes centros, a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.

5.3. Difusion

La Comision de Garantia de Calidad revisa esta informacion, comprobando que sea fiable, y la pone
a disposicion del Equipo de Direccidn del Centro para que sea éste quien se responsabilice de su
difusion.

El Coordinador de Calidad asume la responsabilidad de comprobar la actualizacion de la
informacién publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la
Comision de Garantia de Calidad para que sea atendida.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Una vez al afio se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora
continua, llevando a cabo la revision, si procede, del disefio de los indicadores.

7. ARCHIVO

Los archivos que se elaboran y se custodiaran, durante 6 afios, en formato papel o informatico, son
los siguientes: sistema de Indicadores de la UCLM para el SGIC; valores alcanzados en los distintos
indicadores e informacion anual publicada.

8. RESPONSABILIDADES

Oficina de Evaluacion de la Calidad (OEC): Coordinar la recogida de informacion y elaborar los
diferentes informes.

Equipo de Direccion (ED): Aprobar el contenido de la informacién a publicar, hacia quién va
dirigida, el modo de hacerlo y difundir dicha informacion.

Comision de Garantia de Calidad (CGC): Estudiar la informacion recibida e incluirla en los
procesos de mejora continua.

Los indicadores previstos son los siguientes:
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N° de estudiantes matriculados

Ne de estudiantes de nuevo ingreso en primero

Ne de estudiantes de nuevo ingreso totales

N° de créditos matriculados

N° de créditos superados

N° de cursos de titulo

Ne de estudiantes equivalentes a tiempo completo

Ne de acciones de orientacion programadas

N° de acciones de orientacién programadas

indice de satisfaccion de los estudiantes con las acciones de orientacion
N° de estudiantes recibidos

N° de créditos matriculados en la UCLM por los estudiantes recibidos
Ne de créditos aprobados en la UCLM por los estudiantes recibidos
indice de satisfaccion de los estudiantes recibidos con la formacion en la UCLM
Ne de estudiantes enviados

Ne de créditos matriculados en la UCLM por los estudiantes enviados
Ne de créditos aprobados en la UCLM por los estudiantes enviados
indice de satisfaccion de los estudiantes enviados con la formacion recibida
Ne de estudiantes matriculados en practicas externas

indice de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas

N° de quejas, reclamaciones recibidas

N° de quejas, reclamaciones resueltas

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacion con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de

aprovechamiento académico.

Tasa de Abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que debieron finalizar la titulacién el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el

anterior.

Tasa de Eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudios y
el nimero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de

estudiantes titulados en un determinado curso académico.

N° de estudiantes matriculados por asignhatura

Ne de créditos superados por asignatura

Ne de estudiantes que superan la asignatura en primera matricula

Ne de estudiantes que superan la asignatura en segunda matricula

Ne de estudiantes que superan la asignatura en tercera o mas matriculas

Distribucién de frecuencia del tiempo en graduarse de los estudiantes por curso académico
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en las Facultades que van a
impartir el Grado de Administracién y Direccién de Empresas propuesto se recoge en las siguientes
tablas:

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de Albacete

Tabla 6.2 (Albacete): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores en la UCLM
N° de administradores C1/22 1 Febrero 1989
N° de ejecutivos de gestion econdmica C1/18 1 Febrero 1989
N° de gestores de apoyo a la docencia C2/16 1 Octubre 1995
N° de secretarios de direccion C1/18 1 Febrero 1992
N° de secretarios de departamento C2/18 2 Octubre 2000
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Julio 2000
N° de auxiliares de servicios C2/16 7 Junio 1990
C2/13(2) Junio 1990
Noviembre 1994
E/13 (3) Noviembre 1992
Junio 2006
Noviembre 1994
C2/15 Octubre de 1995
N° de reprografos C2/14 1 Junio 1990
N° de gestores de apoyo informatico( Técnico) C1/20 1 Febrero 2001
N° de gestores de biblioteca-Ayudante (Melchor de A2/22 1 Agosto 1993

Macanaz)

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Tabla 6.2 (Ciudad Real): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores en la UCLM
N° de administradores A2/C1/22 1 JUNI0O/2000
N° de gestores apoyo econdmico C2/16 1 JUNI0O/2000
N° de gestores de apoyo a la docencia C2/16 2 JUNIO/2000
C2/16 JUNI0/2000
N° de secretarios de direccion C1/C2/18 1 JUNIO/2000
NP° de gestores de servicios (auxiliares) C2/16 1 JUNIO/2000
C2/15 1 JUNI0/2000
AGRUPAC/13 4 JUNI0/2000
JULI0/2001
MAY 0/2006

NOVBRE/2008

N° de gestores de apoyo informatico C1/20 1 FEBRERO/2001
N° de gestores de biblioteca C1/22 2 JUNIO/2000

C1/18 OCTUBRE/2002

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Tabla 6.2 (Cuenca): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores en laUCLM
N° de administradores C 22 1 01-09-83
N° de ejecutivos de gestion econdémica D 18 1 16-09-86
N° de gestores de apoyo a la docencia D 16 1 15-05-97
N° de secretarios de direccién C 18 1 11-09-94
N° de secretarios de departamento -
N° de gestores de servicios (auxiliares) E 16 2 23-10-94
E 14 01-12.92

N° de reprografos

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Tabla 6.2 (Toledo): Personal de administracion y servicios

Categoria de personal Grupo / Nivel N° de Fecha de ingreso
trabajadores enla UCLM
N° de administradores: C1/22 1 08/04/1999
NP° de ejecutivos de gestion econdmica: 0
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N° de gestores de apoyo a la docencia:

3
C2/16

01/07/2000
06/07/2006
28/04/2008

N° de secretarios de direccion:

C2/18 1

25/07/2000

N° de secretarios de departamento:

C2/18

03/03/1997
20/06/2000

N° de gestores de servicios (auxiliares):

E/13

21/09/1998
26/02/2002
01/10/1990
19/10/1992
27/04/1992
21/09/1993
10/02/2004
18/05/2006

N° de reprografos:

C1/18 1

01/10/1990

Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina

Tabla 6.2 (Talavera): Personal de administracion y servicios

A continuacion se especifica el Personal de Administracion y Servicios disponible en nuestro Centro con su tipo

de vinculacion, formacion y experiencia profesional y el grado de adecuacion a las exigencias del puesto de trabajo:

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacioén y experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

Funcionario de Carrera

Requerida, 13 afios de experiencia en la UCLM

Adecuada
Gestor Servicios

Funcionario de Carrera

Requerida, 12 afios de experiencia en la UCLM

Adecuada
Responsable Edificio

Funcionario de Carrera

Diplomado en Educacion Social, 10 afios de experiencia
enla UCLM

Adecuada
Auxiliar Servicios

Funcionario de Carrera

Diplomada en Trabajo Social, 14 afios de experiencia en la
UCLM

Adecuada
Gestor Servicios

Funcionario de Carrera

Bachiller superior, selectividad, 13 afios de experiencia en
laUCLM

Adecuada
Responsable Unidad

Funcionario de Carrera Bachiller superior, 21 afios de experiencia en la UCLM égﬁfrléada Administrador
Auxiliar administrativo, 13 afios de experiencia en la|Adecuada

Funcionario de Carrera

ucL™Mm

Secretaria Cargo

. . Licenciatura en Biblioteconomia y documentacién, 22|Adecuada Responsable
Funcionario de Carrera Lo -
meses de experiencia en la UCLM Biblioteca
Adecuada

Funcionario Interino

Requerida, 5 afios y 4 meses de experiencia en la UCLM

Auxiliar Servicios

Funcionario Interino

Requerida, 2 afios y 6 meses de experiencia en la UCLM

Adecuada
Auxiliar Servicios

Funcionario Interino

Licenciatura en Derecho, 3, afios de experiencia en la
UCLM

Adecuada
Gestor Servicios
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Funcionario Interino

Formacion Profesional Técnico administrativo, 8 afios y 6
meses de experiencia en la UCLM

Adecuada
Apoyo a docencia

Funcionario Interino

Licenciatura, 8 meses de experiencia en la UCLM

Adecuada
Gestor técnico biblioteca

L Licenciatura en Ciencias Econémica, 2 afios de|Adecuada
Laboral interino S .
experiencia en la UCLM Apoyo a docencia
Diplomado en Ciencias Empresariales, 1 mes de|Adecuada

Contratado laboral

experiencia en la UCLM

Apoyo a docencia

Personal externo

Técnico Superior Administracion Sistemas informéticos, 5
afios en la UCLM

Técnico informatico

Personal externo

Técnico Superior Administracién Sistemas informaticos, 4
afios de experiencia en la UCLM

Técnico informatico

1 Becario Apoyo a la
Promocién Universitaria

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
economica, etc.

1 Becario de Gestion de
Alumnos

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
economica, etc.

1 Becario de Apoyo a los
Estudiantes con
Discapacidad

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcién del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdmica, etc.

2 Becarios Informatica

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdmica, etc.

5 Becarios Biblioteca

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdémica, etc.

1 Becario Oficina
Cooperacién Internacional

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacién como
el perfil de estudios, situacion
econdémica, etc.

1 Becario Servicio Atencion
Psicoldgica

No se requiere formacion

Ha sido seleccionado entre
los solicitantes en funcion del
expediente académico y otros
criterios de adecuacion como
el perfil de estudios, situacion
econdmica, etc.
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