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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Derecho 02003855

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

Facultad de Ciencias Sociales 16003104
Facultad de Ciencias Juridicasy Sociaes 45005586
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Docencia
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 02633318W
[ERESwwEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 05230079V
EFewEEETLL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Docencia
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 02633318W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Redl 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel.collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho privado y de laempresa (Albacete)

Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Toledo)

Mencion en Derecho publico y politicas publicas (Albacete)

Mencion en Derecho privado y de la empresa (Ciudad Real)

Mencion en Derecho europeo e internacional (Ciudad Real)

Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Ciudad Real)

Mencién en Derecho privado y de la empresa (Cuenca)

Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Cuenca)

Mencion en Derecho privado y de la empresa (Toledo)

Mencion en Derecho europeo e internacional (Toledo)

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
54 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Derecho privado y de la empresa (Albacete) 315
Mencion en Derecho pablico y politicas publicas (Toledo) 31,5
Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Albacete) 315
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Mencion en Derecho privado y de la empresa (Ciudad Real) 315
Mencion en Derecho europeo e internacional (Ciudad Real) 315
Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Ciudad Real) 315
Mencién en Derecho privado y de la empresa (Cuenca) 31,5
Mencién en Derecho publico y politicas publicas (Cuenca) 315
Mencion en Derecho privado y de la empresa (Toledo) 315
Mencion en Derecho europeo e internacional (Toledo) 315
1.3. Universidad de Castilla-La Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

02003855 Facultad de Derecho

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
16003104 Facultad de Ciencias Sociales

45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190 190 190

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

190 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

41150

csv: 136258141257604278374815



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

¥ GOBIERND HIMISTERSC
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2501445

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

90 90 90

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

90 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 480 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180

180

180

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

180 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

190

190

190

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

190

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

48.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

720

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, |os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabajar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacidn.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar laexcelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G6 - Comprensién de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de situaciones conflictivas con decisidn y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas pablicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

71150
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E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |las teorias bésicas de la ciencia econdmicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrollalaaccion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender el carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico € ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores sociales subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para esta Titulacién no se han establecido criterios especiales de acceso distintos de los derivados de la limitacién de plazas de nuevo ingreso y de los
establecidos por la legislacion vigente de acceso a los estudios universitarios.

Por otra parte, la Universidad de Castilla#La Mancha ha establecido como requisito necesario para graduarse acreditar el conocimiento de un segundo
idioma, preferentemente inglés, con un nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE) o un nivel equivalente, de uso ge-
neralizado en las profesiones vinculadas a la titulacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que se han puesto a su dispo-
sicion durante su etapa de potencial estudiante:

¢ Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso como estudiante de nuestra pagina web www.uclm.es.
En él podran encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliogréfico, etc.

¢ En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

¢ Acceso al buzon del estudiante ( https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2fagregarcaso.aspx%3fgrupoServicio%3dServicios%2520de
%2520Gesti%25C3%25B3n%2520Acad%25C3%25A9mica&grupoServicio=Servicios%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica) como
cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia en la universidad.

¢ Cuentas de correo electronico a través de las cuales se les hace llegar informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa
de matricula, becas, etc.).

¢ Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informatica especifica.

¢ Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en
todos los campus por parte de las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico
para descargarse el manual de automatricula.

¢ Para la utilizacion de todos estos recursos se facilita a todos los estudiantes de la Universidad de Castilla#La Mancha una clave de acceso (PIN) pa-
ra garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operaciones.

¢ Proximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacion y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica.

Asimismo, se han sistematizado las Jornadas de Acogida a nuevos estudiantes en las que los responsables de los distintos servicios haran una pre-
sentacién en cada centro informando de su carta de servicios asi como de la accesibilidad de los mismos.

Por otro lado, para una atencion mas personalizada, las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus UGAC se convierten en el eje fundamental
de la informacion y la gestion administrativa de cara al estudiante. Otro instrumento de atencién individualizada es el Call Center, como punto Gnico de
acceso telefénico a nuestra Universidad, desde donde derivaran la llamada del alumno al departamento o unidad encargado de atenderla. La Universi-
dad de Castilla#La Mancha, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algtn tipo de discapacidad en su incorporacién

al mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atencion al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada estudiante. La informacién sobre servicios se encuentra en
la siguiente direccién web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/ Para aquellos estudiantes que desean, en virtud de los distintos convenios
o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades o bien para aquellos que visitan esta
Universidad, se pone a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o
de los distintos folletos informativos, facilita informacién de todo tipo para estos estudiantes. Conscientes de la importancia de una vision mas integral
del estudiante, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en los cuatro campus de Universidad. En ellos,
ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informa-
cién a través de su pagina web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/.

La Universidad de Castilla#La Mancha pone también a disposicién de sus estudiantes y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo
(CIPE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, un aula permanente de autoempleo, informacién
académico#laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los cuatro campus y que se cons-
tituye como un punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web http://
cipe.uclm.es/.
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Entre las medidas propuestas, las Facultades de la Universidad de Castilla#La Mancha en las que se imparte el titulo de Derecho, de manera indivi-
dualizada aunque en colaboracién con el Vicerrectorado de alumnos y/o de manera complementaria respecto de las acciones realizadas por este Ulti-
mo, prevén adoptar las siguientes:

¢, Facultad de Derecho de Albacete

# Plan de acogida del estudiante (véase el apartado siguiente).

# Plan de Accion Tutorial (véase el apartado siguiente).

# Semana de orientacion laboral (véase el apartado siguiente).

# Dentro del programa de actividades, el equipo decanal cuenta con el apoyo de la Asociacién de Antiguos Alumnos de la Facultad de Derecho para la
realizacion de conferencias, coloquios, talleres, viajes, conciertos y congresos, con el propdsito de enriquecer cultural e intelectualmente no sélo desde
el 30 ambito juridico, sino desde los més variados campos de la cultura, el ocio y el deporte.

# Desde la Facultad se anima a los estudiantes que lo necesiten a utilizar el servicio de asesoria psicolégica para abordar problemas de adaptacion a
la vida universitaria, dificultades con los examenes, problemas de rendimiento y concentracion, etc. (sap.ab@uclm.es).

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacién y Promocién del Empleo.

¢ Facultad de Derecho de Ciudad Real

# Plan de Acogida del Estudiante (véase el apartado siguiente).

# Plan de Acci6n Tutorial (véase el apartado siguiente).

# Semana de orientacioén laboral (véase el apartado siguiente).

# Cursos de aprendizaje en técnicas de estudio.

# Taller acerca del uso de la plataformas de e#learning dirigido especialmente a los alumnos del sistema de ensefianza semipresencial.

# Servicio de orientacion acerca de las posibles salidas vinculadas a cada una de las tres menciones ofertadas. # Talleres en colaboracién con el Ser-
vicio de Atencién Psicopedagdgica.

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacién y Promocién del Empleo.

¢ Facultad de Derecho de Cuenca

# Plan de Acogida del Estudiante: Conscientes del cambio que supone pasar del bachillerato a la Universidad, y de la autonomia que asume el alumno
en la Universidad, se realiza una Jornada de recepcion de alumnos de primer curso, que tiene por objetivo mostrar e informar sobre los diferentes ser-
vicios que ofrece el Centro y la Universidad. En estas sesiones se abordan cuestiones tan distintas como: las dos clases de Tutorias que se brindan;
los servicios Informaticos y la Biblioteca, las actividades académicas y culturales que organiza el centro, los servicios que brinda la Oficina de Relacio-
nes Internacionales, la Coordinacion de ERASMUS y SENECA, etc.

# Plan de Accion Tutorial (véase el apartado siguiente).

# La primera semana de clases el equipo Decanal realiza visitas a las clases del Primer Curso a fin de presentar a sus miembros y los cargos que
desempefian.

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacion y Promocion del Empleo.

¢, Facultad de Derecho de Toledo

# En el marco del Plan de Acogida del Estudiante, Jornadas informativas al inicio del primer curso en las que el Decano y los Vicedecanos dan la bien-
venida a los alumnos, el profesorado de cada titulacion presenta el plan de estudios y también se dan a conocer todos los servicios ofrecidos por la Bi-
blioteca y por el Centro de Célculo a través de sus profesionales.

# Puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial con el objetivo de orientar, aconsejar y motivar el aprendizaje del alumno a través de una atencién per-
sonalizada.

# Talleres de aprendizaje en técnicas de estudio.

# Talleres de aprendizaje en técnicas de expresion oral e intervencién en publico.

# Talleres, seminarios o jornadas en colaboracién con el Centro de Informacién y Promocién del Empleo El proceso de orientacién y tutorizacion en las
Facultades donde se va a impartir el Grado de Derecho que se propone lleva consigo, a su vez, la definicién y explicacion de las siguientes actuacio-
nes:

¢ Organo o unidades, que participan de la acogida, orientacién y tutorizacién de los estudiantes.

¢ Mecanismos de orientacion y tutorizacién. En lo que se refiere al érgano y unidades involucrados en el proceso, se atendera a las directrices que, en
su caso, deben disefiarse por la Comisién de garantia de calidad, el Equipo de direccién y en coordinacion con la Unidad de formacién. En lo que a los
procesos que se desarrollan en las Facultades se refiere, se dividen en dos grandes apartados. Por un lado, se detallan los planes de acogida y de ac-
cién tutorial, asi como el proceso de orientacion laboral y, por otro, se explicita la metodologia utilizada. 4.3.2. Acciones de orientacién

A) El Plan de Acogida del Estudiante En el momento de llegada del estudiante, ante un entorno desconocido, debe reflexionarse acerca de la motiva-
cién que tiene en este nuevo paso de su formacién y si su formacién académica es correcta o no. Asi, se promueve por parte del Equipo Decanal, des-
de hace tres afios, una planificacién particular a través de una serie de actividades que permitan al estudiante una mejor integracién en la Facultad. El
primer dia y a lo largo de toda una mafiana, se le explica en qué consiste el Plan de Estudios y las actividades que se llevan a cabo en la Facultad, en
qué consiste el Espacio Europeo de Educacion Superior y los créditos ECTS, a los que los estudiantes estan acogidos y cuél es el funcionamiento de
la Biblioteca del Campus, haciéndoles una visita guiada por el Centro. En los tres dias siguientes, en horario de tarde y con profesorado vinculado a
areas de pedagogia, se les incide en aspectos fundamentales que deben tener en cuenta a lo largo de sus estudios. En concreto, se les imparten se-
siones relativas el trabajo en grupo, las técnicas de estudio, la gestién de tiempos, las orientaciones para la presentacién de trabajos, etc. El tltimo dia
de la semana se les explica el proceso de tutorizacién personalizada, el de las tutorias académicas y se les asigna un tutor. Asimismo, se les dice las
competencias que, por curso, deberian desarrollar. Se concluye con la presentacién de los profesores tutores en los despachos de estos Ultimos.

B) El Plan de Accion Tutorial (PAT) Un elemento que se presenta particularmente importante es el referido al Plan de Accioén Tutorial. En la actualidad,
es conveniente realizar un seguimiento de los estudiantes, a fin de contar con elementos suficientes en caso de que sea precisa una orientacién espe-
cifica en un momento dado. Este es precisamente el objetivo general del Plan de Accion Tutorial. Este Plan de Accion Tutorial comienza con los estu-
diantes de nuevo ingreso, que agrupados en nimero de diez, son asignados a un profesor determinado, que imparte docencia en ese primer curso.
Una vez realizada la presentacion al profesor#tutor, los estudiantes mantienen diferentes reuniones con el mismo, que les guia en determinados as-
pectos relativos con sus estudios. Los sistemas de informacién son variados y flexibles. En concreto, reunién personalizada, correo electrénico e inclu-
so contacto telefénico. El objetivo es el de tener un conocimiento mas o menos exhaustivo del estudiante, para introducir, en caso de necesidad, me-
canismos que faciliten maximizar el rendimiento del estudiante. En muchos momentos de los estudios y, sobre todo, en sus inicios, los estudiantes re-
quieren de cierta orientacion sobre como solventar problemas o identificar errores o fallos que se cometen en el proceso de aprendizaje. En estas cir-
cunstancias, a propuesta del profesor, se llevan a cabo reuniones que sirven para recopilar informacion que permita adoptar decisiones, en su caso,
favorables al estudiante. Asimismo, el estudiante también puede plantear cuestiones y pedir consejo al profesor para tomar la eleccién mas idénea.

En este contexto, se plantea la colaboracién de estudiantes de cursos superiores que, de forma voluntaria, asistan y apoyen a los estudiantes tutori-
zados. Los informes generados a partir de las distintas reuniones, ademas de trasladarlos a la Comision de Garantia de la Calidad, se enviaran a los
profesores de segundo y asi sucesivamente, de modo que éstos se hagan cargo de la tutorizacion de esos mismos grupos de estudiantes. Este Plan
de Accidn Tutorial no sustituye a las tradicionales tutorias académicas, sino que convive con ellas. Las tutorias académicas son una pieza fundamen-
tal del aprendizaje de las distintas asignaturas, que corresponde a los profesores y se realiza de manera sistematica, con varias horas distribuidas a lo
largo de la semana. Se trata de la orientacién y el seguimiento en los contenidos especificos de las materias y/o asignaturas, cuya finalidad es planifi-
car, guiar, dinamizar, supervisar y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante. Al entorno presencial en el que se desarrollaran las tutorias, puede
afiadirse el virtual, en los casos en los que profesores utilicen las herramientas del Campus Virtual.

C) Orientacion Laboral Histéricamente, se ha ¢denunciadog, la falta de conexién existente entre el mundo académico y laboral. Asi, se propone que, a
través de diversas vias, se complemente la formacién de los estudiantes, de modo que permita vincular el curriculo con las demandas laborales. Aun
contando con una Oficina de Practicas Externas (dependiente del Equipo de Direccion) y del CIPE (dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes), se
llevan a cabo una serie de actuaciones encaminadas a la Orientacion Laboral, en dénde, de manera coordinada, la Unidad de Orientacién y Tutoriza-
cion del estudiante, junto a la Oficina de Practicas Externas y al CIPE van orientando a los estudiantes (no sélo a los egresados) en el mercado labo-
ral. Para ello se utilizan los servicios de asesoramiento técnico de la orientadora del CIPE. El proceso se concreta bien a demanda del estudiante, bien
por la oferta de los distintos actores, basicamente de la Facultad. En el primer caso, es el estudiante el que acude a las diferentes opciones con las
que cuenta. Acude a algun profesor para recibir orientacion acerca de las posibles salidas y, en consecuencia, para la optatividad que debe seguir. Es-
te aconseja al estudiante y, al mismo tiempo, le pone en contacto con la Oficina de Practicas Externas, que cuenta con un entramado de contactos em-
presariales y profesionales, que le permiten aproximarse a la realidad econémica que le circunda. Y, en tercer término, el CIPE y la labor de la orienta-
dora, que se muestra como un paso fundamental en el proceso de ordenacién hacia los fines perseguidos. En el segundo caso, donde se actta por el
lado de la oferta, las actuaciones a las que se alude se concretan en una semana de orientacion laboral, en donde los estudiantes tienen la posibilidad
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de recibir informacion sobre las caracteristicas y cualidades precisas para el desempefio de trabajos y profesiones concretas (abogado, juez, procura-
dor, letrado, asesor juridico, funcionario de la Administracion, etc.). La organizacion corresponde a la Unidad de Orientacién junto a los Coordinadores
de Titulacion, debiendo ser aprobado por el Equipo de Direccién. Al margen de las dos situaciones descritas, se contempla un tercera en la que un es-
tudiante, con précticas en despachos de abogados o empresas, necesite de una formacién afiadida para el adecuado desarrollo de las habilidades ad-
quiridas. En este caso, la Unidad de Orientacion junto a la Oficina de Practicas Externas se encargaran de coordinar este proceso, orientando al estu-
diante durante el mismo. Lo cierto es que el sistema debe ser lo suficientemente flexible como para que exista la posibilidad de que cualquiera de los
tres actores citados, de manera independiente, pueda llevar a cabo actividades relacionadas con el objetivo principal.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2, concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/or-
ganos/vic_docencia/pdf/normativa/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificaciéon que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposicién Adicional primera la co-
laboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por tltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
cion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones ne-
cesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la le-
gislacion estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo
de Gobierno, en su sesién de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Ar-
ticulo 1. Definicion 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La
Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son
computados en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos
Fin de Grado o de Master al estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspon-
dientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de crédi-
tos de materias béasicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder perte-
nezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos
en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se preten-
de acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion béasica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de
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formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion bésica exigidos en la
titulacion de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar mas créditos del minimo
exigido en la formacién basica para garantizar la formacién fundamental necesaria en el resto de materias de la ti-
tulacién. En este Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de las asignaturas cursadas voluntaria-
mente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas
de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion bésica. 2.2.1. El resto de los créditos
podréan ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimien-
tos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en
cuenta que procedera el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en
competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los médulos, materias y asignaturas de
la titulacién destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inme-
diatamente anteriores, aln cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinera-
rios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus es-
tudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totali-
dad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podra realizar un reconocimiento parcial de la asigna-
tura. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra
universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacién y cuando su tipo y naturaleza sean
similares a las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspon-
diente. Las practicas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracion educativa realiza-
dos por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan
de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articulo 3. Reconocimiento de créditos en-
tre ensefianzas de grado Y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulos de Grado que sus-
tituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que
hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acce-
der a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de
Castilla-La Mancha por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al nuevo plan de es-
tudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias o0 asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios de la titulacién de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan dedu-
cirse, se tomara como referencia el numero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procederd al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los nuevos estu-
dios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Man-
cha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del
alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optativi-
dad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos,
los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de equivalencias en el que
se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Universidad de Castilla-la
Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos en-
tre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacién de Grado de las materias o asignaturas supe-
radas en una titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titu-
lo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.
Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel eu-
ropeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por activi-
dades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades
especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la
normativa que al efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 pa-
ra el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos
por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Ar-
ticulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario 6.1. Quienes estando en
posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Mas-
ter Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de
Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarro-
llados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcién de
la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de titulos oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mé-
dulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determi-
nado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y co-
nocimientos asociados a las mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En vir-

11/150

csv: 136258141257604278374815



= Identificador : 2501445
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

tud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion, en su ca-
s0, el Gobierno de la Comunidad Auténoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superio-
res, en la formacién profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educacién Superior, se pro-
moveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formacioén profesional.
7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
sefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los
siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: El reconocimiento se aplicara pre-
ferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en
materias de contenido eminentemente practico (més del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solici-
te el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos
en el formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certifi-
cado de la empresa o0 empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que
el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones
realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacion de dicho docu-
mento, aunque la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podra
requerir la documentacion complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que
explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinion, le han permi-
tido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académi-
co. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacion pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. Cuando
el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podria ser recono-
cible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por el estudiante a la Co-
mision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el érgano
responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.
7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero de créditos objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha
podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Master Univer-
sitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento
de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuan-
do una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar
los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los estudiantes que soliciten
el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen
establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y conva-
lidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la homologacion, el recono-
cimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudios inter-
universitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universi-
dades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de
créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definicién 10.1. Segun la redaccién dada por el
punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los cré-
ditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estu-
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diante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo para la
transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro,

0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido su-
perados en otro centro universitario, la acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debe-
ré efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades acadé-
micas y administrativas de dicho centro. Capitulo Il Organos competentes de Resolucion, plazos y procedimiento,

e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Articulo 12. Orga-
nos competentes para la resolucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas por cinco miembros designados por el 6r-
gano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones seran: Es-
tudio, propuesta y emision de resolucién expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo méximo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. En la resolucién de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las ma-
terias o asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos. Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan,
tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obteni-
dos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales
de Master Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les seran reconocidas. Emitir informe, previamente a su tramitacién, sobre los
recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. Las resoluciones de reconocimiento y los
acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presiden-
te de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituira la Comision
de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrec-
tores con competencias en materia de grado, master, y ordenacién académica, o personas en quien deleguen, un
profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones seran: Velar
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en
los procesos de reconocimientos de créditos. Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa. Resolver, en
primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. Revision de los recursos de
alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
los Centros. Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. Informar los reconocimien-
tos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como
los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios.
Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Co-
misiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacién, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Ar-
ticulo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud
para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el pro-
ceso en los periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del
interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion acadé-
mica, asi como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el recono-
cimiento, con indicacion de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran
su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o asig-
naturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferen-
cia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los do-
cumentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacion de la informacion a su expediente académico. Ar-
ticulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadra-
dos en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacién de la Univer-
sidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconoci-
miento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero tam-
bién se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudian-
te en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemen-
to Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movili-
dad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacion Superior, en las certificaciones académicas
de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos: Rama de conoci-
miento a la que se adscribe el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que
se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacion. Materias de formacioén basica a las
que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traduccion al inglés de todas las materias y asigna-
turas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas
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universitarias no oficiales, por enseflanzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo
abono del precio publico correspondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la co-
rrespondiente Comisién Académica del Master para que actie como Comision de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de ese titulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adap-
tadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las
correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a
los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICION
FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universi-
dad tras su aprobacién en Consejo de Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501445

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciaestedricasy practicas.

Exposicidn y presentacion de trabajosy realizacion de debates sobre temas concretos.

Tutorias virtuales.

Clases presencial es précticas (realizacion de gjercicios, seminarios y debates).

Taller de trabajo en grupo.

Preparacion de précticas, ensayos criticos, lecturas, documentos juridicos y debates.

Tutoriasy participacion en entornos virtuales para el aprendizaje.

Seminario de introduccién alainvestigacion.

Exposicion y defensa pablica ante la Comisidn correspondiente.

Elaboracion delaMemoria.

Clases presenciales tedricas

Tutorias presenciales.

Resolucién de gjercicios précticos presenciales

Preparacion detalleresy trabajo en grupo

Preparacion de examen final

Debate, simulaciones y préacticas externas

Trabajo con casos précticos reales

Realizacion de préacticas

Sesiones preparatorias de las practicas

Examenes.

Preparacién de casos précticos.

Preparacion de eval uaciones.

Lecturay preparacion de trabajos.

Busqueda de documentacién bibliogréfica

Tutorias y participacion en foros virtuales.

Preparacion de examen final.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Atencion docente individualizada

Tutorizacion virtual docente individualizada

Clase magistral tedrica

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién, debate y correccién de préacticas

Actividad formativa presencial

Exposicién ora

Atencion docente en grupo pequefio o individualizada
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Trabajo individual

Exposicion ora y escrita

Aprendizaje autbnoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, I nternet

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba o pruebas de progreso

Otras actividades de evaluacidn (presentacidn oral de temas o trabajos, resimenes o trabajos sobre material es docentes o sobre
actividades formativas como seminarios, etc.)

Pruebas de progreso/final

Resolucién de problemas o casos

Pruebas de progreso o finales

Participacién en clasesy otras actividades programadas parala formacion del estudiante; realizacion de précticas o trabajos
tedricos, presentaciones orales, actividades de autoevaluacién y otras actividades internas o externas que pudieran establecerse.

Pruebas de progreso

Realizacion de précticas, resolucion de problemas o casos, memorias de précticas, elaboracidn de trabgjos, presentacion oral de
temas.

Otros sistemas de eval uacion (actividades de autoeval uacion, participacion con aprovechamiento en clases tedricas, practicas,
seminarios y otras actividades programadas para la formacion del estudiante, etc)

Adecuacion alas reglas de estilo establecidas y publicadas por € Centro parala elaboracion y defensade los Trabajos Fin de
Grado.

Claridad de ideas y conceptos y capacidad de organizacion de lainformacién.

Pruebafinal

Relacién y coherencia entre las diversas partes del TFG (estructura).

Correccion en la utilizacion gramatical, seménticay ortogréfica del lenguaje.

Profundidad en €l desarrollo del temay grado de demostracién de conocimiento en relacién con € mismo.

Mangjo de las fuentes documental es.

Valoracion de los resultados (originalidad e interés de las conclusiones).

Calidad de laexposicion (orden y coherenciaen € discurso, exposicién comprensible, utilizacion del vocabulario adecuado
incluido €l 1éxico técnicog)

Comprension de las preguntas formuladas por el Tribunal y capacidad de respuesta.

Actitud durante |a defensa (muestra empatia con € Tribunal, miraal Tribunal, utiliza el tonoy el volumen de voz adecuado...)

Valoracién de la capacidad de contextualizar € objeto del Trabajo Fin de Grado con los conocimientos y objetivos propios del
grado en general, asi como con los de lamateria 0 materias con las que se relacione el trabajo en particular.

Evaluacion delaasistenciay participacion activa en las sesiones preparatorias de las préacticas.

Resolucién casos précticos

Evaluacion de las practicas realizadas.

Evaluacién de la memoria de practicas.

Otros sistemas de evaluacién (participacion con aprovechamiento en clase, presentacion oral de temas, actividades de
autoevaluacion, etc.)

Realizacion de précticas, resolucién de problemas o casos, memorias de précticas

Pruebas de progreso y finales, arealizar presencia o no presencialmente, de forma escrita u oral
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Participacion con aprovechamiento en clases tedricas, practicas, seminario y otras actividades programadas parala formacion del

estudiante

Pruebas de progreso y finales, arealizar presencia o no presencialmente, de forma escrita u oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Cienciasjuridicasy econémicas basicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

16,5

10,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito |as asignaturas de CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS BASICAS podran: — Identificar |as I nstituciones de De-
recho publico y privado romano, de los sistemas procesales romanos y de la recepcion del Derecho romano en Europa. — Analizar cuando, donde, como y por qué ha sur-
gido el Derecho espafiol en sus distintas etapas histéricas, y sus Instituciones politico#administrativas, asi como sus respectivas caracteristicas generales. — Aprender la
estructura, funcionamiento y competencia de las instituciones juridicas, politicasy sociales, creadorasy configuradoras del Derecho espafiol en sus diversas épocas hist6-
ricas. — Aplicar las normas juridicas (leyes, costumbres, jurisprudenciay doctrina), en cada periodo iushistérico. — Conocer y comprender en qué contexto politico, social
y econémico hatenido lugar laformacién y desarrollo de los diferentes Derechos histdricos espafioles. — Caracterizar el derecho respecto de otros sistemas normativosy
situarlo y vincularlo con larealidad social. — Disponer de un conocimiento introductorio del Derecho a través de |os elementos conceptual es bésicos para el desarrollo del
resto de | as ensefianzas juridicas. — Comprender los condicionamientos y las implicaciones de las numerosas instituciones juridicas. — Realizar un andlisis critico del De-
recho y de los model os de organizacion politica. — Comprender |os fenémenos econémicos desde |as teorias y herramientas bésicas de la Ciencia Econémica. — Razonar
en términos econdmicos, reflexionar sobre temas de larealidad social en términos econdmicosy emplear el lenguaje econémico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA DEL DERECHO: Historiografia juridica# Espafia primitivay prerromana: fuentes juridicas, institucionesy sociedad politica# Hispaniaromana: romaniza-
cion juridicay Derecho provincia hispano.# Espafia visigoda: Caracteres, fuentes, poder real y concilios de Toledo.# Al#Andalus o Espafiaisldmica: sus fuentes de De-
recho.# Derecho medieval: régimen de fueros, Derecho comuin, Monarquiay poder real, Cortes. Fuentesjuridicas de Ledn y Castilla, territorios vascos, Navarra, Aragon,
Catalufia, Mallorcay Vaencia# Monarquia Hispanica: proceso de integracion territorial, unificacion juridica, recopilaciones, Derecho Indiano, legislacion borbonica,
Estado moderno y Cortes.# Espafiade los siglos X1X y XX: revolucion burguesa, propiedad de latierra, Estado liberal de Derecho. Constitucionalismo y codificacion.
Jefaturadel Estado y Cortes.

DERECHO DEL ROMANO: Derecho publico romano y sistema de fuentes.# Recepcion del Derecho Romano en Europa. Etapas evolutivas del procedimiento en Ro-
ma.# Derecho privado romano: Negocio Juridico. Personas. Derechos Reales. Obligacionesy Contratos. Familiay Sucesiones.

TEORIA DEL DERECHO: Derecho, sociedad y poder .# Estructurade las normasy de los sistemas juridicos. Validez, eficaciay justicia. Concepciones del Derecho.
Conceptos juridicos fundamentales.# Fuentes del Derecho. Interpretacion y aplicacion del Derecho.# Argumentacion juridica# Coaccién juridicade lamora y moraliza-
cién del Derecho.

ECONOMIA: LaEconomiacomo Ciencia Social. Fundamentos de Microeconomia (Mercados, Comportamiento del Consumidor, Produccion y Costes de la Empresa).
Fundamentos de M acroeconomia (Objetivos e Instrumentos de Politica Macroeconémica). Sector Publico y Actividad Financiera. Fundamentos de Hacienda Piblica
(Gasto Publico). Fundamentos de Hacienda Publica (Ingreso Publico).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar os conocimientos a la préctica

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E12 - Analizar el Derecho y sus principalesinstituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

facticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacidn de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

incidenciaen & Derecho.

E16 - Identificar las teorias basicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectivaeconémicay su

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico € ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores sociales subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas. 160 100

Tutorias presenciales. 425 100

Exémenes. 20 100

Preparacion de casos précticos. 25 0

Lecturay preparacion de trabajos. 187.5 0

Busqueda de documentacion bibliogréfica. | 37.5 0

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |75 0

Preparacion de examen final. 1475 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Atencion docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicion ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba o pruebas de progreso 50.0 70.0
Prueba final 50.0 70.0
Resolucién casos précticos 20.0 30.0
Otros sistemas de evaluacion 0.0 30.0
(participacién con aprovechamiento

en clase, presentacion ora de temas,

actividades de autoevaluacion, etc.)

NIVEL 2: Constitucion, derechosy libertadesy factor religioso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER |RAMA MATERIA

20/ 150

csv: 136258141257604278374815



L Identificador : 2501445

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 4,5 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho eclesiastico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho constitucional |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de CONSTITUCION, DERECHOS Y LIBERTADES Y FACTOR RELIGIOSO podréan:
¢ Utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico; en concreto, con el estu-
dio en profundidad de los derechos fundamentales y libertades publicas. ¢ Trabajar en materias propias de la Teoria del Estado y de la Constitucion
asi como el constitucionalismo histérico y los principios basicos del sistema constitucional espafiol en su contexto comparado. ¢, Resolver casos practi-
cos vinculados a los derechos fundamentales en el sistema constitucional espafiol. ¢, Estar capacitados para comentar y analizar textos clasicos, Teo-
ria del Estado y de la Constitucién. ¢, Resolver casos practicos en cuanto a los Poderes y funciones del Estado asi como su organizacion territorial.

¢ Analizar la importancia que el factor religioso ha tenido en la configuracién de los sistemas juridicos y comprender las soluciones que el espafiol ofre-
ce ante conflictos que surgen al aplicar las normas que atafien a la libertad religiosa de los ciudadanos. ¢, Comprender la incidencia del fenémeno reli-
gioso y el multiculturalismo en el Derecho y la jurisprudencia espafioles.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria del Estado y de la Constitucién.# Constitucionalismo histérico espafiol.# Fuentes del sistema constitucional espafiol.# Derechos fundamentales
y libertades publicas en la Constitucion.# La garantia de los derechos.# Division de poderes.# Corona.# Poder legislativo, Poder ejecutivo y Poder judi-
cial.# Tribunal Constitucional.# La division vertical del poder.# El factor religioso en el Derecho espafiol.# Los sistemas de relaciones Iglesia#Estado en
el ordenamiento espafiol.# El multiculturalismo como elemento integrador en el sistema juridico.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os valores democréticos, |os derechos humanosy los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de genero.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrollala accion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 95 100

Exposicion y presentacion de trabajos 25 100

y realizacion de debates sobre temas

concretos.

Tutorias virtuales. 67.5 0

Tutorias presenciales. 125 100

Examenes. 25 100

Preparacion de casos préacticos. 125 0

Preparacion de examen final. 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Atencion docente individualizada

Tutorizacion virtual docente individualizada
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Exposicion ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de précticas, resolucion de
problemas o casos, memorias de précticas

0.0

30.0

Pruebas de progreso y finales, arealizar
presencial o no presenciamente, de forma
escritau oral

0.0

70.0

Participacién con aprovechamiento en
clasestedricas, préacticas, seminario y otras
actividades programadas para la formacion
del estudiante

0.0

20.0

NIVEL 2: Derecho administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

241150
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO ADMINISTRATIVO podran: ¢ Comprender las bases constitucionales
y el sistema de fuentes que rige la actuacion de la Administracion publica, asi como la organizacion y estructura de la Administracion publica territorial
(estatal, autonémica y local) e institucional. ¢, Identificar las formas de actuacion y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de
participacién que tiene el ciudadano. ¢ Adquirir de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal, europeo
y global. ¢ Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa. ¢, Aptitud para el
didlogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.

55.1.3 CONTENIDOS

ciones Publicas y nuevas tecnologias.

El ordenamiento juridico administrativo y el sistema de fuentes.# Estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.# Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento administrativo com(n.# Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones Publicas: recur-
sos administrativos y recurso contenciosoadministrativo.# Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.# Garantias patri-
moniales de los ciudadanos: responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y expropiacién forzosa.# Formas de la accién administrati-
va.# La intervencion administrativa en la actividad social y econémica.# Derecho Administrativo Europeo y Derecho Administrativo Global.# Administra-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demacréti cos, 1os derechos humanos 'y los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en e que se desarrollalaaccién del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales practicas (realizacion |25 100

de gercicios, seminarios y debates).

Taller de trabajo en grupo. 175 100

Preparacion de précticas, ensayos criticos, |75 0

lecturas, documentos juridicos y debates.

Clases presencia es tedricas 575 100

Exémenes. 125 100

Preparacion de evaluaciones. 150 0

Busqueda de documentacion bibliogréfica. | 37.5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Trabajo individual y en grupo para la preparacion de exdmenes

Exposicion ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Otras actividades de evaluacion 0.0 10.0
(presentacion oral de temas o trabajos,
resiimenes o trabajos sobre materiales
docentes o sobre actividades formativas
COMO seminarios, etc.)

Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 40.0
problemas o casos, memorias de préacticas
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Pruebas de progreso y finales, arealizar
presencial o no presenciamente, de forma
escritau oral

60.0

70.0

NIVEL 2: Derecho procesal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO PROCESAL podran: — Definir y explicar con claridad y precision las instituciones que
componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los principiosy garantias procesales que lasrigen y su interpretacion por los érganos jurisdiccionales. — Conocer
y dominar la estructura, elementosy presupuestos comunes y diferenciales de los procesos jurisdiccionales, y saber identificar las exigencias que las normas procesales
imponen en cada actuacion procesal. — Redactar con correccion técnicay formal y dominio del uso del lenguaje juridico forense los escritos juridicos bésicos requeridos
en cada uno de los trémites procesales. — Aplicar |os conocimientosy competencias adquiridas a su trabajo o vocacion de una forma profesional, con compromiso ético
en su gjercicio. — Seleccionar con fundamento y rigor juridico las distintas estrategias a adoptar ante |os tribunal es en defensa de sus pretensiones. — Transmitir informa-
cién, ideas, problemasy soluciones referidas a sistema juridico procesal, tanto a un publico tanto especializado como en foros profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, naturaleza 'y fuentes del Derecho Procesal. # Principios del proceso civil. # Jurisdiccidn y competenciaen el orden civil. # El proceso civil de declaracion. #
Medidas cautelares. # Recursos. # Ejecucion forzosa. # Costasy justicia gratuita. # Procesos especiales. # Principios y garantias del proceso penal. # Jurisdiccion y com-
petencia. # El proceso penal: objeto; partes; iniciacion, investigacion, medidas cautelares, fase intermedia, juicio oral y sentencia. # Recursos. # Ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar € sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
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E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion de précticas, ensayos criticos, |112.5 0

lecturas, documentos juridicos y debates.

Clases presenciaes tedricas 65 100

Resolucién de gjercicios préacticos 35 100

presenciales

Examenes. 125 100

Preparacion de evaluaciones. 1375 0

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |12.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Atencion docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicién oral y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

70.0

Resolucién de problemas o casos

0.0

20.0

Participacién con aprovechamiento en
clasestedricas, préacticas, seminario y otras
actividades programadas para la formacion
del estudiante

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho internacional publicoy privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho internacional privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Union Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional publico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito |as asignaturas de DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO podrén: — Comprender el proceso de for-
macién y laevolucién del proceso de construccion europea, la naturaleza, estructuray ambitos de actuacion de la Unién Europea, asi como diferentes categorias norma-
tivas que integran €l ordenamiento juridico comunitario. — Aplicar el sistema de proteccion de los derechos fundamentales, incluyendo |os derechos de ciudadania, de la
Unioén Europea. — Comprender la estructuray funcionamiento del sistemajurisdicciona dela Union Europeay la estructuradel ordenamiento juridico de la Sociedad In-
ternacional contemporanea. — Ser capaz de identificar alos actores que intervienen en las relaciones internacionales, asi como el estatuto juridico bésico del Estadoy de
|as Organizaciones Internacionales, en general, y de la Organizacion de Naciones Unidas, en particular. — Capacidad para gestionar |as funciones que desempefia el dere-
cho internacional contemporaneo en los ambitos de la reglamentacion de los espacios, €l control del uso de lafuerzay la proteccion de los derechos humanos. — Identifi-
car y comprender |as situaciones privadas internacionales. — Resolver problemas que se e planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema de Derecho Inter-
nacional privado. — Reconocer las fuentes y situaciones del Derecho internacional privado paralaresoluciony andlisis de casos.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO: La Sociedad Internacional: origen, evolucion y estructura.# Los sujetos del Derecho Internacional: Estatuto juridico del Es-
tado.# Las normas juridicas internacionales: formacion, e insercion en los Derechos internos.# Responsabilidad internacional .# Régimen juridico de los espacios.# La Or-
ganizacion de Naciones Unidas.# Arreglo pacifico de diferenciasy control del uso de |afuerza# Proteccion y promocion de la dignidad humana.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA: Origen y evolucion del proceso de construccion europea# La Unidn Europea: estructuray sistema competencial .# Las Institu-
ciones de laUnion.# El Derecho de la Unidn Europea: fuentesy principios estructural es.# L os derechos fundamentales en 1a Union Europea# El sistemajudicial dela
Union.

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: Conceptos bésicos.# Fuentes del Derecho Internacional Privado.# Competencia Judicial Internacional.# Aplicacion Judicial
del Derecho Extranjero.# Derecho aplicable a situaciones privadas internacionales.# VValidez y reconocimiento de decisiones extranjeras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os val ores democréticos, los derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conaocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabgjar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G6 - Comprensién de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.
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G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E12 - Analizar €l Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

féacticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

funcionamiento.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacional es, europeas y organismos internacionales, asi como su

E2 - Comprender el carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico e ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores sociales subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales précticas (realizacién | 100 100

de gercicios, seminarios y debates).

Preparacion de précticas, ensayos criticos, | 100 0

lecturas, documentos juridicos y debates.

Clases presencia es tedricas 100 100

Preparacion de talleresy trabajo en grupo |75 0

Preparacion de examen final 142.5 0

Examenes. 25 100

Tutorias y participacion en foros virtuales. |50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Correccion de préacticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

70.0

Resolucién de problemas o casos

0.0

20.0
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Participacion con aprovechamiento en
clases tedricas, précticas, seminario y otras
actividades programadas para laformacion
del estudiante

0.0

10.0

NIVEL 2: Derecho penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO PENAL podran: ¢, Exponer con rigor conceptual el fundamento de la
penay las medidas de seguridad en un Estado de Derecho. ¢, Analizar en profundidad los principios y garantias que surgen respecto a penas y medi-
das de seguridad ¢, Conocer la teoria del delito. ¢, Manejar con soltura la teoria de la pena. ¢ Razonar y argumentar juridicamente a través de los cono-
cimientos adquiridos. ¢, Aplicar los conocimientos adquiridos al andlisis de la Parte Especial

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al Derecho Penal: su evolucion histérica.# Los principios limitadores del ius puniendi.# Ambito espacial y temporal de la ley penal.# Teoria
del delito: estructuras comunes a todos los delitos.# Teoria de las consecuencias juridicas del delito: clases de penas, fines y medicién.# Medidas de
seguridad y sustitutivos penales.# Estudio particularizado de los delitos y las faltas penales.# Andlisis de los problemas interpretativos y de aplicacién
jurisprudencial que generan.# Delitos contra bienes juridicos individuales.# Delitos contra bienes juridicos colectivos.# Delitos contra bienes juridicos
institucionales.# Delitos de lesa humanidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os val ores democréticos, |os derechos humanos 'y los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar os conocimientos a la préctica

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar € sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

34/ 150

csv: 136258141257604278374815



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E2 - Comprender el carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 67.5 100

Tutorias presenciales. 125 100

Debate, smulacionesy préacticas externas |20 0

Examenes. 125 100

Preparacion de casos practicos. 75

Preparacion de evaluaciones. 150

Lecturay preparacion de trabajos. 375

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Atencién docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicién ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, |nternet

Trabajo corporativo, exposicion dialogada

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso o finales

0.0

70.0

Participacion en clasesy otras actividades
programadas paralaformacion del
estudiante; realizacion de practicas o
trabaj os tedricos, presentaciones orales,
actividades de autoevaluacion y otras
actividades internas o externas que
pudieran establecerse.

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho financieroy tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4,5 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho financieroy tributario |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho financieroy tributario |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho financiero y tributario: — Aprender a utilizar |as instituciones juridico#financieras. — Resolver los
problemas que se e planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema tributario. — Adquirir una vision critica del ordenamiento juridico#tributario y seré capaz
de utilizar los principios y valores congtitucionales en el andlisis de las instituciones tributarias. — Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes del derecho en la
obtencion de lainformacion juridicotributariay su andlisisy sintesis. — Ser capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad
los conocimientos adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los fundamentos del Derecho financiero y tributario.# L os elementos de la obligacién tributaria# Laimposicion sobre | as personas fisicas.# Laimposicion autonémicay
local .# Imposicién sobre las personas juridicas y sobre el tréfico patrimonial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Comin Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de |os problemas social es, econdmicos y medioambientales.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E17 - Comprender € marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y précticas. 100 100
Taller de trabajo en grupo. 125 100
Preparaci 6n de casos précticos. 1375 0
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Tutoriasy participacion en foros virtuales.

125

Preparacion de examen final.

1125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral tedrica

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas o casos

0.0

30.0

Pruebas de progreso 0.0 70.0

Pruebafina 0.0 0.0

NIVEL 2: Derecho civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechocivil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia DERECHO CIVIL estaran capacitados para: ¢, Apreciar la interdiscipli-
nariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistematica de nuestro ordenamiento juridico. ¢, Efectuar una interpretacion e in-
tegracion de las normas juridicas con base en los valores constitucionales. ¢, Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas,
comprendiendo su actual significacién a través de su evolucion. ¢, Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacién de conocimientos a los
problemas practicos. ¢, Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y del didlogo la res-
puesta mas adecuada. ¢ Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se
le requieran.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Derecho civil. La persona: derechos de la personalidad. Persona fisica: edad, incapacitacion, domicilio, nacionalidad y vecindad civil.#
Registro civil.# Persona juridica: asociaciones y fundaciones.# Los bienes y el patrimonio.# El derecho subjetivo: concepto, clases, estructura, adquisi-
cién y pérdida.

El contrato: elementos esenciales, formacion, eficacia, elementos accidentales, interpretacion e ineficacia.# La relacion obligatoria: la obligacién, fuen-
tes y clasificacion.# Modificacion y extincién de la obligacion: el pago y otras formas de extincion.# El incumplimiento.# La afeccion del patrimonio del
deudor al cumplimiento de las obligaciones.# Garantias.# Tutela del crédito.

El contrato de compraventa.# La cesién de bienes incorporales.# Donacién.# Arrendamientos.# Contrato de prestacion de servicios y obra.# Contratos
restitutorios.# Contratos asociativos.# Contrato de seguro.# Fianza.# Prenda e Hipoteca.# Transaccion y arbitraje.# La responsabilidad civil extracon-
tractual.

La familia: obligacion de alimentos entre parientes.# Familia matrimonial: capacidad, consentimiento y forma.# Crisis: separacion, divorcio y nulidad.#
Regimenes econémicos: sociedad de gananciales, separacion de bienes y participacion en las ganancias.# Familia de hecho.# Filiacion.# Sucesiones:
sujetos y objeto.# Sucesién testamentaria: clases de testamento, sustituciones hereditarias, legitimas y reservas.# Sucesién no testamentaria.# Efec-
tos de la sucesion: aceptacion y repudiacion de la herencia y particion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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Referencia paralas Lenguas.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en € Nivel B1 del Marco Coman Europeo de

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacién.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situacionesy de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

fécticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores social es subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricas y practicas. 70 100

Tutorias presenciales. 75 100

Trabajo con casos préacticos reales 95 100

Examenes. 7.5 100

Preparaci6n de casos précticos. 225

Preparacion de evaluaciones. 107.5

Lecturay preparacion de trabgjos. 875

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Trabajo individual y en grupo parala preparacion de examenes

Exposicion, debate y correccidn de practicas

Atencién docente en grupo pequefio o individualizada

Exposicién ora y escrita

Aprendizaje auténoma através del estudio de casos

Lecturade articulos y manuales, bases de datos, Internet

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas o casos

0.0

30.0

Prueba final

0.0

70.0

NIVEL 2: Derecho de la empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajoll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechodel Trabajol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mer cantil |l

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho mercantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

43/ 150

csv: 136258141257604278374815



Identificador : 2501445

Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia DERECHO DE LA EMPRESA podran: — Conocer las principales instituciones del Derecho
mercantil y Derecho del trabajo. — Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccion normativas aplicablesy localizar lajurisprudenciay fuentes de co-
nocimiento, asi como las cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente — Tener herramientas para argumen-
tar juridicamente y de forma criticay razonada la adecuacién de los instrumentos regulados. — Adquirir conciencia de laimportancia crucial del trabajo en las sociedades
contemporaneas y de laimportancia clave de su regulacion juridicay dimension instituciona con el propésito de estar en disposicion de alumbrar soluciones alos proble-
mas que se concitan en esta materia, teniendo presente la perspectiva de género. — Ser capaces de entender y manejar con precision el lenguaje técnico laboral y mercan-
til, tanto escrito como hablado, en su dimension académica.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO MERCANTIL: Concepto, evolucion histérica, ambito de aplicacion.# Concepto y estatuto juridico del empresario: deber de contabilidad, publicidad regis-
tral, representacion mercantil.# Derecho de la competencia: defensa de la competenciay competencia desleal .# Propiedad industrial .# Titulos val ores.# Ejercicio de laac-
tividad empresarial por personajuridica, Derecho de sociedades mercantiles: sociedades de personasy de capitales (anénimasy limitadas), sociedades especiaesy otras
formas de organizacion de la empresa.# Contratacion mercantil: especialidadesy tipos contractual es mercantiles (sobre bienes y productos, servicios, contratacion en los
mercados financieros).# Insolvencia del empresario y Derecho concursal.

DERECHO DEL TRABAJO: Sentido, funcion eimportanciadel Derecho del Trabajo.# Fuentes del Derecho del Trabajo.# Derecho Sindical .# Contrato de trabajo.# Poli-
ticade empleo y de mercado del trabajo.# Derecho Social Comunitario e Internacional .# Prevencion de Riesgos L aborales.# Administracion laboral .# Proceso Laboral .#
Derecho de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, |os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacién.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G6 - Comprension de los problemas social es, econdmicos y medioambientales.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E16 - Identificar las teorias bésicas de la ciencia econdmicay analizar larealidad socia desde una perspectiva econdmicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender €l marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.
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E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en € que se desarrollala accién del Estado y se definen y gjecutan las politicas

publicas.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas a Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y

utilizar Internet en la obtencidn de informacion y en la comunicacion de datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy précticas. 152.5 100

Taller de trabajo en grupo. 25 100

Exémenes. 25 100

Preparacién de casos précticos. 200

Preparacion de eval uaciones. 175

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |97.5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso 0.0 70.0
Pruebafina 0.0 70.0
Realizacion de préacticas, resolucion de 0.0 30.0
problemas o casos, memorias de practicas

Participacidn con aprovechamiento en 0.0 10.0

clases tedricas, précticas, seminario y otras
actividades programadas para la formacion
del estudiante

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia TRABAJO FIN DE GRADO tendran: — Buscar, identificar y utilizar criticamente las fuen-
tesjuridicasy labibliografia. — Capacidad de creacion en larealizacion de un trabajo de investigacion, aplicando las técnicas propias del Derecho. — Capacidad para pre-
sentar, desarrollar y defender |os resultados de un trabajo relacionado con el perfil profesional. — Capacidad para comunicarse correctamente en lengua propia o en lengua
extranjera (preferentemente inglesa).

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Grado seré evaluado por una Comision ad hoc formada por tres profesores de la Universidad de Castilla#la Mancha. La calificacion sera el resultado
del contenido del trabajo y delaclaridad cientifica, claridad expositiva, propia de las profesiones juridicas y capacidad de debate y defensa argumental del alumno en su
defensa

Lacalificacion fina serd numérica, de 0 a 10 conforme alo establecido en €l RD 1125/2003.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os valores democréticos, |os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conaocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia para las Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.
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G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar concienciade laimportanciadel Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |as teorias béasicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidenciaen el Derecho.

E17 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en €l que se desarrollala accion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de sol uciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario de introduccion ala 325 100
investigacion.
Exposicion y defensa pdblicaante la 125 100
Comision correspondiente.
Preparacion de casos précticos. 30 0
471150
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Lecturay preparacion de trabajos.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividad formativa presencia

Exposicién ora

Trabgjo individua

Lectura de articulos y manuales, bases de datos, Internet

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Adecuacion alasreglas de estilo
establecidas y publicadas por € Centro
paralaelaboracion y defensa de los
Trabgjos Fin de Grado.

0.0

30.0

Claridad de ideas y conceptos 'y capacidad
de organizacion de lainformacion.

0.0

30.0

Relacion y coherenciaentre las diversas
partes del TFG (estructura).

0.0

30.0

Correccion en la utilizacion gramatical,
semanticay ortogréfica del lenguaje.

0.0

30.0

Profundidad en el desarrollo del temay
grado de demostracion de conocimiento en
relacion con el mismo.

0.0

Manejo de las fuentes documental es.

0.0

40.0

Valoracién de los resultados (originalidad
einterés de las conclusiones).

0.0

40.0

Calidad de laexposicion (orden y
coherenciaen el discurso, exposicion
comprensible, utilizacion del vocabulario
adecuado incluido el 1éxico técnicog)

0.0

20.0

Comprension de las preguntas formuladas
por el Tribunal y capacidad de respuesta.

0.0

20.0

Actitud durante la defensa (muestra
empatia con el Tribunal, miraal Tribunal,
utilizael tono y el volumen de voz
adecuado...)

0.0

20.0

Valoracion de la capacidad de
contextualizar €l objeto del Trabagjo Fin de
Grado con los conocimientos y objetivos
propios del grado en general, asi como con
los de la materia 0 materias con las que se
relacione el trabajo en particular.

0.0

10.0

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os estudiantes que hayan completado con éxito |as asignaturas de |a materia PRACTICA JURIDICA podrén: — Aptitud para analizar |asinstituciones y organismos vin-
culados al Derecho. — Redlizar las tareas juridicas béasicas que se pueden esperar de un graduado en Derecho. — Ser capaces de aplicar en un dmbito profesiona y de ma-
nera integrada los conocimientos tedricos adquiridos ante un supuesto complejo. — Desarrollar un espiritu analitico y critico en lavaloracién de larealidad profesional. —
Familiarizarse con la utilizacion de |os medios técnicos més frecuentemente utilizados por |os profesionales del Derecho. — Conocer sus potencialidadesy limitaciones de
caraala planificacion de su futuro profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sesiones en las Facultades de Derecho para la orientacion profesional del futuro graduado en Derecho. Sesiones de précticas en empresas e Instituciones Publicas (Au-
diencia, Juzgados,....), con el objetivo de complementar y profundizar laformacion tedrica del alumno con la experiencia préctica propia de la actividad de los distintos
perfiles del futuro graduado en Derecho (judicatura, fiscalia, secretarios judiciales, abogaciay procuraduria, Administracion publica, notariay registrosy asesoriay con-
sultoriajuridica).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.
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G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucion de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y

utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar €l ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion delaMemoria 25 0

Realizacion de practicas 100 100

Sesiones preparatorias de | as précticas 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos

(préctica)

Trabajo auténomo del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de laasistenciay participacion |0.0 15.0

activaen las sesiones preparatorias de las

précticas.

Evaluacion de las préacticas realizadas. 0.0 60.0

Evaluacion de lamemoria de précticas. 0.0 25.0

NIVEL 2: Derecho europeo e internacional (Ci

iudad Real)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechoy religion en la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Globalizacion y der echos socialesy econémicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penal internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho fiscal internacional y europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la cooperacion internacional para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Justicia constitucional comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del comer cio inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de familia inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

54/ 150

csv: 136258141257604278374815



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501445

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podrédn: — Tomar concienciadel sentido y finalidad de la Justicia Cons-
titucional, partiendo de un examen histérico y comparado de la misma, y de la estructura, funcionesy competencias de los Tribunales Constitucional es occidentales y
|os distintos procesos constitucionales que se tramitan ante los mismos. — Analizar con espiritu critico lalegislacion internaciona y nacional reguladora del derecho de
la ordenacion territorial, el urbanismo y medioambiente. — Resolucion de los problemas que se planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema de Derecho
del Comercio internacional. — Conocer el marco normativo de lainmigracion y su integracion y reconocer aladiversidad y la multiculturalidad. — Aprender a utilizar las
principales instituciones del Derecho de la competencia en el mercado, identificando las fuentes de produccién normativas pudiéndolas aplicar en la solucion de un pro-
blema juridico planteado. — Capacidad para andizar |asteorias y herramientas de la Economia del Sector Publico con €l fin de comprender los fenémenos econdémicosy
desarrollar la capacidad de reflexion sobre temas de larealidad social en términos econémicos. — Aprender laincidencia del factor religioso y el multiculturalismo en el
Derecho y lajurisprudencia comunitaria e identificacion de los sistemas de relacién entre el Estado y los grupos religiosos y su incidencia en lalibertad de conciencia. —
Entender el carécter dindmico y cambiante del mercado de trabajo y la globalizacién econdémicay la evolucion histérica de las politicas sociales en el @mbito internacio-
nal y nacional. — Profundizar en el andlisis del Derecho fiscal internacional y europeo, adquiriendo una vision completa del fenémeno juridico tributario. — Trabajar en

el didlogo y debate sobre |as estructuras internacional es creadas en €l marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente ala pobrezay la desigualdad, las politicas
comunitarias y |os sistemas nacionales, autonémicosy locales de cooperacion para el desarrollo. — Resolver problemas que se le planteen en la aplicacion de las distintas
normas del Derecho Europeo e internacional . — Capacidad para buscar, identificar y utilizar las fuentes y situaciones paralaresolucion y andlisis de casos. — Argumentar
juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad |os conocimientos adquiridos. — Adquirir el manejo de modo idéneo de las normas juridicas aplicables, se-
gun espacio y tiempo para resolver una cuestion juridica compleja, mediante laidentificacion del conjunto de normas aplicables emanadas a nivel local, autonémico, es-
tatal y supranacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

JUSTICIA CONSTITUCIONAL COMPARADA: LaJusticia Constitucional como garantia jurisdiccional de la Constitucion.# La Justicia Constitucional en el mundo.#
Los origenes del control concertado de constitucionalidad y de los Tribunales Constitucionales en Europa.# Clasificacion de los model os actuales de justicia constitucio-
nal # La Justicia Constitucional en Europa# La Justicia Constitucional en el mundo actual .# La Justicia Constitucional en el marco de los poderes del Estado.# La organi-
zacién y funcionamiento de los 6rganos de jurisdiccion constituciona : un examen comparado.# Las competencias de la jurisdiccion constitucional en perspectiva compa-
rada.

DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria, desarrollo y cooperacion internacional # Las
estructuras parala cooperacion en el plano multilateral: las Naciones Unidasy la Politica Europea# La cooperacion para el desarrollo en Espafia: la cooperacion descen-
tralizaday lano institucionalizada.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL : Conceptos basicos. Fuentes del Derecho del Comercio Internacional .# Derecho Comunitario y Comercio Internacio-
nal: Comercio Intracomunitario y PCC.# Contratos Internacionales: modalidades contractual es.# Resolucion de controversias comerciaes# Arbitraje Comercial Interna-
cional.

DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEQ: Fiscaidad internacional: El papel de lafiscalidad internaciona en una economia globalizada# La doble imposi-
cién internacional .# M étodos de correccion.# Los Convenios de Doble imposicion y el MCOCDE.# Problemas y tendencias actuales en lafiscalidad internacional .# Fis-
calidad comunitaria.# El sistemanormativo de la UE.# Interaccion entre normativa internacional, comunitariay estatal: incidencia mutuay complementariedad.# Princi-
pios de lafiscalidad comunitaria# Armonizacion fiscal y nuevas tendencias de la fiscalidad comunitaria.

DERECHO DE FAMILIA INTERNACIONAL: Personafisica# Matrimonio y parejas de hecho.# Efectos del matrimonio.# Crisis matrimonial es.# Filiacion natural .#
Adopcion internacional .# Secuestro internaciona de menoresy proteccion de menores.# Alimentos.

DERECHO PENAL INTERNACIONAL: Principios querigen laley penal en el espacio.# Lajusticia universa .# La Corte Penal Internacional: El Estatuto de Roma.# El
principio de subsidiariedad.# La parte general del Derecho penal internacional .# Los crimenes internacional es.# El proceso penal de la Corte Penal Internacional .# El De-
recho penal en la Uni6n Europea# L os procesos de asimilacion, armonizacion y reconocimiento mutuo.# La proteccion de los intereses financieros.# La Constitucion eu-
ropeay su programa penal: perspectivas de futuro.# Cooperacion penal internacional: extradicion, orden de detencion, asistenciajudicial, transmisién de procedimientos
y de personas condenadas.

GLOBALIZACION Y DERECHOS SOCIALES' Y ECONOMICOS: Estudio histérico#uridico sobre laevolucion de los derechos sociales en los planos naciona ein-
ternacional .# Conocimiento de la composicion y ladinamicidad del mercado de trabajo en un contexto de globalizacién econémica.# Politicas sociales en el &mbito na-
cional, supranacional e internacional .# Laigualdad entre mujeres y hombres; no discriminacion y cuadro de libertades y derechos fundamental es.# Emigracion/inmigra
cién: retos de lainternacionalizacion de los derechos sociales.# Proteccion de los derechos de los trabajadores: laboral, administrativay penal.

NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.# Adquisicion de la Nacionalidad espafiola.# Perdida de |a nacionalidad espafiola.# Recupe-
racion de la nacionalidad.# Supuestos de Doble Nacionalidad.# Conceptos basicos de Extranjeria# Entraday salida de extranjeros en Espafia.# Situaciones de |os extran-
jeros en Espafia.# Derechos y Deberes de |0s extranjeros residentes en Espafia.# Sistema Sancionador de laLey de Extranjeria DERECHO DE LA COMPETENCIA Y
LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Régimen juridico de la competencia en el mercado.# Derecho de lalibre competencia, comunitario y nacional .# Acuerdosy précticas
colusorias, abuso de la posicion de dominio, control de concentraciones econémicasy ayudas publicas.# Organosy procedimiento Derecho de la propiedad industrial :
signos distintivos (marca nacional, comunitaria, nombre comercial y otros signos), invenciones (patentes, model os de utilidad), disefio industrial .# Competencia desleal
(cléusula general, supuestos especificos, acciones).

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO: Estructuradel Sector Pblico.# El Presupuesto.# El Estado de Bienestar (Gasto Social y Prestaciones Econdmicas).# Ingresos
Publicos.# Tributacion directa# Tributacion Indirecta

DERECHO DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica#
Ladisciplina urbanistica.# La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los planes urbanisticos.# La proteccion del paisajey de los espacios naturales.# La contami-
nacion de las aguas, contaminacion atmosférica, aclsticay la gestion de los residuos.

DERECHO Y RELIGION EN LA UNION EUROPEA: El factor religioso en el Derecho de laUni6n Europea# Lalibertad de pensamiento, de concienciay dereligion
en lajurisprudenciadel Tribunal Europeo de Derechos Humanosy del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas# Los sistemas de rel aciones | glesia#Estado en
los paises de la Unién Europea# La libertad de conciencia en |os paises de la Unién Europea; El multiculturalismo como elemento integrador en |os sistemas juridicos
€uropeos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de |a paz, los val ores demacréticos, 1os derechos humanos y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.
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G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en € Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabajar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

G8 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E12 - Analizar el Derecho y sus principalesinstituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

E13 - Resolver problemas que planteala aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E15 - Profundizar en €l andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricas y practicas. 305 100

Taller de trabajo en grupo. 75 100

Exémenes. 25 100

Preparacion de casos practicos. 450

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 195

Preparacion de examen final. 300

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante
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Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

60.0

de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas parala formacion del
estudiante, etc)

Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 80.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracién de trabajos, presentacion ora

de temas.

Otros sistemas de evaluacion (actividades | 0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho publicoy politicas publicas (Ciudad Real)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procedimientostributarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho autonémico y local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

59/ 150

csv: 136258141257604278374815



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistema de penasy Derecho penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho publico de la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion jurisdiccional de los Derechos fundamentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran — Capacidad para resolver la aplicacion de las consecuencias ju-
ridicas del delito y paralaobservacion critica del Derecho penitenciario. — Destreza Parala comprension critica de las teorias criminol égicas y para su adecuada aplica
cion adistintos fenomenos delictivos. — Acreditar un nivel adecuado de conocimiento de |os instrumentos normativos vinculados ala proteccion del medio ambiente, tan-
to comunitarios como estatales o autondmicos, mediante la resolucion de problemas juridicos complejos de carécter medioambiental. — Valorar criticamente el contexto
econdmico general y el marco juridico constitucional y europeo dentro del cual se desarrollael principio democrético en relacion con laintervencién pablica en la econo-
miay de |as principales técnicas mediante las que se produce esta intervencion. — Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia socia y
proteccion social complementaria. — Comprension del significado y alcance de la division de poderes en Espafia, de los 6rganos locales y autondmicos, y de lacomple-
jidad juridica de la distribucién de competencias Estado#Comunidad Auténoma#Administracion local. — Desarrollar 1a capacidad de utilizacion de principiosy valores
congtitucionales y estatutarios en lainterpretacion del ordenamiento juridico autondmico y local. — Comprension de la estructura, funcionamiento y competenciade las
instituciones administrativas, creadoras'y configuradoras del Derecho espariol en sus diversas épocas histéricas. — Adquisicion de destrezas rel acionadas con el conoci-
miento de |os procedimientos tributarios, siendo capaz de identificar una cuestion juridicacomplejay situarlaen el contexto del procedimiento donde debe ser resuelta.

— Capacidad descriptivay resolutiva de los conflictos en el mundo juridico romano y capacidad para afrontar en la sociedad actual |os problemas de mediacion entre las
partes, tratando de evitar lajudicializacién del conflicto. — Identificar la complejidad juridica de los sistemas europeos y no europeos, de |as distintas fuentes del Dere-
choy su operatividad en los distintos sistemas constitucional es. — Describir adecuadamente |a estructura de |a hacienda descentralizada en Espafiay de las principales fi-
guras de ingresos de las Comunidades Auténomas y Corporaciones locales, siendo capaz de resolver casos practicos sobre imposicion de éstas. — Consolidar el conoci-
miento de |as instituciones juridicas fundamento del Ordenamiento juridico vigente. — Analizar los mecanismos existentes en |as estructuras internacional es creadas en

el marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente ala pobrezay la desigualdad, las politicas comunitarias y |0s sistemas nacionales, autonémicosy locales de
cooperacion para el desarrollo. — Asimilar los presupuestos de la democracia liberal en un mundo globalizado y la repercusién parala mismade la distincion entre libera
lismo y republicanismo. — Analizar el modo en el que los imperativos de igualdad e inclusion se traducen en modelos de una justicia global. — Adquirir unavision com-
pletadel fenémeno juridico tributario, formando al alumno en la adquisicion de destrezas en la adopcion de decisiones empresarial es donde los factores fiscal es tienen re-
percusion. — Capacitar para someter arevision en un plano metatedrico |os conceptos propios de lateoria del Derecho tradicional y, en un plano normativo o critico, pa-
ra someter a evaluacion mora y politicalas instituciones juridicas y politicas. — Identificar |as probleméticas juridicas que se plantean en el &mbito de cada entidad politi-
co#territorial y sus implicaciones financieras. — Potenciar una concienciacriticaen el andlisis del Ordenamiento juridico. — Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
— Analizar criticamente los textos normativos histéricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.

55.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA DE PENASY DERECHO PENITENCIARIO: Las consecuencias juridicas del delito.# Concepto y fuentes.# Penas privativas de libertad.# Fines de la pena.#
Ejecucion de la pena de prision: régimen y tratamiento.# La relacion juridico#penitenciaria: derechos 'y deberes.# La Administracion penitenciaria# El Juez de Vigilan-
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cia# Alternativas. DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOL OGIA: Penas privativas de libertad.# Fines de la pena.# Ejecucién de la pena de prision: régimenyy tra-
tamiento.# Larelacion juridico#penitenciaria: derechosy deberes.# La Administracion penitenciaria# El Juez de Vigilancia# Alternativas.# Criminologia: concepto, mé-
todo y funciones# Las teorias criminolégicas# Victimay delito.

DERECHO DEL MEDIOAMBIENTE: Introduccién a Derecho ambiental contemporaneo.# Estudio de los instrumentos juridicos generales de proteccion del medio (pe-
nales, civilesy fiscales).# Principal es técnicas juridicottadministrativas de proteccion del medio de carécter horizontal .# Andlisis de los instrumentos juridico#administra-
tivos de proteccion del medioambiente vertical o sectorial.

DERECHO PUBLICO ECONOMICO: Fundamentos de laintervencion de los poderes publicos en la economia.# Técnicas e instrumentos de laintervencion pablicaen
laeconomia# Andlisis de | as principal es manifestaciones sectoriales de laintervencién pablica en la economia

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social: concepto, evolucion histéricay sistema normativo.# La estructura del sistema espafiol de la Seguridad
Social: modalidades contributivay no contributiva.# La Seguridad Social contributiva: régimen general y regimenes especial es.# Gestion, financiacion y recaudacion de
la Seguridad Social # La proteccion contributiva# La proteccion asistencial #

PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: Estudio tedrico#practico de los diferentes procesos relativos a la proteccion de los de-
rechos fundamentales.# El proceso de amparo civil, honor y rectificacion, penal, administrativo y laboral .# El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional .# Lade-
manda de amparo ante € Tribunal Europeo de Derechos HUManos.

DERECHO AUTONOMICO Y LOCAL: Estructuracion del Estado espafiol # Organos de |as Comunidades Auténomas# Distribucion de competencias.# Financiacion
de las Comunidades Auténomas.# Las estructuras locales en el Titulo V111 de la Constitucién.# La discutida configuracion de la autonomialocal como garantia institu-
cional .# Las competencias estatal es y autonémicas sobre régimen local: |os Estatutos de Autonomiay la autonomialocal .# Lalegislacion de Castilla#la Mancha sobre
régimen local .# Lafinanciacion local.

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION: Derecho y Administracién pablica# Hispaniaromana# Reino Visigodo.# Espafia |slémica# Reinos de la Espafia medieval #
LaMonarquia hispanica# Administracion militar.# Estado contemporaneo.

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: Procedimientos de gestion tributaria.# Procedimiento inspector.# Procedimiento sancionador.# Procedimiento de revision.# Otros
procedimientos.

ARGUMENTACION JURIDICA: El papel del juez en e Estado de Derecho.# Aproximacion alateoria de la argumentacion juridica# La actividad judicial: problemas
interpretativos.# La motivacion.# Los argumentos de la interpretacion.# Particul aridades de lainterpretacion constitucional .# La prueba de |os hechos.

EL ARBITRAJE ROMANO: Laresolucién de conflictos en e mundo juridico romano: conceptos e ideas generales# El Arbitraje en Roma como modo de solucién ex-
trgjudicial de |os conflictos# Larecepcion del sistemaromano de arbitraje en Europa.

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica.# La disciplina ur-
banistica.# La eval uacion de impacto ambiental Gstrategi cade los planes urbanisticos.# La proteccion del paisajey de los espacios naturales.# La contaminacion de las
aguas, contaminacion atmosférica, aclsticay la gestion de los residuos.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica# La disciplina urbanistica# La evaluacion
de impacto ambiental estratégica de |os planes urbanisticos.

DERECHO DE LOS PARTIDOS POLITICOS: Lamoderna democracia de partidos.# Evolucién histérica# Funciones de |os partidos politicos.# El Estado de partidos.#
Régimen juridico de los partidos politicos: naturaleza juridica, suspension y disolucion.# Formas de control judicial .# Financiacion de |os partidos politicos.

DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO: Constitucionesy justicia constitucional .# Las formas de gobierno.# Ley y Reglamento.# El federalismo.# La organi-
zacion judicial.

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL: El federalismo fiscal .# Estructura de la hacienda descentralizada en Espafia.# Figuras de ingreso de las Comunidades Auténo-
masy Corporaciones Locales.

DERECHO PUBLICO ROMANO: Epoca de |a historia politica de Roma.# Formas de Gobierno. # Participacion ciudadana en la vida politica# Fuentes de produccion
legislativa# Fuentes de conocimiento.# Politica del Emperador Justiniano.

DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria, desarrollo y cooperacion internacional # Las
estructuras parala cooperacién en el plano multilateral: las Naciones Unidas y la Politica Europea# La cooperacion para el desarrollo en Espafia: 1a cooperacién descen-
tralizaday lano institucionalizada.

DEMOCRACIA, GOBERNANZA Y CIUDADANIA: Filosofiamoral y filosofia politica# Teoriay justificacion de lademocracia# Desarrollo y modelos de democra-
cia# Concepto de ciudadania.# Derechos fundamentales, accion colectivay ciudadania# Gobernanza global y crisis del Estado.# Justicia global: |as propuestas de demo-
cratizacion y redistribucion en la sociedad transnacional.

DERECHO PENAL ROMANO: El ilicito: criminay delicta. Noci6n de poena# Larepresion del ilicito criminal en laépocamonarquica# Lavenganza privada# La
transicion de lamonarquiaalarepublica# LaLey delas XII Tablas.# Derecho y proceso crimina en época republicana, clasca, postclésicay justinianea.

FILOSOFiA DEL DERECHO: El concepto de filosofia del Derecho.# Metateoria del Derecho.# Filosofia moral; la evaluacion moral del Derecho.# Filosofia politica; la
evaluacion moral del Estado.# Argumentacion juridica

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO: Jurisdiccion, competencia, partes, objeto y presupuestos de naturaleza administrativa.# Procesos ordinarios: en primeray
tnicainstancia; abreviado; recursos, gjecucion.# Procesos especiales# Medidas catelares.

DERECHO FINANCIERO AUTONOMICO Y LOCAL: Distribucion del poder financiero del Estado.# Principiosy régimen juridico de la Hacienda local .# Recursos
financieros y gasto plblico de las Comunidades Autonomas.# Recursos financieros y gasto publico de |as Entidades locales.

DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA#LA MANCHA: Estructuracién del Estado espafiol # Organos de |as Comunidades Auténomas.# Distribucién de compe-
tencias.# Financiacion de las Comunidades Auténomas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demaocréticos, 1os derechos humanos y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en € Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

62/ 150

csv: 136258141257604278374815



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501445

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas pablicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

facticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacidn de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

funcionamiento.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacional es, europeas y organismos internacionales, asi como su

incidenciaen & Derecho.

E16 - Identificar las teorias basicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectivaeconémicay su

E17 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.

publicas.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrollala accién del Estado y se definen y gjecutan las politicas

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

ES - Capacidad paraleer, interpretar, anaizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricasy précticas. 587.5 100

Taller de trabajo en grupo. 6.4 100

Exé&menes. 62.5 100

Preparacion de casos préacticos. 815

Tutorias y participacion en foros virtuales. | 445

Preparacion de examen final. 630

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

60.0

Realizacion de précticas, resolucion de
problemas o casos, memorias de précticas,
elaboracion de trabajos, presentacion oral
de temas.

30.0

80.0
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Otros sistemas de evaluacion (actividades
de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas parala formacion del
estudiante, etc)

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho privadoy dela empresa (Ciudad Real)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho delaresponsabilidad civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticajuridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la competenciay propiedad industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

65/ 150

csv: 136258141257604278374815



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penal dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho romano y armonizacion juridica europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Argumentacion y negociacion estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela construccién y la vivienda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho de los mer cados financier os (bancario, bursatil y asegurador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de |as asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran: — Capacidad para detectar y analizar |as situaciones de comer-
ciointernacional y resolucion de problemas que se plantean en la aplicaciéon de |as distintas normas del sistema de Derecho del Comercio Internacional. — Identificar la
repercusion del hecho religioso en el &mbito empresarial productivo y de servicios. — Adquisicién de conocimientos basicos sobre el origen y desarrollo de laidea de res-
ponsabilidad en el mundo juridico — Estudio de las fuentes juridicas de relevancia en materia de propiedad intelectual, identificando y delimitando los problemas de apli-
cacién de la normativa sobre esta materia. — Comprension de las principales instituciones y fuentes de produccién normativas del Derecho de los mercados financieros,
trabajando desde |os aspectos bésicos de |os mercados bancarios, bursétil y asegurador. — Resolver |os problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas nor-
mas de Nacionalidad y de Extranjeria. — Discusion sobre las fuentes normativas y jurisprudenciaes del Derecho de la construccién y lavivienday su aplicabilidad al caso
concreto, junto con la comprension de los conceptos juridico#formal es desde una perspectiva econémicay social. — Asimilar, através del estudio por problemas, de dis-
tintas instituciones de Derecho Romano, tanto de Derecho Publico como de Derecho Privado. — Explorar los fundamentos ideol 6gicos, sisteméticosy conceptual es comu-
nes alos distintos derechos privados europeos, desde |a perspectiva del derecho romano. — Profundizar en €l origen y desarrollo de los distintos sistemas de resolucién de
conflictos en el mundo juridico romano e identificar satisfactoriamente en la sociedad actual |os problemas de mediacion entre distintas partes, tratando de evitar lajudi-
cializacion del conflicto. — Resolucion de los problemas précticos que suelen suscitarse en el ambito de la fiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de la
interaccion entre los instrumentos normativos adoptados por 1os diversos sujetos con capacidad para intervenir en estas materias. — Adquisicion de habilidades en la adop-
cion de decisiones empresarial es donde tienen repercusion los factores fiscales. — Sentar |as bases para enjuiciar e impacto de situaciones'y de medidas fiscales, y capa-
cidad para proyectarlos sobre la planificacion fiscal. — Comprender las particularidades y rasgos distintivos de |os procesos especiales para la reclamacion de créditos e
identificar los problemasy proponer soluciones de acuerdo con las exigencias procesales de la Ley de Enjuiciamiento Civil y leyes procesales especiales. — Estudio y re-
flexion de las fuentes normativas del derecho matrimonial religioso, tanto estatales como de |as diferentes confesiones religiosas, en especial del Cddigo de Derecho ca
nonico, asi como de las decisiones jurisprudenciales de las instancias canénicas. — Dominio de |os presupuestos, estructuray caracteristicas de |os procesos jurisdicciona-
les relacionados con €l tréfico comercial empresarial. — Definir y explicar con precision las ingtituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los
principiosy garantias procesales, con especial atencion alos problemas que se presentan en lainvestigacion y prueba de los delitos econémicosy delitos cometidos en el
ambito de laempresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ARGUMENTACION Y NEGOCIACION ESTRATEGICA: Introduccion a la argumentacion.# Reglas generales.# Tipos de argumentos.# Razonamiento y falacias# Los
usos de laretérica# Las reglas de la persuasion.# Derecho y argumentacion.# Casos rutinarios y dificiles# Interpretacion juridica# Ponderacion e interpretacion consti-
tucional .# Negociacion estratégica y resolucion de conflictos.

DERECHO ROMANO Y ARMONIZACION JURIDICA EUROPEA: Tendencias de la armonizacion juridica en el ambito internacional .# Tendencias de la armoniza-

cién juridicaen el dambito europeo.# Fundamentos histéricos parala armonizacion juridica# El Derecho Romano como fundamento Ultimo parala armonizacion.# Estu-
dio comparado de diversas instituciones juridico#privadas en diferentes ordenamientos y sus bases romanas.

DERECHO INTEMPORAL: PROBLEMAS DE DERECHO ROMANO: Evolucién de la Historia del Derecho Romano através del estudio de siete problemas juridicos
particulares y siete problemas generales rel acionados con personajes de |la Historia de Roma.# I nstituciones de Derecho pUblico y privado romano.# Personajes relevantes
de laHistoria del Derecho Romano.# Intemporalidad del Derecho.# Conexion de problemas juridicos romanos con problemas juridicos actuales.

LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL EN DERECHO ROMANO: Laidea de responsabilidad en Derecho Romano: origen, concepto y evolucion.# El
sistema pretorio y la exigencia de responsabilidad fuera del campo contractual .# La recepcion del sistemaromano de responsabilidad en Europa.

DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: Diferencias entre responsabilidad contractua y extracontractual .# Parte general de la responsabilidad civil extracon-
tractual: clases de responsabilidad, presupuestos de la responsabilidad civil, el dafio, legitimacién activay pasiva, €l seguro de responsabilidad civil .# Regimenes especia-
les de responsabilidad civil.

NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.# Adquisicion de la Nacionalidad espafiola.# Perdida de la nacionalidad espafiola# Recupe-
racién de la nacionalidad.# Supuestos de Doble Nacionalidad. Conceptos béasicos de Extranjeria# Entraday salida de extranjeros en Espafia.# Situaciones de los extranje-
ros en Espafia.# Derechos y Deberes de |os extranjeros residentes en Espafia# Sistema Sancionador de laLey de Extranjeria.

DERECHO DE LA CONSTRUCCION Y LA VIVIENDA: Licencias administrativas, contratos de transferencia de edificabilidad (contrato de obra, permutas inmobilia-
rias, derechos de vuelo y de superficie), compraventas inmobiliarias, financiacion de la construccion y venta de viviendas, arrendamientos urbanos, propiedad horizontal.
DERECHO MATRIMONIAL RELIGIOSOY CONCORDADO: El matrimonio. Su evolucién en Occidente. El sistema matrimonial. El matrimonio canénico ante el or-
denamiento espariol. El matrimonio de otras confesiones ante el Derecho espariol. EI matrimonio canénico. El matrimonio israglita. El matrimonio en el Islam. El matri-
monio en latradicion cristiana#protestante.
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DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL : Introduccion: régimen juridico de la competencia en el mercado. Derecho de la libre compe-
tencia, comunitario y nacional. Acuerdosy précticas colusorias, abuso de la posicién de dominio, control de concentraciones econémicasy ayudas publicas. Organosy
procedimiento Derecho de |a propiedad industrial: signos distintivos, invenciones, disefio industrial. Competencia desleal.

PROPIEDAD INTELECTUAL: La obra# Los derechos de explotacion.# El derecho moral de autor.# El derecho de participacion y el derecho de remuneracién por co-
pia privada# Latransmisién de los derechos de autor.# L os contratos de explotacién de los derechos de autor # La obra audiovisual .# Los programas de ordenador.# Los
derechos de propiedad intelectual de los artistas'y de los productores.# Las entidades de gestion.# La proteccion de los derechos de propiedad intelectual .# La propiedad
intelectual en la sociedad de lainformacion.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA: El desarrollo del Derecho penal econdémico en Espafia.# Aspectos criminol 6gicos de |a delincuencia econémica# Derecho pe-
nal econémico y Constitucion.# Lainfluencia del Derecho comunitario en |os sistemas sancionadores de |os Estados miembros.# El derecho sancionador administrativo
econdmico.# El principio de legalidad.# Lateoria del delito ante el Derecho penal econdmico.# La responsabilidad penal de las personas juridicas.# Clases de sanciones
aplicables en el Derecho penal econdmico.# El proceso penal ante los delitos econémicos.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA: Laempresa ante la Administracion tributaria.# Aspectos generales de la obligacién tributariay de los procedimientos tributa-
rios.# Laincidencia de los impuestos estatales en la empresa:

IRPF, ISelVA # Laincidencia de |os impuestos autonémicos y locales en la empresa: ITPAJID eimpuestos locales.

DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEQ: Fiscalidad internacional: El papel delafiscalidad internacional en una economia globalizada# La doble impo-
sicion internacional. Métodos de correccion.# Los Convenios de Doble imposicion y et MCOCDE. Problemasy tendencias actuales en la fiscalidad internacional. Fisca
lidad comunitaria: El sistema normativo de la UE.# Interaccion entre normativa internacional, comunitariay estatal: incidencia mutuay complementariedad.# Principios
de lafiscalidad comunitaria# Armonizacion fiscal y nuevas tendencias de la fiscalidad comunitaria.

ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL: Sistemafiscal y planificacion fiscal. Aplicacion de los instrumentos de planificacion fiscal. Planificacion fiscal perso-
nal. Planificacion fiscal empresarial Planificacion fiscal internacional . 3

DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS (BANCARIO, BURSATIL Y ASEGURADOR): Estructuray contenido del mercado financiero y del Derecho del
mercado financiero. Aspectos institucionales del mercado bancario.# Actividad bancariay contratos bancarios (aspectos generales y contratos en particular). Aspectos
institucionales del mercado de valoresy contratos bursétiles.# Ofertas plblicas de adquisicion y venta de valores. Aspectos institucionales del mercado asegurador.# Con-
trato de seguro: doctrinageneral y principales modalidades de seguro de dafios y de seguro de personas.# Los planes'y fondos de pensiones.

TUTELA PROCESAL DEL CREDITO: Especialidades procesales. Juicio Monitorio. Juicio Cambiario. Juicio Ejecutivo. Procesos Concursales.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL Conceptos bésicos.# Fuentes del Derecho del Comercio Internacional .# Derecho Comunitario y Comercio Interna-
cional: Comercio Intracomunitario y PCC.# Contratos | nternaciona es: modalidades contractual es.# Resoluciéon de controversias comerciales.# Arbitraje Comercial Inter-
nacional.

PRACTICA JURIDICA: Préctica civil # Préctica penal # Préactica laboral # Préctica contencioso#administrativa. Préctica tributaria. # Préctica mercantil # Préactica em-
presarial.

EMPRESA Y FACTOR RELIGIOSO: Fuentes juridicas de las religiones# Formas juridicas especificas en las que actuian las religiones# Particularidades con relacion a
la personalidad juridicay la capacidad de obrar.# Entidades religiosas y formas societarias del Ordenamiento espafiol .# Ambitos de actuacion especifico.# Tipos de pro-
ductos sometidos areglas religiosas, en lo referente a produccion, conservacion y elaboracion.# Supuestos de objecion de conciencia.

LITIGIOSIDAD MERCANTIL: Latutela procesal del crédito.# El proceso monitorio.# El juicio cambiario.# Las acciones de responsabilidad en el dmbito de la empre-
sa# Ladivision judicia de patrimonios.# El proceso concursal.# Jurisdiccion voluntaria# Arbitraje.# Impugnacion de acuerdos sociales.# Mediacion en el &ambito mer-
cantil .# Derecho procesal mercantil europeo e internacional: reconocimiento y ejecucién de resoluciones en este ambito.# El titulo ejecutivo europeo.# Procedimientos de
insolvencia.# El proceso monitorio europeo.# Los procesos de escasa cuantia.# Cooperacion judicial en materia mercantil.# Arbitraje comercial internacional.

JUSTICIA PENAL DE LA EMPRESA: Marco juridico. La especiaizacion de los sujetos intervinientes.# Otros sujetos colaboradores o al servicio de la Administracion
de Justicia# El objeto del proceso penal.# Problemas de investigacion y prueba de los delitos econémicos y delitos cometidos en el ambito de la empresa# La sentencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demaocréticos, 1os derechos humanos y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabajar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas social es, econdmicos y medioambiental es.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situacionesy de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar €l Derecho y sus principalesinstituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades plblicas, privadas y particul ares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |as teorias bésicas de la ciencia econdmicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E2 - Comprender €l carécter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico € ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores sociales subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y précticas. 535 100

Taller de trabajo en grupo. 135 100

Exémenes. 375 100

Preparacion de casos précticos. 750

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 350

Preparacion de examen final. 555 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ord y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

0.0

60.0

Realizacion de précticas, resolucion de
problemas o casos, memorias de précticas,
elaboracion de trabajos, presentacion oral
de temas.

30.0

80.0
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Otros sistemas de evaluacion (actividades
de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas parala formacion del
estudiante, etc)

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho publicoy politicas publicas (Albacete)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

63

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

63

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ordenacion del territorio, urbanismo y medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El arbitraje en derecho romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Argumentacion juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

721150
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Derecho procesal administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hacienda autonémicay local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho delos partidos politcos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penitenciario y criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho constitucional comparado
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la cooperacion internacional para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho publico de la economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion jurisdiccional delos der echos fundamentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procedimientostributarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

771150

csv: 136258141257604278374815



Identificador : 2501445

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Optativa 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran — Capacidad para resolver la aplicacion de las consecuencias ju-
ridicas del delito y paralaobservacion critica del Derecho penitenciario. — Destreza Parala comprension critica de las teorias criminol gicas y para su adecuada aplica
cién adistintos fendmenos delictivos. — Acreditar un nivel adecuado de conocimiento de los instrumentos normativos vinculados a la proteccion del medio ambiente, tan-
to comunitarios como estatales o autonémicos, mediante la resolucién de problemas juridicos complejos de carécter medioambiental. — Vaorar criticamente el contexto
econdmico general y el marco juridico constitucional y europeo dentro del cual se desarrolla el principio democrético en relacion con laintervencion pablica en la econo-
miay de las principales técnicas mediante |as que se produce esta intervencion. — Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia social y
proteccion social complementaria. — Comprension del significado y alcance de la division de poderes en Espafia, de los 6rganos locales y autondmicos, y de lacomple-
jidad juridica de la distribucion de competencias Estado#Comunidad Auténoma#Administracion local. — Desarrollar 1a capacidad de utilizacion de principiosy valores
congtitucionales y estatutarios en lainterpretacion del ordenamiento juridico autondmico y local. — Comprension de la estructura, funcionamiento y competenciade las
instituciones administrativas, creadoras'y configuradoras del Derecho espariol en sus diversas épocas histéricas. — Adquisicion de destrezas relacionadas con el conoci-
miento de los procedimientos tributarios, siendo capaz de identificar una cuestion juridica complejay situarla en el contexto del procedimiento donde debe ser resuelta.

— Capacidad descriptivay resolutiva de los conflictos en el mundo juridico romano y capacidad para afrontar en la sociedad actual los problemas de mediacion entre las
partes, tratando de evitar lajudicializacion del conflicto. — Identificar la complejidad juridica de los sistemas europeos y no europeos, de |as distintas fuentes del Dere-
cho 'y su operatividad en los distintos sistemas constitucionales. — Describir adecuadamente la estructura de |a hacienda descentralizada en Espafiay de las principales fi-
guras de ingresos de las Comunidades Auténomas y Corporaciones locales, siendo capaz de resolver casos practicos sobre imposicion de éstas. — Consolidar € conoci-
miento de |as instituciones juridicas fundamento del Ordenamiento juridico vigente. — Analizar |os mecanismos existentes en |as estructuras internacional es creadas en

el marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente ala pobrezay la desigualdad, |as politicas comunitarias y |0s sistemas nacionales, autonémicosy locales de
cooperacion para el desarrollo. — Asimilar los presupuestos de la democracia liberal en un mundo globalizado y |a repercusién parala mismade la distincion entre libera
lismoy republicanismo. — Andizar el modo en el que losimperativos de igualdad e inclusién se traducen en modelos de una justicia global. — Adquirir una vision com-
pletadel fenémeno juridico tributario, formando a alumno en la adquisicion de destrezas en la adopcidn de decisiones empresariales donde |os factores fiscales tienen re-
percusion. — Capacitar para someter arevision en un plano metatedrico |os conceptos propios de la teoria del Derecho tradicional y, en un plano normativo o critico, pa-
ra someter a evaluacion moral y politicalas instituciones juridicas y politicas. — Identificar las probleméticas juridicas que se plantean en el @mbito de cada entidad politi-
cottterritorial y sus implicaciones financieras. — Potenciar una conciencia critica en el andlisis del Ordenamiento juridico. — Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
— Analizar criticamente los textos normativos histéricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA DE PENAS Y DERECHO PENITENCIARIO: Las consecuencias juridicas del delito.# Concepto y fuentes.# Penas privativas de libertad.# Fi-
nes de la pena.# Ejecucion de la pena de prision: régimen y tratamiento.# La relacion juridico#penitenciaria: derechos y deberes.# La Administracion
penitenciaria.# El Juez de Vigilancia.# Alternativas.

DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA: Penas privativas de libertad.# Fines de la pena.# Ejecucion de la pena de prision: régimen y trata-
miento.# La relacion juridico#penitenciaria: derechos y deberes.# La Administracién penitenciaria.# El Juez de Vigilancia.# Alternativas.# Criminologia:
concepto, método y funciones.# Las teorias criminolégicas.# Victima y delito.

DERECHO DEL MEDIOAMBIENTE: Introduccién al Derecho ambiental contemporaneo.# Estudio de los instrumentos juridicos generales de protec-
cién del medio (penales, civiles y fiscales).# Principales técnicas juridico#administrativas de proteccion del medio de caracter horizontal.# Andlisis de
los instrumentos juridico#administrativos de proteccion del medioambiente vertical o sectorial. .

DERECHO PUBLICO ECONOMICO: Fundamentos de la intervencién de los poderes publicos en la economia.# Técnicas e instrumentos de la inter-
vencién publica en la economia.# Andlisis de las principales manifestaciones sectoriales de la intervencion pablica en la economia.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social: concepto, evolucion histérica y sistema normativo.# La estructura del sistema espafiol
de la Seguridad Social: modalidades contributiva y no contributiva.# La Seguridad Social contributiva: régimen general y regimenes especiales.# Ges-
tién, financiacién y recaudacion de la Seguridad Social.# La proteccion contributiva.# La proteccién asistencial.#

PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: Estudio te6rico#practico de los diferentes procesos relativos a la protec-
cién de los derechos fundamentales.# El proceso de amparo civil, honor y rectificacion, penal, administrativo y laboral.# El recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional.# La demanda de amparo ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

DERECHO AUTONOMICO Y LOCAL: Estructuracion del Estado espafiol.# Organos de las Comunidades Auténomas.# Distribucion de competencias.#
Financiacién de las Comunidades Auténomas.# Las estructuras locales en el Titulo VIII de la Constitucién.# La discutida configuracién de la autonomia
local como garantia institucional.# Las competencias estatales y autonémicas sobre régimen local: los Estatutos de Autonomia y la autonomia local.#
La legislacién de Castilla#La Mancha sobre régimen local.# La financiacion local.

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION: Derecho y Administracién publica.# Hispania romana.# Reino Visigodo.# Espafia Islamica.# Reinos de la Espa-
fla medieval.# La Monarquia hispanica.# Administracién militar.# Estado contemporaneo.
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PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: Procedimientos de gestion tributaria.# Procedimiento inspector.# Procedimiento sancionador.# Procedimiento de
revision.# Otros procedimientos.

ARGUMENTACION JURIDICA: El papel del juez en el Estado de Derecho.# Aproximacion a la teoria de la argumentacion juridica.# La actividad judi-
cial: problemas interpretativos.# La motivacion.# Los argumentos de la interpretacion.# Particularidades de la interpretacién constitucional.# La prueba
de los hechos.

EL ARBITRAJE ROMANO: La resolucion de conflictos en el mundo juridico romano: conceptos e ideas generales.# El Arbitraje en Roma como modo
de solucion extrajudicial de los conflictos.# La recepcion del sistema romano de arbitraje en Europa.

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestién urbanistica.# La disci-
plina urbanistica.# La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los planes urbanisticos.# La proteccion del paisaje y de los espacios naturales.#
La contaminacion de las aguas, contaminacion atmosférica, acustica y la gestion de los residuos.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica.# La disciplina urbanistica.# La
evaluacion de impacto ambiental estratégica de los planes urbanisticos.

DERECHO DE LOS PARTIDOS POLITICOS: La moderna democracia de partidos.# Evolucion histérica.# Funciones de los partidos politicos.# El Esta-
do de partidos.# Régimen juridico de los partidos politicos: naturaleza juridica, suspension y disolucién.# Formas de control judicial.# Financiacién de
los partidos politicos.

DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO: Constituciones y justicia constitucional.# Las formas de gobierno.# Ley y Reglamento.# El federalis-
mo.# La organizacion judicial.

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL: El federalismo fiscal.# Estructura de la hacienda descentralizada en Espafia.# Figuras de ingreso de las Comu-
nidades Auténomas y Corporaciones Locales.

DERECHO PUBLICO ROMANO: Epoca de la historia politica de Roma.# Formas de Gobierno. # Participacién ciudadana en la vida politica.# Fuentes
de produccion legislativa.# Fuentes de conocimiento.# Politica del Emperador Justiniano.

DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria, desarrollo y cooperacion interna-
cional .# Las estructuras para la cooperacion en el plano multilateral: las Naciones Unidas y la Politica Europea.# La cooperacion para el desarrollo en
Espafia: la cooperacién descentralizada y la no institucionalizada.

DEMOCRACIA, GOBERNANZA Y CIUDADANIA: Filosofia moral y filosofia politica.# Teoria y justificacién de la democracia.# Desarrollo y modelos

de democracia.# Concepto de ciudadania.# Derechos fundamentales, accién colectiva y ciudadania.# Gobernanza global y crisis del Estado.# Justicia
global: las propuestas de democratizacion y redistribucién en la sociedad transnacional.

DERECHO PENAL ROMANO: El ilicito: crimina y delicta. Nocién de poena.# La represion del ilicito criminal en la época monéarquica.# La venganza
privada.# La transicion de la monarquia a la republica.# La Ley de las XIl Tablas.# Derecho y proceso criminal en época republicana, clasica, postclasi-
cay justinianea.

FILOSOFIA DEL DERECHO: El concepto de filosofia del Derecho.# Metateoria del Derecho.# Filosofia moral; la evaluacién moral del Derecho.# Filo-
sofia politica; la evaluacion moral del Estado.# Argumentacion juridica.

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO: Jurisdiccién, competencia, partes, objeto y presupuestos de naturaleza administrativa.# Procesos ordina-
rios: en primera y Unica instancia; abreviado; recursos, ejecucion.# Procesos especiales.# Medidas cautelares.

DERECHO FINANCIERO AUTONOMICO Y LOCAL: Distribucién del poder financiero del Estado.# Principios y régimen juridico de la Hacienda local.#
Recursos financieros y gasto publico de las Comunidades Auténomas.# Recursos financieros y gasto publico de las Entidades locales.

DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA#LA MANCHA: Estructuracién del Estado espafiol.# Organos de las Comunidades Auténomas.# Distribucion
de competencias.# Financiacion de las Comunidades Auténomas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, |os derechos humanosy los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

GL1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisisy sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdémicos y medioambientales.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabagjo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.
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Identificador : 2501445

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas pablicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

fécticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

funcionamiento.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacional es, europeas y organismos internacionales, asi como su

incidenciaen €l Derecho.

E16 - Identificar las teorias bésicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su

E17 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.

publicas.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en €l que se desarrollalaaccién del Estado y se definen y gjecutan las politicas

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas a Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencién de informacion y en la comunicacion de datos.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de sol uciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 587.5 100

Taller de trabajo en grupo. 160 100

Examenes. 62.5 100

Preparacion de casos préacticos. 815

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 445

Preparacion de examen final. 630

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién oral y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

de autoeval uacion, participacidn con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades

80/ 150

Pruebas de progreso/final 0.0 60.0
Realizacion de préacticas, resolucion de 30.0 80.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracién de trabajos, presentacion oral

de temas.

Otros sistemas de evaluacién (actividades (0.0 30.0
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programadas para la formacion del
estudiante, etc)

Identificador : 2501445

NIVEL 2: Derecho privado y dela empresa (Albacete)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laresponsabilidad extracontractual en Derecho romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

81/ 150
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No existen datos

NIVEL 3: Nacionalidad y extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del comercio internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Propiedad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de los mer cados financier os (bancario, bursatil y asegurador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho matrimonial religioso y concordado

83/ 150
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela construccion y la vivienda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penal dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

84/ 150

csv: 136258141257604278374815



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501445

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la competenciay propiedad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho fiscal internacional y europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran: — Capacidad para detectar y analizar las situaciones de comer-
cio internacional y resolucion de problemas que se plantean en la aplicacion de | as distintas normas del sistema de Derecho del Comercio Internacional. — Identificar la
repercusion del hecho religioso en el dmbito empresarial productivo y de servicios. — Adquisicion de conocimientos béasicos sobre el origen y desarrollo de laidea de res-
ponsabilidad en el mundo juridico — Estudio de las fuentes juridicas de relevancia en materia de propiedad intelectual, identificando y delimitando los problemas de apli-
cacion de la normativa sobre esta materia. — Comprension de las principal es instituciones y fuentes de produccion normativas del Derecho de los mercados financieros,
trabajando desde | os aspectos basicos de los mercados bancarios, bursétil y asegurador. — Resolver los problemas que se e planteen en la aplicacion de las distintas nor-
mas de Nacionalidad y de Extranjeria. — Discusion sobre |as fuentes normativas y jurisprudenciales del Derecho de la construccion y lavivienday su aplicabilidad al caso
concreto, junto con la comprension de los conceptos juridico#formal es desde una perspectiva econémicay social. — Asimilar, através del estudio por problemas, de dis-
tintas instituciones de Derecho Romano, tanto de Derecho Publico como de Derecho Privado. — Explorar 1os fundamentos ideol dgicos, sisteméticosy conceptual es comu-
nes a los distintos derechos privados europeos, desde |a perspectiva del derecho romano. — Profundizar en €l origen y desarrollo de los distintos sistemas de resolucion de
conflictos en el mundo juridico romano e identificar satisfactoriamente en la sociedad actual |os problemas de mediacion entre distintas partes, tratando de evitar lajudi-
cializacién del conflicto. — Resolucion de los problemas précticos que suelen suscitarse en el ambito de lafiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de la
interaccion entre |os instrumentos normativos adoptados por |os diversos sujetos con capacidad paraintervenir en estas materias. — Adquisicion de habilidades en la adop-
cion de decisiones empresariales donde tienen repercusion los factores fiscales. — Sentar |as bases para enjuiciar € impacto de situaciones y de medidas fiscales, y capa-
cidad para proyectarlos sobre la planificacion fiscal. — Comprender las particularidades y rasgos distintivos de |os procesos especiales para la reclamacion de créditos e
identificar los problemasy proponer soluciones de acuerdo con las exigencias procesales de la L ey de Enjuiciamiento Civil y leyes procesales especiales. — Estudio y re-
flexion de las fuentes normativas del derecho matrimonial religioso, tanto estatales como de las diferentes confesiones religiosas, en especia del Cédigo de Derecho ca-
nénico, asi como de las decisiones jurisprudenciaes de |as instancias canénicas. — Dominio de |os presupuestos, estructuray caracteristicas de |os procesos jurisdicciona
les relacionados con el tréfico comercial empresarial. — Definir y explicar con precision las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los
principios y garantias procesales, con especial atencién alos problemas que se presentan en lainvestigacion y prueba de los delitos econémicos y delitos cometidos en el
ambito de laempresa.

55.1.3 CONTENIDOS

ARGUMENTACION Y NEGOCIACION ESTRATEGICA: Introduccion a la argumentacion.# Reglas generales.# Tipos de argumentos.# Razonamiento y falacias# Los
usos de laretérica# Las reglas de la persuasion.# Derecho y argumentacion.# Casos rutinariosy dificiles.# Interpretacion juridica# Ponderacion e interpretacion consti-
tucional # Negociacion estratégicay resolucion de conflictos.

DERECHO ROMANO Y ARMONIZACION JURIDICA EUROPEA: Tendencias de la armonizacién juridica en el &mbito internacional .# Tendencias de la armoniza-

cion juridicaen el @mbito europeo.# Fundamentos historicos parala armonizacion juridica# El Derecho Romano como fundamento Ultimo parala armonizacion.# Estu-
dio comparado de diversas instituciones juridico#privadas en diferentes ordenamientos y sus bases romanas.

DERECHO INTEMPORAL: PROBLEMAS DE DERECHO ROMANO: Evolucion de laHistoria del Derecho Romano através del estudio de siete problemas juridicos
particulares y siete problemas generales relacionados con personajes de la Historia de Roma.# Instituciones de Derecho publico y privado romano.# Persongjes rel evantes
de laHistoria del Derecho Romano.# Intemporalidad del Derecho.# Conexion de problemas juridicos romanos con problemas juridicos actuales.

LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL EN DERECHO ROMANO: Laidea de responsabilidad en Derecho Romano: origen, concepto y evolucion.# El
sistema pretorio y la exigencia de responsabilidad fuera del campo contractual .# La recepcion del sistema romano de responsabilidad en Europa.

DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: Diferencias entre responsabilidad contractua y extracontractual .# Parte general de la responsabilidad civil extracon-
tractual: clases de responsabilidad, presupuestos de la responsabilidad civil, el dafio, legitimacion activay pasiva, el seguro de responsabilidad civil .# Regimenes especia-
les de responsabilidad civil.

NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.# Adquisicion de la Nacionalidad espafiola.# Perdida de la nacionalidad espafiola.# Recupe-
racion de la nacionalidad.# Supuestos de Doble Nacionalidad. Conceptos bésicos de Extranjeria# Entraday salida de extranjeros en Espafia.# Situaciones de los extranje-
ros en Espafia# Derechos y Deberes de | os extranjeros residentes en Espafia# Sistema Sancionador de laLey de Extranjeria.

DERECHO DE LA CONSTRUCCION Y LA VIVIENDA: Licencias administrativas, contratos de transferencia de edificabilidad (contrato de obra, permutas inmobilia-
rias, derechos de vuelo y de superficie), compraventas inmobiliarias, financiacion de la construccion y venta de viviendas, arrendamientos urbanos, propiedad horizontal.
DERECHO MATRIMONIAL RELIGIOSO'Y CONCORDADO: El matrimonio. Su evolucién en Occidente. El sistema matrimonial. El matrimonio canénico ante € or-
denamiento espafiol. EI matrimonio de otras confesiones ante el Derecho espafiol. EI matrimonio canénico. El matrimonio israelita. El matrimonio en el Islam. El matri-
monio en latradicion cristiana#protestante.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Introduccion: régimen juridico de la competencia en el mercado. Derecho de lalibre compe-
tencia, comunitario y nacional. Acuerdosy précticas colusorias, abuso de la posicion de dominio, control de concentraciones econdmicasy ayudas publicas. Organosy
procedimiento Derecho de la propiedad industrial: signos distintivos, invenciones, disefio industrial. Competencia desleal.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Laobra# Los derechos de explotacion.# El derecho moral de autor.# El derecho de participacion y el derecho de remuneracion por co-
pia privada# Latransmision de los derechos de autor.# L os contratos de explotacion de los derechos de autor # La obra audiovisual .# Los programas de ordenador .# Los
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derechos de propiedad intelectual de los artistasy de los productores# L as entidades de gestion.# La proteccion de los derechos de propiedad intelectual .# La propiedad
intelectual en la sociedad de lainformacion.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA: El desarrollo del Derecho penal econdémico en Espafia.# Aspectos criminol 6gicos de la delincuencia econémica# Derecho pe-
nal econdmico y Constitucion.# Lainfluencia del Derecho comunitario en los sistemas sancionadores de |os Estados miembros.# El derecho sancionador administrativo
econdmico.# El principio de legalidad.# Lateoria del delito ante el Derecho penal econdémico.# La responsabilidad penal de |as personas juridicas.# Clases de sanciones
aplicables en el Derecho penal econémico.# El proceso penal ante |os delitos econémicos.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA: Laempresa ante la Administracion tributaria.# Aspectos generales de la obligacién tributariay de los procedimientos tributa-
rios.# Laincidencia de los impuestos estatales en laempresa: IRPF, IS e IVA .# Laincidencia de |os impuestos autonémicos y locales en laempresa: ITPAJD eimpuestos
locales.

DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEO: Fiscaidad internacional: El papel de lafiscalidad internacional en una economia globalizada.# La doble impo-
sicion internacional . Métodos de correccion.# Los Convenios de Doble imposicién y e MCOCDE. Problemas'y tendencias actuales en la fiscalidad internacional. Fisca
lidad comunitaria: El sistema normativo de la UE.# Interaccion entre normativa internacional, comunitariay estatal: incidencia mutuay complementariedad.# Principios
de lafiscalidad comunitaria# Armonizacion fiscal y nuevas tendencias de la fiscalidad comunitaria.

ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL: Sistemafiscal y planificacion fiscal. Aplicacion de los instrumentos de planificacion fiscal. Planificacion fiscal perso-
nal. Planificacion fiscal empresarial Planificacion fiscal internacional . 3

DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS (BANCARIO, BURSATIL Y ASEGURADOR): Estructuray contenido del mercado financiero y del Derecho del
mercado financiero. Aspectos institucionales del mercado bancario.# Actividad bancariay contratos bancarios (aspectos generalesy contratos en particular). Aspectos
institucionales del mercado de valoresy contratos bursétiles.# Ofertas plblicas de adquisicion y venta de valores. Aspectos institucionales del mercado asegurador.# Con-
trato de seguro: doctrina general y principales modalidades de seguro de dafios y de seguro de personas.# Los planes'y fondos de pensiones.

TUTELA PROCESAL DEL CREDITO: Especialidades procesales. Juicio Monitorio. Juicio Cambiario. Juicio Ejecutivo. Procesos Concursales.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL Conceptos bésicos.# Fuentes del Derecho del Comercio Internacional .# Derecho Comunitario y Comercio Interna-
cional: Comercio Intracomunitario y PCC.# Contratos | nternaciona es: modalidades contractual es.# Resolucion de controversias comerciales.# Arbitraje Comercial Inter-
nacional.

PRACTICA JURIDICA: Précticacivil # Préctica penal # Préctica laboral # Préactica contencioso#administrativa. Practica tributaria. # Préctica mercantil # Préctica em-
presarial.

EMPRESA Y FACTOR RELIGIOSO: Fuentes juridicas de |as religiones.# Formas juridicas especificas en las que actlan las religiones# Particularidades con relacion a
la personalidad juridicay la capacidad de obrar.# Entidades religiosas y formas societarias del Ordenamiento espafiol .# Ambitos de actuacion especifico.# Tipos de pro-
ductos sometidos areglas religiosas, en lo referente a produccion, conservacion y elaboracion.# Supuestos de objecion de conciencia.

LITIGIOSIDAD MERCANTIL: Latutela procesal del crédito.# El proceso monitorio.# El juicio cambiario.# Las acciones de responsabilidad en el dmbito de la empre-
sa# Ladivision judicial de patrimonios.# El proceso concursal .# Jurisdiccion voluntaria# Arbitraje.# Impugnacion de acuerdos sociales.# Mediacion en el &mbito mer-
cantil .# Derecho procesal mercantil europeo e internacional: reconocimiento y ejecucion de resoluciones en este ambito.# El titulo ejecutivo europeo.# Procedimientos de
insolvencia.# El proceso monitorio europeo.# Los procesos de escasa cuantia.# Cooperacion judicial en materia mercantil.# Arbitraje comercial internacional.

JUSTICIA PENAL DE LA EMPRESA: Marco juridico. La especializacion de |os sujetos intervinientes.# Otros sujetos colaboradores o a servicio de la Administracion
de Justicia.# El objeto del proceso penal .# Problemas de investigacion y prueba de los delitos econémicos 'y delitos cometidos en el dmbito de la empresa# La sentencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demacréti cos, 1os derechos humanos y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar lacapacidad de andlisisy sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabajar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Unacorrecta comunicacion ora y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabagjo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.
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E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas pablicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

fécticos.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

funcionamiento.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacional es, europeas y organismos internacionales, asi como su

incidenciaen €l Derecho.

E16 - Identificar las teorias bésicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su

E17 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

juridico.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores social es subyacentes en las

E8 - Trabajar en €l didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 535 100

Taller detrabajo en grupo. 135 100

Examenes. 375 100

Preparacion de casos précticos. 750

Tutorias y participacion en foros virtuales. | 350

Preparacion de examen final. 555

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién oral y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

de autoeval uacion, participacidn con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades

88/ 150

Pruebas de progreso/final 0.0 60.0
Realizacion de préacticas, resolucion de 30.0 80.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracién de trabajos, presentacion oral

de temas.

Otros sistemas de evaluacién (actividades (0.0 30.0
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NIVEL 2: Derecho publico y politicas publicas (Cuenca)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

54

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la cooperacion internacional para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Derecho publico romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ordenacion dd territorioy urbanismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho autonémico de Castilla-La Mancha

Identificador : 2501445

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho financiero autonémico y local
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Democracia, gobernanzay ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistema de penasy derecho penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de los partidos politicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion jurisdiccional de los der echos fundamentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia dela Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

94/ 150
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran — Capacidad para resolver la aplicacion de las consecuencias ju-
ridicas del delito y paralaobservacion critica del Derecho penitenciario. — Destreza Parala comprension critica de las teorias criminol égicas y para su adecuada aplica
cion adistintos fenomenos delictivos. — Acreditar un nivel adecuado de conocimiento de |os instrumentos normativos vinculados ala proteccion del medio ambiente, tan-
to comunitarios como estatales o autonémicos, mediante la resolucion de problemas juridicos complejos de caracter medioambiental. — Valorar criticamente e contexto
econdmico general y el marco juridico constitucional y europeo dentro del cual se desarrollael principio democrético en relacion con laintervencién pablica en la econo-
miay de |as principales técnicas mediante las que se produce esta intervencion. — Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia socia y
proteccion social complementaria. — Comprension del significado y alcance de la division de poderes en Espafia, de los 6rganos locales y autondmicos, y de lacomple-
jidad juridica de la distribucién de competencias Estado#Comunidad Auténoma#Administracion local. — Desarrollar 1a capacidad de utilizacion de principiosy valores
congtitucionalesy estatutarios en lainterpretacion del ordenamiento juridico autonémico y local. — Comprension de la estructura, funcionamiento y competenciade las
instituciones administrativas, creadoras'y configuradoras del Derecho espariol en sus diversas épocas histéricas. — Adquisicion de destrezas relacionadas con el conoci-
miento de |os procedimientos tributarios, siendo capaz de identificar una cuestion juridicacomplejay situarlaen el contexto del procedimiento donde debe ser resuelta.

— Capacidad descriptivay resolutiva de los conflictos en el mundo juridico romano y capacidad para afrontar en la sociedad actual 1os problemas de mediacion entre las
partes, tratando de evitar lajudicializacién del conflicto. — Identificar la complejidad juridica de los sistemas europeos y no europeos, de |as distintas fuentes del Dere-
choy su operatividad en los distintos sistemas constitucional es. — Describir adecuadamente la estructura de |a hacienda descentralizada en Espafiay de las principales fi-
guras de ingresos de las Comunidades Auténomas y Corporaciones locales, siendo capaz de resolver casos practicos sobre imposicion de éstas. — Consolidar el conoci-
miento de |as instituciones juridicas fundamento del Ordenamiento juridico vigente. — Analizar los mecanismos existentes en |as estructuras internacional es creadas en

el marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente ala pobrezay la desigualdad, las politicas comunitarias y |0s sistemas nacionales, autonémicosy locales de
cooperacion para el desarrollo. — Asimilar los presupuestos de la democracia liberal en un mundo globalizado y la repercusién parala mismade la distincion entre libera
lismo y republicanismo. — Analizar el modo en el que los imperativos de igualdad e inclusion se traducen en modelos de una justicia global. — Adquirir unavision com-
pletadel fenémeno juridico tributario, formando a alumno en la adquisicion de destrezas en la adopcion de decisiones empresariales donde |os factores fiscales tienen re-
percusion. — Capacitar para someter arevision en un plano metatedrico |os conceptos propios de la teoria del Derecho tradicional y, en un plano normativo o critico, pa-
ra someter a evaluacion mora y politicalas instituciones juridicas y politicas. — Identificar |as probleméticas juridicas que se plantean en el &mbito de cada entidad politi-
co#territorial y sus implicaciones financieras. — Potenciar una concienciacriticaen el andlisis del Ordenamiento juridico. — Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
— Analizar criticamente los textos normativos histéricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.

55.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA DE PENAS Y DERECHO PENITENCIARIO: Las consecuencias juridicas del delito.# Concepto y fuentes.# Penas
privativas de libertad.# Fines de la pena.# Ejecucion de la pena de prision: régimen y tratamiento.# La relacién
juridico#penitenciaria: derechos y deberes.# La Administracion penitenciaria.# El Juez de Vigilancia.# Alternativas.
DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA: Penas privativas de libertad.# Fines de la pena.# Ejecucion de la pena de
prision: régimen y tratamiento.# La relacién juridico#penitenciaria: derechos y deberes.# La Administracion

penitenciaria.# El Juez de Vigilancia.# Alternativas.# Criminologia: concepto, método y funciones.# Las teorias
criminolégicas.# Victima y delito.

DERECHO DEL MEDIOAMBIENTE: Introduccion al Derecho ambiental contemporaneo.# Estudio de los instrumentos
juridicos generales de proteccién del medio (penales, civiles y fiscales).# Principales técnicas juridico#administrativas

de proteccion del medio de caracter horizontal.# Andlisis de los instrumentos juridico#administrativos de proteccion

del medioambiente vertical o sectorial.
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DERECHO PUBLICO ECONOMICO: Fundamentos de la intervencion de los poderes publicos en la economia.# Técnicas
e instrumentos de la intervencién publica en la economia.# Andlisis de las principales manifestaciones sectoriales de

la intervencion publica en la economia.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social: concepto, evolucion histérica y sistema normativo.# La
estructura del sistema espafiol de la Seguridad Social: modalidades contributiva y no contributiva.# La Seguridad

Social contributiva: régimen general y regimenes especiales.# Gestion, financiacion y recaudacion de la Seguridad
Social.# La proteccién contributiva.# La proteccion asistencial.#

PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: Estudio tedrico#practico de los diferentes
procesos relativos a la proteccion de los derechos fundamentales.# El proceso de amparo civil, honor y rectificacion,

penal, administrativo y laboral.# El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.# La demanda de amparo anteel Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

DERECHO AUTONOMICO Y LOCAL: Estructuracién del Estado espafiol.# Organos de las Comunidades Auténomas.#
Distribucion de competencias.# Financiacion de las Comunidades Auténomas.# Las estructuras locales en el Titulo VIII
de la Constitucién.# La discutida configuracion de la autonomia local como garantia institucional.# Las competencias
estatales y autonémicas sobre régimen local: los Estatutos de Autonomia y la autonomia local.# La legislacion de
Castilla#tLa Mancha sobre régimen local.# La financiacién local.

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION: Derecho y Administracion publica.# Hispania romana.# Reino Visigodo.# Espaiia
Islamica.# Reinos de la Espafia medieval.# La Monarquia hispanica.# Administracion militar.# Estado contemporaneo.
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: Procedimientos de gestién tributaria.# Procedimiento inspector.# Procedimiento
sancionador.# Procedimiento de revisién.# Otros procedimientos.

ARGUMENTACION JURIDICA: El papel del juez en el Estado de Derecho.# Aproximacion a la teoria de la
argumentacion juridica.# La actividad judicial: problemas interpretativos.# La motivacion.# Los argumentos de la
interpretacion.# Particularidades de la interpretacion constitucional.# La prueba de los hechos.

EL ARBITRAJE ROMANO: La resolucién de conflictos en el mundo juridico romano: conceptos e ideas generales.# El
Arbitraje en Roma como modo de solucién extrajudicial de los conflictos.# La recepcion del sistema romano de

arbitraje en Europa.

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la
gestion urbanistica.# La disciplina urbanistica.# La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los planes
urbanisticos.# La proteccion del paisaje y de los espacios naturales.# La contaminacién de las aguas, contaminacion
atmosférica, acustica y la gestion de los residuos.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica.# La
disciplina urbanistica.# La evaluacion de impacto ambiental estratégica de los planes urbanisticos.

DERECHO DE LOS PARTIDOS POLITICOS: La moderna democracia de partidos.# Evolucion histérica.# Funciones de los
partidos politicos.# El Estado de partidos.# Régimen juridico de los partidos politicos: naturaleza juridica, suspension y
disolucion.# Formas de control judicial.# Financiacion de los partidos politicos.

DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO: Constituciones y justicia constitucional.# Las formas de gobierno.# Ley y Reglamento.# El federalis-
mo.# La organizacion judicial.

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL: El federalismo fiscal.# Estructura de la hacienda descentralizada en Espafia.#

Figuras de ingreso de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

DERECHO PUBLICO ROMANO: Epoca de la historia politica de Roma.# Formas de Gobierno.# Participacion ciudadana
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en la vida politica.# Fuentes de produccion legislativa.# Fuentes de conocimiento.# Politica del Emperador Justiniano.
DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria,

desarrollo y cooperacién internacional.# Las estructuras para la cooperacion en el plano multilateral: las Naciones
Unidas y la Politica Europea.# La cooperacion para el desarrollo en Espafia: la cooperacion descentralizada y la no
institucionalizada.

DEMOCRACIA, GOBERNANZA Y CIUDADANIA: Filosofia moral y filosofia politica.# Teoria y justificacién de la
democracia.# Desarrollo y modelos de democracia.# Concepto de ciudadania.# Derechos fundamentales, accién
colectiva y ciudadania.# Gobernanza global y crisis del Estado.# Justicia global: las propuestas de democratizaciéon y

redistribucion en la sociedad transnacional.
DERECHO PENAL ROMANO: El ilicito: crimina y delicta. Nocién de poena.# La represion del ilicito criminal en la época

monarquica.# La venganza privada.# La transicion de la monarquia a la republica.# La Ley de las Xll Tablas.# Derecho y
proceso criminal en época republicana, clasica, postclasica y justinianea.

FILOSOFIA DEL DERECHO: El concepto de filosofia del Derecho.# Metateoria del Derecho.# Filosofia moral; la
evaluaciéon moral del Derecho.# Filosofia politica; la evaluacién moral del Estado.# Argumentacion juridica.

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO: Jurisdiccién, competencia, partes, objeto y presupuestos de naturaleza
administrativa.# Procesos ordinarios: en primera y Unica instancia; abreviado; recursos, ejecucion.# Procesos
especiales.# Medidas cautelares.

DERECHO FINANCIERO AUTONOMICO Y LOCAL: Distribucién del poder financiero del Estado.# Principios y régimen
juridico de la Hacienda local.# Recursos financieros y gasto publico de las Comunidades Autbnomas.# Recursos
financieros y gasto publico de las Entidades locales.

DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA#LA MANCHA: Estructuracion del Estado espafiol.# Organos de las

Comunidades Auténomas.# Distribucién de competencias.# Financiacion de las Comunidades Auténomas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de |a paz, los val ores demaocréti cos, 1os derechos humanos y los principios de igualdad de

oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia para las Lenguas.

G10 - Desarrollar lacapacidad de andlisisy sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica.

G15 - Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.52 TRANSVERSALES
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar e Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar las teorias béasicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender el marco juridico y fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en € que se desarrollala accion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores social es subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didlogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy practicas. 587.5 100

Taller detrabajo en grupo. 160 100

Examenes. 62.5 100

Preparaci6n de casos précticos. 815

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 445

Preparacion de examen final. 630

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién oral y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de progreso/final 0.0 60.0
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de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas parala formacion del
estudiante, etc)

Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 80.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracion de trabajos, presentacion oral

de temas.

Otros sistemas de evaluacion (actividades 0.0 30.0

NIVEL 2: Derecho privado y dela empresa (Cuenca)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho delaresponsabilidad civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Empresay factor religioso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela planificacion fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tutela procesal del crédito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela competenciay propiedad industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penal dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela construccion y la vivienda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de los mer cados financier os (bancario, bursatil y asegurador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del comercio internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen fiscal dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran: — Capacidad para detectar y analizar las situaciones de comer-
cio internacional y resolucion de problemas que se plantean en la aplicacion de | as distintas normas del sistema de Derecho del Comercio Internacional. — Identificar la
repercusion del hecho religioso en el dmbito empresarial productivo y de servicios. — Adquisicion de conocimientos béasicos sobre el origen y desarrollo de laidea de res-
ponsabilidad en el mundo juridico — Estudio de las fuentes juridicas de relevancia en materia de propiedad intelectual, identificando y delimitando los problemas de apli-
cacion de la normativa sobre esta materia. — Comprension de las principal es instituciones y fuentes de produccion normativas del Derecho de los mercados financieros,
trabajando desde | os aspectos basicos de los mercados bancarios, bursétil y asegurador. — Resolver los problemas que se e planteen en la aplicacion de las distintas nor-
mas de Nacionalidad y de Extranjeria. — Discusion sobre |as fuentes normativas y jurisprudenciales del Derecho de la construccion y lavivienday su aplicabilidad al caso
concreto, junto con la comprension de los conceptos juridico#formal es desde una perspectiva econémicay social. — Asimilar, através del estudio por problemas, de dis-
tintas instituciones de Derecho Romano, tanto de Derecho Publico como de Derecho Privado. — Explorar los fundamentos ideol dgicos, sisteméticosy conceptual es comu-
nes a los distintos derechos privados europeos, desde |a perspectiva del derecho romano. — Profundizar en €l origen y desarrollo de los distintos sistemas de resol ucion de
conflictos en el mundo juridico romano e identificar satisfactoriamente en la sociedad actual |os problemas de mediacion entre distintas partes, tratando de evitar lajudi-
cializacién del conflicto. — Resolucion de los problemas précticos que suelen suscitarse en el ambito de lafiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de la
interaccion entre |os instrumentos normativos adoptados por |os diversos sujetos con capacidad paraintervenir en estas materias. — Adquisicion de habilidades en la adop-
cién de decisiones empresarial es donde tienen repercusion los factores fiscales. — Sentar las bases para enjuiciar el impacto de situaciones y de medidas fiscales, y capa-
cidad para proyectarlos sobre la planificacién fiscal. — Comprender |as particularidades y rasgos distintivos de |os procesos especiales para la reclamacion de créditos e
identificar los problemasy proponer soluciones de acuerdo con las exigencias procesales de la L ey de Enjuiciamiento Civil y leyes procesales especiaes. — Estudio y re-
flexion de las fuentes normativas del derecho matrimonial religioso, tanto estatales como de las diferentes confesiones religiosas, en especia del Cédigo de Derecho ca-
nénico, asi como de las decisiones jurisprudenciaes de |as instancias canénicas. — Dominio de |os presupuestos, estructuray caracteristicas de |os procesos jurisdicciona
les relacionados con el tréfico comercial empresarial. — Definir y explicar con precision las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los
principios y garantias procesales, con especial atencién alos problemas que se presentan en lainvestigacion y prueba de los delitos econémicos y delitos cometidos en el
ambito de laempresa.

55.1.3 CONTENIDOS

ARGUMENTACION Y NEGOCIACION ESTRATEGICA: Introduccién a la argumentacion.# Reglas generales.# Tipos de
argumentos.# Razonamiento y falacias.# Los usos de la retérica.# Las reglas de la persuasion.# Derecho y
argumentacion.# Casos rutinarios y dificiles.# Interpretacion juridica.# Ponderacion e interpretacion

constitucional.# Negociacién estratégica y resolucion de conflictos.

DERECHO ROMANO Y ARMONIZACION JURIDICA EUROPEA: Tendencias de la armonizacién juridica en el &mbito

internacional.# Tendencias de la armonizacion juridica en el &mbito europeo.# Fundamentos histéricos para la
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armonizacion juridica.# El Derecho Romano como fundamento Ultimo para la armonizacién.# Estudio comparado

de diversas instituciones juridico#privadas en diferentes ordenamientos y sus bases romanas.

DERECHO INTEMPORAL: PROBLEMAS DE DERECHO ROMANO: Evolucién de la Historia del Derecho Romano a
través del estudio de siete problemas juridicos particulares y siete problemas generales relacionados con

personajes de la Historia de Roma.# Instituciones de Derecho publico y privado romano.# Personajes relevantes de
la Historia del Derecho Romano.# Intemporalidad del Derecho.# Conexién de problemas juridicos romanos con
problemas juridicos actuales.

LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL EN DERECHO ROMANO: La idea de responsabilidad en Derecho
Romano: origen, concepto y evolucion.# El sistema pretorio y la exigencia de responsabilidad fuera del campo
contractual.# La recepcion del sistema romano de responsabilidad en Europa.

DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: Diferencias entre responsabilidad contractual y extracontractual.# Parte
general de la responsabilidad civil extracontractual: clases de responsabilidad, presupuestos de la responsabilidad
civil, el dafio, legitimacién activa y pasiva, el seguro de responsabilidad civil.# Regimenes especiales de
responsabilidad civil.

NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.# Adquisicion de la Nacionalidad espafiola.#
Perdida de la nacionalidad espafiola.# Recuperacién de la nacionalidad.# Supuestos de Doble Nacionalidad.
Conceptos basicos de Extranjeria.# Entrada y salida de extranjeros en Espafia.# Situaciones de los extranjeros en
Espafia.# Derechos y Deberes de los extranjeros residentes en Espafia.# Sistema Sancionador de la Ley de
Extranjeria.

DERECHO DE LA CONSTRUCCION Y LA VIVIENDA: Licencias administrativas, contratos de transferencia de
edificabilidad (contrato de obra, permutas inmobiliarias, derechos de vuelo y de superficie), compraventas

inmobiliarias, financiacién de la construccién y venta de viviendas, arrendamientos urbanos, propiedad horizontal.
DERECHO MATRIMONIAL RELIGIOSO Y CONCORDADO: El matrimonio. Su evolucién en Occidente. El sistema

matrimonial. El matrimonio canénico ante el ordenamiento espafiol. El matrimonio de otras confesiones ante el
Derecho espafiol. EI matrimonio canénico. El matrimonio israelita. El matrimonio en el Islam. El matrimonio en la
tradicion cristiana#protestante.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Introduccién: régimen juridico de la competencia
en el mercado. Derecho de la libre competencia, comunitario y nacional. Acuerdos y practicas colusorias, abuso de

la posicién de dominio, control de concentraciones econémicas y ayudas publicas. Organos y procedimiento

Derecho de la propiedad industrial: signos distintivos, invenciones, disefio industrial. Competencia desleal.
PROPIEDAD INTELECTUAL: La obra.# Los derechos de explotacion.# El derecho moral de autor.# El derecho de
participacion y el derecho de remuneracién por copia privada.# La transmision de los derechos de autor.# Los
contratos de explotacién de los derechos de autor.# La obra audiovisual.# Los programas de ordenador.# Los
derechos de propiedad intelectual de los artistas y de los productores.# Las entidades de gestion.# La proteccion de
los derechos de propiedad intelectual.# La propiedad intelectual en la sociedad de la informacion.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA: El desarrollo del Derecho penal econémico en Espafia.# Aspectos criminolégicos
de la delincuencia econémica.# Derecho penal econémico y Constitucion.# La influencia del Derecho comunitario

en los sistemas sancionadores de los Estados miembros.# El derecho sancionador administrativo econémico.# El

principio de legalidad.# La teoria del delito ante el Derecho penal econémico.# La responsabilidad penal de las
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personas juridicas.# Clases de sanciones aplicables en el Derecho penal econémico.# El proceso penal ante los
delitos econémicos.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA: La empresa ante la Administracién tributaria.# Aspectos generales de la
obligacién tributaria y de los procedimientos tributarios.# La incidencia de los impuestos estatales en la empresa:

IRPF, IS e IVA.# La incidencia de los impuestos autonémicos y locales en la empresa: ITPAJD e impuestos locales.
DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEO: Fiscalidad internacional: El papel de la fiscalidad internacional en
una economia globalizada.# La doble imposicion internacional. Métodos de correccién.# Los Convenios de Doble
imposicion y el MCOCDE. Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional. Fiscalidad comunitaria: El
sistema normativo de la UE.# Interaccion entre normativa internacional, comunitaria y estatal: incidencia mutua y
complementariedad.# Principios de la fiscalidad comunitaria.# Armonizacion fiscal y nuevas tendencias de la

fiscalidad comunitaria.

ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL: Sistema fiscal y planificacion fiscal. Aplicacion de los instrumentos de
planificacion fiscal. Planificacion fiscal personal. Planificacion fiscal empresarial Planificacion fiscal internacional.
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS (BANCARIO, BURSATIL Y ASEGURADOR): Estructura y contenido del
mercado financiero y del Derecho del mercado financiero. Aspectos institucionales del mercado bancario.#

Actividad bancaria y contratos bancarios (aspectos generales y contratos en particular). Aspectos institucionales

del mercado de valores y contratos bursatiles.# Ofertas publicas de adquisicién y venta de valores. Aspectos
institucionales del mercado asegurador.# Contrato de seguro: doctrina general y principales modalidades de

seguro de dafios y de seguro de personas.# Los planes y fondos de pensiones.

TUTELA PROCESAL DEL CREDITO: Especialidades procesales. Juicio Monitorio. Juicio Cambiario. Juicio Ejecutivo.
Procesos Concursales.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL Conceptos béasicos.# Fuentes del Derecho del Comercio Internacional.#
Derecho Comunitario y Comercio Internacional: Comercio Intracomunitario y PCC.# Contratos Internacionales:
modalidades contractuales.# Resolucién de controversias comerciales.# Arbitraje Comercial Internacional.

PRACTICA JURIDICA: Préactica civil.# Préctica penal.# Practica laboral.# Préctica contencioso#administrativaPractica tributaria. # Practica mercantil.#
Préactica empresarial.

EMPRESA Y FACTOR RELIGIOSO: Fuentes juridicas de las religiones.# Formas juridicas especificas en las que acttian
las religiones.# Particularidades con relacién a la personalidad juridica y la capacidad de obrar.# Entidades religiosas
y formas societarias del Ordenamiento espafiol.# Ambitos de actuacion especifico.# Tipos de productos sometidos

a reglas religiosas, en lo referente a produccién, conservacion y elaboracion.# Supuestos de objecion de

conciencia.

LITIGIOSIDAD MERCANTIL: La tutela procesal del crédito.# El proceso monitorio.# El juicio cambiario.# Las acciones
de responsabilidad en el &mbito de la empresa.# La division judicial de patrimonios.# El proceso concursal.#
Jurisdiccion voluntaria.# Arbitraje.# Impugnacion de acuerdos sociales.# Mediacién en el &mbito mercantil.#

Derecho procesal mercantil europeo e internacional: reconocimiento y ejecucion de resoluciones en este ambito.#

El titulo ejecutivo europeo.# Procedimientos de insolvencia.# El proceso monitorio europeo.# Los procesos de

escasa cuantia.# Cooperacion judicial en materia mercantil.# Arbitraje comercial internacional.

JUSTICIA PENAL DE LA EMPRESA: Marco juridico. La especializacién de los sujetos intervinientes.# Otros sujetos

colaboradores o al servicio de la Administraciéon de Justicia.# El objeto del proceso penal.# Problemas de
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investigacion y prueba de los delitos econémicos y delitos cometidos en el &mbito de la empresa.# La sentencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, |os valores democréticos, |os derechos humanosy los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de genero.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en € Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisisy sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabgjar en un contexto internacional.

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC).

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situacionesy de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en |as relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principalesinstituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |as teorias bésicas de la ciencia econdmicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidenciaen e Derecho.

E17 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econémicay empresarial.

E2 - Comprender €l caréacter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.
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E7 - Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los val ores social es subyacentes en las

normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de sol uciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricas y practicas. 535 100

Taller de trabajo en grupo. 135 100

Examenes. 375 100

Preparacion de casos practicos. 750

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 350

Preparacion de examen final. 555

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (préctica)

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final 0.0 60.0
Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 80.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracién de trabajos, presentacion ora

de temas.

Otros sistemas de evaluacion (actividades | 0.0 30.0

de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas para la formacién del
estudiante, etc)

NIVEL 2: Derecho europeo e internacional (T oledo)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la competenciay propiedad industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ordenacion del territorio, urbanismo y medioambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nacionalidad y extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Drecho fiscal internacional y europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la cooperacion internacional para el desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Justicia constitucional comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del comercio internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia del sector publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de |as asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podrén: — Tomar concienciadel sentido y finalidad de la Justicia Cons-
titucional, partiendo de un examen histérico y comparado de la misma, y de la estructura, funcionesy competencias de los Tribunales Constitucional es occidentales y
los distintos procesos constitucionales que se tramitan ante los mismos. — Analizar con espiritu critico lalegislacion internaciona y nacional reguladora del derecho de
la ordenacion territorial, el urbanismo y medioambiente. — Resolucion de los problemas que se planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema de Derecho
del Comercio internacional. — Conocer el marco normativo de lainmigracion y su integracion y reconocer aladiversidad y la multiculturalidad. — Aprender a utilizar las
principales instituciones del Derecho de la competencia en el mercado, identificando las fuentes de produccién normativas pudiéndolas aplicar en la solucion de un pro-
blema juridico planteado. — Capacidad para andizar |asteorias y herramientas de la Economia del Sector Pdblico con el fin de comprender los fenémenos econémicosy
desarrollar |a capacidad de reflexion sobre temas de larealidad social en términos econémicos. — Aprender laincidenciadel factor religioso y el multiculturaismo en el
Derecho y lajurisprudencia comunitaria e identificacion de los sistemas de relacion entre el Estado y los grupos religiosos y su incidencia en lalibertad de conciencia. —
Entender el carécter dindmico y cambiante del mercado de trabajo y la globalizacion econdmicay la evolucion histérica de las politicas sociales en el dmbito internacio-
nal y nacional. — Profundizar en el andlisis del Derecho fiscal internacional y europeo, adquiriendo una vision completa del fenémeno juridico tributario. — Trabajar en

el didlogo y debate sobre |as estructuras internacional es creadas en €l marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente ala pobrezay la desigualdad, las politicas
comunitarias y los sistemas nacionales, autonémicosy locales de cooperacion para el desarrollo. — Resolver problemas que se le planteen en la aplicacion de las distintas
normas del Derecho Europeo e internacional . — Capacidad para buscar, identificar y utilizar las fuentes y situaciones paralaresolucion y andlisis de casos. — Argumentar
juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad |os conocimientos adquiridos. — Adquirir el manejo de modo idéneo de las normas juridicas aplicables, se-
gun espacio y tiempo para resolver una cuestion juridica compleja, mediante laidentificacion del conjunto de normas aplicables emanadas a nivel local, autonémico, es-
tatal y supranacional.

55.1.3 CONTENIDOS

JUSTICIA CONSTITUCIONAL COMPARADA: La Justicia Constitucional como garantia jurisdiccional de la Constitucion.#
La Justicia Constitucional en el mundo.# Los origenes del control concertado de constitucionalidad y de los Tribunales
Constitucionales en Europa.# Clasificacion de los modelos actuales de justicia constitucional.# La Justicia Constitucional
en Europa.# La Justicia Constitucional en el mundo actual.# La Justicia Constitucional en el marco de los poderes del
Estado.# La organizacién y funcionamiento de los 6rganos de jurisdiccién constitucional: un examen comparado.# Las
competencias de la jurisdiccién constitucional en perspectiva comparada.

DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria, desarrollo
y cooperacion internacional.# Las estructuras para la cooperacion en el plano multilateral: las Naciones Unidas y la

Politica Europea.# La cooperacién para el desarrollo en Espafia: la cooperacion descentralizada y la no

institucionalizada.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL: Conceptos bésicos. Fuentes del Derecho del Comercio Internacional.#
Derecho Comunitario y Comercio Internacional: Comercio Intracomunitario y PCC.# Contratos Internacionales:
modalidades contractuales.# Resolucion de controversias comerciales.# Arbitraje Comercial Internacional.

DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEO: Fiscalidad internacional: El papel de la fiscalidad internacional en una
economia globalizada.# La doble imposicion internacional.# Métodos de correccion.# Los Convenios de Doble imposicién

y el MCOCDE.# Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional.# Fiscalidad comunitaria.# El sistema
normativo de la UE.# Interaccion entre normativa internacional, comunitaria y estatal: incidencia mutua y
complementariedad.# Principios de la fiscalidad comunitaria.# Armonizacion fiscal y nuevas tendencias de la fiscalidad
comunitaria.

DERECHO DE FAMILIA INTERNACIONAL: Persona fisica.# Matrimonio y parejas de hecho.# Efectos del matrimonio.#
Crisis matrimoniales.# Filiacion natural.# Adopcién internacional.# Secuestro internacional de menores y protecciéon de
menores.# Alimentos.

DERECHO PENAL INTERNACIONAL: Principios que rigen la ley penal en el espacio.# La justicia universal.# La Corte Penal
Internacional: El Estatuto de Roma.# El principio de subsidiariedad.# La parte general del Derecho penal internacional.#

Los crimenes internacionales.# El proceso penal de la Corte Penal Internacional.# El Derecho penal en la Unién

Europea.# Los procesos de asimilacion, armonizacién y reconocimiento mutuo.# La proteccién de los intereses
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financieros.# La Constitucién europea y su programa penal: perspectivas de futuro.# Cooperacién penal internacional:
extradicion, orden de detencion, asistencia judicial, transmisién de procedimientos y de personas condenadas.
GLOBALIZACION Y DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS: Estudio histérico#juridico sobre la evolucion de los derechos
sociales en los planos nacional e internacional.# Conocimiento de la composicién y la dinamicidad del mercado de

trabajo en un contexto de globalizacién econémica.# Politicas sociales en el &mbito nacional, supranacional e
internacional.# La igualdad entre mujeres y hombres; no discriminacion y cuadro de libertades y derechos

fundamentales.# Emigracion/inmigracion: retos de la internacionalizacién de los derechos sociales.# Proteccion de los
derechos de los trabajadores: laboral, administrativa y penal.

NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.# Adquisiciéon de la Nacionalidad espafiola.#
Perdida de la nacionalidad espafiola.# Recuperacién de la nacionalidad.# Supuestos de Doble Nacionalidad.# Conceptos
béasicos de Extranjeria.# Entrada y salida de extranjeros en Espafia.# Situaciones de los extranjeros en Espafia.# Derechos

y Deberes de los extranjeros residentes en Espafia.# Sistema Sancionador de la Ley de Extranjeria.
DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Régimen juridico de la competencia en el mercado.#

Derecho de la libre competencia, comunitario y nacional.# Acuerdos y practicas colusorias, abuso de la posicién de
dominio, control de concentraciones econémicas y ayudas publicas.# Organos y procedimiento Derecho de la
propiedad industrial: signos distintivos (marca nacional, comunitaria, nombre comercial y otros signos), invenciones
(patentes, modelos de utilidad), disefio industrial.# Competencia desleal (clausula general, supuestos especificos,
acciones).

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO: Estructura del Sector Publico.# El Presupuesto.# El Estado de Bienestar (Gasto
Social y Prestaciones Econémicas).# Ingresos Publicos.# Tributacion directa.# Tributacion Indirecta.

DERECHO DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacién del territorio.# El planeamiento y la gestion ur-
banistica.# La disciplina urbanistica.# La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los

planes urbanisticos.# La proteccion del paisaje y de los espacios naturales.# La contaminacion de las aguas, contaminacion
atmosférica, acustica y la gestion de los residuos.

DERECHO Y RELIGION EN LA UNION EUROPEA: El factor religioso en el Derecho de la Unién Europea.# La libertad de pensamiento, de conciencia
y de religién en la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del

Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.# Los sistemas de relaciones Iglesia#Estado en los paises de la Unién
Europea.# La libertad de conciencia en los paises de la Unién Europea; El multiculturalismo como elemento integrador

en los sistemas juridicos europeos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demacréti cos, 1os derechos humanos y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

G1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en e Nivel B1 del Marco Coman Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar la capacidad de andlisis y sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabajar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.
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G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Unacorrecta comunicacion oral y escrita.

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambientales.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E12 - Analizar €l Derecho y sus principalesinstituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
facticos.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectivainterdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico e ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores sociales subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy précticas. 305 100

Taller de trabajo en grupo. 75 100

Exémenes. 25 100

Preparacién de casos précticos. 450

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 195

Preparacion de examen final. 300

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo 'y trabajo tutorizado

Exposicién ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de progreso/final 0.0 60.0
Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 80.0

problemas o casos, memorias de précticas,
elaboracion de trabajos, presentacion oral
de temas.
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Otros sistemas de evaluacion (actividades
de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas parala formacion del
estudiante, etc)

0.0

30.0

NIVEL 2: Derecho publicoy politicas publicas (Toledo)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penal romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Filosofia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procedimientostributarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1177150
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho autonémico de Castilla-La Mancha

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho publico de la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Sistema de penasy derecho penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Historiadela Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de |as asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podrén — Capacidad para resolver la aplicacion de las consecuencias ju-
ridicas del delito y parala observacion critica del Derecho penitenciario. — Destreza Parala comprension critica de las teorias criminol6gicas y para su adecuada aplica-
cién a distintos fendmenos delictivos. — Acreditar un nivel adecuado de conocimiento de los instrumentos normativos vinculados ala proteccion del medio ambiente, tan-
to comunitarios como estatales 0 autonémicos, mediante la resolucion de problemas juridicos complejos de caracter medioambiental. — Valorar criticamente el contexto
econémico general y el marco juridico constitucional y europeo dentro del cual se desarrolla el principio democrético en relacion con laintervencion pablica en la econo-
miay de |as principales técnicas mediante |as que se produce esta intervencion. — Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia socia y
proteccion social complementaria. — Comprension del significado y alcance de la division de poderes en Espafia, de los 6rganos locales y autondmicos, y de lacomple-
jidad juridica de la distribucién de competencias Estado#Comunidad Auténoma#Administracion local. — Desarrollar 1a capacidad de utilizacién de principiosy valores
constitucionales y estatutarios en lainterpretacion del ordenamiento juridico autonémico y local. — Comprension de la estructura, funcionamiento y competenciade las
instituciones administrativas, creadorasy configuradoras del Derecho espafiol en sus diversas épocas histéricas. — Adquisicion de destrezas rel acionadas con €l conoci-
miento de |os procedimientos tributarios, siendo capaz de identificar una cuestion juridica complejay situarlaen el contexto del procedimiento donde debe ser resuelta.

— Capacidad descriptivay resolutiva de los conflictos en el mundo juridico romano y capacidad para afrontar en la sociedad actual |os problemas de mediacion entre las
partes, tratando de evitar lajudicializacion del conflicto. — Identificar la complejidad juridica de los sistemas europeos y no europeos, de las distintas fuentes del Dere-
cho'y su operatividad en los distintos sistemas constitucionales. — Describir adecuadamente la estructura de la hacienda descentralizada en Espafiay de las principales fi-
guras de ingresos de las Comunidades Auténomas y Corporaciones locales, siendo capaz de resolver casos practicos sobre imposicion de éstas. — Consolidar el conoci-
miento de las instituciones juridicas fundamento del Ordenamiento juridico vigente. — Analizar los mecanismos existentes en |as estructuras internacional es creadas en

el marco del sistema de Naciones Unidas para hacer frente ala pobrezay la desigualdad, |as politicas comunitarias y los sistemas nacionales, autonémicosy locales de
cooperacion para el desarrollo. — Asimilar los presupuestos de la democracia liberal en un mundo globalizado y la repercusién parala mismade la distincion entre libera
lismo y republicanismo. — Analizar el modo en el que los imperativos de igualdad e inclusion se traducen en modelos de unajusticia global. — Adquirir unavision com-
pleta del fenémeno juridico tributario, formando a alumno en la adquisicion de destrezas en la adopcion de decisiones empresariales donde | os factores fiscales tienen re-
percusion. — Capacitar para someter arevision en un plano metatedrico |os conceptos propios de la teoria del Derecho tradicional y, en un plano normativo o critico, pa-
ra someter a evaluacion moral y politicalasinstituciones juridicas y politicas. — Identificar |as probleméticas juridicas que se plantean en el &mbito de cada entidad politi-
cotterritorial y sus implicaciones financieras. — Potenciar una conciencia critica en el andlisis del Ordenamiento juridico. — Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.
— Analizar criticamente los textos normativos histéricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.

55.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA DE PENAS Y DERECHO PENITENCIARIO: Las consecuencias juridicas del delito.# Concepto y fuentes.# Penas
privativas de libertad.# Fines de la pena.# Ejecucion de la pena de prisién: régimen y tratamiento.# La relacién
juridico#penitenciaria: derechos y deberes.# La Administracion penitenciaria.# El Juez de Vigilancia.# Alternativas.

DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA: Penas privativas de libertad.# Fines de la pena.# Ejecucion de la pena de prision: régimen y trata-
miento.# La relacion juridico#penitenciaria: derechos y deberes.# La Administracion

penitenciaria.# El Juez de Vigilancia.# Alternativas.# Criminologia: concepto, método y funciones.# Las teorias
criminolégicas.# Victima y delito.

DERECHO DEL MEDIOAMBIENTE: Introduccién al Derecho ambiental contemporaneo.# Estudio de los instrumentos
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juridicos generales de proteccién del medio (penales, civiles y fiscales).# Principales técnicas juridico#administrativas
de proteccion del medio de caracter horizontal.# Andlisis de los instrumentos juridico#administrativos de proteccion

del medioambiente vertical o sectorial.

DERECHO PUBLICO ECONOMICO: Fundamentos de la intervencién de los poderes publicos en la economia.# Técnicas
e instrumentos de la intervencion publica en la economia.# Andlisis de las principales manifestaciones sectoriales de

la intervencion publica en la economia.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social: concepto, evolucion histérica y sistema normativo.# La
estructura del sistema espafiol de la Seguridad Social: modalidades contributiva y no contributiva.# La Seguridad

Social contributiva: régimen general y regimenes especiales.# Gestion, financiacion y recaudacion de la Seguridad
Social.# La proteccion contributiva.# La proteccion asistencial.#

PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: Estudio tedrico#practico de los diferentes
procesos relativos a la proteccion de los derechos fundamentales.# El proceso de amparo civil, honor y rectificacion,

penal, administrativo y laboral.# El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.# La demanda de amparo anteel Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

DERECHO AUTONOMICO Y LOCAL: Estructuracion del Estado espafiol.# Organos de las Comunidades Auténomas.#
Distribucion de competencias.# Financiacion de las Comunidades Auténomas.# Las estructuras locales en el Titulo VIII
de la Constitucion.# La discutida configuracién de la autonomia local como garantia institucional.# Las competencias
estatales y autonémicas sobre régimen local: los Estatutos de Autonomia y la autonomia local.# La legislacion de
Castilla#La Mancha sobre régimen local.# La financiacién local.

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION: Derecho y Administracién pablica.# Hispania romana.# Reino Visigodo.# Espafia
Islamica.# Reinos de la Espafia medieval.# La Monarquia hispanica.# Administracién militar.# Estado contemporaneo.
PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: Procedimientos de gestion tributaria.# Procedimiento inspector.# Procedimiento
sancionador.# Procedimiento de revisién.# Otros procedimientos.

ARGUMENTACION JURIDICA: El papel del juez en el Estado de Derecho.# Aproximacion a la teorfa de la
argumentacion juridica.# La actividad judicial: problemas interpretativos.# La motivacion.# Los argumentos de la
interpretacion.# Particularidades de la interpretacion constitucional.# La prueba de los hechos.

EL ARBITRAJE ROMANO: La resolucién de conflictos en el mundo juridico romano: conceptos e ideas generales.# El
Arbitraje en Roma como modo de solucién extrajudicial de los conflictos.# La recepcién del sistema romano de

arbitraje en Europa.

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica.# La disci-
plina urbanistica.# La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los planes

urbanisticos.# La proteccion del paisaje y de los espacios naturales.# La contaminacién de las aguas, contaminacion
atmosférica, acustica y la gestion de los residuos.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO: Ordenacion del territorio.# El planeamiento y la gestion urbanistica.# La
disciplina urbanistica.# La evaluacion de impacto ambiental estratégica de los planes urbanisticos.

DERECHO DE LOS PARTIDOS POLITICOS: La moderna democracia de partidos.# Evolucion histérica.# Funciones de los partidos politicos.# El Esta-
do de partidos.# Régimen juridico de los partidos politicos: naturaleza juridica, suspension y

disolucion.# Formas de control judicial.# Financiacién de los partidos politicos.

DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO: Constituciones y justicia constitucional.# Las formas de gobierno.# Ley y Reglamento.# El federalis-
mo.# La organizacion judicial.

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL: El federalismo fiscal.# Estructura de la hacienda descentralizada en Espafia.#
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Figuras de ingreso de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

DERECHO PUBLICO ROMANO: Epoca de la historia politica de Roma.# Formas de Gobierno.# Participacion ciudadana
en la vida politica.# Fuentes de produccion legislativa.# Fuentes de conocimiento.# Politica del Emperador Justiniano.
DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria,
desarrollo y cooperacion internacional.# Las estructuras para la cooperacion en el plano multilateral: las Naciones
Unidas y la Politica Europea.# La cooperacién para el desarrollo en Espafia: la cooperaciéon descentralizada y la no
institucionalizada.

DEMOCRACIA, GOBERNANZA Y CIUDADANIA: Filosofia moral y filosofia politica.# Teoria y justificacién de la
democracia.# Desarrollo y modelos de democracia.# Concepto de ciudadania.# Derechos fundamentales, accion
colectiva y ciudadania.# Gobernanza global y crisis del Estado.# Justicia global: las propuestas de democratizacion y

redistribucion en la sociedad transnacional.
DERECHO PENAL ROMANO: El ilicito: crimina y delicta. Nocién de poena.# La represion del ilicito criminal en la época

monarquica.# La venganza privada.# La transicion de la monarquia a la replblica.# La Ley de las XII Tablas.# Derecho y
proceso criminal en época republicana, clasica, postclasica y justinianea.

FILOSOFIA DEL DERECHO: El concepto de filosofia del Derecho.# Metateoria del Derecho.# Filosofia moral; la
evaluacion moral del Derecho.# Filosofia politica; la evaluacién moral del Estado.# Argumentacion juridica.

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO: Jurisdiccién, competencia, partes, objeto y presupuestos de naturaleza
administrativa.# Procesos ordinarios: en primera y Unica instancia; abreviado; recursos, ejecucion.# Procesos
especiales.# Medidas cautelares.

DERECHO FINANCIERO AUTONOMICO Y LOCAL: Distribucién del poder financiero del Estado.# Principios y régimen
juridico de la Hacienda local.# Recursos financieros y gasto publico de las Comunidades Auténomas.# Recursos
financieros y gasto publico de las Entidades locales.

DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA#LA MANCHA: Estructuracion del Estado espafiol.# Organos de las

Comunidades Auténomas.# Distribucién de competencias.# Financiacion de las Comunidades Auténomas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de |a paz, los val ores democréti cos, 10s derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

GL1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar lacapacidad de andlisisy sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G14 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos anivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdmicos y medioambiental es.
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G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar conciencia de laimportancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar €l Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacién de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
facticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar |las teorias bésicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidenciaen el Derecho.

E17 - Comprender €l marco juridicoy fiscal que condicionalaactividad econdmicay empresarial.

E18 - Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrollala accion del Estado y se definen y gjecutan las politicas
publicas.

E2 - Comprender €l caracter sistemético del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principiosy valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.

E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnologias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

E7 - Analizar con espiritu critico e ordenamiento juridico que permitalaidentificacion de los valores sociales subyacentes en las
normasy principios juridicos.

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales tedricas y practicas. 587.5 100

Taller de trabajo en grupo. 160 100

Exémenes. 62.5 100

Preparacion de casos précticos. 815

Tutoriasy participacion en foros virtuales. |445

Preparacion de examen final. 630

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoevaluacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicion ord y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de progreso/final

10.0

40.0

Realizacion de préacticas, resolucion de 30.0 50.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracién de trabajos, presentacion oral

de temas.

Otros sistemas de evaluacién (actividades (0.0 50.0

de autoeval uacion, participacion con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas paralaformacion del
estudiante, etc)

NIVEL 2: Derecho privadoy de la empresa (Toledo)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Justicia penal de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Litigiosidad mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho intemporal: problemas de Derecho romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Propiedad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho penal dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela construccién y la vivienda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de los mer cados financier os (bancario, bursatil y asegurador)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho matrimonial religioso concordado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes, dependiendo de |as asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran: — Capacidad para detectar y analizar |as situaciones de comer-
cio internacional y resolucion de problemas que se plantean en la aplicacién de las distintas normas del sistema de Derecho del Comercio Internacional. — Identificar la
repercusion del hecho religioso en el &mbito empresarial productivo y de servicios. — Adquisicion de conocimientos basicos sobre el origen y desarrollo de laidea de res-
ponsabilidad en el mundo juridico — Estudio de |as fuentes juridicas de relevancia en materia de propiedad intelectual, identificando y delimitando los problemas de apli-
cacion de la normativa sobre esta materia. — Comprension de las principales ingtituciones y fuentes de produccion normativas del Derecho de los mercados financieros,
trabajando desde | os aspectos bésicos de |os mercados bancarios, bursétil y asegurador. — Resolver |os problemas que se le planteen en la aplicacion de las distintas nor-
mas de Nacionalidad y de Extranjeria. — Discusion sobre las fuentes normativas y jurisprudenciaes del Derecho de la construccién y lavivienday su aplicabilidad al caso
concreto, junto con la comprensién de los conceptos juridico#formal es desde una perspectiva econémicay social. — Asimilar, através del estudio por problemas, de dis-
tintas instituciones de Derecho Romano, tanto de Derecho Publico como de Derecho Privado. — Explorar los fundamentos ideol 6gicos, sisteméticosy conceptual es comu-
nes alos distintos derechos privados europeos, desde |a perspectiva del derecho romano. — Profundizar en el origen y desarrollo de los distintos sistemas de resolucién de
conflictos en el mundo juridico romano e identificar satisfactoriamente en la sociedad actual |os problemas de mediacion entre distintas partes, tratando de evitar lajudi-
ciaizacion del conflicto. — Resolucion de los problemas précticos que suelen suscitarse en el ambito de lafiscalidad internacional y comunitaria como consecuenciade la
interaccién entre los instrumentos normativos adoptados por los diversos sujetos con capacidad paraintervenir en estas materias. — Adquisicion de habilidades en la adop-
cion de decisiones empresarial es donde tienen repercusion los factores fiscales. — Sentar |as bases para enjuiciar el impacto de situaciones'y de medidas fiscales, y capa-
cidad para proyectarlos sobre la planificacion fiscal. — Comprender las particularidades y rasgos distintivos de |os procesos especiales para la reclamacion de créditos e
identificar los problemasy proponer soluciones de acuerdo con las exigencias procesales de la Ley de Enjuiciamiento Civil y leyes procesales especiales. — Estudio y re-
flexion de las fuentes normativas del derecho matrimonial religioso, tanto estatales como de |as diferentes confesiones religiosas, en especial del Cddigo de Derecho ca
nonico, asi como de las decisiones jurisprudenciales de las instancias canénicas. — Dominio de |os presupuestos, estructuray caracteristicas de |os procesos jurisdicciona-
les relacionados con €l tréfico comercial empresarial. — Definir y explicar con precision las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi como los
principios y garantias procesales, con especial atencion alos problemas que se presentan en lainvestigacion y prueba de los delitos econémicos y delitos cometidos en el
ambito de laempresa.

55.1.3 CONTENIDOS

ARGUMENTACION Y NEGOCIACION ESTRATEGICA: Introduccion a la argumentacion.# Reglas generales.# Tipos de

argumentos.# Razonamiento y falacias.# Los usos de la retérica.# Las reglas de la persuasion.# Derecho y

argumentacion.# Casos rutinarios y dificiles.# Interpretacion juridica.# Ponderacion e interpretacion
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constitucional.# Negociacion estratégica y resolucion de conflictos.

DERECHO ROMANO Y ARMONIZACION JURIDICA EUROPEA: Tendencias de la armonizacién juridica en el ambito
internacional.# Tendencias de la armonizacion juridica en el &mbito europeo.# Fundamentos histéricos para la
armonizacion juridica.# El Derecho Romano como fundamento Ultimo para la armonizacién.# Estudio comparado

de diversas instituciones juridico#privadas en diferentes ordenamientos y sus bases romanas.

DERECHO INTEMPORAL: PROBLEMAS DE DERECHO ROMANO: Evolucién de la Historia del Derecho Romano a
través del estudio de siete problemas juridicos particulares y siete problemas generales relacionados con

personajes de la Historia de Roma.# Instituciones de Derecho publico y privado romano.# Personajes relevantes de
la Historia del Derecho Romano.# Intemporalidad del Derecho.# Conexion de problemas juridicos romanos con
problemas juridicos actuales.

LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL EN DERECHO ROMANO: La idea de responsabilidad en Derecho
Romano: origen, concepto y evolucién.# El sistema pretorio y la exigencia de responsabilidad fuera del campo
contractual.# La recepcion del sistema romano de responsabilidad en Europa.

DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: Diferencias entre responsabilidad contractual y extracontractual.# Parte
general de la responsabilidad civil extracontractual: clases de responsabilidad, presupuestos de la responsabilidad
civil, el dafio, legitimacién activa y pasiva, el seguro de responsabilidad civil.# Regimenes especiales de
responsabilidad civil.

NACIONALIDAD Y EXTRANJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.# Adquisicién de la Nacionalidad espafiola.#
Perdida de la nacionalidad espafiola.# Recuperacion de la nacionalidad.# Supuestos de Doble Nacionalidad.
Conceptos basicos de Extranjeria.# Entrada y salida de extranjeros en Espafia.# Situaciones de los extranjeros en
Espafia.# Derechos y Deberes de los extranjeros residentes en Espafia.# Sistema Sancionador de la Ley de
Extranjeria.

DERECHO DE LA CONSTRUCCION Y LA VIVIENDA: Licencias administrativas, contratos de transferencia de
edificabilidad (contrato de obra, permutas inmobiliarias, derechos de vuelo y de superficie), compraventas

inmobiliarias, financiacion de la construccion y venta de viviendas, arrendamientos urbanos, propiedad horizontal.
DERECHO MATRIMONIAL RELIGIOSO Y CONCORDADO: El matrimonio. Su evolucién en Occidente. El sistema

matrimonial. El matrimonio canénico ante el ordenamiento espafiol. El matrimonio de otras confesiones ante el
Derecho espafiol. EI matrimonio canénico. El matrimonio israelita. El matrimonio en el Islam. El matrimonio en la
tradicion cristiana#protestante.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Introduccion: régimen juridico de la competencia
en el mercado. Derecho de la libre competencia, comunitario y nacional. Acuerdos y practicas colusorias, abuso de
la posicién de dominio, control de concentraciones econémicas y ayudas publicas. Organos y procedimiento
Derecho de la propiedad industrial: signos distintivos, invenciones, disefio industrial. Competencia desleal.
PROPIEDAD INTELECTUAL: La obra.# Los derechos de explotacion.# El derecho moral de autor.# El derecho de
participacion y el derecho de remuneracion por copia privada.# La transmision de los derechos de autor.# Los
contratos de explotacién de los derechos de autor.# La obra audiovisual.# Los programas de ordenador.# Los
derechos de propiedad intelectual de los artistas y de los productores.# Las entidades de gestién.# La proteccion de
los derechos de propiedad intelectual.# La propiedad intelectual en la sociedad de la informacion.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA: El desarrollo del Derecho penal econémico en Espafia.# Aspectos criminologicos
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de la delincuencia econémica.# Derecho penal econémico y Constitucion.# La influencia del Derecho comunitario

en los sistemas sancionadores de los Estados miembros.# El derecho sancionador administrativo econémico.# El
principio de legalidad.# La teoria del delito ante el Derecho penal econémico.# La responsabilidad penal de las
personas juridicas.# Clases de sanciones aplicables en el Derecho penal econémico.# El proceso penal ante los
delitos econémicos.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA: La empresa ante la Administracion tributaria.# Aspectos generales de la
obligacién tributaria y de los procedimientos tributarios.# La incidencia de los impuestos estatales en la empresa:

IRPF, IS e IVA.# La incidencia de los impuestos autonémicos y locales en la empresa: ITPAJD e impuestos locales.
DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEQ: Fiscalidad internacional: El papel de la fiscalidad internacional en
una economia globalizada.# La doble imposicién internacional. Métodos de correccién.# Los Convenios de Doble
imposicion y el MCOCDE. Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional. Fiscalidad comunitaria: El
sistema normativo de la UE.# Interaccion entre normativa internacional, comunitaria y estatal: incidencia mutua y
complementariedad.# Principios de la fiscalidad comunitaria.# Armonizacion fiscal y nuevas tendencias de la

fiscalidad comunitaria.

ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL: Sistema fiscal y planificacion fiscal. Aplicacion de los instrumentos de
planificacion fiscal. Planificacion fiscal personal. Planificacion fiscal empresarial Planificacién fiscal internacional.
DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS (BANCARIO, BURSATIL Y ASEGURADOR): Estructura y contenido del
mercado financiero y del Derecho del mercado financiero. Aspectos institucionales del mercado bancario.#

Actividad bancaria y contratos bancarios (aspectos generales y contratos en particular). Aspectos institucionales

del mercado de valores y contratos bursatiles.# Ofertas publicas de adquisicién y venta de valores. Aspectos
institucionales del mercado asegurador.# Contrato de seguro: doctrina general y principales modalidades de

seguro de dafios y de seguro de personas.# Los planes y fondos de pensiones.

TUTELA PROCESAL DEL CREDITO: Especialidades procesales. Juicio Monitorio. Juicio Cambiario. Juicio Ejecutivo.
Procesos Concursales.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL Conceptos basicos.# Fuentes del Derecho del Comercio Internacional.#
Derecho Comunitario y Comercio Internacional: Comercio Intracomunitario y PCC.# Contratos Internacionales:
modalidades contractuales.# Resolucion de controversias comerciales.# Arbitraje Comercial Internacional.

PRACTICA JURIDICA: Préctica civil.# Practica penal.# Practica laboral.# Practica contencioso#administrativa.Practica tributaria. # Practica mercantil. #
Préactica empresarial.

EMPRESA Y FACTOR RELIGIOSO: Fuentes juridicas de las religiones.# Formas juridicas especificas en las que actlian
las religiones.# Particularidades con relacién a la personalidad juridica y la capacidad de obrar.# Entidades religiosas

y formas societarias del Ordenamiento espafiol.# Ambitos de actuacién especifico.# Tipos de productos sometidos

a reglas religiosas, en lo referente a produccién, conservacion y elaboracién.# Supuestos de objecién de

conciencia.

LITIGIOSIDAD MERCANTIL: La tutela procesal del crédito.# El proceso monitorio.# El juicio cambiario.# Las acciones
de responsabilidad en el &mbito de la empresa.# La division judicial de patrimonios.# El proceso concursal.#

Jurisdiccion voluntaria.# Arbitraje.# Impugnacion de acuerdos sociales.# Mediacion en el &mbito mercantil.#

Derecho procesal mercantil europeo e internacional: reconocimiento y ejecucién de resoluciones en este ambito.#

El titulo ejecutivo europeo.# Procedimientos de insolvencia.# El proceso monitorio europeo.# Los procesos de
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escasa cuantia.# Cooperacion judicial en materia mercantil.# Arbitraje comercial internacional.
JUSTICIA PENAL DE LA EMPRESA: Marco juridico. La especializacién de los sujetos intervinientes.# Otros sujetos
colaboradores o al servicio de la Administraciéon de Justicia.# El objeto del proceso penal.# Problemas de

investigacion y prueba de los delitos econémicos y delitos cometidos en el &mbito de la empresa.# La sentencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Compromiso con la cultura de la paz, los val ores demaocréti cos, 1os derechos humanos'y los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal paralas personas con discapacidad, asi como |as cuestiones de género.

GL1 - Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G10 - Desarrollar lacapacidad de andlisisy sintesisy fomento del aprendizaje auténomo.

G11 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar la actividad profesional.

G12 - Trabgjar en un contexto internacional .

G13 - Reconocer ladiversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préactica.

G15 - Capacidad de localizacién, seleccidn, tratamiento y gestion de lainformacion.

G16 - Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propiasy buscar la excelencia.

G17 - Participar activamente en seminarios y reuniones cientificas.

G2 - Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

G3 - Una correcta comunicacion oral y escrita.

G4 - Incorporar €l sentido y los principios éticos en su actividad profesional .

G6 - Comprension de los problemas sociales, econdémicos y medioambientales.

G7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones y de resolucién de situaciones conflictivas con decision y criterios claros.

G8 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonal es, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabagjo.

G9 - Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tomar concienciade laimportanciadel Derecho como regulador de |as relaciones sociales.

E10 - Aptitud parala negociacion, conciliacion, mediacion y resolucion de conflictos desde una perspectiva juridica

E11 - Capacidad de crear y estructurar normas.

E12 - Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas pablicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual .

E13 - Resolver problemas que plantea la aplicacion de | os principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos
fécticos.

E14 - Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadasy particulares.

E15 - Profundizar en el andlisis de las estructuras juridico¢politicas nacional es, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E16 - Identificar las teorias bésicas de la ciencia econémicay analizar larealidad social desde una perspectiva econémicay su
incidencia en el Derecho.

E17 - Comprender € marco juridicoy fiscal que condicionala actividad econdmicay empresarial.

E2 - Comprender €l carécter sistematico del ordenamiento juridico y lainterdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E3 - Aprender a utilizar los principios y valores constitucional es como herramienta de trabajo en lainterpretacion del ordenamiento
juridico.
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E4 - Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

E5 - Capacidad paraleer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E6 - Dominar las nuevas tecnol ogias aplicandolas al Derecho (Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y
utilizar Internet en la obtencion de informacion y en la comunicacion de datos.

normasy principios juridicos.

E7 - Analizar con espiritu critico € ordenamiento juridico que permita laidentificacion de los valores sociales subyacentes en las

E8 - Trabajar en el didogo, debate, argumentacion y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E9 - Aplicar el ordenamiento juridico desde los valoresy principios éticos de | as distintas profesiones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaestedricasy précticas. 535 100

Taller de trabajo en grupo. 135 100

Exémenes. 375 100

Preparacién de casos précticos. 750

Tutoriasy participacion en foros virtuales. | 350

Preparacion de examen final. 555

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase magistral (teoria) y trabajo en grupos (practica)

Correccion de précticas, autoeval uacion y exposicion dialogada

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

Exposicién ora y escrita

Autoaprendizaje

Trabajo auténomo del estudiante

Horas de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de autoevaluacién, participacién con
aprovechamiento en clases tedricas,
précticas, seminariosy otras actividades
programadas para la formacion del
estudiante, etc)

Pruebas de progreso/final 0.0 60.0
Realizacion de précticas, resolucion de 30.0 80.0
problemas o casos, memorias de précticas,

elaboracion de trabajos, presentacion oral

de temas.

Otros sistemas de evaluacion (actividades (0.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501445

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

46.6

32

50

Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor
Contratado
Doctor

5.3

100

100

Universidad de Castilla-La Mancha

Ayudante Doctor

3.4

100

50

Universidad de Castilla-La Mancha

Profesor Titular
de Universidad

30.1

100

100

Universidad de Castilla-La Mancha

Catedrético
de Escuela
Universitaria

14.6

100

100

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

43

30,5

68

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Requisitos previos de la materia.

Temario / Contenidos.

e G = I S

Bibliografiay recursos.

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:
1. A travésdelaevaluacion de cada una de las materias: en cada unade las guias docentes, que parala Universidad de Castilla Mancha son electronicas, con for-

mato Unico y publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:
El profesorado responsable de lamateriay encargado de evaluar |as competencias definidas en dicha materia

Actividades o blogues de actividad y metodol ogia de ensefianza aprendizaje.
Lametodol ogia de evaluacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de |la eval uacion.
Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal.

Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materias y con la profesion.
Competencias de latitulacion que la materia contribuye a acanzar.
Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

2. A travésde laevaluacion del Trabajo Fin de Grado o Méster: Mediante |a realizacion de esta actividad se eval lan todas |as competencias definidas en el titulo.

Laevauacion de esta actividad larealizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado /Méster supervisados, a su vez, por la Comision de Evalua-
cién de Trabajos Fin de Grado/Méaster.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realizan a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo y son analizados, tal y como se describe en el ¢ procedimiento de medicién, andlisis y mejora¢,, por la Comisién de Garantfa Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al ¢informe anual de mejoras del titulo¢,. La difusion de los resultados se realiza a través del ¢ proce-

dimiento de informacién publica¢, recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/\V 0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
En aquellos casos que, a lo largo de los cursos siguientes, vayan surgiendo para adaptar los
estudios de la Licenciatura en Derecho al Grado en Derecho se atenderd a la siguiente tabla de
convalidaciones de asignaturas:
Tabla 48. Convalidacion por asignaturas (troncales y obligatorias)
ASIGNATURA TITULO OFICIAL LI- Créditos ASIGNATURA PROYECTO DE Créditos ECTS
CENCIADO DERECHO BOE 6 OC- GRADO DERECHO
TUBRE 2000
ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Derecho Constitucional | 6 Derecho Constitucional * 9
Derecho Constitucional Il [
Derecho Romano | 45 Derecho Romano * 6
Derecho Romano |1 6
Historia del Derecho Espafiol | 4.5 Historia del Derecho Espafiol * 6
Historia del Derecho Espafiol Il 45
Teoria del Derecho | 45 Teoria del Derecho * 9
Teoria del Derecho Il 4.5
Derecho Constitucional 11l 6 Derecho Constitucional Il 6
Derecho Internacional Publico | 6 Derecho Internacional Publico * 9
Derecho Internacional Publico II 45
Derecho Penal | 4.5 Derecho Penal | * 9
Derecho Penal Il 45
Economia Politica 4.5 Economia * 6
Hacienda Publica 45
Derecho Civil | 6 Derecho Civil | 6
Derecho Penal Il 45 Derecho Penal Il 6
Derecho Penal IV 45
Derecho Comunitario 6 Derecho de la Unién Europea 6
Derecho Civil Il 6 Derecho Civil Il 6
Derecho Administrativo | 6 Derecho Administrativo | 9
Derecho Administrativo Il 75
Derecho Civil Il 75 Derecho Civil Il 6
Introduccién al Derecho Procesal | 75 Derecho Procesal | * 9
Derecho Procesal Il 6
Derecho Civil IV 6 Derecho Civil IV * 6
Derecho Civil V 6
Derecho del Trabajo | 6 Derecho del Trabajo | 6
Derecho del Trabajo Il 6 Derecho del Trabajo Il 6
Derecho Financiero y Tributario | 6 Derecho Financiero y Tributario | * 9
Derecho Financiero y Tributario Il 6
Derecho Mercantil | 6 Derecho Mercantil | * 9
Derecho Mercantil I 6
Derecho Administrativo 1l 75 Derecho Administrativo Il 6
Derecho Procesal Ill 4.5 Derecho Procesal Il 6
Derecho Eclesiastico del Estado 6 Derecho Eclesiastico del Estado 6
Filosofia del Derecho 4.5 Créditos optativos 4.5
Derecho Internacional Privado 9 Derecho Internacional Privado 6
Derecho Mercantil 11l 6 Derecho Mercantil Il 6
Derecho Financiero y Tributario Il 6 Derecho Financiero y Tributario Il 6
Practicum 14 Créditos optativos 14
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*La convalidacion sélo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si se super6 sélo una de ellas, se convalidan como
créditos optativos en el nuevo plan de estudios.
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Tabla 49. Convalidacién por asignaturas optativas
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TOLEDO

ASIGNATURAS OPTATIVAS TITULO OFI-
CIAL LICENCIADO DERECHO. PLAN DE 2000

Derecho del medioambiente

Derecho Publico de la Economia

Derecho de la ordenacién del territorio y Urba-
nismo

Derecho Electoral y de los partidos politicos.
Derecho Autonémico de Castilla-La Mancha
Historia de la Administracién Publica
Derecho Penitenciario

Derecho Penal Econémico

Derecho de la Construccién y la Vivienda
Propiedad Intelectual

La proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales

El Proceso Laboral

Derecho Bancario

Cooperativas y otras formas de empresa

Derecho del Seguro

Derecho de la cooperacion econémica interna-
cional

Procedimientos Tributarios

Derecho Financiero Autonémico y Local
Argumentacion Juridica

Derecho del Comercio Internacional
Nacionalidad y Extranjeria

Derecho Penal Romano

Derecho Procesal Administrativo
Derecho Fiscal Internacional y Europeo
Filosoffa Politica

Justicia Constitucional

Derecho Agrario y Politica agraria Comunitaria

Derecho Sindical

Créd.

4.5

45

4.5

45

45

45

45

45

45

45

45

4.5

45

4.5

4.5

45

4.5

45

4.5

45

4.5

45

4.5

45

4.5

45

4.5

45
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ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PROYECTO
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Ordenacion del territorio, urbanismo y medio
ambiente

Derecho Publico de la Economia

Ordenacién del territorio, urbanismo y medio
ambiente

Créditos optativos

Derecho Autonémico de Castilla-La Mancha
Historia de la Administracién

Sistema de Penas y Derecho Penitenciario
Derecho Penal de la Empresa

Derecho de la Construccién y la Vivienda
Propiedad Intelectual

Créditos optativos

Créditos optativos

Derecho de los Mercados Financieros ( Banca-
rio, Bursatil y Asegurador)

Créditos optativos

Derecho de los Mercados Financieros ( Banca-
rio, Bursatil y Asegurador)

Derecho de la cooperacién internacional para el
desarrollo

Procedimientos Tributarios

Créditos optativos

Créditos optativos

Derecho del Comercio Internacional
Nacionalidad y Extranjeria

Derecho Penal Romano

Créditos optativos

Derecho Fiscal Internacional y Europeo
Filosofia del Derecho

Justicia Constitucional Comparada
Créditos optativos

Créditos optativos

Créd.

4.5

4.5

4.5

4.5

45

4.5

45

4.5

45

4.5

45

4.5

4.5

4.5

4.5

45

4.5

4.5

4.5

45

4.5

45

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5
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CIUDAD REAL

ASIGNATURAS OPTATIVAS TITULO OFICIAL
LICENCIADO DERECHO. PLAN DE 2000

Derecho de la cooperacion econémica interna-
cional

Derecho de la Construccion y la Vivienda
Derecho del comercio internacional
Derecho fiscal internacional y europeo
Derecho penitenciario y Criminologia
Derecho del medioambiente

Derecho publico de la Economia
Derecho de la seguridad social

La proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales

Derecho autonémico de Castilla-La Mancha
Historia de la Administracion publica
Argumentacion juridica

Derecho penal econémico

Derecho bancario

Cooperativas y otras formas de empresa
Procedimientos tributarios

Responsabilidad civil y seguro

Derecho electoral y de los partidos politicos
El proceso laboral

Derecho financiero autonémico y local
Derecho matrimonial religioso y concordado
Derecho penal romano

Derecho procesal administrativo

Hacienda autonémica y local

Contabilidad para juristas

Comunicacion juridica en lengua extranjera: In-
glés

Hacienda Europea (Catedra Jean Monet)
Derecho del mercado de trabajo

Comunicacion juridica en lengua extranjera: Ita-
liano

Derecho de la Ordenacion del territorio y urba-
nismo

Diritto e cultura italiana

Comparative Law

An Introduction to the European Constitution
Cine y derechos sociales y econémicos

Derecho penal europeo e internacional

Etica y practica de las profesiones juridicas
Economia de la empresa familiar

Historia del Derecho romano y sus protagonistas

Derecho concursal

Nacionalidad y extranjeria

Derecho de las Telecomunicaciones y de la so-
ciedad de la informaci6n

Etica empresarial

Derecho del mercado interior europeo

Créd.

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

45

4.5

4.5

45

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

4.5

45
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Derecho de la cooperacion internacional para el
desarrollo

Derecho de la Construccion y la Vivienda
Derecho del comercio internacional
Derecho fiscal internacional y europeo
Sistema de penas y derecho penitenciario
Derecho del medioambiente

Derecho publico de la Economia

Derecho de la seguridad social

Proteccién jurisdiccional de los derechos funda-
mentales

Derecho autondmico y local

Historia de la Administracién
Argumentacion y negociacion estratégica
Derecho penal de la empresa

Derecho de los Mercados Financieros ( Banca-
rio, Bursétil y Asegurador)

Créditos optativos
Procedimientos tributarios
Derecho de la responsabilidad civil
Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos
Globalizacién y derechos sociales y econdmicos

Créditos optativos

Créditos optativos

Créditos optativos

Justicia constitucional comparada

Créditos optativos
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Derecho del Medio Ambiente

Derecho Publico de la Economia

Derecho Electoral y de los partidos politicos.
Derecho Autonémico de Castilla-La Mancha
Historia de la Administracién Publica
Derecho Penitenciario

Derecho Penal Econémico

Derecho de la Construccién y de la Vivienda
Propiedad Intelectual

Proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona

El Proceso Laboral

Derecho Bancario

Cooperativas y otras formas de empresa

Derecho de la cooperacion econémica interna-
cional

Derecho de la seguridad social
Procedimientos Tributarios

Derecho Financiero Autonémico y Local
Derecho del Comercio Internacional

Derecho Matrimonial Religioso y Concordado
Derecho Penal Romano

Hacienda Autonémica y Local

Filosoffa Politica

Derecho penal internacional

Contabilidad para juristas

Comunicacion juridica en lengua extranjera: ale-
man

Hacienda europea
Economia de la empresa familiar
Responsabilidad social de la empresa

Testimonios de la civilizacién romana: El lega-
do cultural de Roma a lo largo de historia y su
influencia en el occidente moderno.
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Derecho de los Mercados Financieros ( Banca-
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Historia de la Administracién Publica
Derecho Penal Romano
Derecho Electoral y de los Partidos Politicos

La Proteccién Jurisdiccional de los Derechos
Fundamentales

Derecho Autonémico de Castilla ¢ La Mancha
Derecho Penitenciario

Derecho de la Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo

Derecho de la Construccion y Vivienda
Responsabilidad Civil Médico ¢, Hospitalaria
Criminologia

Derecho Ambiental

Derecho Publico de la Economia

El Proceso Laboral

Derecho Penal Econémico

Cooperativas y otras formas de Empresa
Propiedad Intelectual

Derecho Constitucional Comparado

Derecho Bancario

Derecho Social Comunitario
Nacionalidad y Extranjeria

Derecho Financiero Autonémico y Local
Derecho Matrimonial

Argumentacion Juridica

Derecho de la Seguridad Social

Cooperacién Econémica Internacional

Derecho del Seguro
Procedimientos Tributarios
Derecho del Comercio Internacional

Nuevas Tecnologias aplicadas a las Ciencias
Juridicas

Historia Social de las Instituciones Punitivas
Contabilidad para Juristas

Psicologia Juridica

Hacienda Autonémica y Local

D2 Internacional Humanitario

Universidad y Compromiso Social
Derecho Penal Juvenil

La empresa familiar: aspectos juridicos y econé-
micos
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Historia de la Administracién
Créditos optativos
Derecho de los Partidos Politicos

Proteccion Jurisdiccional de los Derechos Fun-
damentales

Créditos optativos
Derecho Penitenciario y Criminologia

Ordenacién del territorio, urbanismo y medioam-
biente

Derecho de la Construccion y Vivienda
Créditos optativos
Derecho Penitenciario y Criminologia

Ordenaci6n del territorio, urbanismo y medioam-
biente

Créditos optativos

Créditos optativos

Derecho Penal de la Empresa
Créditos optativos

Propiedad Intelectual

Derecho Constitucional Comparado

Derecho de los Mercados Financieros ( Banca-
rio, Bursétil y Asegurador)

Créditos optativos

Nacionalidad y Extranjeria

Hacienda Autonémica y Local

Derecho Matrimonial religioso y concordado
Argumentacion Juridica

Derecho de la Seguridad Social

Derecho de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Créditos optativos
Procedimientos tributarios
Derecho del Comercio Internacional

Créditos optativos

Créditos optativos
Créditos optativos
Créditos optativos
Hacienda Autonémica y Local

Derecho de la Cooperacién Internacional para el
Desarrollo

Créditos optativos
Derecho Penitenciario y Criminologia

Créditos optativos

La adaptacion de las asignaturas de los planes actuales al grado, ya sean de caracter obligatorio u optativo, seran estudiadas en cada caso por la Co-
mision de Convalidacion, tomando como referencia la tabla de adaptacion.

Los créditos correspondientes a las asignaturas superadas en el plan de estudios a extinguir y no convalidadas en el Grado, de acuerdo con la tabla
de adaptacion por asignaturas, se reconoceran como créditos optativos.

Los créditos de libre eleccion cursados mediante asignaturas especificas de libre eleccion, practicas externas no obligatorias, optativas de la propia ti-
tulacién o participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se reconoceran

como créditos optativos. De acuerdo con el articulo 12.8.) del Real Decreto 1393/2007, de Ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, el re-

conocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y

de cooperacién no podra superar los 6 créditos.
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FECHA: 25/7/2013

EXPEDIENTE N°: 2218/2009

ID TITULO: 2501445

ASUNTO: SUBSANACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL GRADO EN DERECHO DE LA UCLM. DOCUMENTO
JUSTIFICATIVO

L ANTECEDENTES

La Universidad de Castilla-La Mancha (en adelante, UCLM) presento a la
ANECA solicitud de modificacion de los sistemas de evaluacion previstos para el plan
de estudios del Grado en Derecho con el objeto de corregir una serie de dificultades
detectadas al poner en funcionamiento el plan de estudios.. El objetivo era facultar (no
obligar) a que un profesor pudiera basar su calificacion en pruebas objetivas con un
valor ponderado méaximo del 70%, en consonancia asimismo, con el art.4 del
Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la UCLM en los términos concretados en
la solicitud de referencia.

El Consejo de Universidades remitio a ANECA dicha solicitud de
MODIFICACION. La Comisién de Evaluacion valoré la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con el Protocolo de evaluacion para la verificacion, y, examinada
dicha solicitud, emitié con fecha 21 del 12 de 2012 un INFORME NO FAVORABLE,
indicando los aspectos a subsanar y ofreciendo unas recomendaciones.

A la vista de ello, las Facultades afectadas de la UCLM que imparten los
estudios del Grado en Derecho (Facultad de Derecho de Albacete, Facultad de Ciencias
Sociales de Ciudad Real, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Cuenca y Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo) han procedido a efectuar las actuaciones
oportunas con el fin de subsanar la solicitud de modificacion de los criterios de
evaluacion para el Grado en Derecho, para incorporar de la forma mas adecuada y
precisa posible las observaciones y recomendaciones efectuadas por la ANECA en su
informe y obtener un informe definitivo favorable, en la forma y con el contenido que a
continuacion se detalla:

En relacion con el CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS:

1. La Comisidn solicita que los sistemas de evaluacion sean establecidas con
las competencias correspondientes a cada materia, sin que se lleguen a
identificar los sistemas para todas las materias ni se deje en manos del
alumno la eleccion de los métodos complementarios de evaluacién,
concretando mejor la asignacién de la competencia G1.
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Con este objeto, se requirio a todos los responsables de las areas de
conocimiento afectadas que establecieran los criterios de evaluacion
correspondientes a las distintas materias, ajustandolos a las especifidades de las
mismas e incorporando los elementos a subsanar propuestos por la ANECA. El
resultado de la coordinacién de todos los profesores afectados en las distintas
materias queda detallado en las fichas de las asignaturas que se acompafian
como documento anexo debiendo destacarse los siguientes aspectos:

a. Se ha hecho un importante esfuerzo de coordinacién de los sistemas de
evaluacion para las distintas materias, teniendo presente que son cuatro los
Campus afectados y numeroso el profesorado implicado, a fin de lograr un
consenso en los criterios a aplicar. Este esfuerzo ha sido especialmente
importante en aquellos casos en los que las materias afectaban a varias areas
de conocimiento, lo que explica que en algunos casos se haya acudido a
utilizar horquillas para los distintos métodos de evaluacion que permitan
flexibilizar el sistema para cada asignatura, de acuerdo con sus
especialidades. En el proceso de adopcion de decisiones se han tenido en
cuenta, como solicitaba la ANECA, las competencias especificas de cada
materia, asi como las necesidades de hacer ciertos reajustes en l1os mismos
para mejorar las insuficiencias detectadas en los primeros afios de
implantacion del titulo.

b. Los sistemas de evaluacion propuestos guardan coherencia en su concrecién
con la valoracion de las competencias y destrezas a desarrollar en las
distintas materias, asi como con las particularidades de su imparticion y
establecen un marco seguro de referencia. En este sentido, los sistemas
varian notablemente en relacion con las asignaturas optativas respecto
de las basicas y obligatorias. Asi, en las optativas se reduce el peso relativo
de las pruebas de progreso o finales, y en muchos casos, tal prueba se
suprime en beneficio de sistemas basados en la participacion con
aprovechamiento en clases tedricas, practicas, seminarios u otras actividades
programadas para la formacion académica del estudiante (0-30%), asi como
la realizacién de précticas, resolucion de problemas o casos, elaboracion de
trabajos y presentacion oral de temas (30%-80%). El punto de partida es que
las asignaturas basicas y obligatorias constituyen la formacion esencial del
alumno, por lo que los aspectos tedricos deben tener un mayor peso, pues sin
duda permitiran al alumno adquirir los conocimientos necesarios para poder
desarrollar las competencias esenciales de la formacidn, mientras que, en las
asignaturas optativas es necesario proyectar esos conocimientos de manera
especifica a una formacién mas practica y especializada, dando por ello mas
peso a aquellos métodos de evaluacion que permiten ponderar estas
circunstancias.

c. También han quedado reflejadas, en su caso, pues no siempre reciben un
tratamiento particularizado, las condiciones especificas de los estudiantes
semipresenciales, sin que en ningun caso se deje abierto a la arbitrariedad 0 a
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condiciones subjetivas dificilmente concretables o0 ponderables la aplicacidn
de uno u otro sistema. A estos efectos, se entiende por “alumno presencial”
aquel que realiza todos los supuestos practicos y pruebas de progreso
planificados durante el curso. La falta/imposibilidad de realizacion de alguno
de esos supuestos practicos en los plazos marcados o pruebas de progreso
conlleva la pérdida de la condicion de alumno presencial, siendo evaluado
conforme al sistema establecido para los alumnos semipresenciales.
En este contexto, en algunos casos y en funcion de las especialidades de la
materia se ha optado usar los mismos sistemas para ambos tipos de
estudiantes, lo que no obsta para ofrecer al estudiante semipresencial
métodos alternativos y especificos de evaluacién de las distintas
competencias, debidamente publicitados en las guias docentes

d. En cuanto a la competencia G1, referente al idioma inglés, se ha concretado
en las distintas fichas el sentido general, comun y transversal de la misma.
En efecto, una de las peculiaridades del mundo juridico es su vinculacion e
interconexion con otros sistemas juridicos nacionales, transnacionales o
internacionales, bien porque las normas juridicas provienen o vienen
influenciadas por otras normas de Derecho comparado o de instituciones
transnacionales, bien porque la interpretacion de las mismas deba basarse en
jurisprudencia de organismos internacionales, bien porque resulte de interés
conocer el estado de la doctrina extranjera en una materia concreta. En este
contexto, es parte esencial de la formacion del alumno el utilizar y acudir a
textos normativos, jurisprudenciales o doctrinales en inglés, lo que creemos
que justifica su mantenimiento como competencia genérica para cualquier
materia, con independencia ademas de su utilizacion, en casos concretos,
como lengua vehicular para la imparticibn de una materia concreta,
seminario o supuesto practico.

En relacion con el CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

2. La ANECA recomienda asignar a las materias las competencias béasicas (CB) del
MECES (es decir, del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior), del RD 1027/2011, de 15 de julio. En consecuencia con esta
recomendacion, se solicita que se asignen a todas las materias las siguientes
competencias bésicas:

- Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension
de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su
campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del
conocimiento.

- Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y sus
capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o
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profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las
gue fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso Yy
pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el
ambito de su campo de estudio.

Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el
desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o
profesional dentro de su campo de estudio.

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera
clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones
en el ambito de su campo de estudio.

Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo
de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos
(estructurados o no).

Estimamos, en consecuencia, que la solicitud de modificacién de los sistemas de
evaluacion que ahora se presenta logra concretar y ajustar los criterios de evaluacion en
los términos sefialados por la ANECA en su informe de 21.12.2012, respondiendo al
espiritu del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, de acuerdo con el marco
normativo vigente de los estudios de Grado — e incorporando, ademas, las competencias
basicas del Marco Espafiol de cualificaciones para la Educacion Superior-.

Por todo ello,

Se SOLICITA a la ANECA gue emita informe favorable a la solicitud de
modificacion de los sistemas de evaluacién para el Grado en Derecho.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacidn del titulo propuesto

Los estudios universitarios conducentes a la obtencidn del Titulo de Derecho gozan de una
gran tradicién e implantacidn en nuestro pais asi como en el ambito internacional. Los estudios
de Derecho en Espafia son coetaneos a la creacion de las distintas Universidades, algunas de
las cuales gozan de gran antigliedad como por ejemplo la Universidad Complutense o la
Universidad de Sevilla (finales del siglo XV, principios del siglo XVI) y, con ellas, el Titulo de
Derecho. La Universidad de Castilla-La Mancha comparte con el resto de las Universidades
publicas espafiolas el hecho de haber implantado el titulo de Licenciado en Derecho desde sus
primeros afos de funcionamiento. Asi, en Albacete las primeras clases de Licenciatura se
impartieron en el curso académico 1985/86, aunque ya desde 1969, en Toledo, y desde 1972,
en Cuenca, se podia cursar la licenciatura de Derecho en centros adscritos a la Universidad
Complutense de Madrid y a la Universidad Autonoma de Madrid, respectivamente. Esto
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corrobora el gran arraigo social de los estudios de Derecho. La Universidad de Castilla-La
Mancha presenta como peculiaridad su distribucién en cuatro campus (Albacete, Ciudad Real,
Cuenca y Toledo) en los cuales se imparten estudios conducentes a la obtencién del Titulo de
Licenciado en Derecho.

La Universidad de Castilla La Mancha no tardé mucho tiempo en abandonar los viejos
Planes de 1953 y conformar unos nuevos Planes de Estudios de acuerdo con lo preceptuado en
el Real Decreto 1424/1990, de 26 de octubre, por el que se establecid el Titulo universitario
oficial de Licenciado en Derecho y las directrices generales propias de los Planes de Estudios
conducentes a su obtencién. Por Resolucidn Rectoral de 30 de septiembre de 1992 se aprobd
el Plan de Estudios de la Licenciatura de Derecho. Este Plan de Estudios fue modificado por
Resolucién rectoral de 19 de septiembre de 2000. El Titulo de Grado propuesto se ha
elaborado necesariamente de conformidad con las directrices marcadas por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

El Plan de Estudios del Grado de Derecho propuesto se enmarca en el proceso de
Convergencia Europea, que implica una nueva metodologia docente basada en el aprendizaje
del alumno. No obstante, como sefiala el Real Decreto 1393/2007: «Los planes de estudios
conducentes a la obtencion de un titulo deberdn (...) tener en el centro de sus objetivos la
adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional
enfoque basado en contenidos y horas lectivas». Este espiritu de los nuevos Planes de Estudio
de los Grados de Derecho ya quedd puesto de manifiesto en la XlIl Conferencia de Decanos de
Facultades de Derecho celebrada en mayo de 2007. En ella se afirmdé que el nuevo Grado de
Derecho debe posibilitar el aprendizaje tanto de conocimientos, como de habilidades y
competencias. En este sentido, como se pone de manifiesto en el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Derecho elaborado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacidn, las encuestas realizadas entre la poblaciéon que ha cursado estudios de Derecho
demuestran que las experiencias y habilidades adquiridas en la Universidad son percibidas
como un factor determinante en el desarrollo profesional. No obstante, es resefiable el alto
porcentaje de egresados que manifiestan que les hubiera gustado que las clases tuvieran un
caracter mas practico (un 65%).

Por esas razones, el Titulo de Grado en Derecho propuesto tiene como finalidad
proporcionar al futuro graduado no sélo conocimientos o contenidos tedricos, sino también
capacidades para el trabajo en grupo y la negociacién, el uso de idiomas, el conocimiento de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, entre otras. En definitiva, habilidades que
le permitan adaptarse a mercados laborales diferentes y en continuo proceso de
transformacién. El objetivo Ultimo de la Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Plan de
Estudios del Grado en Derecho propuesto, consiste en la formacidén de juristas que puedan
hacer frente a los retos que plantea una sociedad globalizada como la actual.

El interés suscitado por el Titulo de Derecho se pone de manifiesto en los datos de
matricula de estos estudios en la Universidad de Castilla-La Mancha. Las cifras aportadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad revelan que, pese al descenso demografico
producido a nivel nacional con el consiguiente descenso de la poblacién universitaria, la
matricula de alumnos se ha incrementado en términos totales durante el curso académico
2008/09 respecto a la matricula de los cursos académicos 2006/07 y 2007/08. La tasa de
matricula se ha mantenido constante en el Titulo de Derecho, siendo elevada su demanda. En
la actualidad, son 1843 los alumnos matriculados en los estudios de Derecho de la Universidad
de Castilla-La Mancha en los cuatro centros que imparten esta titulacién, la Facultad de
Derecho de Albacete, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, la Facultad de
Ciencias Sociales de Cuenca y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo.
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Tabla 2. Alumnos matriculados en las Facultades de Derecho de la Universidad de Castilla-La

Mancha
CENTRO 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
ALBACETE 634 558 549 530 519
CIUDAD REAL 669 642 623 630 625
CUENCA 173 153 148 146 150
TOLEDO 562 514 520 524 549
TOTAL 2038 1867 1840 1830 1843

Por otro lado, la insercion laboral de los titulados en Derecho muestra un horizonte
optimista para sus egresados. El estudio realizado por la ANECA y plasmado en el libro Blanco
del Titulo de Grado en Derecho pone de manifiesto las siguientes conclusiones respecto de la
situacién del mercado de trabajo para los titulados en Derecho en Espafia:

12.- La rapidez de la insercidn laboral, especialmente en las ultimas cinco promociones.

22.- El promedio de contratos temporales para los licenciados en Derecho es inferior a la
media.

2- La movilidad laboral creciente entre aquellos titulados salidos de las Facultades de
Derecho.

42 - |a existencia de una satisfaccidon general elevada con el trabajo realizado, valorando
las posibilidades de promocidn por encima de la media.

52.- El porcentaje de funcionarios dobla el del resto de titulaciones.

62.- Dos tercios de los Licenciados en Derecho considera que todos los trabajos realizados
han tenido relacién con la titulacion cursada.

Estas conclusiones generales son integramente trasladables a los titulados en Derecho por
la Universidad de Castilla-La Mancha. En este sentido, el Centro de Informacién y Promocién
del Empleo de esta Universidad (CIPE) realiza encuestas entre sus licenciados sobre aspectos
vinculados con el mercado de trabajo y su insercién laboral. De los datos elaborados a partir de
dichas encuestas cabe destacar que los licenciados en Derecho por la Universidad de Castilla-
La Mancha tienen una tasa de empleo del 66.02%, en el caso de las mujeres, y del 71.02%, en
el de los hombres. Asimismo, el 84.72% de las mujeres licenciadas y el 90% de los hombres
encuentran su empleo dentro del primer afio después de terminar sus estudios. Igualmente, es
destacable el hecho de que la mayoria de los que no han encontrado empleo desde que
finalizaron sus estudios se encuentran preparando oposiciones (en un 84.62% de los casos).

Este panorama referido a la demanda e insercién laboral de la Titulacién en Derecho es
susceptible de mejora en los préximos afios. Los motivos que sostienen tal aseveracion son de
diversa naturaleza. Cabe destacar, por un lado, que Castilla-La Mancha ha experimentado un
crecimiento econdmico continuo desde la década de los noventa del siglo XX. Su constante
evolucién y crecimiento, en muchas ocasiones por encima de la media nacional, ha implicado
la creacién de nuevas empresas y la consolidacién de las existentes, siendo las empresas
castellano-manchegas un referente en algunos sectores como el calzado, la cuchilleria y la
transformacidon agroalimentaria. Estas empresas demandan un asesoramiento juridico
creciente. Por otro lado, en los afios venideros comenzara a notarse en las aulas de las
Facultades de Derecho el crecimiento de la inmigracién.

La elevada tasa de insercion laboral que muestran los Licenciados en Derecho no puede
ser sino consecuencia de la gran variedad de salidas profesionales que ofrecen estos estudios.
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En este sentido, el Titulo de Grado en Derecho propuesto se adecua a las mismas salidas
profesionales que el actual Titulo de Licenciado en Derecho. Entre ellas, es necesario destacar
el ejercicio libre de la abogacia y la procuraduria, con las exigencias que, en 2011, supondra la
entrada en vigor de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales. Como sefiala su Exposicién de Motivos, «(...) estos
profesionales son colaboradores fundamentales en la imparticion de justicia y la calidad del
servicio que prestan redundan directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra
Constitucion garantiza a la ciudadania». La Ley 34/2006 requerird para el ejercicio de la
profesion la realizacion de un Master de especializacién y el sometimiento a una posterior
evaluacion de la aptitud profesional del futuro abogado o procurador. Estos titulos
profesionales son complementarios al Titulo de Grado en Derecho disefiado por la Universidad
de Castilla-La Mancha, puesto que a través de este Ultimo se transmitiran al alumno los
conocimientos tedricos necesarios para la resolucién de cuestiones practicas y, en
consecuencia, le permitira estar en condiciones de afrontar con éxito el Master de
especializacion requerido por la Ley, asi como la posterior evaluacién.

Igualmente, los graduados en Derecho podran acceder, previa superacion de la oposicidn
correspondiente, a los cuerpos de funcionarios de la Administracién Publica a los que
tradicionalmente han accedido: jueces, fiscales, notarios, abogados del Estado y de las CCAA,
secretarios judiciales, secretarios de ayuntamientos, etc. Debe destacarse igualmente su
presencia como asesores juridicos en el seno de las entidades empresariales.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacidon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacidn a la Universidad y la titulacién

4.1.1. Perfil de ingreso

En el Grado que se propone el alumno culminard los estudios habiendo adquirido
competencias fundamentales a partir de los principios y valores contenidos en el
ordenamiento juridico. Los alumnos de nuevo ingreso deben ser estudiantes con espiritu
critico, creativos y comprometidos con una sociedad del bienestar estructurada sobre dos
pilares: el Derecho y la Justicia. Se trata de alumnos interesados en acceder a la informacion,
en sistematizarla y comprenderla, de alumnos con conocimientos informaticos y familiarizados
con las nuevas tecnologias. El alumno que acceda al Grado en Derecho deberd mostrar una
aceptable capacidad de analisis y sintesis y de razonamiento ldgico, que le permite reflexionar
sobre los problemas que se plantean diariamente entre los ciudadanos. Por ello, el disefio del
plan que se postula se corresponde con un estudiante de nuevo ingreso interesado en
cuestiones tales como la vigencia y proteccidn de los derechos fundamentales, la organizacion
del poder en una sociedad democratica, el funcionamiento de la Administracion, la
interpretacidn/aplicacidén del Derecho, las relaciones internacionales y, en general, la solucion
de conflictos.

Sobre la base de estas competencias juridicas basicas y fundamentales, el plan de Estudios
del Grado en Derecho de la Universidad de Castilla-La Mancha ofrece una formacion juridica
integral y general, dirigida a estudiantes que accedan a través de cualquiera de las vias
actualmente previstas.

Asi pues, no se ha previsto que el Grado se corresponda con alguna de las especialidades
del Bachillerato, aunque el Bachillerato LOGSE o COU de Humanidades y Ciencias Sociales es el
gue mas se ajusta al perfil del alumno de Derecho. No obstante, los estudiantes procedentes
de otras modalidades de Bachillerato que no hayan tenido una formacién preferentemente
humanistica pueden acceder igualmente a los estudios de Derecho. Es preciso tener en
consideracion que la Orden ESD/1729/2008, de 11 de junio, por la que se regula la Ordenacidn
y se establece el Curriculo de bachillerato no contempla en ninguna de las modalidades una
formacion de caracter juridico, de modo que al alumno que accede a los estudios de Derecho
no se le puede exigir un conocimiento previo de esa indole.

4.1.2. Vias de acceso

Para los estudiantes que deseen acceder al Grado de Derecho en la Universidad de
Castilla-La Mancha se prevén distintas vias de acceso que se adaptan a las circunstancias
personales de cada potencial estudiante.

Asi, el cauce mas habitual de ingreso de estudiantes es el que contempla el art. 14 del Real
Decreto 1393/2007, en virtud del cual sera necesario estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente y superar la prueba de acceso a la Universidad, a la que se refiere el articulo 42 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril.

También se podra acceder a los estudios de Grado por cualquiera de las siguientes vias:

— Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior.
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— Titulados universitarios.
— Pruebas de acceso para los mayores de 25 afos.
— Titulaciones equivalentes.

— Agquellas otras que la titulacidn vigente pueda determinar.

Tabla 3. Vias de acceso a los estudios universitarios

TIPO DE ESTUDIOS PREVIOS VIAS DE ACCESO
Bachillerato Experimental Todas las modalidades
Selectividad L.O.G.S.E. Todas las modalidades
c.o.u Cualquier opcion

»=  Administracion y Finanzas

= Secretariado

= Comercio Internacional

Ciclos formativos de Grado = Gestién Comercial y Marketing
Superior » Gestidn del Transporte

= Prevencién de Riesgos Laborales
= Servicios al Consumidor

Titulado Acceso desde cualquier titulacidn universitaria
Mayores de 25 Superando la prueba de acceso de mayores de 25

Si el perfil del estudiante se ajusta a mds de una via de acceso podra hacer uso
simultdaneamente de todas ellas para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar
su preinscripcion.

La Universidad de Castilla-La Mancha vela por que todos los sistemas de acceso que se
han resefiado respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. A ese fin,
garantiza la igualdad de oportunidades en la asignacidn de estudiantes a las titulaciones que
ofrece.

Por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha, y con caracter general, se procedera a
poner a disposicidon de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que el
futuro alumno pueda realizar la eleccién de la carrera con los mayores elementos de juicio
posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Estudiantes con una
Gerencia que coordina e impulsa las acciones de caracter administrativo, de informacién y
promocién decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes, apoyada por la Unidad de Gestion
de Estudiantes del Rectorado. A esta cadena de trabajo se incorpora la Unidad de Gestion de
Estudiantes de cada campus, que como unidades descentralizadas, ejecutan las acciones.

Para conseguir que el futuro estudiante cuente con informacién completa y comprensible
sobre el acceso al Grado en Derecho, la difusién y el contenido se construye en funciéon del
perfil de los potenciales estudiantes a los que se dirige. Este aspecto basico para establecer
tanto la propia redaccién de los materiales informativos como de los cauces de su difusién
condicionara enormemente la actuacién de las Facultades. Atendiendo a este criterio se ha
procedido a realizar una segmentacién de los futuros estudiantes distinguiendo entre
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estudiantes de Ensefianza Secundaria y Mayores de 25 afos, por un lado; y, estudiantes
graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos de alumnos aconseja una tarea de adecuacion, tanto
en lo que se refiere a la forma del lenguaje como en los cauces de comunicacion que deban
emplearse, lo que significa que sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto
en papel, debe concederse un peso cada vez mayor a la utilizacién de las nuevas tecnologias
en un mundo cada vez mds globalizado.

En lo que respecta a los contenidos se ha atendido en primer lugar al interés y
requerimiento de informacién que surge durante la Ensefianza Secundaria y el Bachillerato. Asi
se elaborardn materiales informativos sobre:

Pruebas de Acceso a la Universidad;

Preinscripcion;

— Becas;

— Alojamiento;

— Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios;
— Matricula.

Por lo que ataiie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente
variados para que toda la informacion le llegue al futuro estudiante de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Como se ha sefalado, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en esta
comunicacion con los futuros estudiantes plasmdandose en los siguientes cauces:

— Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad
gue recoge y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la Universidad
y tramites administrativos.

— Mediante la creacién de cuentas de correo electrénicas a todos los estudiantes
que se encuentren matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar Ila
informacidn sobre el acceso a la Universidad. Su configuracion ha de garantizar la
privacidad, siguiendo las directrices del Protocolo de seguridad informatica
marcadas en la Universidad de Castilla-La Mancha, facilitdndoles previamente un
Numero de Acceso Personal (PIN) que les servira durante toda su estancia en la
Universidad. La generacion de estas cuentas podrd ampliarse a otros colectivos en
la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley
de Proteccién de Datos.

— A través de la puesta a disposiciéon del estudiante mediante la pdgina web de
todos los materiales informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En
este sentido se ha creado un perfil especifico para estudiantes y futuros
estudiantes accesible desde la direccion www.uclm.es. Especificamente para los
materiales informativos de cada uno de los Centros se dispone de la pagina web
de las Facultades. El alumno puede acceder a los distintos Centros en la siguiente
pagina: http://www.uclm.es/facultades/.

— También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados
por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

— Con el establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos con estandares de calidad del
servicio prestado.
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— Através de la consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad
via SMS y a través de la web mediante autentificacion siguiendo esa politica de
seguridad informatica antes citada.

— Con el establecimiento en la pdagina web especifica de postgrado
http://www.postgrado.uclm.es, con motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a estudiantes graduados. Asimismo se establecerd un sistema
de Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electréonico para
estudiantes graduados informdndoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil
definido por ellos mismos.

— Mediante la realizacién via web de los siguientes tramites administrativos, con
autentificacion con PIN:

= Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la
Universidad.

=  Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.
= Consulta de resultados de preinscripcion.

=  Modificacién de cita previa asignada para realizacién de preinscripcion y/o
matricula.

=  Préximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos de caracter tecnoldgico, se propone también el establecimiento de
canales de informacién mas personalizados que permitan el contacto directo con los futuros
estudiantes y su entorno. Entre otros se encuentran los siguientes:

— Jornadas de Puertas Abiertas en los cuatro campus para los estudiantes de
Ensefianza Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacién
sobre tramites administrativos y oferta de servicios, podran visitar las
instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y titulacién de su
eleccion. Estas Jornadas de Puertas Abiertas se realizan en todos los Centros de
forma simultdnea un domingo del mes de mayo, a la que pueden acudir los
propios alumnos interesados en cursar los estudios de Derecho asi como los
familiares de los mismos.

— Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria del distrito
correspondiente a la Universidad de Castilla-La Mancha para informarles sobre
tramites administrativos, servicios, legislacion, etc. En este punto cabe resaltar la
participacion de los orientadores de centros de ensefianza primaria ya que
comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente
anterior a la universitaria.

— Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el dmbito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccion de esta Universidad.

— Si bien no directamente relacionados con los estudiantes, cabria incluir la
participaciéon de la Universidad en distintos foros de coordinacién universitaria
relacionados con la informacidn al universitario. En este sentido actualmente se
forma parte del grupo de trabajo de los Servicios de Informacién y Orientacién al
Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espariolas (CRUE).

— Por JdUltimo, préximamente se pondrd en marcha un sistema de tutela
administrativa dirigido a estudiantes de bachillerato. Seglin este sistema, un
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funcionario de las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus mantendra un
estrecho contacto con un grupo de estudiantes orientandolos durante su acceso a
la Universidad.

En cuanto a los materiales de difusién individualizada se editaran, incluyendo los
apartados citados anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones, servicios,
etc.) los siguientes materiales:

Entre

Elaboracién de CD’s informativos con una configuracién amigable y comprensible
para el estudiante;

Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible;

Presentaciones Power Point en las jornadas con estudiantes, familiares vy
orientadores;

Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad,
sus centros y servicios;

Todos estos materiales estaran colgados en la  pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x.

Informacidn especifica de cada uno de los Centros donde se imparten los estudios
de Derecho http://www.uclm.es/facultades/.

las medidas propuestas, las Facultades de la Universidad de Castilla-La Mancha en

las que se imparte el titulo de Derecho, de manera individualizada aunque en colaboracion con
el Vicerrectorado de alumnos y/o de manera complementaria respecto de las acciones
realizadas por este ultimo, prevén adoptar las siguientes:

Facultad de Derecho de Albacete

=  Herramienta informatica de comunicacion permanente con el alumnado,
pero también con los estudiantes de nuevo ingreso, asi como con la sociedad
en general, a través de una pagina web, cuyo contenido incluye una amplia
informacidn sobre las titulaciones que se imparten (tanto de grado como de
postgrado), su profesorado, convenios con distintas entidades para la
realizacién de practicas, convenios con Universidades espaiolas y extranjeras
para el intercambio de estudiantes y profesores
(http://www.uclm.es/ab/derecho/). Permanentemente actualizada dicha web
se utiliza como apoyo para la difusion de actividades de interés (ordinarias y
extraordinarias) como el concurso de haiku, masters, titulos de experto y
cursos de especialista, asi como las guias docentes de cada una de las
asignaturas.

=  Programas de visitas para alumnos preuniversitarios.
= Jornada de puertas abiertas.
= Campanas de difusion, a través de Guias y folletos informativos.

= Visitas de los orientadores de los Institutos de Ensefianza Secundaria para
explicarles las caracteristicas de la Titulacidn.

= A destacar que mediante acuerdo de la Junta de Facultad de 30 de abril de
2008 se acordo la Comisién de Promocion del Centro cuya funcién es la de
ejecutar el presupuesto que reciba el Centro para su promocién a través de
anuncios en diversos medios de comunicacion.
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Facultad de Derecho de Ciudad Real
= Jornadas de Puertas Abiertas

= Establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la pagina web de
la Facultad: http://www.uclm.es/cr/fdcs/

=  Puesta a disposicién del estudiante mediante la pagina web de la Facultad de
todos los materiales informativos relativos a becas, inscripcion, titulo,
matricula, etc.

= Elaboracion de folletos informativos.

= Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria.
= Visitas a Centros de Ensefianza Secundaria.

Facultad de Derecho de Cuenca

= La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, en coordinacion con los servicios
de la UCLM, recibe anualmente la visita de los estudiantes de Bachillerato que
estan orientando sus futuros estudios universitarios a las titulaciones que se
ofertan en nuestro Centro. Asi, y en lo que viene siendo una practica
consolidada, durante los meses de febrero y marzo se llevan a cabo visitas que
tiene tres objetivos: en primer lugar, profundizar en los contenidos de las
titulaciones que se imparten y las salidas profesionales; en segundo lugar,
conocer las instalaciones, tanto aulas cuanto despachos de profesores, como
también los espacios de trabajo en grupo y las salas de informatica; y en
tercer lugar, se absuelven las dudas que tienen respecto de los estudios
universitarios.

=  También se ha vertebrado un sistema inverso, segln el cual, profesores del
Centro visitan distintos institutos para acercar a las aulas de Bachillerato Ila
formacion universitaria.

= Elaboracidn de folletos informativos.
Facultad de Derecho de Toledo
= Sistemas de informacién y orientacidn previos a la matriculacion:

=  Programacién de visitas para los orientadores de Ensefianza Secundaria y los
Presidentes de las Asociaciones de Padres de distintos Institutos con el fin de
que conozcan mas en profundidad todas las posibilidades que a nivel
formativo ofrece a sus alumnos la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

=  Programacion de visitas del profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales a diversos Institutos de la provincia con el fin de mantener reuniones
informativas con los alumnos, profesores y orientadores de Ensefianza
Secundaria.

= Distribucion de folletos informativos y CD’s con videos promocionales que
sirvan como carta de presentacién de nuestra Facultad.

=  Publicidad de las titulaciones y de aquellos aspectos en los que la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales cuenta con un mayor valor afladido en prensa,
radio y television.

= Publicidad de la calidad docente e investigadora de nuestro profesorado, asi
como de los multiples servios que ofrece la Facultad a través de entrevistas en
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prensa, radio y television a diferentes miembros de nuestra comunidad
universitaria.

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para esta Titulacién no se han establecido criterios especiales de acceso distintos de los
derivados de la limitacién de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislacion
vigente de acceso a los estudios universitarios.

Por otra parte, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido como requisito
necesario para graduarse acreditar el conocimiento de un segundo idioma, preferentemente
inglés, con un nivel B1 del Marco Europeo de Referencia de Lenguas Extranjeras (MERLE) o un
nivel equivalente, de uso generalizado en las profesiones vinculadas a la titulacién.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
4.3.1. Introduccion

Una vez matriculados, los estudiantes de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso
de los recursos tecnoldgicos que se han puesto a su disposicion durante su etapa de potencial
estudiante:

— Acceso a los contenidos especificos de cardcter administrativo incluidos en el
perfil de acceso como estudiante de nuestra pagina web www.uclm.es. En él
podran encontrar informacidon sobre becas, alojamiento, matricula, catdlogo
bibliografico, etc.

— En esa misma pdagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de
servicios de todos los centros de la Universidad.

— Acceso al buzén del estudiante (http://www.uclm.es/estudiantes/buzon/todos)
como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su
estancia en la universidad.

— Cuentas de correo electrénico a través de las cuales se les hace llegar informacion
administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula,
becas, etc.).

— Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion
informatica especifica.

— Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a
través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los
campus por parte de las Unidades de Gestion de Estudiantes de Campus. También
se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el
manual de automatricula.

— Para la utilizacién de todos estos recursos se facilita a todos los estudiantes de la
Universidad de Castilla-La Mancha una clave de acceso (PIN) para garantizar la
confidencialidad y seguridad en sus operaciones.

— Préximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacién y
apoyo administrativo con una fuerte base tecnoldgica.
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6. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1. Personal académico disponible

Los estudios de Derecho se imparten en todos los campus de la Universidad de Castilla-La
Mancha. Por ello es necesario diferenciar a los distintos campus en la relacién del personal con
que se cuenta en cada Facultad para su imparticién.

6.1.1. Profesorado de la Facultad de Derecho de Albacete

El Profesorado de la Facultad de Derecho de Albacete esta compuesto por 62 Profesores
con la siguiente division por categorias académicas:

— 11 Catedréaticos de Universidad (17.7 %);

— 23 Profesores Titulares de Universidad (37.1 %);

— 19 Profesores Asociados a Tiempo parcial (30.6 %);
— 3 Profesores Asociados a Tiempo completo (4.8%);
— 6 Profesores Contratados Doctores (9.7 %);

— 1 Profesor Ayudante Doctor (1.6 %);

De los 62 Profesores, 38 son hombres (62%) y 24 son mujeres (38%).

Porcentaje de Doctores: 44 Profesores Doctores que representan el 71% del Profesorado.

Dedicacion:

Tabla 21. Dedicacion del personal académico a tiempo completo (42 profesores)

Numero de Profesores % Dedicacion al Grado en % Dedicacion a otros titulos
Derecho (Master Oficial, GAP, etc.)

11 100% --

20 70% 30%

11 50% 50%

Tabla 22. Dedicacion del personal académico a tiempo parcial (20 profesores)

Dedicacion Horas/semana Numero de Profesores Dedicacion al titulo
12 Horas/ semana 13 100%
8 Horas /semana 4 100%
10 Horas/ semana 1 100%
6 Horas/semana 2 100%
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Experiencia Docente:

El grupo de profesores dedicado a la ensefianza del Grado en Derecho reune, en su
conjunto, 105 quinquenios.

Tabla 23. Experiencia docente del personal académico

Numero de Profesores

Intervalos de Experiencia

Docente en la Universidad de
Castilla-La Mancha en afios

0-5 2 (1 atiempo completo y 1 a tiempo parcial)
5-10 9 (4 a tiempo completo y 5 a tiempo parcial)
10-15 16 ( 12 a tiempo completo y 4 a tiempo parcial)
15-20 24 (17 a tiempo completo y 7 a tiempo parcial)
20-25 11 (7 a tiempo completo y 4 a tiempo parcial)

Experiencia Investigadora:

Los profesores evaluados positivamente en su experiencia investigadora, suman, en su
conjunto 56 sexenios.

Experiencia Profesional:

Tabla. Experiencia profesional del personal académico con otra actividad distinta a la
docente e investigadora

Tabla 24. Experiencia profesional del personal académico

Anos dedicados a la Actividad
Profesional (Abogado,

% Profesores

Magistrado Suplente, Juez
Sustituto, Letrados, etc.)

0-5 9%
5-10 12.9.%
Ma3s de 10 24%

Tabla 25. Relacidn de profesorado para Derecho en la Facultad de Derecho de Albacete

Doctor F.ant.UCLM

Dedicacion

DCHO. INTERNAL. PUBLICO | CATEDRATICO/A DE Tiempo 5| 01 88
_Se -
Y REL. INTERNALS UNIVERSIDAD Completo P
DCHO. INTERNAL. PUBLICO | PROF. TITULAR DE Tiempo
Sl 01-oct-91
Y REL. INTERNALS UNIVERSIDAD Completo
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DCHO. INTERNAL. PUBLICO NO
PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas 25-ene-97
Y REL. INTERNALS CONSTA
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO S| 06-oct-97
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO S 19-oct-86
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO S| 03-mar-92
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO S 01-ene-94
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO S| 19-nov-93
UNIVERSIDAD Completo
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO S| 01-oct-00
DOCTOR Completo
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 06-feb-97
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas S| 12-mar-02
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 05-feb-96
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 01-abr-01
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO CIVIL S| 19-oct-86
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CIVIL S 01-oct-89
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CIVIL S| 22-nov-93
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CIVIL S 22-ene-96
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CIVIL S| 01-oct-91
UNIVERSIDAD Completo
Tiempo NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 01-oct-89
Completo CONSTA
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NO

DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas 21-oct-89
CONSTA
NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas 01-oct-88
CONSTA
CATEDRATICO/A DE
DERECHO CONSTITUCIONAL 6+6 Horas Sl 06-nov-90
UNIVERSIDAD
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL S| 19-oct-86
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL Sl 01-oct-91
UNIVERSIDAD Completo
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL Sl 06-oct-97
DOCTOR Completo
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL Sl 27-0ct-95
DOCTOR Completo
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL Sl 19-oct-92
DOCTOR completo
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas 01-oct-03
CONSTA
DERECHO DEL TRABAJO Y CATEDRATICO/A DE Tiempo 5| 0l-0ct-04
_Oc -
DE LA SEG. SOCIAL UNIVERSIDAD Completo
DERECHO DEL TRABAIO Y PROF. TITULAR DE Tiempo
S| 01-oct-89
DE LA SEG. SOCIAL UNIVERSIDAD Completo
DERECHO DEL TRABAJO Y NO
PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas 01-nov-99
DE LA SEG. SOCIAL CONSTA
DERECHO ECLESIASTICO DEL | PROF. TITULAR DE Tiempo
SI 01-ene-95
ESTADO UNIVERSIDAD Completo
DERECHO FINANCIERO Y PROF. TITULAR DE Tiempo
Sl 01-oct-95
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD Completo
DERECHO FINANCIERO Y PROF. TITULAR DE Tiempo
SI 01-oct-98
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD Completo
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR CONTRATADO Tiempo 5| 07-0ct-02
_OC -
TRIBUTARIO DOCTOR Completo
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas NO 01-ene-94
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TRIBUTARIO CONSTA
DERECHO INTERNACIONAL | PROF. TITULAR DE Tiempo
Sl 23-ene-96
PRIVADO UNIVERSIDAD Completo
DERECHO INTERNACIONAL NO .
PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas 15-dic-05
PRIVADO CONSTA
CATEDRATICO/A DE
DERECHO MERCANTIL 6+6 Horas Sl 28-sep-01
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO MERCANTIL S| 01-oct-88
UNIVERSIDAD Completo
NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas 01-oct-89
CONSTA
NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas 24-oct-03
CONSTA
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO PENAL Sl 11-may-88
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PENAL Sl 17-oct-94
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PENAL Sl 19-oct-86
UNIVERSIDAD Completo
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO PENAL Sl 21-oct-99
DOCTOR Completo
Tiempo
DERECHO PENAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S| 12-ene-02
Completo
NO
DERECHO PENAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas 0l1-oct-94
CONSTA
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO PROCESAL S| 01-oct-89
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PROCESAL SI 01-oct-90
UNIVERSIDAD Completo
Tiempo NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 20-ene-99
Completo CONSTA
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 01-nov-90
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PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ROMANO Sl 22-may-92
UNIVERSIDAD Completo
Tiempo
DERECHO ROMANO PROFESOR/A ASOCIADO/A S| 22-ene-99
Completo
NO
ECONOMIA APLICADA PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas 20-oct-90
CONSTA
CATEDRATICO/A DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO S| 01-oct-89
UNIVERSIDAD Completo
PROF. TITULAR DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO Sl 01-oct-00
UNIVERSIDAD Completo
NO
FILOSOFIA DEL DERECHO PROFESOR/A ASOCIADO/A 5+5 Horas 01-oct-90
CONSTA
HISTORIA DEL DERECHO Y CATEDRATICO/A DE Tiempo 5| 19-iun-03
- un_
DE LAS INSTITUC. UNIVERSIDAD Completo J
HISTORIA DEL DERECHO Y | PROF. TITULAR DE Tiempo
S| 20-oct-89
DE LAS INSTITUC. UNIVERSIDAD Completo
ORGANIZACION DE
PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas Sl 01-nov-90
EMPRESAS
CATEDRATICO/A DE Tiempo .
PSICOLOGIA BASICA Sl 20-dic-93
UNIVERSIDAD Completo

6.1.2. Profesorado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

El Profesorado de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real esta

compuesto por 53 Profesores con la siguiente division por categorias académicas:

DATOS DE PROFESORADO

— 7 Catedraticos de Universidad (13.2%)

— 12 Profesores Titulares de Universidad (22.6. %)
— 26 Profesores Asociados (49 %)

— 4 Profesores Contratados Doctores (7.5%)

— 1 Profesor Colaborador (1.9%)

— 3 Profesor Ayudante (5.7 %)
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De los 53 Profesores, 36 son hombres (67.9%) y 17 son mujeres (32.1.%).

Porcentaje de Doctores: 29 Profesores Doctores que representan el 54.7% del

Profesorado.

Dedicacion:

Tabla 26. Dedicacidon del personal académico a tiempo completo (32 profesores)

Numero de Profesores

% Dedicacion al Grado en

% Dedicacion a otros titulos

Derecho (Master Oficial, GAP, etc.)
7 100 % -
12 70% 30%
13 50% 50%

Tabla 27. Dedicacion del personal académico a tiempo parcial (21 profesores)

Dedicacion Horas/semana

Niumero de Profesores

Dedicacion al titulo

12 Horas/ semana 7 100%
8 Horas /semana 4 100%
6 Horas/semana 10 100%

Experiencia Docente:

El grupo de profesores dedicado a la ensefianza del Grado en Derecho reune, en su

conjunto, 72 quinquenios.

Tabla 28. Experiencia docente del personal académico

Intervalos de Experiencia
Docente en la UCLM en afos

Numero de Profesores

0-5 10 ( 6 a tiempo completo y 4 a tiempo parcial)
5-10 19 (11 a tiempo completo y 8 a tiempo parcial)
10-15 13 ( 3 a tiempo completo y 9 a tiempo parcial)
15-20 9
20-25 2

Experiencia Investigadora:

Los profesores evaluados positivamente en su experiencia investigadora, suman, en su

conjunto 38 sexenios.
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Experiencia Profesional:

Tabla 29. Experiencia profesional del personal académico

Anos dedicados a la Actividad % Profesores

Profesional (Abogado,

Magistrado Suplente, Juez

Sustituto, Letrados, etc.)

8%

13%

29%

Tabla 30. Relacién de profesorado para Derecho en la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real

| DEDICACION

DOCTOR

F_ANTIG UCLM

DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y Tiempo NO
REL. INTERNALS AYUDANTE Completo CONSTA 28/11/2007
DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y NO
REL. INTERNALS PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 15/09/2008
DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y NO
REL. INTERNALS PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 20/11/2001
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | UNIVERSIDAD Completo Sl 01/10/2000
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | UNIVERSIDAD Completo Sl 17/10/1994
Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo Sl 01/10/2000
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 05/02/2009
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 11/02/2000
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO CIVIL UNIVERSIDAD Completo Sl 01/10/1990
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CIVIL UNIVERSIDAD Completo Sl 01/11/1991
DERECHO CIVIL Sl 01/10/1999
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
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DOCTOR Completo
NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 06/11/2002
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | UNIVERSIDAD Completo S 07/10/1997
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | UNIVERSIDAD Completo SI 06/11/1996
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 01/10/2008
DERECHO DEL TRABAJO Y DE | CATEDRATICO/A DE Tiempo
LA SEG. SOCIAL UNIVERSIDAD Completo S 23/01/1991
DERECHO DEL TRABAJO Y DE | PROFESOR CONTRATADO Tiempo
LA SEG. SOCIAL DOCTOR Completo S 10/10/2003
DERECHO DEL TRABAJO Y DE Tiempo
LA SEG. SOCIAL PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo SI 03/10/2000
DERECHO ECLESIASTICO DEL | PROF. TITULAR DE Tiempo
ESTADO UNIVERSIDAD Completo S 17/07/2000
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR CONTRATADO Tiempo
TRIBUTARIO DOCTOR Completo SI 06/10/1997
DERECHO FINANCIERO Y Tiempo
TRIBUTARIO PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo SI 01/10/1998
DERECHO FINANCIERO Y NO
TRIBUTARIO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA
DERECHO FINANCIERO Y NO
TRIBUTARIO PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 02/01/2003
DERECHO INTERNACIONAL Tiempo
PRIVADO PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo Sl 01/10/1999
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO MERCANTIL UNIVERSIDAD Completo SI 01/10/1990
Tiempo NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 01/10/2000
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NO

DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 06/02/1998
NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 07/12/2000
NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 01/10/2007
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO PENAL UNIVERSIDAD Completo S 01/10/1985
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PENAL UNIVERSIDAD Completo Sl 01/10/1994
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO PENAL DOCTOR Completo SI 01/10/2000
Tiempo NO
DERECHO PENAL AYUDANTE Completo CONSTA 07/01/2009
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO PROCESAL UNIVERSIDAD Completo SI 19/10/1992
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PROCESAL UNIVERSIDAD Completo S 27/10/1997
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 05/02/1999
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 05/02/1999
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 08/02/2000
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 05/02/1999
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 02/03/1999
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 01/11/2003
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 05/03/1999
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas 01/11/2003
NO
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CONSTA
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 23/03/2009
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO ROMANO UNIVERSIDAD Completo S 20/01/1988
Tiempo
DERECHO ROMANO PROFESOR COLABORADOR Completo Sl 01/10/2000
CATEDRATICO/A DE Tiempo
ECONOMIA APLICADA UNIVERSIDAD Completo S 18/02/2000
PROF. TITULAR DE Tiempo
ECONOMIA APLICADA UNIVERSIDAD Completo Sl 06/04/2001
CATEDRATICO/A DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO UNIVERSIDAD Completo S| 25/07/1991
PROF. TITULAR DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO UNIVERSIDAD Completo S 01/11/1990
HISTORIA DEL DERECHO Y DE | PROF. TITULAR DE Tiempo
LAS INSTITUC. UNIVERSIDAD Completo SI 01/10/1991
HISTORIA DEL DERECHO Y DE Tiempo
LAS INSTITUC. AYUDANTE Completo S 26/11/2007

El profesorado integrante en la plantilla de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales es
suficiente para poder hacer frente a la imparticién de los dos turnos ofertados, presencial y
semipresencial.

Respecto a la ensefianza semipresencial, el profesorado existente tiene experiencia
acreditada en la docencia impartida usando entornos virtuales e internet, concretamente a
través de la utilizacion de la plataforma virtual Moodle, herramienta instaurada para la
docencia en el grupo semipresencial que lleva en marcha dos cursos académicos. El
profesorado que imparte docencia en este turno semipresencial ha recibido formaciéon en
técnicas de e-learning por parte del Equipo Campus Virtual constituido por la Universidad de
Castilla-La Mancha en cada Campus para el asesoramiento y apoyo de docentes y alumnos en
la docencia virtual.

6.1.3. Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

El Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca estd compuesto por 40
Profesores con la siguiente division por categorias:

— 2 Catedraticos de Universidad (5 %)
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— 12 Profesores Titulares de Universidad (30 %)
— 19 Profesores Asociados (47.5 %)

— 2 Profesores Contratados Doctores (5 %)

— 3 Profesor Ayudante Doctor (7.5 %)

— 2 Profesor Ayudante (5 %)

De los 40 Profesores, 20 son hombres (50%) y 20 son mujeres (50%).

Porcentaje de Doctores: 22 Profesores Doctores que representan el 55% del Profesorado.

Dedicacion:

Tabla 31. Dedicacidon del personal académico a tiempo completo (23 profesores)

Niumero de Profesores % Dedicacion al Grado en % Dedicacion a otros titulos
Derecho (Master Oficial, GAP, Otra
titulacion, etc.)
2 100 % --
16 70% 30%
5 50% 50%

Tabla 32. Dedicacion del personal académico a tiempo parcial (21 profesores)

Dedicacion Horas/semana Niumero de Profesores Dedicacion al titulo \
12 Horas/ semana 9 100%
10 Horas/ semana 2 100%
6 Horas/semana 6 100%

Experiencia Docente:

Los Profesores dedicados al Grado de Derecho en la Facultad de Ciencias Sociales retinen
33 quinquenios.

Tabla 33. Experiencia docente del profesorado

Intervalos de Experiencia Numero de Profesores
Docente en la UCLM en aios:
0-5 10 ( 4 a tiempo completo y 6 a tiempo parcial)
5-10 9 (3 a tiempo completo y 6 a tiempo parcial)
10-15 13 (9 a tiempo completo y 4 a tiempo parcial)
15-20 12 (9 a tiempo completo y 3 a tiempo parcial)
20-25 1
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Experiencia Investigadora:

El grupo de profesores dedicados al Grado suma 15 sexenios de investigacion.

Experiencia Profesional:

Tabla 34. Experiencia profesional del personal académico con otra actividad distinta a la
docente e investigadora

Anos dedicados a la Actividad
Profesional (Abogado,

Magistrado Suplente, Juez

% Profesores

Sustituto, Letrados, etc.)

0-5 2,5%
5-10 12.5.%
Mas de 10 17,5%

Tabla 35. Relacién de profesorado de Derecho en la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

' DEDICACION  DOCTOR

F_ANTIG UCLM

DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y |PROF. TITULAR DE Tiempo
REL. INTERNALS UNIVERSIDAD Completo S| 04-feb-94
DCHO. INTERNAL. PUBLICO Y NO
REL. INTERNALS PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 12-feb-01
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | DOCTOR Completo S| 01-oct-02
Tiempo NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 01-oct-95
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 14-mar-05
NO
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROFESOR/A ASOCIADO/A 5+5 Horas CONSTA 03-nov-98
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CIVIL UNIVERSIDAD Completo Sl 01-oct-90
Tiempo
DERECHO CIVIL AYUDANTE Completo S| 18-oct-99
Tiempo NO
DERECHO CIVIL AYUDANTE Completo CONSTA 24-sep-08
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NO

DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 17-nov-97
NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 19-oct-01
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | UNIVERSIDAD Completo Sl 01-oct-00
Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR | Completo SI 01-oct-06
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 01-oct-90
DERECHO DEL TRABAJO Y DE | PROF. TITULAR DE Tiempo
LA SEG. SOCIAL UNIVERSIDAD Completo SI 18-oct-95
DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEG. SOCIAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas SI 19-oct-92
DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEG. SOCIAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas Sl 17-dic-98
DERECHO ECLESIASTICO DEL | PROF. TITULAR DE Tiempo
ESTADO UNIVERSIDAD Completo SI 01-oct-90
DERECHO FINANCIERO Y PROF. TITULAR DE Tiempo
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD Completo Sl 01-nov-92
DERECHO FINANCIERO Y NO
TRIBUTARIO PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 0l1-ene-95
DERECHO INTERNACIONAL Tiempo
PRIVADO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR | Completo Sl 07-sep-07
Tiempo
DERECHO MERCANTIL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR | Completo SI 01-ene-04
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas Sl 01-oct-94
NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 02-oct-03
NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 13-feb-03
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PENAL UNIVERSIDAD Completo SI 01-oct-91
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PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO PENAL UNIVERSIDAD Completo S| 01-oct-90
NO
DERECHO PENAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 01-oct-07
NO
DERECHO PENAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 01-oct-05
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO PROCESAL DOCTOR Completo S| 15-jul-05
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 01-ene-07
NO
DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 5+5 Horas CONSTA 01-oct-05
PROF. TITULAR DE Tiempo
DERECHO ROMANO UNIVERSIDAD Completo S| 01-nov-89
NO
DERECHO ROMANO PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 19-nov-08
CATEDRATICO/A DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO UNIVERSIDAD Completo S| 01-oct-90
PROF. TITULAR DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO UNIVERSIDAD Completo Sl 04-oct-93
HISTORIA DEL DERECHO Y DE | PROF. TITULAR DE Tiempo
LAS INSTITUC. UNIVERSIDAD Completo S| 10-may-99
CATEDRATICO/A DE Tiempo
ECONOMIA APLICADA UNIVERSIDAD Completo Sl 01-ene-93
PROF. TITULAR DE Tiempo
ECONOMIA APLICADA UNIVERSIDAD Completo S| 01-feb-96
Tiempo NO
ECONOMIA APLICADA PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 16-oct-01
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6.1.4. Profesorado de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

El Profesorado de la Facultad de Derecho de Toledo esta compuesto por 50 Profesores con
la siguiente division por categorias:

Categorias Académicas:

- 10 Catedraticos de Universidad (20 %)
- 15 Profesores Titulares de Universidad (30 %)
- 14 Profesores Asociados (28 %)
- 9 Profesores Contratados Doctores (18 %)
- 1 Profesor Ayudante Doctor (2 %)
- 1 Profesor Ayudante (2 %)
De los 50 Profesores, 28 son hombres (56%) y 22 son mujeres (44%).

Porcentaje de Doctores: 37 Profesores Doctores que representan el 74% del Profesorado.

Dedicacion:

Tabla 36. Dedicacidn del personal académico a tiempo completo (41 profesores)

Numero de Profesores % Dedicacion al Grado en

% Dedicacion a otros titulos

Derecho (Master Oficial, GAP, otra
titulacion, etc.)

5 100 % --
20 70% 30%
16 50% 50%

Tabla 37. Dedicacion del personal académico a tiempo parcial (9 profesores)

Dedicacion Horas/semana

Numero de Profesores

Dedicacion al titulo

12 Horas/ semana 5 100%
8 Horas /semana 3 100%
6 Horas/semana 1 100%

Experiencia Docente:

Los profesores suman, en conjunto, 94 quinquenios.

Tabla 38. Experiencia docente del personal académico

Intervalos de Experiencia

Docente en la UCLM, en afios:

0-5

Numero de Profesores

3 (2 atiempo completoy 1 a tiempo parcial)

194

csv: 75948565288046158025659





5-10 9 (7 atiempo completoy 2 a tiempo parcial)

10-15 12 ( tiempo completo )
15-20 20 (14 a tiempo completo y 6 a tiempo parcial)
20-25 6

Experiencia Investigadora:

El equipo de profesores dedicados al Grado relne, en su conjunto, 50 sexenios.

Experiencia Profesional:

Tabla 39. Experiencia profesional del personal académico con otra actividad distinta a la
docente e investigadora

Anos dedicados a la Actividad % Profesores
Profesional (Abogado,

Magistrado Suplente, Juez
Sustituto, Letrados, etc.)

0-5 6%
5-10 8%
Mas de 10 16%

Tabla 40. Relacidn de profesorado para Derecho en la Facultad de Ciencias juridicas y
sociales de Toledo

DEDICACION DOCTOR F_ANTIG UCLM

DCHO. INTERNAL. PUBLICO Tiempo
Y REL. INTERNALS PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 01-oct-88
DCHO. INTERNAL. PUBLICO Tiempo NO
Y REL. INTERNALS PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 07-ene-99
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | UNIVERSIDAD Completo Sl 18-feb-88
Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 13-ene-93
Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 03-dic-03
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | DOCTOR Completo Sl 15-oct-92
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PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO ADMINISTRATIVO | DOCTOR Completo SI 15-oct-97
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO CIVIL UNIVERSIDAD Completo Sl 24-jul-89
CATEDRATICO/A DE
DERECHO CIVIL UNIVERSIDAD 6+6 Horas Sl 01-oct-90
Tiempo
DERECHO CIVIL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 04-oct-99
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO CIVIL DOCTOR Completo Sl 15-oct-97
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO CIVIL DOCTOR Completo Sl 01-ene-99
Tiempo NO
DERECHO CIVIL PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 18-oct-95
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | UNIVERSIDAD Completo SI 08-may-91
Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 18-nov-93
Tiempo
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR AYUDANTE DOCTOR | Completo Sl 01-ene-06
NO
DERECHO CONSTITUCIONAL | PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 01-oct-90
DERECHO DEL TRABAIO Y Tiempo
DE LA SEG. SOCIAL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 15-ene-92
DERECHO DEL TRABAIO Y PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DE LA SEG. SOCIAL DOCTOR Completo Sl 18-dic-01
DERECHO DEL TRABAJO Y Tiempo
DE LA SEG. SOCIAL PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo Sl 01-oct-00
DERECHO ECLESIASTICO PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DEL ESTADO DOCTOR Completo Sl 01-oct-00
DERECHO FINANCIERO Y CATEDRATICO/A DE Tiempo
TRIBUTARIO UNIVERSIDAD Completo Sl 01-ene-93
PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD Sl 07-nov-96
DERECHO FINANCIERO Y Tiempo
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TRIBUTARIO Completo
DERECHO FINANCIERO Y PROFESOR CONTRATADO Tiempo
TRIBUTARIO DOCTOR Completo SI 01-dic-97
DERECHO FINANCIERO Y NO
TRIBUTARIO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 10-ene-07
DERECHO INTERNACIONAL Tiempo
PRIVADO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 01-ene-94
DERECHO INTERNACIONAL Tiempo
PRIVADO PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo SI 01-oct-00
DERECHO INTERNACIONAL NO
PRIVADO PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 21-nov-03
DERECHO INTERNACIONAL NO
PRIVADO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 01-oct-90
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO MERCANTIL UNIVERSIDAD Completo S 25-oct-92
Tiempo
DERECHO MERCANTIL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo SI 0l-ene-94
Tiempo NO
DERECHO MERCANTIL PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 01-oct-99
CATEDRATICO/A DE Tiempo
DERECHO PENAL UNIVERSIDAD Completo SI 23-jul-02
Tiempo
DERECHO PENAL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo S 01-oct-99
Tiempo
DERECHO PENAL PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 01-oct-88
Tiempo NO
DERECHO PENAL PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 01-oct-90
CATEDRATICO/A DE
DERECHO PROCESAL UNIVERSIDAD 6+6 Horas SI 01-oct-94
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO PROCESAL DOCTOR Completo SI 12-jul-05
PROFESOR CONTRATADO Tiempo
DERECHO PROCESAL DOCTOR Completo S 01-oct-99
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NO

DERECHO PROCESAL PROFESOR/A ASOCIADO/A 6+6 Horas CONSTA 24-ene-00
Tiempo
DERECHO ROMANO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 01-oct-90
Tiempo NO
DERECHO ROMANO AYUDANTE Completo CONSTA 19-feb-03
NO
DERECHO ROMANO PROFESOR/A ASOCIADO/A 4+4 Horas CONSTA 01-oct-91
Tiempo
ECONOMIA APLICADA PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 01/10/1991
CATEDRATICO/A DE Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO UNIVERSIDAD Completo Sl 18/06/1986
Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 15/10/1992
Tiempo
FILOSOFIA DEL DERECHO PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Completo Sl 01/10/1991
HISTORIA DEL DERECHO Y | CATEDRATICO/A DE Tiempo
DE LAS INSTITUC. UNIVERSIDAD Completo Sl 05/05/1989
HISTORIA DEL DERECHO Y Tiempo NO
DE LAS INSTITUC. PROFESOR/A ASOCIADO/A Completo CONSTA 15/10/1992
HISTORIA DEL DERECHO Y NO
DE LAS INSTITUC. PROFESOR/A ASOCIADO/A 3+3 Horas CONSTA 01/01/1993

Actualmente, el profesorado adscrito a cada uno de los Centros que presentan la
memoria es suficiente para poder hacer frente a la docencia que se propone.
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6.2. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracidn y servicios que presta sus servicios en las Facultades que
van a impartir el Grado de Derecho propuesto se recoge en las siguientes tablas:

6.2.1. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete

Tabla 41. Personal de administracion y servicios en la Facultad de Derecho de Albacete

Categoria de personal Grupo / Nivel N2 de Fecha de
trabajadores ingreso en la
UCLM
Ne de administradores: C1/22 1 Febrero 1989
N2 de ejecutivos de gestion econdmica: C1/18 1 Febrero 1989
N2 de gestores de apoyo a la docencia: C2/16 1 Octubre 1995
Ne de secretarios de direccion: C1/18 1 Febrero 1992
N de secretarios de departamento: C2/18 2 Octubre 2000
Julio 2000
N2 de gestores de servicios (auxiliares): C2/16 7 Junio 1990
C2/13(2) Junio 1990
Noviembre 1994
E/13 (3) Noviembre 1992
Junio 2006
Noviembre 1994
C2/15 Octubre de 1995
Ne de técnico informatico C1/20 1 Febrero 2001
Ne gestores de Biblioteca (Melchor de A2/22 1 Agosto 1993
Macanaz)
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6.2.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Tabla 42. Personal de administracion y servicios de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real

Categoria de personal

Grupo / Nivel Ne de Fecha de

trabajadores ingreso en la

UCLM

N2 de administradores A2/C1/22 1 JUNIO/2000
N2 de gestores apoyo econdmico C2/16 1 JUNIO/2000
N¢ de gestores de apoyo a la docencia C2/16 2 JUNIO/2000
C2/16 JUNIO/2000
N¢ de secretarios de direccidon C1/C2/18 1 JUNIO/2000
N de gestores de servicios (auxiliares) C2/16 1 JUNIO/2000
C2/15 1 JUNIO/2000
AGRUPAC/13 4 JUNIO/2000
JULIO/2001
MAYO/2006
NOVBRE/2008
N de gestores de apoyo informatico C1/20 1 FEBRERO/2001
N¢ de gestores de biblioteca C1/22 2 JUNIO/2000
C1/18 OCTUBRE/2002

En cuanto a la organizacidn de la docencia en el turno de semipresencial, la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales cuenta con el apoyo de un Equipo de técnicos que asesoran al
profesorado en la docencia impartida usando entornos virtuales e Internet. La Universidad de
Castilla-La Mancha dispone de un Equipo de Campus Virtual con el fin de proporcionar el
apoyo y orientacién adecuado a los profesores y alumnos en la utilizacién de las plataformas
Web CT y Moodle, asi como de prestar el apoyo tecnoldgico necesario para el correcto
funcionamiento de estas plataformas de e-learning.

Concretamente, y para asegurar el éxito en la implantacién del Campus Virtual, la
Universidad de Castilla-La Mancha ha constituido para cada campus tres equipos dedicados a
ambitos concretos del desarrollo de proyectos de e-learning:

e El Equipo técnico; encargado de las labores de desarrollo, programacion e
implementacién de Campus Virtual. Asimismo, se encarga de dirigir el desarrollo de
este proyecto y de coordinar las labores de formacién y asistencia pedagdgica
prestadas por todos los equipos;

e El Equipo pedagogo: encargado de proporcionar asistencia pedagdgica tanto al equipo
técnico (en el desarrollo de cursos y plantillas) como al equipo de formacién y a los
docentes en general;

e El Equipo de formacion: encargado de dar formacidn periddica a docentes, alumnos y
técnicos de apoyo a la docencia, asesorando a los profesores en la elaboracién de
materiales docentes especificos para la ensefianza e-learning. Asimismo, desarrolla
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manuales y formacidn a varios niveles, segln las necesidades de los docentes. Ademas
y para reforzar este asesoramiento técnico, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
cuenta con un gestor de apoyo informatico en el centro.

6.2.3. Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Tabla 43. Personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias Sociales de

Cuenca
Categoria de personal Grupo / Nivel Ne de Fecha de
trabajadores ingreso en la
UCLM
N2 de administradores C22 1 01-09-83
N@ de ejecutivos de gestion econémica D18 1 16-09-86
N2 de gestores de apoyo a la docencia D 16 1 15-05-97
N2 de secretarios de direccion c18 1 11-09-94

N@ de secretarios de departamento -

N2 de gestores de servicios (auxiliares) E 16 2 23-10-94

E14 01-12.9.2
N2 de reprégrafos -

6.2.4. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Tabla 44. Personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo

Categoria de personal Grupo / Nivel Ne de Fecha de
trabajadores ingreso en la
UCLM

Ne de administradores: C1/22 1 08/04/1999
N2 de ejecutivos de gestién econdmica: 0

N¢ de gestores de apoyo a la docencia: C2/16 3 01/07/2000

06/07/2006

28/04/2008

N2 de secretarios de direccidn: Cc2/18 1 25/07/2000

N¢ de secretarios de departamento: C2/18 2 03/03/1997

20/06/2000

N¢ de gestores de servicios (auxiliares): E13 8 21/09/1998

19/10/1992

27/04/1992

Ne de reprdgrafos: C1/18 1 01/10/1990
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
7.1.1. Facultad de Derecho de Albacete

A) Aulas y despachos

La Facultad de Derecho de Albacete cuenta con los siguientes medios con equipamiento
informatico y audiovisual totalmente renovado:

— 1 Salén de Grados, con capacidad para 75 personas.

— 1Saldn de Juntas, con capacidad para 40 personas.

— 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.
Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

— 4 Despachos del Equipo de Direccién.

— 2 Despachos de Gestion Econdmica.

— 1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

— 1 Despacho de Apoyo Informatico.

— 1 Sala de reprografia.

— 1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.

— 1 Oficina de practicas externas.

El numero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 48, con
puestos de trabajo completamente equipados para todos los profesores, con independencia
de cudl sea su categoria profesional y su dedicacidn a la Universidad, a tiempo completo o
tiempo parcial.

Dispone de 5 aulas con mesas moviles para trabajos con grupos reducidos. Asimismo,
cuenta con tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo.

El edificio cuenta con puntos de red Wi-Fi, dando cobertura a la totalidad de instalaciones
del centro. En este edificio se comparten las instalaciones junto con la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

La totalidad de aulas disponibles en el edificio, todas ellas adaptadas a puestos para
discapacitados, son las siguientes:

— Aula 1: 130 plazas. Planta baja.
— Aula 2: 130 plazas. Planta baja.
— Aula 3: 130 plazas. Planta baja.
— Aula 4: 130 plazas. Planta baja.
— Aula 5: 130 plazas. Planta baja.
— Aula 6: 130 plazas. Planta baja.
— Aula 7: 240 plazas. Planta baja.
— Aula 8: 132 plazas. Planta primera.
— Aula 9: 128 plazas. Planta primera.

— Aula 10: 260 plazas. Planta primera.
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— Aula 11: 240 plazas. Planta primera.

— Aula 12: 132 plazas. Planta primera.

— Aula 13: 120 plazas. Planta primera.

— Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A.

— Aula 15: 156 plazas. Entreplanta, A/A.
— Aula 16: 73 plazas. Entreplanta, A/A.

— Aula 17: 73 plazas. Planta primera, A/A.

En todas las aulas se dispone de un equipo informatico, el cual relne las siguientes
caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 80 Gb Monitor

Estos equipos tienen acceso a Internet, lector de DVD y cuentan con un cafién de
videoproyeccioén.

Se dispone también de la denominada AULA ARANZADI. Dicha aula, dispone de dieciocho
ordenadores con conexion al servicio Internet de Aranzadi Westlaw.es. Este servicio permite la
consulta actualizada de legislacion (europea, estatal y autondmica) y jurisprudencia, y contiene
una base de datos de bibliografia, asi como el acceso a texto completo a las revistas juridicas
publicadas por la Editorial Aranzadi-Thomson.

Por ultimo se ha comentar que se estan realizando reformas en el edificio para asi poder
dotarlo de las siguientes infraestructuras:

— Salén de Grados.
— 2 Salones de reuniones.
— 3 Seminarios.

— 6 Despachos.

B) Aula de informatica de docencia

El Aula de informatica de docencia dispone de dieciocho ordenadores que pueden ser
utilizados por el profesorado siempre y cuando asi lo soliciten, pudiendo impartir en ella las
clases que requieran de la utilizacién de la informatica. Los ordenadores poseen las siguientes
caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 1Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Ademads disponen de conexién a Internet y lector de DVD.
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C) Aula de acceso libre

El Aula de acceso libre depende del Vicerrectorado y se encuentra controlado por
personal becario, mientras que el mantenimiento de dicha aula corresponde a los informaticos
de la Universidad de Castilla-La Mancha. Se dispone de cuarenta y cinco ordenadores que
pueden ser utilizados por alumnos. Las caracteristicas de dichos ordenadores son las
siguientes:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Ademas disponen de conexidn a Internet y lector de DVD.

D) Bibliotecas

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, existen dos bibliotecas,
una ubicada en la propia Facultad de Derecho (Melchor de Macanaz) y otra es la Biblioteca
General del Campus de Albacete.

12, Biblioteca General del Campus:

Se haya situada en el centro del Campus universitario, en el edificio del Paraninfo
Universitario, contiguo al edificio “Melchor de Macanaz”, donde se imparten los estudios de
Derecho. Centraliza los servicios bibliotecarios del campus y desde ella se coordina el
funcionamiento del resto de bibliotecas de centro existentes. El horario habitual de la misma
es de 9 hasta las 21 horas ininterrumpidamente y de lunes a viernes, si bien en época de
examenes se cierra a las 23 horas, abriendo domingos y sabados para facilitar a los estudiantes
un lugar donde estudiar en esos momentos. Los principales recursos que posee la biblioteca
son:

Materiales bibliograficos

199.912 ejemplares de libros.

— 2.2.26 Titulos de revistas.

— 884 suscripciones abiertas.

— 16.631 suscripciones a revistas electrdnicas.
— 744 microformas.

— 6.531 Cd-Rom, disquetes.

— 55.540 libros electrénicos.

— 2.3.88 registros sonoros

— 3.648 videos y DVD'’s.

— 974 material cartografico.

— Acceso a 139 bases de datos.
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Equipamiento de la Biblioteca
— 850 puestos de lectura, 24 en 4 salas de trabajo en grupo (en proyecto esta
prevista la creacion de 2 salas mas).

— 1 sala para consulta de material audiovisual con 2 puestos (televisidn, video, DVD,
audio, etc.).

— 17 ordenadores de uso publico.

— 160 ordenadores portatiles (20 de ellos en sala y 110 de préstamo a domicilio y 40
estan a disposicidn de los becarios del centro de calculo).

— 11 ordenadores para consulta del catidlogo y acceso a recursos y servicios
electrénicos.

— 2 fotocopiadoras de uso publico.
— 2 escaner de uso publico (Digital Sender’s).

— 1 maquina de autopréstamo.

Servicios ofertados

— Lectura en sala.

— Amplios horarios, en especial en periodos de exdmenes.

— Adquisicién de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
— Informacién y busquedas bibliograficas, atencién al usuario.

— Préstamo y reserva de documentos.

— Préstamo interbibliotecario e intercampus.

— Préstamo de ordenadores portatiles y otros equipamientos (tarjetas wifi, etc.)
— Formacidn de usuarios y visitas guiadas.

— Servicios de reprografia (fotocopiadora y escaner).

— Atencion de sugerencias y reclamaciones.

— Catalogo automatizado.

— Pégina web.

— Biblioteca virtual con fondos y servicios electrénicos.

— Acceso inaldmbrico a Internet (UCLM-WiFi).

— Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).

— Lista de distribucion e informacién de novedades.

— Consulta a la base de datos en linea.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de
estudiante.
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Personal de la Biblioteca

— 22 bibliotecarios y personal de administracidn.

— 20 estudiantes con beca de colaboracion.

22, Biblioteca de Melchor de Macanaz:

Es la biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada a través de los depdsitos con
la Biblioteca General del campus, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente
comunes, aunque en sus 2 compactus (uno, que contiene revistas cerradas y otro,
monografias) y depdsitos de libros, alberga la bibliografia mas especializada de sus
ensefanzas.

Dispone de 98 puestos de lectura, de los cuales 61 se encuentran en las 2 salas de lectura
de libre acceso y el resto en los depdsitos de libros. Tiene 22 ordenadores para consulta de los
estudiantes (18 pertenecen al Aula Aranzadi, 3 de consulta en sala y 1 en el depésito) y 7
ordenadores portdtiles de préstamo en sala. También esta equipada con 2 fotocopiadoras (una
en sala y la otra en el depdsito) y Digital Sender’s, asi como un arco antihurto que protege el
fondo bibliografico. Por otra parte, dispone de 522 revistas con suscripcion abierta.

La biblioteca de Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por 2 bibliotecarios que
cuentan con el apoyo de 5 becarios, mas uno especifico para el Aula Aranzadi.

Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca de Macanaz ofrece los mismos
servicios mencionados anteriormente en la biblioteca general.

7.1.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
A) Aulas y despachos

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con diez
aulas, un aula de informatica, cuatro seminarios, un salén de grados y una sala de juntas.
Todas las aulas disponen de equipamiento informatico (ordenador portatil, conexion a Internet
y cafion videoproyector) y audiovisual completo. Las aulas son utilizadas para la docencia en el
grado y los seminarios para docencia de master y cursos de postgrado. Ademas, cada profesor
dispone en su despacho de un terminal informatico de ultima generacién. Por tanto, la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con los recursos materiales suficientes para la
imparticion de la docencia en Derecho tanto de forma presencial como semipresencial.
Apoyando esta ultima ademas se ha introducido dentro del Contrato-Programa de la Facultad
para los afios 2009-2012 la financiacidon de ordenadores portatiles dirigidos a los alumnos de
nuevo ingreso en las titulaciones que hayan adaptado sus planes de estudio al Espacio Europeo
de Educacion Superior.

La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el cuadro siguiente.

Tabla 45. Aulas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

N2 de aula Capacidad Observaciones
001 168 ** Fija
002 162 ** Fija
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003 32 % Fija
004 162 ** Fija
005 62 * Fija
006 62 * Fija
102 280 ** Fija (anfiteatro)
103 280 ** Fija (anfiteatro)
104 108 * Fija
105 108 * Fija
Informatica 40 Fija
Seminario A 42 Fija
“ B 12 Movil
“ C 12 Movil
“ D 12 Movil
Saldn de 50 Fija
Grados
Sala de Juntas 20 Movil
* 4+ 2 de Minusvalidos
** + 6 de Minusvalidos

Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luis Arroyo con una
capacidad para 1064 personas que se utiliza para actos académicos y actividades culturales del
campus.

El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexién wi-fi distribuidos
entre los diferentes mddulos.

La Facultad cuenta con 65 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes
areas de conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedratico,
profesor titular y todas las areas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho
individual. El resto de profesores comparte despachos dobles. Existen dos despachos
destinados a becarios de investigacion con tres puestos cada uno. Los delegados de alumnos
disponen de un despacho propio.

Los despachos asignados al equipo de direccion y al personal de administracion y servicios
son los siguientes:

— 4 Despachos del Equipo de Direccion.

— 2 Despachos de Gestion Econdmica.

— 1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos.
— 1 Despacho de Apoyo Informatico.

— 3 Salas de reprografia.

— 1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.

B) Biblioteca

12 Biblioteca general del Campus

Situada en el centro del campus universitario, en un edificio propio, la Biblioteca General
del Campus centraliza los servicios bibliotecarios del mismo y desde ella se coordinan el
funcionamiento del resto de bibliotecas de centro existentes.

212

csv: 75948587805455212773046





Las principales caracteristicas que posee la biblioteca son:

Materiales bibliograficos:

— Mas de 180.000 ejemplares de libros

— Mas 12.000 ejemplares de materiales especiales

— Casi 1.000 titulos de publicaciones periddicas en papel, 614 de ellas en
- curso

— 55.540 libros electrdnicos

— 16.631 titulos de revistas electrdnicas en curso

— Acceso a 139 bases de datos

Equipamiento de la Biblioteca:

— 840 puestos de lectura, 90 en 8 salas de trabajo en grupo

— 1 sala para consulta de material audiovisual (televisién, video, DVD,

— audio, etc.)

— 16 ordenadores de uso publico

— 12 ordenadores portatiles para uso publico

— 11 ordenadores para consulta del catalogo y acceso a recursos y servicios
— electrdnicos

— 1 fotocopiadoras de uso publico

— 1 escaner de uso publico

— -1 maquina de autopréstamo para préstamos y devoluciones

Servicios ofertados:

— Lecturaensala

— Amplios horarios, en especial en periodos de examenes

— Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca)
— Informacidn y busquedas bibliograficas, atencidon al usuario

— Préstamo y reserva de documentos

— Préstamo interbibliotecario e intercampus

22 Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Junto a la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real, la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales cuenta con su propia Biblioteca. Dispone de 243 puestos de lectura y un fondo
bibliografico de mas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales estan colocados en libre
acceso, ordenados por materias, asi como de mds de 350 publicaciones periddicas. Cuenta
ademas con 7 ordenadores de acceso publico para que los usuarios puedan consultar el
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catdlogo y bases de datos. La biblioteca dispone de una sala para trabajo en grupo con 24

puestos.

El horario de la Biblioteca es de lunes a viernes de 9.00 a 21.00. Sdlo cierra los dias en que
el centro permanece cerrado.

Servicios que presta la Biblioteca

Informacidn y atencién al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para
una mejor utilizacion de los servicios que se ofrecen.

Consulta en sala de todo el fondo bibliografico.
Préstamo a domicilio. Plazos:

0 Alumnos 12y 29 ciclo: 4 libros durante 7 dias

0 Alumnos 32 ciclo: 6 libros durante 15 dias

0 Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias
Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas

Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para,
una vez devuelto, quede a su disposicion.

Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o
fotocopias de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros
campus de la Universidad.

Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la
Universidad de Castilla-La Mancha a cualquier biblioteca del mundo que ofrezca
este servicio. No es gratuito; el coste lo establece REBIUN en sus tarifas anuales.

Adquisicién de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de
materiales bibliograficos, rellenando un impreso de Desiderata.

Servicio de préstamo de portatiles: cualquier usuario puede disponer durante un
dia de un ordenador portatil para su uso tanto dentro como fuera de la Facultad.

Catdlogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC's y a través de la
pagina web (http://www.biblioteca.uclm.es/).

Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede
accederse a la consulta de mas de setenta titulos de bases de datos de todas las
materias.

Biblioteca virtual: esta coleccion esta formada por libros, prensa, boletines
oficiales, tesis doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y
planos.

Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite
escanear documentos y enviarlos a una direccion de correo electrénico. Funciona
en autoservicio y su uso es gratuito.

Formacion de usuarios para orientar a éstos en la utilizacién de los recursos y
servicios que ofrece la biblioteca.
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— Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y
sugerir todo aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o
de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de
estudiante.

Personal:

— 2 funcionarios (1 turno de mafiana, 1 turno de tarde).

— 4 becarios (2 turno mafiana, 2 turno de tarde).

C) Aula de informatica

La Facultad dispone de un aula de informatica dotada de 41 puestos y un ordenador para
el profesor. El aula dispone también de cafidon videoproyector. Las caracteristicas de los
equipos se describen en el cuadro siguiente.

Equipos A (6 puestos) Equipos B (5) Equipos C (30)
Procesador Intel Pentium D | Procesador Intel Core 2 Duo | Procesador Intel Core 2 Duo
Memoria 1 GB Memoria 2 GB Memoria: 4 GB
Disco duro 160 GB Disco duro: 160 GB Disco duro: 160 GB
Monitor TFT 17” Monitor TFT 17” Monitor TFT 17"

7.1.3. Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

A) Aulas y despachos

La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca cuenta con un Aula de Audiovisuales con
equipamiento totalmente renovado, dos aulas de Videoconferencia, un Saldn de Grados, un
Salén de Actos y un Aula Montserrat del Amo.

El edificio cuenta con 16 puntos de red wi-fi que dan cobertura a su totalidad. Todas las
aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafién de
videoproyeccioén.

Dispone de cinco aulas con mesas mdviles para trabajos con grupos reducidos. Asimismo
cuenta con dos seminarios para reuniones y grupos de trabajo. Compartido con la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, dispone de un aula para trabajo libre de los
estudiantes.

El nimero total de despachos asignados a los profesores de Derecho es de 28 y los
delegados de curso disponen de un despacho propio. El Centro también cuenta con un aula de
formacidn de profesorado y estudiantes financiada por Universia.

215

csv: 75948587805455212773046





Tabla 46. Aulas de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

N2 de AULA CAPACIDAD OBSERVACIONES ‘
0.13 49 Movil
1.01 10 ManuelCastells/Videoconferencia
1.02 35 Fija
1.03 49 Fija
1.06 41 Fija
1.07 35 Fija
1.09 20 Seminario CC Sociales
1.1.0 49 Fija
1.1.1 35 Fija
1.1.2. 28 Movil
1.2.4. 184 Fija
1.2.5. 20 Movil
1.2.6. 95 Fija
1.2.7. 95 Fija
2.01 28 Movil
2.02 35 Fija
2.03 49 Fija
2.04 Videoconferencia
2.05 Videoconferencia
2.06 69 Fija
2.07 55 Fija
2.08 49 Fija
2.09 35 Fija
2.1.0 28 Movil
2.1.9 37 Audiovisuales/Fija
2.2.0 6 Despacho Sala de Grados
2.2.1 54 Sala de Grados
2.2.2 116 Fija
2.2.3. 20 Movil
2.2.4. 108 Fija
2.2.5. 87 Fija
3.20 35 Sala de Juntas
3.26 20 Seminario
3.27 15 Aula Universia
208 Salén de Actos Luis de Molina

B) Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales

Depende de la Biblioteca General del Campus de Cuenca y cuenta con una superficie total
de 4260 metros cuadrados, con 3 salas de lectura, 723 puestos de lectura y un fondo
bibliografico de 151.6.24 monografias, 2642 titulos de revistas, 746 microformas, 2148 CD’s,
3324 videos y dvd, y con un total de casi 230.000 volimenes, con un incremento anual de 8000
volumenes, gran parte de los cuales estan colocados en libre acceso, ordenados por materias.
Dispone, ademds, de 28 ordenadores de acceso publico para que los usuarios puedan
consultar el catalogo y bases de datos y 13 portatiles para préstamo a los estudiantes dentro
de la sala, lector reproductor de microformas, 2 videos, 2 DVD’s, 2 TV'S, 1 DVD Portatil, 2

216

csv: 75948587805455212773046





Escaner de uso publico, uno de ellos envia copias por correo electrénico, una maquina de
autopréstamo y una fotocopiadora.

Durante el Curso 2008/2009 la Biblioteca ha puesto en funcionamiento una nueva Sala de
trabajo en grupo. Esta sala cuenta con un total de setenta puestos de trabajo, veinticuatro
equipados con ordenadores fijos de uso libre, treinta y cuatro para trabajar en grupo y trece
para zona de descanso. Todo el espacio estd equipado con red Wifi para la utilizacion de
ordenadores portatiles y un puesto de consulta del catdlogo. Ademas, en esta zona se ha
colocado la seccidon de Consulta y Referencia para facilitar el libre acceso a enciclopedias y
diccionarios, tanto generales como especializados, atlas, anuarios, etc.

El horario de la Biblioteca es de lunes a viernes de 9.00 a 21.00 durante 192 dias al afio y
de 9.00 a 23.00 horas durante 105 dias, abriendo sabados, domingos y festivos.

Servicios que presta la Biblioteca

— Informacién y atencién al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para
una mejor utilizacidn de los servicios que se ofrecen.

— Consulta en sala de todo el fondo bibliografico.
— Préstamo a domicilio. Plazos:
0 Estudiantes 12y 22 ciclo: 4 libros durante 7 dias.
0 Estudiantes 32 ciclo: 6 libros durante 15 dias.
0 Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias.
0 Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas.

— Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para
gue, una vez devuelto, quede a su disposicion.

— Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o
fotocopias de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros
campus de la Universidad.

— Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la
Universidad de Castilla-La Mancha a cualquier biblioteca del mundo que ofrezca
este servicio. No es gratuito; el coste lo establece REBIUN en sus tarifas anuales.

— Adquisicién de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de
materiales bibliograficos, rellenando un impreso de Desiderata.

— Catdlogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la
pagina web (http://www.biblioteca.uclm.es/).

— Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede
accederse a la consulta 115 base de datos en linea y 24 en CD o DVD de todas las
materias.

— Biblioteca virtual: esta coleccién esta formada por libros, prensa, boletines
oficiales, tesis doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y
planos.

— Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite
escanear documentos y enviarlos a una direccidn de correo electrénico. Funciona
en autoservicio y su uso es gratuito.
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— Formacidén de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y
servicios que ofrece la biblioteca.

— Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y
sugerir todo aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o
de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de
estudiante.

Personal:

— 15 funcionarios (turno de mafana, turno de tarde).

— 12 becarios (turno mafiana, turno de tarde).

C) Aulas de informatica

La Facultad dispone de 84 equipos informaticos para estudiantes y cuatro para el profesor,
distribuido de la siguiente manera:

Aula 1.8
N2 Equipos Procesador = Memoria Disco
10 Pentium IV 1Gb Hasta 100 Gb
2 Pentium Il 128 Mb Hasta 10 Gb
6 Pentium Dual 2 Gb Mas de 100 Gb
Aula 3.22
N2 Equipos Procesador Memoria Disco
3 Pentium Il 128 Mb Hasta 10 Gb
24 Pentium Dual 2Gb Hasta 100 Gb
6 Pentium Il 64 Mb Hasta 10 Gb
Aula 1.2.3.
N2 Equipos Procesador Memoria Disco
8 Pentium IV | 256 Mb | Hasta 40 Gb
7 Pentium Il | 384 Mb | Hasta 10 Gb
Aula 1.5.
N2 Equipos Procesador Memoria Disco
15 Pentium IV 1Gb Hasta 100 Gb
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[ 3 | Pentium Il | 256 Mb | Hasta 10Gb |

Todas las aulas disponen de cafdn videoproyector.
7.1.4. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
A) Aulas y despachos

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo cuenta con los siguientes medios con
equipamiento informatico y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de
campus:

— 1Saldn de Prensa, con capacidad de 30 personas.

— 1 Saldn de Conferencias, con capacidad de 82 personas.
— 1 Sala de Oculos, con capacidad de 88 personas.

— 1 Aula Magna con capacidad de 140 personas.

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

— 3 Despachos del Equipo de Direccién.

— 1 Despacho de Gestion Econdmica.

— 2 Despachos de Apoyo a la Docencia.

— 1 Despacho de Apoyo Informatico.

— 1 Sala de reprografia.

— 1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.

— 1 Oficina de Relaciones Externas (practicas externas y relaciones internacionales).
— 1 Sala de reuniones del profesorado.

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos,
con puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones
del Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor
y caién de videoproyeccion.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde estd ubicada la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para
minusvalidos:

Tabla 47. Aulas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

N2 de aula Capacidad Observaciones
Aula S.P 1.2. 102 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla
Aula S.P 1.5. 62 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla
Aula S.P 2.2. 102 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla
Aula S.P 2.3. 108 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla
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Aula S.P 2.4. 154 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula S.P 3.2 120 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 3.3 107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P3.4 170 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula M.D 1.4. 107 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula M.D 1.5. 90 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.6. 30 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.7 35 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.5 25 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.6 25 personas

Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 1.1. 20 puestos

Laboratorio de Idiomas

B) Biblioteca

En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo dispone de una Biblioteca General del Campus de Toledo.

Las principales caracteristicas que posee la biblioteca son:

Materiales bibliograficos

— 179.579 ejemplares de libros, monografias.
— 55.540 libros electronicos.

— 2340 titulos de revistas.

— 926 suscripciones abiertas.

— 16.331 suscripciones a revistas electrdnicas.

— 510 Microformas.
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3831 CD rom, disquetes.
2434 Registros sonoros.
1505 Videos y DVDs.

470 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

316 puestos de lectura.

4 salas para trabajos en grupo.

23 ordenadores de uso publico.

8 ordenadores portatiles para uso publico.
8 fotocopiadoras de uso publico.

3 escaner de uso publico.

1 maquina de autopréstamo.

Servicios ofertados

Lectura en sala.

Salas para trabajos en grupo.

Adquisicién de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacidn bibliografica y busquedas bibliograficas.
Préstamo y reserva de documentos.

Préstamo interbibliotecario e intercampus.

Formacidén de usuarios/Visitas guiadas.

Reprografia.

Sugerencias y reclamaciones.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Préstamo de portatiles y otros materiales no bibliograficos.

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).

Informacion de novedades (a través de la lista de distribucion de la Biblioteca).

Consulta a la base de datos en linea.
Catdlogo automatizado (OPAC).
Digital Sender.

Desideratas y sugerencias.

Personal de la Biblioteca

19 bibliotecarios y personal administracién.

21 estudiantes con beca de colaboracion.
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C) Aulas de informatica
El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo dispone de
dos aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de ultima

generacion, equipada también con proyector para apoyo de la docencia del profesor, y otra
que es de uso libre para los estudiantes.

Caracteristicas de los equipos:

Aula informatica dedicada a la docencia:

N2 Equipos Procesador Memoria Disco
25 Pentium IV | 128 Mb | Hasta 100 Gb

Aula informatica de uso libre:

N2 Equipos Procesador = Memoria Disco
3 Pentium IlI 128 Mb Hasta 10 Gb
24 Pentium Dual 2Gb Hasta 100 Gb
6 Pentium Ill 64 Mb Hasta 10 Gb

7.1.5. Mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones

En la Universidad de Castilla-La Mancha el mantenimiento del equipamiento y de las
instalaciones se realiza, respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones,
perteneciente a Gerencia, y por la Oficina de Gestidn de Infraestructuras, perteneciente al
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se
gestiona a través del Centro de Atencién al Usuario, donde, a través de la web o por peticidén
telefdnica, se centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestidn de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea
en 1985 con el objeto de gestionar la ejecucion de las obras, la conservacién y mantenimiento
de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestidn
del patrimonio.

La OGl dispone de:

1.- Un drea técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto
técnico director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.

2.- Un area econdmico-patrimonial, con un adjunto econdémico director como
coordinador de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) ademas del arquitecto técnico,
cuenta con servicios administrativos y personal de mantenimiento. En total, un equipo
humano de 35 personas que desarrollan un trabajo que, esquematicamente se enumera a
continuacion:
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1.- Proyectos de obras de nueva planta.
2.- Proyectos en colaboracién con otras administraciones.

3.- Conservacion y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento general cotidiano y obras de reparacidon y mantenimiento.

4.- Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y
reposiciones o necesidades de completar mobiliario.

5.- Gestion del patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha: inventario de
bienes muebles e inmuebles y gestidn legal y documental de los mismos.

6.- Colaboracion con otras areas de la Universidad de Castilla-La Mancha: actividades
culturales, seguridad y salud laboral, documentacion.

7.1.6. Bases de datos. Biblioteca

A través de las Bibliotecas de la Universidad de Castilla-La Mancha se pueden acceder a las
siguientes Bases de datos de Derecho y Legislacion:

Bibliotheca luris Antiqui
= CD-ROM Intranet/Citrix
— Cddigo de Legislacion Alimentaria
= CD-ROM Intranet/Citrix
— Convenios Colectivos
= Enlinea Libre
— Ecoiuris
= Enlinea Licencia UCLM
— EUR-Lex
= Enlinea Libre
— Formularios Generales La Ley
= CD-ROM Intranet/Citrix
— Gazeta
= Enlinea Libre
— HeinOnline
= Enlinea Licencia UCLM
— IBERLEX
= Enlinea Libre
— IBERLEX
= DVD Intranet/Citrix
— [USTEL
= Enlinea Licencia UCLM

— Jurisprudencia Constitucional
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= Enlinea Libre
— PUBLIBOE
= Enlinea Libre
— Tiranton line
= Enlinea Licencia UCLM
— United Nations Treaty Collections
= Enlinea Licencia UCLM
- vlex
= Enlinea Licencia UCLM
—  Westlaw (Aranzadi)

= Enlinea Licencia UCLM

Estas herramientas permiten acceder a legislacién y jurisprudencia, con rapidez y eficacia.
Gracias a estas bases de datos, los alumnos consiguen alcanzar competencias vinculadas con la
busqueda, comprensidn y sistematizacion de recursos de caracter juridico.

7.1.7. Entorno virtual en la Universidad de Castilla-La Mancha

Buscando la insercidn continua de las nuevas tecnologias en todos los ambitos del mundo
universitario, se desarrollan multiples herramientas informaticas para dar soporte en Internet
a la docencia tradicional. No basta con articular sistemas que nos permitan el intercambio de
informacién y documentos, sino que también se precisa de una herramienta de gestidn
completa e integrada en la docencia.

Conscientes de la necesidad de vertebrar los cauces que posibiliten impartir una docencia
moderna, eficaz y eficiente, la Universidad de Castilla-La Mancha, en su continua evolucién
tecnoldgica, ha implantado la WebCT y Moodle como herramientas de tele-formacion, al
considerar que ambas herramientas son las mas extendidas en cuanto a su uso, con amplias
funcionalidades, y cdmodas y homogéneas en su funcionamiento.

Podran acceder a Campus Virtual todos los alumnos matriculados en cursos de
titulaciones oficiales desde el Grado hasta los Cursos de Postgrado y Doctorado. Deberan
acceder a Campus Virtual usando el nombre de usuario habitual en todas las aplicaciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Para consultas sobre contrasefias, los alumnos pueden
dirigirse al buzén del alumno (http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos/) o escribir al correo
soporte.alumnos@uclm.es.

Actualmente, las plataformas virtuales constituyen un complemento de la ensefianza
presencial, un elemento bdsico en la ensefianza semipresencial ofertada por la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, y un instrumento de innovacion docente
revolucionario. De un lado, permiten al Profesor poner a disposicion del alumno material
docente (ejercicios, practicas) y realizar evaluaciones del trabajo entregado. Y de otro, cuando
del trabajo auténomo del alumno se trata, se facilita la realizacién de actividades de
aprendizaje supervisadas, tal y como sucede, con los foros o las sesiones de discusion.
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7.1.8. Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de los materiales y servicios
de la Universidad

La distribucién y orientacién de edificios enfocados a la docencia ha sido proyectada con
los nuevos criterios del Espacio Europeo de Educacion Superior. De esta forma se han
desarrollado seminarios de capacidad media y despachos de tutorias en numero superior a lo
qgue era habitual con anteriores planteamientos docentes, asi como espacios adaptables en
funcién de los distintos usos a los que se destinen. La Universidad de Castilla-La Mancha
también estd inmersa en un ambicioso plan que permita la adaptacién de los espacios
docentes a las necesidades de personas con discapacidad, eliminando barreras arquitecténicas
en edificios ya construidos y adaptando los proyectos de construccion de los nuevos centros a
sus necesidades.

En este sentido, los edificios que se estdn construyendo, tanto para uso docente como
investigador, han sido dotados de las mds avanzadas tecnologias encuadradas en el marco
normativo técnico y de construccién actualizado. Asi, se han empleado sistemas de
climatizacion y produccion de energia altamente eficaces y con bajos requerimientos de
mantenimiento. De igual forma los sistemas de iluminacién y produccién de energias han sido
desarrollados con estos mismos criterios y centralizados de manera que puedan controlarse y
variarse de forma 4gil desde los servicios técnicos centrales de la Universidad, detectando
cualgquier anomalia en tiempo real y pudiendo reaccionar de forma inmediata.

Por otra parte, La Universidad de Castilla-La Mancha esta realizando un gran esfuerzo para
dotar de infraestructuras a las nuevas titulaciones que se van a implantar asi como para la
adecuacion de las ya existentes a las nuevas necesidades creadas por el Espacio Europeo de
Educacion Superior, potenciando las actuaciones conducentes a la ampliacién y creacién de
nuevos espacios docentes e investigadores. Asi, por ejemplo, cabe citar la construccidon en
cada uno de los cuatro campus de nuevos edificios polivalentes disefiados, desde su
concepcidn, de acuerdo con las nuevas premisas educativas (aulas de trabajo en grupo,
seminarios, etc).

En cuanto a las nuevas ensefianzas que se van a implantar en los préximos cursos
académicos, la Universidad atenderd para el disefio de los edificios e instalaciones a las
recomendaciones que estan realizando las distintas Comisiones de Expertos que se han
constituido para disefiar las titulaciones y las necesidades de recursos humanos y materiales
necesarias para su funcionamiento, contando con el compromiso de la Comunidad Auténoma
para financiar y asumir los costes de su implantacién.

Mantenimiento y gestion de infraestructuras

La Universidad de Castilla-La Mancha, para atender a sus necesidades de mantenimiento
de infraestructuras, y teniendo en cuenta una realidad multicampus, dispone de servicios
centrales de gestion de infraestructuras, ademas de oficinas técnicas localizadas en cada uno
de los campus, lo que permite atender con eficacia las necesidades generadas en cada campus.

Concretamente, la Oficina de Gestion de Infraestructuras (OGI) de la Universidad de
Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el objetivo de gestionar la ejecucién de las obras, la
conservacién y mantenimiento de los edificios, el equipamiento y mobiliario y, en fecha
posterior, se asume también la gestion del patrimonio. La OGI tiene un area técnica con un
arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto al director, cuatro arquitectos
técnicos y un ingeniero técnico.

Como ya ha expuesto anteriormente, en cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y
Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico, servicios administrativos y personal de
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mantenimiento. En total son actualmente un equipo que desarrollan el siguiente tipo de
trabajo:

- Proyectos de obra de nueva planta.
- Proyectos en colaboracion con otras administraciones.

- Conservacion y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones vy
mantenimiento general cotidiano.

- Equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o necesidades de completar
mobiliario.

- Gestidn del patrimonio de la Universidad de Castilla-La Mancha a través del inventario
de muebles e inmuebles, y gestidn legal y documental de los mismos.

- Colaboracion con otras areas de la Universidad de Castilla-La Mancha (seguridad y
salud laboral, documentacion, actividades culturales, etc.).

Gestion de la seguridad en edificios e instalaciones

La Universidad de Castilla-La Mancha tiene definida una politica preventiva en relacién
con la Seguridad, Prevencién y Salud Laboral, que la lleva a cabo el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad de Castilla-La Mancha, cuya estructura fue aprobada por
Junta de Gobierno en diciembre de 1997. Ademds del Comité de Seguridad y Salud de la
UCLM, en cada centro existen Planes de Autoproteccidn, con los correspondientes Comités en
cada uno de los edificios. http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/

Politica_preventiva _de la_Universidad de Castilla-La Mancha y érganos competentes en
prevencién y salud

En el Consejo de Gobierno, celebrado el 28 de mayo de 2007, a propuesta de la
Vicerrectora de Convergencia Europea y Ordenacion Académica se aprueba la propuesta de
adhesion de la Universidad de Castilla-La Mancha al Documento de Politica Preventiva
aprobado por la CRUE el 3 de abril de 2007. Segun este documento, la Universidad, a la que
corresponde realizar el servicio publico de la educacién superior mediante la investigacidn, la
docencia y el estudio, es consciente de la importancia de:

- Garantizar en su seno un elevado nivel de proteccion frente a los riesgos derivados
de sus actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y salud de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

- Propiciar una politica preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada en
todos los niveles jerdrquicos de las distintas estructuras organizativas que conforman
esta institucion académica.

- Incorporar la seguridad y salud en el trabajo como un factor sinérgico en sus
procedimientos, sistemas y organizacién, contribuyendo al logro de sus fines y a la
mejora del funcionamiento de la Universidad como servicio publico de la educaciéon
superior.

- Establecer un marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas actuaciones
deban acometerse en esta materia.
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Los érganos de los que dispone la Universidad de Castilla-La Mancha con competencias en
materias de prevencion, seguridad y salud son: el Comité de Seguridad y Salud y el Servicio de
Prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Castilla-La Mancha depende
actualmente del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Titulos Propios. Segun la ultima
revisidon de su Reglamento aprobada en Junta de Gobierno del 27 de Marzo del 2001, El Comité
de Seguridad y Salud estarda compuesto por dieciséis vocales, ocho en representacién de la
Institucion Universitaria y ocho vocales designados por la representacién del personal.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Universidad en materia de
prevencion de riesgos. La Universidad de Castilla La Mancha consultard con el Comité de
Seguridad y Salud, los siguientes aspectos:

- La designacion de los equipos de emergencia;

- Las medidas de emergencia;

- Laforma de proceder en cuanto a la informacidn, la formacién y la documentacion;
- El procedimiento de evaluacién de riesgos a utilizar en los centros de trabajo;

- La periodicidad de las revisiones de la evaluacién inicial;

- La concertacién o no de parte de la actividad preventiva con un Servicio de
Prevencién ajeno.

- Y cualesquiera otros aspectos que estén relacionados con la Seguridad y Salud
de los trabajadores de la Universidad de Castilla-La Mancha y que se encuentren
establecidos por la normativa en vigor asi como en las diversas disposiciones y
reglamentos que la desarrollen, teniendo en cuenta la actividad desarrollada y los
riesgos a los que puedan estar expuestos los trabajadores de la Universidad de Castilla
La Mancha.

Asimismo, la Universidad de Castilla La Mancha dispone de un Servicio de Prevencién cuya
estructura fue aprobada por la Junta de Gobierno en diciembre de 1997
(http://www.uclm.es/organos/gerencia/servicioprevencion/), cuya dependencia organica es
de la Gerencia de Campus y su dependencia funcional es de la Gerencia de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Este Servicio de prevencién es el encargado de proporcionar a la
Universidad de Castilla-La Mancha el asesoramiento, apoyo y coordinacién necesarias para que
se realicen las actividades preventivas requeridas a fin de garantizar la adecuada proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello al equipo de
gobierno, a los trabajadores y a sus representantes asi como a los drganos de representacién
especializados.

Entre otras competencias puede citarse las siguientes:

1. Asesoramiento al Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Castilla-La Mancha;

2. Evaluacién de los factores de riesgo laboral que puedan afectar a la seguridad y la salud
del conjunto de los trabajadores de la Universidad de Castilla-La Mancha;

3. Disefio, apoyo y colaboracion en la elaboracién e implantacién de Planes de
Autoproteccion;

4. Informacion y formacién en materia de prevencion, fomentando la practica del trabajo
seguro;
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5. Organizacidn y coordinacién de la vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon
con los riesgos derivados del trabajo desempefiado;

6. Organizacién y coordinacion de la gestion de residuos peligrosos. Asesorar y colaborar
con los responsables de esta gestion en los campus, centros, puntos limpios vy
departamentos de la Universidad de Castilla-La Mancha;

7. Disefio y actualizacién de recomendaciones de seguridad y salud, procedimientos vy
buenas practicas que particularicen el desarrollo de la normativa legal vigente en su
aplicacién en la Universidad de Castilla-La Mancha;

8. Inspecciones periddicas de seguridad en los centros de la Universidad de Castilla-La
Mancha y verificacién periddica de la actividad preventiva de empresas que realicen
trabajos en los locales de la Universidad;

9. Atencién de consultas y emisién de informes de asesoramiento, solicitados por
unidades, trabajadores, drganos de gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha o
desarrollados de oficio, para mejorar la accién preventiva;

10. Realizacion y/o supervision de las investigaciones de incidentes y accidentes;

11. Intervencién en casos de peligro grave e inminente, o en caso de detecciéon de
anomalias en la vigilancia de la salud con posible origen laboral;

12. Colaboracién con la autoridad laboral y/o sanitaria, en todo lo establecido por la
legislacidon vigente;

El Rector, como maximo responsable de la politica de Prevencion de Riesgos Laborales en
la Universidad de Castilla-La Mancha, es también el maximo responsable de la implantacion de
los Planes de Autoproteccién en todos sus centros. Podra delegar la gestién de la
implantacion, pero mantendra la maxima responsabilidad y la capacidad de supervisién. La
Vicerrectora de Doctorado y titulos propios, como presidenta del Comité de Seguridad y Salud,
coordinard la politica de Prevencidon de Riesgos Laborales en la Universidad de Castilla-La
Mancha y a las distintas unidades implicadas en la implantacion de los Planes de
Autoproteccion.

El Vicerrector de Campus, sera la persona responsable de la implantacion de los Planes de
Autoproteccion con el apoyo del Comité de Autoproteccién de Campus (que constituird y
presidird) y de los Comités de Autoproteccién de cada edificio, con el asesoramiento del
Servicio de Prevencién. Las competencias de dicho Comité son las siguientes:

- Planificar las posibles inversiones en el Campus y en los edificios a realizar para la
mejora de la seguridad y en concreto la mejora de las condiciones de evacuacion y
proteccién contra incendios.

- Revisar con periodicidad anual, tanto los Planes de Autoproteccién, como la
implantacion de los mismos y en especial la valoracion de los simulacros y las
propuestas de mejora efectuadas.

- Planificar la ejecucion de los futuros simulacros de evacuacién, tanto de manera
individualizada, como de manera global en todo el campus.

El Comité de Autoproteccion de cada edificio. Constituido por el Decano o Director del
Centro. Organiza las actividades de implantacion en el centro: formacidn, simulacros,
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revisiones, inspecciones de seguridad, etc. Actualiza el Plan de Autoproteccién, realizando las
propuestas y seguimiento de la ejecucion de las mismas, realizando también la actualizacién
de los equipos de intervencion.

Al Comité de Autoproteccion del Centro, ademds del Decano, el Administrador del Centro,
el Responsable del Edificio, y el Arquitecto técnico de Campus (OGl), pertenecen los Jefe de
emergencia y de intervencién indicados en el plan de autoproteccion (que son el Decano y un
vicedecano respectivamente) asi como el responsable del puesto de mando que suele ser
personal ubicado en la Conserjeria. La misién de cada miembro del equipo de intervenciéon
esta definida y documentada en la pagina Web de la Facultad. La revision de dichos equipos se
realiza semestralmente, solicitando al Servicio de Prevencion la formacion necesaria cuando
haya renovacién del personal.

En cuanto a la gestion de residuos, en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Castilla-La Mancha el 20 de Julio de 2006 se aprobd un nuevo Plan de Gestién de Residuos
Peligrosos para toda la Universidad de Castilla-La Mancha, en el que se define el itinerario que
deben seguir los residuos peligrosos, asi como la normativa para su clasificacién segun el tipo
de residuo y su peligrosidad, normalizdndose su etiquetado. Los residuos generados en cada
Centro son clasificados y etiquetados por los Técnicos de laboratorio, bajo la supervisién del
Director del Departamento. Dichos residuos son retirados bajo peticidon por el personal del
Servicio de Prevencién que los deposita en el “Punto limpio” habilitado para tal fin en cada
campus hasta su recogida por la empresa encargada.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Para el aflo 2009 esta prevista la construccidon de un edificio polivalente en el Campus de
Albacete, lo que permitira a la Facultad de Derecho de Albacete ampliar sus posibilidades para
disponer de aulas y espacios de trabajo para los alumnos. Ello permitird adecuar las
necesidades de los centros ante los nuevos planes de estudios, ya que el crédito ECTS
demanda una mayor utilizacion de medios informaticos y de espacios para revisidon y
seguimiento del rendimiento académico.

Junto a ello, y una vez finalizada la obra de acondicionamiento de la antigua Aula Magna, a
partir del curso académico 2009/2010, la Facultad de Derecho de Albacete contard con los
siguientes espacios y sus respectivos medios informaticos y material audiovisual: un salén de
grados con capacidad para 200 personas, una sala de vistas de caracter permanente para la
celebracion de Juicios reales, cuatro seminarios para reuniones y cinco despachos, de los que
cuatro seran destinados a Gestores de Departamento.

Por su parte, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad real ha previsto, para
el curso 2009/2010 diferentes adquisiciones de equipamiento informatico con el fin de la
renovacion de los equipos del Personal Docente e Investigador, asi como la financiacion de
ordenadores portatiles a los alumnos de nuevo ingreso en las titulaciones que hayan adaptado
sus planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo esta prevista la realizacién
durante el curso académico 2009/2010 de una serie de modificaciones en la infraestructura
del centro para convertir algunos espacios comunes en nuevas aulas destinadas a la docencia,
asi como llevar a cabo una importante inversion en equipos informaticos de ultima generacion
con el fin de ampliar y mejorar las distintas aulas informaticas que posee el centro.

Asimismo, la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca tiene proyectado durante 2009/2010
reformar aulas que, actualmente, tienen capacidad para un nimero importante de alumnos
pero que carecen de sentido en el actual disefio curricular, al ser preciso contar con mas
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los indicadores minimos establecidos por la ANECA para la valoracién de los resultados
del titulo son:

— Tasa de Graduacién: La tasa de graduacién se define como el porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el Plan de Estudios o
en un afo académico mas en relacidén a su cohorte de entrada. Representa un valor
cuantitativo que permite saber a los gestores del titulo si éste es efectivamente
cursado por los estudiantes en el tiempo para cuya superacion fue planificado o
disefiado.

— Tasa de abandono: La tasa de abandono de docencia se define como la relacién
porcentual entre, de una parte, el nUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y, de otra, el
numero de esos estudiantes que no se han matriculado ni en ese curso ni en el
anterior al evaluado. Se trata de una variable que expresa en qué medida los alumnos
de una titulacién desisten de continuar sus estudios y renuncian a titularse en ella.

— Tasa de Eficiencia: La tasa de eficiencia se define como la relacién porcentual entre el
numero total de créditos del plan de estudios en los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado
afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse. Los datos obrantes sobre la tasa de eficiencia alcanzada en la etapa de
docencia del programa de doctorado en Derechos Fundamentales ha venido oscilando
entre el 83,12% y el 100%. No obstante, teniendo en cuenta el incremento en el
numero de créditos que han de cursarse para obtener el nuevo titulo (de 32 a 60), y la
circunstancia de que es previsible de que un significativo nimero de alumnos no lo
curse a tiempo completo, quiza una cifra razonable oscilaria en torno al 80%.

El titulo que se presenta procede del titulo de licenciado en Derecho implantado
anteriormente en la Universidad de Castilla-La Mancha. Las previsiones que se ofrecen en la
Memoria se fundamentan en datos histéricos procedentes de esta titulacién. Los valores de la
tasas de graduacidn, de abandono y de eficiencia que aqui se presentan son el resultado de un
andlisis de datos desde el curso académico 2005/2006. De la misma manera,
fundamentdndonos en la serie histdrica de datos, se proporciona una estimacion de las tasas
de graduacién, abandono y eficiencia para la futura implantacién del grado.

En la medida en la que se requiere un tiempo de evaluacién de los resultados obtenidos a
partir de la implantacion de las titulaciones de grado, se considera mas adecuado ofrecer un
intervalo en las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

8.1.1. Tasas de graduacidn

A) Tasas de graduacién por centros

CURSO ACADEMICO |

CENTRO 05/2006 2006/2007 2007/2008

Facultad de Derecho, Albacete 37.89 36.36 43.01

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real 25.77 31.6.3 27.63

Facultad de Ciencias Sociales, Cuenca 53.33 50 52.63

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 40.79 42.1.1 46.77
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B) Previsidn de Tasa de graduacion por Centros

CENTRO PREVISION

Facultad de Derecho, Albacete 41-45
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real 41-45
Facultad de Ciencias Sociales, Cuenca 41-45
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 41-45

8.1.2. Tasa de abandono

A) Tasa de abandono por Centros

CENTRO CURSO ACADEMICO |

2005/2006 2006/2007 2007/2008

Facultad de Derecho, Albacete 29.47 37.50 31.18
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real 22.6.8 29.59 26.32
Facultad de Ciencias Sociales, Cuenca 40.00 23.33 36.84
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 15.79 21.06 22.58

B) Previsién de Tasa de abandono por Centros

CENTRO PREVISION

Facultad de Derecho, Albacete 29-32
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real 29-32
Facultad de Ciencias Sociales, Cuenca 29-32
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 29-32

8.1.3. Tasa de eficiencia

A) Tasa de eficiencia por Centros

CENTRO

2005/2006 2006/2007 2007/2008

CURSO ACADEMICO

Facultad de Derecho, Albacete 67.04 65.22 68.53
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real 70.10 70.38 66.26
Facultad de Ciencias Sociales. Cuenca 72.04 66.95 72.76
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 68.12 68.42 67.58
B) Previsién de tasa de eficiencia por Centros
CENTRO PREVISI(’)N\

Facultad de Derecho, Albacete 66-70

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Ciudad Real 66-70

Facultad de Ciencias Sociales, Cuenca 66-70

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Toledo 66-70
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tabla 4. Distribucion de créditos

TIPO DE MATERIA | CREDITOS |
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 54

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacidn del plan de estudios
A) Explicacion General

La planificacion referente al Grado de Derecho se ha estructurado en forma de materias y
asignaturas. Las asignaturas se han empleado como unidades administrativas de matricula, a
efectos de gestion organizativa de la Universidad. No obstante, se ha decidido emplear como
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje las materias, que incluyen una o varias
asignaturas, acordes con la nomenclatura empleada en el Libro Blanco de Titulo de Grado en
Derecho para la distribucidn de contenidos formativos y la asignacion de créditos europeos.

Para la obtencién del Grado en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha se
requiere que el alumno complete 240 créditos ECTS en un periodo de cuatro afios, dividiendo
cada afo académico en dos semestres: 60 créditos se obtienen cursando 8 asignaturas de
caracter basico correspondientes a cinco materias, y otros 120 créditos cursando 22
asignaturas obligatorias correspondientes a ocho materias; 54 créditos se obtendran eligiendo
12 de las asignaturas optativas, y, finalmente, se obtendran 6 créditos tras cursar la materia de
Trabajo fin de Grado.

Los 60 créditos de formacién basica se distribuyen en 8 asignaturas impartidas en primer
curso del Plan de estudios, dentro de los dos primeros semestres. Estas asignaturas aparecen
vinculadas a materias basicas propias de la rama de conocimiento a la que se adscribe el Titulo
de Grado, Ciencias Sociales y Juridicas; concretamente, las asignaturas Historia del Derecho y
Derecho Romano se incluyen en la materia basica Historia; Teoria del Derecho, Derecho
Constitucional I, Derecho administrativo I, Derecho penal | y Derecho Civil en la materia basica
Derecho y la asignatura Economia en la materia basica Economia.
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Tabla 5. Correspondencia de créditos de formacidn basica

Rama de Asignatura en el  Materia del Materia del Créditos ECTS
conocimiento Grado que se Anexo | del RD Titulo de Grado
propone 1393/2007 que se propone
Ciencias Sociales | Historia del Historia Ciencias 6 12
y Juridicas Derecho juridicas bdsicas
Derecho 6
Romano
Economia Economia Ciencias 6 6
Teoria del Derecho juridicas bdsicas | 9 42
Derecho
Derecho Constitucion, 9
constitucional | derechos y
libertades y
factor religioso
Derecho Derecho 9
administrativo | administrativo
Derecho penal | Derecho penal 9
Derecho Civil | Derecho civil 6
TOTAL 60

La obtencién del Grado en Derecho exige cursar 120 créditos de cardcter obligatorio a
través de 18 asignaturas que se agrupan por afinidad en 8 materias (Constitucion, Derechos y
libertades y factor religioso, Derecho administrativo, Derecho procesal, Derecho internacional
publico y privado, Derecho penal, Derecho financiero y tributario, Derecho civil y Derecho de la
empresa). Algunas de estas asignaturas tienen conexidén con asignaturas de cardcter basico y
se cursan desde el primer semestre de segundo curso y se prolongan hasta el segundo
semestre de tercer curso. Con ello los estudiantes completan la formacion juridica comun a
todos los graduados en Derecho por la Universidad de Castilla-La Mancha.

El ultimo afio del Plan de Estudios consiste en desarrollar las asignaturas optativas, las
practicas externas en su caso y el Trabajo fin de Grado.

Con el fin de que el estudiante pueda orientar sus estudios conforme a sus preferencias, el
Plan oferta 54 créditos ECTS en asignaturas optativas, ubicadas en el primer y segundo
cuatrimestre de cuarto curso. Dichas optativas corresponden a tres materias segln su afinidad.
La materia Derecho europeo e internacional esta integrada por 12 asignaturas optativas (54
créditos ECTS), la de Derecho Publico y politicas publicas la integran 24 asignaturas optativas
(108 créditos ECTS) y 21 asignaturas optativas (94.5 créditos ECTS) corresponden a la materia
Derecho privado y de la empresa.

En cada uno de los tres itinerarios sefalados se incluye un seminario de especializacion,
con una carga de hasta 6 créditos de optatividad que, en un formato modular de 1.5 créditos,
permite al alumno incorporar a su expediente su participacidn activa en jornadas, conferencias
o encuentros que se hayan celebrado en el seno de alguna de estas menciones y que haya
cursado desde el primer afio de sus estudios de grado en Derecho. El coste total por crédito
para el alumno no podra en ningun caso superar el establecido en la correspondiente Orden
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de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por
la que se establezcan los precios publicos que regiran en Castilla-La Mancha para los estudios
conducentes a la obtencién de titulos oficiales de naturaleza académica, prestados por las
universidades publicas de su competencia.

Dentro de los 54 créditos ECTS de optatividad se computaran las prdcticas externas (6
créditos) que pueda realizar el alumno, y que le seran ofertadas en el cuarto curso.

Los estudiantes deberdn cursar 12 asignaturas optativas, seleccionando 7 asignaturas de
entre las ofertadas en el primer semestre y 5 en el segundo semestre, que sera completado
con la elaboracién del Trabajo fin de Grado. Aunque los estudiantes pueden optar libremente
conforme a lo dicho con anterioridad, el Plan de Estudios establece tres itinerarios, que
consisten en ofrecer al alumnado la posibilidad de realizar una seleccidn de optativas de
acuerdo con orientaciones o itinerarios formativos coherente con la adquisicion de unas
determinadas competencias que estan especificadas en el Plan de Estudios y dara lugar a la
obtencidn de una mencidn susceptible de ser incluida en el Suplemento Europeo al Titulo. Las
tres menciones son: Derecho europeo e internacional (se impartird en los campus de Ciudad
Real y Toledo), Derecho publico y politicas publicas (se impartird en los campus de Albacete,
Ciudad Real, Toledo y Cuenca) y Derecho privado y de la empresa (se impartird en los campus
de Albacete, Ciudad Real, Toledo y Cuenca). También en la eleccidon de las asignaturas
optativas agrupadas en torno a un itinerario, el alumno dispone de libertad para obtener la
mencidn, bastando cursar 7 asignaturas (31,5 créditos ECTS) de entre las ofertadas en la
mencion. Existe la posibilidad de que se reciba una segunda mencién, igualmente susceptible
de ser incluida en el Suplemento Europeo al Titulo, si el alumno cursa otras 7 asignaturas
optativas de entre las ofertadas en la mencion.

La estructura multicampus de la Universidad de Castilla-La Mancha, con la existencia
auténoma de cuatro Facultades de Derecho (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo),
posibilita que los alumnos puedan cursar de manera integra sus estudios en cada una de ellas,
sin la necesidad de desplazamiento de un Campus a otro. Cada una de las Facultades cuenta
con el personal docente y los recursos humanos y materiales necesarios para la imparticion
integra de la titulacién de Derecho.

En cada una de las cuatro Facultades se ofertan a los alumnos varias intensificaciones, con
el doble de créditos optativos que los requeridos para superar los estudios de Grado, lo que
hace innecesario el desplazamiento de los alumnos de un centro a otro para cursar sus
estudios.

Concretamente, la distribucién de asignaturas optativas en cada una de estas las tres
materias referidas por Facultades sera la siguiente:

Materias 12, 13y 14 en la Facultad de Derecho vy Ciencias Sociales de Ciudad Real.

— Materia 12. Derecho europeo e internacional: Justicia constitucional comparada;
Derecho de la cooperacién internacional para el desarrollo; Derecho del comercio
internacional; Derecho fiscal internacional y europeo; Derecho de familia
internacional; Derecho penal internacional; Globalizacién y derechos sociales y
econdmicos; Derecho y religién en la Unidn Europea.

— Materia 13. Derecho publico y politicas publicas: Sistema de penas y Derecho
penitenciario; Derecho del medioambiente; Derecho publico de la Economia;
Derecho de la Seguridad Social; Proteccion jurisdiccional de los Derechos
fundamentales; Derecho autondémico y local; Historia de la Administracion;
Procedimientos tributarios.
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Materia 14. Derecho privado y de la empresa: Argumentacidon y negociacién
estratégica; Derecho romano y armonizacién juridica europea; Derecho de la
construccion y la vivienda; Derecho penal de la empresa; Derecho de los mercados
financieros (bancario, bursatil y asegurador); Derecho de la competencia y
propiedad industrial; Practica juridica; Derecho de la responsabilidad civil.

Materias 13 v 14 en la Facultad de Derecho de Albacete.

Materia 13. Derecho publico y politicas publicas: Derecho penitenciario vy
criminologia; Derecho publico de la Economia; Derecho de la Seguridad Social;
Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales; Historia de Ila
Administracidn; Procedimientos tributarios; Argumentacidn juridica; El arbitraje
en Derecho romano; Ordenacién del territorio, urbanismo y medioambiente;
Derecho de los partidos politicos; Derecho constitucional comparado; Hacienda
autonémica y local; Derecho de la cooperacion internacional para el desarrollo;
Derecho procesal administrativo.

Materia 14. Derecho privado y de la empresa: Derecho de la construccion y la
vivienda; Derecho penal de la empresa; Derecho de los mercados financieros
(bancario, bursatil y asegurador); Derecho de la competencia y propiedad
industrial; Propiedad intelectual; Derecho fiscal internacional y europeo; Derecho
del comercio internacional; Nacionalidad y extranjeria; La responsabilidad
extracontractual en Derecho romano; Derecho matrimonial religioso y
concordado.

Materias 13y 14 en la Facultad de Ciencias sociales de Cuenca

Materia 13. Derecho publico y politicas publicas: Sistema de penas y derecho
penitenciario; Derecho del medioambiente; Derecho de la Seguridad Social;
Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales; Derecho autondmico de
Castilla-La Mancha; Historia de la Administracién; Ordenacion del territorio y
urbanismo; Derecho publico romano; Derecho de la cooperacidn internacional
para el desarrollo; Democracia, gobernanza y ciudadania; Derecho financiero
autondmico y local y Derecho de los partidos politicos.

Materia 14. Derecho privado y de la empresa: Derecho de la construccién vy
vivienda; Derecho de los mercados financieros (bancario, bursatil y asegurador);
Derecho de la competencia y propiedad industrial; Derecho del comercio
internacional; Tutela procesal del crédito; Régimen fiscal de la empresa; Economia
de la planificacion fiscal; Empresa y factor religioso; Derecho de la responsabilidad
civil; Derecho penal de la empresa.

Materias 12, 13 y 14 en la Facultad de Ciencias juridicas v sociales de Toledo

Materia 12. Derecho europeo e internacional: Justicia constitucional comparada;
Derecho de la cooperacién internacional para el desarrollo; Derecho del comercio
internacional; Derecho fiscal internacional y europeo; Economia del sector
publico; Nacionalidad y extranjeria; Ordenacidon del territorio, urbanismo vy
medioambiente; Derecho de la competencia y propiedad industrial.

Materia 13. Derecho publico y politicas publicas: Sistema de penas y derecho
penitenciario; Derecho publico de la Economia; Derecho de la Seguridad Social;
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Derecho autonémico de Castilla-La Mancha; Historia de la Administracion;
Procedimientos tributarios; Filosofia del Derecho; Derecho penal romano.

— Materia 14. Derecho privado y de la empresa: Derecho de la construccion y la
vivienda; Derecho penal de la empresa; Derecho de los mercados financieros
(bancario, bursatil y asegurador); Propiedad intelectual; Derecho matrimonial
religioso y concordado; Derecho intemporal: problemas de Derecho romano;
Litigiosidad mercantil; Justicia penal de la empresa.

El Trabajo fin de Grado queda ubicado en el dltimo semestre del Plan, una vez que se ha
consolidado la formacidn basica y obligatoria y la adquisicion de gran parte de las
competencias, por lo que se establece como requisito previo para su elaboracién y defensa
gue se hayan superado todas las asignaturas bdsicas y obligatorias y las optativas.

Al finalizar la titulacién el estudiante deberd acreditar el conocimiento de un segundo
idioma, preferentemente inglés, con un nivel B1 o un nivel equivalente en cualquier otro
idioma de uso generalizado en las profesiones vinculadas a la titulacion.

De los 54 créditos ECTS relativos a la optatividad, se podrdn reconocer hasta un maximo
de 6 por la participacién en: a) actividades de extension universitaria, culturales o deportivas;
b) actividades de gestidon estudiantil; c) actividades solidarias y de cooperacién; vy, d)
participacién en jornadas y seminarios organizados por la Universidad. Por las actividades
descritas en los apartados a), b) y c) se podran obtener un maximo de 3 créditos ECTS.

Por ultimo, es necesario sefialar que las competencias G1 y G2, formuladas por la
Universidad de Castilla-La Mancha para todos sus titulos de Grado, y referidas a la adquisicién
de competencias en inglés y al uso de las TIC, se incorporan al plan de estudios de grado como
una competencia transversal.

Respecto a la primera “conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente
el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas”, y tal y
como se establece en el punto 1.5.4 de esta Memoria, se incorpora al plan de estudios de
grado como una competencia transversal. En las materias que asi lo consideren necesario, y
particularmente en el trabajo de fin de grado, se requerira la busqueda de material
bibliografico y la lectura de textos normativos en otros idiomas, su incorporacion a trabajos, la
realizacion de andlisis de derecho comparado para la resoluciéon de un mismo conflicto, etc, asi
como se valorara positivamente la defensa de parte o de todo el trabajo fin de grado en un
idioma extranjero. A través de todas estas actividades el profesor podra evaluar de manera
positiva el conocimiento por parte de los alumnos de una segunda lengua moderna.

También la competencia G2 “Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC)”, incorporada por la Universidad de Castilla-La Mancha
como una competencia propia de todos sus titulos de grado y postgrado, se trabajard como
una competencia de caracter transversal, con el fin de que el alumno adquiera las habilidades
para conocer, a nivel de usuario, las diferentes plataformas informaticas habilitadas (como
Moodle o WebCT) y que suponen un mecanismo de informacion y de comunicacién constante
entre el alumno y el profesorado. Estas plataformas son utilizadas en las diversas materias no
sélo para transmitir materiales de estudio y trabajo a los alumnos, sino también para la
creacion de foros, grupos de trabajo, realizacién de practicas individuales o colectivas o incluso
la realizacién de exdmenes.

Junto a ello, desde las diversas asignaturas comprendidas en las materias establecidas en
el Titulo se potencia el conocimiento y manejo practico de las diferentes bases de datos
bibliograficas y jurisprudenciales existentes, de necesaria consulta para la resolucion de
supuestos practicos planteados.
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Ademas, en el ambito del Derecho, cualquier tarea académica que conduzca a la
produccién de un informe, dictamen o presentacidn requiere la correcta utilizaciéon de los
instrumentos informaticos adecuados, lo que permitira al profesor contrastar con bastante
nitidez si el alumno ha alcanzado los objetivos sefialados. Dichas tareas suponen que el grado
de conocimiento exigido a los alumnos, cuando de las TIC se trata, se corresponde con el nivel
del usuario. En concreto, los indicadores de resultados pueden concretarse en tareas tales
como la gestién correcta de archivos, elaboracién de documentos con un procesador de
textos, edicion de documentos, utilizacion de correo electrénico, navegaciéon en Internet,
utilizacion de correctores ortograficos, elaboracién de presentaciones a través de las
dispositivas en Power Point y paginas web sencillas, y utilizacién de hojas de célculo.

A titulo ilustrativo, el Profesor evaluara en los documentos que le presenten los alumnos,
si los textos incluyen encabezados y notas a pie de paginas, si incorporan citas, el formato del
documento, si accede a las bases de datos de textos legales y jurisprudencia, si ha buscado
informacidn en Internet y, por ultimo, si crea tabla e inserta imagenes. El objetivo final, en lo
sustancial, es que el alumno se desenvuelva con acierto y soltura ante un ordenador personal.

En consecuencia, ambas competencias son incorporadas de manera transversal en cada
una de las materias en las que esta conformado el plan de grado propuesto y seran evaluadas
de un modo transversal. Su presencia en todas las materias se justifica puesto que en todas las
asignaturas se incorporan actividades que requieren ciertos conocimientos de una lengua
extranjera (particularmente el inglés) para la utilizacién, por ejemplo, de textos legislativos o
doctrinales en otro idioma o el acceso a plataformas informaticas para el seguimiento
adecuado de la docencia asi como el manejo de las bases de datos juridicas y los programas de
edicién de textos existentes.

B) Sistema de calificaciones

En relacidn al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de
acuerdo con el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el Sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

— La obtencidn de los créditos correspondientes a una materia comportard haber
superado los examenes o pruebas de evaluacidn correspondientes.

— La asimilacién de conceptos y procedimientos se evaluard mediante pruebas
escritas, mientras que la adquisicién de competencias practicas se evaluara a
través de las exposiciones, trabajos en grupo, memorias o informes entregados
tanto a nivel individual o en grupos.

— El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con
el porcentaje de distribucién de estas calificaciones sobre el total de alumnos que
hayan cursado los estudios de la titulacién en cada curso académico.

— La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la
aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

— Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
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expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa (de acuerdo con el RD 1125/2003):

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Matricula de Honor: implica haber obtenido sobresaliente mas una mencién
especial

— Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numéricamente ni computaran a efectos de cémputo de la media del expediente
académico.

— La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacién igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

La evaluacion de los alumnos se realizard conforme a los criterios publicados en la
programacion docente de las diferentes asignaturas, que podra basarse en actividades como
las siguientes y, preferentemente, una combinacién de ellas y otras similares que pudieran
establecerse:

a) Participacion en clases tedricas, practicas, seminarios y otras actividades similares
programadas para su formacion.

b) Realizacién de practicas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en aulas de
informatica, sistemas de autoevaluacién, portafolio y otras actividades similares, internas
o externas, que puedan establecerse,

c) Trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las competencias
transversales y especificas que la materia requiera.

d) Pruebas de progreso, exdmenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales.

El propdsito de esta evaluacion es evaluar las competencias que los estudiantes lleven a
cabo actividades extensas y significativas que requieran la utilizacién de diferentes
combinaciones de sus conocimientos, habilidades y actitudes, asi como, con frecuencia, de
aspectos emocionales relevantes como su motivacion, su capacidad de iniciativa, etc.

Bajo esta perspectiva, y siguiendo el modelo de guia docente propuesto por el
Vicerrectorado de Docencia y Ordenacién Académica de la Universidad de Castilla-La Mancha,
los profesores deben fijar al inicio del curso los criterios de evaluacion de dichas competencias,
atendiendo a la necesidad de medir el conocimiento y/o habilidad que se considere relevante
desarrollar en los alumnos, intentando asegurar la objetividad de las puntuaciones. Deben ser
publicos y perfectamente comprensibles para los individuos evaluados y la retroalimentacion
de resultados debe jugar un papel fundamental.

Es importante utilizar instrumentos o estrategias diversas, porque son variados los
objetivos y también los propios estudiantes.
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Con el fin de dar un margen de autonomia al profesorado a la hora de concretar el sistema
de evaluacién a las metodologias empleadas y a la importancia que se les da a cada una de
ellas, se ha considerado oportuno establecer un sistema de evaluacién diversificado. Para ello
se han tenido en cuenta, como pauta general, las caracteristicas de la ensefanza y la finalidad
de aprovechar y valorar todas las aptitudes y actividades de los alumnos, a la vista de las
multiples vertientes de su actividad. Por consiguiente, la calificacion final del alumno
comprendera la valoracién de las diferentes actividades realizadas durante el curso, entre las
gue se cuentan la nota resultante de la participacién en clases tedricas, practicas y seminarios,
asi como la realizacion de prdcticas, trabajos de campo, laboratorios, actividades en el aula de
informatica, sistemas de evaluacién, portafolio y otras actividades similares, internas y
externas; los trabajos presentados relacionados con el contenido de la materia y las
competencias transversales y especificas que la materia requiera ; vy, las pruebas de progreso,
examenes parciales y/o finales, tanto individuales como grupales.

La programacién docente de la asignatura podra prever la realizacién de una prueba final
de caracter global, de forma que su superacién suponga la de la totalidad de la asignatura. No
obstante, si entre las actividades programadas figuran proyectos, trabajos prdacticos de
informatica, de campo o de cualquier otro tipo que convenga a una materia, entre los criterios
de evaluacion se podrd establecer que su realizacion y/o presentacion sea condicion
indispensable para superarla. En cualquier caso, la superacion de las actividades realizadas a lo
largo del curso deberd ponderar adecuadamente en la calificacién final de la asignatura.

Los criterios y métodos de evaluacion de las asignaturas no se podran modificar durante
cada curso académico, salvo por causa grave y justificada, que debera ser acordada por el
Departamento, con el visto bueno del Centro correspondiente, que sera el responsable de
garantizar la publicidad del acuerdo adoptado con la suficiente antelacidn entre todos los
alumnos matriculados en la asignatura.

El Plan de Estudios propuesto se va a impartir en cuatro centros (Facultad de Derecho de
Albacete, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca y Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo) constituidos como
independientes, con su propia Junta de Centro, y con recursos humanos, materiales e
infraestructuras diferentes. Estas diferencias, unidas al niumero de estudiantes de nuevo
ingreso y a la metodologia docente elegida en cada Facultad para la implementacién del plan
de estudios —a disposicion del alumno en las guias docentes-, hace que existan algunas
diferencias en cuanto a la forma y el momento de alcanzar las competencias, para poder dar
asi una coherencia a la secuencia de aprendizaje, e igualmente en cuanto al sistema de
evaluacion de dichas competencias. En consecuencia, con el fin de evaluar la adquisicién de los
contenidos y competencias de cada asignatura, se ha utilizado un sistema de evaluacion
amplio y diversificado, que posibilite al profesor la seleccidn de las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, en coherencia en todo caso con el sistema de
evaluacion propuesto en la Memoria.

C) Sistema de coordinacién docente.

Con el fin de establecer mecanismos adecuados de coordinacidén docente, tanto horizontal
como vertical, en la programacion de la evaluacidén continuada de las asignaturas que integran
cada curso académico y realizar un seguimiento de aquéllos, se aprobara en cada una de las
cuatro Facultades por sus Juntas de Centro la figura de un coordinador de curso.

Seran funciones del coordinador de curso:

1. Coordinacion de las guias docentes de las asignaturas del curso, realizando el proceso
de ajuste y modificaciones para el curso siguiente;
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3
4.,
5
6

Coordinacidn de los trabajos interdisciplinares propuestos;

Coordinacion de la carga global del trabajo del estudiante en el curso;
Coordinacidn de las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en cada curso;
Coordinacidn de los criterios de evaluacion programados en las asignaturas;

Coordinacion de las demandas de formacién del equipo docente a su cargo.

Para lograr estas funciones, el Coordinador de Curso realizard las siguientes acciones:

Convocar las reuniones necesarias del equipo docente;

— Elaborar un cronograma de distribucion de los trabajos de asignaturas e
interdisciplinares solicitados a los estudiantes;

— Elaborar el calendario de hitos clave en la evaluacién continua de los estudiantes
del curso en las diversas asignaturas;

— Asistir a todas las reuniones convocadas por el Coordinador de la Titulacién;

— Informar al Coordinador de Titulacidn de las necesidades de formacion del equipo
docente de curso.

Asimismo, la Junta de Centro de cada Facultad designara un coordinador de la Titulacién,
qgue se encargara de establecer los mecanismos de coordinacién entre los coordinadores de

curso.

En concreto, seran sus funciones:

1.
2.

© N o W

Coordinacién de todos los coordinadores de curso;
Coordinacion de la adecuada implantacidn del Titulo;

Coordinacidon de la formacion general del profesorado de la titulacién en la ensefianza
y evaluacién por competencias;

Coordinacion de la consecucion de las competencias del titulo a lo largo de los cursos
del Grado;

Coordinacion de las actuaciones tutoriales que se lleven a cabo en la titulacion;
Coordinacidn de los instrumentos necesarios para realizar la evaluacion interna;
Coordinacion de los recursos y espacios fisicos de la titulacion;

Coordinacion de la elaboracion y puesta a punto del Programa de Acogida de los
Estudiantes.

Para lograr estas funciones, el Coordinador de Titulacién realizara las siguientes
actuaciones:

— Convocar todas las reuniones que sean necesarias con los coordinadores de curso;

— Estar en contacto con la Unidad de Innovacién y Calidad Educativas (UICE) para
solicitar cursos de formacion docente;

— Cumplimentar el informe de evaluacién de la titulacion;

— Disefiar las jornadas de Acogida del Estudiante.

Junto con la coordinacién por cursos y cuatrimestre planteada, se realizardn también
reuniones periddicas entre el Coordinador de la titulacién y los coordinadores de curso, con los
Coordinadores de practicas y de Trabajo Fin de Grado, con el objeto de facilitar la coordinacion
vertical entre cursos.
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D) Estructura General del Plan de Estudios por materias

Materias

Tabla 6: Estructura general del Plan de Estudios de Derecho por materias

Asignaturas

Créditos
ECTS

Caracter

Rama / Materia

Vinculacion

Curso/
semestre

Historia del Derecho 6 Basica Ciencias  sociales 'y |192/1¢°
juridicas
Materia 1: Derecho romano 6 Basica 12/1¢
Ciencias juridicas y econdmicas bdsicas | Teoria del Derecho 9 Basica 12 /19y 2¢
Economia 6 Basica 12/ 2¢
— = — - o/ 19u 0
Materia 2: Derecho constitucional | 9 Basica Ciencias  sociales 'y |12/12y2
juridicas
— - - TS
Constitucion, derechos y libertades y Derecho constitucional Il 6 Obligatoria 22 /1¢
factor religioso Derecho eclesiastico 6 Obligatoria 39/1¢9
Materia 3: Derecho administrativo | 9 Basica 12 /19y 29
Derecho administrativo Derecho administrativo Il 6 Obligatoria 2/2¢@
Materia 4: Derecho procesal | 9 Obligatoria 29 /19y 20
Derecho procesal Derecho procesal Il 6 Obligatoria 39/1¢
Materia 5: Derecho internacional publico 9 Obligatoria 29 /12y 20
Derecho de la Unién Europea 6 Obligatoria 3¢9/1¢

Derecho internacional publico y

10
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privado Derecho internacional privado Obligatoria 32 /29
Materia 6: Derecho penal | Basica Ciencias  sociales y |19/12y?2¢9
juridicas
Derecho penal Derecho penal Il Obligatoria 29/ 20
Materia 7: Derecho financiero y tributario | Obligatoria 29 /12y 2@
Derecho financiero y tributario Derecho financiero y tributario Il Obligatoria 39/20
Derecho civil | Basica Ciencias sociales 'y |19/2
juridicas
Materia 8: Derecho civil Il Obligatoria 29/1¢
Derecho civil Derecho civil lll Obligatoria 39/1¢
Derecho civil IV Obligatoria 39/2¢9
Derecho mercantil | Obligatoria 29 /12y 20
Materia 9: Derecho mercantil Il Obligatoria 32/20
Derecho de la empresa Derecho del Trabajo | Obligatoria 32/1¢@
Derecho del Trabajo Il Obligatoria 39/20
o
giencias sociales vy
[T
; . furidicas
Materia 10: Obligatoria
Trabajo fin de Grado
42/29

11
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‘ Ciencias  sociales vy
Materia 11: . juridicas
6 Optativa
Practicas externas
Justicia constitucional comparada 4.5 Optativa
Derecho de la cooperacion internacional ) Ciencias  sociales vy
4.5 Optativa L
para el desarrollo juridicas
Derecho del comercio internacional 4.5 Optativa
Materia 12 (Ciudad Real): Derecho fiscal internacional y europeo 4.5 Optativa
Derecho europeo e internacional Derecho de familia internacional 4.5 Optativa
Derecho penal internacional 4.5 Optativa
Globalizacién y derechos sociales vy )
(. 4.5 Optativa
econdmicos
Derecho y religion en la Unidn Europea 4.5 Optativa
Sistema de penas 'y Derecho .
itenciari 4.5 Optativa
. . . penitenciario
Materia 13 (Ciudad Real): §iencias sociales
Derecho pablico y politicas publicas Derecho del medioambiente 4.5 Optativa ridicas
Derecho publico de la Economia 4.5 Optativa

12
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Derecho de la Seguridad Social 4.5 Optativa
Proteccién jurisdiccional de los Derechos )
4.5 Optativa
fundamentales
Derecho autondmico y local 4.5 Optativa
Historia de la Administracion 4.5 Optativa
Procedimientos tributarios 4.5 Optativa
Argumentacion y negociacion estratégica | 4.5 Optativa
Derecho romano y armonizacion juridica ) Ciencias  sociales vy
4.5 Optativa o
europea juridicas
Derecho de la construccidny la vivienda | 4.5 Optativa
. . Derecho penal de la empresa 4.5 Optativa
Materia 14 (Ciudad Real):
) Derecho de los mercados financieros )
Derecho privado y de la empresa . L. 4.5 Optativa
(bancario, bursatil y asegurador)
Derecho de la competencia y propiedad )
. . 4.5 Optativa
industrial
Practica juridica 4.5 Optativa
Derecho de la responsabilidad civil 4.5 Optativa

13
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Materia 13 (Albacete):

Derecho publico y politicas publicas

Derecho penitenciario y criminologia 4.5 Optativa
Derecho publico de la Economia 4.5 Optativa
Derecho de la Seguridad Social 4.5 Optativa
Proteccién jurisdiccional de los derechos )
4.5 Optativa
fundamentales
Historia de la Administracion 4.5 Optativa
Procedimientos tributarios 4.5 Optativa
Argumentacién juridica 4.5 Optativa
El arbitraje en derecho romano 4.5 Optativa
Ordenacién del territorio, urbanismo vy )
. . 4.5 Optativa
medioambiente
Derecho de los partidos politicos 4.5 Optativa
Derecho constitucional comparado 4.5 Optativa
Hacienda autondmica y local 4.5 Optativa
Derecho de la cooperacion internacional )
4.5 Optativa
para el desarrollo
Derecho procesal administrativo 4.5 Optativa

Ciencias
juridicas

sociales

y
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Derecho de la construccion y la vivienda | 4.5 Optativa
Derecho penal de la empresa 4.5 Optativa
Derecho de los mercados financieros ) Ciencias  sociales vy
. L. 4.5 Optativa L
(bancario, bursatil y asegurador) juridicas
Derecho de la competencia y propiedad .
. . 4.5 Optativa
industrial
Materia 14 (Albacete): Propiedad intelectual 4.5 Optativa
Derecho privado y de la empresa Derecho fiscal internacional y europeo 4,5 Optativa
Derecho del comercio internacional 4,5 Optativa
Nacionalidad y extranjeria 4.5 Optativa
La responsabilidad extracontractual en .
4,5 Optativa
Derecho romano
Derecho  matrimonial religioso vy )
4,5 Optativa
concordado
Sistema de penas y derecho ) -
itenciari 4.5 Optativa 3
) . penitenciario @
Materia 13 (Cuenca): Giencias  sociales y
Derecho publico y politicas pablicas Derecho del medioambiente 4.5 Optativa ridicas
Derecho de la Seguridad Social 4,5 Optativa

15
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Proteccién jurisdiccional de los derechos

4,5 Optativa
fundamentales P

Derecho autondmico de Castilla-La )

4,5 Optativa

Mancha

Historia de la Administracién 4,5 Optativa

Ordenacién del territorio y urbanismo 4.5 Optativa

Derecho publico romano 4.5 Optativa

Derecho de la cooperacion internacional )

4.5 Optativa

para el desarrollo

Democracia, gobernanza y ciudadania 4.5 Optativa

Derecho de los partidos politicos 4.5 Optativa

Derecho financiero autonémico y local 4.5 Optativa

Derecho de la construccidn y vivienda 4.5 Optativa

i . Derecho de los mercados financieros Ciencias  sociales
Materia 14 (Cuenca): ' > 4.5 Optativa L Y

(bancario, bursatil y asegurador) juridicas
Derecho privado y de la empresa

Derecho de la competencia y propiedad .

. . 4,5 Optativa

industrial

Derecho del comercio internacional 4,5 Optativa

16

csv: 134518(28362800074898300






Tutela procesal del crédito 4,5 Optativa
Régimen fiscal de la empresa 4,5 Optativa
Economia de la planificacion fiscal 4.5 Optativa
Empresa y factor religioso 4.5 Optativa
Derecho de la responsabilidad civil 4.5 Optativa
Derecho penal de la empresa 4.5 Optativa
Justicia constitucional comparada 4.5 Optativa
Derecho de la cooperacion internacional )
4.5 Optativa
para el desarrollo
Derecho del comercio internacional 4.5 Optativa
. Derecho fiscal internacional y europeo 4.5 Optativa
Materia 12 (Toledo):
. . Economia del sector publico 4.5 Optativa
Derecho europeo e internacional
Nacionalidad y extranjeria 4.5 Optativa
Ordenacién del territorio, urbanismo vy )
. . 4.5 Optativa
medioambiente
Derecho de la competencia y propiedad i
4.5 Optativa

industrial

17
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Sistema de penas y derecho

. . 4.5 Optativa
penitenciario
Derecho publico de la Economia 4.5 Optativa
Derecho de la Seguridad Social 4.5 Optativa
Derecho autondmico de Castilla-La )
4.5 Optativa
Mancha
Materia 13 (Toledo):
Historia de la Administracion 4.5 Optativa
Derecho publico y politicas publicas
Procedimientos tributarios 4.5 Optativa
Filosofia del Derecho 4.5 Optativa
Derecho penal romano 4.5 Optativa
Materia 14 (Toledo): Derecho de la construccidn y la vivienda | 4.5 Optativa
Derecho privado y de la empresa
Derecho penal de la empresa 4.5 Optativa

18
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Derecho de los mercados financieros

4.5 Optativa
(bancario, bursatil y asegurador) P
Propiedad intelectual 4.5 Optativa
Derecho  matrimonial religioso vy )
4.5 Optativa
concordado
Derecho intemporal: problemas de .
4.5 Optativa
Derecho romano
Litigiosidad mercantil 4.5 Optativa
Justicia penal de la empresa 4.5 Optativa

19
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Tabla 7. Distribucién asignaturas por semestres

PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN DERECHO

Semestre Asignatura ECTS Caracter

192y 29 Teoria del Derecho 9 Basicos
19y 209 Constitucional | 9 Basicos
1oy 20 Administrativo | 9 Basicos
1oy 20 Penal | 9 Basicos
10 Derecho Romano 6 Basicos
10 Historia del Derecho 6 Basicos
29 Civil | 6 Basicos
29 Economia 6 Basicos
TOTAL 60 (30+30)

PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN DERECHO

Semestre Asignatura ECTS Caracter

32y 40 Financiero | 9 Obligatorios
32y 40 Mercantil | 9 Obligatorios
32y 40 Procesal | 9 Obligatorios
32y 40 Int. Pdblico 9 Obligatorios
30 Constitucional Il 6 Obligatorios
30 Civil Il 6 Obligatorios
40 Administrativo I 6 Obligatorios
49 Penal Il 6 Obligatorios

TOTAL 60 (30+30)
20
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN DERECHO

Semestre Asignatura ECTS Caracter

59 Comunitario 6 Obligatorios
59 Eclesiastico 6 Obligatorios
59 Procesal Il 6 Obligatorios
59 Trabajo | 6 Obligatorios
59 Civil 1 6 Obligatorios
69 Mercantil Il 6 Obligatorios
69 Internacional privado 6 Obligatorios
69 Financiero Il 6 Obligatorios
69 Trabajo Il 6 Obligatorios
69 Civil IV 6 Obligatorios
TOTAL 60 (30+30)

E) Practicas externas. Protocolo de Practicas Externas de la UCLM

La materia Prdcticas externas recoge las actividades de formacion préctica impartida por
distintos profesionales del Derecho y la Economia en diferentes organismos publicos y
privados. Esta materia se ofertard en los cuatro centros de la Universidad de Castilla-La
Mancha en los que se imparte el Titulo de Derecho. Sus 6 créditos ECTS se computaran dentro
de los 54 créditos asignados a la optatividad.

Debido a su importancia en la formacion del futuro graduado en Derecho, se ha
considerado conveniente explicar en la memoria cual es el Protocolo de practicas externas de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

i) Aspectos generales

Las practicas externas de estudiantes de Universidades publicas espaiiolas estan
reguladas por los Reales Decretos 1497/1981 y 1845/1994. En este sentido, desde la
Universidad de Castilla-La Mancha se velara por el cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en los mencionados Reales Decretos, haciendo especial hincapié en el objetivo
formativo de las mismas y su adecuacion al perfil educativo de las titulaciones a las que estén
vinculadas.

21
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS BASICAS

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Ciencias juridicas y econdmicas bdasicas 27 créditos ECTS (675 horas). 27 de caracter basico

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia estd formada por cuatro asignaturas que se imparten en primer curso, primer y segundo semestre
(27 ECTS basicos).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacion de Competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G8, G9, G10, G14, G15, G16

Competencias Especificas: E1, E2, E4, E5, E7, E8, E10, E12, E13, E16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de CIENCIAS JURIDICAS Y ECONOMICAS
BASICAS podran:

— Identificar las Instituciones de Derecho publico y privado romano, de los sistemas procesales romanos y de
la recepcion del Derecho romano en Europa.

— Analizar cuando, dénde, como y por qué ha surgido el Derecho espafiol en sus distintas etapas historicas, y
sus Instituciones politico-administrativas, asi como sus respectivas caracteristicas generales.

— Aprender la estructura, funcionamiento y competencia de las instituciones juridicas, politicas y sociales,
creadoras y configuradoras del Derecho espafiol en sus diversas épocas historicas.

— Aplicar las normas juridicas (leyes, costumbres, jurisprudencia y doctrina), en cada periodo iushistérico.

— Conocer y comprender en qué contexto politico, social y econdmico ha tenido lugar la formacion vy
desarrollo de los diferentes Derechos histéricos espafioles.

— Caracterizar el derecho respecto de otros sistemas normativos y situarlo y vincularlo con la realidad social.

— Disponer de un conocimiento introductorio del Derecho a través de los elementos conceptuales basicos para
el desarrollo del resto de las ensefianzas juridicas.

— Comprender los condicionamientos y las implicaciones de las numerosas instituciones juridicas.

— Realizar un analisis critico del Derecho y de los modelos de organizacion politica.

— Comprender los fenédmenos econdmicos desde las teorias y herramientas basicas de la Ciencia Econdmica.

— Razonar en términos econdmicos, reflexionar sobre temas de la realidad social en términos econémicos y
emplear el lenguaje econdmico.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2: ASIGNATURA 3: ASIGNATURA 4:
Historia del Derecho Derecho romano Teoria del Derecho Economia
6 créditos ECTS (150 6 créditos ECTS (150 9 créditos ECTS (225 6 créditos ECTS (150
22
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horas); obligatorios

horas); obligatorios

horas); basica

horas); obligatorios

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Créditos
e - p . . . ECTS por
Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias actividad
formativas formativa relacionadas L
formativ
a
Clases presenciales tedricas y Clase magistral (teoria) y trabajo en G3,GY, G16, E1, E2, E7, 6.4
practicas grupos (practica) E10, E12, E13, E16
Tutorias presenciales Atencion docente en grupo pequefio o G8, E8, E10 1.7
individualizada
Examenes Exposicién oral y escrita G3, E2, E8, E12, E13, E16 0.8
Preparacion de casos practicos Aprendizaje auténoma a través del G1, G2, G3, G10, G14, E5, 1
P P estudio de casos E7, E10, E13, E16
L icul |
Lectura y preparacion de trabajos ectura de articulos y manuales, bases G1, G2, G14, E1, E4, E5 7.5
de datos, Internet
BU daded tacié o
usque a. ? 0(’:u.men acion Autoaprendizaje G1, G10, E4, E5 1.5
bibliografica
Tutori tici i0 fi . , .
utoriasy pa.r Iclpacion en foros Trabajo auténomo del estudiante G2, G9, E8, E10 3
virtuales
., ) . G15, E1, E2, E12, E13,
Preparacion de examen final Horas de estudio E16 5.9

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examen escrito de desarrollo o articulacion de conceptos.

— Examen oral de desarrollo o articulacion de conceptos.

— Examen de comentario de textos o fuentes juridicas.

— Examen de resolucién de casos practicos (sin materiales).

— Presentacién y evaluacidn de trabajos escritos.

—  Pruebas objetivas (test).

—  Evaluacién sobre el trabajo continuo del alumno.

— Evaluacién de desempefio en casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e
intervenciones.

—  Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion).

— Examen escrito de desarrollo o articulacidn de conceptos

— Examen oral final.

— Evaluacién de las exposiciones e intervenciones en clase.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G16 («Generar y transmitir nuevas ideas, promover
iniciativas propias y buscar la excelencia» se establecen: capacidad de proponer soluciones originales, pensamiento
critico, desarrollo de iniciativas, asuncién de riesgos, anticiparse a los problemas, estructura y organizacion de los
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trabajos, desarrollo y profundizacién en tareas, eficiencia y cuidado en los detalles.

La adquisicion de esta competencia podra ser evaluada a través de la constatacidn de la presencia de algunos de
los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico como en la seleccidn y tratamiento
de tematicas en las que se traduzca la iniciativa del alumno y su busqueda por la calidad.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

HISTORIA DEL DERECHO: Historiografia juridica.- Espafia primitiva y prerromana: fuentes juridicas, instituciones y
sociedad politica.- Hispania romana: romanizacion juridica y Derecho provincial hispano.- Espafa visigoda:
Caracteres, fuentes, poder real y concilios de Toledo.- Al-Andalus o Espafia islamica: sus fuentes de Derecho.-
Derecho medieval: régimen de fueros, Derecho comun, Monarquia y poder real, Cortes. Fuentes juridicas de Leén y
Castilla, territorios vascos, Navarra, Aragon, Cataluia, Mallorca y Valencia.- Monarquia Hispanica: proceso de
integracion territorial, unificacidn juridica, recopilaciones, Derecho Indiano, legislacidn borbédnica, Estado moderno y
Cortes.- Espafia de los siglos XIX y XX: revolucidon burguesa, propiedad de la tierra, Estado liberal de Derecho.
Constitucionalismo y codificacidn. Jefatura del Estado y Cortes.

DERECHO DEL ROMANO: Derecho publico romano y sistema de fuentes.- Recepcién del Derecho Romano en Europa.
Etapas evolutivas del procedimiento en Roma.- Derecho privado romano: Negocio Juridico. Personas. Derechos
Reales. Obligaciones y Contratos. Familia y Sucesiones.

TEORIA DEL DERECHO: Derecho, sociedad y poder.- Estructura de las normas y de los sistemas juridicos. Validez,
eficacia y justicia. Concepciones del Derecho. Conceptos juridicos fundamentales.- Fuentes del Derecho.
Interpretacion y aplicacidon del Derecho.- Argumentacién juridica.- Coaccidn juridica de la moral y moralizacion del
Derecho.-

ECONOMIA: La Economia como Ciencia Social. Fundamentos de Microeconomia (Mercados, Comportamiento del
Consumidor, Produccién y Costes de la Empresa). Fundamentos de Macroeconomia (Objetivos e Instrumentos de
Politica Macroecondmica). Sector Publico y Actividad Financiera. Fundamentos de Hacienda Publica (Gasto Publico).
Fundamentos de Hacienda Publica (Ingreso Publico).
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: CONSTITUCION, DERECHOS Y LIBERTADES Y FACTOR RELIGIOSO

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:
Constitucidn, derechos y libertades y factor religioso 21 créditos ECTS (525 horas). 9 de cardacter basicoy 12
obligatorios

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por tres asignaturas que se imparten en primer curso, primer y segundo semestre (9
ECTS basicos), segundo curso, primer semestre (6 ECTS obligatorios) y tercer curso, segundo semestre (6 ECTS
obligatorios).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacidon de Competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G5, G8, G9, G10, G13, G14, G15, G16

Competencias Especificas: E1, E2, E3, E4, E7, E8, E13, E18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de CONSTITUCION, DERECHOS Y LIBERTADES Y
FACTOR RELIGIOSO podran:

— Utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacién del
ordenamiento juridico; en concreto, con el estudio en profundidad de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

— Trabajar en materias propias de la Teoria del Estado y de la Constitucion asi como el constitucionalismo
histdrico y los principios bdsicos del sistema constitucional espafiol en su contexto comparado.

— Resolver casos practicos vinculados a los derechos fundamentales en el sistema constitucional espafiol.

—  Estar capacitados para comentar y analizar textos clasicos, Teoria del Estado y de la Constitucidn.

— Resolver casos practicos en cuanto a los Poderes y funciones del Estado asi como su organizacién territorial.

— Analizar la importancia que el factor religioso ha tenido en la configuracion de los sistemas juridicos y
comprender las soluciones que el espafiol ofrece ante conflictos que surgen al aplicar las normas que atafien
a la libertad religiosa de los ciudadanos.

— Comprender la incidencia del fendmeno religioso y el multiculturalismo en el Derecho y la jurisprudencia
espafioles.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.
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ASIGNATURA 1:
Derecho Constitucional |

9 créditos ECTS (225 horas); basica

ASIGNATURA 2:
Derecho Constitucional Il

6 créditos ECTS (150 horas);
obligatorios

ASIGNATURA 3:
Derecho eclesiastico

6 créditos ECTS (150 horas);
obligatorios

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Créditos
e - p . . . ECTS por
Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias ..
formativas formativa relacionadas aCtIVId?d
formativ
a
Clases presenciales tedricas y Clase magistral (teoria) y trabajo en G1, G5, G9, G13, G16, E1, 3.8
practicas grupos (practica) E2, E3, E18
Exposicidn y presentacion de Trabajo corporativo, exposicion G1, G3, G5, G8, G9, G14, 1
trabajos y realizacion de debates dialogada G15, E1, E2, E4, E8, E13,
sobre temas concretos E18
Tutorias presenciales Atencion docente individualizada G16, E7 0.5
Examenes Exposicidn oral y escrita G3, G15 1
Tutorias virtuales Tutorizacion virtual docente G2, G9,G13, G16, E6 2.7
individualizada
Aprendizaje auténomo a través del 61, G2, G5, G9, G10, G13,
Preparacién de casos practicos . G14, G15, E1, E2, E4, E6, 5
estudio de casos
E13,E18
Preparacion de examen final Trabajo auténomo del estudiante G9, G10, G15, E1, E2 7

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examen escrito de desarrollo o articulacidon de conceptos.

—  Pruebas objetivas (test).

— Examen oral de desarrollo o articulaciéon de contextos.

— Examen oral final.

— Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales).

— Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion).

—  Evaluacién del proceso de elaboracion de la intervencién del alumno en el aula.

—  Evaluacién de recensiones y de comentarios jurisprudenciales.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de

acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.
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Los indicadores de evaluacion de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacién y explicacion de la diversidad cultural, la interrelacion con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacién, el grado de incorporacién de cualidades y valores sociales
diferentes, la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacion por la integracion.

Los indicadores de evaluacidon de la CG16 («Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y
buscar la excelencia», en su nueva reformulacién —véase p. 20), los indicadores de evaluacién seran: la capacidad de
proponer soluciones originales, el pensamiento critico, desarrollo de iniciativas, asuncidén de riesgos, anticiparse a los
problemas, estructura y organizacion de los trabajos, desarrollo y profundizacidn en tareas y la eficiencia y cuidado
en los detalles.

La adquisicidon de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico, en las que se haga intervenir de
compromiso relacionados con la temdtica del grado o seleccidn y tratamiento de tematicas en las que se traduzca la
iniciativa del alumno y su busqueda por la calidad.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

Teoria del Estado y de la Constitucién.- Constitucionalismo histérico espafiol.- Fuentes del sistema constitucional
espafiol.- Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion.- La garantia de los derechos.- Division de
poderes.- Corona.- Poder legislativo, Poder ejecutivo y Poder judicial.- Tribunal Constitucional.- La divisién vertical del
poder.- El factor religioso en el Derecho espafiol.- Los sistemas de relaciones Iglesia-Estado en el ordenamiento
espafiol.- El multiculturalismo como elemento integrador en el sistema juridico.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO ADMINISTRATIVO

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:
Derecho administrativo 15 créditos ECTS (375 horas). 9 de cardcter basicoy 6
obligatorios

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por dos asignaturas que se imparten en primer curso, primer y segundo semestre (9
ECTS basicos), y segundo curso, segundo semestre (6 ECTS obligatorios).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacidon de Competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G14 Y G15

Competencias Especificas: E4, E8, E12, E14, Y E18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO ADMINISTRATIVO podran:

— Comprender las bases constitucionales y el sistema de fuentes que rige la actuacion de la Administracion
publica, asi como la organizacién y estructura de la Administracion publica territorial (estatal, autondmica y
local) e institucional.

— Identificar las formas de actuacion y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de
participacion que tiene el ciudadano.

—  Adquirir de las instituciones y principios bdsicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal,
europeo y global.

—  Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucion de problemas o supuestos practicos sobre las materias del
programa.

—  Aptitud para el didlogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la
asignatura.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.
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ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2:

Derecho Administrativo | Derecho Administrativo Il

9 créditos ECTS (225 horas); bésica 6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Créditos
Relacién de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias ECTS por
formativas formativa relacionadas actividad
formativa
Clases presenciales tedricas Clase magistral tedrica G1, G3, G5, G6, E12, 2.3
E14,E18
Clases presenciales practicas Correccion de practicas, autoevaluacion G14, E8, E12, E14, E18 1
(realizacion de ejercicios, y exposicion dialogada
seminarios y debates)
Taller de trabajo en grupo Aprendizaje cooperativo y trabajo G3, G4, E8 0.7
tutorizado
Examenes Exposicion oral y escrita G3,E5,E14 0.5
Preparacién de practicas, o . .
ensayos criticos, lecturas, Aprendizaje au.tonoma a través del G1, G2, G14,G15,E4 3
S estudio de casos
documentos juridicos y debates
Busqueda.dg d0(’:u.mentaC|on Lectura de articulos y manuales, bases G1, G2, G15, E4 15
bibliografica de datos, Internet
Preparacién de evaluaciones Trabajo mde.l,jal yen glrupo para la G3, E18 6
preparacién de examenes

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Resolucidn en el aula de supuestos practicos, exposiciones e intervenciones en clase.
—  Evaluacion de trabajos escritos.
— Examenes escritos y/o tipo test y/o oral.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se proponen: Grado de reflexién y evaluacién de la correccién/incorreccién moral de una
accién/actividad; Elaboracion de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita
valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético
principal y basico.

Los indicadores de evaluacion de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacién y explicacion de la diversidad cultural, la interrelacién con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacion, el grado de incorporacidon de cualidades y valores sociales
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diferentes, la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacién por la integracién.

Como indicadores de evaluacién de la competencia G6 («Comprension de los problemas sociales, econémicos y
medioambientales») se establecen: Identificacion de conflictos; Andlisis y descripcidn de los problemas; Razona sobre
las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

La adquisicidon de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico, en las que se haga intervenir
factores éticos y de compromiso relacionados con la tematica del grado o en la seleccién y tratamiento de temdticas
en las que se traduzca la comprensidn de problemas actuales.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

El ordenamiento juridico administrativo y el sistema de fuentes.- Estructura y organizacién de las Administraciones
Publicas.- Régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comun.- Garantias juridicas
del ciudadano y control de las Administraciones Publicas: recursos administrativos y recurso contencioso-
administrativo.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.- Garantias patrimoniales de
los ciudadanos: responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y expropiacion forzosa.- Formas de la
accion administrativa.- La intervencién administrativa en la actividad social y econdmica.- Derecho Administrativo
Europeo y Derecho Administrativo Global.- Administraciones Publicas y nuevas tecnologias.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO PROCESAL

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:
Derecho procesal 15 créditos ECTS (375 horas). 9 de caracter basicoy 6
obligatorios

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por dos asignaturas que se imparten en segundo curso, primer y segundo semestre (9
ECTS basicos), y tercer curso, primer semestre (6 ECTS obligatorios).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacidon de Competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G10, G14, G15.

Competencias Especificas: E2, E4, E5, E9, E13, E14.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO PROCESAL podran:

Definir y explicar con claridad y precision las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal,
asi como los principios y garantias procesales que las rigen y su interpretacién por los drganos
jurisdiccionales.

— Conocer y dominar la estructura, elementos y presupuestos comunes y diferenciales de los procesos
jurisdiccionales, y saber identificar las exigencias que las normas procesales imponen en cada actuacion
procesal.

— Redactar con correccion técnica y formal y dominio del uso del lenguaje juridico forense los escritos juridicos
basicos requeridos en cada uno de los tramites procesales.

— Aplicar los conocimientos y competencias adquiridas a su trabajo o vocacién de una forma profesional, con
compromiso ético en su ejercicio.

— Seleccionar con fundamento vy rigor juridico las distintas estrategias a adoptar ante los tribunales en defensa
de sus pretensiones.

—  Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones referidas al sistema juridico procesal, tanto a un

publico tanto especializado como en foros profesionales.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.
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ASIGNATURA 1:
Derecho Procesal

9 créditos ECTS (225 horas); basica

ASIGNATURA 2:

Derecho Procesal Il

6 créditos ECTS (150 horas); obligatorios

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Créditos
Relacién de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias ECTS por
formativas formativa relacionadas actividad
formativa
Clases presenciales tedricas Clase magistral (teoria) G4, E2, E4, E5, E9, E14 2.6
Resolucion de ejercicios practicos Trabajo corporativo y exposicion G3, G4, G14, E2, E5, E9, 1.4
presenciales dialogada. E11, E13,E14
Examenes Exposicidn oral y escrita G3, E13 0.5
Tutorias y participaciéon en Atencion docente en grupo pequefio o G2, G15, E4 0.5
entornos virtuales para el individualizada, trabajo auténomo del
aprendizaje estudiante
:r:::;c::,(:lrc;:edniif)a:g; ?;Z;t;z?;; Apr?ndizaje auténoma a travé’s del G1, G2, G3, G4, G10,
de documentos juridicos y estudio de casos: Lectura de articulosy | G14, G15, E2, E4, E5, E9, 4.5
manuales, bases de datos, Internet E13,E14
debates
., . Trabajo individual y en grupo para la
Preparacion de evaluaciones .. ! G3, G10, G15, E4, ES5 5.5
preparacién de exdmenes

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examenes escritos y orales de desarrollo o articulacion de conceptos;

— Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales)

— Evaluacidn de trabajos escritos (académicos o investigacion)

— Evaluacién de actitudes y desempefio en casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e
intervenciones

— Resolucidn en el aula de supuestos practicos planteados

—  Evaluacién sobre el trabajo continuo del alumno

La calificacion final sera numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se proponen: Grado de reflexién y evaluacidn de la correccidén/incorreccién moral de una
accién/actividad; Elaboracion de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita
valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético
principal y basico.

La adquisicién de esta competencia podra ser evaluada a través de la constatacién de la presencia de algunos de
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los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de cardcter practico, en las que se haga intervenir
factores éticos relacionados con la tematica del grado.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

Concepto, naturaleza y fuentes del Derecho Procesal. - Principios del proceso civil. - Jurisdiccidon y competencia en el
orden civil. - El proceso civil de declaracion. - Medidas cautelares. - Recursos. - Ejecucion forzosa. - Costas y justicia
gratuita. - Procesos especiales. - Principios y garantias del proceso penal. - Jurisdiccién y competencia. - El proceso penal:
objeto; partes; iniciacion, investigacion, medidas cautelares, fase intermedia, juicio oral y sentencia. - Recursos. -
Ejecucion.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Derecho internacional publico y privado 21 créditos ECTS ( 425 horas), obligatorio

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia estd formada por tres asignaturas que se imparten en segundo curso, primer y segundo semestre, y
tercer curso, primer semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacion de Competencias:
Competencias generales: G1, G2, G3, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15
Competencias especificas: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E10, E12, E13, E15
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
PRIVADO podran:

— Comprender el proceso de formacion y la evolucidn del proceso de construccién europea, la naturaleza,
estructura y ambitos de actuacion de la Unidn Europea, asi como diferentes categorias normativas que
integran el ordenamiento juridico comunitario.

—  Aplicar el sistema de proteccion de los derechos fundamentales, incluyendo los derechos de ciudadania, de
la Unién Europea.

—  Comprender la estructura y funcionamiento del sistema jurisdiccional de la Unién Europea y la estructura del
ordenamiento juridico de la Sociedad Internacional contemporanea.

— Ser capaz de identificar a los actores que intervienen en las relaciones internacionales, asi como el estatuto
juridico bdsico del Estado y de las Organizaciones Internacionales, en general, y de la Organizacidn de
Naciones Unidas, en particular.

— Capacidad para gestionar las funciones que desempefia el derecho internacional contemporaneo en los
ambitos de la reglamentacion de los espacios, el control del uso de la fuerza y la proteccion de los derechos
humanos.

— Identificar y comprender las situaciones privadas internacionales.

— Resolver problemas que se le planteen en la aplicacidon de las distintas normas del sistema de Derecho
Internacional privado.

— Reconocer las fuentes y situaciones del Derecho internacional privado para la resolucion y analisis de casos.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecidos requisitos previos
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ASIGNATURA 1:
Derecho Internacional publico

9 créditos ECTS (225 horas); obligatoria

ASIGNATURA 2:

Derecho Internacional privado

6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

ASIGNATURA 3:

Derecho de la Unidon Europea

6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades
formativas

Metodologia empleada por actividad
formativa

Competencias
relacionadas

Créditos
ECTS por
actividad
formativa

Clases tedricas

Clase magistral

G1, G6, G13, E1, E2, E3,
E7, E10, E12, E15

4

Clases practicas y talleres de
trabajo en grupo

Correccion de practicas y
autoevaluacion

G1,G2, G3, G5, G7, G8,
G11, G12, G14, E1, E3,
E8, E10, E13, E15, E17

1.3

Examenes

Exposicion oral y escrita

G13, E5, E12, E13

Preparacion de talleres y trabajo
en grupo

Trabajo en grupo y trabajo tutorizado

G3, G8, G9, G11, G14, E4,
E8, E10, E13, E17

Preparacién de clases practicas

Autoaprendizaje

G1, G10, G14, G15, E13

Preparacién de examen final

Horas de estudio del estudiante

G3, G10, G13, G15, E3,
E5, E12, E15

5.7

Tutorias y participacion en
plataformas virtuales

Trabajo auténomo del alumno

G1, G2, G3,GY, E4, E6

Sistema de evaluacidn y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examen escrito de desarrollo o articulacién de conceptos.

—  Pruebas objetivas (test).

— Examen oral de desarrollo o articulacion de conceptos.

— Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales).

—  Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion).

— Evaluacién de las exposiciones e intervenciones en clase.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacién seguidos se determinard en la programacidon docente de las asignaturas, de
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acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Los indicadores de evaluacién de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacién y explicacién de la diversidad cultural, la interrelacion con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacién, el grado de incorporacién de cualidades y valores sociales diferentes,
la actitud conciliadora entre costumbres y hdbitos distintos, la vocacién por la integracion.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G6 («Comprensién de los problemas sociales, econémicos y
medioambientales») se establecen: Identificacion de conflictos; Andlisis y descripcidn de los problemas; Razona sobre
las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

La adquisicion de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico, en las que se haga intervenir
factores de compromiso relacionados con la tematica del grado o en la seleccidon y tratamiento de tematicas en las
que se traduzca la comprensién de problemas actuales.

La CG12 (trabajar en un contexto internacional) se garantiza mediante el planteamiento y resolucién de
problemas juridicos nacidos en aquellos contextos en los que aparecen elementos vinculados con dos o mas
Ordenamientos nacionales, con una organizacidon de cardcter supranacional o de caracter internacional. Ello se
vincula, por ejemplo, con el aprendizaje de la resolucidon de casos en materia de arreglo pacifico de diferencias y
control del uso de la fuerza, con el sistema judicial de la UE o con supuestos de competencia judicial internacional en
materia civil y mercantil.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO: La Sociedad Internacional: origen, evolucién y estructura.- Los sujetos del
Derecho Internacional: Estatuto juridico del Estado.- Las normas juridicas internacionales: formacion, e insercion en
los Derechos internos.- Responsabilidad internacional.- Régimen juridico de los espacios.- La Organizacion de
Naciones Unidas.- Arreglo pacifico de diferencias y control del uso de la fuerza.- Proteccion y promocién de la
dignidad humana.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA: Origen y evolucién del proceso de construccidén europea.- La Unién Europea:
estructura y sistema competencial.- Las Instituciones de la Unidn.- El Derecho de la Unién Europea: fuentes y
principios estructurales.- Los derechos fundamentales en la Unidn Europea.- El sistema judicial de la Uniodn.

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO: Conceptos basicos.- Fuentes del Derecho Internacional Privado.- Competencia
Judicial Internacional.- Aplicaciéon Judicial del Derecho Extranjero.- Derecho aplicable a situaciones privadas
internacionales.- Validez y reconocimiento de decisiones extranjeras.

Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO PENAL

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:
Derecho penal 15 créditos ECTS (375 horas). 9 de cardcter basicoy 6
obligatorios

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por dos asignaturas que se imparten en primer curso, primer y segundo semestre (9
ECTS basicos), y segundo curso, segundo semestre (6 ECTS obligatorios).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacidon de Competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G9, G10, G14 Y G15.

Competencias Especificas: E2, E4, E5, E9, E13 Y E14.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de DERECHO PENAL podran:

— Exponer con rigor conceptual el fundamento de la pena y las medidas de seguridad en un Estado de
Derecho.

— Analizar en profundidad los principios y garantias que surgen respecto a penas y medidas de seguridad

— Conocer la teoria del delito.

— Manejar con soltura la teoria de la pena.

— Razonary argumentar juridicamente a través de los conocimientos adquiridos.

—  Aplicar los conocimientos adquiridos al analisis de la Parte Especial

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2:
Derecho Penal | Derecho Penal Il
9 créditos ECTS (225 horas); basica 6 créditos ECTS (150 horas); obligatorios
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Créditos
Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias ECTS por
formativas formativa relacionadas actividad
formativa
Clases presenciales tedricas y Clase magistral (teoria) y trabajo en G1, G3, G5, G14, E2, E4, 2.7
practicas grupos (practica) E13
Debate, simulaciones y practicas Trabajo corporativo y exposicion G3, G5, G14, E2, E5, E9, 0,8
externas dialogada. Visitas a Tribunales. E14
Tutorias presenciales Atencion docente en grupo pequefio o G4, E9 0,5
individualizada
Examenes Exposicidn oral y escrita G1, G9 0,5
., . Aprendizaje auténoma a través del
Preparacién de casos practicos . 3
estudio de casos
Lectura, busqueda bibliograficay | Lectura de articulos y manuales, bases G1, G2, G5, G9, G10, 15
preparacion de trabajos de datos, Internet G15, E4, E5, E13 )
Preparacion de evaluaciones Trabajo indivic!lfal yen glrupo para la 6
preparacién de examenes

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Exdmenes escritos y/u orales

— Evaluacién sobre el trabajo continuo del alumno (casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos,
debates e intervenciones, realizacién de trabajos)

— Examenes escritos y/u orales

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se proponen: Grado de reflexién y evaluacién de la correccidn/incorreccion moral de una
accién/actividad; Elaboracion de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita
valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético
principal y basico.

Los indicadores de evaluacion de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacién y explicacién de la diversidad cultural, la interrelacion con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacién, el grado de incorporacién de cualidades y valores sociales
diferentes, la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacion por la integracion.

La adquisicidon de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico, en las que se haga intervenir
factores éticos y de compromiso relacionados con la tematica del grado.
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Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

Introduccién al Derecho Penal: su evolucién histérica.- Los principios limitadores del ius puniendi.- Ambito espacial y
temporal de la ley penal.- Teoria del delito: estructuras comunes a todos los delitos.- Teoria de las consecuencias
juridicas del delito: clases de penas, fines y medicion.- Medidas de seguridad y sustitutivos penales.- Estudio
particularizado de los delitos y las faltas penales.- Andlisis de los problemas interpretativos y de aplicacidn
jurisprudencial que generan.- Delitos contra bienes juridicos individuales.- Delitos contra bienes juridicos colectivos.-
Delitos contra bienes juridicos institucionales.- Delitos de lesa humanidad.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Derecho financiero y tributario 15 créditos ECTS ( 375 horas), obligatoria

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por dos asignaturas que se imparten en segundo curso, primer y segundo semestre,
y tercer curso, segundo semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G6, G7, G11, G14, G15

Competencas Especificas: E2, E3, E4, E5, E7, E9, E13, E14, E17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho financiero y tributario:

— Aprender a utilizar las instituciones juridico-financieras.

— Resolver los problemas que se le planteen en la aplicaciéon de las distintas normas del sistema tributario.

— Adquirir una vision critica del ordenamiento juridico-tributario y sera capaz de utilizar los principios y
valores constitucionales en el analisis de las instituciones tributarias.

— Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes del derecho en la obtencién de la informacion juridico-
tributaria y su analisis y sintesis.

— Ser capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precisién y claridad los
conocimientos adquiridos.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecidos requisitos previos

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2:
Derecho financiero y tributario | Derecho financiero y tributario Il
9 créditos ECTS (225 horas); obligatoria 6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias Créditos
formativas formativa relacionadas ECTS por
actividad
formativa
Clases tedricas Clase magistral G1, G6, E2, E3, E17 2
L. Correccion de practicas y G1, G3, G4, G7, G14, E5,
Clases practicas - 2
autoevaluacion E7, E9
Talleres y trabajo en grupo Trabajo en grupo y trabajo tutorizado G3,G4,G7,G11,E4 0.5
.. . .. G1, G2, G14, G15, EY,
Preparacién de clases practicas Autoaprendizaje E13 E14 5.5
Preparacién de examen final Horas de estudio del estudiante G6, G14, G15, E3, E17 4.5
T p —
utorlas y partlu.pauon en Trabajo auténomo del alumno G2, G3, E4,E17 0.5
plataformas virtuales

Sistema de evaluacidn y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Realizacion de casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e intervenciones.

— Participacidn activa en clases tedricas y practicas, participacion en cursos o foros, exposicién publica de
supuestos practicos.

— Examen tedrico.

— Examen practico.

La calificacién final sera numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacion docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacidon de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se establecen: Grado de reflexidn y evaluacion de la correccidén/incorreccion moral de una
accién/actividad; Elaboracion de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita
valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético
principal y basico.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G6 («Comprension de los problemas sociales, econémicos y
medioambientales») se establecen: Identificacion de conflictos; Anadlisis y descripcion de los problemas; Razona
sobre las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

La adquisicion de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de cardcter practico, en las que se haga intervenir
factores éticos relacionados con la tematica del grado o en la seleccidn y tratamiento de tematicas en las que se
traduzca la comprension de problemas actuales.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

Los fundamentos del Derecho financiero y tributario.- Los elementos de la obligacidn tributaria.- La imposicién sobre las
personas fisicas.- La imposicion autondmica y local.- Imposicidn sobre las personas juridicas y sobre el trafico
patrimonial.
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Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO CIVIL

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:
Derecho civil 24 créditos ECTS (600 horas). 6 de caracter basicoy 18
obligatorios

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia estd formada por cuatro asignaturas que se imparten en primer curso, segundo semestre (6 ECTS
basicos); segundo curso, primer semestre (6 ECTS obligatorios); tercer curso, primer semestre (6 ECTS obligatorios); y
tercer curso, segundo semestre (6 ECTS obligatorios).

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS

Codificacidon de Competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G7, G9, G10, G13, G14, G15

Competencias Especificas: E2, E3, E5, E7, E8, E13, E14

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia DERECHO CIVIL estaran
capacitados para:

— Apreciar la interdisciplinariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistematica de
nuestro ordenamiento juridico.

— Efectuar una interpretacion e integracion de las normas juridicas con base en los valores constitucionales.

— Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas, comprendiendo su actual
significacion a través de su evolucion.

— Razonary argumentar juridicamente a través de la aplicaciédn de conocimientos a los problemas précticos.

— Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y
del didlogo la respuesta mas adecuada.

— Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos
juridicos que se le requieran.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2:
Derecho Civil | Derecho Civil Il
6 créditos ECTS (150 horas); basica 6 créditos ECTS (150 horas); obligatorios
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ASIGNATURA 3:
Derecho Civil 11l

6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

ASIGNATURA 4:

Derecho Civil IV

6 créditos ECTS (150 horas); obligatorios

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades
formativas

Metodologia empleada por actividad
formativa

Competencias
relacionadas

Créditos
ECTS por
actividad
formativa

Clases presenciales tedricas y
practicas

Clase magistral (teoria) y trabajo en
grupo (practica)

G1, G3,G7,G9, G13,
G14, E2, E3, E5, E7, ES,
E13,E14

2.8

Trabajo con casos practicos
reales

Exposicidn, debate y correccion de
practicas

G3, G7, GY, G11, G13,
G14, E2, E3, E5, ES, E13,
E14

3.8

Tutorias presenciales

Atencion docente en grupo pequefio o
individualizada

G9, E2, E§, E13

0.3

Examenes

Exposicion oral y escrita

G13, E13

0.3

Preparacién de casos practicos

Aprendizaje auténomo a través del
estudio de casos

G1, G2, G7,GY, G10,
G13, G14, G15, E2, E3,
ES5, E8, E13,E14

Lectura, busqueda bibliografica y
preparacion de trabajos

Lectura de articulos y manuales, bases
de datos, Internet

G1, G2, GY, G15, ES

3.5

Preparacion de evaluaciones

Trabajo individual y en grupo para la
preparacion de examenes

G9,G14, ES

4.3

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Resolucidn en el aula de supuestos practicos planteados
— Evaluacién de actitudes y desempefio en casos practicos, exposiciones orales, debates e intervenciones

— Examenes escritos y orales de desarrollo o articulacion de conceptos

— Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales)
—  Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion)
— Evaluacién sobre el trabajo continuo del alumno

La calificacion final serda numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia
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Concepto de Derecho civil. La persona: derechos de la personalidad. Persona fisica: edad, incapacitacién, domicilio,
nacionalidad y vecindad civil.- Registro civil.- Persona juridica: asociaciones y fundaciones.- Los bienes y el
patrimonio.- El derecho subjetivo: concepto, clases, estructura, adquisicion y pérdida.

El contrato: elementos esenciales, formacién, eficacia, elementos accidentales, interpretacién e ineficacia.- La
relacion obligatoria: la obligacidn, fuentes y clasificacion.- Modificacién y extincion de la obligacién: el pago y otras
formas de extincidn.- El incumplimiento.- La afeccidn del patrimonio del deudor al cumplimiento de las obligaciones.-
Garantias.- Tutela del crédito.

El contrato de compraventa.- La cesidn de bienes incorporales.- Donacién.- Arrendamientos.- Contrato de prestacion
de servicios y obra.- Contratos restitutorios.- Contratos asociativos.- Contrato de seguro.- Fianza.- Prenda e
Hipoteca.- Transaccion y arbitraje.- La responsabilidad civil extracontractual.

La familia: obligacién de alimentos entre parientes.- Familia matrimonial: capacidad, consentimiento y forma.- Crisis:
separacién, divorcio y nulidad.- Regimenes econdmicos: sociedad de gananciales, separacion de bienes y
participacion en las ganancias.- Familia de hecho.- Filiacion.- Sucesiones: sujetos y objeto.- Sucesidén testamentaria:
clases de testamento, sustituciones hereditarias, legitimas y reservas.- Sucesién no testamentaria.- Efectos de la
sucesion: aceptacion y repudiacion de la herencia y particion.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: DERECHO DE LA EMPRESA

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Derecho de la empresa 27 créditos ECTS ( 675 horas), obligatorio

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por tres asignaturas que se imparten en segundo curso, primer y segundo semestre, y
tercer curso, primer y segundo semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacién de Competencias:
Competencia Generales: G1, G2, G3, G5, G6, G9, G10, G14, G15, G16

Competencias Especificas: E2, E3, E4, E5, E6, E10, E13, E14, E16, E17, E18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia DERECHO DE LA EMPRESA podran:

— Conocer las principales instituciones del Derecho mercantil y Derecho del trabajo.

— Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccién normativas aplicables y localizar la
jurisprudencia y fuentes de conocimiento, asi como las cuestiones juridicas relevantes partiendo de un
conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente

— Tener herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y razonada la adecuacién de los
instrumentos regulados.

— Adquirir conciencia de la importancia crucial del trabajo en las sociedades contemporaneas y de la
importancia clave de su regulacion juridica y dimensidn institucional con el propdsito de estar en disposicion
de alumbrar soluciones a los problemas que se concitan en esta materia, teniendo presente la perspectiva de
género.

— Ser capaces de entender y manejar con precision el lenguaje técnico laboral y mercantil, tanto escrito como
hablado, en su dimensidon académica.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecidos requisitos previos

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2:

Derecho Mercantil | Derecho Mercantil Il
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9 créditos ECTS (225 horas); obligatoria 6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

ASIGNATURA 3: ASIGNATURA 4:
Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo Il
6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria 6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias Créditos
formativas formativa relacionadas ECTS por
actividad
formativa
- . G1, G5, G6, G9, E3, E16,
Clases tedricas Clase magistral E17 E18 4.4
Clases practicas Correccion de pra'u':tlcas y G9, G10, G14, E3, E16, 17
autoevaluacion E18
. . . . G1, G3, G5, G6, G16, E6,
Talleres y trabajo en grupo Trabajo en grupo y trabajo tutorizado E10 1
Examenes Exposicidn oral y escrita G3, E3, E5,E13,E17, E18 1
Preparacién de clases practicas Autoaprendizaje 61, G2, Gl& G614, G15, 8
L . . . G3, G9, G10, G15, E2, E3,
Preparacién de examen final Horas de estudio del estudiante E4, E17, E18 7
Tutorias y partlu.pauon en Trabajo auténomo del alumno G2, G15,E14 3.9
plataformas virtuales

Sistema de evaluacidn y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacidon diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

—  Evaluacién continua de participacion en las clases, ponencias y casos practicos.

— Examen escrito de desarrollo o articulacidn de conceptos

— Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales)

—  Evaluacion de trabajos escritos (académicos o investigacion)

— Evaluacion de desemperio en casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e intervenciones.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacién seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas, de acuerdo
a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Los indicadores de evaluacion de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacién y explicacion de la diversidad cultural, la interrelacién con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacion, el grado de incorporacion de cualidades y valores sociales diferentes,
la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacion por la integracion.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G6 («Comprension de los problemas sociales, econémicos y
medioambientales») se establecen: Identificacidon de conflictos; Andlisis y descripcidn de los problemas; Razona sobre
las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

47

csv: 134518028362800074898300





La adquisicidn de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacidn de la presencia de algunos de
los indicadores sefalados fundamentalmente en actividades de caracter prdctico, en las que se haga intervenir
factores de compromiso relacionados con la tematica del grado o en la seleccion y tratamiento de tematicas en las que
se traduzca la comprensién de problemas actuales.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

DERECHO MERCANTIL: Concepto, evolucién histdrica, dmbito de aplicacién.- Concepto y estatuto juridico del
empresario: deber de contabilidad, publicidad registral, representacién mercantil.- Derecho de la competencia:
defensa de la competencia y competencia desleal.- Propiedad industrial.- Titulos valores.- Ejercicio de la actividad
empresarial por persona juridica, Derecho de sociedades mercantiles: sociedades de personas y de capitales (anénimas
y limitadas), sociedades especiales y otras formas de organizacion de la empresa.- Contratacion mercantil:
especialidades y tipos contractuales mercantiles (sobre bienes y productos, servicios, contratacion en los mercados
financieros).- Insolvencia del empresario y Derecho concursal.

DERECHO DEL TRABAJO: Sentido, funcién e importancia del Derecho del Trabajo.- Fuentes del Derecho del Trabajo.-
Derecho Sindical.- Contrato de trabajo.- Politica de empleo y de mercado del trabajo.- Derecho Social Comunitario e
Internacional.- Prevencidn de Riesgos Laborales.- Administracion laboral.- Proceso Laboral.- Derecho de la Seguridad
Social.

Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Trabajo fin de grado 6 créditos ECTS (150 horas). Obligatorios

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia estd integrada por el Trabajo Fin de Grado que el estudiante debe realizar individualmente en el periodo
final de sus estudios (segundo semestre de cuarto curso), y presentar y defender ante un Tribunal a la finalizacién de
los mismos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

Codificacién de competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G9, G10, G11, G13, G14, G15, G16, G17

Competencias Especificas: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia TRABAJO FIN DE GRADO tendran:

— Buscar, identificar y utilizar criticamente las fuentes juridicas y la bibliografia.

— Capacidad de creacién en la realizacién de un trabajo de investigacion, aplicando las técnicas propias del
Derecho.

— Capacidad para presentar, desarrollar y defender los resultados de un trabajo relacionado con el perfil
profesional.

— Capacidad para comunicarse correctamente en lengua propia o en lengua extranjera (preferentemente
inglesa).

REQUISITOS PREVIOS

Para la evaluacion del Trabajo de Fin de Grado se requiere haber superado todos los créditos de las asignaturas
basicas, obligatorias y optativas que conforman el Grado.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia de esta materia se fundamenta en el trabajo auténomo del estudiante, que debera abordar una
cuestion juridica relevante. El alumno serd orientado por un profesor-tutor. La metodologia se centra en la figura del
estudiante como elemento clave del proceso de formacién y con una participacién del profesor-tutor como
dinamizador y orientador de este proceso de aprendizaje.
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Créditos

Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias ECTS por
formativas formativa relacionadas actividad
formativa
Seminario de introduccién a la Actividad formativa presencial G1, G4, G5, G6, G11, 1.3
investigacion G13,G17,E1,E2, E3, E4,

E6, E7, E9, E10, E11,
E12, E13, E14, E15, E16,

E17, E18
Exposicion y defensa publica ante Exposicién oral G3, G7, G9, 0.5
la Comision correspondiente E7, E8, E10, E13,E18

G1, G2, G3, GY, G10,
Lectura, busqueda bibliograficay | Lectura de articulos y manuales, bases G14, E2, E3, E4, ES5, E6,

2
preparacion de trabajo de datos, Internet E7, E9, E11, E12, E15,
E16,E17,E18
Preparacién de exposicién Trabajo individual G1, G2, 610, G15, G16, 1.2

E2, E5

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

El trabajo Fin de Grado serd evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores de la Universidad de
Castilla-La Mancha. La calificacion serd el resultado del contenido del trabajo y de la claridad cientifica, claridad
expositiva, propia de las profesiones juridicas y capacidad de debate y defensa argumental del alumno en su defensa.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se establecen: Grado de reflexion y evaluacidn de la correccién/incorreccién moral de una
accion/actividad; Elaboracidn de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita
valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético
principal y basico.

Los indicadores de evaluacion de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacién y explicacién de la diversidad cultural, la interrelacion con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacién, el grado de incorporacién de cualidades y valores sociales
diferentes, la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacion por la integracion.

Como indicadores de evaluacién de la competencia G6 («Comprension de los problemas sociales, econdmicos y
medioambientales») se establecen: Identificacion de conflictos; Andlisis y descripcion de los problemas; Razona sobre
las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G16 («Generar y transmitir nuevas ideas, promover
iniciativas propias y buscar la excelencia») se establecen: Capacidad de proponer soluciones originales, pensamiento
critico, desarrollo de iniciativas, asuncion de riesgos, anticiparse a los problemas, estructura y organizacion de los
trabajos, desarrollo y profundizacién en tareas, eficiencia y cuidado en los detalles.

La adquisicidon de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefalados en la seleccion y tratamiento del tema del trabajo fin de grado realizado y defendido por
el alumno.

La competencia G17 se adquiere mediante la participacion en la actividad formativa consistente en el Seminario
de introduccion a la investigacion.
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PLANIFICACION DE LA MATERIA: PRACTICAS EXTERNAS

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Practica juridica 6 créditos (150 horas); optativos.

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

La practica juridica se realizara en el cuarto curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacién de competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G7, G11, G14, G15, G16
Competencias Especificas: E4, E5, E6, E8, E9, E10, E13, E14
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Los estudiantes que hayan completado con éxito las asignaturas de la materia PRACTICA JURIDICA podran:
— Aptitud para analizar las instituciones y organismos vinculados al Derecho.

— Realizar las tareas juridicas bdsicas que se pueden esperar de un graduado en Derecho.

—  Ser capaces de aplicar en un ambito profesional y de manera integrada los conocimientos tedricos adquiridos ante
un supuesto complejo.

— Desarrollar un espiritu analitico y critico en la valoracidn de la realidad profesional.

— Familiarizarse con la utilizaciéon de los medios técnicos mds frecuentemente utilizados por los profesionales del
Derecho.

— Conocer sus potencialidades y limitaciones de cara a la planificacion de su futuro profesional.

REQUISITOS PREVIOS

Para poder matricularse en los créditos asignados a la Practica juridica el alumno debera tener superado un minimo de
150 créditos de asignaturas basicas y obligatorias.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades Metodologia empleada por Competencias relacionadas | Créditos ECTS por
formativas actividad formativa actividad
formativa

Sesiones preparatorias de las

précticas Clase magistral G1, G3,G4, E4 1

G2, G3, G4, G7, G11, G14,
Realizacién de practicas Actividad auténoma del estudiante | G15, G16, E4, E5, E6, ES8, E9, 4
E10, E13,E14
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Elaboracién de la memoria Actividad autdnoma del estudiante G1, G2, G15, E6 1

Sistema de evaluacidn y criterios de calificacion

—  Evaluacién de las memorias realizadas por cada estudiante sobre la practica realizada.
— Evaluacién del informe de los tutores externos.

—  Evaluacioén del tutor de la Universidad.

— Ponderacién del autoinforme realizado por el alumno.

La calificacién final sera numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota final de
los sistemas de evaluacidn seguidos se determinara en la programacién docente de la asignatura, de acuerdo a los criterios
establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad
profesional») se establecen: Grado de reflexion y evaluacion de la correccidn/incorreccion moral de una accidn/actividad;
Elaboracién de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita valores en sus
actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético principal y basico.

Como indicadores de evaluacidn de la competencia G16 («Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y
buscar la excelencia») se establecen: Capacidad de proponer soluciones originales, pensamiento critico, desarrollo de
iniciativas, asuncion de riesgos, anticiparse a los problemas, estructura y organizacion de los trabajos, desarrollo y
profundizacidn en tareas, eficiencia y cuidado en los detalles.

Estos indicadores de evaluacion se pueden evaluar a través de la constatacién de los mismos tanto en las memorias
presentadas por los alumnos como en los informes de los tutores externos.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

Sesiones en las Facultades de Derecho para la orientaciéon profesional del futuro graduado en Derecho. Sesiones de practicas
en empresas e Instituciones Plblicas (Audiencia, Juzgados,....), con el objetivo de complementar y profundizar la formacién
tedrica del alumno con la experiencia practica propia de la actividad de los distintos perfiles del futuro graduado en Derecho
(judicatura, fiscalia, secretarios judiciales, abogacia y procuraduria, Administracion publica, notaria y registros y asesoria y
consultoria juridica).

Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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PLANIFICACION ITINERARIO: DERECHO EUROPEO E INTERNACIONAL

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Derecho Europeo e internacional 54 créditos (1350 horas); optativos.

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta formada por doce asignaturas agrupadas en torno a un itinerario que dara lugar a la obtencién de
una mencidn susceptible de ser incluida en el suplemento europeo del Titulo. El alumno debera cursar, al menos, siete
de estas asignaturas, impartidas en cuarto Curso para obtener la mencion en “Derecho Europeo e Internacional”.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA

COMPETENCIAS

Codificacién de competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G5, G6, G8, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G17

Competencias Especificas: E1, E2, E4, E5, E6, E7, E9, E12, E13, E15

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran:

—  Tomar conciencia del sentido y finalidad de la Justicia Constitucional, partiendo de un examen histérico y
comparado de la misma, y de la estructura, funciones y competencias de los Tribunales Constitucionales
occidentales y los distintos procesos constitucionales que se tramitan ante los mismos.

— Analizar con espiritu critico la legislacidn internacional y nacional reguladora del derecho de la ordenacion
territorial, el urbanismo y medioambiente.

— Resolucidn de los problemas que se planteen en la aplicacion de las distintas normas del sistema de Derecho
del Comercio internacional.

— Conocer el marco normativo de la inmigracién y su integracidn y reconocer a la diversidad y la
multiculturalidad.

— Aprender a utilizar las principales instituciones del Derecho de la competencia en el mercado, identificando las
fuentes de produccidn normativas pudiéndolas aplicar en la solucién de un problema juridico planteado.

— Capacidad para analizar las teorias y herramientas de la Economia del Sector Publico con el fin de comprender
los fendmenos econdmicos y desarrollar la capacidad de reflexion sobre temas de la realidad social en
términos econémicos.

— Aprender la incidencia del factor religioso y el multiculturalismo en el Derecho y la jurisprudencia comunitaria
e identificacion de los sistemas de relacidn entre el Estado y los grupos religiosos y su incidencia en la libertad
de conciencia.

— Entender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo y la globalizacion econdmica y la evolucidn
histérica de las politicas sociales en el &mbito internacional y nacional.

—  Profundizar en el analisis del Derecho fiscal internacional y europeo, adquiriendo una visién completa del
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fenémeno juridico tributario.

Trabajar en el didlogo y debate sobre las estructuras internacionales creadas en el marco del sistema de
Naciones Unidas para hacer frente a la pobreza y la desigualdad, las politicas comunitarias y los sistemas
nacionales, autondmicos y locales de cooperacion para el desarrollo.

Resolver problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del Derecho Europeo e
internacional.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar las fuentes y situaciones para la resolucién y analisis de casos.
Argumentar juridicamente, asi como de exponer con precisidn y claridad los conocimientos adquiridos.

Adquirir el manejo de modo idéneo de las normas juridicas aplicables, segun espacio y tiempo para resolver
una cuestion juridica compleja, mediante la identificacion del conjunto de normas aplicables emanadas a nivel

local, autondmico, estatal y supranacional.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecidos requisitos previos

ASIGNATURA 1:
Justicia Constitucional Comparada

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 2:

Derecho de la Cooperacién internacional para el desarrollo

4,5 créditos ECTS (112,5 horas);optativa

ASIGNATURA 3:
Derecho del Comercio Internacional

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 4:
Derecho Fiscal Internacional y Europeo

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 5:
Derecho de la Familia Internacional

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 6:
Derecho Penal Internacional

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 7:
Globalizacion y derechos sociales y econémicos

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 8:
Nacionalidad y Extranjeria

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 9:

Derecho de la Competencia y la propiedad industrial

ASIGNATURA 10:

Economia del Sector publico
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4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 11:

Derecho de la ordenacién del territorio, urbanismo y ASIGNATURA 12:

Medio ambiente Derecho y Religidn en la Unién Europea

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

SEMINARIOS INTEGRADOS DE ESPECIALIZACION
Hasta 6 créditos (150 horas) en formato modular de 1.5 créditos: optativa

A través de estos seminarios integrados se adquiere, entre otras, la competencia G17

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de enseiianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias Créditos ECTS
formativas formativa relacionadas por actividad
formativa

G1, G3, G5, Gp, G11,
Clases tedricas Clase magistral G12,G13,E1,E2, E7, 9
E12, E15

G1, G3, G5, G6, G12,
G13, G14, E1, E2, ES, 3.2
E12

Correccion de practicas y

Clases practicas .,
autoevaluacién

12, G14
Talleres y trabajo en grupo Trabajo en grupo y trabajo tutorizado G5, Gg’l(;séf E5' G14, 3

Examenes Exposicidn oral y escrita G3, G14, E12, E13, E15 1

G1, G2, G10, G14, G15,
Preparacién de clases practicas Autoaprendizaje E1, E2, E4, E5, E6, E9, 18
E13, E15
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G10, G14,E4,E7,E
Preparacién de examen final Horas de estudio del estudiante o E13, E1’5 9, 12

Tutorias y participacién en

. Trabajo auténomo del alumno G2, E6, E12 7.8
plataformas virtuales

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado
al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examen escrito de desarrollo o articulacién de conceptos.

— Examen oral de desarrollo o articulacion de conceptos.

— Examen de comentario de textos o fuentes juridicas.

— Examen de resolucién de casos practicos (sin materiales).

— Presentacidén y evaluacion de trabajos escritos.

—  Pruebas objetivas (test).

—  Evaluacion sobre el trabajo continuo del alumno.

— Evaluacion de desemperfio en casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e intervenciones.
—  Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion).
—  Examen escrito de desarrollo o articulacién de conceptos

—  Examen oral final.

La calificacion final serd numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
final de los sistemas de evaluacion seguidos se determinard en la programacion docente de las asignaturas, de acuerdo
a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Los indicadores de evaluacion de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales y
culturales del entorno, la identificacion y explicacion de la diversidad cultural, la interrelacién con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacidn, el grado de incorporacion de cualidades y valores sociales diferentes,
la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacion por la integracion.

Como indicadores de evaluacidn de la competencia G6 («Comprensién de los problemas sociales, economicos y
medioambientales») se establecen: Identificacion de conflictos; Analisis y descripcién de los problemas; Razona sobre
las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

La adquisicion de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos de
los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico, en las que se haga intervenir factores
de compromiso relacionados con la tematica del grado y en la seleccidén y tratamiento de tematicas en las que se
traduzca la comprension de problemas actuales.

La CG12 (trabajar en un contexto internacional) se garantiza mediante el planteamiento y resolucion de
problemas juridicos nacidos en aquellos contextos en los que aparecen elementos vinculados con dos o mas
Ordenamientos nacionales, con una organizacion de caracter supranacional o de caracter internacional. Ello se vincula,
por ejemplo, con los sistemas de resolucion de controversias comerciales internacionales —por ejemplo, arbitraje
comercial internacional, entre otros medios de resolucion de controversias-, en las cuestiones de reconocimiento
mutuo de decisiones judiciales o en la intervencién de tribunales supranacionales como la Corte penal Internacional, el
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Tribunal Europeo de Derechos Humanos o el Tribunal de Justicia de la UE.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

JUSTICIA CONSTITUCIONAL COMPARADA: La Justicia Constitucional como garantia jurisdiccional de la Constitucion.-
La Justicia Constitucional en el mundo.- Los origenes del control concertado de constitucionalidad y de los Tribunales
Constitucionales en Europa.- Clasificacion de los modelos actuales de justicia constitucional.- La Justicia Constitucional
en Europa.- La Justicia Constitucional en el mundo actual.- La Justicia Constitucional en el marco de los poderes del
Estado.- La organizacion y funcionamiento de los érganos de jurisdiccidon constitucional: un examen comparado.- Las
competencias de la jurisdiccidn constitucional en perspectiva comparada.

DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria, desarrollo
y cooperacion internacional.- Las estructuras para la cooperacion en el plano multilateral: las Naciones Unidas y la
Politica Europea.- La cooperacion para el desarrollo en Espafia: la cooperacion descentralizada y la no
institucionalizada.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL: Conceptos basicos. Fuentes del Derecho del Comercio Internacional.-
Derecho Comunitario y Comercio Internacional: Comercio Intracomunitario y PCC.- Contratos Internacionales:
modalidades contractuales.- Resolucidn de controversias comerciales.- Arbitraje Comercial Internacional.

DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEO: Fiscalidad internacional: El papel de la fiscalidad internacional en una
economia globalizada.- La doble imposicion internacional.- Métodos de correccion.- Los Convenios de Doble imposicidn
y el MCOCDE.- Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional.- Fiscalidad comunitaria.- El sistema
normativo de la UE.- Interaccion entre normativa internacional, comunitaria y estatal: incidencia mutua vy
complementariedad.- Principios de la fiscalidad comunitaria.- Armonizacién fiscal y nuevas tendencias de la fiscalidad
comunitaria.

DERECHO DE FAMILIA INTERNACIONAL: Persona fisica.- Matrimonio y parejas de hecho.- Efectos del matrimonio.-
Crisis matrimoniales.- Filiacion natural.- Adopcidn internacional.- Secuestro internacional de menores y proteccién de
menores.- Alimentos.

DERECHO PENAL INTERNACIONAL: Principios que rigen la ley penal en el espacio.- La justicia universal.- La Corte Penal
Internacional: El Estatuto de Roma.- El principio de subsidiariedad.- La parte general del Derecho penal internacional.-
Los crimenes internacionales.- El proceso penal de la Corte Penal Internacional.- EI Derecho penal en la Unién
Europea.- Los procesos de asimilacion, armonizacién y reconocimiento mutuo.- La proteccion de los intereses
financieros.- La Constitucion europea y su programa penal: perspectivas de futuro.- Cooperacién penal internacional:
extradicion, orden de detencidn, asistencia judicial, transmisién de procedimientos y de personas condenadas.

GLOBALIZACION Y DERECHOS SOCIALES Y ECONOMICOS: Estudio histérico-juridico sobre la evolucién de los derechos
sociales en los planos nacional e internacional.- Conocimiento de la composicion y la dinamicidad del mercado de
trabajo en un contexto de globalizacién econdmica.- Politicas sociales en el dmbito nacional, supranacional e
internacional.- La igualdad entre mujeres y hombres; no discriminacion y cuadro de libertades y derechos
fundamentales.- Emigracidén/inmigracion: retos de la internacionalizacion de los derechos sociales.- Proteccion de los
derechos de los trabajadores: laboral, administrativa y penal.

NACIONALIDAD Y EXTRANIJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.- Adquisicion de la Nacionalidad espafiola.-
Perdida de la nacionalidad espafiola.- Recuperacion de la nacionalidad.- Supuestos de Doble Nacionalidad.- Conceptos
basicos de Extranjeria.- Entrada y salida de extranjeros en Espafia.- Situaciones de los extranjeros en Espafa.- Derechos
y Deberes de los extranjeros residentes en Espafia.- Sistema Sancionador de la Ley de Extranjeria.
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DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Régimen juridico de la competencia en el mercado.-
Derecho de la libre competencia, comunitario y nacional.- Acuerdos y practicas colusorias, abuso de la posicion de
dominio, control de concentraciones econémicas y ayudas publicas.- Organos y procedimiento Derecho de la
propiedad industrial: signos distintivos (marca nacional, comunitaria, nombre comercial y otros signos), invenciones
(patentes, modelos de utilidad), disefio industrial.- Competencia desleal (clausula general, supuestos especificos,
acciones).

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO: Estructura del Sector Publico.- EI Presupuesto.- El Estado de Bienestar (Gasto
Social y Prestaciones Econdmicas).- Ingresos Publicos.- Tributacién directa.- Tributacion Indirecta.

DERECHO DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacién del territorio.- El
planeamiento y la gestidn urbanistica.- La disciplina urbanistica.- La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los
planes urbanisticos.- La proteccion del paisaje y de los espacios naturales.- La contaminacién de las aguas, contaminacion
atmosférica, acustica y la gestion de los residuos.

DERECHO Y RELIGION EN LA UNION EUROPEA: El factor religioso en el Derecho de la Unidn Europea.- La libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion en la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.- Los sistemas de relaciones Iglesia-Estado en los paises de la Unidn
Europea.- La libertad de conciencia en los paises de la Unidn Europea; El multiculturalismo como elemento integrador
en los sistemas juridicos europeos.

Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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PLANIFICACION ITINERARIO: DERECHO PUBLICO Y POLITICAS PUBLICAS

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Derecho publico y politicas publicas 108 créditos (2700 horas); optativas

Duracidn y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia estd formada por veinticuatro asignaturas agrupadas en torno a un itinerario que dara lugar a la
obtencion de una mencion susceptible de ser incluida en el suplemento europeo del Titulo. El alumno debera cursar,
al menos, siete de estas asignaturas, impartidas en cuarto Curso para obtener la menciéon de “Derecho publico y
politicas publicas”.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificacidon de competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G8, G9, G10, G11, G14, G15, G16, G17

Competencias Especificas: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran

— Capacidad para resolver la aplicacién de las consecuencias juridicas del delito y para la observacién critica
del Derecho penitenciario.

— Destreza Para la comprension critica de las teorias criminoldgicas y para su adecuada aplicacion a distintos
fenémenos delictivos.

— Acreditar un nivel adecuado de conocimiento de los instrumentos normativos vinculados a la proteccion del
medio ambiente, tanto comunitarios como estatales o autondmicos, mediante la resoluciéon de problemas
juridicos complejos de caracter medioambiental.

— Valorar criticamente el contexto econdmico general y el marco juridico constitucional y europeo dentro del
cual se desarrolla el principio democratico en relacidn con la intervencién publica en la economia y de las
principales técnicas mediante las que se produce esta intervencion.

— Destreza para asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social y asistencia social y proteccién social
complementaria.

— Comprension del significado y alcance de la division de poderes en Espafia, de los érganos locales y
autondémicos, y de la complejidad juridica de la distribucion de competencias Estado-Comunidad
Auténoma-Administracion local.

— Desarrollar la capacidad de utilizacién de principios y valores constitucionales y estatutarios en la
interpretacion del ordenamiento juridico autondmico y local.

— Comprension de la estructura, funcionamiento y competencia de las instituciones administrativas,
creadoras y configuradoras del Derecho espafiol en sus diversas épocas histdricas.

— Adquisicién de destrezas relacionadas con el conocimiento de los procedimientos tributarios, siendo capaz
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de identificar una cuestién juridica compleja y situarla en el contexto del procedimiento donde debe ser
resuelta.

Capacidad descriptiva y resolutiva de los conflictos en el mundo juridico romano y capacidad para afrontar
en la sociedad actual los problemas de mediacidon entre las partes, tratando de evitar la judicializacion del
conflicto.

Identificar la complejidad juridica de los sistemas europeos y no europeos, de las distintas fuentes del
Derecho y su operatividad en los distintos sistemas constitucionales.

Describir adecuadamente la estructura de la hacienda descentralizada en Espafia y de las principales figuras
de ingresos de las Comunidades Autonomas y Corporaciones locales, siendo capaz de resolver casos
practicos sobre imposicion de éstas.

Consolidar el conocimiento de las instituciones juridicas fundamento del Ordenamiento juridico vigente.

Analizar los mecanismos existentes en las estructuras internacionales creadas en el marco del sistema de
Naciones Unidas para hacer frente a la pobreza y la desigualdad, las politicas comunitarias y los sistemas
nacionales, autonémicos y locales de cooperacion para el desarrollo.

Asimilar los presupuestos de la democracia liberal en un mundo globalizado y la repercusién para la misma
de la distincidn entre liberalismo y republicanismo.

Analizar el modo en el que los imperativos de igualdad e inclusién se traducen en modelos de una justicia
global.

Adquirir una vision completa del fendmeno juridico tributario, formando al alumno en la adquisicion de
destrezas en la adopcion de decisiones empresariales donde los factores fiscales tienen repercusion.

Capacitar para someter a revision en un plano metatedrico los conceptos propios de la teoria del Derecho
tradicional y, en un plano normativo o critico, para someter a evaluacién moral y politica las instituciones
juridicas y politicas.

Identificar las problematicas juridicas que se plantean en el ambito de cada entidad politico-territorial y sus
implicaciones financieras.

Potenciar una conciencia critica en el andlisis del Ordenamiento juridico.
Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

Analizar criticamente los textos normativos histdricos y vigentes e interpretar y aplicar las fuentes legales.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecidos requisitos previos

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2:

Sistema de penas y Derecho penitenciario Derecho penitenciario y criminologia

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas);optativa
ASIGNATURA 3: ASIGNATURA 4:

Derecho del medioambiente Derecho publico de la Economia

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 5 ASIGNATURA 6:
Derecho de la Seguridad Social Proteccion jurisdiccional de los Derechos fundamentales
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4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 7:
Derecho autondmico y local

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 8:
Historia de la Administracién

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 9:
Procedimientos tributarios

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 10:
Argumentacion juridica

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 11:
El arbitraje en Derecho romano

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 12:
Ordenacion del territorio, urbanismo y medioambiente

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 13:
Derecho de los partidos politicos

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 14:
Derecho constitucional comparado

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 15:
Hacienda autondmica y local

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 16:
Derecho publico romano

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 17:
Cooperacidn internacional para el desarrollo

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 18:
Democracia, gobernanza y ciudadania

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 19:
Derecho penal romano

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 20:
Derecho procesal administrativo

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 21:
Filosofia del Derecho

4.5 créditos ECTS (112.5. horas); optativa

ASIGNATURA 22:
Derecho financiero autonémico y local

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 23:
Derecho autondmico de Castilla-La Mancha

4.5 créditos ECTS (112.5. horas); optativa

ASIGNATURA 24:
Ordenacion del territorio y urbanismo

4.5 créditos ECTS (112.5. horas); optativa
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SEMINARIOS INTEGRADOS DE ESPECIALIZACION
Hasta 6 créditos (150 horas) en formato modular de 1.5 créditos, optativa

A través de estos seminarios integrados se adquiere, entre otras, la competencia G17

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias Créditos
formativas formativa relacionadas ECTS por
actividad

formativa

G1, G3, G4, G5, G6, G9,
Clases tedricas Clase magistral G11,E1,E2, E7, E11, E12, 17.2
E14, E15, E16,E17, E18

G1, G3, G4, G5, G6, G9,

Clases practicas Correccion de practicas y G14, E1,E2, E3, ES, E9, 6.3
autoevaluacion E11, E12, E14, E16, E17,
E18
G5, Gb, G8, G14, G15,
Talleres y trabajo en grupo Trabajo en grupo y trabajo tutorizado | G16, G17, E3, E4, E5, ES, 6.4
E10
Examenes Exposicién oral y escrita G3, E12, E13, E15 2.5
G1, G2, G9, G10, G14,
Preparacion de clases practicas Autoaprendizaje G15, E1, E2, E3, E4, E5, 32.6

E6, E8, E9, E13, E14, E15

-, . . . G10, G15, E3, E4, E7, ES,
Preparacién de examen final Horas de estudio del estudiante E9, E13, E15, E16, E17 25.2

Tutorias y participacién en

. Trabajo auténomo del alumno G2, E6, E12 17.8
plataformas virtuales

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluaciéon mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podrd/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examen escrito de desarrollo o articulacién de conceptos.

— Examen oral de desarrollo o articulacién de conceptos.

— Examen de comentario de textos o fuentes juridicas.

— Examen de resolucién de casos practicos (sin materiales).

— Presentacion y evaluacidon de trabajos escritos.

—  Pruebas objetivas (test).

— Evaluacién sobre el trabajo continuo del alumno.

— Evaluacién de desempefio en casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e
intervenciones.

— Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion).

— Examen escrito de desarrollo o articulacidn de conceptos

— Examen oral final.

La calificacion final sera numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la nota
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final de los sistemas de evaluacién seguidos se determinard en la programacion docente de las asignaturas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacidén de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se establecen: Grado de reflexién y evaluacién de la correccidn/incorreccion moral de una
accién/actividad; Elaboracién de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales; Explicita
valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como principio ético
principal y basico.

Los indicadores de evaluacién de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias sociales
y culturales del entorno, la identificacion y explicacion de la diversidad cultural, la interrelacién con sectores
marginados, la actitud frente a la discriminacion, el grado de incorporacién de cualidades y valores sociales
diferentes, la actitud conciliadora entre costumbres y habitos distintos, la vocacién por la integracion.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G6 («Comprensidn de los problemas sociales, econémicos y
medioambientales») se establecen: Identificacion de conflictos; Analisis y descripciéon de los problemas; Razona
sobre las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G16 («Generar y transmitir nuevas ideas, promover
iniciativas propias y buscar la excelencia») se establecen: Capacidad de proponer soluciones originales, pensamiento
critico, desarrollo de iniciativas, asuncidn de riesgos, anticiparse a los problemas, estructura y organizacion de los
trabajos, desarrollo y profundizacién en tareas, eficiencia y cuidado en los detalles.

La adquisicion de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de algunos
de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de caracter practico, en las que se haga intervenir
factores éticos, de compromiso, o seleccidn y tratamiento de tematicas en las que se traduzca la comprensién de
problemas actuales y la iniciativa del alumno y su busqueda por la calidad.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

SISTEMA DE PENAS Y DERECHO PENITENCIARIO: Las consecuencias juridicas del delito.- Concepto y fuentes.- Penas
privativas de libertad.- Fines de la pena.- Ejecucion de la pena de prision: régimen y tratamiento.- La relacion
juridico-penitenciaria: derechos y deberes.- La Administracion penitenciaria.- El Juez de Vigilancia.- Alternativas.

DERECHO PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGIA: Penas privativas de libertad.- Fines de la pena.- Ejecucién de la pena de
prisién: régimen y tratamiento.- La relacidon juridico-penitenciaria: derechos y deberes.- La Administracion
penitenciaria.- El Juez de Vigilancia.- Alternativas.- Criminologia: concepto, método y funciones.- Las teorias
criminoldgicas.- Victima y delito.

DERECHO DEL MEDIOAMBIENTE: Introduccion al Derecho ambiental contemporaneo.- Estudio de los instrumentos
juridicos generales de proteccion del medio (penales, civiles y fiscales).- Principales técnicas juridico-administrativas
de proteccién del medio de cardcter horizontal.- Analisis de los instrumentos juridico-administrativos de proteccion
del medioambiente vertical o sectorial.

DERECHO PUBLICO ECONOMICO: Fundamentos de la intervencién de los poderes publicos en la economia.- Técnicas
e instrumentos de la intervencion publica en la economia.- Analisis de las principales manifestaciones sectoriales de
la intervencién publica en la economia.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL: La Seguridad Social: concepto, evolucidn histérica y sistema normativo.- La
estructura del sistema espafiol de la Seguridad Social: modalidades contributiva y no contributiva.- La Seguridad
Social contributiva: régimen general y regimenes especiales.- Gestidn, financiacién y recaudacién de la Seguridad
Social.- La proteccidn contributiva.- La proteccidn asistencial.-

PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES: Estudio tedrico-practico de los diferentes
procesos relativos a la proteccion de los derechos fundamentales.- El proceso de amparo civil, honor y rectificacion,
penal, administrativo y laboral.- El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.- La demanda de amparo ante
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el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

DERECHO AUTONOMICO Y LOCAL: Estructuracién del Estado espafiol.- Organos de las Comunidades Auténomas.-
Distribucién de competencias.- Financiaciéon de las Comunidades Auténomas.- Las estructuras locales en el Titulo VIII
de la Constitucion.- La discutida configuracién de la autonomia local como garantia institucional.- Las competencias
estatales y autondmicas sobre régimen local: los Estatutos de Autonomia y la autonomia local.- La legislacién de
Castilla-La Mancha sobre régimen local.- La financiacion local.

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION: Derecho y Administracién publica.- Hispania romana.- Reino Visigodo.- Espafia
Islamica.- Reinos de la Espafia medieval.- La Monarquia hispanica.- Administracion militar.- Estado contemporaneo.

PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS: Procedimientos de gestidn tributaria.- Procedimiento inspector.- Procedimiento
sancionador.- Procedimiento de revision.- Otros procedimientos.

ARGUMENTACION JURIDICA: El papel del juez en el Estado de Derecho.- Aproximacién a la teoria de la
argumentacion juridica.- La actividad judicial: problemas interpretativos.- La motivaciéon.- Los argumentos de la
interpretacion.- Particularidades de la interpretacidn constitucional.- La prueba de los hechos.

EL ARBITRAJE ROMANO: La resolucidn de conflictos en el mundo juridico romano: conceptos e ideas generales.- El
Arbitraje en Roma como modo de solucién extrajudicial de los conflictos.- La recepcién del sistema romano de
arbitraje en Europa.

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE: Ordenacién del territorio.- El planeamiento y la
gestién urbanistica.- La disciplina urbanistica.- La evaluacién de impacto ambiental estratégica de los planes
urbanisticos.- La proteccién del paisaje y de los espacios naturales.- La contaminacion de las aguas, contaminacion
atmosférica, acustica y la gestion de los residuos.

ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO: Ordenacién del territorio.- El planeamiento y la gestién urbanistica.- La
disciplina urbanistica.- La evaluacion de impacto ambiental estratégica de los planes urbanisticos.

DERECHO DE LOS PARTIDOS POLITICOS: La moderna democracia de partidos.- Evolucién histérica.- Funciones de los
partidos politicos.- El Estado de partidos.- Régimen juridico de los partidos politicos: naturaleza juridica, suspension y
disolucion.- Formas de control judicial.- Financiacion de los partidos politicos.

DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO: Constituciones y justicia constitucional.- Las formas de gobierno.- Ley y
Reglamento.- El federalismo.- La organizacién judicial.

HACIENDA AUTONOMICA Y LOCAL: E| federalismo fiscal.- Estructura de la hacienda descentralizada en Espafia.-
Figuras de ingreso de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

DERECHO PUBLICO ROMANO: Epoca de la historia politica de Roma.- Formas de Gobierno.- Participacién ciudadana
en la vida politica.- Fuentes de produccion legislativa.- Fuentes de conocimiento.- Politica del Emperador Justiniano.

DERECHO DE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: Sociologia de la pobreza: miseria,
desarrollo y cooperacién internacional.- Las estructuras para la cooperacion en el plano multilateral: las Naciones
Unidas y la Politica Europea.- La cooperacion para el desarrollo en Espafia: la cooperacién descentralizada y la no
institucionalizada.

DEMOCRACIA, GOBERNANZA Y CIUDADANIA: Filosofia moral y filosofia politica.- Teoria y justificacién de la
democracia.- Desarrollo y modelos de democracia.- Concepto de ciudadania.- Derechos fundamentales, accion
colectiva y ciudadania.- Gobernanza global y crisis del Estado.- Justicia global: las propuestas de democratizacién y
redistribucion en la sociedad transnacional.
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DERECHO PENAL ROMANO: El ilicito: crimina y delicta. Nocidn de poena.- La represidn del ilicito criminal en la época
monarquica.- La venganza privada.- La transicion de la monarquia a la republica.- La Ley de las XII Tablas.- Derecho y
proceso criminal en época republicana, clasica, postclasica y justinianea.

FILOSOFIA DEL DERECHO: El concepto de filosofia del Derecho.- Metateoria del Derecho.- Filosofia moral; la
evaluacion moral del Derecho.- Filosofia politica; la evaluacién moral del Estado.- Argumentaciodn juridica.

DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO: Jurisdiccion, competencia, partes, objeto y presupuestos de naturaleza
administrativa.- Procesos ordinarios: en primera y Unica instancia; abreviado; recursos, ejecucion.- Procesos
especiales.- Medidas cautelares.

DERECHO FINANCIERO AUTONOMICO Y LOCAL: Distribucién del poder financiero del Estado.- Principios y régimen
juridico de la Hacienda local.- Recursos financieros y gasto publico de las Comunidades Auténomas.- Recursos
financieros y gasto publico de las Entidades locales.

DERECHO AUTONOMICO DE CASTILLA-LA MANCHA: Estructuracion del Estado espafiol.- Organos de las
Comunidades Autonomas.- Distribucion de competencias.- Financiacidn de las Comunidades Auténomas.

Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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PLANIFICACION ITINERARIO: DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

Denominacion de la materia: Créditos ECTS, caracter:

Derecho privado y de la empresa 94.5 créditos (2362.5 horas); optativas

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia estd formada por veintiuna asignaturas agrupadas en torno a un itinerario que dard lugar a la
obtencion de una mencién. El alumno debera cursar, al menos, siete de estas asignaturas, impartidas en cuarto
Curso para obtener la mencién de “Derecho privado y de la empresa”.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA MATERIA
COMPETENCIAS
Codificaciéon de competencias:
Competencias Generales: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, G8, G9, G10, G11, G12, G13, G14, G15, G16, G17

Competencias Especificas: E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los estudiantes, dependiendo de las asignaturas optativas integradas en este itinerario que cursen, podran:

— Capacidad para detectar y analizar las situaciones de comercio internacional y resolucion de problemas
que se plantean en la aplicacion de las distintas normas del sistema de Derecho del Comercio
Internacional.

— Identificar la repercusién del hecho religioso en el dmbito empresarial productivo y de servicios.

— Adquisicién de conocimientos bdsicos sobre el origen y desarrollo de la idea de responsabilidad en el
mundo juridico

— Estudio de las fuentes juridicas de relevancia en materia de propiedad intelectual, identificando vy
delimitando los problemas de aplicacion de la normativa sobre esta materia.

— Comprension de las principales instituciones y fuentes de producciéon normativas del Derecho de los
mercados financieros, trabajando desde los aspectos basicos de los mercados bancarios, bursatil y
asegurador.

— Resolver los problemas que se le planteen en la aplicacion de las distintas normas de Nacionalidad y de
Extranjeria.

— Discusion sobre las fuentes normativas y jurisprudenciales del Derecho de la construccidn y la vivienda y
su aplicabilidad al caso concreto, junto con la comprension de los conceptos juridico-formales desde una
perspectiva econémica y social.

— Asimilar, a través del estudio por problemas, de distintas instituciones de Derecho Romano, tanto de
Derecho Publico como de Derecho Privado.

— Explorar los fundamentos ideoldgicos, sistematicos y conceptuales comunes a los distintos derechos
privados europeos, desde la perspectiva del derecho romano.

— Profundizar en el origen y desarrollo de los distintos sistemas de resolucién de conflictos en el mundo
juridico romano e identificar satisfactoriamente en la sociedad actual los problemas de mediacién entre
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distintas partes, tratando de evitar la judicializacidn del conflicto.

Resolucion de los problemas practicos que suelen suscitarse en el dmbito de la fiscalidad internacional y
comunitaria como consecuencia de la interaccidn entre los instrumentos normativos adoptados por los
diversos sujetos con capacidad para intervenir en estas materias.

Adquisicion de habilidades en la adopcién de decisiones empresariales donde tienen repercusion los
factores fiscales.

Sentar las bases para enjuiciar el impacto de situaciones y de medidas fiscales, y capacidad para
proyectarlos sobre la planificacion fiscal.

Comprender las particularidades y rasgos distintivos de los procesos especiales para la reclamacién de
créditos e identificar los problemas y proponer soluciones de acuerdo con las exigencias procesales de la
Ley de Enjuiciamiento Civil y leyes procesales especiales.

Estudio y reflexion de las fuentes normativas del derecho matrimonial religioso, tanto estatales como de
las diferentes confesiones religiosas, en especial del Cdodigo de Derecho candnico, asi como de las
decisiones jurisprudenciales de las instancias candnicas.

Dominio de los presupuestos, estructura y caracteristicas de los procesos jurisdiccionales relacionados
con el trafico comercial empresarial.

Definir y explicar con precisidn las instituciones que componen el Ordenamiento juridico procesal, asi
como los principios y garantias procesales, con especial atencién a los problemas que se presentan en la
investigacion y prueba de los delitos econdmicos y delitos cometidos en el ambito de la empresa.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecidos requisitos previos

ASIGNATURA 1: ASIGNATURA 2
Argumentacidn y negociacion estratégica Derecho romano y armonizacion juridica europea
4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas);optativa
ASIGNATURA 3: ASIGNATURA 4:
Derecho intemporal: problemas de Derecho romano La responsabilidad extracontractual en Derecho romano
4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa
ASIGNATURA 5: ASIGNATURA 6:
Derecho de la responsabilidad civil Justicia penal de la empresa
4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa
ASIGNATURA 7: ASIGNATURA 8:
Nacionalidad y Extranjeria Derecho de la construccién y la vivienda
4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa 4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa
ASIGNATURA 9: ASIGNATURA 10:
Derecho matrimonial religioso y concordado Derecho de la competencia y propiedad industrial
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4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 11:
Propiedad intelectual

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 12:
Derecho penal de la empresa

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 13:
Régimen fiscal de la empresa

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 14:
Derecho fiscal internacional y europeo

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 15:
Economia de la planificacion fiscal

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 16:

Derecho de los mercados financieros (bancario, bursatil y

asegurador)

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 17:
Tutela procesal del crédito

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 18:
Derecho del comercio internacional

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 19:
Practica juridica

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 20:
Empresa y factor religioso

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

ASIGNATURA 21:
Litigiosidad mercantil

4,5 créditos ECTS (112,5 horas); optativa

SEMINARIOS INTEGRADOS DE ESPECIALIZACION

Hasta 6 créditos (150 horas) en formato modular de 1.5 créditos, optativa

A través de estos seminarios integrados se adquiere, entre otras, la competencia G17

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades Metodologia empleada por actividad Competencias Créditos
formativas formativa relacionadas ECTS por
actividad

formativa

Clase magistral G1,G3, G4, G5, G, G9I, 16
& G11, G12, G13, E1, E2, E7,

Clases tedricas

68

csv: 134518028362800074898300





E11, E12, E14, E15, E16,
E17
G1, G3, G4, G5, Gb, G7,
Clases practicas Correccion de practicas y G12, G13, G14,E1, E2, E3, 5.4
autoevaluacion E8, E9, E11,E12,E14, El6,
E17
G5, G6, G7, G8, G12, G14,
Talleres y trabajo en grupo Trabajo en grupo y trabajo tutorizado | G15, G16, G17, E3, E4, E5, 5.4
E8, E10
Examenes Exposicion oral y escrita G3, E12,E13, E15 1.5
G1, G2, G10, G14, G15,
Preparacién de clases practicas Autoaprendizaje E1, E2, E3, E4, E5, E6, ES, 30
E9, E13, E14, E15
., ) . . G10, G15, E3, E4, E7, ES,
Preparacién de examen final Horas de estudio del estudiante E9, E13, E15, E16, E17 22.2
Tutoriasyy part|C|.paC|on en Trabajo auténomo del alumno G2, G9, E6, E12 14
plataformas virtuales

Sistema de evaluacidn y criterios de calificacion

Con objeto de evaluar la adquisicidn de los contenidos y competencias que se van a desarrollar en la asignatura, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas en cada
momento, que permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluadoras podra/n utilizarse alguna/s de las siguientes:

— Examen escrito de desarrollo o articulacion de conceptos.

— Examen oral de desarrollo o articulacién de conceptos.

— Examen de comentario de textos o fuentes juridicas.

— Examen de resolucién de casos practicos (sin materiales).

— Presentacion y evaluacidn de trabajos escritos.

—  Pruebas objetivas (test).

—  Evaluacién sobre el trabajo continuo del alumno.

— Evaluacién de desempefio en casos practicos, exposiciones orales, estudio de casos, debates e
intervenciones.

— Evaluacién de trabajos escritos (académicos o investigacion).

— Examen escrito de desarrollo o articulacidn de conceptos

— Examen oral final.

La calificacion final sera numérica, de 0 a 10 conforme a lo establecido en el RD 1125/2003, y el peso en la
nota final de los sistemas de evaluacién seguidos se determinara en la programacién docente de las asignaturas,
de acuerdo a los criterios establecidos en el apartado 5.1.2. C) de esta memoria.

Como indicadores de evaluacién de la competencia G4 («Incorporar el sentido y los principios éticos en su
actividad profesional») se establecen: Grado de reflexién y evaluacion de la correccidn/incorreccién moral de una
accién/actividad; Elaboraciéon de razonamientos éticos coherentes; Reconocimiento de valores personales;
Explicita valores en sus actuaciones; Respeto de normas establecidas; Reconocimiento de la justicia como
principio ético principal y basico.

Los indicadores de evaluacidn de la CG5 («Compromiso con la cultura de la paz, los valores democrdticos, los
derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal para
las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género») seran: el interés por conocer las diferencias
sociales y culturales del entorno, la identificacion y explicacion de la diversidad cultural, la interrelacién con
sectores marginados, la actitud frente a la discriminacién, el grado de incorporacién de cualidades y valores
sociales diferentes, la actitud conciliadora entre costumbres y hdabitos distintos, la vocacién por la integracion.

Como indicadores de evaluacién de la competencia G6 («Comprension de los problemas sociales, econémicos
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y medioambientales» se establecen: Identificacién de conflictos; Analisis y descripcién de los problemas; Razona
sobre las causas y efectos del problema; Facilita contextos relacionales inclusivos con personas distintas.

Como indicadores de evaluacion de la competencia G16 («Generar y transmitir nuevas ideas, promover
iniciativas propias y buscar la excelencia») se establecen: Capacidad de proponer soluciones originales,
pensamiento critico, desarrollo de iniciativas, asuncion de riesgos, anticiparse a los problemas, estructura y
organizacion de los trabajos, desarrollo y profundizacion en tareas, eficiencia y cuidado en los detalles.

La adquisicion de estas competencias podra ser evaluada a través de la constatacion de la presencia de
algunos de los indicadores sefialados fundamentalmente en actividades de cardcter practico, en las que se haga
intervenir factores éticos, de compromiso, o seleccidn y tratamiento de tematicas en las que se traduzca la
comprension de problemas actuales y la iniciativa del alumno y su busqueda por la calidad.

La CG12 (trabajar en un contexto internacional) se garantiza mediante el planteamiento y resolucion de
problemas juridicos nacidos en aquellos contextos en los que aparecen elementos vinculados con dos o mas
Ordenamientos nacionales, con una organizacidon de caracter supranacional o de caracter internacional. Ello se
vincula, por ejemplo, con el derecho de la competencia.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

ARGUMENTACION Y NEGOCIACION ESTRATEGICA: Introduccidn a la argumentacién.- Reglas generales.- Tipos de
argumentos.- Razonamiento y falacias.- Los usos de la retdrica.- Las reglas de la persuasién.- Derecho y
argumentacion.- Casos rutinarios vy dificiles.- Interpretaciéon juridica.- Ponderacidn e interpretacion
constitucional.- Negociacién estratégica y resolucion de conflictos.

DERECHO ROMANO Y ARMONIZACION JURIDICA EUROPEA: Tendencias de la armonizacién juridica en el 4mbito
internacional.- Tendencias de la armonizacidén juridica en el dmbito europeo.- Fundamentos historicos para la
armonizacion juridica.- El Derecho Romano como fundamento ultimo para la armonizacion.- Estudio comparado
de diversas instituciones juridico-privadas en diferentes ordenamientos y sus bases romanas.

DERECHO INTEMPORAL: PROBLEMAS DE DERECHO ROMANO: Evolucion de la Historia del Derecho Romano a
través del estudio de siete problemas juridicos particulares y siete problemas generales relacionados con
personajes de la Historia de Roma.- Instituciones de Derecho publico y privado romano.- Personajes relevantes de
la Historia del Derecho Romano.- Intemporalidad del Derecho.- Conexién de problemas juridicos romanos con
problemas juridicos actuales.

LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL EN DERECHO ROMANO: La idea de responsabilidad en Derecho
Romano: origen, concepto y evolucién.- El sistema pretorio y la exigencia de responsabilidad fuera del campo
contractual.- La recepcion del sistema romano de responsabilidad en Europa.

DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: Diferencias entre responsabilidad contractual y extracontractual.- Parte
general de la responsabilidad civil extracontractual: clases de responsabilidad, presupuestos de la responsabilidad
civil, el dafo, legitimacidon activa y pasiva, el seguro de responsabilidad civil.- Regimenes especiales de
responsabilidad civil.

NACIONALIDAD Y EXTRANIJERIA: Conceptos basicos de Nacionalidad.- Adquisicion de la Nacionalidad espafiola.-
Perdida de la nacionalidad espafiola.- Recuperacion de la nacionalidad.- Supuestos de Doble Nacionalidad.
Conceptos basicos de Extranjeria.- Entrada y salida de extranjeros en Espaiia.- Situaciones de los extranjeros en
Espafa.- Derechos y Deberes de los extranjeros residentes en Espafia.- Sistema Sancionador de la Ley de
Extranjeria.

DERECHO DE LA CONSTRUCCION Y LA VIVIENDA: Licencias administrativas, contratos de transferencia de
edificabilidad (contrato de obra, permutas inmobiliarias, derechos de vuelo y de superficie), compraventas
inmobiliarias, financiacidn de la construccidn y venta de viviendas, arrendamientos urbanos, propiedad horizontal.
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DERECHO MATRIMONIAL RELIGIOSO Y CONCORDADO: El matrimonio. Su evolucion en Occidente. El sistema
matrimonial. El matrimonio candnico ante el ordenamiento espafiol. El matrimonio de otras confesiones ante el
Derecho espafiol. El matrimonio candnico. El matrimonio israelita. EI matrimonio en el Islam. El matrimonio en la
tradicion cristiana-protestante.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL: Introduccion: régimen juridico de la competencia
en el mercado. Derecho de la libre competencia, comunitario y nacional. Acuerdos y practicas colusorias, abuso de
la posicién de dominio, control de concentraciones econdmicas y ayudas publicas. Organos y procedimiento
Derecho de la propiedad industrial: signos distintivos, invenciones, disefio industrial. Competencia desleal.

PROPIEDAD INTELECTUAL: La obra.- Los derechos de explotacion.- El derecho moral de autor.- El derecho de
participacion y el derecho de remuneracién por copia privada.- La transmision de los derechos de autor.- Los
contratos de explotacién de los derechos de autor.- La obra audiovisual.- Los programas de ordenador.- Los
derechos de propiedad intelectual de los artistas y de los productores.- Las entidades de gestion.- La proteccion de
los derechos de propiedad intelectual.- La propiedad intelectual en la sociedad de la informacion.

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA: El desarrollo del Derecho penal econdmico en Espafia.- Aspectos criminoldgicos
de la delincuencia econdémica.- Derecho penal econdmico y Constitucidn.- La influencia del Derecho comunitario
en los sistemas sancionadores de los Estados miembros.- El derecho sancionador administrativo econédmico.- El
principio de legalidad.- La teoria del delito ante el Derecho penal econdmico.- La responsabilidad penal de las
personas juridicas.- Clases de sanciones aplicables en el Derecho penal econdmico.- El proceso penal ante los
delitos econdmicos.

REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA: La empresa ante la Administracién tributaria.- Aspectos generales de la
obligacidn tributaria y de los procedimientos tributarios.- La incidencia de los impuestos estatales en la empresa:
IRPF, IS e IVA.- La incidencia de los impuestos autonémicos y locales en la empresa: ITPAJD e impuestos locales.

DERECHO FISCAL INTERNACIONAL Y EUROPEO: Fiscalidad internacional: El papel de la fiscalidad internacional en
una economia globalizada.- La doble imposicion internacional. Métodos de correccidon.- Los Convenios de Doble
imposicion y el MCOCDE. Problemas y tendencias actuales en la fiscalidad internacional. Fiscalidad comunitaria: El
sistema normativo de la UE.- Interaccidn entre normativa internacional, comunitaria y estatal: incidencia mutua y
complementariedad.- Principios de la fiscalidad comunitaria.- Armonizacidn fiscal y nuevas tendencias de la
fiscalidad comunitaria.

ECONOMIA DE LA PLANIFICACION FISCAL: Sistema fiscal y planificacion fiscal. Aplicacién de los instrumentos de
planificacidn fiscal. Planificacion fiscal personal. Planificacion fiscal empresarial Planificacién fiscal internacional.

DERECHO DE LOS MERCADOS FINANCIEROS (BANCARIO, BURSATIL Y ASEGURADORY): Estructura y contenido del
mercado financiero y del Derecho del mercado financiero. Aspectos institucionales del mercado bancario.-
Actividad bancaria y contratos bancarios (aspectos generales y contratos en particular). Aspectos institucionales
del mercado de valores y contratos bursatiles.- Ofertas publicas de adquisicion y venta de valores. Aspectos
institucionales del mercado asegurador.- Contrato de seguro: doctrina general y principales modalidades de
seguro de dafos y de seguro de personas.- Los planes y fondos de pensiones.

TUTELA PROCESAL DEL CREDITO: Especialidades procesales. Juicio Monitorio. Juicio Cambiario. Juicio Ejecutivo.
Procesos Concursales.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL Conceptos basicos.- Fuentes del Derecho del Comercio Internacional.-
Derecho Comunitario y Comercio Internacional: Comercio Intracomunitario y PCC.- Contratos Internacionales:
modalidades contractuales.- Resolucidn de controversias comerciales.- Arbitraje Comercial Internacional.

PRACTICA JURIDICA: Practica civil.- Practica penal.- Préctica laboral.- Practica contencioso-administrativa.-
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Practica tributaria. - Practica mercantil.- Practica empresarial.

EMPRESA Y FACTOR RELIGIOSO: Fuentes juridicas de las religiones.- Formas juridicas especificas en las que actuan
las religiones.- Particularidades con relacion a la personalidad juridica y la capacidad de obrar.- Entidades religiosas
y formas societarias del Ordenamiento espafiol.- Ambitos de actuacién especifico.- Tipos de productos sometidos
a reglas religiosas, en lo referente a produccion, conservacion y elaboracion.- Supuestos de objecion de
conciencia.

LITIGIOSIDAD MERCANTIL: La tutela procesal del crédito.- El proceso monitorio.- El juicio cambiario.- Las acciones
de responsabilidad en el dmbito de la empresa.- La divisién judicial de patrimonios.- El proceso concursal.-
Jurisdicciéon voluntaria.- Arbitraje.- Impugnacion de acuerdos sociales.- Mediaciéon en el dambito mercantil.-
Derecho procesal mercantil europeo e internacional: reconocimiento y ejecucion de resoluciones en este ambito.-
El titulo ejecutivo europeo.- Procedimientos de insolvencia.- El proceso monitorio europeo.- Los procesos de
escasa cuantia.- Cooperacion judicial en materia mercantil.- Arbitraje comercial internacional.

JUSTICIA PENAL DE LA EMPRESA: Marco juridico. La especializacion de los sujetos intervinientes.- Otros sujetos
colaboradores o al servicio de la Administracién de Justicia.- El objeto del proceso penal.- Problemas de
investigacion y prueba de los delitos econdmicos y delitos cometidos en el ambito de la empresa.- La sentencia.

Specification subjets

Subjects:

Credits ECTS:

Type:
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La Universidad de Castilla La Mancha ha previsto que el Grado en Derecho se implante
progresivamente, afio a afio. La razén de optar por esta via y no por el llamado proceso de
inmersién, responde a la necesidad de respetar los derechos adquiridos por aquellos alumnos
matriculados en el vigente plan.

10.1. Calendario

La implantacién del nuevo grado se realizard de forma progresiva, es decir, curso a curso.

La extincidén de las titulaciones se realizara curso a curso, garantizando a los alumnos el
derecho a finalizar el plan de estudios por el que comenzaron, de forma que una vez
extinguido un curso, el estudiante dispondra de cuatro convocatorias de examen sin docencia
en los dos afios siguientes, sin perjuicio de las actividades formativas de apoyo (seminarios,
tutorias,...) que puedan establecerse.

Una vez extinguido un curso del plan de estudios, los estudiantes que deseen continuar
sus estudios por el plan antiguo dispondran de cuatro convocatorias de examen sin docencia
reglada, independientemente del nimero de convocatorias que tengan agotadas. Consumidas
por los alumnos estas convocatorias sin que se hubiera superado la asignatura, quienes deseen
continuar los estudios deberan seguirlos por el nuevo Grado, con el reconocimiento de
créditos que se haya establecido en la correspondiente tabla de adaptacion.

El estudiante podra matricular las asignaturas correspondientes a un curso en proceso de
extincién siempre y cuando las haya cursado y no superado con anterioridad.

Durante el proceso de extincidon no existird docencia reglada de las asignaturas de los
cursos extinguidos, manteniéndose el sistema ordinario de examenes, asi como la atencion
docente de los departamentos a estas asignaturas mediante las tutorias correspondientes,
pudiendo establecerse —a criterio de los profesores del Centro- actividades puntuales de
formacién y repaso.

Dado que las asignaturas sin derecho a docencia no tienen profesor asignado, el examen y
su calificacion se realizara con los criterios que determine el correspondiente Departamento,
que debera publicar antes del periodo oficial de matricula.

El proceso de adaptacion de los planes antiguos a los nuevos grados se realizaran sin coste
académico y econdmico para los estudiantes de la UCLM. Por tanto, no se computaran las
convocatorias consumidas en las asignaturas equivalentes del plan antiguo, considerandose,
respecto al precio del crédito, como primera matricula todas las realizadas en las nuevas
asignaturas del Grado.

El precio publico de las asignaturas en proceso de extincion vendrd establecido
anualmente por la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, que establece los precios publicos que regiran en Castilla-La Mancha
para los estudios conducentes a titulos oficiales y de naturaleza académica prestados por la
universidades publicas.

El acceso al nuevo Grado sera irreversible, de modo que los estudiantes no podran
reincorporarse a los planes de estudio en extincidon. Del mismo modo, no se podra simultanear
la matriculacidn en un titulo en extincién y en el Grado que lo sustituye.

En el proceso de adaptacién se aplicaran las tablas de adaptacion que se exponen a
continuacién. No obstante lo anterior, se aplicaran los siguientes criterios:
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e Una vez aplicadas las equivalencias correspondientes, si el estudiante tiene
reconocidos todos los créditos del nuevo Grado, para obtener el titulo sera
requisito indispensable que se matricule y supere como minimo una asignatura
del nuevo plan de estudios, pudiendo solicitar su expedicidn tras la finalizacion
del primer periodo oficial de exdmenes de la convocatoria ordinaria de esa
asignatura.

e Enlaadaptacidn se garantizard que el estudiante con asignaturas superadas en
el plan antiguo de caracter troncal, obligatorio u optativo, no sea perjudicado.
A tal efecto, las asignaturas sin equivalencia se reconoceran entre los créditos
optativos de la nueva titulacidn. Si con esas asignaturas se completa la
optatividad del nuevo plan, el resto serdn transferidas al expediente
académico del estudiante, sin que computen para la obtenciéon del nuevo
titulo.

e Por otra parte, una vez aplicadas las tablas de equivalencia, los créditos
sobrantes del plan antiguo, en los que también se computaran los créditos de
libre eleccién superados por las actividades de los apartados A), B), D), G), H),
1), J) y K) de la Normativa Reguladora de los Créditos de Libre Eleccién en la
UCLM, se reconoceran como créditos optativos de caracter genérico, con el
limite de créditos optativos que tenga establecido el nuevo grado.

e En cuanto a los créditos de libre eleccién aportados por el estudiante en el
plan antiguo por las actividades de extension universitaria, culturales o de
representacidn estudiantil, previstas en los apartados C), E), F) y L) de la citada
Normativa, se reconocerdn a razon de 2 créditos actuales por 1 ECTS, por
coherencia con la diferencia de criterios en la normativa aplicable a partir de la
implantaciéon del créditos europeo, con un maximo de 6 ECTS, de acuerdo con
los establecido en el articulo 14.9 del RD 1393/2007.

e En las asignaturas adaptadas se mantendrd la calificacion obtenida en la
asignatura equivalente del plan antiguo. Cuando una asignatura del nuevo
grado procede de la adaptacion de dos o mas asignaturas del plan antiguo, la
calificacion asignada sera la media ponderada de las asignaturas equivalentes
de origen.

En términos generales, la Universidad de Castilla-La Mancha ha establecido para todos los
planes de estudios de Grado una serie de competencias transversales que deben obtener
todos los estudiantes para obtener el titulo. Una de esas competencias es acreditar en un
idioma distinto al castellano, preferentemente el inglés, el nivel B1 del Marco de Referencia de
Lenguas Extranjeras.

De acuerdo con este sistema de implantacidn, se propone el siguiente calendario:

Curso de Grado Ao Académico de Implantacién
Primer Curso 2010/2011

Segundo Curso 2011/2012
Tercer Curso 2012/2013
Cuarto Curso 2013/2014

Del anterior cronograma se deduce que la implantacidn total —con todos sus cursos- del
Grado en Derecho se conseguira en el curso 2013/2014.
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CALENDARIO DE IMPLANTACION PROGRESIVA DEL GRADO Y DE LA EXTINCION
PROGRESIVA DEL GRUPO DE SEMIPRESENCIAL DEL GRADO EN DERECHO

ANOS | IMPLANTACION EXTINCION
DEL GRADO SEMIPRESENCIAL
2010-2011 |1°¢ Se oferta: 1°
2011-2012 |[1°Y2° Se oferta: 22 NO 1°
2012-2013 | 1% 2°Y 3° Se oferta:3° NO 1°Y 2°
2013-2014 | 12,22 3°Y 4° Se oferta 4 NO 1¢, 22 y 3¢
2014-2015 |12, 22 32 4°
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