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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Enfermería de Albacete 02003831

Facultad de Enfermería de Ciudad Real 13004432

Facultad de Enfermería de Cuenca 16003131

Escuela Universitaria de Enfermería y
Fisioterapia

45005513

Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia
y Enfermería en Talavera de la Reina

45006347

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Enfermería

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Enfermería por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA Vicerrectora de Docencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 11797145P

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Miguel Angel Collado Yurrita Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 05230079V

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA Vicerrectora de Docencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 11797145P

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel.collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Enfermería por la
Universidad de Castilla-La Mancha

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Enfermero

RESOLUCIÓN Resolución de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 80

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

6 84 10

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-La Mancha
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

02003831 Facultad de Enfermería de Albacete

13004432 Facultad de Enfermería de Ciudad Real

16003131 Facultad de Enfermería de Cuenca

45005513 Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia

45006347 Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería en Talavera de la Reina

1.3.2. Facultad de Enfermería de Ciudad Real
1.3.2.1. Datos asociados al centro
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TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

105 105 105

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

125 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermería de Cuenca
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

105 105 105

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

125 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería en Talavera de la Reina
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

70 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Enfermería de Albacete
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

105 105 105

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

125 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0
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RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

70 75 80

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

105 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 48.0 60.0

RESTO DE AÑOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

A1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos, así como la dimensión psicológica del ser humano.

A2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

A3 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

A4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

A8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relación empática
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
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estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como la expresión
de sus preocupaciones e intereses.

A9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

A10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

A11 - A11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender
la evolución del cuidado de enfermería.

A12 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

A13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

A22 - Conocer el Sistema Sanitario Español. Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la
gestión de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

A23 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

A24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

A25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales

A26 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y conuna evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

A27 - Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema de interés profesional con un alto grado de
análisis, reflexión y autonomía, concluyendo en la elaboración de un trabajo final.

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la función y actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud. Promover la participación de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud¿enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en
su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadísticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

A17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación. Realizar las técnicas y
procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

A18 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

A19 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoración del niño, identificando los
problemas de enfermería y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería,
estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al
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enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educación para la salud a
los padres o cuidadores primarios.

A20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

A21 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas
a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

A28 - Conocer los principios físicos, indicaciones clínicas, normas de protección y cuidados en las exploraciones y tratamientos
radiológicos, así como en otras técnicas de diagnósticos por imagen.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El acceso a estudios universitarios de Grado se regulará conforme a lo previsto en el R.D. 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normati-
va básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.
En cuanto a lo regulado en el Art. 16.3 del R.D. 412/2014 referente al acceso mediante acreditación de experiencia profesional en el que establece ¿se
incluirá en la memoria los criterios de acreditación y ámbito de la experiencia laboral o profesional en relación con cada una de las enseñanzas¿, se
resumen a continuación los criterios previstos en la normativa de la UCLM para el acceso de mayores de 40 años mediante acreditación de experien-
cia laboral.
Estructura de la prueba
Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 años por acreditación de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases:
fase de valoración y fase de entrevista personal.
Fase de valoración
En la valoración de los méritos se tendrá en cuenta la experiencia laboral y profesional, la formación previa y otros méritos, de acuerdo con el siguiente
baremo:
a) Experiencia laboral y profesional:
Se valorará dicha experiencia, con una calificación numérica expresada con tres decimales hasta un máximo de 6 puntos. Dicha experiencia se valo-
rará por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que esté vinculada la enseñanza universitaria oficial de grado elegida, de acuerdo con lo que figura en el Anexo I. La puntuación máxi-
ma por año trabajado será de 0,6 puntos, en el caso de que la experiencia adquirida se relacione específicamente con la enseñanza universitaria. Esta
puntuación máxima se ponderará con los siguientes coeficientes, en relación con los niveles de cualificación acreditados que figuran en el Anexo II:
Nivel 1: 0,4
Nivel 2: 0,7
Nivel 3: 1,0
b) Formación Académica:
Se valorará dicha formación, con una calificación numérica expresada con tres decimales no pudiendo ser superior, dicha calificación, a 2 puntos.
Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la enseñanza universitaria oficial de gra-
do solicitada, a razón de 1 punto por cada 100 horas de formación.
c) Otros méritos
Se valorarán, con una puntuación máxima de 2 puntos, otros méritos que tenga el solicitante y que le puedan facilitar la realización de los estudios de
Grado a los que pretende acceder.

Entrevista personal
Una vez superada la fase de valoración, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificación mínima de 5 puntos, el Tribunal convocará al
solicitante a la realización de una entrevista.
En la entrevista personal se valorará y apreciará la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la enseñanza universitaria oficial de
grado elegida. Esta prueba será calificada como APTO O NO APTO.
A los candidatos que obtengan una calificación de NO APTO en la fase de la entrevista personal, se les considerará que no han superado la prueba de
acceso para mayores de 40 años en la Universidad de Castilla-La Mancha.
Tribunal de valoración
Se constituirá un tribunal único, formado por un presidente, un secretario y un vocal de cada uno de los Centros para los que haya candidatos al acce-
so.
El tribunal será nombrado por el Rector, teniendo en cuenta la propuesta de los Centros para el nombramiento de los distintos vocales.
Calificación final
Quienes resulten aptos tras la entrevista, habrán superado el acceso y obtendrán una calificación final que estará comprendida entre 5 y 10 puntos ex-
presada con tres cifras decimales redondeadas a la milésima.
Admisión en estudios universitarios de Grado
El candidato que haya obtenido una calificación superior a 5 para unos estudios de Grado concretos y en los que la oferta sea superior a la demanda,
cumplirá los requisitos de admisión y podrá formalizar la matrícula en esos estudios.
En el caso de que los estudios de Grado para los que el candidato haya obtenido una puntuación igual o superior a 5 puntos tengan establecido límite
de plazas, el candidato deberá realizar la solicitud de plaza, en los periodos oficiales establecidos al efecto, e incorporarse al proceso de admisión den-
tro de la reserva de plazas establecida para estos estudiantes. Las solicitudes de los candidatos se ordenarán atendiendo a su calificación final.
Aquellos alumnos que una vez superado el proceso soliciten un estudio en el que sea requisito imprescindible la superación de una prueba específica
de aptitudes personales, además de aplicárseles los criterios de admisión legalmente establecidos, deben realizar y superar dicha prueba.

ANEXO I
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ARTES Y HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS DE LA SALUD CIENCIAS SOCIA-
LES Y JURÍDICAS

INGENIERÍA Y
ARQUITECTURA

Agraria X

Marítimo-Pesquera X

Industrias Alimentarias X X

Química X

Imagen Personal X

Sanidad X

Seguridad y Medio Ambiente X X

Fabricación Mecánica X

Electricidad y Electrónica X

Energía y Agua X X

Instalación y Mantenimiento X X

Industrias Extractivas X

Transporte y Manteni-

miento de Vehículos

X

Edificación y Obra Civil X

Vidrio y Cerámica X

Madera, Mueble y Corcho X

Textil, Confección y Piel X
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Artes Gráficas X

Imagen y Sonido X

Informática y Comunicaciones X

Administración y Gestión X

Comercio y Marketing X

Servicios Sociocultura-

les y a la Comunidad

X

Hostelería y Turismo X

Actividades Físicas y Deportivas X

Artes y Artesanías X

ANEXO II

NIVEL 1 Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados. Conocimien-

tos y capacidades limitados.

NIVEL 2 Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomía. Capacidad de utilizar instru-

mentos y técnicas propias. Conocimientos de fundamentos técnicos y científicos de la actividad del proceso.

NIVEL 3 Competencia en actividades que requieren dominio de técnicas y se ejecutan con autonomía. Responsabilidad

de supervisión de trabajo técnico y especializado. Comprensión de los fundamentos técnicos y científicos de

las actividades y del proceso.

~~Al amparo de lo previsto en el R.D. 412/2014 y de conformidad con la Disposición Final Quinta de la LOMCE, la Universidad de Castilla-La Man-
cha ha establecido los procedimientos de admisión, los criterios de valoración y las reglas para establecer el orden de prelación en la adjudicación de
las plazas de estudios universitarios oficiales de grado que serán de aplicación durante el periodo transitorio correspondiente a los cursos 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017. A continuación, se detalla el procedimiento de admisión, criterios de valoración y orden de prelación en la adjudicación de pla-
zas de estudios universitarios de Grado en la UCLM:
ÍNDICE
Exposición de motivos
Propuesta dispositiva
Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.
Artículo 2. Procedimiento de admisión de estudiantes con el título de Bachillerato Europeo.
Artículo 3. Procedimiento de admisión de estudiantes con el diploma de Bachillerato Internacional.
Artículo 4. Procedimiento de admisión de estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados de la Unión Europea o los de otros estados con
acuerdos internacionales.
Artículo 5. Procedimiento de admisión de estudiantes con el título de Técnico Superior o equivalente.
Artículo 6. Procedimiento de admisión de estudiantes de sistemas educativos de Estados de la Unión Europea que no cumplen los requisitos de acce-
so en sus sistemas educativos.
Artículo 7. Procedimiento de admisión de estudiantes de sistemas educativos de Estados no miembros de la Unión Europea con el título de bachiller
homologado al sistema español.
Artículo 8. Procedimiento de admisión de estudiantes de sistemas educativos españoles anteriores a la Ley Orgánica 2/2006.
Artículo 9. Procedimiento de admisión de estudiantes con titulación universitaria oficial de grado o de titulaciones correspondientes a la anterior orde-
nación de las enseñanzas universitarias o títulos equivalentes.
Artículo 10. Procedimiento de admisión de estudiantes en posesión de un título universitario extranjero homologado.
Artículo 11. Procedimiento de admisión de estudiantes Mayores de 25 años.
Artículo 12. Procedimiento de admisión de estudiantes con experiencia laboral Mayores de 40 años.
Artículo 13. Procedimiento de admisión de estudiantes Mayores de 45 años.
Artículo 14. Procedimiento de admisión de estudiantes con estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido
su homologación.
Artículo 15. Validez de la prueba de la fase específica.
Artículo 16. Cálculo de la nota de admisión en los estudios universitarios oficiales de grado.
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Artículo 17. Orden de prelación de la adjudicación de plazas.
Artículo 18. Aceptación por la Universidad de Castilla-La Mancha de la fase específica.
Disposición adicional única. Prueba específica de evaluación de las aptitudes personales para el acceso al grado en Cc. de la Actividad Física y el De-
porte.
Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
Disposición final primera. Calendario de aplicación.
Disposición final segunda. Entrada en vigor.

Exposición de motivos
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), en la redacción dada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9
de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), son las universidades las que determinan, de conformidad con los distintos criterios de
valoración, la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de grado de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titulación que da acceso a la
universidad.

Conforme a lo dispuesto en la Disposición Final Quinta de la LOMCE, corresponde a las
universidades aprobar los procedimientos y criterios de admisión para estudiantes procedentes de bachilleratos extranjeros y de ciclos formativos de
grado superior, que serán de aplicación para la admisión al curso 2014-2015, mientras que los estudiantes que hayan obtenido el título de Bachillerato
del Sistema Educativo Español regulado en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, mantendrán hasta la admisión para el curso 2016-2017 (inclusive)
los criterios y procedimientos vigentes conforme a la normativa anterior.
Una vez aprobado el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de grado, las Universidades del G-9 se adaptarán a lo previsto en este acuerdo. Este Real Decreto desarrolla el precep-
to legal citado estableciendo los requisitos de acceso básicos para cada uno de los supuestos académicos que dan acceso a la Universidad y explicita
algunos de los criterios de valoración que las
universidades podrán utilizar para establecer los procedimientos de admisión.
Al amparo de la normativa citada y de conformidad con la Disposición Final Quinta de la LOMCE, la Universidad de Castilla-La Mancha establece los
procedimientos de admisión, los criterios de valoración y las reglas para establecer el orden de prelación en la adjudicación de las plazas de estudios
universitarios oficiales de grado que se detallan a continuación que serán de aplicación durante el periodo
transitorio correspondiente a los curso 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

Propuesta dispositiva
Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.
El presente acuerdo tiene por objeto establecer los procedimientos de admisión, los criterios de valoración y el orden de prelación en la adjudicación
de las plazas de estudios universitarios oficiales de grado para los estudiantes que acrediten una vía de acceso académica, con la excepción de los
procedentes del Bachillerato regulado en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.
Los procedimientos regulados en este acuerdo serán de aplicación para la admisión en estudios universitarios oficiales de grado en las universidades
del Grupo G-9 durante el periodo transitorio correspondiente a los curso 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

Artículo 2. Procedimiento de admisión de estudiantes con el título de Bachillerato Europeo.
1. Los estudiantes que se encuentren en posesión del título de Bachillerato Europeo deberán aportar la credencial de acceso a la universidad expedida
por la UNED, u organismo que se determine.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la fase específica de la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales
de grado regulada en los artículos 11 y 12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las
enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la calificación de acceso otorgada en la
credencial y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas en el artículo 16 de este
acuerdo.

Artículo 3. Procedimiento de admisión de estudiantes con el diploma de Bachillerato Internacional.
1. Los estudiantes que se encuentren en posesión del diploma de Bachillerato Internacional deberán aportar la credencial de acceso a la universidad
expedida por la UNED u organismo que se determine.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la fase específica de la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales
de grado regulada en los artículos 11 y 12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la calificación de acceso otorgada en la
credencial y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas en el artículo 16 de este
acuerdo.

Artículo 4. Procedimiento de admisión de estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados de la Unión Europea o los de otros estados con
acuerdos internacionales.
1. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unión Europea o de otros estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades deberán aportar la credencial de acceso a la universidad expedida por la UNED
u organismo que se determine.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la fase específica de la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales
de grado regulada en los artículos 11 y 12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la calificación de acceso otorgada en la
credencial y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas en el artículo 16 de este
acuerdo.

Artículo 5. Procedimiento de admisión de estudiantes con el título de Técnico Superior o equivalente.
1. Los estudiantes con el título de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deporti-
vo Superior del Sistema Educativo Español, o con el título, diploma o estudios que hayan sido homologados o declarados equivalentes a los títulos de
Técnico Superior, deberán aportar el título de Técnico Superior correspondiente o equivalente.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la fase específica de la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales
de grado regulada en los artículos 11 y 12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
Con el fin de poder compatibilizar los calendarios de celebración de las pruebas de acceso a las enseñanzas universitarias de grado con la finalización
del curso académico en las enseñanzas a las que hace referencia este artículo, se aplicará lo dispuesto en el artículo 3 de la Orden EDU/3242/2010,
de 9 de diciembre, por la que se determina el contenido de la fase específica de la prueba de acceso a la universidad que podrán realizar quienes es-
tén en posesión de un título de técnico superior de formación
profesional, de técnico superior de artes plásticas y diseño o de técnico deportivo superior y equivalentes.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la nota media del expediente académico
del título de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior (calculada según las normas establecidas para cada uno) y, en su caso, las calificaciones
obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas en el
artículo 16 de este acuerdo.
Para los títulos de la formación profesional de sistemas educativos anteriores a los citados anteriormente, la nota media del expediente se calculará de
acuerdo con la Resolución de 4 de junio de 2001 de la Dirección General de Universidades, por la que se establecen normas para el cálculo de la nota
media en el expediente académico de los alumnos que acceden a enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos oficiales desde la
Formación Profesional y en la Resolución de 7 de
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mayo de 1996, para el caso de estudios extranjeros convalidados por los de formación profesional, o en las normas que las sustituyan.

Artículo 6. Procedimiento de admisión de estudiantes de sistemas educativos de estados de la Unión Europea que no cumplen los requisitos de acce-
so en sus sistemas educativos.
1. Los estudiantes en posesión de un título homologable al título de Bachillerato del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas educativos
de estados miembros de la Unión Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus
Universidades, deberán acreditar la homologación del título
de Bachillerato.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado regulada en
los artículos 8 al 14, ambos inclusive, del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, o bien concurriendo sólo a la fase específica de dicha prueba.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la nota de la prueba de acceso o a la nota
media del título de Bachillerato homologado y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones
previstas en el artículo 16 de este acuerdo.
3. Los estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad en los términos que se recogen en el artículo 13 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, tendrán preferencia sobre aquellos que no las hubieran superado.

Artículo 7. Procedimiento de admisión de estudiantes de sistemas educativos de estados no miembros de la Unión Europea con el título de bachiller
homologado al sistema español.
1. Los estudiantes en posesión de un título, diploma o estudio equivalente al título de Bachillerato, obtenido o realizado en sistemas educativos de es-
tados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del título de Ba-
chiller en régimen de reciprocidad, que haya sido homologado al título de bachiller del Sistema Educativo Español, deberán acreditar la homologación
del título de bachiller.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales de grado regulada en
los artículos 8 al 14, ambos inclusive, del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, o bien concurriendo sólo a la fase específica de dicha prueba.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la nota de la prueba de acceso o a la nota
media del título de Bachillerato homologado y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones
previstas en el artículo 16 de este acuerdo.
3. Los estudiantes que hubieran superado la prueba de acceso a la universidad en los términos que se recogen en el artículo 13 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, tendrán preferencia sobre aquellos que no las hubieran superado

Artículo 8. Procedimiento de admisión de estudiantes de sistemas educativos españoles anteriores a la Ley Orgánica 2/2006.
1. Los estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, incluyendo a los estudiantes con el Curso de Orientación Universitaria (COU), deberán acreditar la su-
peración de la prueba de acceso a los estudios universitarios o de alguno de los requisitos de acceso del sistema educativo correspondiente.
Estos estudiantes podrán mejorar su nota de admisión concurriendo a la fase específica de la prueba de acceso a los estudios universitarios oficiales
de grado regulada en los artículos 11 y 12 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a:
a) la nota de la prueba de acceso y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas
en el artículo 16 de este acuerdo.
b) la nota media resultante de promediar la puntuación obtenida, en su día, en las pruebas de madurez y la media del expediente académico del ba-
chillerato superior y del curso preuniversitario, calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución de 11 de abril de 2008, de la Secretaría Gene-
ral de Educación, por la que se establecen las normas para la conversión de las calificaciones cualitativas en calificaciones numéricas del expediente
académico del alumnado de bachillerato y cursos de acceso a la universidad de planes anteriores a la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordena-
ción General del Sistema Educativo, o en las normas que las sustituyan, y, en su caso, las calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase espe-
cífica, con las ponderaciones previstas en el artículo 16 de este acuerdo.c) la nota media del expediente académico del Bachillerato Unificado Poliva-
lente o, en su caso, del bachillerato superior y del curso de orientación universitaria, para los que hayan superado este último con anterioridad al curso
1974-1975, calculada, si es preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución de 11 de abril de 2008, citada en el apartado b), y, en su caso, las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas en el artículo 16 de este acuerdo.
d) la nota media del expediente académico de bachillerato para quienes hayan cursado planes de estudios anteriores al del año 1953, calculada, si es
preciso, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolución de 11 de abril de 2008, citada en el apartado b), y, en su caso, las calificaciones obtenidas en
las asignaturas de la fase específica, con las ponderaciones previstas en el artículo 16 de este acuerdo.

Artículo 9. Procedimiento de admisión de estudiantes con titulación universitaria oficial de grado o de titulaciones correspondientes a la anterior orde-
nación de las enseñanzas universitarias o títulos equivalentes.
1. Los estudiantes en posesión de un título universitario oficial de grado, máster o título equivalente, así como quienes estén en posesión de un título
universitario oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación
de las enseñanzas universitarias o título equivalente, deberán aportar el título universitario oficial correspondiente.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la nota media del expediente universitario,
calculada de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Artículo 10. Procedimiento de admisión de estudiantes en posesión de un título universitario extranjero homologado
1. Los estudiantes en posesión de un título universitario extranjero que esté homologado al título universitario oficial de grado, máster o título equiva-
lente, o al de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o título equivalente, deberán aportar la
credencial de homologación.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la nota media del expediente universitario
que figure en la credencial. En el caso de que la nota media no figure en la credencial de homologación, se deberá aportar la declaración de nota me-
dia de estudios extranjeros que elabora la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

Artículo 11. Procedimiento de admisión de estudiantes Mayores de 25 años.
1. Las personas Mayores de 25 años de edad podrán ser admitidas a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado mediante la superación de una prueba de acceso. No podrán concurrir por esta vía de acceso quienes ya estén en po-
sesión de otros requisitos generales de acceso a la universidad.
2. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la calificación obtenida en la prueba de ac-
ceso para Mayores de 25 años.
3. Tendrán carácter preferente, a efectos de ingreso, los solicitantes que hayan superado la prueba de acceso para Mayores de 25 años:
- en la universidad en la que hayan superado la prueba.
- en aquellas enseñanzas universitarias ofertadas por la universidad que estén vinculadas a cada una de las opciones de la prueba de acceso.

Artículo 12. Procedimiento de admisión de estudiantes con experiencia laboral Mayores de 40 años.
1. Podrán ser admitidos a enseñanzas oficiales de grado los candidatos con experiencia laboral y profesional que acrediten la superación del procedi-
miento de acceso a la universidad para los Mayores de 40 años que anualmente convoque la Universidad. No podrán concurrir por esta vía de acceso
quienes ya estén en posesión de otros requisitos generales de acceso a la universidad.
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2. Las solicitudes se ordenarán de acuerdo al resultado obtenido tras aplicar el criterio de valoración previsto en el procedimiento de acceso mediante
acreditación de la experiencia laboral o profesional para Mayores de 40 años respecto a los estudios concretos ofertados por la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

Artículo 13. Procedimiento de admisión de estudiantes Mayores de 45 años.
1. Las personas Mayores de 45 años de edad podrán ser admitidas a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado mediante la superación de una prueba de acceso. No podrán concurrir por esta vía de acceso quienes ya estén en po-
sesión de otros requisitos generales de acceso a la universidad.
2. A efectos de ingreso, a los aspirantes les corresponderá la universidad en la que hayan realizado la prueba correspondiente.
3. Las solicitudes se ordenarán aplicando el criterio de valoración de la nota de admisión correspondiente a la calificación obtenida en la prueba de ac-
ceso para Mayores de 45 años realizada en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Artículo 14. Procedimiento de admisión de estudiantes con estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido
su homologación.
Las solicitudes de plaza de estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido
su homologación en España y deseen continuar estudios en la Universidad de Castilla-La Mancha, deberán acreditar el reconocimiento de al menos
30 créditos por la universidad correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. de acuerdo a los criterios que a estos efectos determinen los órganos de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Artículo 15. Validez de la prueba de la fase específica.
La calificación de las materias de la fase específica tendrá validez para el acceso a la universidad durante los dos cursos académicos siguientes a la
superación de las mismas dentro del periodo transitorio del artículo 1 de este acuerdo.

Artículo 16. Cálculo de la nota de admisión en los estudios universitarios oficiales de grado Para la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales
de grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el número de solicitudes sea superior al de plazas
ofertadas, la Universidad de Castilla-La Mancha utilizará para la adjudicación de las plazas la nota de admisión que se indica:
- para los procedimientos de admisión regulados en los artículos 2, 3 y 4: Nota de la Credencial + a*M1 + b*M2
- para el procedimiento de admisión regulado en el artículo 5: Nota Media del Título de FP correspondiente + a*M1 + b*M2
- para los procedimientos de admisión regulados en los artículos 6 y 7:
Alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad: Nota de acceso (nota de la prueba de acceso calculada según lo dispuesto en el
Artículo 13 del Real Decreto 1892/2008) + a*M1 + b*M2
Alumnos que no hayan realizado o no hayan superado la prueba de acceso a la Universidad: (Nota media del Bachiller Homologado) + a*M1 + b*M2.
- para el procedimiento de admisión regulado en el artículo 8: nota de la prueba de acceso o nota media correspondiente + a*M1 + b*M2
Siendo: a, b = parámetros de ponderación de las materias de la fase específica
M1, M2= las calificaciones de un máximo de 2 materias superadas de la fase específica que proporcionen la mejor nota de admisión.
La nota de admisión incorporará las calificaciones de las materias de la fase específica conforme a lo regulado en los apartados 2 y 3 del artículo 14
del Real Decreto 1892/2008.
- para los procedimientos de admisión regulados en los artículos 9, 10, 11, 12 y 13: conforme al criterio de valoración correspondiente, previsto en los
artículos referidos.

Artículo 17. Orden de prelación de la adjudicación de plazas dentro de cada cupo.
1. La Universidad de Castilla-La Mancha adjudicará las plazas atendiendo a los siguientes criterios:
a) En primer lugar, se adjudicarán plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad en la convocatoria ordinaria del
año en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de años anteriores, así como las de aquellos estudiantes que acrediten alguno de los cri-
terios de valoración a que se refieren los artículos 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del presente acuerdo. Para la adjudicación de la fase ordinaria de ad-
misión, no serán computables las calificaciones de las pruebas de acceso de la convocatoria extraordinaria del año en curso.
b) En segundo lugar, se adjudicarán plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad en la convocatoria extraordi-
naria del año en curso y a los que hayan superado las enseñanzas que conducen a los títulos a que se refiere el artículo 5 después de la adjudicación
realizada en la fase ordinaria según lo establecido en el párrafo a) anterior.
c) En último lugar se adjudicarán las plazas a los estudiantes a los que se refieren los artículos 6 y 7 que no hubieran realizado o no hubieran supera-
do la prueba de acceso a la universidad en los términos que se recogen en el artículo 13 del Real Decreto 1892/2008. A tal efecto, estos estudiantes
presentarán su solicitud de admisión, exclusivamente, en la fase extraordinaria.
2. La adjudicación de plazas se realizará en función de la nota de admisión a las enseñanzas universitarias obtenida por el estudiante conforme a lo
dispuesto en los artículos 2 al 13 y calculada conforme al artículo 16 de este acuerdo.
3. La reasignación de plazas por cupos se realizará de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente.

Artículo 18. Aceptación por la Universidad de Castilla-La Mancha de la fase específica realizada en universidades del Grupo G-9 y en otras universida-
des.
La Universidad de Castilla-La Mancha reconocerá, a efectos de admisión, los resultados de la evaluación de la fase general y de las materias de la fa-
se específica, a las que se hace referencia en este acuerdo, realizada en el resto de universidades del Grupo G-9, y en otras universidades españolas
siempre que exista reciprocidad.
Disposición adicional única. Prueba específica de evaluación de las aptitudes personales para el acceso al grado en Cc. de la Actividad Física y el De-
porte.
Para acceder a los estudios de Grado en CC. de la Actividad Física y el Deporte en la Universidad de Castilla-La Mancha es requisito imprescindible la
superación de las pruebas específicas de evaluación de las aptitudes personales que lleva a cabo la Facultad de Ciencias del Deporte.
Disposición transitoria. Prueba de acceso para estudiantes a los que hacen referencia los artículos 6 y 7 del presente acuerdo
Para el curso académico 2014-2015 la prueba de acceso, en sus fases general y específica, deberán realizarla en la UNED.
Disposición derogatoria única. Derogación normativa.
Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en el presente Acuerdo.
Disposición final primera. Calendario de aplicación.
Los procedimientos de admisión, los criterios de valoración y el orden de prelación en la adjudicación de plazas a las enseñanzas universitarias oficia-
les de grado regulados en este acuerdo se aplicarán para la admisión de los cursos académicos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.

Disposición final segunda.
Dado que el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas
universitarias oficiales de grado fue publicado el pasado día 7 de junio en el Boletín Oficial del Estado, considerando que la Universidad de Castilla-La
Mancha no ha celebrado un Consejo de Gobierno desde esa fecha y teniendo en cuenta la obligatoriedad establecida en la disposición transitoria úni-
ca.3 del mencionado Real Decreto de publicar los procedimientos de admisión antes del 30 de junio de 2014, este acuerdo deberá ser convalidado por
el próximo Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Disposición final tercera. Entrada en vigor.
El presente acuerdo entrará en vigor para los procedimientos de admisión a estudios oficiales de grado en la Universidad de Castilla La Mancha para
el curso académico 2014/15.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnológicos que poníamos a su disposición
durante su etapa de alumnos de grado de nuestra universidad:

· Acceso a los contenidos específicos de carácter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra página web www.uclm.es. En el podrán en-
contrar información sobre becas, alojamiento, matrícula, catálogo bibliográfico, etc.

· En esa misma página web podrán encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

· Acceso al buzón del alumno (https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2f) como cauce para canalizar sus consultas de carácter administrativo durante
su estancia en la universidad.

· Cuentas de correo electrónico, bien manteniendo aquella de la que disponían en nuestra Universidad o bien creando nuevas, a través de las cuales se les hace lle-
gar información administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matrícula, becas, servicios, etc.).

· Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicación informática específica.

· En breve estaremos en disposición de ofertar la realización de automatrícula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. También se les
remite un enlace a su cuenta de correo electrónico para descargarse el manual de automatrícula.

· Para la utilización de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

· Próximamente se irán incorporando nuevas funcionalidades de información y apoyo administrativo con una fuerte base tecnológica, como la expedición de certi-
ficaciones académicas oficiales.

Se celebrarían una jornada de acogida a nuevos alumnos en los que los responsables de los distintos servicios harán una presentación en cada centro
informando de su carta de servicios así como la accesibilidad de los mismos.

Para una atención más personalizada como decíamos anteriormente, las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la información y la gestión administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto único de acceso telefónico a nuestra Universidad desde donde derivarán la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algún tipo de discapacidad en su incorporación al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atención al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solución individualizada a cada alumno. La información sobre servicios se encuentra en la siguien-
te dirección web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposición la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual bien a través de su página web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita información de todo tipo para estos estu-
diantes.

Conscientes de la importancia de una visión más integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creó el Servicio de Atención Psicopedagógica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, además de una atención personalizada, podrán participar en los distintos talleres que desde él
se organizan y de los cuales pueden obtener información a través de su página web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposición de sus alumnos y graduados el Centro de Información y Promoción del Empleo (CI-
PE) a través del cual podrán acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientación laboral, aula permanente de autoempleo, información académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con carácter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios están disponibles en la página web https://cipe.uclm.es/

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LA UNIVESIDAD DE CASTI-
LLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de febrero de 2012 y publicado en el Boletín Oficial de la UCLM nº 145 de enero/febrero de 2012)

Exposición de Motivos.

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobó la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letín Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha número 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicó en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificación que contempla, entre otras cuestio-

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3

http://www.uclm.es
https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/
http://www.uclm.es/ori
http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/
https://cipe.uclm.es/


Identificador : 2500681

16 / 112

nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o máster, señalando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las enseñanzas universitarias no oficiales y las enseñanzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con carácter previo. Por otra parte, la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formación Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposición Adicional primera la co-
laboración entre formación profesional superior y la enseñanza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el título de Técnico Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
ñanzas universitarias de grado relacionadas con dicho título. Por último, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la
Educación Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
enseñanza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
ción y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formación profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa.

La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones necesarias en nuestra normativa
de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la legislación estatal. En su virtud, a
propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en su sesión de 21
de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos tanto para los
estudios de grado como de postgrado.

Capítulo I. Reconocimiento de créditos.

Artículo 1. Definición 1.1.

Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptación por la Universidad de Castilla-La Mancha de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales en esta u otra universidad, son computados en otra dis-
tinta a efectos de la obtención de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursa-
dos en otras enseñanzas superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros tí-
tulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La
experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título. 1.3. En todo caso, no podrán ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado o de
Máster al estar orientados a la evaluación de las competencias asociadas a los títulos correspondientes.

Artículo 2. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas oficiales de Grado

2.1. Reconocimiento de créditos de materias básicas entre enseñanzas de Grado 2.1.1. Siempre que el título al que
se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de reconocimiento al menos 36 cré-
ditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. 2.1.2. Serán también objeto de reconocimien-
to los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertenecientes a la rama de conocimiento
del título al que se pretende acceder. 2.1.3. El número de créditos de formación básica que curse el estudiante más
el número de créditos de formación básica reconocidos, deberán sumar, al menos, el número de créditos de forma-
ción básica exigidos en la titulación de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podrá matricular y cur-
sar más créditos del mínimo exigido en la formación básica para garantizar la formación fundamental necesaria en
el resto de materias de la titulación. En este último caso, el estudiante podrá renunciar a la evaluación de las asigna-
turas cursadas voluntariamente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de
créditos entre enseñanzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formación básica.
2.2.1. El resto de los créditos podrán ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carácter transver-
sal. 2.2.2. Deberá tenerse en cuenta que procederá el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos pre-
sentan un grado de similitud en competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los mó-
dulos, materias y asignaturas de la titulación destino. 2.2.3. Podrán reconocerse créditos optativos conforme a lo es-
tablecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, aun cuando en la titulación de destino las asignaturas opta-
tivas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dará al estudiante la posibilidad de completar los crédi-
tos necesarios para finalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debe-
rá reconocer, en todo caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrá realizar un
reconocimiento parcial de la asignatura. 2.2.5. Para créditos de Prácticas Externas, podrán reconocerse los créditos
superados, en la UCLM o en otra universidad, cuando su extensión sea igual o superior a la exigida en la titulación
y cuando su tipo y naturaleza sean similares a las exigidas, a juicio de la Comisión de Reconocimiento y Transferen-
cia de Créditos del título correspondiente. Las prácticas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios
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de colaboración educativa realizados por el Centro responsable de la titulación únicamente podrán ser reconocidos
cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Prácticas Externas con carácter obligatorio u optativo.

Artículo 3. Reconocimiento de créditos entre enseñanzas de grado y títulos del sistema universitario anterior al RD
1393/2007

3.1. Títulos de Grado que sustituyen a títulos de las anteriores enseñanzas en la Universidad de Castilla-La Mancha.
3.1.1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el
RD 1393/2007, podrán acceder a las enseñanzas de Grado previa admisión por la Universidad de Castilla-La Man-
cha conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extinción de una
titulación en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantación de un nuevo título de Grado, la adaptación del
estudiante al nuevo plan de estudios implicará el reconocimiento de los créditos superados en función de la adecua-
ción entre las competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulación de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén expli-
citados o no puedan deducirse, se tomará como referencia el número de créditos y/o los contenidos de las materias
cursadas. 3.1.3. Igualmente, se procederá al reconocimiento de los créditos superados que tengan carácter transver-
sal en los nuevos estudios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporarán en el
expediente académico del alumno como créditos genéricos de carácter optativo. Si en el proceso de adaptación se
completara toda la optatividad requerida, los créditos restantes se pasarán al expediente con el carácter de transferi-
dos. 3.1.5. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos títulos de Grado contendrán un cuadro
de equivalencias en el que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extinción en
la Universidad de Castilla -La Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulación de Grado. 3.2. Re-
conocimiento de créditos entre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulación de Grado de las
materias o asignaturas superadas en una titulación del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no ha-
ya sido sustituido por dicho título de grado, se regirá por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del
2.2.2 de la presente normativa.

Artículo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a títulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria

4.1. Se reconocerán automáticamente los créditos de los módulos o materias definidos en las Órdenes Ministeriales
que establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio
de una determinada profesión. 4.2. Asimismo, se reconocerán los módulos o materias definidos a nivel europeo para
aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria.

Artículo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

Se podrán reconocer hasta 6 créditos por la participación de los estudiantes en las actividades especificadas en el
art. 46.2.i) de la Ley Orgánica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que al
efecto estableció la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimien-
to de créditos en estudio de grado por la participación en actividades universitarias, culturales, deportivas, de repre-
sentación estudiantil, solidarias y de cooperación en la UCLM. El número de créditos reconocidos por estas activida-
des se computarán entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios.

Artículo 6. Reconocimiento de créditos en las enseñanzas oficiales de Máster Universitario

6.1. Quienes estando en posesión de un título oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las enseñan-
zas conducentes a la obtención de un título de Máster Universitario podrán obtener reconocimiento de créditos por
materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las enseñanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del Máster Universitario. 6.2. Igualmente, en-
tre enseñanzas de Máster Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real
Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de tí-
tulos de Máster desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007, serán objeto de reconocimiento las materias
cursadas en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las enseñanzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del título de Máster que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el
caso de títulos oficiales de Máster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en España, para los que
el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconocerán los
créditos de los módulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado ínte-
gramente un determinado módulo, el reconocimiento se llevará a cabo por materias o asignaturas en función de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Artículo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios

7.1. En virtud de los dispuesto en el artículo 36 de la Ley Orgánica de Universidades, en la redacción dada por la
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nación,
en su caso, el Gobierno de la Comunidad Autónoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La
Mancha, podrán ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en enseñanzas artísticas su-
periores, en la formación profesional de grado superior, en las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño
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de grado superior y en las enseñanzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ámbito de la Educación Superior, se pro-
moverán los acuerdos de colaboración necesarios entre la universidad y la Comunidad Autónoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formación profesional.
7.3. Cuando una misma enseñanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberán
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de enseñanzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el número máximo de créditos que se podrán recono-
cer en una titulación de grado por estudios superiores no universitarios será de 54. Artículo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
señanza, podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial de
Grado o Máster Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho título.

La Comisión de Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendrá en cuenta los siguientes
criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: - El reconocimiento se aplicará preferente-
mente en los créditos de prácticas externas (practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en mate-
rias de contenido eminentemente práctico (más del 50 % de los créditos de la materia). - El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos por experiencia profesional deberá aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos en el
formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certificado
de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que el Di-
rector de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones rea-
lizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autónomos, no será necesario la aportación de dicho documen-
to, aunque la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podrá requerir la documentación
complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que explique las tareas desarro-
lladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinión, le han permitido obtener algunas de las
competencias inherentes al título en el que desea obtener el reconocimiento académico. - Las Comisiones de Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentación presentada por el estudiante,
podrán acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su caso, realizar una prueba de
carácter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. - Cuando el reconocimiento de cré-
ditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las prácticas externas o que no tenga un carácter prácti-
co, la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podría ser reconocible, de-
berá elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentación aportada por el estudiante a la Comisión de
Reforma de Títulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que será el órgano responsa-
ble de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditación de experiencia profesional. 7 bis.2.
Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a
la obtención de los títulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
A estos efectos serán reconocibles en las enseñanzas oficiales los créditos obtenidos en estudios universitarios no
oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) conforme a lo dis-
puesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El número de créditos objeto de reconocimiento
por experiencia profesional o laboral y enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto,
al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto anterior, los créditos procedentes de títulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podrán, excepcio-
nalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al señalado anteriormente o, en su caso, ser obje-
to de reconocimiento en su totalidad siempre que el título haya sido extinguido y sustituido por un título oficial y así
se haga constar expresamente en la memoria de verificación del nuevo plan de estudios. 7 bis.5. Las memorias ela-
boradas para la verificación del Consejo de Universidades de los títulos de Grado y Máster Universitario, deberán in-
cluir, si así lo estima el órgano responsable de las enseñanzas, la posibilidad de reconocimiento de créditos por otras
enseñanzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la experiencia profesional o
laboral en el ámbito de la titulación que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuando una misma enseñan-
za se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberán acordar los requisitos y procedi-
miento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y enseñanzas universitarias no oficiales en los
mismos términos.

Artículo 8. Estudios extranjeros

8.1. Para los estudiantes que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios
en el extranjero, se mantiene el régimen establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior. 8.2. Una vez
efectuada la homologación, el reconocimiento de créditos estará sujeto a los preceptos contenidos en la presente
normativa. Artículo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad En las enseñanzas que se organicen de
forma conjunta con otras Universidades españolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estará, en lo
concerniente al reconocimiento de créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos es-
tablecidos por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Capítulo II Transferencia de Créditos
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Artículo 10: Definición

10.1. Según la redacción dada por el punto 2 del artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos
implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante,
se incluirán la totalidad de los créditos superados en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial. 10.2. La transferencia de créditos requie-
re la previa aceptación del estudiante en las enseñanzas correspondientes.

Artículo 11. Procedimiento

11.1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciará a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro, o en su caso, al Coordinador del Máster Universitario. 11.2. Si los créditos
cuya transferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditación documental de los cré-
ditos cuya transferencia se solicita deberá efectuarse mediante certificación académica oficial por traslado de expe-
diente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro. Capítulo III Órganos competentes
de Resolución, plazos y procedimiento, e incorporación al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la trans-
ferencia de créditos

Artículo 12. Órganos competentes para la resolución de reconocimiento de créditos en Títulos de Grado y Máster

12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros estarán constituidas por cin-
co miembros designados por el órgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los es-
tudiantes. Sus funciones serán: - Estudio, propuesta y emisión de resolución expresa, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Art. 7.bis, sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podrán solicitar in-
formes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberán dictarse respetando
la fecha límite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al
efecto, y, en todo caso, en un plazo máximo de tres meses desde la presentación de la solicitud. - En la resolución
de reconocimiento se deberá indicar el tipo de créditos reconocidos, así como las materias o asignaturas que el es-
tudiante no deberá cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspondientes a los crédi-
tos reconocidos. - Elaborar, en coordinación con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento pa-
ra aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automático de créditos obtenidos en otras titulaciones ofi-
ciales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Máster Universitario. Las
tablas de reconocimiento serán públicas para informar con antelación a los estudiantes sobre las materias o asigna-
turas que les serán reconocidas. - Emitir informe, previamente a su tramitación, sobre los recursos que se puedan in-
terponer respecto al reconocimiento de créditos. - Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados so-
bre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento serán firmadas por el Presidente de la Comisión de Re-
conocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituirá la Comisión de Reforma de Títulos,
Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores con competencias
en materia de grado, máster, y ordenación académica, o personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada
una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Dirección, y
dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el Director Académico del
vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Máster. Sus funciones serán: - Velar por el correcto funcio-
namiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en los procesos de re-
conocimientos de créditos. - Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros
para que exista una línea común de actuación en la aplicación de esta normativa. - Resolver, en primera instancia,
las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. - Revisión de los recursos de alzada que se
interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros. -
Validar las tablas de reconocimiento automáticas que publiquen los Centros. - Informar los reconocimientos que se
puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las enseñanzas universitarias, así como los posibles
reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios. - Resolver
las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe fa-
vorable del Centro responsable de la titulación. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos, se podrá interponer reclamación en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día si-
guiente de la recepción de la resolución de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamación, los interesados podrán interponer recurso
de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la notificación.

Artículo 13. Plazos y procedimientos

13.1. La Universidad podrá establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan
solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matrícula.
13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitarán a solicitud del interesado en las unidades admi-
nistrativas que determine la Universidad, quien deberá aportar la certificación académica, así como el plan de estu-
dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicación de las
competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrán su origen en materias o asig-
naturas realmente cursadas y superadas, en ningún caso se referirán a materias o asignaturas previamente recono-
cidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferencia de créditos que hayan cur-

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3



Identificador : 2500681

20 / 112

sados sus enseñanzas en una Universidad distinta de la UCLM deberán aportar los documentos oficiales requeridos
para hacer efectiva la incorporación de la información a su expediente académico.

Artículo 14. Incorporación al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos

14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporarán al nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipología, el número de créditos y la calificación obtenida en el expediente de origen,
con indicación de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulación T, Universidad U). 14.2.
Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipología de los créditos origen, se indicará en el expediente la ti-
pología de origen pero también se hará constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos
obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los recono-
cidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expediente académico y re-
flejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedición por las universidades del suplemento Europeo al Título. 14.4. Con ob-
jeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educación Superior, en las cer-
tificaciones académicas de los títulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberán incluirse los siguientes as-
pectos: Rama de conocimiento a la que se adscribe el título. En caso de profesiones reguladas, referencia de la pu-
blicación oficial en la que se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificación. Materias
de formación básica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traducción al inglés de to-
das las materias y asignaturas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado
o Máster por enseñanzas universitarias no oficiales, por enseñanzas superiores no universitarias o por experiencia
profesional o laboral, previo abono del precio público correspondiente, se incorporará sin calificación, por lo que no
computará a efectos de baremación del expediente.

DISPOSICÍÓN ADICIONAL

En las enseñanzas de Máster Universitario se habilita a la correspondiente Comisión Académica del Máster para que
actúe como Comisión de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese título.

DISPOSICÍÓN TRANSITORIA

Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguirán rigiéndose conforme a los crite-
rios establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directri-
ces generales comunes de los planes de estudio de los títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el
territorio nacional, sin perjuicio de que serán las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estable-
cidas en la presente normativa las competentes para dictar las correspondientes resoluciones.

DISPOSICÍÓN DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre Adaptación a los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de
Gobierno de 20 de julio de 1999.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Universidad tras
su aprobación en Consejo de Gobierno.

En relación con los reconocimientos de créditos por Ciclos formativos de Grado Superior, se estará a lo dispuesto en
el Convenio en vigor 'Junta de Castilla-La Mancha-UCLM', de fecha 30 de abril de 2013 y renovado en octubre de
2015, aplicándose las tablas de reconocimiento correspondientes, cuya consulta puede realizarse en el siguiente en-
lace:

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/tablasReconocimiento.pdf

Las tablas actualizadas, según el convenio vigente, son las siguientes:

Grado en Enfermería
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FORMACIÓN APORTADA FORMACIÓN A CONVALIDAR

TS EN DIETÉTICA (LOGSE) GRADO UCLM

Alimentación Equilibrada / Control Ali-

mentario / Dietoterapia

Nutrición y Dietética FB 6

Nº TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 6

* TIPO-OB: OBLIGATORIAS; FB: BÁSICAS; OP: OPTATIVAS

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 30

El curso de adaptación del grado en Enfermería se ha diseñado con 30 ECTS, y con un reconocimiento de la diplo-
matura de 210 ECTS, siguiendo las directrices de la Conferencia Nacional de Decanos/as de Enfermería (CNDCUE)
Declaración de Madrid de 16 de noviembre de 2011.

Modalidad (es) de enseñanza /s en la que se imparte el curso

La docencia para el alumnado de este colectivo se organizará de manera presencial.

Número de plazas ofertadas

El número de plazas ofertadas será de 50 por centro. No se activará el curso de adaptación si el número de perso-
nas matriculadas es inferior a 30 plazas por cada centro. El alumnado dispone del nº de convocatorias oficiales que
contempla la legislación vigente (Resolución 12 /03/2010 de la UCLM, publicada en el Diario Oficial de Castilla La
Mancha de 21 julio 2010).

Normativa de permanencia

Los estudiantes se acogerán a la normativa de permanencia aprobada por la UCLM recogida en: http://
www.uclm.es/estudiantes/

Créditos totales del curso

Asignaturas que ha de cursar el alumnado del curso de Adaptación al Grado:

Asignaturas que ha de cursar el alumnado del curso de Adaptación al Grado TÍTULO DE ADATACION AL GRADO EN ENFERMERÍA

MATERIAS CRÉDITOS MÓDULO AL QUE PERTENECEN

Prácticum 1 y 2 14 Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Carrera

Trabajo Fin de Grado 10 Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Carrera

Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud 6 Aspectos psico-socio-culturales en Salud

TOTAL 30

Nivel de idiomas
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Para la obtención del grado, será necesaria la acreditación del nivel B1 de una lengua del Marco Europeo de las
Lenguas, por alguno de los medios previstos en la normativa vigente de la Universidad de Castilla-La Mancha (
http://blog.uclm.es/clenguas/acreditacion-del-nivel-b1/ )

Centros en los que se impartirá el curso

· Facultad de Enfermería de Albacete

· Facultad de Enfermería de Cuenca

· Facultad de Enfermería de Ciudad Real

· Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería de Talavera de la Reina

· Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia de Toledo

4.5.1. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Estar en posesión del título de Diplomado/a en Enfermería u otro expedido por una institución de educación superior,
perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo Superior que faculte en el mismo para el ejercicio profe-
sional de la Enfermería Española.

Criterios de admisión de estudiantes generales

1. Ser Diplomado/a Universitario en Enfermería.

Selección de admitidos:

Para la ordenación de la adjudicación de estas plazas, si las solicitudes son superiores a la oferta, se tendrán en
cuenta:

· Nota media del expediente académico de la persona solicitante a partir de 5 puntos hasta 10 puntos (el 40%).

· Experiencia profesional y laboral acreditada a partir de seis meses (el 60%).

Reconocimiento de créditos

DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA

Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s: Puede adaptar la/s asignatura/s: Materia a la que pertenecen:

Anatomía HumanaAnatomía y Fisiología Humana

Fisiología Humana

Estructura y Función del Ser Humano

Bioquímica Bioquímica Estructura y Función del Ser Humano

Psicología Aplicada a los Cuidados Psicología Estructura y Función del Ser Humano

Ciencias Psicosociales Aplicadas Psicología de la Salud Aspectos Psico-socioculturales en Salud

Enfermería Médico#Quirúrgica I Enfermería Médico#Quirúrgica 1

Enfermería Médico#Quirúrgica II Enfermería Médico#Quirúrgica 2

Enfermería Médico#Quirúrgica III Enfermería Médico#Quirúrgica 3 y 4

Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

Enfermería psiquiátrica y de Salud Mental Enfermería Psiquiátrica y Salud Mental Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

Enfermería Geriátrica Enfermería Geriátrica Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

Introducción a la Salud Pública Introducción a la Salud Pública

Enfermería Comunitaria I Enfermería Comunitaria 1

Enfermería Comunitaria II Enfermería Comunitaria 2

Enfermería Familiar y Comunitaria

Estadística para Ciencias de la Salud Estadística para Ciencias de la Salud Estadística para Ciencias de la Salud

Farmacología Nutrición y Dietética Farmacología Nutrición y Dietética Farmacología y Nutrición Humana

Legislación y Ética Profesional Legislación y Ética Aspectos Éticos y Legales de la Enfermería
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Fundamentos de Enfermería 1Fundamentos de Enfermería

Fundamentos de Enfermería 2

Antecedentes y Fundamentos Teórico#Metodológicos

en Enfermería

Enfermería Materno#Infantil I Enfermería Maternal

Enfermería Materno#Infantil II Enfermería Infantil

Cuidados de Enfermería Maternal, Niño y Adolescente

Administración Servicios de Enfermería Gestión de Servicios de Salud Gestión de Servicios de Salud

Antropología de la Salud Diversidad Cultural y desigualdades Sociales en Salud Aspectos Psico#Socio#Culturales en Salud

Prácticum Introductorio Estancias Clínicas 1

Prácticum Hospitalario Estancias Clínicas 2

Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Grado

Estancias Clínicas 3Prácticum Comunitario

Estancias Clínicas 4

Prácticum de Cuidados Especiales Estancias Clínicas 5

Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Grado

MATERIAS OPTATIVAS

Biofísica Materia Optativa (6 ECTS)

Historia de la Enfermería Materia Optativa (6 ECTS)

Psicología del Desarrollo Materia Optativa (6 ECTS)

Psicología de la Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Salud Laboral Materia Optativa (6 ECTS)

Cuidados Quirúrgicos Avanzados Materia Optativa (6 ECTS)

Desarrollo Profesional en Enfermería Materia Optativa (6 ECTS)

Gerontología Materia Optativa (6 ECTS)

Psicopatología Materia Optativa (6 ECTS)

Atención de Enfermería en situaciones críticas materno-infantiles Materia Optativa (6 ECTS)

Documentación Sanitaria Materia Optativa (6 ECTS)

Sexualidad: Fisiología y Sociedad Materia Optativa (6 ECTS)

Enseñanza de Técnicas de Emergencia Materia Optativa (6 ECTS)

Toxicología Alimentaria Materia Optativa (6 ECTS)

Deporte y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Bioquímica Clínica Materia Optativa (6 ECTS)

Patología molecular Materia Optativa (6 ECTS)

Medio Ambiente y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Infectología Materia Optativa (6 ECTS)

Psicología del desarrollo Materia Optativa (6 ECTS)

Antropología y salud Materia Optativa (6 ECTS)

Drogodependencias Materia Optativa (6 ECTS)

Salud, Desarrollo y Solidaridad Materia Optativa (6 ECTS)

Desarrollo Profesional en Enfermería Materia Optativa (6 ECTS)

Conducta y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Urgencias, Emergencias y Catástrofes Materia Optativa (6 ECTS)

Mujer y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Enfermería en cuidados paliativos Materia Optativa (6 ECTS)

Instrumentos y sistemas de valoración geriátrica Materia Optativa (6 ECTS)

Los y las estudiantes que hayan cursado las Licenciaturas Antropología Social y Cultural, o Sociología, podrán solici-
tar el reconocimiento por la asignatura de Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud.
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Transferencia y reconocimiento de créditos

Según el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su artículo 6.2 se entiende por
reconocimiento de créditos a la "aceptación por una Universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial. Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas
superiores oficiales o en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere
el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La experiencia laboral y profesio-
nal acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un
título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título. En todo
caso no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master".

Asimismo en su punto 3, el Real Decreto indica que el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesio-
nal o laboral no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

Estimamos que el mérito especifico de acreditar experiencia profesional pudiera tener encaje legal conforme a lo
preceptuado en el Artículo 4 del Real Decreto 1892/2008:¿Principios rectores del acceso a la universidad española¿,
que en su punto 1 indica: El acceso a la universidad española desde cualquiera de los supuestos a que se refiere el
presente real decreto se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.¿

En virtud de lo expuesto en el citado Real Decreto 1892/2008, se entiende que el presente Curso de Adaptación al
Grado en la UCLM respeta los derechos fundamentales y principios de igualdad, mérito y capacidad.

La fundamentación de esta aseveración viene dada por:

Primero: Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera establece
en su artículo 3 el principio general que: ¿La elaboración, aprobación y ejecución de los Presupuestos y demás ac-
tuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos comprendidos en el ámbito de aplicación de
esta Ley se realizará en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea¿. Al disponer
de un presupuesto limitado para la realización de este curso, se estimó que deberían establecerse criterios específi-
cos de acceso (seis meses de ejercicio profesional acreditado).

Segundo: A la vista de la consignación presupuestaria aprobada en la UCLM, se valoró por el equipo directivo que
solo se podría desarrollar una formación de calidad con el máximo establecido de 50 estudiantes, que se han solici-
tado en esta Memoria.

Tercero: El meritado periodo de práctica profesional, es el equivalente a la dedicación que los estudiantes del Grado
en Enfermería desarrollan durante su cuarto año académico, en la asignatura del Prácticum dentro del Plan de Estu-
dios Vigente.

Cuarto: Con la realización del presente Curso de Adaptación al Grado, los profesionales pretenden homologar des-
de el título de Diplomatura el Grado en Enfermería, por ello se debe procurar una similitud de las exigencias estipula-
das en este.

Quinto: Los Diplomados que optarían a la obtención del título de Grado, si no se les valorara la experiencia, podrían
sufrir un menoscabo en la consideración de su experiencia y formación. Lo contrario produciría, sin duda, una de-
sigualdad frente a aquellos que después de obtener la Diplomatura no han ejercido profesionalmente.

Sexto: El curso de adaptación está dirigido especialmente a profesionales y, el reconocimiento de su vida laboral,
es un determinante para la obtención del título por esta vía. (ANECA. GUÍA DE APOYO para la elaboración de la
MEMORIA DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Máster) Última actualización
16-01-2012 Anexo 1. Cursos puente o de adaptación para titulados conforme a la anteriores ordenaciones académi-
cas¿ Experiencia profesional o laboral acreditada siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho Título.

Séptimo: La acreditación de experiencia profesional y capacitación reconocida por el centro asistencial de trabajo,
(certificado de vida laboral) permitiría a la UCLM reconocer estos créditos del Prácticum en el Curso de Adaptación
al Grado. (ANECA. GUÍA DE APOYO para la elaboración de la MEMORIA DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFI-
CIALES UNIVERSITARIOS (Grado y Máster) Última actualización 16-01-2012 pág. 66: ¿La Universidad podrá esta-
blecer unos criterios de admisión entre los que se pueda dar prioridad a aquellos estudiantes con una formación pre-
via más acorde con el diseño del curso de adaptación propuesto¿).

Competencias y planificación de las enseñanzas
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Tras la revisión del Plan de Estudios del Grado en Enfermería por la UCLM, se ha creído necesario mantener los 30
créditos propuestos en base a:

Primero: Considerar que el curso de Adaptación al Grado debe exigir las mismas materias y asignaturas aprobadas
en el título de Grado.

Segundo: Introducir disciplinas que no se imparten actualmente en dicho Plan de Estudios, podría producir una dis-
función con los principios recogidos en el Real Decreto 1892/2008 en relación al Grado de Enfermería expedido por
la UCLM.

Tercero: En relación a la recomendación para la ¿formación (actualización) en habilidades y competencias que per-
mitan o faciliten la elaboración del Trabajo de Fin de Grado¿, estimamos que se encuentran integradas en forma de
seminarios, tutorización y actividades previstos a desarrollar en el Trabajo Fin Grado.

MATERIA: DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD Créditos ECTS: 6 (150 horas) Carácter: FORMACIÓN BÁSI-

CA

Requisitos previos: No se establecen requisitos previos.

Competencias que el estudiante adquiere con la materia A. Competencias específicas: A8, A10 B. Competencias transversales: B4 C. Competencias generales: C1, C3, C4,

C5, C6

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia: Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad,

dentro de su contexto social y multicultural. Identificación de estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con familias y grupos sociales, así como la

expresión de sus preocupaciones e intereses Comprensión del comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto so-

cial y multicultural. Comprensión sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos sociales y culturales y respetando sus opiniones, creencias y valores como indivi-

duos autónomos. Identificación de los problemas de salud/enfermedad/atención sociosanitaria derivados de las diferencias culturales (género, edad, etnia) y las desigualdades

sociales (clase social).

· Analizar las estrategias sanitarias para la prevención y atención de las víctimas de violencia social y de género.

· Comprensión de las desigualdades en salud como expresión observable típica y grupal de la inequidad sociocultural

· Comprensión de proyectos alternativos para la salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodología de enseñanza aprendizaje y su relación con las competencias (materia) que debe adquirir el estudiante. Para

la docencia de las asignaturas, se utilizan como metodología de enseñanza-aprendizaje: Actividades introductorias, sesión magistral, seminarios, presentaciones/exposiciones,

resolución de problemas, , utilización de las TICS, tutoría personalizada El 40% de los ECTS corresponden a actividades en el aula que se corresponden a actividades intro-

ductorias, sesión magistral, seminarios, presentaciones/exposiciones, resolución de problemas, utilización de las TICS, tutoría personalizada y evaluación El 60% de los EC-

TS corresponden al trabajo autónomo del estudiante fuera del aula para poder seguir las actividades en el aula y poder conseguir las competencias de la materia Competencias

que se adquieren: A8, A10, B4, C1, C3. C4, C5, C6

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de calificaciones. Evaluación Conti-

nuada mediante pruebas escritas, resolución de casos, asistencia y participación activa, evaluación de los trabajos de grupo, autoevaluación. Sistema de calificaciones (RD.

1125/2003 de 5 de septiembre) 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0 a 10 Sobresaliente (SB) La mención de matrícula de honor podrá ser

otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0.Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos/as matriculados en una materia en el co-

rrespondiente curso académico, salvo que el número de alumnos/as matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola matrícula de honor.

Breve descripción de contenidos

· Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida.

· Desigualdades sociales y su impacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusión. Efectos sobre la

morbilidad, la mortalidad y la asistencia sanitaria.

· Género y salud, de la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social.

· Políticas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atención a la diversidad cultural y desigualdades sociales.
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Asignaturas de la Materia: Diversidad

Cultural y Desigualdades Sociales en Sa-

lud

Carácter FORMACIÓN BÁSICA Créditos 6 ECTS Denominación en inglés: Cultural diver-

sity and social inequalities in health

MATERIA: PRÁCTICUM Créditos ECTS: 14 (350 horas) Carácter: OBLIGATORIA

Requisitos previos : Acreditar experiencia profesional y laboral como Diplomado/a de Enfermería

Competencias que el estudiante adquiere con la materia A. Competencias específicas: A26 B. Competencias transversales: B1, B2, B3, B4 C. Competencias generales: C1,

C2, C3, C4, C5,C6,CB7, C8

Resultados de aprendizaje que el profesional ha adquirido

· Realizar las Prácticas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias específicas de cada rotatorio clínico independiente en los Centros de

Salud, Hospitales y otros centros asistenciales. (A26)

· Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico a la práctica profesional. (A26)

· Integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descri-

tas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Título. (A26)

· Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera. (B4, C4, C7 y C8)

· Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones.(C2, C3)

· Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.(B2, B3, C4,C5)

· Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (C1)

· Demostrar habilidades en el uso de las tecnologías de información y la comunicación. (B2)

· Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.(B3, C6)

· Demostrar habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente el inglés.(B1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodología de enseñanza aprendizaje y su relación con las competencias (materia) que debe adquirir el/la estudian-

te: Práctica clínica. Créditos: 10,5 ECTS (75%) Metodología de enseñanza: Acción directa y tutorizada en el medio asistencial por enfermeros colaboradores en la docencia.

Competencias adquiridas: todas las competencias aptitudinales y actitudinales (A26 , A26, B2, B3, B4, C4, C5, C6, C7 y C8) Seminarios: Créditos: 1,5 ECTS (10,5%) Meto-

dología de enseñanza: Resolución de casos clínicos o sesiones clínicas y realización de planes de cuidados, tutelados por los profesores de la Competencias adquiridas: todas

las competencias cognitivas y actitudinales (A26, B1, B2, C2, C3) Tutorías: Créditos: 1,5 ECTS (10%) Metodología de enseñanza: Seguimiento y orientación del aprendizaje

de los estudiantes a nivel individual y grupal. Competencias adquiridas: C1 Evaluación: Créditos: 0.5 ECTS (5%)

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias - 70% Evaluación continua, en cuanto a la adquisición de competencias a través de la práctica diaria, la rea-

lización de trabajos, la participación en los Seminarios y la realización y seguimiento de Planes de Cuidados. - 20% Prueba final, a través de un examen ¿in situ¿, prueba si-

mulada o prueba objetiva. - 10% Autoevaluación, por medio del cuaderno de campo o portafolio cumplimentado por el estudiante, donde reflejará la progresión y resultado

de su aprendizaje. - Los resultados obtenidos por el estudiante se calificaran en función de la siguiente escala numérica de acuerdo con lo establecido en el Art.170 5 del R.D.

1125/2003 del 5 de septiembre (B.O.E. del 5 de septiembre), por el que se establece el sistema de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de

carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0-10 Sobresaliente (SB) La mención de "matrícula

de honor" podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0. Su número no podrá exceder del 5% de los alumnos matriculados en una

materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder una sola matrícula de honor.

Breve descripción de contenidos: Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observación y comprensión de

la relación teoría-práctica, facilitando su progresiva participación en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento crítico. Esta actividad se realiza en centros

hospitalarios, de atención primaria y socio sanitarios. El aprendizaje va más allá de la aplicación práctica del conocimiento teórico adquirido en el aula y del desarrollo de ha-

bilidades técnicas, supone pensar como un profesional. Esta inmersión profesional requiere la coordinación entre el profesorado del Centro que guían el aprendizaje, los pro-

fesores asociados de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los/las estudiantes como prota-

gonistas de su aprendizaje.

Asignaturas de la
Materia Prácticum

Carácter OBLIGATORIA Créditos  14 ECTS Denominación en

inglés Prácticum

MATERIA:  TRABAJO FIN DE GRADO Créditos ECTS: 10 (250 horas) Carácter: OBLIGATORIA
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Requisitos previos: El Trabajo Fin de Grado solo podrá ser presentado y evaluado una vez se hayan superado el resto de los créditos de las materias del curso de adaptación.

Competencias que el estudiante adquiere con la materia A. Competencias específicas: A14, A27. B. Competencias transversales: B1, B2, B3 C. Competencias generales: C1,

C2, C3, C6.

Resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con la materia Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolución de problemas y tomas de deci-

siones (C2, C3) Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional (C1) Demuestra habilidades en el uso de tecnologías de la información y la comu-

nicación (B2) Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo (B3, C6) Demuestra habilidades a

nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente el inglés (B1)

Actividades formativas con su contenido en ECTS, metodología de enseñanza aprendizaje y su relación con las competencias (materia) que debe adquirir el/la estudiante La

mayor parte de los créditos asignados quedan reservados para el trabajo autónomo del/de la estudiante (7 - 8 ECTS), que principalmente consistirá en:

· Selección del tema y recopilación preliminar de información para la determinación del problema u objeto de estudio.

· Realización de una búsqueda bibliográfica sistematizada u organizada, diseño del trabajo, elaboración del estudio y determinación de los resultados y las principales

conclusiones.

· Finalmente, una vez terminado el trabajo se procederá a su redacción definitiva en el formato adecuado al tipo de trabajo realizado (artículo, proyecto etc¿.).

Competencias que se adquieren: A14, A27, B1, B2, C1, C2, C3, C6. Tutorías para el seguimiento del TFG que se realizarán durante todo el periodo lectivo del curso de adap-

tación (2 - 3 ECTS). Competencias que se adquieren: A14, A27, B1, B2, B3, C1, C2, C3, C6.

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias Se constituirá una comisión para la valoración de los trabajos fin de Grado, que deberá estar compuesta por

profesorado de la Titulación, de tal forma que se garantice mediante el sistema de evaluación, que las competencias asignadas a este módulo han sido superadas. El trabajo

deberá ser tutelado y solo podrá ser evaluado una vez finalizado.   Entre los criterios más importantes del proceso de evaluación se incluyen:

· La pertinencia y adecuación del trabajo realizado por el/la estudiante a los contenidos de las materias o materias cursados durante el plan de formación del Título de

Grado en Enfermería.

· El rigor científico y metodológico del trabajo realizado

· La presentación y defensa pública del trabajo fin de grado realizado ante un tribunal formado por profesorado de la Titulación.

El sistema de calificaciones (RD 1.125/2003. de 5 de septiembre) será el siguiente: 0-4,9 Suspenso (SS) 5,0-6,9 Aprobado (AP) 7,0-8,9 Notable (NT) 9,0-10 Sobresaliente

(SB) La mención de "matrícula de honor" podrá ser otorgada a alumnos/as que hayan obtenido una calificación igual o superior a 9,0. Su número no podrá exceder del 5% del

alumnado matriculado en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el número de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrá conceder

una sola matrícula de honor.

Breve descripción de los contenidos: Desarrollo, exposición pública y defensa de un trabajo fin de grado a los ámbitos de la intervención enfermera.

Asignaturas de la Materia Tra-

bajo Fin de Grado

Carácter OBLIGATORIA Créditos 10 ECTS Denominación en Inglés Proyec-

to

Personal académico

Todo el profesorado tiene una amplia experiencia docente y realiza formación continuada a través de la formación
programada por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Castilla La Mancha (desarrollo de procesos de
aprendizaje mediante distintas metodologías, planificación de la práctica docente, reflexión de la práctica docente
para diseñar procesos de mejora, y elaboración de propuestas y materiales de trabajo para los estudiantes).

Equipos Docentes de los centros de Enfermería de la UCLM

PROFESOR Nº CAMPUS CATEGORIA

Profesores del centro Profesores de apoyo 9 2 Toledo 6 TEU/2 AD/1 As 6 h 2 As/6 h

Profesores del centro Profesores de apoyo 13 2 Albacete 3TU/8TEU/ 2CD 2 As/6 h
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Profesores del centro Profesores de apoyo 14 2 Cuenca 1CEU/3TU/8TEU/2AND 2 As/6 h

Profesores del centro Profesores de apoyo 16 2 Ciudad Real 10 TEU/6 As 3h 2 As/6 h

Profesores del centro Profesores de apoyo 9 2 Talavera de la Reina 3AD/5AND/1As 6h 2 As/6 h

Recursos materiales:

Cada uno de los centros dispone de recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo este curso confor-
me al nº de plazas ofertadas. Entre otros:

· Plataforma Moodle: permite tanto el acceso a la programación, contenidos, recursos, usuarios/as, etc. de las asignaturas como
la interacción de los usuarios/as, bien sea de forma individual o grupal, acrónica o sincrónica, etc., así como la entrega y eva-
luación de actividades incluyendo exámenes a tiempo real. Además la aplicación ofrece la posibilidad de realizar estadísticas
en cuanto a la utilización de los diferentes espacios virtuales por parte del alumnado.

· Aula Videoconferencia para docencia.

· Aula informática de utilización libre por usuarios/as.

· Biblioteca.

· Cañón para videoconferencia en el aula.

· Etc.

Calendario de implantación

Las Facultades de Enfermería y Centros de Enfermería y Fisioterapia, se encuentran en disposición de ofertar estos
estudios desde el curso académico 2013/2014, pudiéndose mantener, durante los siguientes cursos académicos en
función de la demanda de adaptación al Sistema Europeo de Educación Superior. La implantación será en el curso
académico 2013-14 siendo su planificación semestral. Se impartirá de manera presencial en sesiones semanales en
horario de tarde.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboración de informes, memorias o trabajos

Enseñanza presencial (Teoría)

Enseñanza teórico-práctica

Estudio o preparación de pruebas

Evaluación formativa

Foros y debates en clase

Foros y debates on-line

Lectura de artículos y recensión

Prácticas de laboratorio

Prácticas de ordenador

Prácticas externas

Presentación de trabajos o temas

Pruebas on-line

Resolución de problemas y/o casos

Talleres o seminarios

Trabajo de campo

Tutorías

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Debates

Estudio de casos

Foros

Lectura de artículos y recensión

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo con simuladores

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

Visita a unidades y centros Sanitarios

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Actividades de autoevaluación y coevaluación

Actividades on-line

Evaluación de memorias de prácticas

Evaluación de informes o trabajos
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Portafolio

Presentación oral de temas

Prueba final

Pruebas de progreso

Realización de prácticas

Realización de prácticas externas

Resolución de problemas y/o casos

Valoración de la participación con aprovechamiento

Realización de actividades en aulas de ordenadores

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS BÁSICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía Humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía Humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3



Identificador : 2500681

31 / 112

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento e identificación de las estructuras del cuerpo humano.

Identificación de las características estructurales de las diferentes etapas de la vida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Morfología celular. Tejidos. Sistema esquelético y articulaciones. Anatomía muscular. Sistema nervioso central y periférico. Órganos de los sentidos.
Sistema endocrino. Sangre. Anatomía cardiovascular. Sistema linfático. Sistema inmunitario. Anatomía del sistema respiratorio. Anatomía del sistema
digestivo. Sistema urinario. Sistema reproductor masculino y femenino

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El estudio de la anatomía humana es el de una asignatura cuya materia es básica en el Plan de Estudios de Grado en Enfermería, siendo imprescindible en la formación de los profesionales de la salud.   El aprendizaje de esta

materia permite a los/las estudiantes la adquisición de conocimientos teóricos sobre las diferentes estructuras, organización, disposición regional y relación entre forma y función del cuerpo humano, y poderlos aplicar poste-

riormente a la práctica profesional.   La anatomía humana está relaciona dentro de la Formación básica del Grado con las materias de Fisiología, Bioquímica, Psicología, Legislación y Ética profesional; dentro de las Ciencias

de la Enfermería se relaciona con las materias de Antecedentes y Fundamentos Teórico-Metodológicos de Enfermería, Enfermería médico-quirúrgica, materno infantil, geriátrica, psiquiátrica y salud mental. Estancias Clíni-

cas y Practicum.   Contribuyendo con estas asignaturas y materias del Grado que los/las estudiantes consigan las competencias profesionales necesarias para una atención de calidad, satisfaciendo las necesidades de salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos, así como la dimensión psicológica del ser humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

20 0

Enseñanza presencial (Teoría) 31 100

Estudio o preparación de pruebas 70 0

Evaluación formativa 5 100

Presentación de trabajos o temas 2 100

Talleres o seminarios 18 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Trabajo autónomo
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Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 70.0

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 10.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 15.0

Portafolio 0.0 5.0

Presentación oral de temas 0.0 10.0

Prueba final 0.0 80.0

Pruebas de progreso 0.0 50.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 20.0

NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología Humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la función del cuerpo humano.

Capacidad para aplicar la resolución de problemas y la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fisiología celular. Fisiología muscular. Fisiología del sistema nervioso central, periférico y de los órganos de los sentidos. Fisiología del sistema endo-
crino. Fisiología cardiovascular y sanguínea. Fisiología del sistema linfático e inmunitario. Fisiología del sistema respiratorio. Fisiología del sistema di-
gestivo. Fisiología del sistema urinario y reproductor masculino y femenino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El estudio de la fisiología del cuerpo humano es una asignatura cuya materia es básica e imprescindible en la formación de los profesionales de la salud. Esta asignatura permitirá al alumno comprender las funciones y los meca-

nismos reguladores del cuerpo humano sano, sus variaciones fisiológicas y los cambios que se producen durante el ciclo vital, lo que sentará la base para comprender y reconocer en cursos superiores, las alteraciones biológicas

producidas en la enfermedad y conocer los mecanismos sobre los que se puede influir a través de la aplicación de los cuidados de enfermería para la recuperación de la normalidad o salud. Se relaciona dentro de la Formación

básica del Grado con las materias de Anatomía, Bioquímica, Psicología, Legislación y Ética profesional; dentro de las Ciencias de la Enfermería se relaciona con las materias de Antecedentes y Fundamentos Metodológicos, En-

fermería médico-quirúrgica, materno-infantil, geriátrica, psiquiátrica y salud mental. Estancias clínicas y Practicum. Contribuye con estas asignaturas y materias del Grado a conseguir las competencias profesionales necesarias

para una atención de calidad, satisfaciendo las necesidades reales y potenciales de salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos, así como la dimensión psicológica del ser humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

20 0

Enseñanza presencial (Teoría) 32 100

Estudio o preparación de pruebas 70 0

Evaluación formativa 4 100

Presentación de trabajos o temas 2 100

Talleres o seminarios 20 100

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3



Identificador : 2500681

34 / 112

Tutorías 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 10.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 20.0

Prueba final 0.0 80.0

Pruebas de progreso 0.0 60.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 5.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 20.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocimiento de los procesos psicológicos básicos que permiten entender la conducta humana.
2. Identificación de las características de las diferentes etapas de la vida.
3. Comprensión de la interrelación entre lo biológico y lo psicológico en el ser humano
4. Conocimiento relevante de ciencias básicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a los cuidados
5. Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
6. Identificar conductas de riesgo para la salud y utilizar las leyes del comportamiento para programar su modificación y potenciar así estilos de vida sanos.
7. Definir las intervenciones (de enfermería) necesarias para proporcionar apoyo emocional y solución de problemas ante situaciones de enfermedad y/o sufrimien-

to
8. Describir las habilidades de comunicación necesarias para establecer una relación de ayuda o terapéutica y /o hacer frente a la hostilidad
9. Mostrar habilidades de comunicación en una situación de laboratorio y en su grupo de trabajo

10. Identificar las respuestas psicosociales de las personas antes las diferentes situaciones de salud(en particular la enfermedad y el sufrimiento) seleccionando las
actividades adecuadas para ayudar a la persona a mantener la salud así como hacer frente a la enfermedad y el sufrimiento

11. Capacidad para aplicar la resolución de problemas y la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura: Psicología

· Procesos conductuales y cognitivos básicos

· Principios básicos del desarrollo humano. Hitos evolutivos
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Asignatura: Psicología de la salud

· Aspectos psicosociales de la enfermedad

· Representación mental de la salud/enfermedad en los pacientes

· Experiencia de enfermedad: estrés y salud. Aspectos psicosociales del dolor

· Consideraciones psicosociales sobre la hospitalización, la experiencia quirúrgica y la muerte

· Conductas de salud, conductas de enfermedad y sus determinante

· Diseño de estrategias sencillas para mejorar la adherencia terapéutica, modificar conductas de riesgo y promover conductas saludables

· Comunicación en el ámbito de la salud: paciente, familia y equipo sanitario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La materia del plan de estudios denominada Psicología permitirá al alumno de enfermería adquirir los conocimientos y competencias de carácter psicosocial que le permitan un acercamiento holístico a las personas, acorde

con los cuidados integrales que debe ofrecer como profesional. La materia está constituida por las asignaturas básicas: Psicología y Psicología de la salud. La asignatura de Psicología se centra en el estudio de la conducta hu-

mana y los procesos cognitivos, motivacionales y emocionales que influyen sobre ella; además, introduce al alumno en el conocimiento de la psicología social y la psicología del desarrollo. La asignatura Psicología de la sa-

lud aborda con mayor profundidad los procesos psicosociales que influyen en la salud/enfermedad y en el afrontamiento de la enfermedad, el dolor y el sufrimiento. Además, se trabaja especialmente la comunicación e inter-

acción con el paciente. Esta materia establece las bases para el desarrollo de competencias que se trabajarán en otras materias, como las referidas a la comunicación e interacción paciente-enfermera; la valoración y diagnós-

tico de ciertos patrones de necesidades; la aplicación de criterios evolutivos en los cuidados en distintos momentos de la vida; y la educación para la salud. Asimismo, facilitará el desarrollo de las competencias relacionadas

con la enfermería psiquiátrica y de salud mental.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos, así como la dimensión psicológica del ser humano.

A8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relación empática
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como la expresión
de sus preocupaciones e intereses.

A10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

60 0

Enseñanza presencial (Teoría) 64 100

Estudio o preparación de pruebas 120 0

Evaluación formativa 4 100

Foros y debates en clase 5 100

Presentación de trabajos o temas 10 100

Talleres o seminarios 32 100

Tutorías 5 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Debates
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Foros

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 20.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 50.0

Presentación oral de temas 0.0 10.0

Prueba final 0.0 70.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 40.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 30.0

NIVEL 2: Estadística

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadística para Ciencias de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificación y resolución en un problema estadístico de: variables, datos, población, muestra, tablas y gráficos.

· Estimación de los estadísticos, parámetros y probabilidad.

· Determinación de la dependencia e independencia de variables cualitativas y cuantitativas.

· Interpretación de los contrastes de hipótesis.

· Aplicación de los conceptos anteriores en los diferentes estudios propuestos.

· Comprensión del método científico.

· Conocimiento de los principios de investigación en materia de salud.

· Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluación como medio para reflejar y mejorar su actuación.

· Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo.

· Demostrar habilidades en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la estadística para ciencias de la salud. Estadística descriptiva: medidas de resumen. Distribuciones de probabilidad.

Estimación. Pruebas de contraste de hipótesis. Asociación e independencia de variables cualitativas. Regresión y correlación. Introducción a la investi-
gación en Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todos los estudiantes del plan de estudios deben adquirir las mismas competencias específicas de la materia.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La estadística es una de las asignaturas de formación básica, que proporciona las herramientas necesarias para iniciar al estudiante en el método científico aplicado a la actividad profesional de la enfermería.   Relación con

otras materias: Es importante que el estudiante comprenda la necesidad de utilizar conceptos y resultados estadísticos para abordar y seguir con éxito otras disciplinas del Plan de Estudios. Es frecuente que la resolución e in-

terpretación de diferentes problemas de distintas índoles, exijan un planteamiento, un análisis y la posible búsqueda de solución del mismo en términos estadísticos. Los conocimientos de esta asignatura están relacionados

principalmente con Enfermería Familiar Comunitaria y Gestión de Servicios de Salud, siendo una gran herramienta para la elaboración del Trabajo Fin de Grado.    La estadística tiene un perfil ampliamente instrumental en

esta titulación. Como resultado de aprendizaje podrá adquirir una serie de habilidades en el uso de las tecnologías de información y comunicación, utilización del lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la

comunicación con el usuario y con sus compañeros, comprensión del método científico y conocimiento de los principios de investigación en materia de salud. Es importante resaltar que el uso del lenguaje matemático, como

lenguaje lógico que es, permite desarrollar la capacidad de razonamiento del estudiante y con ello se evita que sólo busque aplicar un protocolo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la función y actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud. Promover la participación de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud¿enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en
su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadísticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

20 0

Enseñanza teórico-práctica 30 100

Estudio o preparación de pruebas 70 0

Evaluación formativa 4 100

Talleres o seminarios 26 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 50.0 70.0

Pruebas de progreso 0.0 20.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 25.0

Realización de actividades en aulas de
ordenadores

10.0 30.0

NIVEL 2: Bioquímica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3



Identificador : 2500681

40 / 112

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquímica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocimiento de la estructura y función del cuerpo humano.

· Identificación de las estructuras y propiedades fundamentales de las biomoléculas

· Conocimiento relevante de ciencias básicas y de la vida y capacidad para aplicarlo a los cuidados

· Capacidad para aplicar la resolución de problemas y la toma de decisiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducción. Bases fisicoquímicas de la bioquímica: enlaces, formulación e isomería. El agua, disoluciones, concepto de pH, concepto de disolución
ácida y básica. Equilibrios ácido#básico y electrolítico.

- Bioquímica Estructural. Glúcidos: monosacáridos, derivados de los monosacáridos. Disacáridos, polisacáridos y mucopolisacáridos.

- Lípidos: ácidos grasos, lípidos saponificables y no saponificables. Membranas plasmáticas: estructura, propiedades y funciones. Transporte a través
de membrana.

- Proteínas: aminoácidos, péptidos y proteínas. Niveles estructurales. Proteínas de interés fisiológico.

- Enzimas: propiedades, clasificación y cinética enzimática. Regulación de la actividad enzimática. Vitaminas y coenzimas. Importancia clínica de las
enzimas.

- Ácidos nucleicos, estructura y función.

- Metabolismo intermediario: Digestión y absorción de los alimentos. Metabolismo de glúcidos. Metabolismo de lípidos. Metabolismo de proteínas. Re-
gulación de las reacciones metabólicas.

- Transmisión de la información genética. Mutaciones y agentes mutagénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La bioquímica es una de las asignaturas de formación básica, que pertenece a la rama del conocimiento de Ciencias de la Salud ya que aporta conocimientos sobre la estructura y función del ser humano, entendiendo éste co-

mo una unidad biopsicosocial en relación con su entorno físico, social y cultural, y le aporta herramientas para el análisis y la interpretación de datos. En general fomenta el desarrollo del razonamiento lógico y crítico. En el

plan de estudios de enfermería se relaciona con otras disciplinas de la titulación, tanto de carácter troncal básico como Fisiología, Nutrición, Farmacología; como específicas (Enfermería Médico-quirúrgica, Enfermería Mater-

nal e Infantil) e incluso optativas (Patología Molecular y Bioquímica Clínica) permitiendo alcanzar al estudiante competencias profesionales fundamentales para un buen desarrollo de su profesión como conocer e identificar

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3



Identificador : 2500681

41 / 112

la estructura y función de las principales macromoléculas que constituyen el cuerpo humano, comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos, aplicar las tecnologías y sistemas de información y co-

municación de los cuidados en salud y conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A1 - Conocer e identificar la estructura y función del cuerpo humano. Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las
células y los tejidos, así como la dimensión psicológica del ser humano.

A6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

12 0

Enseñanza presencial (Teoría) 34 100

Estudio o preparación de pruebas 70 0

Evaluación formativa 5 100

Foros y debates on-line 6 0

Lectura de artículos y recensión 2 0

Prácticas de laboratorio 7 100

Talleres o seminarios 11 100

Tutorías 3 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 5.0 10.0

Prueba final 35.0 65.0

Pruebas de progreso 35.0 70.0

Realización de prácticas 5.0 15.0

Resolución de problemas y/o casos 15.0 20.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 5.0

NIVEL 2: Farmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Bioquímica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principales grupos de fármacos, vía de administración, mecanismo de acción, efectos terapéuticos y reacciones adversas.

Evaluación riesgo-beneficio derivada de la administración/consumo de fármacos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conocimientos esenciales necesarios para la administración segura y racional de medicamentos que le capaciten para desarrollar su trabajo con com-
petencia y responsabilidad en el campo de la enfermería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Relación de Farmacología con la profesión. Para el personal relacionado con las ciencias de la salud, la farmacología constituye una de las ciencias más relevantes. Esto resulta especialmente importante para el personal de

enfermería, que está relacionado con la administración directa de los medicamentos, teniendo una responsabilidad legal, pero sobre todo ética, en el conocimiento de las acciones, efectos tóxicos, indicaciones y contraindica-

ciones de estas sustancias. Una administración segura y el seguimiento del efecto y reacciones adversas, requiere un conocimiento básico de los diferentes aspectos de los principales grupos de fármacos. Dado el gran número

de medicamentos que existen hoy en día, el conocimiento no debe estar limitado por la capacidad de la memoria, sino que debe ampliarse a la consulta de fuentes de información actualizadas, así como a la interacción que se

produzca con el resto del equipo de salud. Relación de Farmacología con otras asignaturas. La farmacología es una ciencia híbrida, se sirve de los recursos intelectuales de todas las ciencias relacionadas con la salud y contri-

buye con todos los aspectos de la misma. Respecto a las asignaturas de este Plan de Estudios, muchos principios básicos de bioquímica, anatomía y fisiología sirven de base al estudio de los fármacos. Nutrición y Dietética y

Psicología complementan las terapias en numerosas enfermedades crónicas como diabetes e hipertensión, donde el profesional de enfermería tiene su propia consulta de seguimiento del paciente. Finalmente, puesto que una

de las funciones específicas del profesional de Enfermería es la administración de medicamentos, la relación de esta asignatura con todas aquellas que conforman los módulos de Ciencias de la Enfermería y Estancias clínicas

es evidente. 

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A3 - Conocer los diferentes grupos de fármacos, los principios de su autorización, uso e indicación, y los mecanismos de acción de
los mismos.

A4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

10 0

Enseñanza presencial (Teoría) 40 100

Estudio o preparación de pruebas 60 0

Evaluación formativa 2 100

Foros y debates on-line 10 0

Lectura de artículos y recensión 8 0

Presentación de trabajos o temas 4 100

Pruebas on-line 2 0

Talleres o seminarios 10 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Estudio de casos

Foros

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo
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Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 20.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 30.0

Prueba final 0.0 70.0

Pruebas de progreso 0.0 50.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 15.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

NIVEL 2: Nutrición

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nutrición y Dietética

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificación de los principales componentes nutritivos y no nutritivos de los alimentos y su influencia en diferentes situaciones de salud y enfermedad.

· Caracterización de los principales grupos de alimentos en la dieta de la población española.

· Conocimiento y valoración de los requerimientos nutricionales del ser humano en las distintas etapas del ciclo vital.

· Comprensión y aplicación de los efectos de la intervención nutricional en el tratamiento y prevención de problemas de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos esenciales de la alimentación, tanto en personas sanas como enfermas, que le capaciten para desarrollar su trabajo con competencia y
responsabilidad en el campo de la enfermería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Es recomendable que el alumno haya cursado o esté cursando las asignaturas de Bioquímica y Fisiología.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La Nutrición es una ciencia en continuo desarrollo que estudia los procesos bioquímicos y fisiológicos que realizamos por los cuales asimilamos los alimentos para la realización de funciones vitales. En la actualidad además

es común encontrar para determinadas patologías un abordaje nutricional que contribuya a mejorar el estado de salud del enfermo. En la sociedad actual, los problemas de desnutrición coexisten cada vez más con los de so-

brealimentación. Mientras que la desnutrición principalmente produce retraso del crecimiento y anemia, la obesidad y el exceso de peso son problemas acuciantes sobre todo en las sociedades industrializadas. La obesidad lle-

va ligadas una serie de patologías graves, como hipertensión, enfermedades cardiovasculares, cáncer o diabetes, que ocupan las principales tasas de mortalidad entre los países desarrollados. Los profesionales de Enfermería

deben utilizar estos conocimientos para contribuir a la disminución de las tasas de mortalidad y morbilidad de las enfermedades relacionadas con la alimentación así como para mejorar el estado de salud de la población tanto

en condiciones fisiológicas como patológicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

20 0

Enseñanza presencial (Teoría) 34 100

Estudio o preparación de pruebas 60 0

Evaluación formativa 2 100

Foros y debates on-line 10 0

Presentación de trabajos o temas 4 100

Talleres o seminarios 12 100

Tutorías 8 100
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Foros

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 15.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 15.0

Prueba final 0.0 80.0

Pruebas de progreso 0.0 80.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 25.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 30.0

NIVEL 2: Aspectos Éticos y Legales de la Enfermería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislación y Ética Profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender conceptos generales relacionados con el Derecho y las normas jurídicas que afectan al ejercicio profesional.

· Conocer y respetar la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la Enfermería Española, inspirado en el código Europeo de ética y deontología, re-
conociendo y sabiendo responder a dilemas y temas éticos o morales.

· Aplicar conceptos relacionados con la ética del cuidado, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión
del usuario y su familia.

· Conocer y aplicar los principios básicos de la normativa vigente reguladora de la autonomía de los pacientes y las obligaciones en materia de información y do-
cumentación clínica.

· Conocer las diferencias interculturales relacionadas con los procesos vitales para aplicarlas en el proceso de resolución de problemas y toma de decisiones desde
el respeto a los derechos humanos, valores y creencias

· Demostrar conocimientos sobre los aspectos ético-legales ligados a la violencia de género y otros grupos de riesgo que permitan al alumno la prevención, detec-
ción precoz, la asistencia y la rehabilitación de las víctimas.

· Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

· Reflexionar sobre los dilemas éticos, demostrando conocimiento sobre principios bioéticos y capacidad para aplicarlos en la resolución de problemas y toma de
decisiones.

· Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.

· Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

· Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.

· Demostrar habilidades en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Aspectos éticos relacionados con la profesión enfermera: Introducción a la ética y moral. Fundamentos y corrientes principales de pensamiento en ética. Ori-
gen y formación de los valores y creencias. Valores asociados a la ética cívica. Los derechos humanos. Ética de las profesiones

· Ética y Deontología. Código deontológico de la enfermería española: evolución histórica, responsabilidad profesional y respeto por los derechos de los pa-
cientes (autonomía, información, consentimiento informado, confidencialidad e intimidad).

· Bioética y dilemas ético-legales: orígenes y principios bioética (beneficio, autonomía y justicia). Metodología abordaje de los dilemas bioéticos. Comités de éti-
ca. Objeción de conciencia. Ensayos clínicos. Atención a grupos vulnerables.

· Ejercicio profesional y legislación aplicada: Conceptos generales sobre Legislación. Responsabilidad legal del profesional. Marco jurídico sanitario. Legisla-
ción aplicada al ejercicio profesional: Ley ordenación profesiones sanitarias, estatuto marco, ley especialidades en enfermería

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La materia ¿Aspectos éticos y legales de la enfermería¿ está incluida en la formación básica del Grado en Enfermería. Se relaciona con todas las asignaturas del bloque ¿Ciencias de la enfermería¿ y las del bloque ¿Practicas

tuteladas¿ ya que cualquier actividad cuidadora debe tener en cuenta las consideraciones ético-legales ligadas a una práctica profesional responsable, de calidad y respetuosa con los derechos de los usuarios. En esta asignatura

se pretende que el estudiante adquiera conocimientos sobre la legislación que regula y/o afecta al ejercicio profesional así como de los aspectos éticos derivados de la práctica profesional. Los avances científico tecnológicos

de las últimas décadas han tenido una gran repercusión en las profesiones sanitarias que constantemente se enfrentan a problemas ético-legales que ponen a prueba la capacidad para comprender, analizar, argumentar y afron-

tar conflictos. En su desarrollo se incluyen conceptos generales sobre ética, los valores relacionados con la ética cívica, los derechos humanos y la ética del cuidado. Se analiza el código deontológico de la enfermería españo-

la y sus implicaciones prácticas así como los orígenes de la bioética y sus principios para el abordaje de los dilemas bioéticos. Todo ello considerando el ordenamiento jurídico y con la finalidad de prestar unos cuidados com-

prometidos con la salud y el bienestar de los usuarios y que tenga el contexto y las peculiaridades culturales de los individuos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.
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C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

A23 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

30 0

Enseñanza presencial (Teoría) 30 100

Estudio o preparación de pruebas 60 0

Evaluación formativa 2 100

Foros y debates en clase 4 100

Presentación de trabajos o temas 6 100

Talleres o seminarios 10 100

Tutorías 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Debates

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 0.0 30.0

Prueba final 0.0 80.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 20.0

NIVEL 2: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
2. Comprensión sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos sociales y culturales y respetando sus opiniones, creencias y valores como individuos autó-

nomos.
3. Identificación de los problemas de salud/enfermedad/atención sociosanitaria derivados de las diferencias culturales (género, edad, etnia) y las desigualdades so-

ciales (clase social).
4. Analizar las estrategias sanitarias para la prevención y atención de las víctimas de violencia social y de género.
5. Comprensión de las desigualdades en salud como expresión observable típica y grupal de la inequidad sociocultural.
6. Comprensión de proyectos alternativos para la salud colectiva en nuestro contexto sociocultural.
7. Identificación de estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con familias y grupos sociales, así como la expresión de sus preocupaciones

e intereses

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Factores sociales y culturales que configuran los procesos de identidad y las expectativas de calidad de vida.

· Desigualdades sociales y su impacto en el proceso de salud/enfermedad. Desventaja social, vulnerabilidad y exclusión. Efectos sobre la morbilidad, la mortalidad
y la asistencia sanitaria.

· Género y salud, de la diferencia a la desigualdad. Salud y clase social. Bienestar material, estilos de vida y apoyo social.

· Políticas sanitarias, estrategias institucionales y profesionales en la atención a la diversidad cultural y desigualdades sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud es una asignatura que pertenece a la formación básica del Grado de Enfermería. Esta asignatura permitirá a los/las estudiantes analizar y reflexionar sobre los cuidados de

enfermería, teniendo presentes las nuevas perspectivas socioculturales que se deben aplicar a los cuidados, en una sociedad compleja y muticultural. La comprensión del proceso salud-enfermedad no es homogénea, ya que
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existen factores sociales, culturales, políticos y económicos que influyen en las diversas aproximaciones conceptuales. Por otra parte, tanto la salud como la enfermedad son construcciones sociales que van más allá del mo-

delo biomédico, y que carecen de sentido si se analizan fuera de la realidad sociocultural y momento histórico en que se generan. Relación con otras materias: Se relaciona con todas aquellas materias que tratan de los cuida-

dos de Enfermería, aportando los conocimientos y habilidades que tienen que ver con la influencia de la cultura, tanto de la persona objeto del cuidado como del cuidador/a, en la calidad de los mismos y como esta, la salud,

es percibida. Fundamentalmente se relaciona con las asignaturas de Introducción a la Salud Pública, Psicología de la Salud, Enfermería Comunitaria, Legislación y Ética Profesional y Gestión de Servicios de Salud. Relación

con la profesión. En esta asignatura los/las estudiantes adquirirán competencias para analizar las diferencias existentes en los procesos de salud/enfermedad/atención, derivadas de la diversidad cultural y las desigualdades so-

ciales, y sus efectos, como la inequidad, discriminación, exclusión social, marginación. Los contenidos abordados en esta materia los capacitarán para efectuar intervenciones de enfermería culturalmente competentes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A8 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud (en particular, la enfermedad
y el sufrimiento), seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relación empática
y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situación de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar
estrategias y habilidades que permitan una comunicación efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, así como la expresión
de sus preocupaciones e intereses.

A10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

40 0

Enseñanza presencial (Teoría) 30 100

Estudio o preparación de pruebas 45 0

Evaluación formativa 4 100

Foros y debates en clase 6 100

Foros y debates on-line 5 0

Presentación de trabajos o temas 2 100

Talleres o seminarios 14 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Foros

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 15.0
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Actividades on-line 0.0 10.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 30.0

Presentación oral de temas 0.0 10.0

Prueba final 0.0 70.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 20.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antecedentes y Fundamentos Teórico-Metodológicos en Enfermería

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermería I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Enfermería II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Describe la evolución histórica de los cuidados relacionándolo con los conceptos de salud, entorno y persona de cada época.

· Comprensión, desde una perspectiva ontológica y epistemológica, de los conceptos centrales que configuran la disciplina de enfermería.

· Comprensión y análisis de los modelos teóricos de enfermería más relevantes

· Demuestra la asunción de las responsabilidades y funciones profesionales.

· Asume la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional

· Demuestra habilidades en el uso de las tecnologías de información y la comunicación.

· Utiliza un lenguaje profesional, de forma oral y/o escrita, que favorezca la comunicación en el grupo de trabajo colaborativo.

· Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones clínicas.

· Trabaja y se comunica de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS ENFERMERÍA I

· Evolución histórica de los cuidados de enfermería: de los cuidados de supervivencia al cuidado profesional

· Construcción de la práctica profesional. Elementos de competencia.

· Conceptos nucleares de la disciplina: persona, salud, cuidados y entorno.

· Enfermería profesional. Corrientes de pensamiento. Orientaciones de la disciplina enfermera dentro de cada paradigma.

· Modelo conceptual: concepto, utilidad y elementos. Bases teóricas. Clasificación según Escuelas.

· Definición de proceso de Enfermería (PE) y evolución histórica. Pensamiento crítico y Proceso de Enfermería.

FUNDAMENTOS ENFERMERÍA II

· Los patrones Funcionales de Salud. Aplicación del Proceso y Lenguajes enfermeros: NANDA, NIC, NOC.

· Procedimientos básicos en cuidados de Enfermería

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Fundamentos de Enfermería 1 y 2 serán llave para las Estancias Clínicas. Una vez superadas estas asignaturas se podrán matricular
de las Estancias Clínicas de segundo curso y superadas las Estancias Clínicas de segundo curso se podrán matricular las Estancias Clínicas de tercer
curso.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA
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La introducción de esta asignatura en el primer curso del Grado en Enfermería, permite que el estudiante comprenda la situación profesional actual a través del estudio del desarrollo histórico y el análisis de los factores que

la han condicionado. Así mismo, se pretende desarrollar las bases teóricas y metodológicas de la disciplina enfermera.    Se estudian, desde una perspectiva ontológica y epistemológica, los conceptos centrales que configuran

la disciplina enfermera, los modelos y desarrollos teóricos más relevantes y el proceso de enfermería como una estructura metodológica para una acción profesional dirigida a la promoción de la salud, la prevención y/o recu-

peración de la enfermedad, la atención y asistencia a los pacientes y la rehabilitación.   Se inicia al alumno en la toma de decisiones clínicas. Se estudia el proceso enfermero y su aplicación a través de marcos conceptuales

enfermeros (dominios/patrones funcionales de la salud) que permitan la valoración del estado de salud de las personas, la detección de problemas y planificación de cuidados básicos en situaciones de poca complejidad. Se in-

troduce el lenguaje científico enfermero: la taxonomía diagnóstica aprobada por Nort American Nursing Diagnosis Association (NANDA), la taxonomía de resultados Nursing Outcomes Classification (NOC) y la taxonomía

de intervenciones de la Nursing Interventions Classification (NIC). En la línea de intervención enfermera, se inicia el conocimiento, habilidades y actitudes para la aplicación de procedimientos y tecnologías de la práctica en-

ferma.   El conjunto de contenidos, los fundamentos teóricos, filosóficos, metodológicos y prácticos que se desarrollan en esa materia constituyen las bases sobre la que se apoyan las materias curriculares incluidas en las cien-

cias de la enfermería y son esenciales para adquirir las competencias asociadas a asignaturas como Estancias Clínicas y Practicum.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

A11 - A11. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados, desde una perspectiva histórica, para comprender
la evolución del cuidado de enfermería.

A12 - Comprender desde una perspectiva ontológica y epistemológica, la evolución de los conceptos centrales que configuran la
disciplina de enfermería, así como los modelos teóricos más relevantes, aplicando la metodología científica en el proceso de cuidar
y desarrollando los planes de cuidados correspondientes.

A13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

40 0

Enseñanza presencial (Teoría) 68 100

Estudio o preparación de pruebas 130 0

Evaluación formativa 4 100

Foros y debates en clase 4 100

Lectura de artículos y recensión 10 0

Prácticas de laboratorio 18 100

Presentación de trabajos o temas 4 100

Talleres o seminarios 18 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Debates

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo con simuladores
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Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 30.0

Prueba final 0.0 80.0

Pruebas de progreso 0.0 50.0

NIVEL 2: Enfermería Familiar y Comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la Salud Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Comunitaria 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Comunitaria 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Analizar la información estadística y cualitativa referida a estudios de base poblacional, identificando las posibles causas de los problemas de salud pública.

· Aceptación de la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.
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· Aplicación de los métodos y procedimientos cuanti-cualitativos necesarios para identificar los problemas de salud más relevantes en una comunidad.

· Comunicación efectiva de los mensajes de salud al individuo, familia y comunidad.

· Comprensión de las funciones, actividades y actitud cooperativa que el profesional de enfermería ha de desarrollar en un equipo de salud.

· Comprensión de los problemas de salud pública desde la intersubjetividad, multiculturalidad e interdisciplinariedad.

· Demostración de conocimiento relevante en demografía, estadística, epidemiología, análisis de decisiones, economía de la salud, etc; para aplicar a la resolución
de problemas y toma de decisiones en salud.

· Descripción de los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar cuidados integrales de salud al individuo, familia y
comunidad.

· Identificación de los factores determinantes del nivel de salud colectiva para atender las necesidades de salud en un contexto sociocultural, económico y político.

· Promoción y facilitación de la participación comunitaria en el proceso de salud-enfermedad.

· Promoción y prevención de la salud y el bienestar de los miembros de la comunidad.

· Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Salud Pública.

· Ecología humana, salud y enfermedad y factores que las condicionan.

· Ámbitos de desarrollo en enfermería comunitaria.

· Introducción a la demografía sanitaria.

Enfermería Comunitaria 1.

· Demografía sanitaria.

· Epidemiologia.

· Prevención de las enfermedades transmisibles.

· Bases científicas y metodológicas de la enfermería comunitaria.

Enfermería Comunitaria 2.

· Atención de Enfermería en la comunidad.

· Educación para la Salud y Promoción de Salud.

· Prevención de enfermedades crónicas.

· Otros problemas de Salud Pública (accidente, drogas, riesgos laborales, etc).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Dado que el Grado de Enfermería se encuentra dentro de los planes de estudio conducentes a la obtención de un título que habilita para el ejercicio profesional de la profesión regulada de Enfermería, la principal justificación

viene dada en el RD que regula estos estudios. La materia de Enfermería Familiar y Comunitaria, está integrada por tres asignaturas que son: Introducción a la Salud Pública, Enfermería Comunitaria 1 y Enfermería Comuni-

taria 2. Esta materia pretende capacitar al estudiante en la consideración de persona, la familia y la comunidad como unidad de cuidado teniendo en cuenta los factores sociales, culturales y psicológicos y que repercuten en

el estado de salud de los miembros de la comunidad. Además, capacitar al alumno para valorar las diferentes situaciones de salud-enfermedad que afectan a la familia, a lo largo de su ciclo vital, y a la comunidad y a partir

de ellas, prestar cuidados integrales de salud, proporcionando cuidados primarios de salud de manera holística y contextualizada, en un entorno en el que se promueva el respeto a los derecho humanos, los valores, las costum-

bres y las creencias de la persona, las familias y las comunidades. La materia permite al alumno adquirir habilidades en el ámbito de la práctica clínica en el Centro de Salud y en todas aquellas esferas relacionadas con la pro-

moción de salud, con acciones en la prevención de enfermedad, además de considerar la atención de la salud a la comunidad (declaración de la OMS en Alma-Ata).También se pretende abordar contenidos esenciales no sola-

mente para el ámbito de la práctica enfermera en el Centro de Salud, sino que también sienta las bases para convertir al alumno en un lector crítico de literatura científica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

A16 - Capacidad para describir los fundamentos del nivel primario de salud y las actividades a desarrollar para proporcionar un
cuidado integral de enfermería al individuo, la familia y la comunidad. Comprender la función y actividades y actitud cooperativa
que el profesional ha de desarrollar en un equipo de Atención Primaria de Salud. Promover la participación de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud¿enfermedad. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, para
atender a las personas en situaciones de salud y enfermedad como integrantes de una comunidad. Identificar y analizar la influencia
de factores internos y externos en el nivel de salud de individuos y grupos. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en
su ámbito para identificar los problemas de salud más relevantes en una comunidad. Analizar los datos estadísticos referidos a
estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud. Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de
los miembros de la comunidad, cuyas vidas están afectadas por problemas de salud, riesgo, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
muerte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

30 0

Enseñanza presencial (Teoría) 120 100

Estudio o preparación de pruebas 180 0

Evaluación formativa 12 100

Foros y debates on-line 12 0

Lectura de artículos y recensión 12 0

Presentación de trabajos o temas 12 100

Resolución de problemas y/o casos 36 0

Talleres o seminarios 24 100

Tutorías 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Foros

Lectura de artículos y recensión

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 30.0

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 30.0

Presentación oral de temas 0.0 20.0

Prueba final 0.0 70.0

Pruebas de progreso 0.0 70.0
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Resolución de problemas y/o casos 0.0 20.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 30.0

NIVEL 2: Enfermería Materno-Infantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Maternal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Infantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificación de las características y necesidades de salud de las mujeres durante la etapa del periodo reproductivo.

Detección de problemas relacionados con la reproducción humana y descripción de las alternativas existentes para los problemas
de esterilidad.

Identificación de los problemas de salud que pueden aparecer durante el embarazo, parto y puerperio.

Valoración de la repercusión del climaterio en la mujer e identificación y análisis de los factores que influyen en la salud de las
mujeres en este periodo.

Aplicación de cuidados generales durante el proceso de maternidad para la adaptación de las mujeres a las nuevas demandas.

Elaboración y aplicación de planes de cuidados de Enfermería que ayuden a solucionar los problemas detectados en el periodo reproducti-
vo.

Identificación de las necesidades de salud del niño sano y enfermo desde su nacimiento hasta la adolescencia en los diferentes contextos
en los que se encuentre (familia, comunidad, hospital)

Realización del seguimiento del niño sano y de las acciones encaminadas a la detección precoz de niños de alto riesgo

Valoración y detección de los problemas más frecuentes en la infancia relacionados con las necesidades básicas alteradas, del niño y ado-
lescente

Elaboración y aplicación de planes de cuidados de Enfermería individualizados que ayuden a solucionar los problemas detectados, en los
niños y adolescentes, y realización del seguimiento de los mismos

Organización y participación en programas dirigidos a la promoción de la salud y a la prevención y seguimiento de problemas relacionados
con los niños y adolescentes

Conocer la estructura sanitaria existente en el área de salud materno infantil en la comunidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfermería Maternal
- Reproducción humana. Mantenimiento de la salud reproductiva humana. Problemas de
salud en la reproducción humana. Desarrollo normal de la gestación, parto y puerperio.
- Alteraciones de la gestación, parto y puerperio.

Enfermería Infantil
Características generales y desarrollo del recién nacido sano. Crecimiento y desarrollo del
niño y alteraciones más frecuentes. Problemas especiales. Intervenciones de enfermería.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

La Enfermería Maternoinfantil es una materia que incluye las asignaturas Enfermería Maternal y Enfermería Infantil, cada una de ellas con un peso específico que las caracteriza y define, a pesar de la estrecha relación exis-

tente entre las mismas. Se imparte cuando el alumno ya ha adquirido los conocimientos que le aportan otras asignaturas básicas como es la Anatomía y Fisiología, Fundamentos de Enfermería, Bioquímica, Nutrición y Dieté-

tica, Psicología, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud, Salud Pública y Estadística. También en esos momentos se están impartiendo otras asignaturas con las que debe estar en íntima coordinación, como son
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Enfermería Comunitaria y Enfermería Médico-Quirúrgica. Esta materia permitirá al alumno de enfermería tener un acercamiento holístico a las personas, concretamente a las mujeres y los niños, acorde con la perspectiva

biopsicosocial que guía en la actualidad los cuidados enfermeros. Concretamente la Enfermería Maternal pretende contribuir a la formación de un enfermero/a generalista que preste cuidados de Enfermería a la mujer consi-

derada tanto, individualmente como en relación con su pareja y con la comunidad en la que vive, contribuyendo a que las mujeres reciban una atención de calidad. La atención y cuidados de la mujer a lo largo del ciclo vital

es una de las recomendaciones hechas por la OMS y uno de los temas más debatidos en la actualidad. La Enfermería Maternal hace referencia a la salud de las mujeres, centrándose en las necesidades de éstas durante todo

su ciclo vital y especialmente en su vida reproductiva; por tanto se trata de capacitar a los alumnos para que sean capaces de prestar atención integral a las mujeres durante las diferentes etapas de la vida dentro del contexto

familiar y de la comunidad y en las distintas situaciones en que se encuentre (embarazo, parto, puerperio, climaterio) para lograr un estado de salud óptimo, a través de la prevención o bien para recuperar su salud cuando esté

enferma. La Enfermería Maternal pone énfasis en la integración de la unidad familiar y en considerar la gestación como un proceso fisiológico normal, para hacer del embarazo, trabajo de parto, nacimiento y periodo postpar-

to una experiencia segura, cómoda y satisfactoria para la mujer y su familia.  La Enfermería Infantil permite al estudiante adquirir los conocimientos y herramientas necesarios para prestar atención integral a los niños, en las

diferentes etapas de su desarrollo, en los aspectos de promoción, prevención, asistencia y rehabilitación. Con esta asignatura se contribuye a formar un enfermero/a generalista que sea capaz de prestar atención integral a los

niños a lo largo de su proceso de desarrollo tanto en situaciones de salud como de enfermedad, y tanto individualmente como teniendo en cuenta la familia y el entorno social en el que el niño crece.   La Enfermería Infantil

pone énfasis en la integración de la unidad familiar y en considerar al niño dentro de un entorno social, familiar, cultural que condiciona su salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

A13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

A23 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

A18 - Identificar las características de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las
alteraciones que se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el
proceso de maternidad para facilitar la adaptación de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.

A19 - Conocer los aspectos específicos de los cuidados del neonato. Identificar las características de las diferentes etapas de la
infancia y adolescencia y los factores que condicionan el patrón normal de crecimiento y desarrollo. Conocer los problemas de
salud más frecuentes en la infancia e identificar sus manifestaciones. Analizar los datos de valoración del niño, identificando los
problemas de enfermería y las complicaciones que pueden presentarse. Aplicar las técnicas que integran el cuidado de enfermería,
estableciendo una relación terapéutica con los niños y sus cuidadores. Seleccionar las intervenciones dirigidas al niño sano y al
enfermo, así como las derivadas de los métodos de diagnóstico y tratamiento. Ser capaz de proporcionar educación para la salud a
los padres o cuidadores primarios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

40 0

Enseñanza presencial (Teoría) 60 100

Estudio o preparación de pruebas 120 0

Evaluación formativa 4 100

Lectura de artículos y recensión 20 0
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Prácticas de laboratorio 20 100

Presentación de trabajos o temas 16 100

Talleres o seminarios 12 100

Tutorías 8 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo con simuladores

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 20.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 20.0

Presentación oral de temas 0.0 30.0

Prueba final 0.0 70.0

Pruebas de progreso 0.0 40.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 12 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Geriátrica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Médico-Quirúrgica 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Médico-Quirúrgica 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Médico-Quirúrgica 3

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermería Médico-Quirúrgica 4

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y usar los productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

- Utilizar los diferentes grupos de fármacos conociendo sus beneficios y posibles riesgos.

- Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia, conociendo las recomendaciones dietéticas adecuadas en los diferentes problemas de
salud.

- Utilizar tecnologías y sistemas de información-comunicación en los cuidados de salud.

- Conocer las alteraciones de salud y sus manifestaciones en el adulto y adulto mayor.

- Reconocer situaciones de riesgo vital y saber intervenir tomando las medidas necesarias.

- Identificar los problemas físicos derivados de la violencia de género y actuar ante ellos.

- Utilizar como herramienta de trabajo el proceso de atención de enfermería de manera holística y éticamente, realizando la valoración, identificando
problemas y priorizando las intervenciones en el adulto y adulto mayor.

- Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados y si procediese uso de terminología técnica en otro idioma.

- Realizar técnicas y procedimientos de enfermería de forma correcta.

- Colaborar en la realización de técnicas y procedimientos de forma interdisciplinar.

- Conocer los principios básicos de las pruebas diagnósticas radiológicas y por imagen y realizar los cuidados específicos en las exploraciones y trata-
mientos llevados a cabo por estos medios.
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- Identificar las modificaciones estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

- Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud.

- Identificar los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores.

- Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria mediante recursos de
proximidad y apoyo a la persona anciana.

- Conocer cuáles son los problemas de salud mental más relevantes en la población general y en las distintas etapas del ciclo vital.

- Realizar la valoración del individuo con trastornos de salud mental, establecer los diagnósticos de enfermería y planificar los cuidados de Enfermería

- Actuar en la atención ante situaciones que requieran cuidados paliativos y control del dolor

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfermería Médico-Quirúrgica 1

Generalidades Médico Quirúrgicas, pacientes con alteraciones médicas y quirúrgicas. Conocimientos básicos y normas de protección de las pruebas
radiológicas y por imagen y otras pruebas diagnósticas. Fisiopatología, manifestaciones clínicas, diagnósticos enfermeros e intervenciones en los prin-
cipales problemas de salud del adulto con alteraciones Oncológicas, Dermatológicas, Inmunológicas y Digestivas.

Enfermería Médico-Quirúrgica 2

Fisiopatología, conocimientos de los cuidados específicos en las exploraciones y tratamientos radiológicos, así como otras técnicas por imagen, ma-
nifestaciones clínicas, diagnósticos enfermeros e intervenciones en los principales problemas de salud del adulto con alteraciones Cardiovasculares
(RCP básica y avanzada ), Respiratorias, Hematológicas y Nefrourológicas.

Enfermería Médico-Quirúrgica 3

Fisiopatología, conocimientos de los cuidados específicos en las exploraciones y tratamientos radiológicos, así como otras técnicas por imagen, mani-
festaciones clínicas, diagnósticos enfermeros e intervenciones en los principales problemas de salud del adulto con alteraciones del Aparato Locomo-
tor, de los órganos ocular y auditivo,Neurológicas y Endocrinológicas.

Enfermería Médico-Quirúrgica 4

Fisiopatología, conocimientos de los cuidados específicos en las exploraciones y tratamientos radiológicos, así como otras técnicas por imagen, mani-
festaciones clínicas, diagnósticos enfermeros e intervenciones en los principales problemas de salud del adulto que requiere cuidados especializados.
El paciente crítico (UCI), el paciente en Urgencias, el paciente quirúrgico. Cuidados paliativos y donación de órganos.

Enfermería Geriátrica

Conceptualización de envejecimiento y de Enfermería Geriátrica. Atención de enfermería en los principales síndromes geriátricos. Atención integral al
anciano sano y enfermo.

Enfermería Psiquiátrica y de Salud Mental

La Enfermería de Salud Mental y la práctica de la enfermería holística. Taxonomías de enfermería y su aplicación en salud mental. Las relaciones in-
terpersonales y la reforma psiquiátrica. Los Trastornos psiquiátricos más relevantes. Planes de cuidados estandarizados aplicados a los trastornos psi-
quiátricos estudiados. Enfermería de Salud Mental familiar y comunitaria. Programas de salud mental. Terapias enfermeras de nueva generación. El
trastorno mental grave. Urgencias psiquiátricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Todos los estudiantes del plan de estudios deben adquirir las mismas competencias específicas de la materia.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El propósito de esta materia es preparar a los estudiantes para que proporcionen cuidados de enfermería en cualquiera de sus ámbitos de actuación (hospitalario, comunitario y domiciliario), a individuos adultos y adultos ma-

yores con problemas de salud basándose en principios de bioética y de las ciencias humanas, integrando conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la promoción, prevención, tratamiento, recuperación, rehabili-

tación, proyectando la atención al individuo y la familia.

.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.
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C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A2 - Conocer el uso y la indicación de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermería.

A4 - Utilización de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos asociados y/o efectos derivados de su
administración y consumo.

A5 - Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital,
para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

A6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

A7 - Conocer los procesos fisiopatológicos y sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

A9 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte vital básico y avanzado.

A10 - Conocer e identificar los problemas psicológicos y físicos derivados de la violencia de género para capacitar al estudiante en
la prevención, la detección precoz, la asistencia, y la rehabilitación de las víctimas de esta forma de violencia.

A13 - Aplicar el proceso de enfermería para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

A24 - Conocer los problemas de salud mental más relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital, proporcionando cuidados
integrales y eficaces, en el ámbito de la enfermería.

A25 - Conocer los cuidados paliativos y control del dolor para prestar cuidados que alivien la situación de los enfermos avanzados y
terminales

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

A17 - Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen en sus distintas fases.
Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud. Analizar los datos recogidos en la valoración, priorizar
los problemas del paciente adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluación. Realizar las técnicas y
procedimientos de cuidados de enfermería, estableciendo una relación terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las
intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud cooperativa
con los diferentes miembros del equipo.

A20 - Comprender los cambios asociados al proceso de envejecer y su repercusión en la salud. Identificar las modificaciones
estructurales, funcionales, psicológicas y de formas de vida asociadas al proceso de envejecer.

A21 - Conocer los problemas de salud más frecuentes en las personas mayores. Seleccionar las intervenciones cuidadoras dirigidas
a tratar o a prevenir los problemas de salud y su adaptación a la vida diaria mediante recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

A28 - Conocer los principios físicos, indicaciones clínicas, normas de protección y cuidados en las exploraciones y tratamientos
radiológicos, así como en otras técnicas de diagnósticos por imagen.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

120 0

Enseñanza presencial (Teoría) 180 100

Estudio o preparación de pruebas 360 0
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Evaluación formativa 18 100

Lectura de artículos y recensión 60 0

Prácticas de laboratorio 72 100

Talleres o seminarios 54 100

Tutorías 36 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo con simuladores

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 0.0 25.0

Prueba final 30.0 80.0

Pruebas de progreso 0.0 50.0

Realización de prácticas 5.0 20.0

Resolución de problemas y/o casos 15.0 40.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

NIVEL 2: Gestión de Servicios de Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Gestión de Servicios de Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprensión de los fundamentos teóricos de la administración y su evolución histórica.

· Comprensión de los fundamentos teóricos de la organización del trabajo y su aplicación en los servicios de salud.

· Comprensión de la estructura, características y funciones del Sistema Nacional de Salud del Estado español y del Servicio de Salud Regional.

· Identificación de las características de la función administrativa de los servicios de enfermería y la gestión de cuidados en los diferentes niveles de atención a la
salud colectiva.

· Comprensión de las técnicas de dirección de un equipo de trabajo en salud colectiva.

· Aplicar las técnicas de dirección de un equipo de trabajo en salud colectiva.

· Manejar los diferentes sistemas de información sanitaria y clínica.

· Habilidad en el diseño de procesos, procedimientos y protocolos, especialmente los referidos a la calidad y seguridad del usuario.

· Aplicación de los conocimientos de ética, legislación, financiación y cuidados generales en la gestión sanitaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de salud. Financiación y economía sanitarias. Administración de servicios de enfermería: planificación y organización de centros, unidades y
personas. Sistemas de información. Gestión de la calidad y la seguridad del usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Los profesionales de enfermería deberán entender la estructura, organización y funcionamiento de los sistemas de salud, la comparación de los sistemas de los distintos países y las formas de gestión de las instituciones y cen-

tros sanitarios. Además deberán actualizar contenidos sobre los principales problemas que presentan los Sistemas y Servicios Sanitarios y particularizar esto contenidos en el caso del Sistema Nacional de Salud español y ca-

racterizar los retos y desafíos del futuro.   Considerar la consecución de objetivos de salud como el resultado final del proceso de la planificación sanitaria. Entender que el Plan de Salud es una filosofía, una estrategia y un

conjunto de objetivos y acciones priorizados y coordinados, dirigidas a una meta común, el que todos los ciudadanos alcancen plenamente su potencial de salud a través de indicadores no solo de cobertura, de calidad o de

satisfacción de los usuarios, sino también de resultados finales de salud. La Encuesta de Salud como herramienta de evaluación de la política sanitaria.   Entender la importancia de la oferta y demanda de asistencia sanitaria,

la eficiencia y los fallos del mercado, el intervencionismo público, análisis económico de los comportamientos no saludables. Entender la evaluación económica, el impacto de las intervenciones sanitarias, análisis decisión y

tratamiento de la incertidumbre y evaluación de tecnologías sanitarias.   Entender la implicación de los profesionales de enfermería en la administración y gestión de los servicios sanitarios y que esta implicación en este tiem-

po ha sido un factor trascendental, tanto en el desarrollo profesional del colectivo como, y muy especialmente, para la mejora de la calidad y la eficiencia, en sus aspectos cuantitativos y cualitativos. Entender las reformas de

sus propias estructuras organizativas en la asistencia y en la enseñanza. Aprender a aplicar de un modo sistemático unos procedimientos de evaluación de calidad en los servicios sanitarios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.
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C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A6 - Aplicar las tecnologías y sistemas de información y comunicación de los cuidados de salud.

A22 - Conocer el Sistema Sanitario Español. Identificar las características de la función directiva de los servicios de enfermería y la
gestión de cuidados. Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de dirección de grupos.

A23 - Conocer la legislación aplicable y el código ético y deontológico de la enfermería española, inspirado en el código
europeo de ética y deontología de enfermería. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisión del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las
diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y valores.

A15 - Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermería, al individuo, la familia y la comunidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

48 0

Enseñanza presencial (Teoría) 36 100

Estudio o preparación de pruebas 42 0

Evaluación formativa 2 100

Foros y debates en clase 9 100

Presentación de trabajos o temas 6 100

Talleres o seminarios 7 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Foros

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 0.0 40.0

Prueba final 0.0 70.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 25.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: BLOQUE CLÍNICO, PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estancias Clínicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clínica 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clínica 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clínica 3

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clínica 4

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estancia Clínica 5

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las prácticas pre-profesionales en forma de rotatorio, permitirán al estudiante incorporar conocimientos, habilidades y actitudes para adquirir las com-
petencias asociadas con los valores profesionales, trabajo en equipo, comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión y documentación clínica
y juicio crítico, así como la atención integral a los usuarios/pacientes con problemas de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de prácticas clínicas en centros de Atención Primaria, de Atención Especializada o centros Socio-sanitarios, según la planificación de cada
centro.

El/La estudiante se integrará en la dinámica de la actividad profesional de enfermería de manera progresiva, bajo la supervisión de un/a profesor/a
asociado de ciencias de la salud y la colaboración de enfermeras responsables de la estancia en la unidad correspondiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Fundamentos de Enfermería 1 y 2, serán llave para las Estancias Clínicas. Una vez superadas estas asignaturas se podrán matricular
de las Estancias Clínicas 1 y 2 de segundo curso, y superadas las Estancias Clínicas de segundo curso se pondrán matricular de estancias clínicas 3,
4 y 5 de tercer curso.

El valor de los Créditos Clínicos se ajustará a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7
de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendrán un valor de entre 25h y 30h,
siendo en este plan de estudios de 30 horas.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El estudio de esta materia pretende que el estudiante adquiera los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes del ejercicio profesional, en el ámbito socio-sanitario, acorde a las necesidades de la población.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A26 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y conuna evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

105 0

Estudio o preparación de pruebas 55 0

Evaluación formativa 15 100

Foros y debates on-line 10 0

Lectura de artículos y recensión 30 0

Prácticas de laboratorio 10 100

Prácticas externas 600 100

Presentación de trabajos o temas 10 100

Pruebas on-line 25 0

Talleres o seminarios 20 100

Tutorías 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Lectura de artículos y recensión

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo con simuladores

Trabajo dirigido o tutorizado

Trabajo en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 5.0

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 20.0

Portafolio 0.0 45.0

Presentación oral de temas 0.0 5.0

Prueba final 0.0 30.0

Realización de prácticas 0.0 30.0

Realización de prácticas externas 30.0 85.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 35.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

25 25

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 1

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

25

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 2

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

25

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realizar las Prácticas preprofesionales, demostrando capacidad para superar las competencias específicas de cada rotatorio clínico independiente en los Centros
de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales.

· Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico a la práctica profesional.

· Integrar en la práctica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias des-
critas en los objetivos generales y en las materias que conforman el título.

· Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

· Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones.

· Trabajar y comunicarse de forma efectiva con todos los miembros del equipo, asumiendo la responsabilidad compartida.

· Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

· Demostrar habilidades en el uso de las tecnologías de información y comunicación.

· Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.

· Demostrar habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera preferentemente inglés

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividad curricular formativa que conlleva un contacto con la realidad profesional, haciendo posible la observación y comprensión de la relación teo-
ría#práctica, facilitando su progresiva participación en dicha realidad y favoreciendo el desarrollo del pensamiento crítico. Esta actividad se realiza en
centros hospitalarios, de atención primaria y sociosanitarios.

El aprendizaje va más allá de la aplicación práctica del conocimiento teórico adquirido en el aula y del desarrollo de habilidades técnicas, supone pen-
sar como un profesional. Esta inmersión profesional requiere la coordinación entre los profesores del Centro que guían el aprendizaje, los profesores
asociados de Ciencias de la Salud que supervisan y dirigen el mismo, los enfermeros y enfermeras colaboradoras que lo desarrollan y los estudiantes
como protagonistas de su aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Para matricularse de las asignaturas de 4º curso Practicum I y II los estudiantes tendrán que tener cursadas todas las asignaturas de cursos anterio-
res. Podrán acceder con un máximo de 12 créditos no superados.

El valor de los Créditos Clínicos se ajustará a la normativa Europea DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 7
de septiembre de 2005 relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, que establece que los créditos tendrán un valor de entre 25h y 30h,
siendo en este plan de estudios de 30 horas.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El estudio de esta materia pretende que el estudiante desarrolle sus habilidades y continúe su aprendizaje en el ámbito hospitalario, de la atención primaria y en el ambiente sociosanitario, ya que permite al estudiante conocer

y desarrollar las bases de la profesión enfermera , integrando sus conocimientos teóricos con la práctica enfermera, adquiriendo los conocimientos destrezas, habilidades y actitudes para aplicar una atención integral a la per-

sona sana o enferma, teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través del ciclo vital, la salud y los cuidados, entendiendo al ser humano como una unidad biopsicosocial en relación con su entorno físico, social y cul-

tural, por lo que debe tener una estrecha relación con otras materias como : ¿Antecedentes y fundamentos teórico-metodológicos en Enfermería¿,¿ Enfermería Materno- Infantil¿, ¿Cuidados de Enfermería en el adulto y adulto

mayor¿, ¿ Gestión de servicios de salud¿ , ¿Aspectos psico-socio-culturales, "Enfermería Médico-Quirúrgica", "Enfermería Geriátrica" , "Enfermería Psiquiátrica y de Salud mental"y "Enfermería Familiar y Comunitaria"

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C5 - Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

C7 - Sensibilización en temas medioambientales.

C8 - Gestionar proyectos técnicos o profesionales complejos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A26 - Realizar prácticas preprofesionales, en forma de rotatorio clínico independiente y conuna evaluación final de competencias,
en los Centros de Salud, Hospitales y otroscentros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,competencias
de comunicación asistencial, razonamiento clínico, gestión clínica y juicio crítico, integrando en la práctica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermería, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas en
los objetivos generales y en las materias que conforman el Título.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

300 0

Estudio o preparación de pruebas 150 0

Evaluación formativa 6 100

Prácticas externas 1000 100

Presentación de trabajos o temas 6 100

Talleres o seminarios 28 100

Tutorías 10 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos
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Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 15.0

Evaluación de memorias de prácticas 0.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 30.0

Prueba final 0.0 20.0

Realización de prácticas externas 55.0 70.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 10 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

10

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Demuestra conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolución de problemas y tomas de decisiones.

· Acepta la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional.

· Demuestra habilidades en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

· Utiliza un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.

· Demuestra habilidades a nivel oral y/o escrito de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo fin de grado relativo a los ámbitos de la intervención de Enfermería, que finaliza con la exposición y defensa pública ante un
tribunal calificador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El TFG sólo podrá ser presentado y evaluado una vez se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todos las materias restantes
del Plan de Estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtención del título de Grado, salvo los correspondientes al propio
TFG.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El TFG es una materia que pertenece al módulo 3 del Plan de Estudios ¿Bloque Clínico, Practicum y Trabajo Fin de Grado¿, por lo que se desarrolla en el último curso, una vez que se ha consolidado la formación básica y

obligatoria y se han adquirido la mayor parte de las competencias. El TFG supone la realización por parte del estudiante, y de forma individual, de un proyecto, memoria o estudio bajo la supervisión de un tutor/a. Este trabajo

le permite al alumnado integrar los conocimientos teórico-prácticos adquiridos en los cursos precedentes del Grado y demostrar la adquisición y grado de dominio de las competencias del título mediante la elaboración, pre-

sentación y defensa de un trabajo donde la capacidad de argumentación, análisis e integración teoría-práctica alcance un nivel óptimo. Mediante la realización del TFG el alumnado tiene la oportunidad de profundizar en el es-

tudio de un tema de su interés, relacionado con las orientaciones y perfiles profesionales de la titulación. Debe estar orientado a capacitar para la búsqueda, gestión, organización e interpretación de datos relevantes en su área

de estudio, para emitir juicios y reflexiones sobre temas relevantes de índole social, científica, tecnológica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio crítico, lógico y creativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C4 - Trabajar de forma autónoma con responsabilidad e iniciativa.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

A14 - Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermería.

A27 - Integrar los conocimientos y habilidades conseguidos para profundizar en un tema de interés profesional con un alto grado de
análisis, reflexión y autonomía, concluyendo en la elaboración de un trabajo final.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

200 0

Presentación de trabajos o temas 1 100

Talleres o seminarios 37 100

Tutorías 12 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo y/o Lección magistral
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Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: OPTATIVA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Optativas Albacete

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Vigilancia en Salud Pública

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ejercicio Físico, Deporte y Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura: Vigilancia en Salud Pública

- Identificación y el control, en el tiempo oportuno, de los acontecimientos de salud pública.

- Valoración del impacto de los programas de intervención y de proponer medidas para su mejora.

- Comprensión de la vigilancia de los sucesos en salud y los sistemas de alerta temprana, debido a que son procesos «exportables» y pueden suponer
un riesgo potencial con independencia de los límites geográficos de los Estados.

- Análisis de la situación y tendencia de los problemas de salud tendentes a la toma de decisiones para desarrollar estrategias de prevención y control.

- Generación de mecanismos que permitan integrar la información de diferentes fuentes para su análisis por subgrupos poblacionales, e incluso de
manera individual.

- Análisis de situaciones de salud en momentos de crisis.

- Identificación e integración de la metodología cualitativa y cuantitativa en la vigilancia en salud pública.

- Análisis de brotes epidémicos.

- Comprensión de los sistemas de información, vigilancia y registro en salud pública.

- Ejercitar habilidades mínimas en el uso de los índices más comunes, con el empleo de hojas de cálculo o un software específico.
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- Elaborar consensos generales para introducir la medición de las desigualdades en el análisis de la situación de salud o en la presentación de eviden-
cias epidemiológicas.

- Dar a conocer los procedimientos clásicos para la medición de las desigualdades sociales en relación con la salud, con énfasis en sus condiciones de
uso, su alcance y sus limitaciones.

Asignatura: Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad

-Aplicar criterios evolutivos y de desarrollo al hacer una valoración del estado de salud mental de una persona

- Adaptar o diseñar estrategias de prevención/promoción de la salud mental como parte de los cuidados que ofrece una enfermera

-Aplicar los principios de la educación sexual en sus cuidados enfermeros

Asignatura: Salud Laboral

- Identificar los conceptos básicos, evolución y metodología relevante en Salud Laboral.

- Explicar las relaciones entre salud y trabajo así como las interacciones entre condiciones de vida y condiciones de trabajo.

- Identificará el marco normativo español y las instituciones competentes para la prevención de los riesgos laborales.

- Identificará los principales riesgos y problemas de salud del trabajo en el medio sanitario.

- Demostrará actitudes y conductas adecuadas para la prevención y promoción de la salud laboral del personal de Enfermería.

- Utilizar la metodología propuesta para evaluar las condiciones de trabajo y colaborar en el diseño de planes de seguridad y salud

- Promover una "cultura preventiva" que le capacitará para ser agente de promoción de seguridad y salud en el medio laboral.

Asignatura: Ejercicio Físico, Deporte y Salud

- Analizar el fenómeno de la salud y el ejercicio físico desde un punto de vista social, creando una opinión crítica y reflexiva.

- Conocer los beneficios y riesgos asociados al ejercicio físico.

- Conocer la importancia de promover un estilo de vida activo en las distintas etapas de la vida.

- Diseñar acciones para prevenir y promover la salud a través de la actividad física desde el medio comunitario.

- Orientar acerca de la actividad física adecuada en las distintas etapas de la vida ancianos, y en pacientes con distintas enfermedades (enfermedades
cardiovasculares, pulmonares, mentales, o reumatológicas, diabetes, obesidad, hipertensión, ...)

5.5.1.3 CONTENIDOS

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA

BLOQUE I: Vigilancia en Salud Pública (1ª parte)

Epidemiología general de las enfermedades transmisibles

Vigilancia en salud pública: una perspectiva histórica

La vigilancia en la práctica de la salud pública

Sistemas de Información Sanitaria

Métodos de Vigilancia Epidemiológica

Estudio de brotes

BLOQUE II: Vigilancia en Salud Pública (2ª Parte)

Vigilancia epidemiológica en situaciones de crisis

Análisis de situación de salud de poblaciones

Tecnologías de la información y la comunicación

Mediciones de desigualdades en salud
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Boletín Epidemiológico

SALUD LABORAL

Trabajo y Salud: Relaciones Salud y Trabajo. Evolución del mundo laboral

Factores de riesgo en el medio laboral

Problemas de salud laboral en España

Legislación y organismos de salud laboral

La promoción de la salud laboral en la empresa. Organización de la prevención

Riesgos específicos en el medio sanitario

Riesgos laborales de origen psicosocial

SALUD MENTAL, DESARROLLO Y SEXUALIDAD

La salud mental desde una perspectiva evolutiva e integradora

La Salud Mental en los cuidados de Enfermería

Sexualidad y sociedad

La educación sexual: perspectiva psicológica

EJERCICIO FÍSICO, DEPORTE Y SALUD

Conceptos generales: sedentarismo, actividad física, ejercicio físico, deporte y forma física. Ejercicio aeróbico y anaeróbico. Ejercicio físico y gasto ca-
lórico.

Beneficios y riesgos del ejercicio físico.

Valoración de la forma física.

Actividad enfermera en el EF y Deporte

Salud, enfermedad en EF y deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegirá en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El propósito de esta materia es permitir al alumnado ampliar su formación en temas relacionados directamente con la profesión y desarrollo de la Enfermería dentro de los créditos de optatividad. Desde Albacete se ofertan

cuatro asignaturas optativas que llevan por nombre: Vigilancia en Salud Pública, Salud Laboral, Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad y Ejercicio Físico, Deporte y Salud La asignatura Vigilancia en Salud Pública es un ele-

mento del sistema de toma de decisiones y control de la Salud Pública, ajustándose su organización y métodos a los cambios y nuevas necesidades de la salud colectiva. La práctica de la vigilancia en los servicios de salud

vincula la información con la acción, ajustar ambas a los niveles de intervención y a los cambios observados en los hechos a vigilar, concretamente el tránsito de las enfermedades a los hechos sociales como objeto de vigilan-

cia. La asignatura intenta responder a una misma cultura acerca de lo que se considera la práctica de la vigilancia en el marco de los servicios de salud, y su importancia en el proceso de toma de decisiones para la reducción

de la incertidumbre; y del valor estratégico de la vigilancia en la aplicación de las políticas de salud, su seguimiento y modificaciones. La enfermera de salud pública tiene, entre otras, como función esencial la vigilancia, in-

vestigación, control y evaluación de riesgos y amenazas para la salud de los individuos, familias y colectividades, por lo que cobra especial relevancia la presente materia. Los riesgos laborales y los daños derivados del mis-

mo tienen una naturaleza multicausal y precisan de una visión integral y ecológica que sólo puede concebirse (y abordarse con rigor) desde la conjunción de múltiples disciplinas y saberes complementados y coordinados con

una finalidad común: promover la salud, controlar y evitar los riesgos en el medio laboral así como prevenir los daños a la salud. En el ámbito de la Salud Pública el conjunto de saberes y prácticas relacionadas con estos ob-

jetivos se identifican como actividades de Salud Laboral, una disciplina que integra esa visión multidimensional. Con la Salud Laboral se pretende que los profesionales de Enfermería alcancen competencias específicas en

materia de seguridad y salud del medio laboral y adquieran los conocimientos y habilidades precisas para afrontar los riesgos específicos del medio sanitario. La asignatura de Salud Mental, Desarrollo y Sexualidad comple-

menta a otras asignaturas obligatorias de la titulación que no llegan a abordar la salud mental a lo largo del desarrollo. Sin embargo, este es un objetivo prioritario de los cuidados de enfermería. Esta asignatura, abre a la fu-

tura enfermera la posibilidad de conocer cómo los cuidados pueden ayudar a mantener y favorecer la salud mental a lo largo de todo el ciclo vital, prestando especial atención a la sexualidad. Se pretende que el estudiante ad-

quiera una perspectiva amplia y de relatividad frente a lo que se considera anormal/desadaptado en las distintas etapas de la vida y que conozca algunos aspectos básicos relativos a la prevención/promoción de la salud mental.

Ejercicio Físico, Deporte y Salud. Esta asignatura se oferta por la trascendencia que para la Salud tiene el Ejercicio Físico en la sociedad, así como la cada vez más extendida "cultura del deporte". El ejercicio físico en la edad

adulta se asocia a una reducción de la morbilidad y la mortalidad por enfermedades cardiovasculares, obesidad, diabetes, enfermedad pulmonar, cáncer, osteoporosis y trastornos psicológicos. La frecuencia del sedentarismo

aumenta con la edad. Las personas mayores que se mantienen físicamente activas tienen menores tasas de mortalidad, mejor capacidad funcional y menor número de caídas. A pesar de las evidencias científicas sobre los be-

neficios del ejercicio físico, numerosos estudios revelan que nuestra población no alcanza las recomendaciones de ejercicio físico mínimas para conseguir beneficios en su salud. Las enfermeras, sobre todo aquellas que traba-

jan en la comunidad, deben tener los conocimientos y habilidades que les permitan trasmitir a sus pacientes los beneficios del ejercicio físico y prescribir actividad física adecuada en las distintas etapas de la vida y en pacien-

tes con distintas enfermedades (enfermedades cardiovasculares, pulmonares, mentales, o reumatológicas, diabetes, obesidad, hipertensión, etc)

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.
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C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

40 0

Enseñanza presencial (Teoría) 50 100

Estudio o preparación de pruebas 50 0

Evaluación formativa 4 100

Talleres o seminarios 6 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Actividades de autoevaluación y
coevaluación

0.0 30.0

Evaluación de informes o trabajos 0.0 40.0

Portafolio 0.0 70.0

Prueba final 0.0 70.0

Pruebas de progreso 0.0 50.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 15.0

NIVEL 2: Optativas Ciudad Real

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodología de la Investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Patología Molecular

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bioquímica Clínica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN: adquirir unos conocimientos mínimos y básicos sobre el Método Científico y las pautas a seguir en la bús-
queda bibliográfica, la formulación de hipótesis, el diseño y la elaboración de un proyecto de investigación, así como el análisis de datos y, finalmente,
la presentación de los resultados

PATOLOGIA MOLECULAR: conocer la base molecular de las patologías más frecuentes con las que se va a encontrar un futuro profesional de la En-
fermería en su actividad profesional, tales como la Diabetes, Anemias, Cáncer o enfermedades neurodegenerativas.

BIOQUÍMICA CLÍNICA: conocer las pruebas más habituales realizadas en los laboratorios de Bioquímica Clínica, así como interpretar sus valores re-
lacionándolos con cada estado de salud-enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN: Investigación científica en Enfermería. Fundamentos de la investigación científica. Problemas e hipótesis
de investigación. Documentación científica. Búsqueda bibliográfica. Diseño de experimentos. Análisis de Datos. Interpretación, valoración y uso de los
datos de investigación.

PATOLOGÍA MOLECULAR: Bases moleculares de la enfermedad. Alteraciones metabolismo del hierro y la hemoglobina. Alteraciones congénitas del
metabolismo de glúcidos, lípidos y aminoácidos. Bases moleculares de las enfermedades neurodegenerativas, cáncer y diabetes.
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BIOQUÍMICA CLÍNICA: Interpretación de resultados en Bioquímica Clínica. Principales técnicas instrumentales en Bioquímica Clínica. Enzimología
clínica. Valoración de proteínas plasmáticas. Alteraciones de la Hemostasia. Alteraciones de células rojas y blancas de la sangre. Alteraciones de equi-
librio ácido-básico y electrolítico. Alteraciones nefrológicas. Pruebas de funcionamiento hepático y pancreático. Alteraciones musculares esqueléticas,
cardíacas y endocrinas. Marcadores tumorales. Bioquímica clínica de la gestación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegirá en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

Es aconsejable tener conocimientos de inglés para la realización de trabajos.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Completar la formación con contenidos elegidos libremente relacionados con el grado

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

30 0

Enseñanza presencial (Teoría) 32 100

Estudio o preparación de pruebas 60 0

Evaluación formativa 4 100

Prácticas de ordenador 5 100

Talleres o seminarios 15 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 0.0 10.0

Presentación oral de temas 0.0 10.0
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Prueba final 35.0 70.0

Pruebas de progreso 35.0 70.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 10.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

NIVEL 2: Optativas Cuenca

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Política Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividad Física y Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Métodos de Investigación en Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actividad Física y Salud:

· Analizar el fenómeno de la salud y la actividad física desde un punto de vista social, creando una opinión crítica y reflexiva.

· Conocer los beneficios y riesgos asociados a la actividad física.

· Saber diseñar acciones para prevenir y promover la salud a través de la actividad física desde el medio comunitario.

Métodos de investigación en salud:

· Saber diseñar un trabajo de investigación

· Conocimiento de los sistemas de búsqueda de la información

· Conocimiento del método científico.

· Conocimiento y valoración de las pruebas de hipótesis.

· Conocimiento de los métodos de análisis de datos

Política Social:

· Conocer los fundamentos y componentes de la Política Social como disciplina académica y su relación histórica con las Ciencias de la Salud (Enfermería) y la
Sociología

· Comprender el proceso histórico de reforma social, y los orígenes, desarrollo y crisis de Estado del Bienestar.

· Analizar la naturaleza de los mecanismos que forman parte de las políticas sociales y las consecuencias de cada uno de ellos en términos de resultados y efectos
sobre la desigualdad.

· Distinguir y reconocer la articulación de mercado, familia, sociedad civil y Estado en los regímenes de bienestar y sus implicaciones para el diseño y resultados
de las políticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividad Física y Salud: Conceptos generales: sedentarismo, actividad física, ejercicio físico, deporte y forma física. Ejercicio aeróbico y anaeróbi-
co. Ejercicio físico y gasto calórico. Beneficios y riesgos del ejercicio físico. Valoración de la actividad física y la forma física. Actividad física en niños,
adultos ya mayores. Actividad física y enfermedades crónicas.

Métodos de investigación en salud:

Introducción a la investigación científica en enfermería. Problemas e Hipótesis de Investigación. Documentación científica. Elección del enfoque ade-
cuado. Diseño de la experimentación. Recogida de datos/Medición. Interpretación, valoración y uso de los datos de investigación.

Política Social:

Política Social. Qué es la política social. Vínculos sociales, vulnerabilidades y asistencias. Orígenes, expansión y crisis de los estados de bienestar.
Evolución de los sistemas de protección social. Los modelos europeos de protección social. El modelo español de protección social. Una visión gene-
ral. El modelo español de protección social. Caso práctico. El modelo español de protección social. Transferencias sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegirá en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Las asignaturas optativas que se proponen tienen por finalidad profundizar y/o complementar determinados aspectos del plan de estudios, específicamente los relacionados con la influencia de la actividad física sobre la salud,

la metodología de la investigación y las políticas sociales.    El estudio de la actividad física y su relación con la salud, permite al estudiante una reflexión sobre los beneficios de la misma en diferentes etapas de la vida que va

allá de la prevención del riesgo cardiovascular   La inclusión de la metodología de la investigación en el Grado El Grado es crucial para adquirir unos conocimientos mínimos y básicos sobre el Método Científico y las pautas

a seguir en el la búsqueda bibliográfica, la formulación de hipótesis, el diseño y la elaboración de un proyecto de investigación, así como el análisis de datos y, finalmente, la presentación de los resultados.   Corresponde a la

Política Social conocer y establecer el marco de decisiones en materias de salud, de planificación y asistencia sanitaria y de consumo para asegurar a las/os ciudadanas/os el derecho a la protección de la salud.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enseñanza presencial (Teoría) 44 100

Estudio o preparación de pruebas 90 0

Evaluación formativa 2 100

Talleres o seminarios 10 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba final 0.0 80.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 20.0

NIVEL 2: Optativas Talavera de la Reina

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

cs
v:

 2
17

40
72

08
29

00
38

79
77

63
65

3



Identificador : 2500681

92 / 112

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introducción a la Metodología de Investigación.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermería en Emergencias y Catástrofes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropología Médica y Cuidados Transculturales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducción a la Metodología de Investigación

· Conocer del método científico.

· Saber diseñar un proyecto de investigación.

· Conocer y manejar de los sistemas de búsqueda de información científica y bases de datos de Enfermería Basada en la Evidencia.

· Saber realizar una lectura crítica de artículos científicos.

· Seleccionar el tipo de diseño de investigación adecuado a un problema específico.

· Identificar las diferencias y similitudes entre la metodología cualitativa y cuantitativa.

· Conocer las técnicas de investigación cuantitativa y cualitativa.

Enfermería en Emergencias y Catástrofes

· Interiorizar y aprender la necesidad de humanizar la asistencia de urgencia y emergencia, implantando unos cuidados basados en la Ética y la buena práctica asis-
tencia.

· Aprender a detectar una parada cardíaca y los cuidados básicos y avanzados pertinentes.

· Reconocer el papel fundamental que tendrá como futura enfermera a la hora de detectar anomalías graves en el trazado electrocardiográfico.

· Saber valorar y manejar las diferentes arritmias cardíacas de parada y periparada.

· Detectar y manejar de manera ágil el Síndrome Coronario Agudo.

· Valorar eficazmente al paciente politraumatizado y practicará las medidas de Soporte Vital e inmovilización adecuadamente.

· Saber realizar una selección de víctimas y priorizará entre las mismas en una situación de múltiples víctima.

· Solventar las diferentes situaciones de urgencia y emergencia que plantee el profesor.

Antropología Médica y Cuidados Transculturales

· Conocer el proceso de salud/ enfermedad/ atención a partir de la consideración de los aspectos sociales y culturales del ser humano.

· Adquirir un conocimiento en profundidad sobre los principales debates y materias relacionadas con la Antropología Médica, considerando los aspectos éticos a
ella vinculados.

· Incorporar una actitud de relativismo cultural sensible a la detección de prácticas etnocéntricas.

· Distinguir los cuidados transculturales y la competencia cultural en materia de salud, considerando las principales culturas que nos rodean y el marco socio-sani-
tario a nivel internacional.

· Adquirir habilidades sobre búsqueda y manejo de información relevante, utilizando las nuevas tecnologías, en materia de salud internacional y antropología mé-
dica.

· Desarrollar habilidades de comunicación en lengua inglesa, comprensión de textos y capacidad de transmitir ideas y aportar soluciones a los problemas derivados
de los cuidados transculturales y la antropología médica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Introducción a la Metodología de Investigación:

· Introducción a la investigación.

· Investigación cuantitativa.

· Investigación cualitativa.

· Aspectos éticos y difusión de resultados.

Enfermería en Emergencias y Catástrofes:

· Urgencias, Emergencias y Catástrofes.

· El paciente crítico.

· El paciente politraumatizado.

· Soporte Vital Básico y Avanzado.

Antropología Médica y Cuidados Transculturales:

· Construcciones teóricas y aproximación a la Antropología Médica en la actualidad. Enfermedad y salud como procesos sociales en el mundo de hoy.

· Antropología médica como herramienta para la Salud Pública, sistemas médicos vs sistemas culturales.

· Cuidados transculturales: competencia cultural en atención a la salud desde la ética y deontología profesional.

· Salud internacional, fenómenos migratorios y su influencia sobre los cuidados. Atención socio-sanitaria en el Tercer Mundo. Cooperación internacional.

· Manejo de información y trabajo en equipo en el ámbito de la antropología de la salud. En búsqueda de evidencias en enfermería transcultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegirá en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

En la asignatura optativa Introducción a la Metodología de Investigación el alumnado deberá tener conocimientos básicos de informática. Además es
recomendable que el alumno tenga capacidad para leer textos científicos en inglés.

En la asignatura optativa Enfermería en Emergencias y Catástrofes no existen requisitos previos, aunque es recomendable tener superadas las asig-
naturas de Enfermería Médico-Quirúrgica 1, 2, 3 y 4; así como las Estancias Clínicas y Farmacología.

En la asignatura de Antropología Médica y Cuidados Transculturales es recomendable que el alumno/a tenga conocimientos básicos de la lengua in-
glesa, dado que la asignatura se impartirá en esa lengua por completo. A lo largo del semestre irá desarrollando habilidades de expresión oral y escrita
como de lectura y comprensión en los temas
curriculares de la misma.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

El propósito de esta materia es permitir al alumnado ampliar su formación en temas relacionados directamente con la profesión y desarrollo de la Enfermería dentro de los créditos de optatividad. Desde Talavera de la Reina

se ofertan tres asignaturas optativas que llevan por nombre: Introducción a la Metodología de Investigación, Enfermería en Emergencias y Catástrofes y Antropología Médica y Cuidados Transculturales (Medical Anthropo-

logy and Cross-Cultural Care). El objetivo principal la asignatura Introducción a la Metodología de Investigación es enseñar las bases científicas de la investigación y poder llevar a cabo las etapas del desarrollo de trabajos

de investigación científica. Para ello se proporcionarán al estudiante los conocimientos teóricos y prácticos suficientes para que este sea capaz de plantearse una pregunta de investigación relevante, recopilar la evidencia per-

tinente, y diseña un proyecto de investigación apropiado que responda la pregunta. Además el alumno aprenderá el trabajo de campo, la creación de una base de datos y la manera de analizarlos, así como la interpretación de

los mismos. Asimismo, contará con los conocimientos necesarios para tanto para comunicar los resultados de su investigación, en un congreso o reunión científica en forma de póster o comunicación oral, como la redacción

de un artículo científico. La asignatura Enfermería en Emergencias y Catástrofes viene a profundizar en los cuidados avanzados clínicos, centrándose en la atención a urgencias, emergencias y catástrofes extra-hospitalarias.

Introduce al alumno/a en la comprensión de los conceptos generales relacionados con la emergencia, sus fundamentos y aptitudes necesarias para colaborar e intervenir progresivamente en el equipo de urgencias y emergen-

cias. La asignatura Antropología Médica y Cuidados Transculturales (Medical Anthropology and Cross-Cultural Care) pretende que los estudiantes comprendan los procesos de salud/enfermedad/atención y adquieran conoci-

mientos sobre la Antropología Médica como herramienta para la Salud Pública, y como enfoque para la Salud Internacional; así como desarrollen la competencia cultural en el marco de la profesión sanitaria. Esta asignatura

logra en el alumno/a una aproximación, en lengua inglesa, a la atención a la salud desde una perspectiva social, biológica y cultural, y la capacidad de obtención y manejo de información en lengua inglesa para su uso en in-

vestigación en Antropología Médica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

40 0

Enseñanza presencial (Teoría) 58 100

Estudio o preparación de pruebas 50 0

Evaluación formativa 2 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo y/o Lección magistral

Realización de pruebas orales o escritas

Trabajo autónomo

Trabajo dirigido o tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 0.0 35.0

Prueba final 0.0 65.0

Resolución de problemas y/o casos 0.0 30.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0

NIVEL 2: Optativas Toledo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermería ante la Fragilidad y Dependencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermería en Emergencias y Catástrofes

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cuidados Quirúrgicos Avanzados

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comunicar con claridad conceptos relativos a los cuidados

· Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

· Demostrar conocimiento relevante y capacidad para aplicar resolución de problemas y toma de decisiones

· Aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional Demostrar habilidades en el uso de las tecnologías de información y la comunica-
ción.

· Utilizar un lenguaje adecuado de forma oral y escrita que favorezca la comunicación con el usuario y con el resto del equipo.

· Identificar un conjunto de información y fuentes de datos (en español y en inglés) que faciliten la elección de las intervenciones más adecuadas para la prestación
de Cuidados.

· Defender la dignidad, privacidad del paciente y confidencialidad sobre sus datos.

· Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuidados Quirúrgicos Avanzados:

Historia de la Cirugía y de la Enfermería Quirúrgica. Atención perioperatoria

La Cirugía en Atención Primaria y en Atención Especializada. Papel de la enfermera

Circulación e instrumentación quirúrgica.

La tecnología en la Cirugía. Control de la enfermera.

La Enfermería Quirúrgica en las especialidades de Cirugía. Realización de Planes de Cuidados.

Cirugía Menor. Control y manejo de Enfermería. Infraestructura, equipo y material quirúrgico para Cirugía Menor.

Manejo inmediato de las heridas.

Anestesia local. Técnicas de anestesia local.

Procedimientos quirúrgicos en cirugía menor. Suturas

Enfermería en Emergencias y Catástrofes:

Conceptos generales sobre Emergencia y catástrofe.

Catástrofe: clasificación y protocolos de actuación.

Organización de los sistemas de emergencias.

Coordinación con diferentes organismos en la evacuación.
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Organización /funcionamiento de Centro Coordinador de Emergencias

Actuación ante diferentes situaciones de emergencia y catástrofe.

Aspectos éticos, legales. y donación en emergencias

Intervención psicológica en las catástrofes.

Comunicación y relación con el paciente y familiares.

El sistema sanitario ante situaciones de catástrofes. Organización intrahospitalaria.

Enfermería ante la fragilidad y dependencia:

Concepto sobre fragilidad, definición y características.

Cronicidad y dependencia, impacto sociosanitario.

Cuidados de larga duración y cuidadores. Cuidados al final de la vida

Cuidados de Enfermería y Ayudas Técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se elegira 1 asignatura Optativa para realizar los 6 ECTS necesarios, cada alumno la elegirá en su Centro, al ser 5 Centros aparecen 30 créditos co-
mo ECTS en el resumen del Nivel 2.

JUSTIFICACIÓN DE LA MATERIA

Las asignaturas que comprenden esta materia proporcionan a cada estudiante de la titulación de Enfermería la oportunidad de que escoja una línea de acuerdo con su itinerario curricular. La asignaturas optativas aseguran la

impartición de contenidos relevantes y no coincidentes con otras materias básicas y/u obligatorias para complementar la formación de los estudiantes de acuerdo a sus preferencias como futuros profesionales.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

C2 - Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermería.

C3 - Aplicar pensamiento crítico, lógico y creativo, demostrando dotes de innovación.

C1 - Aprender a aprender.

C6 - Comunicar información, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en público o ámbito técnico concretos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Una correcta comunicación oral y escrita.

B1 - Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel del Marco Común Europeo de Referencia
para las Lenguas.

B2 - Dominio de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC).

B4 - Compromiso ético y deontología profesional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboración de informes, memorias o
trabajos

20 0

Enseñanza presencial (Teoría) 23 100

Estudio o preparación de pruebas 50 0

Evaluación formativa 3 100

Foros y debates en clase 10 100

Lectura de artículos y recensión 20 0

Prácticas de laboratorio 9 100
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Talleres o seminarios 8 100

Trabajo de campo 3 100

Tutorías 4 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Método expositivo y/o Lección magistral

Prácticas

Realización de pruebas orales o escritas

Resolución de problemas y/o casos

Trabajo autónomo

Trabajo en grupo

Visita a unidades y centros Sanitarios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de informes o trabajos 10.0 30.0

Prueba final 20.0 40.0

Realización de prácticas 5.0 30.0

Resolución de problemas y/o casos 10.0 30.0

Valoración de la participación con
aprovechamiento

0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Asociado

73.8 5.5 27,7

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
Contratado
Doctor

4.9 100 11,5

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor
colaborador
Licenciado

.4 100 1

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 3.1 42.9 6,1

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrático
de Escuela
Universitaria

.4 100 1,2

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrático de
Universidad

.4 100 ,8

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Universidad

4.5 100 12,3

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

10.7 20.8 35,5

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor 1.8 100 4

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

70 15 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificación del título son valoradas por dos vías:
1. A través de la evaluación de cada una de las materias: en cada una de las guías docentes, que para la Universidad de Castilla Mancha son electrónicas, con for-

mato único y públicas sin restricción de acceso alguno, se definen:
a. El profesorado responsable de la materia y encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.
b. Requisitos previos de la materia.
c. Justificación en el plan de estudios, relación con otras asignaturas/materias y con la profesión.
d. Competencias de la titulación que la materia contribuye a alcanzar.
e. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.
f. Temario / Contenidos.
g. Actividades o bloques de actividad y metodología de enseñanza aprendizaje.
h. La metodología de evaluación, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluación.
i. Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversión temporal.
j. Bibliografía y recursos.
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1. A través de la evaluación del Trabajo Fin de Grado o Máster: Mediante la realización de esta actividad se evalúan todas las competencias definidas en el título.
La evaluación de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluación de los Trabajos Fin de Grado /Máster supervisados, a su vez, por la Comisión de Evalua-
ción de Trabajos Fin de Grado/Máster.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realizan a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad del
Título y son analizados, tal y como se describe en el 'procedimiento de medición, análisis y mejora', por la Comisión de Garantía Interna de la Calidad
y las propuestas de mejora son incorporadas al 'informe anual de mejoras del título'. La difusión de los resultados se realiza a través del 'procedimiento
de información pública' recogido en el Sistema de Garantía Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.uclm.es/organos/vic_docencia/eca/pdf/V0.SGIC.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Curso de implantación 2010/2011

El proceso de adaptación de los estudiantes de la actual Diplomatura de Enfermería, al Título de Grado en Enfermería en la Universidad de Castilla-La
Mancha se realizará a requerimiento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos. A tal efecto, se aplicará la siguiente ta-
bla de equivalencias, para la adaptación de las materias:

En el caso del Título de Grado en Enfermería de Talavera de la Reina, no es necesario ningún plan de adaptación específico, ya que se trata de es-
tudios de nueva implantación. Sin embargo, si algún estudiante de los Planes de la Diplomatura de Enfermería quisiera acceder al Título de Grado en
Enfermería de la Universidad de Castilla-La Mancha en Talavera de la Reina, deberá solicitar la adaptación de las materias, que se realizará a requeri-
miento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos.

DIPLOMATURA DE ENFERMERÍA TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA

Si el estudiante ha superado la/s asignatura/s: Puede adaptar la/s asignatura/s: Materia a la que pertenecen:

Anatomía y Fisiología Humana Anatomía Humana Estructura y Función del Ser Humano

Fisiología Humana

Bioquímica Bioquímica Estructura y Función del Ser Humano

Psicología Aplicada a los Cuidados Psicología Estructura y Función del Ser Humano

Psicología de la Salud Ciencias Psicosociales Aplicadas Aspectos Psicosocioculturales en Salud

Enfermería Médico-Quirúrgica I Enfermería Médico-Quirúrgica 1 Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

Enfermería Médico-Quirúrgica II Enfermería Médico-Quirúrgica 2

Enfermería Médico-Quirúrgica III Enfermería Médico-Quirúrgica 3 y 4

Enfermería psiquiátrica y de Salud Mental Enfermería Psiquiátrica y Salud Mental Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

Enfermería Geriátrica Enfermería Geriátrica Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor

Introducción a la Salud Pública Introducción a la Salud Pública Enfermería Familiar y Comunitaria

Enfermería Comunitaria I Enfermería Comunitaria 1

Enfermería Comunitaria II Enfermería Comunitaria 2

Estadística para Ciencias de la Salud Estadística para Ciencias de la Salud Estadística para Ciencias de la Salud

Farmacología Nutrición y Dietética Farmacología Nutrición y Dietética Farmacología y Nutrición Humana

Legislación y Ética Profesional Legislación y Ética Aspectos Éticos y Legales de la Enfermería

Fundamentos de Enfermería Fundamentos de Enfermería 1 Antecedentes y Fundamentos Teórico-Metodológicos en la Enfermería

Fundamentos de Enfermería 2

Enfermería Materno-Infantil I Enfermería Maternal Cuidados de Enfermería Maternal, Niño y Adolescente
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Enfermería Materno-Infantil II Enfermería Infantil

Administración Servicios de Enfermería Gestión de Servicios de Salud Gestión de Servicios de Salud

Antropología de la Salud Diversidad Cultural y desigualdades Sociales en Salud Aspectos Psico-Socio-Culturales en Salud

Prácticum Introductorio Estancias Clínicas 1 Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Grado

Prácticum Hospitalario Estancias Clínicas 2

Prácticum Comunitario Estancias Clínicas 3 Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Grado

Estancias Clínicas 4

Prácticum de Cuidados Especiales Estancias Clínicas 5

MATERIAS OPTATIVAS*

Biofísica Materia Optativa (6 ECTS)

Historia de la Enfermería Materia Optativa (6 ECTS)

Psicología del Desarrollo Materia Optativa (6 ECTS)

Psicología de la Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Salud Laboral Materia Optativa (6 ECTS)

Cuidados Quirúrgicos Avanzados Materia Optativa (6 ECTS)

Desarrollo Profesional en Enfermería Materia Optativa (6 ECTS)

Gerontología Materia Optativa (6 ECTS)

Psicopatología Materia Optativa (6 ECTS)

Atención de Enfermería en situaciones críticas materno-infantiles Materia Optativa (6 ECTS)

Documentación Sanitaria Materia Optativa (6 ECTS)

Sexualidad: Fisiología y Sociedad Materia Optativa (6 ECTS)

Enseñanza de Técnicas de Emergencia Materia Optativa (6 ECTS)

Toxicología Alimentaria Materia Optativa (6 ECTS)

Deporte y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Bioquímica Clínica Materia Optativa (6 ECTS)

Patología molecular Materia Optativa (6 ECTS)

Medio Ambiente y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Infectología Materia Optativa (6 ECTS)

Psicología del desarrollo Materia Optativa (6 ECTS)

Antropología y salud Materia Optativa (6 ECTS)

Drogodependencias Materia Optativa (6 ECTS)

Salud, Desarrollo y Solidaridad Materia Optativa (6 ECTS)

Desarrollo Profesional en Enfermería Materia Optativa (6 ECTS)

Conducta y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Urgencias, Emergencias y Catástrofes Materia Optativa (6 ECTS)

Mujer y Salud Materia Optativa (6 ECTS)

Enfermería en cuidados paliativos Materia Optativa (6 ECTS)

Instrumentos y sistemas de valoración geriátrica Materia Optativa (6 ECTS)

*Las optativas cursadas en el Plan de Estudios a extinguir se adaptarán a 6 créditos de optatividad en el presente.

TÍTULO DE GRADO EN ENFERMERÍA

Materias que no se pueden adaptar Módulo al que pertenecen
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Prácticum 1 y 2 Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado Bloque Clínico, Prácticum y Trabajo Fin de Grado

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4008000-16003131 Diplomado en Enfermería-Facultad de Enfermería de Cuenca

4008000-02003831 Diplomado en Enfermería-Facultad de Enfermería de Albacete

4008000-13004432 Diplomado en Enfermería-Facultad de Enfermería de Ciudad Real

4008000-45005513 Diplomado en Enfermería-Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11797145P MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mabel.lopez@uclm.es 630628860 926295465 Vicerrectora de Docencia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

miguelangel.collado@uclm.es 679629791 926295385 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11797145P MARIA ISABEL LOPEZ SOLERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mabel.lopez@uclm.es 630628860 926295465 Vicerrectora de Docencia
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2.1.  JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERÉS 


ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO. 
 
2.1.1. LA PERTINENCIA DE LA FORMACIÓN ENFERMERA 
 


La atención a la salud ha experimentado en las últimas décadas importantes 


transformaciones derivadas de los cambios científicos, sociales y económicos que se vienen 


dando en las sociedades de todo el mundo, relacionadas con los procesos de globalización 


cultural y económica que afectan al mundo actual. Son de destacar elementos tales como las 


transformaciones demográficas, los movimientos migratorios, la mayor accesibilidad a los 


servicios, la generalización de la oferta de atención sanitaria, cuestiones todas ellas que 


provocan también cambios en la estructura, función y formación de los profesionales dedicados 


a esta atención.   


La enfermería constituye una de las profesiones con más clara identidad dentro del equipo de 


salud, en el que su papel como prestadora de cuidados a los individuos y la comunidad se ha 


visto reconocida socialmente de manera universal. Desde las primeras experiencias de 


formación en la Inglaterra del siglo XIX, de la mano de la pionera Florence Nightingale, dispone 


de una formación reglada y reconocida dentro de los sistemas educativos de todos los países de 


nuestro entorno. 


En los modernos sistemas de salud, la enfermera ocupa un lugar en el que desempeña múltiples 


tareas en diversos ámbitos de trabajo, desde los sofisticados servicios de atención a pacientes 


de alta complejidad de cuidados al seguimiento de los programas de atención a la salud de 


individuos, familia y comunidades. Los cuidados enfermeros, por tanto, actúan en beneficio 


tanto de la mejora de las personas enfermas como en la promoción de la salud y la prevención 


de la enfermedad, constituyendo además un elemento de cohesión social y de atención solidaria 


ante los problemas de salud. Cumple también una función de gestión y coordinación de la 


atención sanitaria de capital importancia dentro de los esquemas de los servicios de salud, en 


los que actúa en diferentes niveles de gestión, desde la prestación de cuidados individualizados 


o colectivos hasta altos niveles de dirección hospitalaria o de áreas de salud. 


Así ha sido reconocido por los organismos que orientan la prestación de cuidados de salud, como 


la Organización Mundial de la Salud, que destaca entre las funciones de las enfermeras las 


siguientes: cita OMS1. Igualmente, el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) máximo 


organismo representativo de la profesión, explicita estas áreas de actuación ampliadas y apoya 


                                                           
1 OMS. Enfermería en Acción.  
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un papel de la enfermería como coordinadora de los cuidados y garante de la calidad de los 


mismos.2 


Del mismo modo, la legislación española reconoce a la enfermería una serie de funciones 


destacadas a realizar en el contexto de los equipos de atención a la salud, entre ellas las de 


planificar, programar, dispensar los cuidados a individuos y grupos 3 4. Ello ha propiciado que en 


los últimos años, la formación haya seguido un camino paralelo al desarrollo de los sistemas de 


salud y a la ampliación de los campos de actuación de la enfermera en ellos. Varias son las 


orientaciones del ejercicio profesional en el ámbito sanitario que tienen especial relevancia para 


la formación5: 
 


 Autonomía técnica y científica. 
 Asistencia sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de la población. 
 Calidad, seguridad y eficiencia. 
 Respeto y consideración de los derechos de los usuarios. 
 Interdisciplinaridad y trabajo en equipo. 
 


En especial, la ley reconoce a las enfermeras la capacidad de dirección, evaluación y 


prestación de los cuidados de enfermería dirigidos a la promoción, mantenimiento y 


recuperación de la salud, así como a la prevención de enfermedades y discapacidades6. 


En este sentido, como consecuencia de la promulgación en España de la Ley General de 


Educación (1971), la enfermería se sitúa en el contexto de la enseñanza universitaria, como 


Diplomatura de Enfermería, habiendo adecuado repetidas veces desde su creación en 19777 los 


planes de estudio8, de manera que se han acercado lo más posible a las necesidades crecientes 


de cuidados de la población española, al desarrollo y ampliación de los sistemas de servicios 


sanitarios y a las sucesivas legislaciones en esta materia, desde la Ley General de Sanidad de 


19869 a la más reciente de cohesión y calidad10. 


Estos planes de estudio se han adecuado igualmente a las normativas emitidas por la Unión 


Europea, al ser la enfermería una de las profesiones reguladas desde 1973. En este contexto, 


son destacables las orientaciones emitidas por las autoridades europeas, especialmente la 


Directiva del Parlamento Europeo sobre calificaciones profesionales11 y los sucesivos decretos 


de transposición de la normativa europea que han refrendado la descripción de la profesión 


enfermera y su formación como prestadoras exclusivas de cuidados de salud a la población. 


Desde el comienzo de los trabajos de construcción del Espacio Europeo de Educación Superior, 


la enfermería ha sido una de las primeras titulaciones en enfrentar la elaboración de los mapas 


                                                           
2 CIE: Servicios de Enfermería. Orientaciones estratégicas para el periodo 2002-2008, en línea: url: 


www.icn.ch 


3 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenación de las profesiones sanitarias.  
4 Real Decreto de estatutos de la Organización Colegial 
5 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenación de las profesiones sanitarias, art. 4, punto 7 
6 Ley 44/2003 de 21 de Noviembre de Ordenación de las profesiones sanitarias, atr. 7, punto 2, a) 
7 RD de 1558/77, de 23 de julio, por el que se aprueba el Título de Diplomado Universitario en Enfermería. 
8 RD de 1991 y 1998. 
9 Ley 14/1986, de 26 de Abril, general de sanidad, 
10 Ley 16/2003, de 28 de Mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud 
11 Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 relativa al 


reconocimiento de cualificaciones profesionales. 
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de competencias profesionales a adquirir por el estudiante, en el proceso de Tuning europeo12, 


cuyos trabajos orientaron la elaboración del Libro Blanco de Enfermería auspiciado por la 


ANECA13. 


 
2.1.2. LAS ESCUELAS DE ENFERMERÍA DE LA UCLM 
 


La Universidad de Castilla-La Mancha tiene una amplia experiencia en la formación de 


enfermeras, toda vez que integra en la actualidad a cuatro Escuelas Universitarias, situadas en 


sus campus principales. De ellas han salido un total de 4.769 titulados desde la creación de la 


Universidad, que además ofrece la titulación de Medicina, de Fisioterapia y de Terapia 


Ocupacional dentro del área de las Ciencias de la Salud. 


En 2008, entre la ampliación de la oferta universitaria en la región, el Gobierno de Castilla-La 


Mancha incluyó la propuesta de que se iniciaran los estudios de Enfermería en Talavera de la 


Reina, ya que existe una demanda importante en la provincia de esta formación, que no se 


puede satisfacer con la oferta de plazas de la Escuela de Enfermería de Toledo (que puede 


atender a menos del 10% de solicitudes, como se refleja en el cuadro inferior). Además, la zona 


de influencia de Talavera de la Reina no compite directamente con la de Toledo, ya que se 


encuentran geográficamente distantes, siendo esta ciudad referente educativo y de atención 


hospitalaria para muchos pueblos de las provincias limítrofes de Cáceres (Comunidad de 


Extremadura) y Ávila (Comunidad de Castilla y León), así como para la comarca de la Jara, 


Oropesa y la Sierra de San Vicente. 


La procedencia de los estudiantes es mayoritariamente de la región Castellano-Manchega, si 


bien en los últimos cursos se está atendiendo también la demanda de otras zonas limítrofes e 


incluso de otras comunidades autónomas cercanas. La oferta de la enseñanza de Enfermería 


constituye un elemento importante para los servicios de salud de la región, que son los 


principales destinatarios de los titulados de la Escuelas. La integración de estos titulados se 


realiza exitosamente en cada promoción, toda vez que la intensa dedicación a la enseñanza 


clínica en los centros sanitarios públicos de la región asegura que los titulados tengan una 


experiencia que les hace efectivos desde el comienzo de su trabajo en la práctica laboral. 


La oferta/demanda de plazas en las Escuelas de Enfermería de la UCLM en los últimos años es la 


que se refleja en las tablas siguientes:  


 


DIPLOMADO EN ENFERMERÍA DE ALBACETE 


 Oferta Total Solicitudes 


2005-06 100 1037 


2006-07 100 1164 


                                                           
12 Tuning de Enfermería 
13 ANECA: Libro Blanco de Enfermería.  
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2007-08 105 1147 


2008-09 105 1155 


   


DIPLOMADO EN ENFERMERÍA DE CIUDAD REAL 


 Oferta Total Solicitudes 


2005-06 95 978 


2006-07 95 1104 


2007-08 115 1061 


2008-09 115 1118 


   


DIPLOMADO EN ENFERMERÍA DE CUENCA 


 Oferta Total Solicitudes 


2005-06 100 888 


2006-07 100 999 


2007-08 105 981 


2008-09 105 1003 


   


DIPLOMADO EN ENFERMERÍA DE TOLEDO 


 Oferta Total Solicitudes 


2005-06 85 984 


2006-07 85 1104 


2007-08 90 1062 


2008-09 90 1204 


 


De acuerdo con esta demanda potencial, el 1 de abril de 2008 el Gobierno de la 


Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha acordó solicitar a la Universidad de Castilla-La 


Mancha la implantación de 10 nuevas titulaciones en sus distintos campus, entre las que se 


encuentra el Grado en Enfermería en Talavera de la Reina. El Consejo de Gobierno y el Consejo 


Social de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobaron esta solicitud el 17 de abril y 9 de 


mayo, respectivamente. El Gobierno de Castilla-La Mancha ha previsto partidas extraordinarias 


para la implantación de las nuevas titulaciones, consignando aparte las inversiones a realizar en 


el ámbito de las infraestructuras que albergarán los futuros centros. 
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La empleabilidad general de los titulados de enfermería es muy alta, dada la actual 


situación de los servicios de atención a la salud y el desarrollo demográfico, social y económico 


de la población española, que demanda unos cuidados enfermeros adecuados a esta situación 


cambiante y con alta calidad en los diversos campos y áreas de actuación, tanto públicos como 


privados.  


El plan de estudios que se propone toma en cuenta las diferentes legislaciones y normativa 


existentes al respecto, como:  


 Libros Blancos. www.aneca.es 


 Tuning de enfermería. 


 Resolución de 14 de febrero de 2008, de la Secretaría de Estado de Universidades e 


Investigación, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 8 de 


febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las que deberán adecuarse 


los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el 


ejercicio de la profesión regulada de Enfermería. 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se  establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales. 


 Directiva 2005/36/CE del parlamento europeo y del consejo de 7 de septiembre de 2005 


relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales 


 Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del sistema sanitario 


 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias 


 Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales 


 RD 1231, de 8 de noviembre de 2001 en el que se publican los estatutos de la 
organización colegial de enfermería española. 


 REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al 
ordenamiento jurídico español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de 
noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales. 


 
 


2.2.  REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA 
ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES 
PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS. 


 
Planes de estudio de otras universidades nacionales o internacionales que han servido de 


referentes para la elaboración de la propuesta y que han sido consultados para su elaboración. 


 Plan de estudios de Enfermería de la  Escuela Universitaria de Enfermería Vall d’Hebron 
(Universidad Autónoma de Barcelona). 


 Título de Diplomado en Enfermería, establecido por Real Decreto 1466/1990, de 26 de 
octubre, modificado por el Real Decreto 1667/1990, de 20 de diciembre, sobre 
directrices generales de plan de estudios de Diplomado en Enfermería. 
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Libros blancos.  


 Libro Blanco del Programa de Convergencia Europea de La ANECA de la titulación de 
Enfermería. Referencia: Libro Blanco Proyecto de la Titulación de Enfermería. Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. En www.aneca.es (http: 
//www.aneca.es/ activin/ docs/ libroblanco_jun05_enfermeria. pdf.; consulta realizada 
el día 10/06/2008). 


 


Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros países o 


internacionales.  


 Informe de los  empleadores. 
 Informe de los  colegios profesionales. 
 Informe de los  Sindicatos de Enfermería y otros sindicatos. 


 


Los documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones 


publicadas por los correspondientes  Ministerios y Colegios Profesionales, consultados para la 


realización de esta propuesta son:  


 Ley de ordenación de las profesiones sanitarias (LOPS) LEY 44/2003, de 21 de 
noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias. 


 Comisión Europea. Marco Europeo de Cualificaciones. URL en 
http://europa.eu/scadplus/leg/es/cha/c11104.htm, consultado el 20 de Febrero de 
2008. 


 Consejo General de Enfermería. Estatutos Generales de la Organización Colegial de 
Enfermería de España. Título III. De los principios básicos del ejercicio de la profesión de 
enfermería. Capítulo I. De los principios del ejercicio profesional (RD 1231/2001, de 8 
noviembre, texto revisado 2004). 


 Catálogo de Títulos Universitarios Oficiales. según Real Decreto 1497/1987, de 27 de 
noviembre, modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio.  


 


Otros (con la justificación de su calidad o interés académico): 


 Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). La reglamentación de enfermería:  Informe 
sobre la situación presente, posición para el futuro, Madden-Styles, M, Affara, FA, 
Ginebra: CIE, 1996 (revisada 2004) 


 Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Declaración de posición: Desarrollo de los 
recursos humanos en salud. En http://www.icn.ch/pshhrdsp.htm, consultado el 10 de 
enero de 2008. 


 Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermería. Informe 
propuesta de la Conferencia Nacional de Directores respecto al título de grado, de 
diciembre de 2007. 


 Tuning Educational Structures in Europe, texto  disponible en  
http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General_Brochure_Sp
anish_version.pdf, consultado 20 febrero 2008. 


 Comité Coordinador del Tuning Enfermería. Tuning Line 2: Learning, teaching and 
assessing nursing, Marzo 2005, disponible en: 
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http://www.unizar.es/enfez/tuning/PDFs/29032005_1.pdf , consultado 20 de febrero 
2008. 


 Subset Benchmark Statements: Health Care programmes. Referencia: The Quality 
Assurance Agency for Higher Education 2001. Subject benchmark statements: Health 
care programmes. The Quality Assurance Agency for Higher Education 2001. ISBN 1 
85824 573 7 


 
 Association of American Colleges and Universities. Council for Higher Education 


Accreditation (CHEA). New Leadership for Student Learning and Accountability: 
Statement of principles and commitment to action to address student learning and 
accountability (pdf) (January 30, 2008) URL en 
http://www.chea.org/pdf/2008.01.30_New_Leadership_Statement.pdf , consultado 10 
febrero 2008) 


 World Health Organization-Sigma Theta Tau International. Global Standards for Initial 
Nursing and Midwifery Education. Interim report. WHO: Geneva; 2006. 


 Organización Panamericana de la Salud (OPS/WHO). Orientaciones para la 
Educación Inicial de Enfermería en las Américas: hacia el 2020 (documento en 
elaboración). OPS: Washington, 2007. 


 MERCOSUR. Comisión Consultiva de Enfermería. Dimensiones, componentes, 
criterios e indicadores de la formación en enfermería. Porto Alegre.  Brasil, Mayo,  
2008. 


 
 


2.3.  DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS. 


 


Se ha realizado un amplio proceso de consulta a agentes externos, solicitando la opinión, 


aportación de mejoras y aceptación, en su caso, a diversos organismos representantes de los 


empresarios, trabajadores y estudiantes de la región. En concreto, se ha buscado la participación 


de todos los seguidamente relacionados y de ellas se han obtenido claras aportaciones a veces 


en forma de documento escrito y otras en forma de aportación oral recogida en los diferentes 


apartados de este documento : 


 


 Consejería de Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 
 Servicio de Salud de Castilla la Mancha (SESCAM), en las personas de su Gerente y de 


los Directores de Enfermería de los diversos centros asistenciales concertados con la 
UCLM (Atención Especializada y Atención Primaria) 


 Consejo General de Colegios de Enfermería de Castilla-La Mancha, en la persona de su 
Presidente. 


 Colegios profesionales provinciales. 
 Sindicatos del sector: SATSE, CCOO, UGT. 
 Consejo Estatal de Estudiantes de Enfermería. 
 Asociación Castellano-Manchega de Enfermería Comunitaria (ACAMEC). 
 Otros centros: Direcciones de Enfermería de Atención Especializada y Atención Primaria 


de la Región. 
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 Otras asociaciones científicas de ámbito nacional e internacional: AEED, FINE, ALADEFE 
y otras. 


Antecedentes:  


 En el contexto de la realización e implantación del plan de estudio vigente aprobado en 
BOE 17 marzo 2005, se realizaron una serie de actividades que podemos considerar 
como antecedentes para la elaboración de esta propuesta ya que el plan vigente 
contempla la realización de un prácticum al final de los estudios.  
La redacción de este plan supuso un trabajo de reflexión y consulta interna con todo el 
profesorado de la titulación, en numerosas sesiones de trabajo. Entre otros resultados 
se obtuvo un documento consensuado de objetivos y fines de la titulación.  


 En los últimos años la titulación de Enfermería de la UCLM fue evaluada en el Plan 


Nacional de Evaluación de la Calidad de las Universidades, lo que supuso una intensa 


actividad de consulta interna y externa. Además, entre sus resultados se propusieron 


una serie de acciones de mejora que podemos considerar antecedentes, ya que han 


influido en la elaboración de la actual propuesta, entre ellas: 


- Disminución de horas lectivas presenciales diarias del alumno, a través de la 
modificación y reajuste del Plan de Estudios. 


- Implantación en los programas docentes de pruebas que midan de forma 
más objetiva el nivel de aprendizaje del alumno, como supuestos prácticos, 
simulaciones, evaluaciones continuadas, etc. 


- Formación del profesorado en el uso de nuevas tecnologías en docencia.   


- Implantación de nuevas tecnologías en aulas. 


- Formación del Profesorado en cambios de metodología educativa y de 
evaluación. 


- Dotación de un número mayor y equipos más modernos el aula de 
Informática. 


- Consultas realizadas a estudiantes para valorar la dedicación y carga del 
alumno. 


- Reuniones periódicas de Coordinación entre centros para la realización de 
la presente propuesta, con la presencia de los Directores y Directoras de los 
Centros en los que se imparte la titulación y el Departamento de Enfermería 
y los representantes de los profesores de cada uno de los centros. El 
resultado es la unificación de las propuestas en cuanto a los módulos y 
materias y en las competencias y resultados de aprendizaje a conseguir. 


 


Acciones para la elaboración de la actual propuesta: 


Para la elaboración de la actual propuesta se han llevado a cabo acciones de consulta a 


agentes externos, acciones de formación del profesorado y acciones internas propias de cada 


una de las Escuelas de Enfermería de la UCLM. 


Por lo que se refiere a procedimientos de consulta externos, se han llevado a cabo las siguientes 


actividades: 


 Se ha retomado la información obtenida de egresados y empleadores recogida en la 
Evaluación de la Calidad antes comentada. De hecho, este grado da respuesta a algunas 
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de las demandas que ya se detectaron entonces, como una ampliación y diversificación 
de las prácticas clínicas. 


 Asimismo, se ha utilizado el Libro Blanco como documento base, que fue elaborado 
tomando como referencia consultas a empleadores y agentes sociales, además de la 
comunidad universitaria. 


 Se ha asistido regularmente a las reuniones de la Conferencia Nacional de Directores de 
Escuelas Universitarias de Enfermería Estatales. 


Por lo que se refiere a las actividades de formación del profesorado se han realizado las 


siguientes: 


 Diversas actividades en el marco de los programas de perfeccionamiento del 
profesorado. Entre ellos formación en Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Proceso 
de Aprendizaje-Enseñanza de Competencias, uso de plataformas informáticas de 
enseñanza (e-learning, moodle, etc.), Formación en Innovación educativa y adaptación 
a la Convergencia Europea entre otras.  


 Durante los años 2006 – 2008  se realizaron talleres de formación  impartidos por  la 
Unidad de Innovación y Calidad Educativas de la UCLM (UICE), otras universidades 
españolas e iberoamericanas. Estos talleres se encaminaron al diseño de casos de 
Aprendizaje Basado en Problemas, tutorías, trabajo cooperativo, transformación de 
créditos tradicionales a créditos europeos, impartición de docencia en grupos 
reducidos, evaluación por competencias, elaboración de Guías del Estudiante y del 
Tutor, todo ello orientado a hacer posible el profundo cambio en el desarrollo curricular 
que la implantación de los nuevos títulos de grado requiere. Los talleres se realizaron 
con la participación de estudiantes de la titulación de Enfermería. Esta formación se 
complementó con la estancia de profesores en universidades españolas e 
iberoamericanas. 


 Se han realizado experiencias piloto de entrenamiento en competencias transversales 
en el seno de diferentes asignaturas de la titulación y se ha ofertado una asignatura de 
Libre configuración de Entrenamiento en competencias transversales. 


 Las experiencias formativas generadas en las diferentes actividades realizadas en los 
Centros así como sus resultados han sido expuestos en los siguientes encuentros y 
jornadas sobre Innovación Educativa y Adaptación a la Convergencia Europea 
(financiados en convocatorias públicas nacionales y/o internacionales):  


- Encuentro Intracampus de innovación educativa. Albacete, 2006  


- III encuentro de intercambio de experiencias de innovación docente. Ciudad 
Real, 2007 


- IV encuentro de intercambio de experiencias de innovación docente. Ciudad 
Real, 2008 


- V  foro sobre la evaluación de la calidad de la educación superior y la 
investigación. San Sebastián, 2008 


- Jornadas de Innovación Docente sobre experiencias realizadas y planes piloto de 
cursos completos. Universidad de Cantabria. 2-5 de Diciembre de 2005. 
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- Jornadas Nacionales de Innovación Docente de intercambio de experiencia de 
implantación de metodologías ECTS. Universidad de Extremadura. Badajoz 11-
15 de Septiembre de 2006.  


- International Technology education and development conference. Valencia, 7-
9 de Marzo de 2007. 


- 1º e- Learning Internacional Conference (ELIC 2007.  Soussa (Túnez), 12-14 de 
Diciembre de 2007. 


-  Congreso Internacional de Educación Superior. Universidad 2008. La Habana 
(Cuba). 12-15 de Febrero 2008. 


- La IX Conferencia Iberoamericana de Docencia Enfermería y I Encuentro 
Latinoamérica Europa de Docencia en Enfermería. 2-5 de Octubre de 2007. 


- VI Jornadas de Redes de Investigación en Docencia Universitaria. 


Las acciones internas llevadas a cabo por cada una de las Escuelas de Enfermería de la UCLM 


son las siguientes: 


Las Juntas de Centro de las EU de Enfermería de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo 


acordaron constituir las Comisiones de Centro para el diseño y elaboración del nuevo Plan de 


Estudios. Estas comisiones han estado conformadas (con ciertas especificidades por Centro)  por 


representantes de: 


 Equipo Directivo 


 Profesorado a tiempo completo, tanto de Ciencias Básicas como de Ciencias de la 
Enfermería y Prácticum 


 Profesores Asociados a Tiempo parcial  


 Dpto. de Enfermería y Fisioterapia 


 Dpto. de Psicología 


 Dpto. Filosofía 


 Dpto. de Química Inorgánica, Orgánica y Bioquímica  


 Asociados y colaboradores en prácticas externas 


 Personal de Administración y Servicios 


 Representantes de alumnos. 


 


En la Escuela de Albacete la Comisión se constituye el 24-02-08 quedando integrada por:  


2 TU, 10 TEU, 1 Contratado Doctor, 1 Asociado TC, 1 representante de profesores 


asociados teóricos, 2 representantes de profesores asociados clínicos, 1 representante 


de colaboradores clínicos no incluidos en el Convenio con el SESCAM, 4 representantes 


de alumnos. 


Previamente a su constitución, los profesores habían mantenido reuniones para comenzar a 


trabajar el plan de Estudios e ir avanzando en el proceso de transformación. Igualmente, se 
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habían tenido reuniones con los alumnos de los tres cursos de la Titulación. Tras su constitución, 


las Comisiones se han reunido en diferentes ocasiones. A lo largo de estas reuniones se han 


debatido y acordado todos los aspectos relativos a la planificación de las enseñanzas.  


En la Escuela de Cuenca constituye la Comisión del Plan de Estudios en Junta de Centro 


celebrada el día 4 de marzo de 2008. Su composición es:  


1 TU, 13 TEU, 5 Profesores Asociados Teóricos. (3 profesores de 6 h. y 2 de 3 h.), 2 


Profesores Asociados Clínicos (1 de Atención Primaria y 1 de Atención Especializada) y 3 


Representantes de Estudiantes del Centro. 


 


En la Escuela de Ciudad Real constituye la Comisión el 11/04/08, siendo sus miembros: 


 1 CEU, 5 TEU y 3 alumnos. 


 


En la Escuela de Toledo  la totalidad de los profesores con vinculación permanente de la 


titulación se constituyeron como un grupo de trabajo para el diseño de Plan de Estudios en enero 


de 2007, y desde entonces han estado reuniéndose con una periodicidad semanal de manera 


ininterrumpida para diseñar el plan de estudios. Por otra parte, el 14 de abril de 2008 se 


constituye la Comisión de Plan de Estudios, que fue ratificada en Junta de Centro de fecha 24 de 


abril de 2008, y desde entonces se ha encargado cumplimentar los distintos apartados del 


documento de verificación de la titulación, así como de recabar la información necesaria para 


ello. Esta comisión está formada por: 


La Directora de la Escuela, 6 profesores TEU, representantes de las distintas áreas, 2 


estudiantes y 1 PAS  


 


Por otra parte, y dada la peculiaridad de la UCLM, en la que existen cuatro Escuelas de 


Enfermería, se han mantenido diversas reuniones de coordinación de trabajo de las diferentes 


comisiones de Centro que se concretan en las siguientes acciones: 


 


04-04-2008: Primera reunión que los directores junto con un representante de cada 


escuela y el director del departamento de enfermería y fisioterapia mantienen en la 


localidad de Mota del Cuervo. 


 


23-04-2008: Segunda reunión que los directores junto con un representante de cada 


escuela y el director del departamento de enfermería y fisioterapia mantienen en la 


localidad de Mota del Cuervo. 


 


25-04-2008.- Reunión en Albacete con las directoras de las EU de Cuenca y Ciudad Real 


para compartir la evolución de la elaboración del Plan de Estudios en los respectivos 


Centros. 
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06-05-2008: Tercera reunión que los directores junto con un representante de cada 


escuela y el director del departamento de enfermería y fisioterapia mantienen en la 


localidad de Mota del Cuervo. 


 


15-05-2008: Cuarta reunión que los directores junto con un representante de cada 


escuela y el director del departamento de enfermería y fisioterapia mantienen en la 


localidad de Mota del Cuervo. 


 


27-06-2008: Quinta reunión que los directores junto con un representante de cada 


escuela y el director del departamento de enfermería y fisioterapia mantienen en la 


localidad de Mota del Cuervo. 


 


16-07-2008: Reunión de los directores de las 4 escuelas en la que se elaboró el primer 


borrador completo del documento de verificación, celebrada en la EU de Cuenca. 


 


En estas reuniones se han llegado a los siguientes acuerdos:  


Materias que integrarán los módulos de ciencias básicas, ciencias de la enfermería y 


optatividad. 


Número de créditos asignados al proyecto/trabajo fin de grado. 


Puntos comunes correspondientes de cada materia en cada Centro.  


 


Tras la publicación en julio de la orden ministerial por la que se aprueban los requisitos para la 


obtención del título que habilita para el ejercicio de la profesión de Enfermería. Se realizó una 


reunión en Ciudad Real el 7 de octubre con los 4 directores y el Vicerrector de Ordenación 


Académica en la que se acordó seguir las competencias de dicha orden. 


  


04-12-2008: reunión de representantes de las diferentes materias de cada Centro junto 


con los Directores para consensuar competencia y resultados de aprendizaje. 


 


09-12-2008: se reúnen los cuatro directores para la redacción final de la memoria. 


 


19-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermería de Cuenca  aprueba el documento 


de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermería. 
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22-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermería  de Albacete aprueba el 


documento de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermería.  


 


22-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermería de Ciudad Real aprueba el 


documento de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermería. 


 


19-12-2008: la Junta de Centro de la EU de Enfermería de Toledo rechaza el documento 


de propuesta de Plan de Estudios del Grado en Enfermería. 


 


01-04-2008: el Gobierno de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha acordó 


solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha la implantación de 10 nuevas titulaciones 


en sus distintos campus, entre las que se encuentra el Grado en Enfermería en Talavera 


de la Reina. 


 


17-04 y 09-05-2008: el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de 


Castilla-La Mancha aprobaron la solicitud del Gobierno de Castilla-La Mancha. 


 


09, 10 y 11-2009: se realizan diferentes reuniones con los Vicerrectores de Grado y 


Máster, Vicerrectora del Campus de Toledo y Relaciones Institucionales, Vicerrectora de 


Doctorado y Títulos Propios, Equipo Directivo del Centro Universitario de Talavera de la 


Reina, Profesorado de Enfermería de Toledo y otro Personal Técnico, para iniciar los 


preparativos, tanto en infraestructuras, como en recursos humanos y organización y 


planificación  que permitan la puesta en marcha del Título de Grado en Enfermería en 


Talavera de la Reina. 


 


05-11-2009: se envía la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Enfermería al equipo 


técnico del Vicerrectorado de Grado y Máster para su estudio y elevación, si procede al 


Consejo de Gobierno de la UCLM 


 


2.4.  OBJETIVOS 
 


El objetivo general del Grado propuesto es formar enfermeras y enfermeros de cuidados 
generales, capaces de desarrollar funciones en los ámbitos asistencial, de gestión 
administrativa, de prevención y promoción de la salud, y de información y educación para la 
salud, a nivel individual y comunitario. En el ámbito asistencial, su formación les capacitará para 
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un ejercicio responsable de la Enfermería en los niveles de atención primaria, especializada y 
socio-sanitarios. 


Los criterios externos a los que se ha atendido son:  


• Descriptores de Dublín  


• Marco Europeo de Calificaciones en la Educación Superior: (MECES)  


• Los principios recogidos en el artículo 3.5 del RD 1393/2007  


Los criterios internos de la titulación han sido:  


• Libro Blanco de la Titulación de Grado de Enfermería. ANECA  


• Proyecto Tuning  


• Criterios Específicos para el currículum nuclear. UCLM 2007  


• Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de Profesiones Sanitarias  


• OM 2134/2008 de 3 de julio que establece los requisitos para la obtención del 
título que habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Enfermería. 


Cabe mencionar que, a pesar que las competencias deben ser consideradas en esencia, de 
manera integrada, estas han sido clasificadas como sigue:  


A. Competencias específicas: son competencias relacionadas fundamentalmente, con 
el saber y el saber hacer. Son los conocimientos y destrezas propias de la disciplina.  


B. Competencias transversales: son competencias definidas en el currículo de la UCLM, 
y que deben ser adquiridas por todos los egresados de cualquier titulación de la UCLM. 
Ellas recogen aquellos requisitos indiscutibles para cualquier titulación de la UCLM.  


C. Competencias generales: son competencias relacionadas con el saber ser y el saber 
estar. Son habilidades personales, sociales y/o metodológicas que en el Marco Europeo 
de Calificaciones se describen en términos de responsabilidad y autonomía. 


El Grado propuesto se ha diseñado para conseguir que los alumnos adquieran los siguientes 
objetivos relacionados en la OM 2134/2008 de 3 de julio que establece los requisitos para la 
obtención del título que habilite para el ejercicio de la profesión regulada de Enfermería: 


1.  Ser capaz, en el ámbito de la enfermería, de prestar una atención sanitaria técnica y 
profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de 
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos científicos de cada momento 
y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y 
deontológicas aplicables.  


2.  Planificar y prestar cuidados de enfermería dirigidos a las personas, familia o grupos, 
orientados a los resultados en salud evaluando su impacto, a través de guías de práctica 
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clínica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica, trata o 
cuida un problema de salud.  


3.  Conocer y aplicar los fundamentos y principios teóricos y metodológicos de la 
enfermería.  


4.  Comprender el comportamiento interactivo de la persona en función del género, grupo 
o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural. 


5. Diseñar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su 
impacto y estableciendo las modificaciones oportunas. 


6.  Basar las intervenciones de la enfermería en la evidencia científica y en los medios 
disponibles.  


7.  Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos físicos, 
psicológicos y sociales, como individuos autónomos e independientes, asegurando el 
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a 
través de la confidencialidad y el secreto profesional.  


8. Promover y respetar el derecho de participación, información, autonomía y el 
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde 
con la forma en que viven su proceso de salud –enfermedad.  


9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de 
conductas preventivas y terapéuticas.  


10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando 
su seguridad.  


11. Establecer una comunicación eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compañeros 
y fomentar la educación para la salud.  


12. Conocer el código ético y deontológico de la enfermería española, comprendiendo las 
implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformación.  


13. Conocer los principios de financiación sanitaria y sociosanitaria y utilizar adecuadamente 
los recursos disponibles.  


14. Establecer mecanismos de evaluación, considerando los aspectos científico–técnicos y 
los de calidad.  


15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad básica en la que se estructuran de 
forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demás personal de las 
organizaciones asistenciales.  


16. Conocer los sistemas de información sanitaria.  


17. Realizar los cuidados de enfermería basándose en la atención integral de salud, que 
supone la cooperación multiprofesional, la integración de los procesos y la continuidad 
asistencial.  


18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atención de síntomas, 
dirigidas al paciente y familia, en la aplicación de cuidados paliativos que contribuyan a 
aliviar la situación de enfermos avanzados y terminales. 
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5.1. DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


La planificación correspondiente al título de Graduado/Graduada en Enfermería por la 


Universidad de Castilla-La Mancha estructura la formación en módulos, materias y asignaturas, 


tal y como se esquematiza a continuación y se describe después. 


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS CRÉDITOS 


Formación Básica 60 


Obligatorios 84 


Optativos (nº de créditos que 
debe cursar el alumno) 


6 


Prácticas Externas 80 


Trabajo Fin de Grado 10 


CRÉDITOS TOTALES 240 


 


 


CORRESPONDENCIA DE LAS ASIGNATURAS DE FORMACIÓN BÁSICA (FB) CON LAS RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


ASIGNATURAS DEL PLAN ECTS 


MATERIA 
CORRESPONDIENTE DE 


LA RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


Créditos 
de la 
rama 


Ciencias de la 
Salud 


Anatomía Humana (FB) 6 Anatomía Humana 


36 


Fisiología Humana (FB) 6 Fisiología 


Psicología (FB) 6 


Psicología 
Psicología de la Salud (FB) 6 


Estadística para Ciencias de 
la Salud (FB) 


6 Estadística 


Bioquímica (FB) 6 Bioquímica 


Otras Farmacología (FB) 6 Farmacología 24 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
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Nutrición y Dietética (FB) 6 Nutrición 


Legislación y Ética 
Profesional (FB) 


6 
Aspectos Éticos y 


Legales de la Enfermería   


Diversidad Cultural y 
Desigualdades Sociales en 
Salud (FB) 


6 
Diversidad Cultural y 


Desigualdades Sociales 
en Salud 


TOTAL 60 


 
 
EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


La distribución de 240 créditos ECTS que conforman el plan de estudios sigue una 


estructura modular. En cada uno de los módulos se han incorporado materias que, de forma 


integrada, permitan al estudiante adquirir competencias que le faciliten el aprendizaje de 


manera secuencial. La carga lectiva de cada curso es de 60 ECTS ajustándose al RD 1391/2007 


de 20 de octubre. 


El Plan de estudios está realizado en base a módulos (unidad académica que incluye una 


o varias materias que constituyen una unidad) y materias (unidad académica que incluye 


una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada). 


 


 


Módulo 1, CIENCIAS BÁSICAS: Siguiendo una estructura modular, 60 créditos  de formación 


básica común de la rama de Ciencias de la Salud y justificable, permiten  que el estudiante 


adquiera conocimientos sobre la estructura y función del ser humano, entendiendo éste 


como una unidad biopsicosocial en relación con su entorno físico, social y cultural, y le aporta 


herramientas para el análisis y la interpretación de datos. Incluye las siguientes materias: 


 


 Materia 1: Anatomía Humana 


 Materia 2: Fisiología 


 Materia 3: Psicología 


 Materia 4: Estadística 


 Materia 5: Bioquímica 


 Materia 6: Farmacología 


 Materia 7: Nutrición 


 Materia 8: Aspectos Éticos y Legales de la Enfermería 


 Materia 9: Diversidad Cultural y Desigualdades Sociales en Salud 
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Módulo 2, CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA: Permite al estudiante conocer y desarrollar las 


bases de la profesión enfermera teniendo como ejes fundamentales el ser humano a través 


del ciclo vital, la salud y los cuidados. Incluye las siguientes materias: 


 


 Materia 1: Antecedentes y Fundamentos Teórico-Metodológicos en Enfermería 


 Materia 2: Enfermería  Familiar y  Comunitaria 


 Materia 3: Enfermería Materno-Infantil 


 Materia 4: Cuidados de Enfermería en el Adulto y Adulto Mayor 


 Materia 5: Gestión de Servicios de Salud 


 


 


MÓDULO 3, BLOQUE CLÍNICO, PRÁCTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO: Con los créditos 


clínicos, el estudiante podrá integrar de forma progresiva la teoría en la práctica, esta 


integración la completará en el último año con la realización de un Prácticum en el que podrá  


desarrollar todas las competencias adquiridas  durante su formación curricular que le 


permitirán prestar cuidados de calidad, dentro de un equipo multidisciplinar y en cualquier 


ámbito de actuación profesional. 


El Trabajo Fin de Grado está orientado a la evaluación de competencias asociadas al título, 


concluyendo con la redacción de una memoria y la presentación pública y defensa del trabajo. 


 


 Materia 1: Estancias Clínicas 


 Materia 2: Prácticum 


 Materia 3: Trabajo Fin de Grado 


 


MODULO 4, OPTATIVA: Los créditos de optatividad permitirán que el estudiante 


complemente su formación, bien con las materias ofertadas o a través de las diferentes vías 


propuestas por la UCLM. 


 


 
 


El Plan de Estudios que se propone se va a impartir en las cinco Escuelas de Enfermería 


de la UCLM (E.U. de Enfermería de Albacete, E.U. de Enfermería de Ciudad Real, E.U. de 


Enfermería de Cuenca E.U. de Enfermería y Fisioterapia de Toledo y Centro de Estudios 


Universitarios de Talavera de la Reina) constituidas como centros independientes, con su propia 


Junta de Centro, y con recursos humanos, materiales e infraestructuras diferentes. Estas 


diferencias, unidas al número de estudiantes de nuevo ingreso y a la metodología docente 


elegida en cada Escuela para la implementación del Plan de Estudios, hace que existan algunas 


diferencias en la forma y el momento de alcanzar las competencias, para poder dar así una 


coherencia a la secuencia de aprendizaje. 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
 


 


MODULO 1: CIENCIAS BÁSICAS (60 ECTS) 


 


 Materias Asignaturas Total 
ECTS 


Curso Semestre 


1 
Anatomía 
Humana 


Anatomía 


Humana 
6 1º 1er 


2 Fisiología 
Fisiología 


Humana 
6 1º 2º 


3 Psicología 


Psicología  6 1º 1er 


Psicología de la 


Salud 
6 2º 2º 


4 Estadística 
Estadística para 


Ciencias de la 


Salud 


6 1º 2º 


5 Bioquímica Bioquímica 6 1º 1er 


6 Farmacología Farmacología 6 2º 1er 


7 Nutrición 
Nutrición y 


Dietética 
6 1º 2º 


8 


Aspectos 


Éticos y 


Legales de la 


Enfermería 


Legislación y 


Ética profesional 
6 2º 1er 


9 


Diversidad 


Cultural y 


Desigualdades 


Sociales en 


Salud 


Diversidad 


Cultural y 


Desigualdades 


Sociales en Salud 


6 1º 2º 
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MÓDULO 2: CIENCIAS DE LA ENFERMERÍA (84 ECTS) 


 


 Materias Asignaturas Total 
ECTS 


Curso Semestre 


1 


Antecedentes y 


Fundamentos 


Teórico-


Metodológicos 


en Enfermería 


Fundamentos de 


Enfermería 1 
6 1º 1er 


Fundamentos de 


Enfermería 2 
6 1º 2º 


2 


Enfermería 


Familiar y  


Comunitaria 


Introducción a 


la Salud Pública 
6 1º 1er 


Enfermería 


Comunitaria 1 
6 2º 1er 


Enfermería 


Comunitaria 2 
6 3º 1er 


3 


Enfermería 


Materno-


Infantil 


Enfermería 


Maternal  
6 2º 2º 


Enfermería 


Infantil 
6 3º 1er 


4 


Cuidados de 


Enfermería en 


el Adulto y 


Adulto Mayor 


Enfermería 


Psiquiátrica y de 


Salud Mental 


6 3º 2º 


Enfermería 


Geriátrica 
6 3º 1er 


Enfermería 


Médico-


Quirúrgica 1 


6 2º 1er 


Enfermería 


Médico-


Quirúrgica 2 


6 2º 2º 


Enfermería 


Médico-


Quirúrgica 3 


6 2º 2º 


Enfermería 


Médico-


Quirúrgica 4 


6 3º 1er 


5 


Gestión de 


Servicios de 


Salud 


Gestión de 


Servicios de 


Salud 


6 3º 2º 
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MÓDULO 3: BLOQUE CLÍNICO,  PRÁCTICUM Y TRABAJO FIN DE GRADO (90 ECTS) 


 


 Materias Asignaturas Total 
ECTS 


Curso Semestre 


1 
Estancias 


clínicas 


Estancia Clínica 1 6 2º 1er 


Estancia Clínica 2 6 2º 2º 


Estancia Clínica 3 6 3º 1er 


Estancia Clínica 4 6 3º 2º 


Estancia Clínica 5 6 3º 2º 


2 Prácticum 
Prácticum 1 25 4º 1er 


Prácticum 2 25 4º 2º 


3 
Trabajo Fin de 


Grado 
Trabajo Fin de Grado 10 4º 1er y 2º 


 
 
 


 


MÓDULO 4: OPTATIVA (6 ECTS) 


 


 Materias Total ECTS Curso Semestre 


1 Optativa  6 3º 2º 


 
 


Mecanismos de coordinación docente en los centros de Enfermería de la UCLM 
 
La estructura modular propuesta en este Plan de Estudios exige una coordinación 
docente vertical y horizontal. Al tratarse de un diseño común de actividades formativas 
y sistemas de evaluación para todas las materias del módulo, es necesario establecer 
mecanismos de coordinación docente para garantizar que su desarrollo se ajusta a este 
planteamiento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen alguna de las 
asignaturas del módulo. También es necesaria la coordinación docente entre las 
asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar temporalmente y coordinar el 
trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas. 
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Para desarrollar el nuevo plan de estudios se han previsto los siguientes niveles de coordinación 


docente: 


 


I. Coordinación de Materia. Integrado por todos los profesores que imparten asignaturas 


en la materia. Su objetivo es coordinar de forma interna a sus docentes, para asegurar 


la calidad de las enseñanzas. 


II. Coordinación de Curso. Integrado por todos los profesores que imparten asignaturas 


en un curso. Tiene por objeto asegurar la interrelación y la distribución de cargas de 


trabajo para el estudiante, la secuencia de consecución de objetivos, el desarrollo de 


habilidades y conocimientos, la adquisición progresiva y compatible de competencias y 


los mecanismos de evaluación conjuntos que, en su caso, puedan establecerse. 


 


Como órgano unipersonal de coordinación docente, en los cuatro Centros esta responsabilidad 


recae en la figura de un Subdirector o un Coordinador de Titulación, estrechamente vinculado a 


la Dirección. 
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A: Competencias específicas.   B: Competencias transversales.    C: Competencias generales UCLM 


A    


1


A    


2


A    


3


A    


4


A    


5


A    


6


A    


7


A    


8


A    


9


A  


10
A  11


A  


12


A  


13


A  


14


A  


15


A   


16


A  


17


A  


18


A  


19


A  


20


A  


21


A  


22


A  


23


A  


24


A  


25


A  


26


A  


27


A    


28


B    


1


B    


2


B    


3


B    


4


C    


1


C    


2


C    


3


C    


4


C    


5


C    


6


C    


7


C    


8


M3. Practicum


M3. Trabajo Fin de Grado


COMPETENCIAS DEL GRADO  EN  ENFERMERÍA POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA


M2. Antec. y fundamentos 


teórico-metodológ.en Enf.


M2. Enf. familiar y comunitaria


M2. Enf.Materno-Infantil.


M2. Cuidados de Enf. en el adulto 


y adulto mayor


M2. Gestión Servic. Salud


M3. Estancias Clínicas


M1. Bioquímica


M1. Aspectos psico-


socioculturales en salud


M1. Estadística


M1. Farmacología


M1. Aspectos ético y legales de la 


Enfermería


Diversidad Cultural y 


Desigualdades Sociales en Salud


Módulo/Materia


M1. Anatomía Humana


M1. Fisiología


M1. Psicología


M1. Nutrición
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5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS 
 


Nº ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo 


1 Elaboración de informes, memorias o trabajos AUTÓNOMA 


3 Enseñanza presencial (Teoría) PRESENCIAL 


4 Enseñanza teórico-práctica PRESENCIAL 


5 Estudio o preparación de pruebas AUTÓNOMA 


6 Evaluación formativa PRESENCIAL 


7 Foros y debates en clase PRESENCIAL 


8 Foros y debates on-line AUTÓNOMA 


9 Lectura de artículos y recensión AUTÓNOMA 


10 Prácticas de laboratorio PRESENCIAL 


11 Prácticas de ordenador PRESENCIAL 


12 Prácticas externas PRESENCIAL 


13 Presentación de trabajos o temas PRESENCIAL 


14 Pruebas on-line AUTÓNOMA 


15 Resolución de problemas y/o casos AUTÓNOMA 


17 Talleres o seminarios PRESENCIAL 


18 Trabajo de campo PRESENCIAL 


19 Tutorías  PRESENCIAL 
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5.3. METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


Nº METODOLOGÍAS DOCENTES 


1 Aprendizaje basado en problemas (ABP) 


2 Aprendizaje cooperativo/colaborativo 


3 Aprendizaje orientado a proyectos 


4 Debates 


5 Estudio de casos 


6 Foros  


7 Lectura de artículos  y recensión 


8 Método expositivo y/o Lección Magistral 


9 Prácticas 


11 Realización de pruebas orales o escritas 


12 Resolución de problemas y/o casos 


14 Trabajo autónomo 


15 Trabajo con simuladores 


16 Trabajo dirigido o tutorizado 


17 Trabajo en grupo 


18 Visita a unidades y centros Sanitarios 
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5.4. SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
 


Nº SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


1 Actividades de autoevaluación y coevaluación 


2 Actividades on-line 


3 Evaluación de memorias de prácticas 


4 Evaluación de informes o trabajos 


5 Portafolio 


6 Presentación oral de temas 


7 Prueba final 


8 Pruebas de progreso* 


9 Realización de prácticas  


11 Realización de prácticas externas 


13 Resolución de problemas y/o casos 


14 Valoración de la participación con aprovechamiento 


15 Realización de actividades en aulas de ordenadores 


*Son pruebas de evaluación continua 
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5.5. PROTOCOLO DE PRÁCTICAS EXTERNAS DE LA UCLM 
 
ASPECTOS GENERALES: 


1.- Las prácticas externas de estudiantes de universidades públicas españolas están reguladas 


por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y R.D. 1845/94. En todo momento, desde la Universidad 


de Castilla-La Mancha (UCLM) se velará por el cumplimiento de los preceptos legales 


establecidos en los mencionados Reales Decretos, haciendo especial hincapié en el objetivo 


formativo de las mismas y su adecuación al perfil educativo de las titulaciones a las que estén 


vinculadas. 


2.- El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas es el responsable, junto con 


los Centros Docentes, de las prácticas externas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 


3.- Con el objeto de garantizar la calidad de las prácticas externas, desde el Vicerrectorado de 


Transferencia y Relaciones con Empresas, en coordinación con el Vicerrectorado de Estudiantes 


y la Gerencia del Área de Informática y Comunicaciones, se está elaborando una aplicación en 


entorno web que encauce y normalice tanto la gestión de las prácticas externas de la UCLM 


como la gestión del empleo a través de un único site (punto de acceso). De esta forma, tanto la 


empresa/institución como el Centro Docente y el estudiante podrán acceder a través del mismo 


portal a las ofertas de prácticas y a las de empleo, produciéndose unas sinergias mucho más 


ágiles en la gestión de las mismas. 


4.- El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas y los distintos Centros 


Docentes de la Universidad promoverán en el entorno empresarial la cultura de colaboración 


Universidad-Empresa, haciendo especial hincapié en la figura de prácticas externas en 


empresas/instituciones como instrumento fundamental en la capacitación del estudiante, que 


le permitirá un primer contacto con el tejido productivo y les proporciona la posibilidad de 


desarrollar modos de hacer propios del ámbito profesional. 


5.- De entre las becas de colaboración ofertadas por el Vicerrectorado de Estudiantes para cada 


curso académico y destinadas a la realización de funciones por parte de los estudiantes en 


diferentes servicios generales de la Universidad de Castilla-La Mancha (Servicio de 


Publicaciones, Servicio de Deportes, Biblioteca, ORI, etc.), un determinado porcentaje podrán 


ser consideradas a efectos curriculares  como prácticas externas. El Vicerrectorado de 


Estudiantes, en coordinación con el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas, 


establecerá, con antelación al periodo oficial de matriculación de los estudiantes, el número de 


becas de colaboración que podrán ser consideradas como prácticas externas así como los 


servicios de la universidad afectados. Las becas de colaboración susceptibles de ser tratadas 


como prácticas externas deberán cumplir con los criterios y procedimiento establecidos en el 


presente protocolo, excluyendo la firma del convenio de cooperación educativa al que hace 


referencia el apartado. 


En todo momento, la Universidad de Castilla-La Mancha velará por el carácter formativo de las 


becas consideradas como prácticas externas y por la adecuación de las funciones a realizar por 


el estudiante con las titulaciones de origen de los mismos. 
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6.- Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa de prácticas externas de la 


Universidad de Castilla-La Mancha, al finalizar cada curso académico el Centro Docente realizará 


encuestas de percepción dirigidas tanto a las empresas/instituciones, como a los estudiantes y 


Tutores Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es analizar los puntos fuertes 


y débiles del programa en sus aspectos formativos y de gestión, pudiendo así establecer los 


mecanismos de corrección adecuados. 


Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas. No 


obstante, en todo momento se atenderán todas aquellas quejas o sugerencias particulares de 


estudiantes, empresas/instituciones o tutores de prácticas que se hagan llegar al Centro. 


 


CONVENIOS DE COOPERACIÓN EDUCATIVA: 


7.- La empresa/institución interesada en incorporar estudiantes en prácticas de la UCLM deberá 


firmar un Convenio de Cooperación Educativa con la misma. Este convenio se firma por un curso 


académico y se renovará anualmente mediante adenda en la que se refleje el número máximo 


de estudiantes que la empresa/institución acogerá en prácticas para el curso académico 


correspondiente. 


8.- Con carácter general, las competencias de firma de los Convenios de Cooperación Educativa 


corresponden al Vicerrector de Transferencia y Relaciones con Empresas por delegación del 


Rector. En el caso de prácticas vinculadas únicamente con un único Centro Docente, el convenio 


podrá ser firmado por el Decano/Director del mismo, debiendo informar de su formalización al 


Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas. Los convenios de Cooperación 


Educativa quedarán registrados en la Secretaría General de la Universidad de Castilla-La Mancha 


y deberán ser informados al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas. 


 


ASPECTOS RELATIVOS A LOS CENTROS DOCENTES: 


9.- En cada Centro Docente habrá un Vicedecano o Subdirector que asume entre sus funciones 


la figura de Responsable de Prácticas. Así mismo, cada estudiante en prácticas tendrá asignado 


un Tutor Académico que velará por el cumplimiento de las mismas y su adecuación a la 


formación de dicho estudiante, estableciendo de común acuerdo con la empresa/institución el 


programa de actividades a realizar por parte del mismo. 


10.- Cada Centro Docente debe velar por la participación mayoritaria de sus profesores como 


tutores en el programa de prácticas, dando prioridad a aquellos con una experiencia profesional 


acreditada. Cada profesor podrá ser tutor académico de uno ó varios estudiantes, siendo cada 


estudiante tutelado únicamente por un profesor para una práctica concreta. El Tutor Académico 


asesorará y ayudará al estudiante en todas aquellas cuestiones que puedan surgir durante el 


desarrollo de las prácticas. 
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11.- Al finalizar el periodo de prácticas, visto el informe emitido por el Tutor Profesional en la 


empresa/institución y la memoria presentada por el alumno, el Tutor Académico emitirá un 


informe final con la calificación de las prácticas que elevará al Responsable de Prácticas del 


Centro para la inclusión en el expediente académico del estudiante y su correspondiente 


certificación. 


12.- Cada Centro Docente podrá establecer normas propias que desarrollen la especificidad 


concreta de las prácticas externas en cada titulación, así como establecer comisiones internas 


de gestión y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y creación al 


Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas. De igual forma, facilitará y 


gestionará las iniciativas que de forma individual los estudiantes realicen en la búsqueda de 


prácticas externas, velando por su adecuación al perfil académico y a la formación del 


estudiante. 


13.- Cada Centro Docente, con antelación al periodo oficial de matriculación de los estudiantes, 


deberá conocer el número de plazas de prácticas externas que cada titulación es capaz de 


asumir, en función de las ofertadas en los convenios de Cooperación Educativa firmados. Así 


mismo, cada Centro Docente deberá especificar en su guía docente, en el plazo anteriormente 


establecido, una breve descripción de las prácticas externas ofertadas, indicando el nombre de 


la empresa/institución receptora, actividad a la que se dedica, ubicación, número máximo de 


plazas y competencias a alcanzar por el estudiante. 


14.- En cada Centro Docente se hará pública la oferta de prácticas vinculadas a cada una de las 


titulaciones que se imparten y el estudiante solicitará, a través de la aplicación informática a la 


que hace referencia el apartado 3, las prácticas por las que quiere optar. Una vez analizadas 


todas las solicitudes, el Responsable de Prácticas del Centro Docente seleccionará al/los 


candidatos mediante criterios objetivos (expediente, adecuación al perfil, relación entre número 


de créditos matriculados y horario de prácticas, etc.) y lo comunicará tanto a la 


empresa/institución como al estudiante seleccionado, concretando las fechas de incorporación. 


15.- En el caso de que la empresa/institución exprese su deseo de participar en el proceso de 


selección de candidatos, el Centro Docente velará por el cumplimiento de la objetividad y 


transparencia del mismo, así como por la adecuación del perfil académico del candidato 


seleccionado. 


 


ASPECTOS RELATIVOS AL ESTUDIANTE: 


16.- Independientemente de las prácticas curriculares ofertadas dentro del plan de estudios de 


una titulación, el estudiante podrá realizar prácticas externas voluntarias con el objetivo de 


complementar su formación. Estas prácticas se regirán por el mismo protocolo que las prácticas 


curriculares, no siendo necesario en este caso el cumplimiento del punto 13 establecido en este 


protocolo. Asimismo, las prácticas voluntarias no supondrán la concesión de créditos docentes, 


aunque serán certificadas por el Centro Docente al alumno. 
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17.- Los estudiantes que cursen prácticas externas estarán cubiertos por el Seguro Escolar en los 


términos que se establecen en la legislación vigente. En el caso de prácticas externas realizadas 


por estudiantes de títulos propios que no se encuentren incluidos en los supuestos de cobertura 


del seguro escolar, estos estudiantes estarán asegurados por una póliza específica contratada 


por la Universidad al respecto. Así mismo, todos los estudiantes que realicen prácticas externas 


estarán cubiertos por un Seguro de Responsabilidad Civil que la Universidad de Castilla-La 


Mancha suscribe anualmente con una entidad aseguradora. No obstante, la validez de los 


seguros anteriormente mencionados está supeditada a la existencia de un convenio de 


cooperación educativa entre la Universidad/Centro Docente y la empresa/institución. 


18.- El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la empresa/institución durante el 


periodo de prácticas establecido previamente, respetar las normas internas y la dinámica de 


trabajo existente en la entidad, mantener la confidencialidad y reserva en todo lo relacionado 


con la empresa/institución, así como acatar y cumplir las disposiciones y normas que regulan 


estas prácticas. 


19.- El estudiante comunicará a su Tutor Académico cualquier incidencia que afecte al normal 


desarrollo de las prácticas. Al finalizar el periodo de prácticas, el estudiante entregará a su Tutor 


Académico una memoria que recoja la actividad realizada en la empresa/institución y también 


cumplimentará una encuesta de satisfacción. 


 


ASPECTOS RELATIVOS A LA EMPRESA/INSTITUCIÓN: 


20.- En cada empresa/institución receptora de estudiantes en prácticas se designará un Tutor 


Profesional que realizará el seguimiento y la evaluación del estudiante durante su periodo de 


prácticas. Dicho Tutor ayudará al estudiante a integrarse en el entorno profesional y a vincular 


los conocimientos teóricos que posee con las necesidades prácticas de la empresa. Asimismo, el 


Tutor Profesional establecerá una comunicación directa con el Tutor Académico para adecuar 


las prácticas a las necesidades docentes del mismo y para solventar cualquier incidencia que 


pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Al finalizar el periodo de prácticas, el Tutor 


Profesional emitirá un informe sobre el aprovechamiento de dichas prácticas por parte del 


estudiante. 


El Tutor Profesional podrá solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una certificación de 


su participación en el programa de prácticas externas. 


21.- Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda para los estudiantes en 


prácticas reflejarán su importe de forma explícita en sus respectivos convenios de Cooperación 


Educativa, siendo de obligado cumplimiento su ejecución. El pago de estas ayudas lo hará 


directamente la empresa al estudiante en la forma que se haya pactado. El incumplimiento de 


alguno de los pagos por parte de la empresa/institución supondrá la exclusión de la misma del 


programa de prácticas externas de la Universidad de Castilla-La Mancha. 
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ASPECTOS ESPECÍFICOS DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS EN LA ESCUELAS DE ENFERMERÍA DE LA 


UCLM 


Por otro lado para hacer posible la realización de los créditos clínicos, la UCLM ha 


establecido un Convenio firmado el 25 de noviembre de 2003 con la Consejería de Sanidad de 


la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. El convenio UCLM-Consejería establece el 


marco para la realización de prácticas clínicas en todos los servicios sanitarios de la Región 


dependientes del Consejería (incluidos en el Servicio de Salud de Castilla La Mancha: SESCAM), 


crea las figuras del profesor asociado en ciencias de la salud, con una vinculación contractual 


con la UCLM y establece las unidades docentes.  


Los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de la UCLM fruto del convenio previamente 


citado tienen una categoría de Asociado Nivel 1/3 horas. 


El régimen de dedicación de estos contratos laborales será el de tiempo parcial de 3 horas 


lectivas semanales y un número igual de tutorías y asistencia al alumno, que se desarrollará 


dentro de la jornada laboral establecida para la actividad asistencial.  


Igualmente, la docencia práctica implicará la responsabilidad directa del profesor en el 


aprendizaje clínico de los alumnos que le sean asignados.  


 


Albacete: 34 Profesores Asociados de CCSS 


Ciudad Real: 30 Profesores Asociados de CCSS 


Cuenca: 18 Profesores Asociados de CCSS 


Toledo: 26 Profesores Asociados de CCSS 


Talavera: 16 Profesores Asociados de CCSS 


 


 


5.6. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 
ACOGIDA 
 


5.6.1. SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES 


(SICUE) 


Uno de los objetivos más importantes que tiene la Universidad de Castilla-La Mancha es 


que nuestros estudiantes adquieran una formación de calidad que les permita poder acceder al 


mercado laboral en óptimas condiciones, tanto en lo que se refiere a los contenidos adquiridos 


durante su estancia en nuestra universidad, como a la capacidad de relación y comunicación con 


los demás. Para ello, establecemos anualmente convenios con otras universidades de nuestro 


territorio nacional. Para hacer efectivo estos intercambios, contamos con una convocatoria 


específica, denominada SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles) 
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cuyo documento fue aprobado por la CRUE en julio de 1999. Posteriormente, en febrero de 


2000, los Rectores de las universidades españolas firmaron un convenio MARCO para el 


establecimiento de este sistema de movilidad de estudiantes entre las universidades españolas. 


 


 Principios generales del programa SICUE 


Por medio de este programa los estudiantes de las universidades españolas pueden 


cursar parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantías de 


reconocimiento académico y de aprovechamiento, así como de adecuación a su perfil curricular. 


Este sistema de intercambio tiene en cuenta el valor formativo del intercambio, al hacer posible 


que el estudiante experimente sistemas docentes distintos, incluidos el régimen de prácticas, 


así como los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomías. El intercambio de 


estudiantes se basará en la confianza entre las instituciones, la transparencia informativa, la 


reciprocidad y la flexibilidad. 


 


 Acuerdos Bilaterales 


Para poder hacer efectivos los intercambios se establecen acuerdos bilaterales entre las 


distintas universidades para determinar los centros, titulaciones, oferta de plazas y duración del 


intercambio. Estos acuerdos tendrán carácter indefinido siempre que no haya ninguna 


cancelación por una de las partes, esto no impedirá formalizar acuerdos bilaterales nuevos o 


ampliar los ya existentes que tendrán que realizarse durante los meses de octubre, noviembre 


y diciembre, para que tengan validez en el siguiente curso académico. La relación de plazas 


ofrecidas por todas las universidades se publica en la página web de la CRUE  


http://www.crue.org  


 


 Acuerdos Académicos 


La movilidad del estudiante se basará en el Acuerdo Académico que describirá la 


actividad a realizar en el centro de destino y que será reconocido por el centro de origen. Dicho 


Acuerdo Académico deberá ser aceptado por las tres partes implicadas (alumno, centro de 


origen y centro de destino) y tendrá carácter oficial de contrato vinculante.   


 


 Procedimiento  


Cada curso académico, el Vicerrectorado de Estudiantes elabora un Documento 


informativo para todos sus estudiantes, que les permita conocer con profundidad las ofertas 


académicas en otras Universidades y los requisitos de acceso al programa de movilidad SICUE. 


Dicho documento se publica en la página web de la UCLM  


http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sicue/index.asp  
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Cada Universidad designará una persona responsable de la ejecución y coordinación del 


programa en su institución. 


El procedimiento a seguir es el siguiente: 


- Se firman los convenios por titulaciones, centros, plazas y período de tiempo. 


- Se remiten a la CRUE para su publicación en la página web. 


- Se realiza la convocatoria anual por parte de las universidades de origen. 


- Se comunica a todos los coordinadores de centro. 


- Se establece plazos de solicitud. 


- Se recogen y mecanizan todas las solicitudes. 


- Se resuelven dichas solicitudes y se adjudican las plazas en base al expediente y la 


memoria presentados. 


- Se publican los resultados y se abre plazo de reclamaciones. 


- Se publica la lista definitiva y se abre plazo de renuncias. 


- Se elabora un listado por universidad de destino y se envía a los responsables de la 


ejecución del programa en cada una de ellas. 


- Se cumplimenta el acuerdo académico. 


- Se matriculan los estudiantes en su universidad de origen, quien comunica los 


nombres de estos estudiantes a las universidades de destino. 


- Se reciben los informes finales de la actividad desarrollada una vez finalizado el 


intercambio. 


 Requisitos de los candidatos y proceso de solicitud 


 


La solicitud se realiza al Vicerrectorado de Estudiantes con los impresos normalizados 


que aparecen en la página web correspondiente  


http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sicue/index.asp  


Los requisitos que deben reunir los candidatos son los siguientes: 


- Haber superado en la universidad de origen 90 créditos para las licenciaturas, 


ingenierías y arquitecturas y 30 créditos para las diplomaturas, ingenierías técnicas y 


arquitectura técnica. 


- Estar matriculados en 30 créditos más en todos los casos. 


Los estudiantes tienen que remitir la siguiente documentación: 
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a. impreso de solicitud 


b. fotocopia del DNI 


c. copia del expediente académico que indique las calificaciones obtenidas hasta 


septiembre del curso anterior 


d. copia de su matrícula actual 


e. memoria justificativa de la petición (máximo 2 folios) 


 


 Selección de candidatos 


La selección de candidatos se realizará por una Comisión de cinco miembros presidida 


por la Vicerrectora de Estudiantes y de la que formarán parte el coordinador del Programa y un 


representante de estudiantes. 


Se valorará la nota media del expediente académico y la memoria justificativa de la 


petición, a la que se le dará un valor máximo de un punto. Para la nota media se tendrá en 


cuenta únicamente las calificaciones obtenidas en la convocatoria de septiembre del curso 


anterior al del momento de la presentación de la solicitud aplicando el baremo siguiente:  


Suspenso: 0 


Aprobado: 1 


Notable: 2 


Sobresaliente: 3 


Matrícula de Honor: 4 


 


II. Becas SÉNECA 


 Para todos aquellos estudiantes que hayan conseguido un intercambio SICUE, el 


Ministerio de Educación y Ciencia convoca anualmente las becas SENECA cuya normativa y 


procedimiento de solicitud aparece en la página web de dicho Ministerio 


http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-


educacion/universidades/convocatorias/estudiantes/seneca.html . 


 


1.- Procedimiento 


 - El MEC realiza la convocatoria hacia el mes de abril 


- El Vicerrectorado de Estudiantes comunica dicha convocatoria a todos los centros de 


la universidad. 
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- Se comunica por parte del Vicerrectorado de Estudiantes la convocatoria a todos y cada 


uno de los estudiantes que hayan conseguido un intercambio y se les envía el impreso 


de solicitud. 


- Se reciben las solicitudes en el plazo establecido por el MEC. 


- Se incluyen todos los datos de los alumnos en una base de datos del MEC. 


- Se remiten las solicitudes y la base de datos al MEC. 


- Se resuelven y se adjudican las plazas por una comisión del MEC. 


- Se publican las listas provisionales en la página web del MEC y se abre un plazo de 


reclamaciones. 


- Se publican las listas definitivas en la página web del MEC. 


- Se comunica a todos los centros. 


 


2.- Requisitos de los candidatos 


Los estudiantes que quieran acceder a una beca SÉNECA deben reunir los siguientes 


requisitos: 


- Haber conseguido un intercambio SICUE. 


- Tener nota media mínima de 1,5 para titulaciones superiores y 1,2 para titulaciones de 


grado medio. 


- La duración máxima del intercambio no excederá de 9 meses. 


 


III. Distribución de funciones 


1. Vicerrectorado de Estudiantes de la UCLM 


1.1. Intercambio SICUE 


- Firmar de acuerdos bilaterales con otras universidades 


- Enviar a la CRUE los convenios vigentes establecidos. 


- Publicar en la página web de la universidad las convocatorias y comunicarlas a todos 


los centros. 


- Recoger solicitudes intercambios SICUE e informatizarlas. 


- Resolver la concesión de los intercambios SICUE y las reclamaciones. 


- Recibir las renuncias de los beneficiarios de intercambio SICUE. 


- Comunicar listado definitivo a todas las universidades. 
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1.2. Becas SÉNECA 


- Difundir la convocatoria SÉNECA y comunicarlo a los centros. 


- Comunicar a todos los alumnos con intercambio SICUE. 


- Recoger y mecanizar solicitudes de beca SÉNECA. 


 - Enviar solicitudes al MEC. 


 - Enviar listado de estudiantes con intercambio SICUE al MEC. 


 - Remitir certificado de créditos superados al MEC. 


 


En el caso de alumnos externos con intercambio SICUE o beneficiarios de una beca 


SÉNECA, se recabará la información de todos los centros con los impresos debidamente 


cumplimentados y firmados y se remitirá al MEC, con el visto bueno de la Vicerrectora de 


Estudiantes. 


 


2. Facultades y Escuelas de la UCLM 


- Impulsar la firma de acuerdos bilaterales con otras universidades 


- Firma de los acuerdos académicos. 


- Firma de las solicitudes de intercambio por parte de los Coordinadores del Centro. 


- Asesoramiento de alumnos para elaborar los acuerdos. 


- Remitir al Vicerrectorado de Estudiantes copia del certificado de incorporación de los 


alumnos a los centros de destino. 


- Remitir al Vicerrectorado de Estudiantes Certificado de Créditos Superados firmado 


por el Coordinador del Centro. 


 


5.6.2. PROGRAMA DE INTERCAMBIOS INTERNACIONALES 
La Universidad de Castilla–La Mancha ha alcanzado una sólida proyección internacional, 


gracias a la estrategia previamente diseñada que ha permitido que las relaciones exteriores 
hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado mecanismos de gestión interna que 
han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarían los numerosos 
convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de convenios 
garantiza un tejido sobre el que se desarrollan diversas acciones como los intercambios de 
estudiantes. Se ha tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido internacional de la 
UCLM pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad geográfica, 
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aunque las áreas que están más representadas son la Europea y la Latinoamericana. Se han 
logrado importantes resultados con los programas de movilidad de profesores, investigadores y 
estudiantes.  El número de estudiantes de intercambio sigue creciendo sustancialmente cada 
año, lo que nos obliga a mejorar por ello la gestión y estructura de las oficinas de relaciones 
internacionales que reciben y atienden a estos estudiantes.  
 
Para poder consultar los países en los que hay firmados acuerdos con instituciones de educación 
superior se ha diseñado el siguiente enlace: 
https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp  
 
Además, está abierto a todos los usuarios de la página web, la posibilidad de consultar las 
instituciones de educación superior extranjeras con las que se han firmado convenio. Por una 
parte, se pueden ver las universidades socias dentro del marco del programa Erasmus: 
https://www.uclm.es/ori/estudiantes_uclm/erasmus/programa_erasmus.asp y por otra el 
resto de convenios de cooperación, es decir, convenios bilaterales: 
http://www.internacional.uclm.es/informacion-general-convenio-bilateral/admision-
estudiante-bilateral/ . Por lo general, pretenden facilitar la cooperación interuniversitaria en los 
campos de la enseñanza y de la investigación en programas tanto de grado como de postgrado. 
 
En aras de esta cooperación en los convenios bilaterales, las partes firmantes se comprometen 
a: 


 Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales 
pedagógicos.  


 Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones científicas y 
seminarios que cada uno organice e intercambiar las publicaciones y 
documentos resultantes de estas actividades. 


 Favorecer, dentro de los estatutos de cada Institución, la participación del 
personal docente e investigador y de los estudiantes de la otra Institución en 
cursillos, coloquios, seminarios o congresos organizados según lo previsto en 
los programas anuales de colaboración. 


 Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con 
fines docentes o de investigación, previo acuerdo de los respectivos 
departamentos. 


 Recibir estudiantes de la otra Institución, siempre que éstos cumplan con los 
requisitos vigentes en la que los recibe.  


 Desarrollar proyectos de investigación, preferiblemente de carácter conjunto, 
en el que participen investigadores de ambas Instituciones.  


 Apoyar prioritariamente la participación conjunta en programas Europeos de 
cooperación interuniversitaria. 


 Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en 
la reciprocidad. 


 
En el caso de que se quiera acceder al texto íntegro del convenio con una institución concreta 
debe hacerse a través de la web de la Secretaría General de la UCLM donde se encuentran todos 
los convenios firmados escaneados: http://www.uclm.es/organos/s_general/index.asp . El 
acceso a esta consulta está restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus 
claves personales. 
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Estructura ORI – gestión 


 Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperación Internacional: 
Es el responsable de la representación, coordinación y gestión de la actividad 
internacional de la universidad. 


 Responsable de las Oficinas de Relaciones Internacionales: Es el responsable de la 
gestión de los programas y acciones internacionales. 


 Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: Coordinan la comunicación 
entre el Delegado del Rector y los Centros. 


 Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los técnicos de las Oficinas 
de Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestión de los programas y del contacto 
directo con los alumnos y los profesores. 


 Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los encargados de 
coordinar y difundir la información que les transmiten desde las Oficinas de Relaciones 
Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro son los responsables de los 
contratos de estudios de los alumnos y ellos se encargan de gestionar el reconocimiento 
de los créditos, a excepción de aquellos centros que lo tengan regulado por reglamento 
interno. 


 Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los encargados de 
informar a los alumnos sobre cuestiones académicas y logísticas de la universidad 
contraparte. Los responsables académicos son los profesores que tutorizan a los 
alumnos que se van a las universidades con las que han abierto un convenio. 


 


Guía del Coordinador de Relaciones Internacionales 


Cada curso académico la Delegación de Relaciones Internacionales y Cooperación Internacional 


actualiza y distribuye una Guía del Coordinador de Relaciones Internacionales. A través de la 


misma se pretende ofrecer a la comunidad universitaria relacionada con los programas de 


movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de recepción y emisión de alumnos de otros 


países que cursan sus estudios en nuestra Universidad o de los propios alumnos de la 


Universidad de Castilla-La Mancha que pretenden continuar sus estudios en otras universidades 


extranjeras. 


Esta serie de pautas, que pueden encontrarse ampliadas en www.uclm.es/ori/profesores.asp  


son el resultado de años de experiencia en el desarrollo de programas internacionales. Nos han 


permitido, además, ir mejorando año tras año la dimensión internacional de la UCLM. De hecho, 


son los propios centros los que tienen hoy más mecanismos de actuación para el seguimiento 


de los programas de intercambio, y los propios equipos directivos han destinado a alguno de sus 


miembros a la tarea de proyectar el Área de Relaciones Internacionales de su Centro, creando 


Comisiones de Relaciones Internacionales de Centro. 


La Comisión de Relaciones Internacionales de Centro, es la encargada de: 


 Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las Universidades 
de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y optativas, para evitar 
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problemas a la hora de realizar las convalidaciones de dichas asignaturas de acuerdo a 
su Plan de Estudios en la Universidad de origen. 


 Facilitar la integración del alumnado Erasmus en la vida universitaria del Centro. 


 Requerir, por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al 
Responsable de Programa cualquier aclaración sobre cuestiones que puedan suscitar 
ambigüedad o controversia con respecto a un contrato de estudios o un programa. 


 Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el 
mantenimiento de un programa tras la vacante del Responsable de Programa anterior, 
poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva designación. 


 Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalía o deficiencia que 
constaten en la gestión de sus programas de movilidad. 


 


Movilidad de estudiantes de la UCLM a universidades extranjeras 


Las acciones de movilidad tienen una estrategia en su planificación, así como claros mecanismos 


de seguimiento y evaluación de los estudiantes participantes en el programa. 


 


Estrategias en la planificación, mecanismos de seguimiento y evaluación de los 


estudiantes 


Existe un apartado dentro de la página web de Relaciones Internacionales que se dedica 


íntegramente a proveer de información a nuestros estudiantes: 


http://www.uclm.es/ori/estudiantes.asp . Hay una convocatoria única para todos los 


programas de movilidad internacional de estudiantes. La convocatoria se mantiene abierta 


entre mediados de noviembre y mediados de diciembre del curso anterior a la salida del 


estudiante. De manera extraordinaria se abre una segunda convocatoria en el mes de 


febrero, en las mismas condiciones, el curso anterior a la salida del estudiante. 


La solicitud de las becas Erasmus se realiza vía on-line a través de RedC@mpus, y el 


estudiante puede seleccionar hasta dos destinos diferentes. 


 


Difusión de las convocatorias 


Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan para 


el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara información al estudiante 


de los convenios de cooperación y de las posibles ayudas para financiar la movilidad.  La 


oferta también se publicita en la página web: http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp . 


Cada Oficina de Relaciones Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través 


del mailing de cada Campus. El Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y 


Cooperación Internacional envía a todos los estudiantes de la UCLM un correo electrónico 


en el que les invita a participar en el programa. Los Centros, por medio de los coordinadores 


de Centro y de los profesores responsables de programas Erasmus, promueven sus 


programas y la participación en la convocatoria. Por otro lado, se hacen pósteres que son 


cs
v:


 2
17


40
39


75
46


64
36


03
42


45
28


5



http://www.uclm.es/ori/estudiantes.asp

http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp





 


 


  


 


 


 


 


Vicerrectorado  
de Docencia   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


   
 


95 


colocados en los tablones de anuncios de la UCLM y lugares de paso de los alumnos en el 


Campus: Bibliotecas, Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes, etc. 


Junto a ello se publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y 


particularidades de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de estudios, 


Erasmus prácticas, intercambios con América Latina, movilidad con Estados Unidos, Canadá, 


etc.). 


 


Proceso de solicitud 


Las solicitudes se realizarán electrónicamente en RedC@mpus por el estudiante. 


Los estudiantes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para su área de 


estudios. En el caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos opciones, la opción 1 


prevalece sobre la opción 2, por tanto, quedaría en renuncia de la opción 2 y la plaza se le 


adjudicará al primer suplente. 


En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente académico, 


pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su acreditación 


académica. 


El sistema incluirá automáticamente el expediente académico del estudiante a través del 


programa Universitas XXI. 


Al estudiante se le podrá requerir documentalmente la información a la que haya hecho 


referencia en su solicitud. 


Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son: 


 No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus. 


 Tener nacionalidad española o residencia permanente en España, o ser apátrida o 
refugiado. 


 Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha de a partir del segundo curso 
del grado que estén estudiando o doctorado. Tendrán preferencia los alumnos de 
grado. Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda Erasmus, la concesión 
de la misma siempre queda condicionada a la aceptación en el Programa de 
Doctorado correspondiente de la UCLM. 


 Un alumno solo podrá participar en el programa Erasmus en una ocasión, sea en su 
modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover. 


 


Se valorará: 


 El expediente académico 


 La realización de cursos, seminarios y actividades que mejoren o complementen su 
formación académica. 


 El conocimiento de la lengua del país de destino en el que se quieren cursar los 
estudios. Especialmente se valorará la acreditación oficial para los alumnos que no 
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cursen estudios de Filología Moderna. Por ello, a través del CIVI Erasmus se realiza 
una prueba de nivel de los idiomas inglés, francés, alemán e italiano. 


 La adecuación del perfil curricular del candidato a las características específicas de 
la plaza. 


 Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa Cicerone. 
 


Adecuación de las acciones de movilidad a los objetivos del título 


Aquellos estudiantes de la UCLM que están interesados en cualquier acción de movilidad 


pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el enlace que desde 


relaciones internacionales se ha habilitado: 


http://www.uclm.es/ori/programas_movilidad.asp . 


Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede a la 


valoración de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece a un centro de 


la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene acceso a la consulta de todas las 


solicitudes de los programas que coordina, procediendo a valorar a los candidatos y 


asignándoles un número de orden para su adjudicación. El profesor puede considerar no apto al 


alumno, si lo estima oportuno, justificando las razones que por lo general, hacen referencia a: 


la falta de conocimiento del idioma de la Universidad de destino; bajo expediente; inadecuación 


del candidato a la plaza; o que el alumno no pertenezca al área de conocimiento para la que está 


solicitando la beca.  


En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad tengan como 


referente los objetivos de la titulación. 


Por último, la resolución de la Universidad de Castilla – La Mancha es siempre provisional, por 


lo que la concesión de la beca Erasmus queda condicionada a: 


 La elaboración de un contrato de estudios aprobado previamente por los responsables 
académicos de las universidades de origen y destino. 


 La aceptación del candidato por parte de la universidad de destino.  
  


Adjudicaciones 


Una vez concluido el plazo de baremación de los Responsables de Programas, se pone en marcha 


el sistema automático de adjudicación de plazas, produciendo la resolución provisional de 


becarios Erasmus. 


Se reúne una Comisión de Relaciones Internacionales de la Universidad para discutir los casos 


dudosos y publicar la resolución.  


Se envía a cada alumno seleccionado un correo pidiendo la confirmación de aceptación de la 


beca o bien la renuncia.  


Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envían a las Universidades de destino 


los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI gestiona los programas que pertenecen 
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a los centros de su Campus, sin embargo, los alumnos pueden pertenecer a cualquier centro de 


la UCLM, por ello, es muy importante la colaboración entre las Oficinas de Relaciones 


Internacionales para dar datos y contactar con los alumnos. 


 


Información y entrega de documentación 


Se celebra una reunión informativa en cada Campus en la primera semana de abril. Durante la 


misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante Erasmus, se hace entrega de toda 


la documentación necesaria y se intentan resolver las dudas de los alumnos. 


En el paquete de información que se entrega incluye: 


 Formulario de Candidatura 


 Justificante de llegada 


 Ficha de reconocimiento de estudios. 


 Una serie de anexos (E.1, E.3, E.4.2 y E.4.3) con documentación complementaria. 


 Acuse de recibo 
 


 


Asignación de créditos y reconocimiento curricular adecuados 


Para que la asignación de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan efectuar 


sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de estudios, al que seguirá 


la tramitación de la matriculación. 


El alumno gracias a la información ofrecida por el profesor responsable del programa puede 


empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el alumno, con la ayuda del 


profesor responsable del programa y el coordinador del centro deberá elegir qué asignaturas 


españolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la Universidad de destino una 


vez haya realizado la estancia. Los coordinadores de centro pueden valerse de un documento 


llamado: “Directrices para la realización de un contrato de estudios”. 


Antes de la partida del alumno, éste deberá entrevistarse con su coordinador de centro para la 


firma del contrato de estudios. El alumno llevará su propuesta que se plasmará una vez 


aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato será confirmado por el 


profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador de Relaciones Internacionales del 


Campus correspondiente. El número de créditos ECTS que el alumno puede llevar en su contrato 


de estudios oscila entre un mínimo de 15 ECTS para 3 meses y un máximo de 60 créditos ECTS 


para un curso académico completo. 


 


El responsable del programa podrá delegar su firma en el coordinador de centro si lo estima 


oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la UCLM a veces 


no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable del programa. 
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El alumno se matriculará indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante Erasmus. 


Estas asignaturas quedarán pendientes de calificación hasta que el alumno realice la estancia en 


la Universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios el coordinador de centro, con 


la colaboración del estudiante rellenará el “acta de equivalencia de estudios”. El alumno deberá 


aportar los certificados académicos de los resultados obtenidos en la Universidad de destino y 


sobre estos resultados se elaborará el acta de equivalencia de estudios, que será firmada por el 


coordinador del centro y entregado a la Secretaría del centro correspondiente. 


El alumno llevará el formulario de candidatura a la Universidad de destino para que allí sea 


firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones al contrato de 


estudios, el alumno deberá contactar con su coordinador de centro y, tras justificar los cambios, 


solicitar su modificación. Cualquier cambio deberá ser notificado al coordinador de centro antes 


del 20 de diciembre para el primer semestre y del 28 de febrero para el segundo semestre. El 


Coordinador de Centro se encargará de transmitir los cambios en la matrícula del alumno a la 


Unidad de Gestión de Alumnos de su Campus. 


 


Otras movilidades 


Derivados de los convenios de la UCLM con universidades no pertenecientes al espacio europeo 


se reciben alumnos por periodos de seis meses procedentes fundamentalmente de Sudamérica. 


Ejemplo de ello ha sido la recepción en el curso 2004/05 de dos alumnas de la Universidad 


Nacional de la Amazonía Peruana, una de la Universidad Nacional del Cuzco, tres de la 


Universidad de Bio-Bio Chilán (Chile), una de la Universidad Pontificia de Minas Gerais (Brasil), 


dos de la Universidad Mayor de Chile. 


 


Estudiantes internacionales en la UCLM 


Los estudiantes de otros países que quieren venir a nuestra universidad pueden encontrar la 


documentación y formularios necesarios en nuestra página web: 


http://www.uclm.es/ori/internacionales.asp . 


Desde Relaciones internacionales se facilita a las universidades con las que la UCLM tiene 


suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periódica toda la información que 


pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y formatos, desde el envío postal 


de guías, envío de documentación electrónica o avisos de actualización de datos preexistentes. 


La fuente de información más actualizada es nuevamente la página web donde es posible 


consultar: 


 El calendario académico http://www.uclm.es/ori/calendario.asp  


 El listado de los coordinadores de cada Centro 
http://www.uclm.es/ori/responsables_centros.asp  


 El catálogo ECTS, http://www.uclm.es/ori/ects.asp  
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Envío de la información de los estudiantes de intercambio 


Las Universidades asociadas envían los datos de los estudiantes seleccionados para realizar 


estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM y la documentación 


necesaria entre los que se incluye la propuesta de su plan de estudios. En el caso de los 


estudiantes Erasmus serán los propios estudiantes quienes tendrán que hacer por vía telemática 


su solicitud como estudiante de intercambio: 


https://www.uclm.es/ori/estudiantes_uclm/erasmus/tramites.asp .  


Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas o comunicaciones de aceptación a las 


universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese momento la comunicación 


con los estudiantes se canalizará directamente desde las ORIs.  


Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de información útil antes de su llegada 


se ha creado una guía del estudiante, que es posible consultar en la web: 


http://www.uclm.es/ori/guia.asp .  


 


Acogida en la UCLM e información 


Los estudiantes deberán dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les ayudará 


a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el funcionamiento de la UCLM, 


se les informa del día de la reunión con todos los estudiantes internacionales resolviéndoles las 


dudas que se plantean. El estudiante entonces deberá dirigirse al coordinador de centro que 


será su referencia académica para todo lo que se refiera a la elección, modificación o consulta 


de las asignaturas que realizará durante su estancia. 


En la reunión general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada campus 


durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la bienvenida 


oficialmente y se les informa de los trámites de matriculación, de las fechas y horario del curso 


de español para estudiantes internacionales, de los trámites administrativos, de cómo podrán 


conseguir los certificados académicos una vez hayan realizado sus exámenes y finalizado su 


estancia, etc. 


 


Cursos de Lengua española para estudiantes internacionales 


Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla –La Mancha 


a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer un programa 


centralizado para el aprendizaje de la lengua española para extranjeros se ha creado un Curso 


de lengua Española para estudiantes internacionales. Estos cursos se desarrollan en Toledo, 


Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos semestres del curso académico, en ambos 


casos tienen una duración de 40 horas. 


Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundación de la Universidad de Castilla-La 


Mancha a través de su sede de los Cursos de Español en Toledo (ESTO), cuya información puede 


ampliarse en su página web: http://www.uclm.es/fundacion/esto/ . 
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Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte, mejorar el 


conocimiento de la lengua española por parte de los alumnos y, por otra, facilitarles su 


integración social, cultural y lingüística tanto en el ámbito universitario como en el de su lugar 


de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo, les ofreceremos las pautas adecuadas 


de la lengua escrita al sistema español universitario. 


 


Reglamento del Estudiante Visitante 


El R.D 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa básica para el acceso a los estudios 


universitarios de carácter oficial.  Quedaría por tanto sin regular la posibilidad de realizar 


estudios en la Universidad sin reconocimiento oficial, situación que, por otro lado, se ha venido 


recogiendo en otras normativas. 


En los últimos años se ha constatado una creciente demanda de estudiantes visitantes que, con 


carácter temporal, desean ampliar su formación en la Universidad de Castilla-La Mancha, ya sea 


para la realización de estudios de primer, segundo o tercer ciclo, en adelante grado y postgrado. 


Algunas Universidades españolas han atendido esta demanda regulando las condiciones de 


acceso de estos estudiantes y permitiendo la matrícula sin efectos académicos con los matices 


precisos en función de las peculiaridades de cada institución.  


La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomía universitaria y en el ámbito de 


sus competencias, ha creído necesario establecer un marco normativo que atienda las 


necesidades sociales en esta materia. Este reglamento podemos encontrarlo en nuestra 


dirección web: http://www.uclm.es/ori/normativa.asp . 


A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situación de aquellos estudiantes 


visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales en la Universidad de 


Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan como finalidad la obtención de un 


título oficial, teniendo en cuenta que la admisión mediante esta modalidad siempre debe estar 


supeditada por la demanda de los estudios universitarios de carácter oficial.  


Al alumno solicitante se le adscribirá a un centro de enseñanza universitario. Tras la 


presentación del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su expediente 


académico, se estudia su aceptación por la UCLM, en función de las disponibilidades materiales 


y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus estudios. En caso de aceptarse su 


solicitud se le remite, siempre y cuando sea necesario, la preceptiva carta de admisión. A partir 


de aquí, puede procederse a los trámites de matriculación previa presentación de la siguiente 


documentación: 


 Formulario de candidatura. 


 Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra universidad 
española o extranjera, y certificación académica de los estudios realizados, donde 
se especifiquen las asignaturas cursadas. 


 Documento acreditativo de conocimiento del idioma español, en caso de no ser éste 
el idioma de su país de origen. 
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 Documentación acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios para 
aquéllos alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y vengan con 
estudios realizados en el extranjero. 


 Documentación acreditativa, en el caso de alumnos españoles, que especifique su 
forma de acceso a las Universidades españolas. 


 Cualquier otra documentación que se considere oportuna. 


 


ALBACETE 
La Facultad de Enfermería de Albacete tiene entre sus objetivos potenciar la movilidad de sus 


estudiantes y profesores, para ello está promoviendo programas y proyectos de movilidad 


tanto con Europa (Programas Erasmus y Leonardo), como con otras Universidades españolas 


(Programa Séneca). También se han establecido programas bilaterales con Universidades de 


Iberoamérica.  


En la Facultad de Enfermería de Albacete existe un Coordinador/a de Centro y tres 


Responsables de Programa que mantienen una estrecha relación con la Dirección para regular 


la movilidad de los estudiantes y organizar las visitas y misiones docentes de profesores. 


El procedimiento del Centro para los estudiantes que llegan es el siguiente: 


- Los recibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos 
con la Dirección, la Coordinadora de Centro y los profesores de las asignaturas 
que van a cursar. 


- Se les proporciona la programación de sus actividades (generalmente programas 
de prácticas) 


- La Coordinadora formaliza la documentación necesaria para la matrícula y 
posterior realización de las actividades programadas. 


- Las responsables de los programas acompañan a los estudiantes al inicio de las 
actividades y realizan el seguimiento y la evaluación de las mismas junto con los 
profesores de las asignaturas. 


- La Coordinadora de Centro certifica la equivalencia de los programas y la 
evaluación de los mismos. 


 
El procedimiento del Centro para los estudiantes que salen, una vez adjudicadas la plaza, es 
el siguiente: 


- La responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el 
contacto y conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante va a 
realizar. 


- La Coordinadora de Centro formaliza el Contrato de estudios, junto con el 
coordinador institucional, que el estudiante llevará a la Universidad de destino. 


- La responsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, a 
través del contacto con los estudiantes y con los responsables en la Universidad 
de destino. 


- La Coordinadora de Centro, al finalizar el período, realiza la equivalencia de 
créditos y de evaluación, conforme al Contrato de estudios, lo remite a la ORI y 
cierra y firma las Actas.  
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 Programa Erasmus: 
  (véase) https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp con: 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagen do Porto (Portugal) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 6 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagem San Jose Cluny (Azores 


– Portugal) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 5 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


 


 Programa Erasmus Prácticas: 
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagen do Porto (Portugal) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita degli Studi di Padova 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Segundo cuatrimestre. 
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita degli Studi di Sassari 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Segundo cuatrimestre. 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universita degli Studi di Milano 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Escola Superior de Emfermagem San Jose Cluny (Azores 


– Portugal) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Technological Educational Insitute of Crete 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Segundo cuatrimestre. 


 


 Programa SICUE: 
UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD GRANADA. CAMPUS CEUTA 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO MURCIA 


Nº de plazas: 1 
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Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD DE ALCALA 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVESIDAD CADIZ. CAMPUS ALGECIRAS 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVESIDAD CADIZ. CAMPUS CADIZ 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNEX. CAMPUS CÁCERES 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNEX. CAMPUS PLASENCIA 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD DE GIRONA 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD DE MURCIA. CAMPUS LORCA 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD OVIEDO 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: UNIVERSIDAD VALENCIA (CAMPUS BLASCO IBAÑEZ) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 
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 Programas bilaterales con Iberoamérica. 
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional de la Amazonía Peruana (Iquitos 


– Perú) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional de Trujillo (Perú) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional Edmilio Valdizan (Huanuco – 
Perú) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Cayetano Heredia (Lima – Perú) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional San Antonio Aba del Cuzco (Perú) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Pando (Bolivia) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Nacional de Corrientes (Argentina) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Mayor de Chile 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


Tiempo: Todo el curso. 


 


 
CIUDAD REAL 


La Facultad de Enfermería de Ciudad Real tiene entre sus objetivos potenciar la movilidad de 


sus estudiantes y profesores, para ello está promoviendo programas y proyectos de movilidad 


tanto con Europa (Programas Erasmus y Leonardo), como con otras Universidades españolas 


(Programa Séneca). También se han establecido programas bilaterales con Universidades de 


Iberoamérica.  


En la Facultad de Enfermería de C. Real existe un Coordinador de Centro que mantiene una 


estrecha relación con la Dirección para regular la movilidad de los estudiantes y organizar las 


visitas y misiones docentes de profesores. 


El procedimiento del Centro para los estudiantes que llegan es el siguiente: 


- Los recibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos 
con la Dirección, la Coordinadora de Centro y los profesores de las asignaturas 
que van a cursar. 


- Se les proporciona la programación de sus actividades (generalmente programas 
de prácticas) 
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- La Coordinadora formaliza la documentación necesaria para la matrícula y 
posterior realización de las actividades programadas. 


- Las responsables de los programas acompañan a los estudiantes al inicio de las 
actividades y realizan el seguimiento y la evaluación de las mismas junto con los 
profesores de las asignaturas. 


- La Coordinadora de Centro certifica la equivalencia de los programas y la 
evaluación de los mismos. 


 


El procedimiento del Centro para los estudiantes que salen, una vez adjudicadas la plaza, es 


el siguiente: 


- La responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el 
contacto y conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante va a 
realizar. 


- La Coordinadora de Centro formaliza el Contrato de estudios, junto con el 
coordinador institucional, que el estudiante llevará a la Universidad de destino. 


- La responsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, a 
través del contacto con los estudiantes y con los responsables en la Universidad 
de destino. 


- La Coordinadora de Centro, al finalizar el período, realiza la equivalencia de 
créditos y de evaluación, conforme al Contrato de estudios, lo remite a la ORI y 
cierra y firma las Actas.  


 


 Programas Erasmus Estudios 


ISAVE - Instituto Superior de Saúde do Alto Ave (PORTUGAL) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


 Programas Erasmus Prácticas 


ISAVE - Instituto Superior de Saúde do Alto Ave (PORTUGAL) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


Institut de Formation en Soins Infirmiers de Forbach (FRANCIA) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Centre Hospitalier Régional de Metz-Thionville (FRANCIA) 


Nº de plazas: 2 
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Duración: 4 meses 


 


 Programa SICUE: 
UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Almería 


Nº de plazas: 1 


Duración: 5 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cádiz (Campus de Algeciras) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cádiz (Campus de Cádiz) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Córdoba 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Extremadura (Campus de Cáceres) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Extremadura (Campus de Plasencia) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Granada (Campus de Melilla) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Huelva 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Jaen 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de León 


Nº de plazas: 1 


Duración: 6 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Sevilla (Centro adscrito al Centro de 


Enfermería de la Cruz Roja) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Valladolid 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Vigo (Campus de Orense) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 5 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Zaragoza 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Zaragoza (Huesca) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Zaragoza (Teruel) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


 Convenios con Universidades Iberoamericanas: 
- Universidad del Bio-Bio (Chillan, Chile) 
- Universidad de Guaranda (Ecuador) 
- Universidad de Ibarra (Ecuador) 
- Universidad Católica de occidente (Santa Ana, El Salvador) 
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CUENCA 
La Comisión de Relaciones Internacionales en la Facultad de Enfermería de Cuenca está 


compuesta por cinco profesores, dos representantes de los estudiantes y un miembro del 


Personal de Administración y Servicios. 


La Facultad de Enfermería de Cuenca tiene en la actualidad convenios Erasmus (véase) 


https://www.uclm.es/ori/convenios/convenios.asp con:  


 UNIVERSIDAD DE DESTINO: Hogeschool Antwerpen (Bélgica). 
Alumnos: 3º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Segundo Cuatrimestre. 


 


 UNIVERSIDAD DE DESTINO: Turku Polytechnic, Health Care (Finlandia) 
Alumnos: 3º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Segundo Cuatrimestre. 


 


 UNIVERSIDAD DE DESTINO: Università Cattolica del Sacro Cuore (Italia). 
Alumnos: 3º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Segundo Cuatrimestre. 


 


 UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidade de Évora (Portugal)  
Alumnos: 3º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Segundo Cuatrimestre. 
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 UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidade do Minho (Portugal) 
Alumnos: 3º de Enfermería  


Nº de plazas: 2 


Duración: 3 meses 


Tiempo: Segundo Cuatrimestre. 


 


El coordinador de relaciones internacionales de la Faculta de Enfermería de Cuenca y la 


Oficina de Relaciones Internacionales del Campus de Cuenca gestionan los programas 


Leonardo para que los estudiantes de los últimos cursos puedan realizar prácticas en 


empresas extranjeras. También, administra el programa de Intercambio con Iberoamérica y 


sus convenios bilaterales con distintas Universidades de Perú, Chile, Argentina, México y 


Cuba. 


 Programa SICUE: 
 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Barcelona 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cádiz (Campus de Algeciras) 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 


Nº de plazas: 5 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cádiz (Campus de Cádiz) 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 


Nº de plazas: 5 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Málaga 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 
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Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Murcia 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 


Nº de plazas: 4 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de La Laguna 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Cantabria 


Alumnos: 2º  y 3º de Enfermería 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


 


TOLEDO 
La Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia de Toledo tiene entre sus 


objetivos potenciar la movilidad de sus estudiantes y profesores, para ello está promoviendo 


programas y proyectos de movilidad tanto con Europa (Programas Erasmus y Leonardo), 


como con otras Universidades españolas (Programa Séneca). También se han establecido 


programas bilaterales con Universidades de Estados Unidos e Iberoamérica. Además de las 


ayudas establecidas por la Universidad, el Centro destina una parte de su Contrato Programa 


a este objetivo, lo que ha favorecido que los profesores hayan establecido contactos y 


realizado visitas a Universidades con las que se han establecido programas. También se ha 


creado una plaza de becario para reforzar y ayudar en la movilidad. 


En la E.U. de Enfermería y Fisioterapia de Toledo existe un Coordinador de Centro y 


cinco Responsables de Programa que mantienen una estrecha relación con la Dirección para 


regular la movilidad de los estudiantes y organizar las visitas y misiones docentes de 


profesores. 
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Para coordinar los Programas de movilidad se ha creado una estructura que 


permite la organización de los mismos entre los diferentes componente de la 


movilidad: Dirección, Coordinadores de Centro, Responsables de programas y 


estudiantes, con los responsables institucionales de la movilidad. Para mejorar esta 


coordinación se constituyó en el año 2005 una Comisión de Relaciones Exteriores, 


asesora de la Dirección y compuesta por: la Directora, que preside, la Coordinadora 


de Centro, que actúa como secretaria, dos responsables de programas de cada 


titulación y un estudiante (generalmente el becario de movilidad), para analizar los 


programas y crear documentos específicos del Centro para los estudiantes que 


participen en ellos. Entre estos documentos podemos destacar: 


- La Guía bilingüe del Centro para estudiantes internacionales. 
- El modelo de Certificado de estado de inmunización de los estudiantes 


(tanto “in” como “out”) 
- La normativa interna de concesión de Programas de movilidad para los 


estudiantes del Centro y de recibimiento de estudiantes y profesores. 
- La priorización de misiones docentes de profesores. 
 


El procedimiento del Centro para los estudiantes “in” es el siguiente: 


- Los recibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos 
con la Dirección, la Coordinadora de Centro y los profesores de las asignaturas 
que van a cursar. 


- Se les proporciona la programación de sus actividades (generalmente programas 
de prácticas) y del vestuario necesario para las mismas (el Centro facilita el 
uniforme). 


- La Coordinadora formaliza la documentación necesaria para la matrícula y 
posterior realización de las actividades programadas. 


- Las responsables de los programas acompañan a los estudiantes al inicio de las 
actividades y realizan el seguimiento y la evaluación de las mismas junto con los 
profesores de las asignaturas. 


- La Coordinadora de Centro certifica la equivalencia de los programas y la 
evaluación de los mismos. 


El procedimiento del Centro para los estudiantes “out” , una vez adjudicadas 


la plaza, es el siguiente: 


- La responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el 
contacto y conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante 
va a realizar. 


- La Coordinadora de Centro formaliza el Contrato de estudios, junto con el 
coordinador institucional, que el estudiante llevará a la Universidad de 
destino. 
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- La responsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, 
a través del contacto con los estudiantes y con los responsables en la 
Universidad de destino. 


- La Coordinadora de Centro, al finalizar el período, realiza la equivalencia 
de créditos y de evaluación, conforme al Contrato de estudios, lo remite a 
la ORI y cierra y firma las Actas.  


 


 


Los Programas que actualmente están  activos son: 


 Programa Erasmus:   
 


UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, ITALIA 


PROGRAMA: 723/05 


UNIVERSIDAD: Universitá degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Italia 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Isabel del Puerto Fernández (Isabel.puerto@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Prof. Cinzia Gradellini/ Prof. Daniela 


Mecugni (cinzia.gradellini@unimore.it) 


TIPO DE PROGRAMA: Erasmus Estudios 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 3º PERIODO: 2º 
Sem. 


ECTS: 24-
30 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1º 
Sem. 


ECTS: 24-
30 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Todas las áreas de Enfermería Comunitaria y Enfermería Hospitalaria 


ENLACE: http://www.unimore.it/ 


 


BUDAPEST (HUNGRÍA) 


PROGRAMA: Erasmus 


UNIVERSIDAD: Semmelweis. Budapest (Hungría) 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Carmen Torres Valdivieso ( Carmen.torres@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: : Antal Ildiko, ( antali@se-etk.hu) 
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TIPO DE PROGRAMA: Erasmus prácticas 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1 semestre ECTS: 25 


PLAZAS 2 CURSO : 3º PERIODO: 1 trimestre ECTS: 12 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Atención especializada: Materno-Infantil. Neurología. M. 


Interna. Atención Primaria 


ENLACE: www.semmelweis-univ.hu 


 


 


TARTU (ESTONIA) 


PROGRAMA:  Higher Education (ERASMUS) 


UNIVERSIDAD: Tartu School of Health Care. Nooruse 9, Tartu 50411, (Estonia) 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Rosa M. Píriz Campos (rosa.piriz@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Danell Jantra  (daneljantra@nooruse.ee) 


TIPO DE PROGRAMA: ERASMUS PRÁCTICAS 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 3º PERIODO: 2º semestre ECTS: 12 


PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1º semestre ECTS: 25 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Prácticas clínicas de Enfermería 


ENLACE: http://www.nooruse.ee/eng/?lang=eng 


 


ISAVE (PORTUGAL) 


PROGRAMA: 723/16 


UNIVERSIDAD: ISAVE - Instituto Superior de Saúde do Alto Ave, Portugal. 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Prof. Isabel del Puerto Fernández 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Prof. Antonio Rocha 


TIPO DE PROGRAMA: Erasmus Estudios 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 3º PERIODO: 9 meses ECTS: 60 


PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 9 meses ECTS: 60 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Todas las áreas de prácticas de Enfermería 


ENLACE: http://www.isave.pt/ 
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COIMBRA (PORTUGAL) 


PROGRAMA: ERASMUS 


UNIVERSIDAD: Escola Superior de Enfermagen de Coimbra 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Carmen López Balboa (Carmen.Lbalboa@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: José Carlos Pereira dos 


Santos (Erasmus@esenfc.pt) 


TIPO DE PROGRAMA: Prácticas 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1er Semestre ECTS: 30 


PLAZAS 2 CURSO : 3º PERIODO: 2º Semestre ECTS: 25 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Alumnos de 3º. Materno-infantil y Unidades especiales Alumnos 


de 4º: : Unidades de hospitalización y comunitario 


ENLACE: www.esenfc.pt 


 
 Programa SICUE: 


 


PROGRAMA: SICUE-SÉNECA 


UNIVERSIDAD: CADIZ (Campus Algeciras y Campus de Cádiz) 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Mª Teresa Caramés García 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Mª Antonia Jesús de la Calle 


TIPO DE PROGRAMA: 


Nº PLAZA 2 CURSO : 4ºC PERIODO: 9 meses ECTS 50 


PLAZAS  CURSO :  PERIODO:  ECTS 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Prácticum 


ENLACE:Antonia Jesus de la Calle <antonia.jesus@uca.es> 


 


PROGRAMA: SICUE       


UNIVERSIDAD: POMPEU FABRA DE BARCELONA. Escuela Superior de Enfermeria del Mar 


RESPONSABLE: Mª Teresa Caramés García     


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Nueria Perich   


TIPO DE PROGRAMA:      


Nº PLAZAS: 2 CURSO: 3º. 2º Sem. PERIODO: 5 meses ECTS: 25  


AREAS: Asignaturas 2º semestre     


ENLACE: nperich@parcdesalutmar.cat     
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PROGRAMA: SICUE             


UNIVERSIDAD OVIEDO. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 


RESPONSABLE: Mª Teresa Caramés García         


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Juan Argüelles     


TIPO DE PROGRAMA:           


Nº PLAZAS: 2 CURSO: 4º. 1º y 2º Sem. PERIODO: 5 y 9 meses 


respectivamente 


ECTS: 25 / 50 ECTS 


respectivamente 


  


AREAS: Asignaturas 2º semestre         


ENLACE: http://www.unioviedo.es/medicina/    


  


  


PROGRAMA: SICUE             


UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO: E.U.E. de San Sebastián 


RESPONSABLE: Mª Teresa Caramés García         


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Mª Iciar Mayoz Echaniz     


TIPO DE PROGRAMA:           


Nº PLAZAS: 2 CURSO: 3º. 2º Sem. PERIODO: 5 meses ECTS: 25   


AREAS: Asignaturas 2º semestre         


ENLACE: http://www.ehu.eus/es/web/enfermeria-donostia     


  


 


 


 


 


 


 


 


cs
v:


 2
17


40
39


75
46


64
36


03
42


45
28


5



http://www.unioviedo.es/medicina/

http://www.ehu.eus/es/web/enfermeria-donostia





 


 


  


 


 


 


 


Vicerrectorado  
de Docencia   


 


 


 


 


 


 


 


 


 


   
 


118 


 Programas bilaterales 
 


UNIVERSIDAD DE ASCES, PERNAMBUCO (BRASIL) 


PROGRAMA: INTERNACIONAL-BILATERAL 


UNIVERSIDAD: ASCES Brasil 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Ana Isabel Cobo Cuenca (Anaisabel.cobo@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Ademario Andrade 
Tavares  ademariotavares@asces.edu.br 


TIPO DE PROGRAMA: Práctico 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1er Semestre 
ECTS. 25 (625 
h) 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Hospitalización y comunidad 


ENLACE: http://www.asces.edu.br/?p=curso&idcurso=12 


 


UNIVERSIDAD LA FRONTERA (CHILE). 


PROGRAMA: INTERNACIONAL BILATERAL 


UNIVERSIDAD: Universidad de la Frontera (Chile) 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Carmen López Balboa 
(Carmen.Lbalboa@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Mónica Ximena Pacheco 


TIPO DE PROGRAMA: INTERNACIONAL 


Nº PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1er C ECTS 25 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Hospitalización y Comunidad 


ENLACE: www.ufro.cl 


 


UNIVERSIDDAD CATÓLICA DE MAULE (CHILE) 


PROGRAMA: INTERNACIONAL BILATERAL 


UNIVERSIDAD: Universidad Católica del Maule, Talca, Chile 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Dra. Ana Isabel Cobo Cuenca (anaisabel.cobo@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: Jeannette Fuentes (Jfuentes@ucm.cl) 


TIPO DE PROGRAMA: Teórico -práctico 


PLAZAS 2 CURSO : 4º PERIODO: 1er semestre ECTS: 25  (625 h) 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Hospitalización y comunidad 


ENLACE: www.ori.ucm.cl 
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UNIVERSIDAD DE DAKOTA (E.E.U.U.) 


PROGRAMA:  INTERNACIONAL 


UNIVERSIDAD: Universidad de Dakota del Norte (EE.UU.) 


RESPONSABLE DE PROGRAMA: Prof. Isabel del Puerto Fernández (Isabel.puerto@uclm.es) 


RESPONSABLE DE UNIVERSIDAD DE DESTINO: 


TIPO DE PROGRAMA: Bilateral 


Nº PLAZAS: 2 CURSO :4 PERIODO: ECTS 


ÁREAS DE PRÁCTICAS: Enfermería. 


ENLACE: www.und.edu 


 


 
 
 


TALAVERA DE LA REINA 
La Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería de Talavera de la Reina tiene 


entre sus objetivos potenciar la movilidad de sus estudiantes y profesores, para ello está 


promoviendo programas y proyectos de movilidad tanto con Europa (Programas Erasmus), 


como con otras Universidades españolas (Programa Séneca). También han establecido 


programas bilaterales con Universidades de Iberoamérica. 


En la Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería de Talavera de la Reina, existe 


un Coordinador de Movilidad Nacional y otro Coordinador de Relaciones Internacionales. 


Ambos mantienen una estrecha relación con la Dirección para regular la movilidad de los 


estudiantes y organizar las visitas y misiones docentes de profesores. A su vez, cada convenio 


tiene asociado un profesor responsable, el cual colabora en el proceso de movilidad.  


El procedimiento del Centro para los estudiantes que llegan es el siguiente: 


- Los recibe la profesora responsable del programa y establece el contacto de estos con 


la Dirección, el coordinador nacional o internacional y los profesores de las 


asignaturas que van a cursar. 


- Se les proporciona la programación de sus actividades (generalmente programas de 


prácticas). 


- El Coordinador nacional o internacional formaliza la documentación necesaria para la 


matrícula y posterior realización de las actividades programadas. 


- Los responsables de los programas acompañan a los estudiantes al inicio de las 


actividades y realizan el seguimiento y la evaluación e las mismas junto con los 


profesores de las asignaturas. 


- El coordinador nacional o internacional colabora y facilita los trámites evaluativos. 
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El procedimiento del Centro para los estudiantes que salen, una vez adjudicadas la plaza, es 


el siguiente: 


- El responsable del programa establece el proyecto de actividades, tras el contacto y 


conocimiento con la Universidad de destino, que el estudiante va a realizar. 


- El coordinador nacional o internacional formaliza el Contrato de estudios, junto con 


el coordinador institucional, que el estudiante llevará a la Universidad de destino. 


- El responsable realiza un seguimiento del estudiante durante su estancia, a través del 


contacto con los estudiantes y con los responsables en la Universidad de destino. 


- El coordinador nacional o internacional, al finalizar el período, colabora y facilita los 


trámites evaluativos. 


 


 Programa SICUE: 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Valencia (Campus de Blasco Ibáñez) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Católica San Antonio de Murcia 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Complutense de Madrid 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Extremadura (Campus de Mérida) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 
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UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Granada 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Jaén 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad de Murcia (Espinardo) 


Nº de plazas: 1 


Duración: 9 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Rey Juan Carlos 


Nº de plazas: 2 


Duración: 9 meses 


 


 Programa Erasmus: 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Institut de Formation en Soins Infirmiers Le Vinatier de 


Bron (Francia) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 4 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidade do Minho (Portugal) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 5 meses (estudios) y 4 meses (prácticas) 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: Universidad Católica Sacro Coure (Italia) 


Alumnos: 3º y 4º de Enfermería 


Nº de plazas: 2 
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Duración: 5 meses 


 


UNIVERSIDAD DE DESTINO: University of Applied Science NOVIA (Finlandia) 


Nº de plazas: 2 


Duración: 10 meses 


 


 Programas bilaterales con Iberoamérica: 


o Universidad de Chile. 


o Universidad de Univalle (Colombia) 


o Universidad de Morelos (Mexico) 


o Universidad de Udes (Colombia) 
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6.1. PROFESORADO 


Tal y como queda reflejado en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5) la Universidad de 
Castilla-La Mancha se adhiere a los principios de igualdad, respeto a los derechos fundamentales 
de hombres y mujeres y promoción de los Derechos Humanos y accesibilidad universal. La UCLM 
a través del Sistema de Garantía de Calidad establece la igualdad de oportunidades en los 
procesos selectivos de personal y la no discriminación por motivos de sexo conforme a lo que se 
ha dispuesto también en la Ley 3/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


Para el curso próximo está aprobado incorporar dos profesores ayudantes o asociados en cada 
titulación para colaborar en las tareas docentes. 


ALBACETE 


Tabla 1. Clasificación por categoría de profesorado 


Tabla 2. Clasificación por área de conocimiento** 


CATEGORIA Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


TU 4 4 18 4 41,5 17,3% 7,3% 100,0%


TEU 6 2 31 0 120,5 50,2% 10,9% 33,3%


COND 2 2 8 0 16,0 6,7% 3,6% 100,0%


ASOC/3H 2 2 0 0 6,0 2,5% 3,6% 100,0%


ASOC/4H 1 1 0 0 5,0 2,1% 1,8% 100,0%


ASOC/6H 6 1 0 0 51,0 21,3% 10,9% 16,7%


ASOC/3H CC Salud 34 0 0 0 ** 61,8% 0,0%


Totales 55 12 57 4 240,0 100,0% 100,0%


**Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y Centros  de Sa lud


Área de 


conocimiento
Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


Enfermería, 


Fisioterapia y 


Terapia 


Ocupacional


19 10 49 4 224,0 93,3% 34,5% 52,6%


Psicología Básica 2 2 8 0 16,0 6,7% 3,6% 100,0%


Totales 21 12 57 4 240,0 100,0% 38,2%


**Excepto los  Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y centros  de Salud


6. PERSONAL ACADÉMICO
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CIUDAD REAL 


 
Tabla 1. Clasificación por categoría de profesorado 


 
 
 
Tabla 2. Clasificación por área de conocimiento** 


 
 
 
 
CUENCA 
 
Tabla 1. Clasificación por categoría de profesorado 


 
 
 
Tabla 2. Clasificación por área de conocimiento** 


 
 


CATEGORIA Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS
ECTS que imparte 


en la titulación


% Horas 


impartidas en 


el Título


% Categoría 


PDI en el Título


% Doctores en 


la Categoría


CU 1 1 6 4 12,0 5,0% 2,1% 100,0%


TU 1 1 8 0 30,0


TEU 8 0 34 0 157,0 65,4% 16,7% 0,0%


AYUDANTE 1 0 0 0 6,0 2,5% 2,1% 0,0%


ASOC/5H 7 0 0 0 35,0 14,6% 14,6% 0,0%


ASOC/3H CC Salud 30 0 0 0 ** 62,5% 0,0%


Totales 48 2 48 4 240,0 97,9%
**Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y Centros  de Salud


Área de conocimiento Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS
ECTS que imparte 


en la titulación


% Horas 


impartidas en 


el Título


% Categoría 


PDI en el Título


% Doctores en 


la Categoría


Enfermería, 


Fisioterapia y Terapia 


Ocupacional


17 1 42 0 228,0 95,0% 35,4% 5,9%


Química Inorgánica, 


Orgánica y Bioquímica
1 1 6 4 12,0 5,0% 2,1% 100,0%


Totales 18 2 48 4 240,0 100,0% 37,5%


**Excepto los  Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y centros  de Salud


CATEGORIA Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


TU 3 3 14 0 61,0 25,2% 7,1% 100,0%


CEU 1 1 5 3 6,0 2,5% 2,4% 100,0%


TEU 2 0 10 0 44,0 18,2% 4,8% 0,0%


COND 3 3 0 0 24,0 9,9% 7,1% 100,0%


AYUDANTE 2 1 0 0 27,0 11,2% 4,8% 50,0%


AYUD/D 2 2 0 0 19,0 7,9% 4,8% 100,0%


ASOC/3H 1 0 0 0 2,0 0,8% 2,4% 0,0%


ASOC/4H 5 0 0 0 26,0 10,7% 11,9% 0,0%


ASOC/6H 5 0 0 0 33,0 13,6% 11,9% 0,0%


ASOC/3H CC Salud 18 ** 42,9%


Totales 42 10 29 3 242,0 100,0% 100,0%


**Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y Centros  de Sa lud


Área de conocimiento Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


Enfermería, Fisioterapia 


y Terapia Ocupacional
22 8 25 3 218,0 90,1% 52,4% 36,4%


Psicología Básica 1 1 0 0 12,0 5,0% 2,4% 100,0%


Filosofía, Antropología, 


Sociología y Estética
1 1 4 0 12,0 5,0% 2,4% 100,0%


Totales 24 10 29 3 242 100,0% 57,1%


**Excepto los  Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y centros  de Salud
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TOLEDO 


 
Tabla 1. Clasificación por categoría de profesorado


 
 
Tabla 2. Clasificación por área de conocimiento** 


 
 
 
 
TALAVERA DE LA REINA 
Tabla 1. Clasificación por categoría de profesorado 


 
 
Tabla 2. Clasificación por área de conocimiento** 


 
 
 


CATEGORIA Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en 


la titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría 


PDI en el Título


% Doctores en 


la Categoría


TU 2 2 10 0 39,0 16,3% 4,5% 100,0%


TEU 7 2 30 0 115,0 47,9% 15,9% 28,6%


COND 3 3 2 1 36,0 15,0% 6,8% 100,0%


COL 1 1 4 0 15,0 6,3% 2,3% 100,0%


AYUDANTE 1 1 2 0 8,0 3,3% 2,3% 100,0%


ASOC/3H 2 2 0 0 9,0 3,8% 4,5% 100,0%


ASOC/6H 2 1 0 0 18,0 7,5% 4,5% 50,0%


ASOC/3H CC Salud 26 0 0 0 ** 59,1% 0,0%


Totales 44 12 48 1 240,0 100,0% 100,0%


**Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y Centros  de Sa lud


Área de 


conocimiento
Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en 


la titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría 


PDI en el Título


% Doctores en 


la Categoría


Enfermería, 


Fisioterapia y 


Terapia Ocupacional


17 11 46 0 234,0 97,5% 38,6% 64,7%


Matemáticas 1 1 2 1 6,0 2,5% 2,3% 100,0%


Totales 18 12 48 1 240,0 100,0% 40,9%


**Excepto los  Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y centros  de Salud


CATEGORIA Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas 


impartidas en 


el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


TU 1 1 1 2 12,0 5,0% 2,8% 100,0%


COND 3 3 0 0 39,0 16,3% 8,3% 100,0%


AYUDANTE 4 2 0 0 67,0 27,9% 11,1% 50,0%


AYUD/D 1 1 0 0 16,0 6,7% 2,8% 100,0%


ASOC/3H 1 0 0 0 6,0 2,5% 2,8% 0,0%


ASOC/4H 5 2 0 0 32,0 13,3% 13,9% 40,0%


ASOC/5H 1 0 0 0 9,0 3,8% 2,8% 0,0%


ASOC/6H 4 0 0 0 59,0 24,6% 11,1% 0,0%


ASOC/3H CC Salud 16 0 0 0 ** 44,4% 0,0%


Totales 36 9 1 2 240,0 100,0% 100,0%


**Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y Centros  de Sa lud


Área de 


conocimiento
Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas 


impartidas en 


el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


Enfermería, 


Fisioterapia y Terapia 


Ocupacional


19 9 1 2 231,0 96,3% 52,8% 47,4%


Ciencias Médicas 1 0 0 0 9,0 3,8% 2,8% 0,0%


Totales 20 9 1 2 240,0 100,0% 55,6%


**Excepto los  Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y centros  de Salud
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TOTAL GRADO EN ENFERMERÍA EN LA UCLM 
 
Tabla 1. Clasificación por categoría de profesorado 


 
 
 
Tabla 2. Clasificación por área de conocimiento** 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


CATEGORIA+A5:H18 Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


CU 1 1 6 4 12 1,0% 0,5% 100,0%


TU 11 11 51 6 183,5 15,3% 5,3% 100,0%


CEU 1 1 5 3 6 0,5% 0,5% 100,0%


TEU 23 4 105 0 436,5 36,3% 11,0% 17,4%


COND 11 11 10 1 115 9,6% 5,3% 100,0%


COL 1 1 4 0 15 1,2% 0,5% 100,0%


AYUDANTE 8 4 2 0 108 9,0% 3,8% 50,0%


AYUD/D 3 3 0 0 35 2,9% 1,4% 100,0%


ASOC/3H 6 4 0 0 23 1,9% 2,9% 66,7%


ASOC/4H 11 3 0 0 63 5,2% 5,3% 27,3%


ASOC/5H 8 0 0 0 44 3,7% 3,8% 0,0%


ASOC/6H 17 2 0 0 161 13,4% 8,1% 11,8%


ASOC/3H CC Salud 108 0 0 0 ** 51,7% 0,0%


Totales 209 45 183 14 1202,0 100,0% 100,0%


**Asociados  Cl ínicos  en Centros  Hospita larios  y Centros  de Sa lud


Área de 


conocimiento
Nº PDI Nº DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS


ECTS que 


imparte en la 


titulación


% Horas impartidas 


en el Título


% Categoría PDI 


en el Título


% Doctores en 


la Categoría


Enfermería, 


Fisioterapia y 


Terapia 


Ocupacional


93 39 163 9 1393,1 115,9% 44,5% 41,9%


Ciencias Médicas 1 0 0 0 11,0 0,9% 0,5% 0,0%


Psicología Básica 3 3 8 0 63,2 5,3% 1,4% 100,0%


Química Inorgánica, 


Orgánica y 


Bioquímica


1 1 6 4 12,0 1,0% 0,5% 100,0%


Filosofía, 


Antropología, 


Sociología y Estética


1 1 4 0 18,0 1,5% 0,5% 100,0%


Matemáticas 1 1 2 1 6,0 0,5% 0,5% 100,0%


Totales 100 45 183 14 1503,3 125,1% 47,8%


**Excepto Asociados Clínicos en Centros Hospitalarios y Centros de Salud
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS 
 


ALBACETE 
 


Puesto Categoría Número 


Administrador Funcionario de Carrera-Grupo A2 1 


Ejecutivo Funcionario de Carrera-Grupo C1 1 


Ejecutivo de cargo Funcionario de Carrera-Grupo A2 1 


Gestor Funcionario Interino-Grupo C2 1 


Responsable de Edificio Funcionario de Carrera-Grupo C2 1 


Oficial Funcionario de Carrera-Grupo C2 1 


Gestor de Servicios Funcionario de Carrera-Grupo C2 3 


CIUDAD REAL 
 


Puesto Categoría  Número 


Administrador  Funcionario de carrera – Grupo  C1 1 


Ejecutivo Funcionario de carrera – Grupo  C1 1 


Gestor Funcionario de carrera – Grupo  C2 1 


Responsable de Edificio Funcionario de carrera – Grupo E 1 


Oficial Funcionario interino – Grupo C1 1 


Gestor de Servicios Funcionario interino – Grupo E 1 


 
 
CUENCA 
 


Puesto Categoría Número 


Administrador  Funcionario de carrera – Grupo  C1 1 


Ejecutivo Funcionario de carrera – Grupo  C1 2 


Ejecutivo Funcionario de carrera – Grupo C2 1 


Gestor Funcionario de carrera – Grupo  C1 1 


Responsable de Edificio Funcionario de carrera – Grupo C2 1 


Oficial Funcionario interino – Grupo C2 1 


Gestor de Servicios Funcionario de carrera – Grupo C2 1 


Gestor de Servicios Funcionario interino – Grupo E 2 
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TOLEDO 
 


Puesto Categoría Número 


Administrador  Funcionario de carrera – Grupo  C1 1 


Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo  C2 1 


Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo C2 1 


Gestor  Funcionario de carrera – Grupo  C2 1 


Responsable de Edificio  Funcionario de carrera – Grupo C1 1 


Oficial Técnico de Laboratorio Funcionario interino – Grupo C1 1 


Gestor de Servicios Funcionario de carrera – Grupo C2 2 


Gestor de Servicios Funcionario interino – Grupo E 2 


 


 


TALAVERA DE LA REINA 


 
 
 
 


Puesto Categoría Número 


Administrador  Funcionario de carrera – Grupo C1 1 


Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo C1 1 


Ejecutivo  Funcionario de carrera – Grupo C2 2 


Gestor  Funcionario de carrera – Grupo C2 1 


Gestor Funcionario interino- Grupo C2 2 


Responsable de Edificio  Funcionario de carrera – Grupo C2 1 


Oficial de Servicios Funcionario de carrera - Grupo C2 1 


Oficial Técnico de Laboratorio Funcionario interino – Grupo C1 1 


Gestor de Servicios Funcionario de carrera – Grupo C2 2 


Gestor de Servicios Funcionario interino – Grupo E 2 
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DISPONIBILIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. JUSTIFICACIÓN 
 


Los servicios, equipamientos e infraestructuras descritos a continuación, se ajustan a las 
necesidades previstas para el desarrollo del plan formativo durante los cuatro cursos 
académicos programados y se ajustan a los criterios de accesibilidad universal y diseño para 
todos (Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad).  
 
La UCLM dispone del personal cualificado, con vinculación exclusiva, de administración y 
servicios necesario para garantizar la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación 
del estudiante, a través de los distintos servicios que se encuentran centralizados y que prestan 
su apoyo a toda la Comunidad Universitaria; entre ellos se encuentran: Secretaría Central, 
Servicio de Informática, Administración, Recursos Humanos, Servicio de Reprografía, Servicios 
Generales (Conserjerías, Personal de Control y Seguridad, Personal Auxiliar de Laboratorios y 
Prácticas, Servicio de Cafetería, Limpieza), Biblioteca, Servicio de Información al Estudiante, 
Unidad Técnica de Calidad, Jefatura de Estudios, Campus Virtual, Extensión Universitaria, 
Servicio de Información y Promoción de Empleo, Servicio de Evaluación y Asesoramiento 
Psicológico, Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Relaciones Internacionales, Servicio de 
Publicaciones, Servicio de Actividades Deportivas, etc. 


 
 
7.1. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES  
 
ALBACETE 


 Aulas para clases presenciales en grupo grande 


 Capacidad: 150 alumnos 


 Total de aulas: 4 


 Dotación individualizada: pizarra; proyector multimedia, ordenador con conexión a 


Internet física y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de diapositivas y 


megafonía. 


 


 Seminarios para clases presenciales en grupo pequeño 


 Capacidad: 25 alumnos 


 Total de seminarios: 3 


 Dotación individualizada: pizarra; proyector multimedia, ordenador con conexión a 


Internet física y WiFi, videoreproductor, retroproyector, proyector de diapositivas y 


megafonía 


 


7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
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 Aulas de integración teórico-práctica 


 1 Laboratorio de Bioquímica y Salud Pública, dotado de campana de flujo laminar e 


instalaciones de luz y gas; además, cuenta con hornos, centrifugadoras, microscopios, 


espectrofotómetros, desecador, autoclaves y equipo de ultrasonidos. Está dotada de 


medios audiovisuales multimedia con cámara que permite que los alumnos sigan la 


demostración del profesor desde cualquier puesto de prácticas. Capacidad para 25 


alumnos. 


 1 Aula prácticas quirúrgicas, dotada de lavabo quirúrgico, negatoscopios y 


desfibriladores; cuenta con medios audiovisuales multimedia con cámara que permite 


que los alumnos sigan la demostración del profesor desde cualquier puesto de prácticas. 


Capacidad para 25 alumnos. 


 1 Aula de prácticas básicas de Enfermería con instalación de cinco puestos de 


oxigenoterapia, una cama con monitorización ECG y constantes,. Dotada de medios 


audiovisuales multimedia con cámara que permite que los alumnos sigan la 


demostración del profesor desde cualquier puesto de prácticas.. Capacidad para 25 


alumnos. 


 1 Aula de prácticas de Anatomía y fisiología, dotada con torsos, esqueletos y modelos 


de gran calidad. Capacidad 25 alumnos. 


 1 Laboratorio de Audiología. 


 1 Aula de prácticas de Psicología dotada con medios audiovisuales y tatami. Capacidad 


25 alumnos. 


 1 Laboratorio de análisis de composición corporal 


 


 Otros espacios 


 Sala de lectura de uso libre con capacidad para 50 personas. 


 Salón de actos con capacidad para 150 personas. 


 Salón de Grados con capacidad para 60 personas. 


 Sala de Juntas con dotación multimedia 


 14 Despachos individuales de profesorado. 


 1 Despacho para Representantes de alumnos 


 1 despacho para la Secretaría del Centro. 


 2 Despachos para el Equipo Decanal. 


 1 Despacho de Administración Académica y Económica. 


 1 Despacho de Administración General. 
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 1 Despacho de Personal Técnico Informático. 


 3 Salas de Informática de Campus de uso libre con 123 puestos. 


 Punto de Encuentro de Estudiantes. 


 Biblioteca General del Campus con 850 puestos de estudio y General de la UCLM. 


 Red Wi-fi en todo el recinto de la Universidad. Permite el acceso a Internet con equipos 


móviles (portátiles o PDA’s) desde cualquier lugar del campus. 


 


 Recursos materiales científico-técnicos para la docencia 


El centro cuenta con numeroso y diverso material para la realización de prácticas de aula y 


simulación de técnicas de enfermería. Así, se dispone de brazos de punción, torsos de vendaje, 


de intubación y de sondaje vesical y nasogástrico; modelos para RCP; modelos adultos y 


pediátricos para técnicas de enfermería; set para simulación de envejecimiento; set para 


simulación de atención geriátrica; modelos para exploración mamaria y para exploración 


ginecológica. Además, dispone de una buena dotación de material sanitario que se repone cada 


curso. 


 


 


CIUDAD REAL 
La Facultad de Enfermería de Ciudad Real dispone de los siguientes recursos y servicios para 
formar a nuestros estudiantes a lo largo de su aprendizaje, así como para desarrollar la labor 
docente e investigadora del profesorado y el trabajo del personal de administración y servicios. 
En el transcurso de estos años, se han reorganizado los espacios, para su mejor 
aprovechamiento, habilitando despachos compartidos en seminarios y salas de adiestramiento 
y dotándolas del material clínico especializado. Además, se han adaptado los horarios para 
mejor aprovechamiento tanto de las aulas como de los seminarios existentes. 
 
 Aulas de Docencia 
 


AULA UBICACIÓN CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS 


1 Planta Baja 120 
31 pupitres fijos, 120 sillas fijas, ordenador, cañón 
de videoproyección, pantalla pizarra, megafonía fija, 
video y DVD 


2 Planta Baja 110 
110 sillas móviles, 55 mesas, ordenador, cañón de 
videoproyección, pantalla móvil,  pizarra, megafonía 
fija, video y DVD 


3 Planta Baja 102 
102 sillas móviles, 51 mesas, ordenador, cañón de 
videoproyección, pantalla móvil,  pizarra, megafonía 
fija, video y DVD 


Doctor 
Aliseda 


Vázquez 


Planta 
Primera 


130 


118 sillas de pala derecha, 10 sillas de pala izquierda, 
2 videoproyectores, 2 pantallas móviles, 3 
ordenadores, 2proyectores, 1 DVD y megafonía fija. 
Este Aula era un Salón de Actos, que en la actualidad 
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se destina a la Docencia. Además, se ha separado 
con puertas correderas para dividirlo en dos 
seminarios cuando sea necesario. 


 
 
 Aulas de Adiestramiento Clínico 


AULA UBICACIÓN CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS 


Seminario I 
Materno-


Infantil 


Planta 
Primera 


30 


30 sillas, 1 pantalla móvil, 1 ordenador, 1 
videoproyector, 2 mesas de 
demostraciones, 3 armarios para guardar el 
material de prácticas. 
Material para prácticas: 1 corte trasversal 
de pelvis masculino, 1 corte trasversal de 
pelvis femenino, 1 serie mostrando 
embarazo compuesto por ocho módulos, 1 
pelvis en gestación con dos fetos, 1 cabeza 
de bebe para prácticas, 4 maniquíes baby 
anne, 1 maniquí “keri” completo, 4 cabezas 
pediátricas  para punciones espicraneales, 1 
maniquí infantil para cuidados de 
enfermería, 1 maniquí bebé prácticas 
hospital, 5 brazos prácticas inyección, 1 
modelo bebe femenino, 1 modelo bebe 
masculino, 1 modelo bebe femenino, 1 
sistema de entrenamiento para IV 
pediátricas, 1 bene nita para accesos 
vasculares, 1 modelo bebe masculino pract. 
Materno-infantil, 1 modelo bebe femenino 
pract. Materno-infantil, 1 incubadora. 


Seminario II 
 


Fundamentos 
de 


Enfermería 


Planta 
Primera 


50 


50 sillas, 2 mesas de demostración, 1 
proyector, 1 pantalla móvil, 1 ordenador, 1 
videoproyector, 5 armarios para el material 
de prácticas. 
Material para prácticas: 1 lavabo, 1 cama de 
prácticas, 1 maniquí humano, 12 kit soporte 
con botes para brazo (prácticas de 
inyección), 4 brazos para inyecciones 
intradérmicas, 6 brazos simulador tensión 
con amplificador, 6 glúteos para inyecciones 
con señales audibles. 


Seminario III 
 


Médico-
Quirúrgica 
Anatomo-
Fisiológico 


Planta 
Primera 


50 


50 sillas, 2 mesas de demostración, 1 
pantalla móvil, 1 ordenador, 1 
videoproyector, 14 armarios para guardar el 
material de prácticas. 
Material de prácticas: 1 lavabo, 1 carro de 
curas, 1 cama de hospital completa con 
somier con 3 articulaciones y 4 ruedas con 
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 Aula de Informática 
 


ORDENADORES UBICACIÓN CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS 


30 Planta baja 60 
30 mesas, 60 sillas, 1 impresora y 30 puestos 
de ordenador con posibilidad de duplicidad. 


 
 
 Sala de Profesores 


soporte de gotero, 1 órgano de la vista, 1 
sistema auditivo, 1 maniquí con órganos, 1 
electrocardiógrafo cardioline con pinzas 
para colocación de electrodos, 1 ambu 
multiman para el entrenamiento de la R.C.P. 
dentro del soporte vital básico de acuerdo a 
las recomendaciones del E.R.C., 1 
movilizador de cabeza universal, 2 
maniquíes litte anne, 1 Laringoscopio niño 2 
palas, 5 inmovilizadores M.E.D., 3 modelos 
de caracterización femenina, 3 modelos de 
caracterización masculina, 1 brazo para 
inyecciones intradérmicas, 1 pecho chester 
para acceso vasculares, 1 kit de heridas 
avanzado, 8 brazos para prácticas de 
infusión inyección, 4 torsos para cuidados 
de estomas, 1 cabeza de intubación, 1 
maniquí adulto obeso contra asfixia con 
bolsa, 1 maniquí de entrenamiento car fat 
old fred manikin, 1 modelo dispositivo para 
acceso a las venas deluxe, 1 próstata para 
prácticas de reconocimiento, 1 próstata 
para prácticas de reconocimiento 
(femenino), 1 torso prácticas de 
entrenamiento de 12 derivaciones, 1 brazo 
punción arterial, 7 brazos prácticas 
inyección, 15 kit soporte para brazos IV, 1 
desfibrilador AEC Plus de Zoll con ECG, bolsa 
y pilas, 1 electrodo adulto de entrenamiento 
con metrónomo, 1 brazo universal de 
prácticas para inyección, 1 simulador de 
prácticas de enema, 1 simulador de 
prácticas de inyección endermica, 1 resusci 
anne para RCP avanzada, 10 unidades Little 
anne piel negra, 6 brazos de punción 
femenina. 
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 Salón de Actos 
 


AULA UBICACIÓN CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS 


Doctor 
Aliseda 
Vázquez 


Planta 
Primera 


130 


118 sillas de pala derecha, 10 sillas de pala 
izquierda, 2 videoproyectores, 2 pantallas móviles, 
3 ordenadores, 2proyectores, 1 DVD y megafonía 
fija. 


 
 
 Despachos 
 


 
 


La Facultad dispone de 3 fotocopiadoras/impresoras conectadas en red y conexión a la 
Red (WIFI) desde cualquier punto de la Facultad. También, hay a disposición de todo el personal 
y estudiantes parking gratuito. 
 


 


CUENCA 


UBICACIÓN CAPACIDAD CONSIDERACIONES /MEDIOS 


Planta 
Primera 


15 
1 mesa de reuniones, 2 mesas, 1 sillón, 2 sillas fijas, 12 sillas 
móviles, 1 ordenador, 2 armarios.  


DESPACHOS UBICACIÓN NUMERO CONSIDERACIONES /MEDIOS 


Profesores 
Planta 


Primera 
13 


10 individuales y 3 compartidos. Todos ellos 
disponen de 1 mesa de trabajo por profesor, 1 
mesa de reuniones, 1 ordenador portátil por 
profesor, 1 impresora, 2 armarios, 1 teléfono. 


Decanato 
Planta 


Primera 
1 


Individual. Dispone de 1 mesa de trabajo, 1 mesa 
de reuniones, 1 ordenador portátil, 1 impresora, 
9 vitrinas, 1 teléfono. 


Secretaria 
Decanato 


Planta 
Primera 


1 
Individual. Dispone de 1 mesa de trabajo, 1 
ordenador portátil, 1 impresora, 2 armarios, 1 
teléfono. 


Delegación de 
Alumnos 


Planta Baja 1 
Compartido. Disponen de 2 mesas de trabajo, 2 
ordenadores, 2 impresoras, 5 armarios, 1 
teléfono. 


Secretaría y 
Administración 


Planta Baja 1 


Compartido. Disponen de 2 mesas de trabajo, 2 
mesas de recibimiento, 5 armarios, 2 
ordenadores (1 de ellos portátil), 2 impresoras, 2 
teléfonos. 


Auxiliares de 
Servicios 


Planta Baja 1 
Compartido. Disponen de 2 armarios, 1 mesa, 1 
ordenador, 1 teléfono, 1 fax, 2 impresoras en red. 
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 Aulas polivalentes, de gran capacidad dotadas con nuevas tecnologías (cañón, PCs, 


megafonía, pizarras digitales, conexión wifi, internet, etc.) 


 Aula 0.1. 250 puestos móviles (compartida) 


 Aula 0.2. 234 puestos fijos  


 Aula 0.6. 80 puestos fijos 


 Aula 0.7. 80 puestos fijos 


 Aulas polivalentes dedicadas a trabajos de grupo, seminarios, talleres, reuniones, etc. 


(dotadas con nuevas tecnologías, cañón, PCs, Megafonía, etc.) 


 Aula 0.5ª. 25 pupitres móviles 


 Aula 0.5b. 25 pupitres móviles 


 1.14b. 25 pupitres móviles (sala reuniones, seminarios y de lectura alumnos) 


 3.20. 8  Espacios para reuniones y lectura alumnos 


 


 Laboratorios y salas de adiestramiento clínico, dotadas con nuevas tecnologías (cañón, 


PCs, Megafonía, etc.) 


 3.01. Laboratorio de Anatomía, Fisiología y Bioquímica (25 puestos) 


 3.02. Laboratorio de Enfermería Materno Infantil (25 puestos) 


 3.12 Fundamentos de Enfermería y Enfermería Médico-Quirúrgica (30 puestos) 


 1.08 Laboratorio Enfermería Psiquiátrica, Geriátrica y Médico-Quirúrgica (30 puestos) 


 1.07  Laboratorio de Actividad Física  


 1.04, 1.05 y 1.06. Salas de Simulación Clínica Avanzada (en construcción) 


 


 Espacios de Profesorado y personal de administración y servicios 


 13 despachos de profesores  de los cuales seis son dobles compartidos (todos ellos 


dotados con tecnologías informáticas y conexión a red) 


 1 despacho para Decana/o 


 1 despacho anexo para secretaria de cargo 


 2 despachos comunicados para el administrador de edificio, ejecutivo económico y 


gestor de apoyo a la docencia 


 1 Sala de reprografía. 


 


 


 Espacios compartidos 


 Aula informática 1.11. 35 sillas móviles en mesas de 2 (35 pcs) pizarra blanca/pantalla, 


canon, pc, megafonía fija, red, monitor. 


 Sala de videoconferencias 1.18. 11 puestos móviles uno por mesa de 2 cañones, 


videoconferencia, TV, red, pantalla, pizarra, pc. 


 Aulas de Idiomas 
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- Aula de Idiomas. Aula 1.15. 56 puestos fijos, bancos corridos, pizarra, pantalla, 


red. 


- Aula de Idiomas. Aula 1.17. 56 puestos fijos bancos corridos pizarra, red. 


- Salón de actos Fermín Caballero. 176 butacas, canon, pc, megafonía fija e 


inalámbrica, video, doble pantalla, red, alumbrado regulable. 


- Gimnasio 


- Biblioteca 


 Recursos materiales científico-técnicos para la docencia 


Brazos de aprendizaje para diferentes finalidades de punción venosa 


Desfibriladores 


Electrocardiógrafos  


Esfigmomanómetro de diferentes tipos 


Espirómetros de incentivo 


Diferentes férulas de inmovilización 


fonendoscopios 


Glucómetros y tiras reactivas 


Maquetas de manos de punción venosa 


Maquetas sonda vesical de diferentes tamaños y hombre y mujer 


Maqueta de intubación pediátrica 


Maquetas de pulso y punción arterial 


Maquetas de punción intradérmica 


Dispositivos para  intubación endotraqueal 


Modelos para suturas 


Pieles de aprendizaje de suturas 


Cajas de instrumental para curas 


Modelos para vendajes 


Dispositivo de punción  intraósea 


Dispositivos aerosolterapia 


Mesas de mayo 


Modelos de glúteos para punción intramuscular  


Modelos para suturas (brazos, pieles…) 
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Pulsioxímetro (frecuencia cardiaca y Saturación o2) 


Simuladores punción arterial 


DESA (desfibrilador externo automático) 


Maniquíes MEGACODE para RCP avanzado, simulación casos clínicos)    


Torsos RCP  


Tablet SIMPA 


Maniquíes (sondaje vesical, movilización, inyección subcutánea,…) 


Maniquí maniobra heimlich 


Camas electrónicas 


Mesa  y utensilios escayolas 


Maquetas estudio óseo 


Maquetas estudio muscular 


Maquetas estudio órganos (corazón, riñón, cerebro…) 


Centrifugadora 


Esqueletos completos 


Microscopios 


Material de visualización y exploración (otoscopios, oftalmoscopios, martillos …) 


Incubadora 


Basculas con tallímetro 


Maquetas progresión embarazo y parto 


Maniquíes aprendizaje técnicas de punción en bebés 


Maniquíes bebés  


Bascula bebé 


Andadores, muletas… 


Sistemas de adaptación para las AVD en mayores y/o discapacitados 


TANITA (IMC, masa grasa, masa muscular…) 


* Material fungible diverso para las diferentes pruebas funcionales e intervenciones 


enfermeras (sondas, jeringas, agujas, vendas, tiras reactivas…) 
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TOLEDO 


La Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia está dotada de instalaciones y 


recursos materiales suficientes para desarrollar el aprendizaje de los estudiantes a lo largo de 


su proceso curricular. Actualmente se ha aprobado un plan de rehabilitación del Edificio de la 


antigua Enfermería de la Fábrica de Armas lo que va a permitir la expansión de la Escuela. No 


obstante, actualmente se han reorganizado los espacios, para su mejor aprovechamiento, lo que 


permite la mejor distribución de los mismos para que se pueden utilizar como espacios 


reducidos. 


 


 Aulas 


Para el desarrollo de la actividad docente, el centro tiene 3 aulas con una capacidad de: 


 1 aula con capacidad de 130 alumnos 


 1 aula con capacidad de 110 alumnos 


 1 aula con capacidad de 100 alumnos 


 1 aula con capacidad de 80 alumnos que se comparte con otras titulaciones del Campus 
según las necesidades 


 
Todas las aulas están dotadas de medios audiovisuales de última generación (cañón de video‐
proyección, ordenador con conexión a Internet vía wifi, TV y video). Estas aulas se han mejorado 
para hacerlas más funcionales, ya que se han equipado con mesas y sillas movibles, que 
permiten realizar trabajo grupal con los estudiantes, además de la impartición de clases 
magistrales. 
 
 


 Laboratorios 


El centro tiene a disposición de los estudiantes dos laboratorios: 
 


 1 laboratorio con 25 puestos de trabajo, que se amplía hasta 30 puestos de trabajo para 
realizar prácticas de bioquímica, nutrición y dietética y farmacología. 


 1 laboratorio con 30 puestos de trabajo para Anatomía y Fisiología. 
En ambos, los estudiantes junto con los profesores responsables de dichas materias, realizan las 
prácticas de las asignaturas correspondientes. Estos laboratorios están dotados de material 
específico necesario para desarrollar dichas prácticas. 


 


 Laboratorios clínicos o salas de demostración 


Existen 3 laboratorios con capacidad para 30 estudiantes cada uno, que están adaptados a las 
características de las prácticas simuladas. En dichos espacios el estudiante realiza, de forma lo 
más adaptada posible a la realidad, el desarrollo de habilidades para su práctica profesional. 
Dada la dotación de dichos laboratorios dotadas con simuladores de adultos e infantiles y gran 
cantidad de material clínico, permite que los estudiantes puedan realizar todos los 
procedimientos y adquirir las habilidades que le permitan llevarlas posteriormente a la realidad 
asistencial. En estos laboratorios también permiten trabajar sobre casos en grupos pequeños al 
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estar equipados con 30/35 sillas de pala. La mejor distribución de estos espacios, permite su 
utilización como salas de espacios reducidos para el aprendizaje en grupos pequeños (cada sala 
permite tres grupos de trabajo de 8/10 estudiantes).  
El Centro dispone también de un espacio de Simulación (incorporado como parte de las mejoras 
previstas en la anterior memoria durante el último curso), equipado con todo lo necesario para 
recrear escenas y situaciones reales (Situación simulada, maniquí de alta tecnología (SimMan 
Essential), sala de debriefing para 15/20 estudiantes y pantallas y video de grabación). 


 


 Aulas de informática 


Cada estudiante, por el hecho de estar matriculado en la UCLM tiene a su disposición en el 
momento de hacer efectiva la matriculación, una dirección de correo electrónico. El Centro 
dispone de un aula con 25 ordenadores. Los estudiantes pueden acceder a los laboratorios de 
informática, del Campus, en los que existen 46 puestos, que les permiten desarrollar su 
aprendizaje en nuevas tecnologías y poder realizar trabajos, consultas, tutorías vía online con 
los profesores, etc.  
 
Por otra parte, la UCLM, para suplir la necesidad de dotar más aulas de informática, ha 
potenciado el préstamo de ordenadores portátiles por parte de la biblioteca del campus. 
Además, se han conseguido descuentos para los alumnos, en la compra de ordenadores 
personales portátiles, lo que junto con los enchufes con los que se han dotado las mesas de 
todas las aulas, nos ha permitido que los alumnos utilicen sus propios ordenadores personales 
(prestados por la UCLM o propios) en las aulas, por lo que cualquier aula, se puede convertir en 
un aula de informática con la programación conveniente. 


 


 Biblioteca 


En el Campus donde se encuentra ubicado el centro, existe una Biblioteca Universitaria 


compartida con seis titulaciones. El acceso a la misma es libre para todos los estudiantes del 


Campus. El carnet de usuario les da derecho a: consulta de libros dentro de la misma, consulta 


de libros y catálogos vía electrónica, solicitud de bases de datos, disfrutar de préstamos 


bibliotecarios por un periodo de tiempo limitado y de material informático. La Biblioteca dispone 


de espacio para que los estudiantes puedan realizar trabajos, estudiar o hacer consultas en los 


numerosos puntos de lectura, y además, gestiona el préstamo de ordenadores portátiles. 


Actualmente se están incorporando la gestión on-line de documentos y libros de consulta. 


 


 Espacios de reunión y convivencia 


Los estudiantes disponen varios espacios para reunirse, realizar trabajos y descansar durante la 
jornada lectiva. Estos espacios son comunes para todas las titulaciones y se conocen como “Casa 
del estudiante”, además el Centro dispone de uno, dotado de mesas, sillas, microondas, etc. Con 
capacidad para 30 estudiantes. 


 


 Otros espacios  


 Despachos Profesores: 8 despachos compartidos por 2/3 profesores cada uno. 
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 Despachos para los miembros del equipo directivo: cuatro individuales. 


 Un Servicio de Reprografía compartido con todas las titulaciones del Campus. 


 Una sala pequeña de reuniones con mesa y sillas con capacidad para seis personas, 
compartida con la titulación de Fisioterapia. 


 Una sala de juntas con mesa sillas con capacidad para 12 personas compartida 


 con la titulación de fisioterapia. 


 Un “Salón De Grados” compartido con todas las titulaciones. 


 Dos Aulas Magnas compartidas con todas las titulaciones. 


 Cafetería y comedor. 


 Instalaciones Deportivas 
 
 


TALAVERA DE LA REINA 


 
La Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermería se creó en el año 


2010 a partir de la escisión del antiguo Centro de Estudios Universitarios de Talavera de 
Reina. En el año 2009, durante el que se elaboró la memoria del Verificación del Grado 
en Enfermería de Talavera de la Reina, se impartían cinco Titulaciones: Ciencias 
Empresariales, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Logopedia y Educación Social, un 
segundo ciclo de la Licenciatura de Antropología Social y Cultural y una Universidad de 
Mayores. En el curso académico 2010/11 se incorporó a dicho espacio, además, el Grado 
en Enfermería. Aunque desde entonces existen dos Facultades, los espacios de ambas 
son compartidos, en particular en lo que se refiere a servicios generales, aulas y espacios 
comunes, existiendo, no obstante, espacios específicos, laboratorios y zonas de uso 
propio. 


 
El antiguo Centro contaba con trece aulas estándar, dos aulas de informática, 


tres laboratorios y cinco seminarios para el total de Grados, distribuidos en dos plantas 
en el edificio principal y un anexo, en un módulo de nueva creación, construido en 2008 
que alberga dos aulas, dos seminarios y un laboratorio (recientemente unificado a partir 
de dos). Aunque, para necesidades docentes especiales (seminarios, conferencias de 
expertos, jornadas, cursos de libre configuración, etc.) se suelen usar otros espacios 
destinadas a otros usos. Además, cuatro de las salas cuentan con equipos de 
videoconferencia y existe otro portátil; gracias a esta tecnología es posible conectar con 
otros campus en tiempo real, ampliando el abanico de actividades ofrecidas a los 
alumnos y profesores.  


 
Se ha construido un nuevo edificio de dos plantas en el que se imparten las clases 


de Enfermería habitualmente, aunque los servicios centrales (dirección, gestión de 
alumnos, apoyo a la docencia, informática, conserjería, administración, despachos de 
profesores, etc.), siguen estando en el edificio principal y son compartidos por todas las 
Titulaciones. El número de espacios destinados específicamente a los estudios de 
Enfermería son tres aulas, dos seminarios, dos salas de demostración, un laboratorio de 
bioquímica y un laboratorio de anatomía.  
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El equipamiento de las aulas es el adecuado en función de las necesidades del 
programa formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de transparencias, 
equipo informático con conexión a Internet, cañón, pantalla y sonido. Además, ante las 
necesidades docentes, se pueden contar con reproductor de video y DVD y televisión, 
aunque también se puede proyectar desde el propio equipo informático. 
 


El estado de conservación de las aulas es óptimo, debido fundamentalmente a 
que el centro tiene una antigüedad de diecisiete años y al buen comportamiento de los 
estudiantes. También existen espacios de reunión para alumnos y/o profesores en la 
planta lata del edificio principal, que cuenta con mesas de trabajo de hasta 8 puestos, 
cono conexión wifi y toma eléctrica para poder conectar dispositivos y aparatos 
electrónicos. 
 


Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinación de las funciones del 
personal académico y de administración y servicios son óptimos, contando con el 
equipamiento necesario (mobiliario, equipos informáticos, impresoras, etc.), para la 
realización de las diferentes actividades. Las condiciones de los mismos en relación a 
acústica, iluminación y calefacción son similares a las de las aulas, presentando algunas 
carencias en relación con la insonorización y los sistemas de calefacción y refrigeración.  


 
Los despachos del profesorado en su mayoría, son compartidos por dos 


profesores; algunos, por tres, generalmente, a tiempo parcial. El equipamiento es 
suficiente para el desarrollo de la actividad académica. Cada despacho cuenta con 
mobiliario ergonómico, mesas de doble ala, sillas para profesorado y para alumnos, 
armarios, teléfono, equipos informáticos actualizados, impresoras, etc. 
 
 
Biblioteca y fondos documentales 
  


Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura están debidamente 
acondicionadas y cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las 
necesidades del programa formativo. Cuenta con 151 puestos y, durante los periodos 
de exámenes, se habilita un aula como sala de estudio. Estas zonas son compartidas por 
todas las Titulaciones del Centro, estableciendo una ratio de alumnos por puesto de 8,2. 
Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden razonablemente con las 
necesidades de los alumnos, así como a las necesidades del programa formativo. 


 
Se realizó una ampliación en la planta superior de la sala de lectura de la 


biblioteca, que cuenta con 80 puestos más. Esta sala está separada del espacio inferior, 
permitiendo la realización de trabajos en grupo, sin molestar a las personas que se 
encuentran en silencio en la sala inferior. 


 
El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminación, elementos climáticos 


e insonorización es óptimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es la separación 
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existente entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que se produzcan 
interrupciones de la actividad de estudio de los alumnos. 


 
El número de metros lineales de estanterías entre el depósito, la entreplanta y la 


sala de lectura asciende a 460,30 m2. El espacio destinado a los volúmenes de acceso 
directo, sólo permite la exposición del material de mayor uso, por lo que parte de los 
textos se encuentran en la zona de depósito. Ello implica que, si un alumno requiere uno 
de estos ejemplares, debe solicitarlo y sólo puede consultarlo en la sala. 


 
La cantidad, calidad y accesibilidad de la información contenida en la biblioteca 


y fondos documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo. Los 
alumnos tienen acceso a todos los fondos bibliográficos con los que cuenta la 
Universidad (debido a que son recursos compartidos y utilizados por todos los campus 
a través del préstamo intercampus).  


 
Los recursos totales son suficientes para cubrir las necesidades de los alumnos. 


El 100% de los manuales recomendados en los programas de las asignaturas, se 
encuentran disponibles en biblioteca del centro. 
 


El número de ejemplares en la biblioteca asciende a 17.800, sin incluir las 


publicaciones periódicas; la dotación de terminales de acceso, además de los que 


utilizan en su trabajo el Bibliotecario y los becarios, asciende a 8 ordenadores y un 


escáner digital (digital sender).  


 


Los recursos bibliográficos puestos a disposición de los estudiantes, tanto físicos 
como electrónicos, son suficientes y adecuados para el desarrollo del título. Además, la 
biblioteca ofrece un servicio de préstamo interbibliotecario. Éste es gratuito y permite 
a los estudiantes acceder a ejemplares ubicados en cualquiera de las bibliotecas de la 
UCLM, ascendiendo éstos a un total de 1.105.285 ejemplares. 


 


La biblioteca cuenta, además, con un servicio de préstamo de ordenadores 
portátiles para que los alumnos puedan realizar sus actividades académicas, en aquellos 
casos que lo necesiten. En la actualidad este servicio dispone de 25 ordenadores y están 
solicitados 30 más para ampliar la cobertura del servicio. 


 
La gestión del acceso a la información sobre los fondos se habilita a través de tres 


puntos de acceso a catálogo lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los 
alumnos. 
 


En cuanto a la incorporación de nuevos volúmenes y ejemplares, la biblioteca 
cuenta con un servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que permite 
la detección de carencias en los fondos. 
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Laboratorios, salas de demostración y espacios experimentales 
 


Los laboratorios, salas de demostración y espacios experimentales, así como el 
equipamiento necesario para el trabajo en los mismos, se adecuan al número de 
alumnos de nuevo ingreso (70) y a las actividades docentes programadas para lograr las 
competencias del Título de Enfermería.  


 
Existen dos salas de demostración, cada sala de demostración está dotada con 


un ordenador, un proyector, una pizarra, conexión a internet, sistema de audio, una 
mesa de profesor y 25 sillas para pequeñas sesiones teóricas. Para las sesiones prácticas 
se cuenta con mobiliario clínico como: mueble con fregadero, mesas tipo encimera, 
armarios de almacenaje, armarios tipo vitrina, mesitas de noche hospitalaria, lámparas 
de cabecero con timbre, biombos de dos cuerpos de acero, mesas de instrumentación 
quirúrgica, carros de parada, carros de curas, mesas auxiliares metálicas, soportes de 
suero, cunas, lámpara de exploración física, tabla de movilización de pacientes, mesa de 
instrumentación quirúrgica, camilla de exploración física y mesoterapia, un 
negatoscopio y una grúa de movilización de pacientes. Actualmente contamos con un 
alto número de simuladores para entrenamiento clínico para técnicas y procedimientos 
específicos en Enfermería. Además, las salas disponen de una buena dotación de 
material sanitario que se repone cada curso académico. 


 
Existe un laboratorio de anatomía dotado de: un ordenador, un proyector, una pizarra, 


conexión a internet, sistema de audio, una mesa de profesor, 42 sillas y 6 mesas de laboratorio 


para pequeñas sesiones teóricas. Para las sesiones prácticas se cuenta con un gran número de 


modelos anatómicos. 


 
También hay un laboratorio de bioquímica totalmente equipado. Dispone de 


material específico como microscopio, incubadoras, cubetas, espectrofotómetro, 
nevera para muestras, centrífugas, agitadores, baterías externas, agitador magnético y 
Lab pH-meter basic 20, entre otros. 


 
Aulas de informática 
 


El Centro dispone de tres aulas de informática y 11 puestos informáticos dentro 
del espacio de trabajo de la planta alta de la biblioteca; dos de ellas de libre acceso con 
45 puestos, y otra con 15. Este espacio es compartido por todas la Titulaciones del 
Centro. El grado de ocupación del aula de libre acceso es de aproximadamente el 80%. 
Además, si las necesidades docentes lo exigen, se utilizan estas aulas para el desarrollo 
de las clases prácticas.  


 
Los equipos informáticos son de reciente adquisición y todos los puestos cuentan 


con acceso a Internet, pantallas planas y el software necesario para el desarrollo de la 
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actividad docente. El estado de conservación es muy bueno, debido a la escasa 
antigüedad de las instalaciones. 


 
Existen múltiples puntos inalámbricos de acceso a la red (wifi) repartidos por 


ambos edificios, que permiten a los alumnos matriculados realizar conexión a 


Internet desde cualquier punto del Centro y sus alrededores, lo que les facilita la 


realización de trabajos, búsqueda de información, etc. Dichos puntos wi-fi han sido 


mejorados con respecto a los existentes en el año 2010 (fecha de presentación de la 


memoria de verificación), tanto en número, como en capacidad de acceso (ancho de 


banda). Actualmente, disponemos de 22 puntos que proporcionan cobertura en todos 


los puntos del centro. El coeficiente de utilización de esta Red inalámbrica es de 


alrededor del 50%. 


 


Para el desarrollo de las actividades prácticas del programa formativo existen 
tres aulas informáticas. Dos de ellas cuentan con 45 puestos informáticos cada una y 
están destinado a su utilización para el desarrollo de clases y prácticas docentes. La 
tercera, con 15 puestos, es utilizada principalmente para el desarrollo de cursos on-line 
y videoconferencias.  


 
 
 
Otros recursos y espacios 
 


Además de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos 
de los siguientes:  


 
 Salón de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde 


la calle. Cuenta con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4 
micrófonos de mesa, cañón de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y 
reproductor de DVD.  


 Salón de grados: situado en la planta baja del nuevo edificio, cuenta con una 
capacidad de 117 personas, mesa presidencial, cañón de luz, pantalla 
eléctrica, retroproyector, vídeo y reproductor de DVD. 


 Puestos en aulas: 1.340 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120 
disponen de ordenador. 


 Aulas con equipamientos de videoconferencia:  
- Sala de reuniones. 
- Salón de grados. 
- Seminario 1.1. 
- Seminario 1.2. 
- Seminario 1.3. 


 Sala de reuniones. 
 Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales. 
 Despacho para la Delegación de Alumnos. 
 Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado. 
 Despacho para el Servicio de Atención Psicológica. 
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 Despacho del Personal de Apoyo Informático. 
 Despachos de Decanato: 


- Despacho de Decano/a.  
- Despacho de Secretario/a Académico/a. 
- Despachos de Vicedecanos/as: 2. 


 Reprografía. 
 Espacios de trabajo en grupo: en la primera y segunda planta del edificio se han 


habilitado una serie de espacios con mesas y sillas, para que los alumnos/profesores 
puedan reunirse a descansar, charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc. 


 Cafetería: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso público, es bastante 
amplia, con un total de 16 mesas.  


 Sala de descanso. 
 Zonas ajardinadas. 
 Aparcamiento privado para vehículos. 
 Aparcamiento para bicicletas. 


 


 


 


7.2. CONVENIOS REGULADORES 


 
ALBACETE 


 Concierto entre la UCLM y la Consejería de Sanidad de la JCCM para la utilización de las 
instituciones sanitarias en la investigación y docencia universitaria. 


 Convenio UCLM- Consejería de Bienestar Social. 


 Convenio Marco de colaboración de la UCLM y la Diputación provincial de Albacete. 


 Convenio de colaboración entre la UCLM y Hospital Quirónsalud Albacete para la 
realización de prácticas de alumnos. 


 Convenios de colaboración entre la UCLM y Residencias de Mayores concertadas  


 


CIUDAD REAL 


 Concierto entre la UCLM y la Consejería de Sanidad de la JCCM para la Utilización de las 


instituciones sanitarias en la investigación y docencia universitaria. 


 Convenio UCLM‐ Consejería de Bienestar Social. 


 Convenio de colaboración entre ASEPEYO de Ciudad Real y la UCLM. 


 Convenio de colaboración entre el Consorcio para el Servicio contra Incendios y 


Salvamento‐ Emergencia de Ciudad Real y la UCLM. 


 Convenio de colaboración entre la UCLM y la Fundación para el Desarrollo de la 


Enfermería. 


 Convenio marco la UCLM y la Asociación Provincial de Familiares de Enfermos de 


Alzheimer de Ciudad Real. 


 Convenio Marco de colaboración suscrito con la Parroquia Nuestra Señora de la 


Asunción de Miguelturra “Residencia de Mayores I y II”. 
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 Convenio de cooperación educativa entre la UCLM y la Clínica Capio Sanidad de Ciudad 


Real. 


 Cátedra FUDEN-UCLM para el desarrollo de la Práctica Avanzada en Cuidados. 


 
CUENCA 


 Convenio entre la UCLM y la Conserjería de Sanidad de la JCCM (SESCAM) para la 
utilización de las instituciones sanitarias en la investigación y docencia universitaria. 


 Convenio UCLM‐ Delegación de Bienestar Social. 


 Convenio UCLM – Residencia Tercera Edad “Villarromán” 


 Convenio de colaboración UCLM – Clínica Recoletas  


 Convenio UCLM‐GUETS 


 Convenio UCLM – Centro Gerontológico AMMA “El Pinar” 


 Convenio UCLM – Residencia geriátrica “La Luz” 


 Convenio UCLM – Residencia geriátrica “Alameda”  


 Convenio UCLM – Dirección general de Instituciones penitenciarias 


 Convenio UCLM – Dirección general de Instituciones penitenciarias 


 Convenio UCLM – Diputación provincial de Cuenca 


 Residencia geriátrica “Sagrado Corazón” 


 Convenio UCLM – Residencia de mayores “Alcázar de San Juan” 


 Convenio UCLM –  Residencia tercera edad Motilla del Palancar  


 Convenio UCLM –  Asociación Edad Dorada Mensajeros de la Paz 


 Convenio UCLM – Residencia de mayores Santísima Trinidad y Santa Petronila 
(Quintanar del Rey. Cuenca) 


 Convenio UCLM – FREMAP Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales 


 Convenio UCLM – Instituto Valenciano de oncología IVO. Cuenca 


 


TOLEDO 


 Concierto entre la UCLM y la Consejería de Sanidad de la JCCM para la Utilización de 
las instituciones sanitarias en la investigación y docencia universitaria. 


 Convenio UCLM – Diputación Provincial de Toledo (Atención Psiquiátrica) 


 Convenio UCLM‐ Delegación de Bienestar Social. 


 Convenio UCLM- Consejería de Educación. 


 Convenio UCLM- Hospital Tres Culturas de Toledo 
 


TALAVERA DE LA REINA 
Existe un convenio marco firmado entre la UCLM y la Consejería de Sanidad de la JCCM, 


para la realización de prácticas clínicas del Grado, gracias al cual los estudiantes realizan sus 


prácticas clínicas en los establecimientos sanitarios del SECAM (a nivel hospitalario y en atención 


primaria), utilizando sus instalaciones bajo supervisión de profesores asociados de ciencias de 


la salud y colaboradores clínicos. 


Además, desde la implantación del Grado de Enfermería en Talavera de la Reina, se han 


firmado convenios entre la UCLM y diferentes clínicas privadas, mutuas de trabajo y residencias 
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de personas mayores de la ciudad. También contamos con otro convenio de colaboración entre 


la UCLM y el Instituto en Ciencias de la Salud de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 


para la realización de prácticas clínicas. Recientemente, se han añadido otros dos convenios de 


largo alcance, con Instituciones penitenciarias y la Consejería de Educación, para la realización 


de prácticas especiales en el Centro Penitenciario Ocaña 1 para la posibilidad de realización de 


prácticas. 


(*) El citado convenio entre la UCLM y la Consejería de Sanidad de la Junta de Comunidades de 


Castilla-La Mancha para la utilización de instituciones sanitarias en la investigación y docencia 


universitaria se encuentra en proceso de actualización y ampliación para garantizar las prácticas 


docentes sanitarias de los estudiantes de Grado en Enfermería. La firma del citado convenio está 


prevista en las próximas semanas, como se acredita en el certificado de la Junta de Comunidades 


que se incluye a continuación: 
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7.3. MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES CON LAS ENTIDADES 


COLABORADORAS 


 
ALBACETE 


 En el Complejo Hospitalario Universitario de Albacete, 600 camas. 


 En el Hospital General de Hellín, 126 camas. 


 En el Hospital General de Almansa, 124 camas. 


 En el Hospital General de Villarrobledo, 132 camas. 


 Clínica Recoletas, 50 camas. 


 9 Centros de Salud en Albacete 


 26 Centros de Salud en la provincia 


 4 Centros de Mayores 


 1 Centro de Salud Mental 


 
CIUDAD REAL 
 


 Centros Sanitarios SESCAM 


 SESCAM Gerencia de Atención Primaria de Ciudad Real: 


- Centro de Salud 1 


- Centro de Salud 2  Ciudad Real 


- Centro de Salud 3  


- Centro de Salud de Miguelturra 


 


 Atención Especializada 


- Hospital General Universitario de Ciudad Real 


- Hospital Santa Bárbara (Puertollano) 


- Hospital Gutiérrez Ortega (Valdepeñas) 


- Hospital La Mancha Centro (Alcázar de San Juan) 


- Hospital Virgen de Altagracia (Manzanares) 


- Hospital General de Tomelloso 


 


 Centros Sociosanitarios 


 Centros Guadiana I y II 


 Residencia Asistida de Mayores “Gregorio Marañón” 


 Ciudad de Matrimonios Ancianos Ntra. Sra. del Carmen 
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 Centro Sociosanitarios (privados) 


 Capio Sanidad “Residencia de Mayores Dulcinea” 


 Capio Sanidad Ciudad Real 


 Centro de Respiro Alöis Alzheimer 


 Residencia I y II Miguelturra Parroquia Ntra. Sra. de la Asunción 


 ASEPEYO (Mutua) 


 


CUENCA 


 
 SESCAM Hospital General “Virgen de la Luz” Cuenca, 350 camas. 


 SESCAM Gerencia de Atención Primaria de Cuenca: 


 Centro de Salud Cuenca I 


 Centro de Salud Cuenca II 


 Centro de Salud Cuenca IV 


 CDET Tarancón (Cuenca) 


 Centro de Salud de Quintanar del Rey (Cuenca) 


 Centro de Salud de Tragacete (Cuenca) 


 Clínica Recoletas  


 Centro Penitenciario 


 Residencia geriátrica AMMA “El Pinar” 


 Residencia de mayores Carretera de Madrid 


 Residencia geriátrica “La Luz” 


 Residencia geriátrica “Sagrado Corazón” 


 Residencia geriátrica “Villarromán” 


 Centro de Atención a Personas con Discapacidad Intelectual Grave (CADIG “El Crisol”) 


 Asociación Pro Minusválidos Psíquicos de Cuenca  APROMIPS 


 Residencia geriátrica “Santísima Trinidad y Santa Petronila”. Quintanar del Rey (Cuenca) 


 Hospital General “Mancha Centro”. Alcázar de San Juan (Ciudad Real) 


 Centro de Salud Alcázar de San Juan I. Alcázar de San Juan (Ciudad Real) 


 Hospital General de Hellín. Hellín (Albacete). 


 Centro de Salud de Hellín I. Hellín (Albacete). 


 Centro de Salud de Hellín II. Hellín (Albacete). 
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 Hospital General de Almansa. Almansa (Albacete). 


 Centro de Salud de Almansa. Almansa (Albacete). 


 Hospital General de Villarrobledo. Villarrobledo (Albacete). 


 Centro de Salud de Villarrobledo. Villarrobledo (Albacete). 


 Hospital “Virgen de Altagracia”. Manzanares (Ciudad Real) 


 Hospital “Gutiérrez Ortega”. Valdepeñas (Ciudad Real) 


 


TOLEDO 
 
CENTRO DE PRÁCTICAS CLÍNICAS DE ENFERMERÍA 


Los estudiantes de la E.U.E. y F. adquieren su aprendizaje práctico, a través de las 


asignaturas llamadas Prácticum. El aprendizaje del Prácticum se desarrolla de manera progresiva 


en los dos niveles de la Atención Sanitaria que, según la estructura de Sistema Sanitario, tiene 


establecida la Ley 8/2000 de 30 de noviembre de Ordenación Sanitaria de Castilla-La Mancha: 


Atención Primaria y Atención Especializada. Se han incorporado Centros en Toledo, sobre todo 


Sociosanitarios y de titularidad privada. 


 


A. Atención Primaria de Salud 


La Atención Primaria constituye el nivel de acceso inicial de la población al sistema 
sanitario; se caracteriza por prestar atención integral a la salud mediante el trabajo colectivo de 
profesionales del Equipo de AP que desarrollan su actividad en la Zona Básica de Salud. Las Zonas 
Básicas de Salud, constituyen la demarcación geográfica y poblacional que sirve de marco 
territorial a la APS. Los centros de salud y los consultorios locales constituyen las estructuras 
físicas de las Zonas Básicas de salud, donde prestan servicio el conjunto de profesionales que 
integran los Equipos de Atención Primaria. Actualmente los Centros de Atención Primaria donde 
los alumnos realizan las Prácticas son: 
 


 Área Sanitaria de Toledo: Centros de Salud de Bargas, Camarena, Fuensalida, Mora, 
Palomarejos, Polán, Santa Bárbara, Sonseca, Villaluenga, Torrijos, Yepes Buenavista, y 
otros centros determinados por la Subcomisión Provincial del Convenio. 


 Centros Sociosanitarios y educativos dependientes de la Consejería de Bienestar 
Social y de la de Educación, que se han incorporado al ampliarse nuevos Centros 
conveniados, según se recogía en las previsiones de la anterior memoria de 
verificación. 


  
 


B. Atención Especializada 


La Atención Especializada constituye el segundo nivel de la asistencia sanitaria. Se realiza 
una vez superadas las posibilidades de diagnóstico y tratamiento de la Atención Primaria y se 
presta en los Hospitales, así como en otros Centros Especializados de Diagnóstico y Tratamiento. 
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En los hospitales se pueden encontrar diferentes Unidades de Cuidados: médicas, quirúrgicas, 
servicios de urgencias, cuidados críticos, hospital de día y consultas externas. 
Los Hospitales en los que los alumnos realizan su aprendizaje son: 


 HOSPITAL VIRGEN DE LA SALUD 
Características del centro: Es un Hospital General que cuenta con 600 camas y 
dispone de todas las especialidades y medios de diagnóstico y tratamiento. Es 
el Centro de referencia de la provincia de Toledo. 


 HOSPITAL VIRGEN DEL VALLE 
Características del centro: Hospital Geriátrico público de referencia regional. 
Dispone de 140 camas de hospitalización. 


 HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLÉJICOS 
Características del centro: Es un Hospital público monográfico en el tratamiento de la lesión 
medular. Es un centro de referencia nacional. 
Dispone de 229 camas repartidas en: 7 unidades de hospitalización de adultos, 1 unidad de 
hospitalización infantil y 1 unidad de cuidados intensivos. 


 HOSPITAL PROVINCIAL DE TOLEDO 
Características del centro: Hospital General de atención médica y quirúrgica 
que cuenta con 158 camas de hospitalización. Tiene incorporado el servicio de 
Salud Mental con 45 camas para atención psiquiátrica. 


 HOSPITAL TRES CULTURAS 
Características del centro: Hospital General de titularidad privada que contempla la atención 
médica y quirúrgica y que cuenta con 110 camas de hospitalización.  
 
 
TALAVERA DE LA REINA 


Gracias a los convenios reguladores mencionados, contamos con la posibilidad de 
utilizar las siguientes instalaciones con finalidad formativa: 
 


 Hospital General Nuestra Señora del Prado. Con una capacidad de 332 camas. 


 5 centros de salud urbanos. 


 12 centros de salud en la comarca. 


 Instituto de Ciencias de la Salud. 


 1 residencia geriátrica concertada. 


 6 residencias geriátricas privadas. 


 2 mutuas de trabajo. 


 4 clínicas privadas, una de ellas especializada en hemodiálisis. 


 Centro penitenciario Ocaña 1. 


 Colegio Bios de educación especial. 


 
 


7.4. BIBLOTECA GENERAL UNIVERSITARIA 
 


La Biblioteca General de la Universidad de Castilla-La Mancha está presente en todos los 
Campus que la conforman. Todos los centros están adscritos a la Biblioteca General 
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Universitaria, que actualiza constantemente sus fondos bibliográficos para afrontar las 
necesidades docentes e investigadoras de profesores y estudiantes. El acceso a la misma es libre 
para todo el personal de la Universidad. En el caso concreto del Campus de Cuenca, los usuarios 
cuentan con 10.000 volúmenes específicos de Enfermería y más de 40 títulos de publicaciones 
del área de conocimiento. 
A continuación, se describen los servicios que ofrece la Biblioteca General de la UCLM: 


 Préstamo y reserva: la biblioteca facilita la consulta en sala de todos sus ejemplares, y 


el préstamo a domicilio de la mayor parte de ellos. 


 Préstamo intercampus e ínterbibliotecario: permite conseguir libros de las bibliotecas 


de otros campus de forma gratuita, y libros de cualquier otra biblioteca, según las 


condiciones y coste que marque la biblioteca prestataria. 


 Catálogo automatizado: permite la consulta del fondo bibliográfico de todas las 


bibliotecas, siendo accesible desde los ordenadores de uso público que dispone la 


biblioteca o cualquier ordenador conectado a Internet, a través de la Web de la 


biblioteca. 


 Acceso a Internet: desde los ordenadores repartidos por las instalaciones, se puede 


acceder a cualquier recurso en línea, además de los de la propia biblioteca.  


 Préstamo de ordenadores portátiles y otros recursos tecnológicos: también prestamos 


ordenadores portátiles, tarjetas wifi y otros recursos, para uso exclusivo dentro de las 


instalaciones de la biblioteca. 


 Página Web ( www.biblioteca.uclm.es ): ofrece información general sobre las 


bibliotecas de la UCLM, permite la consulta del catálogo y da acceso a enlaces de los 


principales recursos bibliográficos y documentales disponibles en Internet. 


 Desideratas: a través de estos impresos, los alumnos pueden recomendar a la biblioteca 


la compra de materiales bibliográficos. 


 Lista de distribución: a través de este servicio la biblioteca mantiene informados a sus 


usuarios, a través del correo electrónico, de las distintas novedades y actividades que 


tienen lugar en la biblioteca. 


 DIALNET, servicio de alertas: base de datos de sumarios de revistas españolas e 


hispanoamericanas que ofrece el acceso a más 400.000 artículos de unas 2.000 revistas 


de todas las disciplinas científicas. Se actualiza diariamente y el usuario puede 


suscribirse al servicio de alertas. 


 Biblioteca Virtual: La biblioteca cuenta con una colección de recursos electrónicos a los 


que se puede acceder desde cualquier ordenador de la UCLM o desde los ordenadores 


de uso público situados en las distintas bibliotecas. Esta colección cuenta con: 


- Libros: permite el acceso a libros digitalizados por la UCLM, obras de autores 


clásicos, enciclopedias, diccionarios y atlas. 


- Prensa: permite el acceso a los principales diarios provinciales, nacionales y 


extranjeros.  


- Prensa histórica de Castilla-La Mancha. 
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- Boletines oficiales: facilita el acceso a los boletines y diarios de las principales 


provincias, Comunidades Autónomas, el Boletín Oficial del Estado y de la 


Comunidad Europea. 


- Tesis doctorales: permite el acceso a texto completo de las tesis leídas en la UCLM 


y en las principales universidades españolas 


- Artículos y revistas: permite el acceso a distintas revistas a texto completo. La 


biblioteca cuenta además con el servicio DIALNET que permite el acceso los 


sumarios de revistas españolas y hispanoamericanas además de un servicio de 


alerta informativa. 


- Música y sonido: permite la audición de obras de autores clásicos y una selección 


de discos de pizarra de Radio Ciudad Real. 


- Fotografías y planos: permite el acceso a la colección fotográfica especializada en 


Castilla-La Mancha y a las colecciones de la Berkeley Digital Library. 


 


CATALOGO DE SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 


Servicio de descubrimiento de la 
información (Plinio)  


Catálogo de fondos bibliográficos  Biblioteca virtual  


Repositorio institucional  DIALNET  Exposiciones  


Guías temáticas  Tutoriales  Recursos de formación en línea  


Materiales informativos  Página Web  Expedición del carné de la biblioteca  


Selección de recursos bibliográficos 
y materiales especiales  


Asesoramiento para la adquisición 
de recursos  


Gestión de desideratas  


Adquisición de recursos 
bibliográficos y materiales 
especiales  


Elaboración de catálogos y bases de 
datos  


Administración del Repositorio 
Institucional (RUIdeRA)  


Préstamo en sala de recursos 
bibliográficos y materiales 
especiales  


Préstamo a domicilio y renovación 
del préstamo de recursos 
bibliográficos y materiales 
especiales  


Reserva de documentos para 
préstamo  


Préstamo en sala de recursos no 
bibliográficos y de apoyo a la 
docencia y el aprendizaje  


Préstamo a domicilio y renovación 
del préstamo de recursos 
bibliográficos y materiales 
especiales  


Mediateca y recursos multimedia  


Préstamo intercampus  Préstamo interbibliotecario  


Acceso a internet y recursos de 
ofimática 


Salas de estudio y de trabajo en 
grupo  


Servicio de información, 
orientación y atención al usuario  


Información bibliográfica y de 
referencia 


Formación de usuarios y 
alfabetización informacional  


Servicios de apoyo a la 
investigación  


Acceso a recursos electrónicos en línea  


Atención a usuarios con 
discapacidad  


Difusión y marketing  Reprografía  


Extensión cultural y  Bibliotecaria   
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7.5. MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
MATERIALES Y SERVICIOS EN LA UCLM 
 


A. 


El sistema de Dirección Estratégica de la UCLM es un compromiso adquirido por el actual 
Consejo de Gobierno ante la Comunidad Universitaria. Su principal finalidad consiste en 
promover el establecimiento de objetivos de mejora de la calidad mediante el impulso a la 
implantación de contratos-programa (C-P) entre la UCLM y sus Centros. 


Para hacer operativo el proceso de definición de retos y objetivos, la UCLM ha fijado para 
los Centros los siguientes ámbitos de actuación: 


• Formación 


• Vinculación con el entorno 


• Investigación y transferencia tecnológica 


Para cada uno de estos ámbitos la UCLM establece los siguientes retos y objetivos a desarrollar 
por cada uno de los Centros según sus características:  


 


FORMACIÓN:  


• Promover la adaptación al EEES 


• Acreditación y homologación de titulaciones 


• Mejora de la calidad docente. Medida del grado de satisfacción de 
estudiantes, egresados, empleadores. 


• Mejora del rendimiento académico 


• Internacionalización 


 


VINCULACIÓN CON EL ENTORNO: 


• Orientación y acogida de nuevos alumnos 


• Convertir la UCLM en motor de crecimiento regional 


• Adecuar los servicios que presta la Universidad a las necesidades y  
expectativas del entorno 


 


INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA: 


• Incrementar la cantidad y calidad de la investigación en la Universidad 


• Implicar a todo el profesorado en los planes I+D+i 


• Mejorarla implicación con el tejido empresarial 
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B. 
El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas de la UCLM dispone de 


personal y mecanismos para acometer reparaciones y obras de mantenimiento tanto a pequeña 


como a gran escala accesible por medio de los siguientes mecanismos:  


CARMA (Centro de Atención de Reparaciones y Mantenimiento). La Oficina de Gestión 


de Infraestructuras del Campus tiene un servicio permanente de asistencia para suplir cualquier 


necesidad referida a bienes muebles, inmuebles e instalaciones. Funciona en servicio on-line 


que activa el Responsable de mantenimiento o el Director del Centro y que recibe el Arquitecto 


Técnico del Campus que prioriza y da las instrucciones necesarias para su reparación en tiempo 


y fecha. Sus funciones van desde conexión de cualquier tipo de instalación, agua, gas, 


electricidad; realización de planos;  valoración de mejoras y posibles actuaciones en aulas, 


laboratorios, despachos de profesores; informes sobre bajas de elementos deteriorados y 


obsoletos. 


 En el caso de reparaciones y mantenimientos menores la Escuela de Enfermería cuenta 


con un Oficial de Servicios que atiende cualquiera de estos problemas. 


CAU (Centro de Atención al Usuario). También es un servicio de peticiones on-line que 


recoge el Centro de Cálculo de Ciudad Real y prioriza y distribuye a sus Técnicos Informáticos. 


Solventa cualquier problema o necesidad de estas características: instalación de programas, 


revisión de ordenadores, instalaciones de videoproyectores en las aulas, etc. Aunque el servicio 


está centralizado en el Vicerrectorado de Ciudad Real la Escuela de Enfermería cuenta con una 


persona en el Centro que de manera permanente atienda cualquier necesidad. 


El programa INVENTARIO, cargado en la aplicación informática SIGED, y bajo la 


responsabilidad de la Directora de la Escuela y el Administrador del Centro, mantiene de manera 


permanente actualizado cualquier eventualidad, alta o baja, que implique a elementos que 


superen el valor de 150 euros y tengan una duración mayor de un año. De esta manera la Escuela 


de Enfermería optimiza cualquier necesidad que pueda surgir y que afecte a estos equipos. El 


inventario se revisa de manera bianual. 


 El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales sirve de asesoramiento y control en estos 


temas. Hay un equipo de emergencias en el edificio cuyo director actualmente es la Directora 


de la Escuela de Enfermería. 


 
C. 
 


Anexo V: Reglamento de Contratos-Programa con Centros de la UCLM. 


Anexo VI: Convocatoria de ayudas para la adquisición y renovación del equipamiento científico, 


informático y bibliográfico. 
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
 
Justificación 
 


La puesta en marcha del Título de Grado en Enfermería se implantará de forma 
progresiva para los cuatro cursos académicos, siguiendo la secuencia y estructura que se detalla 
en el siguiente cronograma, en el que se recoge tanto la secuencia de implantación del Título de 
Grado, como el proceso de extinción de la Diplomatura de Enfermería:  
 
 


Curso  2009/2010 


 


 Título de Grado en Enfermería: se implantará el primer curso académico, y se ofertarán 105 
plazas de nuevo ingreso en el nuevo título en las Escuelas de Albacete, Cuenca y Ciudad Real, 
mientras que Toledo ofertará 70.  


 


 Diplomatura de Enfermería: no se ofertará ninguna plaza de nuevo ingreso para el título de 
Diplomado en Enfermería, por lo que comienza la extinción del plan de estudios conducente 
a la obtención del título de Diplomado en Enfermería, con las excepciones de perdurabilidad 
de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de primer curso, a repartir entre los años 
académicos 2009/2010 y 2010/2011.  


 


 Se mantiene la actividad docente en segundo y tercer curso.  
 
 


Curso 2010/2011 


 


 Título de Grado en Enfermería: se ofertará similar número de plazas de nuevo ingreso al 
curso 2009/2010 en el Título de Grado en Albacete, Ciudad Real y Cuenca, en Toledo se 
ofertarán 75, se impartirá el primer curso académico, y se implantará el segundo curso 
académico.  


 Diplomatura de Enfermería: no se ofertará ninguna plaza de nuevo ingreso para el título de 
Diplomado en Enfermería, no se ofertarán primeras matrículas para las asignaturas 
troncales, obligatorias y optativas correspondientes a segundo curso, recogidas en el plan 
de estudios conducente a la obtención del título de Diplomado en Enfermería, con las 
excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de segundo 
curso, a repartir entre los años académicos 2010/2011 y 2011/2012.  


 


 Se mantiene la actividad docente en tercer curso.  
 


 


Curso 2011/2012 


10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
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 Título de Grado en Enfermería: se ofertará similar número de plazas de nuevo ingreso en 
los dos cursos anteriores en el Título de Grado, se impartirán el primer y segundo curso 
académico, y se implantará el tercer curso académico. 


 


 Diplomatura de Enfermería: no se ofertará ninguna plaza de nuevo ingreso para el título de 
Diplomado en Enfermería, no se ofertarán primeras matrículas para las asignaturas 
troncales, obligatorias y optativas correspondientes a segundo y tercer curso, recogidas en 
el plan de estudios conducente a la obtención del título de Diplomado en Enfermería, con 
las excepciones de perdurabilidad de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de tercer 
curso, a repartir entre los años académicos 2011/2012 y 2012/2013.  


 


 Los estudiantes con asignaturas pendientes de primer curso que no hayan superado las 
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberán seguirlos 
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptación de los créditos 
superados.  


 


Curso 2012/2013 


 


 Título de Grado en Enfermería: se ofertará similar número de plazas de nuevo ingreso en 
los dos cursos anteriores en el Título de Grado excepto en Toledo que para primer curso 
ofertará 80, y se impartirán el primer, segundo y tercer cursos académicos, y se implantará 
el cuarto curso académico del título. 


 


 Diplomatura de Enfermería: no se ofertarán plazas de nuevo ingreso en el título de 
Diplomado en Enfermería, y no se impartirá ninguno de los tres cursos académicos.  


 


 Los estudiantes con asignaturas pendientes de segundo curso que no hayan superado las 
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberán seguirlos 
con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptación de los créditos 
superados.  


 
 
 


Curso 2013/2014 


 


 Título de Grado en Enfermería: se ofertarán plazas de nuevo ingreso en el Título de Grado 
excepto en Toledo que ofertará 85 plazas de nuevo ingreso en primer curso. Se impartirán 
todos los cursos académicos del título.  


  


 Diplomatura de Enfermería: se extinguirá el plan de estudios conducente a la obtención del 
título de Diplomado en Enfermería.  


 


 Los estudiantes con asignaturas pendientes de tercer curso que no hayan superado las 
pruebas en las convocatorias previstas, si desean continuar los estudios deberán seguirlos 
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con los nuevos planes, mediante el reconocimiento o la adaptación de los créditos 
superados.  
 
La puesta en marcha del Título de Grado en Enfermería en Talavera de la Reina se hará de 


forma progresiva, curso a curso, para los cuatro cursos académicos, siguiendo la secuencia y 
estructura que se detalla en el siguiente cronograma, en el que se recoge la secuencia de 
implantación. Al tratarse de una nueva formación en Talavera, no se extingue ningún Plan 
anterior, ya que no existe. 
 


 Curso 2010/2011: se implantará el primer curso académico, y se ofertarán 50 plazas de 
nuevo ingreso.  


 Curso 2011/2012: se ofertará similar número de plazas de nuevo ingreso al curso 2010/2011 
en el Título de Grado, se impartirá el primer curso académico y se implantará el segundo 
curso académico. 


 Curso 2012/2013: se ofertará similar número de plazas de nuevo ingreso en los dos cursos 
anteriores en el Título de Grado, se impartirán el primer y segundo curso académico y se 
implantará el tercer curso académico. 


 Curso 2013/2014: se ofertará similar número de plazas de nuevo ingreso en los dos cursos 
anteriores en el Título de Grado, se impartirán primero, segundo y tercer cursos académicos 
y se implantará el cuarto curso académico del Título. 
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO 
 
 


Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 será 


necesario estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a 


que se refiere el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 


4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la 


normativa vigente. En este sentido la futura modificación de las Pruebas de Acceso a la 


Universidad y del decreto que regula el acceso a estudios universitarios, servirá de base para 


establecer las vías de acceso a estos estudios teniendo en cuenta las asignaturas cursadas y 


evaluadas en Bachillerato que guarden relación con los contenidos formativos de esta titulación. 


 


También se podrá utilizar cualquiera de las siguientes vías para acceder a estos estudios: 


 Título de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus 
diseños curriculares con los contenidos formativos de la titulación.  


 Titulados universitarios.  
 Pruebas de acceso para mayores de 25 y 45 años. 
 Titulaciones equivalentes. 
 Alumnos U.E. o de Estados con Acuerdos Internacionales suscritos 
 Alumnos que acrediten experiencia laboral o profesional 


 


Si el alumno tuviera más de una vía de acceso podrá hacer uso simultáneamente de todas ellas 


para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripción. 


 


Como perfil de ingreso recomendado para el acceso a los estudios de Enfermería de la UCLM se 


propone ateniéndonos a la legislación vigente al respecto: 


 Estudiante procedente del Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y la Salud y Ciclos 
Formativos Superiores en CCSS. 


 Nivel medio de idioma europeo (inglés). 


 Características individuales de interés por las relaciones personales, tolerancia, 
solidaridad y superación personal.  


 


Con carácter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederá a poner a 


disposición de nuestros potenciales alumnos toda la información necesaria para que el alumno 


pueda realizar la elección de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles. 


 


4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
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En este sentido cobra un papel primordial el Área de Gestión de Alumnos con una 


Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestión de Alumnos del Rectorado, 


las acciones de carácter administrativo, de información y promoción decididas por el 


Vicerrectorado de Estudiantes. Por último son las Unidades de Gestión de Alumnos de cada 


campus (Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Toledo), como unidades descentralizadas, las que 


llevan a cabo dichas acciones. 


En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos. 


Este aspecto básico para establecer tanto la propia redacción de los materiales informativos 


como de los cauces de su difusión condicionará enormemente nuestra actuación. Atendiendo a 


este criterio se ha procedido a realizar una segmentación de nuestros futuros alumnos 


distinguiendo entre estudiantes de Enseñanza Secundaria, y Mayores de 25 años por un lado y 


estudiantes graduados por otro. 


El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga a utilizar su propio lenguaje, alejado 


de la terminología burocrática, y sus propios cauces de comunicación en los que, sin dejar 


definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la 


utilización de las nuevas tecnologías. 


En lo que respecta a los contenidos hemos de atender a sus necesidades de información que se 


inician durante la Enseñanza Secundaria. Así se elaborarán materiales informativos sobre: 


 Pruebas de Acceso a la Universidad 
 Preinscripción 
 Becas 
 Alojamiento 
 Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios 
 Matrícula 


 


Por lo que atañe a los canales de comunicación, éstos han de ser lo suficientemente variados 


para que nuestra información le llegue al futuro alumno de forma clara, inequívoca, 


comprensible y de forma fehaciente.  


Así, se utilizarán preferentemente las nuevas tecnologías en nuestra comunicación con los 


futuros alumnos plasmándose en los siguientes cauces: 


 Existe actualmente un Call Center centralizado y único para toda la Universidad que 
recoge y canaliza telefónicamente las consultas sobre acceso a la universidad y 
trámites administrativos. 


 Creación de cuentas de correo electrónicas a todos los alumnos que se encuentren 
matriculados en 2º de bachillerato para hacerles llegar la información sobre el 
acceso a la Universidad. Su configuración ha de garantizar, siguiendo las directrices 
del protocolo de seguridad informática marcadas en nuestra Universidad, la 
privacidad facilitándoles previamente un Número de Acceso Personal (PIN) que le 
servirá durante toda su estancia en nuestra Universidad. La generación de estas 
cuentas podrá ampliarse a otros colectivos en la medida en que no exista ninguno 
de los impedimentos legales fijados por la Ley de Protección de Datos. 
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 Puesta a disposición del alumno a través de la página web de todos los materiales 
informativos diseñados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado 
un perfil específico para alumnos y futuros alumnos accesible desde la dirección 
www.uclm.es  


 También son accesibles a través de dicha página todos los contenidos facilitados por 
los centros sobre sus titulaciones, servicios, guía académica, etc. 


 Establecimiento de un buzón del alumno accesible desde la página web 
https://cau.uclm.es/login.aspx?ReturnUrl=%2fagregarcaso.aspx%3fgrupoServicio%
3dServicios%2520de%2520Gesti%25C3%25B3n%2520Acad%25C3%25A9mica&gru
poServicio=Servicios%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica con 
estándares de calidad del servicio prestado. 


 Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad vía SMS y a 
través de la web mediante autentificación siguiendo esa política de seguridad 
informática antes citada. 


 Establecimiento en la página web específica de postgrado 
http://www.uclm.es/estudios/catalogo/posgrado.aspx de motores de búsqueda de 
titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se 
establecerá un sistema de Difusión Selectiva de la Información (DSI) vía correo 
electrónico para alumnos graduados informándoles de la oferta de postgrado 
adecuado al perfil definido por ellos mismos. 


 Realización vía web de los siguientes trámites administrativos, mediante 
autentificación con PIN: 
 


o Reclamación contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la 
Universidad. 


o Preinscripción para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad 
o Consulta de resultados de preinscripción 
o Modificación de cita previa asignada para realización de preinscripción y/o 


matrícula. 
o Próximamente se incorporarán nuevas funcionalidades a este catálogo. 


 


Junto a estos métodos más tecnológicos proponemos también el establecimiento de los 


siguientes canales de información mucho más personalizados que permitan el contacto 


directo con nuestros futuros alumnos y su entorno: 


 Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de Enseñanza 
Secundaria en las que, además de recibir un avance de información sobre trámites 
administrativos y oferta de servicios, podrán visitar las instalaciones y profundizar 
en el conocimiento del centro y titulación de su elección. 


 Este mismo esquema se repetirá, en otro momento posterior, para atender una 
nueva Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos. 


 Jornadas con Orientadores de Enseñanza Secundaria y Primaria de nuestro distrito 
para informarles sobre trámites administrativos, servicios, legislación, etc. En este 
punto cabe resaltar la participación de los orientadores de centros de enseñanza 
primaria ya que comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no 
inmediatamente anterior a la universitaria. 
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 Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ámbito del distrito 
universitario así como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el 
Consejo de Dirección de esta Universidad.  


 Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabría incluir nuestra 
participación en distintos foros de coordinación universitaria relacionados con la 
información al universitario. En este sentido actualmente formamos parte del grupo 
de trabajo de los Servicios de Información y Orientación al Universitario (SIOU) 
dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores de las Universidades 
Españolas (CRUE). 


 Por último, próximamente se pondrá en marcha un sistema de tutelación 
administrativa dirigido a aquellos alumnos de bachillerato a través del cual un 
funcionario de las Unidades de Gestión de Alumnos de Campus mantendrá un 
estrecho contacto con un grupo de alumnos orientándolos durante su acceso a la 
Universidad. 


 


En cuanto a los materiales de difusión individualizada se editarán, incluyendo los apartados 


citados anteriormente (preinscripción, matrícula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los 


siguientes materiales: 


 Elaboración de CD informativos con una configuración amigable y comprensible 
para el alumno. 


 Elaboración de folletos informativos en un lenguaje comprensible 


 Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y orientadores. 


 Videos institucionales que sirvan de carta de presentación de nuestra Universidad, 
sus centros y servicios. 


 


En todas las Escuelas se publica la Guía académica a la que tienen acceso tanto los alumnos de 


segundo y tercer curso como aquellos que de nuevo ingreso. Dichas Guías están disponibles en 


formato papel y en formato electrónico en la página Web de la UCLM. En dicha Guía se recogen 


los principales aspectos del Plan de Estudios así como las particularidades en el desarrollo de las 


diferentes materias en cada uno de ellos. 


 
Condiciones o pruebas de acceso especiales  


Para esta titulación no hay establecidos criterios especiales de acceso distintos de los derivados 


de la limitación de plazas de nuevo ingreso y de los establecidos por la legislación vigente de 


acceso a los estudios universitarios. 
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SISTEMA DE ACOGIDA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE ALBACETE 


 


Plan de acción tutorial de la Escuela Enfermería de Albacete 


 


Actualmente, en la enseñanza, la tutoría de los alumnos supone una parte fundamental del 


proceso de enseñanza-aprendizaje. Y ello es debido a que la acción de enseñar no se ejerce sólo 


en relación con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula. La 


personalización de los procesos de enseñanza-aprendizaje, la atención individualizada a las 


necesidades de cada alumno/a, la preocupación por las circunstancias personales, el apoyo ante 


la toma de decisiones sobre el futuro, la conexión con el entorno productivo y cultural, y, en 


general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen 


sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas 


progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia para la futura vida profesional del 


alumno/a. 


 


Los objetivos del Plan de Acción tutorial de la Facultad de Enfermería de Albacete son: 


 Apoyar a la transición de la enseñanza secundaria a la Universidad 


 Favorecer la integración de los estudiantes en el grupo clase. 


 Favorecer la integración de los estudiantes en las prácticas externas 


 Promover la movilidad de los estudiantes 


 Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del estudiante, proporcionándole la 


orientación académica necesaria.  


 Orientar profesionalmente al estudiante 


 Promover espacios de comunicación entre estudiantes y profesores. 


 


Las actividades programadas dentro del Plan de Acción tutorial son:  


 


1) Jornada de acogida para los alumnos de 1º curso: Acogida institucional por parte de la 


Dirección, aportando la información general pertinente y presentando al Equipo 


Docente de la Escuela. Se abordan las siguientes cuestiones: plan de estudios y 


organización docente, aprendizaje por competencias, normativas académicas y formas 


de participación de los estudiantes 


2) Jornadas de presentación de prácticas externas para estudiantes de 2º curso y 


posteriores, en las que se explican las competencias a conseguir en cada estancia o 


prácticum así como la distribución de alumnos en los distintos rotatorios. 
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3) Tutorías personalizadas: el centro asigna un tutor a cada estudiante al inicio de su primer 


curso que se mantendrá durante toda la carrera, salvo petición de cambio expresa por 


el alumno o el tutor. Las tutorías personalizadas incluyen las siguientes actividades: 


a)  Reunión de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as, para informarles del 


Sistema de tutoría. 


b) Entrevista inicial individual para conocimiento del alumno/a por parte del 


tutor/a. Esta entrevista será programada por el tutor/a y se realizará con los 


alumnos/as de 1º curso. 


c) Entrevistas individuales de seguimiento u orientación del alumno/a a demanda 


d) Reuniones del grupo de tutoría cuando el tutor lo vea necesario. 


4) Sesiones informativas sobre Programas de Movilidad. Será llevada a cabo por los 


profesores responsables de movilidad de programas y el personal de la ORI. Los 


profesores responsables atenderán, además, individualmente a los alumnos 


interesados, a demanda. 


5) Orientación sobre postgrado y salidas profesionales. Se realizarán sesiones informativas 


y mesas redondas sobre las especialidades de Enfermería, Másteres oficiales y propios 


de la UCLM, acceso al doctorado y salidas profesionales en España y otros países de 


nuestro entorno. Participarán profesores del centro, Enfermeros especialistas, 


responsables de docencia del CHUA y responsables de la Escuela Internacional de 


doctorado. Además, se invitará a participar a antiguos alumnos con experiencias 


diversas en cuanto a formación de posgrado o desarrollo profesional. 


 


 


SISTEMA DE ACOGIDA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE CIUDAD REAL 


 


Plan de acción tutorial de la Facultad Enfermería de Ciudad Real 


Actualmente, en la enseñanza, la tutoría de los alumnos, supone una parte fundamental 


del proceso de enseñanza-aprendizaje. Y ello es debido a que la acción de enseñar no se ejerce 


sólo en relación con el grupo docente, ni tiene lugar exclusivamente dentro del aula. La 


personalización de los procesos de enseñanza-aprendizaje, la atención individualizada a las 


necesidades de cada alumno/a, la preocupación por las circunstancias personales, el apoyo ante 


la toma de decisiones sobre el futuro, la conexión con el entorno productivo y cultural, y, en 


general, el trato particular que se establece entre el profesor y el alumno contribuyen 


sobremanera a que las experiencias escolares y extraescolares puedan ser integradas 


progresivamente, convirtiéndose en elementos de referencia para la futura vida profesional del 


alumno/a. 
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Tomando como base éstas ideas, la Facultad de Enfermería de Ciudad Real decidió poner 


en marcha un Plan de Tutoría Personalizada en un intento de mejora de la atención educativa 


que se ofrece a sus alumnos. 


 


Funciones del tutor personalizado en la Facultad de Enfermería Ciudad Real. 


Las funciones que los profesores de la Facultad han consensuado para el tutor personalizado 


son: 


1. Favorecer la integración de los alumnos en el grupo clase. 
2. Efectuar un seguimiento global del aprendizaje del alumno, proporcionándole la 


orientación académica necesaria. 
3. Favorecer actitudes participativas del alumno en el centro. 
4. Orientar profesionalmente al alumno (se desarrollará esta función de forma 


institucionalizada) 
5. Fomentar en los alumnos las actitudes básicas adecuadas al papel de enfermera/o. 
6. Favorecer la relación adecuada del alumno/a con los demás profesores/as. 


 


Estas funciones constituyen los objetivos del Plan de Acción de la Facultad y de ellas se derivan, 


las actividades que desarrollarán todos los profesores en su tutoría consensuadas y, por tanto 


aceptadas, por todos. 


 


Programación de actividades de acción tutorial de la Facultad de Enfermería de Ciudad Real. 


Sobre la Función 1: 


1.1 Realizar una reunión de acogida con los alumnos de 1º curso: Acogida 
institucional por parte de la Dirección, aportando la información general pertinente y 
presentando al Equipo Docente de la Facultad. 
1.2 Realizar una reunión de acogida con el resto de los cursos. 
1.3 Reunión de cada tutor/a con su grupo de alumnos/as, para informarles del 
Sistema de tutoría. 


 


Sobre la Función 2:  


2.1 Realizar una entrevista inicial individual para conocimiento del alumno/a por 
parte del tutor/a. esta entrevista será programada por el tutor/a y se realizará con los 
alumnos/as de 1º curso. 
2.2 Entrevista individual de seguimiento del alumno/a (se estima que debe hacerse 
una vez al año). 
2.3 Realizar reuniones del grupo de tutoría cuando el tutor lo vea necesario. 
2.4 Realizar entrevistas individuales de orientación, a demanda de los alumnos. 
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Sobre la Función 3: 


3.1 Animar a los alumnos a colaborar de forma activa en las actividades que 
organice el Centro. 
3.2 Animar a los alumnos a participar en la Semana de la Salud. 


Sobre la Función 4: 


4.1 Realizar actividades de orientación sobre salidas profesionales y sobre técnicas 
de búsqueda de empleo. Estas actividades son organizadas institucionalmente por la 
Dirección de la Facultad y estarán a cargo de agentes externos (Sindicatos, Colegio de 
Enfermería, Personal Sanitario del Ejército, etc.). 


Sobre la función 5: 


5.1 Realizar una reunión de tutoría de grupo para debatir cuáles son las actitudes básicas 


adecuadas del papel o profesión de enfermero/a. 


 


Implicaciones Organizativas del Plan de Acción Tutorial de la Facultad de Enfermería de Ciudad 


Real. 


De la Actividad 2.1: 


1. Todos/as los/as tutores/as usarán una ficha-guía elaborada por el equipo de 
profesores/as. En esta ficha se reflejarán las actuaciones de la tutora con el alumno a lo 
largo de toda la carrera.  


De las actividades 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4: 


2.  Las citas que el tutor/a realice a sus alumnos/as lo serán siempre fuera  del 


horario lectivo del alumno/a. 


 


De la función 6: 


3. Cuando la tutora (personalizada) reciba una demanda de algún alumno/a cuyo contenido 


sea propio de la tutora de asignatura, derivará directamente al alumno/a a ésta, sin entrar 


en el asunto. 


4. Cuando la tutora (personalizada) reciba una demanda que tenga que ver con alguna 


tutora de asignatura, y aquélla crea también que el asunto es de su competencia, lo deberá 


hablar y analizar, necesariamente, con la tutora de asignatura, antes de tener ninguna 


intervención con el alumno. 


  


Evaluación y Seguimiento del Plan. 


A. Se realizará una encuesta con los alumnos sobre el funcionamiento de la tutoría 
pidiéndoles sugerencias. 
B. Se realizará una autoevaluación por parte de los/as profesores/as tutores/as a 
través de una sesión de grupo trimestral. 
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Técnicas para la acción tutorial. 


El tutor/a, para el desarrollo de su labor, usará entre otras, de las siguientes técnicas: 


 


 La entrevista. 
De un modo general, la entrevista puede ser definida como una forma especializada de 


conversación que se sostiene con un propósito determinado. Supone un diálogo entre dos 


personas, que tienen como finalidad obtener información sobre algún hecho o comprender 


un comportamiento o problema relacionado con el entrevistado. 


El tutor/a debe saber llevar una entrevista, y elegir el tipo de entrevista más adecuado a la 


situación concreta. 


 


 La observación. 
La observación suele definirse como un método de conocimiento que trata de penetrar en 


los fenómenos humanos sin modificarlos. 


La observación intenta captar los aspectos de la conducta en su devenir natural. 


El/la tutor/a elegirá el tipo de observación más adecuado para cada situación en que 


necesite emplear esta técnica. 


Asimismo, se hará uso, cuando se considere adecuado, de instrumentos de observación 


tales como: los registros anecdóticos, las escalas de observación, los cuestionarios y, sobre 


todo, de la Ficha de Registro Personal acordada por la Escuela. 


 


 Técnicas de dinámica de grupos. 
Cuando el/la tutor/a lo necesite usará las técnicas de grupo más usuales, tales como: Mesas 


redondas. 


- Pequeño grupo de discusión. 
- Phillips 6.6 
- Role-playing 
- Braim storming o Tormenta de ideas. 


 


4.1. Visita de la Directora de la Escuela a (4) Institutos de Educación Secundaria de la provincia 


de Ciudad Real y a 2 de la capital. 
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SISTEMA DE ACOGIDA DE LA FACULTAD DE ENFERMERÍA DE CUENCA 


 


Plan de Acción Tutorial de la F. de Enfermería de Cuenca 


La Facultad Universitaria de Enfermería de Cuenca cuenta con un sistema de Tutorías 


Personalizadas con la finalidad de favorecer la integración y participación del alumno en la vida 


universitaria. Cada profesor tiene a su cargo una serie de alumnos a los que orienta tanto 


académicamente como en muchos casos de forma personal, durante los años de duración de la 


carrera. 


 


OBJETIVOS: 


Con los profesores: 


 Contribuir a establecer líneas comunes de acción tutorial. 
 


Con los alumnos: 


 Favorecer la integración y la participación de los alumnos en el Centro. 


 Contribuir a la personalización del proceso de enseñanza-aprendizaje. 


 Efectuar un seguimiento del aprendizaje del alumno, orientándole en los momentos 
necesarios. 


 


Funciones del tutor: 


A) Favorecer la integración del alumno en la vida del Centro y del Campus. 
B) Orientación académica del alumno. 
C) Orientación sobre el proceso de aprendizaje del alumno. 
D) Orientación profesional del alumno. 
E) Establecer líneas de coordinación adecuadas con los demás profesores. 
 


Programación de actividades: 


 


Sobre las funciones A y B: 


Actividad nº 1: Recepción de los alumnos de 1er Curso. La realizará el Equipo Directivo y se 


informará sobre la vida académica del Centro y del Campus, así como sobre el sistema de 


tutoría en general. 


Actividad nº 2: Acogida del tutor. Cada tutor tendrá una primera entrevista grupal con sus 


alumnos de 1er Curso. En ella informará sobre el sistema de tutoría de una forma más 


pormenorizada. Será convocada por el tutor. 
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Actividad nº 3: Información sobre los créditos del plan del estudios a los alumnos de primero 


(prácticos, clínicos, libre configuración, etc...). Esta actividad se realizará en la entrevista grupal 


inicial. 


Actividad nº 4: Información sobre los actos existentes en el Campus a lo largo del curso. 


 


Sobre la función C: 


Actividad nº 5: Entrevista individual con cada alumno de 1er Curso, en la que se confeccionará 


la ficha del alumno, la cual será utilizada a lo largo de toda la carrera. En esta entrevista se 


proporcionará información general al alumno sobre el proceso de aprendizaje. 


Actividad nº 6: Tener entrevistas individualizadas con el alumno a demanda de éste para 


orientación sobre proceso de aprendizaje. 


Actividad nº 7: Entrevista de grupo a lo largo del primer cuatrimestre con los alumnos de 2º 


curso para retomar el contacto con el tutor y orientación general sobre el proceso de 


aprendizaje, así como orientación académica. 


Actividad nº 8: Entrevista de grupo durante el primer trimestre con los alumnos de 3er Curso 


para retomar el contacto con el tutor y orientación  general sobre el proceso de aprendizaje, 


así como orientación académica. Si el tutor lo considera conveniente, podrá realizar 


conjuntamente la actividad nº 7 y nº 8. 


 


Sobre la función D: 


Actividad nº 9: Información sobre salidas profesionales y salidas académicas. Se programará y 


realizará institucionalmente con sesión/es informativa/s con todos los alumnos de 3er Curso. 


Implicaciones organizativas y normativa necesaria: 


 


Sobre la función C: 


Norma nº 1: todos los tutores utilizarán la misma ficha tutorial, que será facilitada por el 


Centro. 


 


Sobre la función E: 


Norma nº 2: Cuando el tutor personalizado reciba una demanda de algún/a alumno/a cuyo 


contenido sea propio de tutor/a de asignatura, derivará a éste/a sin entrar en el asunto. 


Norma nº 3: Cuando el tutor personalizado reciba una demanda que tenga que ver con tutoría 


de asignatura y crea que también s de su competencia, lo deberá hablar y analizar, 
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NECESARIAMENTE, con el tutor/a de asignatura antes de tener ninguna intervención con el/la 


alumno/a 


Evaluación del plan de acción tutorial: 


Actividades de evaluación: 


 Sesión de análisis global con todos los profesores para reflexionar sobre el 
funcionamiento de la tutoría al final de cada curso académico. 


 Aplicación a los alumnos de un cuestionario voluntario anónimo al final del curso, al 
que sólo tendrá acceso el/la tutor/a sobre el funcionamiento de la tutoría. 


 


Acciones de acogida a los Estudiantes de nuevo ingreso en la Facultad de Enfermería de Cuenca 


Todos los años, la F. de Enfermería de Cuenca realiza una actividad de acogida centrada en 


presentar:  


 


 El sistema de docencia ECTS de la F. de Enfermería de Cuenca.  


 Tutorías Personalizadas.  


 Instalaciones docentes. 


 Actividades formativas. 


 Aprende inglés en tu Campus 


 Servicio de deportes del Campus. 


 Biblioteca. 


 Servicio de Informática. 


 Plataforma de Docencia en TIC. 


 Programas de Intercambio Séneca, Erasmus, Leonardo e Iberoamérica. 


 Unidad de Gestión de Alumnos.  
 


 


Cursos cero en la Facultad de Enfermería de Cuenca 


La E.U de Enfermería de Cuenca ofrece el curso cero “Introducción a la Bioquímica” como 


recuerdo de conocimientos básicos de Química que son necesarios para la comprensión de la 


asignatura de Bioquímica. La realización de este curso otorga dos créditos de libre elección. 


 


Presentación de las instalaciones de la Facultad de Enfermería de Cuenca 


La Universidad de Castilla-La Mancha realiza jornadas de “puertas abiertas” para presentar a los 


futuros estudiantes las instalaciones del Campus. Además, la E.U de Enfermería de Cuenca 


ofrece, al menos dos sesiones anuales, que los estudiantes y familiares conozcan nuestro centro. 
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Prácticas en empresas 


Hay un protocolo general de prácticas en los espacios clínicos regulado por el Concierto entre la 


Universidad de Castilla La Mancha y la Consejería de Sanidad de la Junta de Comunidades de 


Castilla la Mancha, para la utilización de las instancias sanitarias en la investigación y docencia 


universitarias firmado 25 de noviembre de 2003.  


Además, la E.U de Enfermería de Cuenca dispone de una normativa de prácticas propia, 


complementaria del anterior convenio. 


Como actividad de tutoría, antes de comenzar las prácticas, las profesoras de cada asignatura 


Prácticum ofrecen una o más sesiones para orientar el proceso de aprendizaje de los estudiantes 


en los espacios clínicos. 


 


 


SISTEMA DE ACOGIDA DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA Y 
FISIOTERAPIA DE TOLEDO 


 


Entre las actividades de apoyo y orientación a los estudiantes una vez matriculados, se realizan 


las siguientes acciones: 


 Jornadas de recepción de estudiantes de primer curso realizadas el primer día lectivo, 
con los siguientes contenidos: presentación del equipo directivo, del coordinador de 
curso y de los profesores, explicación de plan de estudios, de la normativa general, 
órganos de participación del estudiante, orientación al alumno en el Centro y en el 
Campus con visita a las instalaciones, (aulas, laboratorios, módulos de administración, 
módulo de despachos, etc.), presentación de los programas de movilidad. 


 Jornadas de presentación para estudiantes de 2º curso y posteriores, realizadas el 
primer día lectivo al inicio de otros cursos, en las que se presenta a los profesores y la 
organización general del curso correspondiente. 


 Plan de Acción Tutorial: consiste en la asignación de un tutor a cada estudiante en el 
momento en que se formaliza la matrícula, y que mantendrá, salvo solicitud expresa de 
cambio, durante toda su permanencia en la Escuela. Cada tutor se encarga de realizar 
diversas reuniones grupales o individuales, en las que se informa y orienta a los 
estudiantes en aspectos académicos, curriculares, y profesionales.  


 Sesiones de Información de Programas de Movilidad desarrolladas por la profesora 
responsable de Movilidad del Centro. Además de dar a conocer la existencia de los 
programas de movilidad en las jornadas de acogida, se realizan sesiones específicas para 
informar pormenorizadamente de los programas de movilidad del Centro, y que son 
realizadas por la Coordinadora de movilidad del centro. 


 Curso de Competencias Transversales: este curso está acreditado con 2 créditos de 
Libre Elección y va dirigido a estudiantes de 1º curso. En el se adiestra en habilidades de 
trabajo en grupo, búsqueda de documentación, gestión de tiempo, habilidades de 
análisis y síntesis de documentos. 
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SISTEMA DE ACOGIDA EN LA FACULTAD DE TERAPIA OCUPACIONAL, LOGOPEDIA Y 
ENFERMERÍA DE TALAVERA DE LA REINA 


 


La difusión de la información para los potenciales estudiantes sobre la titulación y sobre 


el proceso de matriculación se hace, como hemos comentado más arriba, por los medios 


virtuales a través de las páginas Web de la UCLM y del Facultad de Talavera de la Reina, así como 


a través de documentación específica y unipersonal escrita y en soporte informático, entregada 


a cada futuro alumno.  


Además de lo anterior, el principal procedimiento y actividad de orientación específica para la 


acogida de estudiantes de nuevo ingreso al Grado de Enfermería, que contribuye a facilitar su 


incorporación a la Universidad y a la titulación, es la Jornada de Bienvenida del alumnado al 


Facultad de Talavera de la Reina. Durante esta Jornada, que se celebra el primer día del curso, 


loa nuevos estudiantes son recibidos por el equipo directivo del Centro, quienes les informan de 


las características del mismo, les enseñan las diferentes dependencias y servicios, presentan los 


estudios particulares que cada uno ha elegido e informan sobre los principales procedimientos 


generales y específicos de la Universidad para la nueva etapa que comienzan. Así mismo, los 


diferentes servicios de la Universidad desarrollan una serie de sesiones informativas y 


exposiciones sobre los recursos y procesos, que se celebran durante los primeros días del curso.  


Otra acción de acogida de nuevos alumnos es el Plan de Acción Tutorial, que consiste en la 


asignación de un tutor a cada estudiante en el momento en que se formaliza la matrícula, y que 


mantendrá, salvo solicitud expresa de cambio, durante toda su permanencia en el Centro. Cada 


tutor se encarga de realizar diversas reuniones grupales o individuales, en las que se informa y 


orienta a los estudiantes en aspectos académicos, curriculares, y profesionales.  
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El Manual de procedimientos del Sistema de Garantía Interna de la Calidad de la UCLM 


en su procedimiento 11, Procedimiento de Indicadores describe que el objeto del procedimiento 


es establecer el modo en el que la UCLM diseña indicadores y establece los mecanismos para su 


revisión y adopción en cada momento, así como se marca el modo en que se recoge la 


información de los indicadores en todas las titulaciones ofertadas por los Centros de la 


Universidad de Castilla-La Mancha conforme a la normativa relacionada:  


 


• Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias  
• Manual de Sistema de Garantía Interna de Calidad y el Manual de Procedimientos del Sistema 
de Garantía Interna de Calidad  
 
Establece que indicador es la medida cuantitativa que puede usarse como guía para controlar y 
valorar la calidad de las diferentes actividades. Es decir, la forma particular (normalmente 
numérica) en la que se mide o evalúa cada uno de los criterios.  
 
La Oficina de Evaluación de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de 
cambio, coordinará los distintos procesos de obtención de información de los distintos 
indicadores y de revisión de los mismos.  
 
Obtenida la información será puesta a disposición de la Comisión de Garantía de Calidad de los 
diferentes centros a fin de que sea incluida en los procesos de mejora continua.  
 
La Comisión de Garantía de Calidad revisa esta información, comprobando que sea fiable, y la 
pone a disposición del Equipo de Dirección del Centro para que sea éste quien se responsabilicen 
de su difusión.  
 
El Coordinador de Calidad, asume la responsabilidad de comprobar la actualización de la 
información publicada por el Centro, haciendo llegar cualquier observación al respecto a la 
Comisión de Garantía de Calidad para que sea atendida.  
 
Una vez al año se deben estudiar los resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de 
mejora continua así como se debe estudiar la revisión, si procede, del diseño de los indicadores.  
 
La Oficina de Evaluación de la Calidad: coordinar la recogida de información y elaborar los 
diferentes informes, el equipo de Dirección aprobará el contenido de la información a publicar, 
hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha información. La Comisión de 
Garantía de Calidad (CGC): Estudiar la información recibida e incluirla en los procesos de mejora 
continua.  
 
 
 


8. RESULTADOS PREVISTOS 
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8.1. ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 
 
Para valorar cuantitativamente estos indicadores, se ha tomado como referencia la evolución 


histórica de los datos referentes a los cursos académicos en los que se ha desarrollado el Grado 


de Enfermería, es decir, desde el curso 2009-10 hasta el curso 2014-15. En este sentido, se han 


actualizado los valores de referencia de las tasas a la realidad del desarrollo del título conforme 


a la normativa vigente, puesto que los valores de la memoria de verificación inicial estaban 


referenciados al histórico de tasas del título que extinguía el grado, es decir, la diplomatura en 


enfermería. Por otra parte, las tasas propuestas están alineadas con los valores históricos de las 


titulaciones pertenecientes la rama de Ciencias de la Salud. 


 


Estimación de valores cuantitativos 


Tasa de graduación 70% 


Tasa de abandono 15% 


Tasa de eficiencia 90% 


 


8.1.1. TASA DE GRADUACIÓN (Estudiantes que finalizan en el tiempo previsto o en un 


año más, en relación con su cohorte de entrada) 


 


  Tasa de Graduación del Grado en Enfermería en la UCLM 


09-10 79,95% 


10-11 75,57% 


11-12 No es posible aún su cálculo 


12-13 No es posible aún su cálculo 


13-14 No es posible aún su cálculo 


14-15 No es posible aún su cálculo 


 


Resultados previstos: 70% 


 


8.1.2. TASA DE ABANDONO (relación porcentual entre el nº total de estudiantes de una 


cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año anterior y no se ha 


matriculado ni en ese año ni en el anterior) 
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  Tasa de Abandono del Grado en Enfermería en la UCLM 


09-10 7,87% 


10-11 12,44% 


11-12 No es posible aún su cálculo 


12-13 No es posible aún su cálculo 


13-14 No es posible aún su cálculo 


14-15 No es posible aún su cálculo 


 


Resultados previstos: 15% 


 


8.1.3. TASA DE EFICIENCIA (relación porcentual entre el nº total de créditos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto 


de graduados en un determinado año académico y el número total de créditos en los 


que realmente han tenido que matricularse). 


 


  Tasa Eficiencia 


09-10 Nº de egresados=0 


10-11 Nº de egresados=0 


11-12 Nº de egresados=0 


12-13 99,01% 


13-14 98,29% 


14-15 97,33% 


 


Resultados previstos: 90% 
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