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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Trabajo Socia de Cuenca 16003943

Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias | 45006335
delalnformacion

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 715054787392472978686364 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Redl 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Trabajo socia y orientacion
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Cadtilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 21

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 120 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
16003943 Facultad de Trabajo Socia de Cuenca
45006335 Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias de laInformacion

1.3.2. Facultad de Trabajo Social de Cuenca
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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120 120 120
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias de la Informacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 24.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/doc/?d=UCLMDOCID-12-129
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocritica vinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportanciadel compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa através del
gercicio profesional responsable.

CG4 - Competencia paralaexpresion oral y escritaa un nivel profesional.

CG5 - Competencia linglistica en un idioma extranjero equivalente al menos al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas (MCERL).

CG6 - Capacidad parala seleccion, lagestion del conocimientoy € manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para el trabajo en equipo.

CG7 - Capacidad creativay emprendedora, tanto paraformular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos
conocimientosy actitudes.

CGS8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaéticas basadas en €l respeto y €l reconocimiento ante ladiversidad y la multiculturalidad.
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo |as necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |os sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia persona y pararesolver los principal es componentes personales
y estructurales de las necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CES5 - Capacidad paraladireccion, administracion, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccién socia tanto publicas
como privadas o del tercer sector.

CES6 - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos sobre las necesidades humanas y las paliticas sociales en el estudio,
diagndstico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de | as organizaciones de proteccion social.

CEY7 - Capacidad para transmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, grupos y comunidades.

CES8 - Conocimiento y comprension de latrayectoriadel Trabajo Social y la configuracién de su campo e identidad profesional, asi
como los contextos y ambitos actuales de la intervencion social .

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

CE10 - Competencia parala elaboracion e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.
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CEL11 - Competencia para adquirir e integrar |os avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

CEL1 - Capacidad paravalorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidadesy
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El acceso a estudios universitarios de Grado se regulara conforme a lo previsto en el R.D. 412/2014, de 6 de julio, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Al amparo de lo previsto en el R.D. 412/2014 y de conformidad con la Disposicién Final Quinta de la LOMCE, la Universidad de Castilla-La Mancha

ha establecido los procedimientos de admision, los criterios de valoracion y las reglas para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de las
plazas de estudios universitarios oficiales de grado que serén de aplicacion durante el periodo transitorio correspondiente a los cursos 2014-2015,
2015-2016 y 2016-2017. El procedimiento de admisién, criterios de valoracién y orden de prelacién en la adjudicacién de plazas de estudios universita-
rios de Grado en la UCLM puede consultarse en http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/normativa.asp?opt=2

En cuanto a lo regulado en el Art. 16.3 del R.D. 412/2014 referente al acceso mediante acreditacion de experiencia profesional en el que establece ¢se
incluird en la memoria los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzasg,, se
resumen a continuacion los criterios previstos en la normativa de la UCLM para el acceso de mayores de 40 afios mediante acreditacion de experien-
cia laboral.

Estructura de la prueba

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructuran en dos fases:
fase de valoracion y fase de entrevista personal.

Fase de valoracién

En la valoracién de los méritos se tendra en cuenta la experiencia laboral y profesional, la formacién previa y otros méritos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Experiencialaboral y profesional:

Se valorara dicha experiencia, con una calificacién numérica expresada con tres decimales hasta un maximo de 6 puntos. Dicha experiencia se valo-
rara por el Tribunal, siempre y cuando la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que esté vinculada la ensefianza universitaria oficial de grado elegida, de acuerdo con lo que figura en el Anexo |. La puntuacién maxi-
ma por afio trabajado sera de 0,6 puntos, en el caso de que la experiencia adquirida se relacione especificamente con la ensefianza universitaria. Esta
puntuacién méxima se ponderara con los siguientes coeficientes, en relacion con los niveles de cualificacién acreditados que figuran en el Anexo II:

Nivel 1: 0,4
Nivel 2: 0,7

Nivel 3: 1,0

1. Formacién Académica
Se valorara dicha formacion, con una calificacion numérica expresada con tres decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con la ensefianza universitaria oficial de gra-
do solicitada, a razon de 1 punto por cada 100 horas de formacion.

1. Otros méritos

Se valoraran, con una puntuacién méaxima de 2 puntos, otros méritos que tenga el solicitante y que le puedan facilitar la realizacién de los estudios de
Grado a los que pretende acceder.

Entrevista personal

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacion de una entrevista.

En la entrevista personal se valorara y apreciara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

A los candidatos que obtengan una calificacion de NO APTO en la fase de la entrevista personal, se les considerara que no han superado la prueba de
acceso para mayores de 40 afios en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Tribunal de valoracién

Se constituira un tribunal Gnico, formado por un presidente, un secretario y un vocal de cada uno de los Centros para los que haya candidatos al acce-
so.
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El tribunal ser& nombrado por el Rector, teniendo en cuenta la propuesta de los Centros para el nombramiento de los distintos vocales.
Calificacion final
Quienes resulten aptos tras la entrevista, habran superado el acceso y obtendran una calificacion final que estar4 comprendida entre 5y 10 puntos ex-
presada con tres cifras decimales redondeadas a la milésima.
Admisién en estudios universitarios de Grado
El candidato que haya obtenido una calificacién superior a 5 para unos estudios de Grado concretos y en los que la oferta sea superior a la demanda,
cumpliré los requisitos de admisién y podra formalizar la matricula en esos estudios.
En el caso de que los estudios de Grado para los que el candidato haya obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos tengan establecido limite
de plazas, el candidato debera realizar la solicitud de plaza, en los periodos oficiales establecidos al efecto, e incorporarse al proceso de admisién den-
tro de la reserva de plazas establecida para estos estudiantes. Las solicitudes de los candidatos se ordenaran atendiendo a su calificacion final.
Aquellos alumnos que una vez superado el proceso soliciten un estudio en el que sea requisito imprescindible la superacién de una prueba especifica
de aptitudes personales, ademas de aplicarseles los criterios de admisién legalmente establecidos, deben realizar y superar dicha prueba.
ANEXO |
ARTESY HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIASDE LA SALUD CIENCIASSOCIALESY JURI- INGENIERIA Y ARQUITEC- »
DICAS TURA i}
] e
Agraria X o
o
Maritimo-Pesquera X g
Industrias Alimentarias X X g
o
Quimica X E
c
Imagen Per sonal X é
Sanidad X g
()
Seguridad y Medio Ambiente X X E
. iz Ani w
Fabricacién Mecénica X =
Electricidad y Electrénica X 8_
=2
=
Energiay Agua X X e
©
Instalacién y Mantenimiento X X (:“
k)
Industrias Extractivas X ®
k]
Transportey Mantenimiento de X S
Vehiculos
©
it
Edificacion y Obra Civil X g_
=
Vidrioy Cerdmica X 8
(@]
Madera, Muebley Corcho X >
k]
Textil, Confeccion y Piel X ©
@
Artes Gréficas X (0]
| Sonid X '8
magen nido
agen'y >
Informéticay Comunicaciones X g
Administracién y Gestion X g
[&]
Comercioy Marketing X =]
k]
Servicios Socioculturalesy ala X g
Comunidad ie]
Q
Hosteleriay Turismo X g
Actividades Fisicasy Deportivas X 2
2
=]
Artesy Artesanias X <
c
()
@
o
o]
L
=
=
)
>
'
ANEXO Il <
©
[32]
©
5]
©
<]
N~
)
NIVEL 1 Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados. Conocimien- Q
tosy capacidades limitados. §
NIVEL 2 Competencia en actividades determinadas que pueden ejecutarse con autonomia. Capacidad de utilizar instru- %
mentos y técnicas propias. Conocimientos de fundamentos técnicos y cientificos delaactividad del proceso. 0,\0
N~
NIVEL 3 Competencia en actividades que requieren dominio de técnicasy se ejecutan con autonomia. Responsabilidad <t
de supervision de trabajo técnico y especializado. Comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de g
las actividades y del proceso. ﬁ
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Esta normativa puede consultarse en el siguiente enlace, http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/normativa.asp?opt=2

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicion
durante su etapa de futuros alumnos: - Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nues-
tra pagina Web www.uclm.es . En el podran encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliogréfico, etc. - En esa misma
pagina Web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad. - Acceso al buzén del alumno (
https://cau.ucim.es/login.aspx?ReturnUrl=%2f ) como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia en la uni-
versidad. - Cuentas de correo electrénico a través de las cuales se les hace llegar informacién administrativa puntual sobre determinados procesos (ci-
ta previa de matricula, becas, etc.). - Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacion informatica especifica. - Realizacion
de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet. A tal efecto se programan acciones formativas en todos los cam-
pus por parte de las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargar-
se el manual de automatricula.

- Para la utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y se-
guridad en sus operaciones. - Préximamente se iran incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base
tecnolégica. En breve se sistematizaran las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en los que los responsables de los distintos servicios haran una
presentacion en cada centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos. (A dia de hoy no esta en marcha, pero se-
ria muy interesante hacerlo lo antes posible). Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alum-
nos de Campus UGAC se convierten en el eje fundamental de la informacion y la gestiéon administrativa de cara al estudiante. También a través del
Call Center como punto Unico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento encargado de atenderla.
Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportan-
do los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la siguien-
te direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, rea-
lizar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la
cual bien a través de su pagina Web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién de todo tipo para estos estu-
diantes. Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencion Psicope-
dagdgica (SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencion personalizada, podran participar en los distintos talleres que
desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina Web http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/sap/ .
La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (ClI-
PE), a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacién laboral, aula permanente de autoempleo, informaciéon académi-
colaboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina Web http://cipe.ucim.es/
La Universidad de Castilla-La Mancha, en general y la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca y Centro de Estudios Universitarios de Tala-
vera de la Reina, en particular cuentan, ademas, con un Programa de Tutorfas Personalizadas, gracias al cual cada alumno de nuevo ingreso es asig-
nado a un tutor personal que le guiara durante los afios que dure su estancia en la Universidad, asesorandole y ayudandole, no sélo con respecto a las
cuestiones académicas, sino también en relacién con los problemas personales y particulares que el estudiante pueda tener con respecto a sus estu-
dios. El objetivo de este programa es que los estudiantes puedan disponer de un profesor-tutor que les oriente en el desarrollo de sus estudios y vida
universitaria. El tutor aportara a los estudiantes orientacion y apoyo en sus estudios a través de entrevistas personales o en grupo donde podran en-
contrar:

- Informacién sobre la estructura, funcionamiento y servicios de la Universidad

- Técnicas y habitos de trabajo y estudio

- Orientacién para que su rendimiento sea éptimo

- Ayuda en los problemas con los estudios

- Orientacion en la elecciéon de asignaturas optativas y de libre eleccién

- Sugerencias sobre actividades complementarias que mejoren su formacion

- Informacién sobre salidas profesionales

Este sistema accesible de apoyo y orientacion al estudiante se complementa con la existencia de el conjunto de gabinetes descritos mas arriba, capa-
citados para prestar apoyo y orientacion a nivel mas general y para necesidades especiales. Estos gabinetes se hacen publicos a través de la pagina
Web de la Universidad y del CD que se entrega a los estudiantes durante la matricula.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 24
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2, concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/or-
ganos/vic_docencia/pdf/normativa/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprob6 la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
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letin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificaciéon que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposicién Adicional primera la co-
laboracion entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por Ultimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
cion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones ne-
cesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la le-
gislacion estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Ar-
ticulo 1. Definicion 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La
Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son
computados en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos
Fin de Grado o de Master al estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspon-
dientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de crédi-
tos de materias béasicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder perte-
nezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacién basica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos
en aquellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se preten-
de acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de
formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la
titulacién de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar mas créditos del minimo
exigido en la formacién bésica para garantizar la formacién fundamental necesaria en el resto de materias de la ti-
tulacién. En este ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de las asignaturas cursadas voluntaria-
mente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas
de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion bésica. 2.2.1. El resto de los créditos
podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimien-
tos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en
cuenta que procederd el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en
competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los modulos, materias y asignaturas de
la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inme-
diatamente anteriores, aun cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinera-
rios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus es-
tudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totali-
dad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podra realizar un reconocimiento parcial de la asigna-
tura. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra
universidad, cuando su extension sea igual o superior a la exigida en la titulacion y cuando su tipo y naturaleza sean
similares a las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspon-
diente. Las précticas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracién educativa realiza-
dos por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan
de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articulo 3. Reconocimiento de créditos en-
tre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulos de Grado que sus-
tituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que
hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acce-
der a las ensefianzas de Grado previa admisién por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincién de una titulacién en la Universidad de
Castilla-La Mancha por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacién del estudiante al nuevo plan de es-
tudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y
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conocimientos asociados a las materias o0 asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios de la titulacién de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan dedu-
cirse, se tomara como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procederd al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los nuevos estu-
dios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Man-
cha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del
alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptaciéon se completara toda la optativi-
dad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos,
los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de equivalencias en el que
se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Universidad de Castilla-la
Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos en-
tre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacién de Grado de las materias o asignaturas supe-
radas en una titulacion del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titu-
lo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.
Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel eu-
ropeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por activi-
dades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades
especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la
normativa que al efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 pa-
ra el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos
por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Ar-
ticulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario 6.1. Quienes estando en
posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Mas-
ter Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de
Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarro-
llados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcién de
la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de titulos oficiales
de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, para los que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mé-
dulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determi-
nado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y co-
nocimientos asociados a las mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En vir-
tud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Orgéni-
ca 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion, en su ca-
s0, el Gobierno de la Comunidad Auténoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superio-
res, en la formacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educacién Superior, se pro-
moveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional.
7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
sefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo. La Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los
siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: El reconocimiento se aplicara pre-
ferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en
materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solici-
te el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos
en el formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certifi-
cado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que
el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones
realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacién de dicho docu-
mento, aunque la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podra
requerir la documentacién complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que
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explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinion, le han permi-
tido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académi-
co. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacién pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. Cuando
el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podria ser recono-
cible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacién aportada por el estudiante a la Co-
mision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el érgano
responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.
7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nimero de créditos objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha
podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Master Univer-
sitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento
de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuan-
do una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar
los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los estudiantes que soliciten
el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen
establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y conva-
lidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la homologacion, el recono-
cimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudios inter-
universitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universi-
dades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de
créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definiciéon 10.1. Segun la redaccién dada por el
punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los cré-
ditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estu-
diante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo para la
transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro,
0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido su-
perados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debe-
réa efectuarse mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades acadé-
micas y administrativas de dicho centro. Capitulo 1ll Organos competentes de Resolucién, plazos y procedimiento,

e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Articulo 12. Orga-
nos competentes para la resolucion de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Méaster 12.1. Las Comisio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas por cinco miembros designados por el 6r-
gano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones serén: Es-
tudio, propuesta y emision de resolucién expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo méximo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. En la resolucion de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las ma-
terias o asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos. Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan,
tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obteni-
dos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales
de Méaster Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les seran reconocidas. Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los
recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. Las resoluciones de reconocimiento y los
acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presiden-
te de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituira la Comisién
de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrec-
tores con competencias en materia de grado, master, y ordenaciéon académica, o personas en quien deleguen, un
profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccién, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones seran: Velar
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por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en
los procesos de reconocimientos de créditos. Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa. Resolver, en
primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. Revision de los recursos de
alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
los Centros. Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. Informar los reconocimien-
tos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como
los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios.
Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Co-
misiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacién, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Ar-
ticulo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud
para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el pro-
ceso en los periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del
interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion acadeé-
mica, asi como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el recono-
cimiento, con indicacion de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran
su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o asig-
naturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferen-
cia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los do-
cumentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacion de la informacion a su expediente académico. Ar-
ticulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadra-
dos en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacién de la Univer-
sidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconoci-
miento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero tam-
bién se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudian-
te en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemen-
to Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movili-
dad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacion Superior, en las certificaciones académicas
de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos: Rama de conoci-
miento a la que se adscribe el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que
se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacion. Materias de formacioén basica a las
que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traduccion al inglés de todas las materias y asigna-
turas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas
universitarias no oficiales, por ensefianzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo
abono del precio publico correspondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la co-
rrespondiente Comision Académica del Master para que actie como Comisién de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de ese titulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adap-
tadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las
correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a
los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICION
FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universi-
dad tras su aprobacién en Consejo de Gobierno.

En la normativa se establecen que podra ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, asi como la expe-
riencia laboral y profesional acreditada siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
En ninglin caso, podra ser objeto de reconocimiento el Trabajo Final de Grado.

Respecto al reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas oficiales de Grado, la normativa esta-
blece las siguientes reglas:
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Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimien-
to al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

. Seran también objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en agquellas otras materias de formacidn basica pertenecientes
alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.
El nimero de créditos de formacién bésica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de formacién bési ca reconoci-
dos, deberan sumar, al menos, € nimero de créditos de formacién bésica exigidos en latitulacion de grado de destino.
El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuaci6n entre las competenciasy
conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por € estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter trasversal.
El reconocimiento procedera cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en competencias, conte-
nidosy cantidad de, a menos, un 60% con respecto alos médulos, materiasy asignaturas de latitulacion destino.
Se debera reconocer, en todo caso, latotalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podrarealizar un re-
conocimiento parcial de laasignatura.
Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse | os créditos superados, en laUCLM o en otra universidad, cuando su
extension seaigual o superior alaexigidaen latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio
dela Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente.

Esta normativa también recoge que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursados. Estos créditos se detraeran
del computo de créditos optativos a cursar por el alumno. La normativa al respecto, aprobada en el Consejo de
Gobierno del 5 de octubre de 2011, se encuentra disponible en el siguiente enlace http://www.uclm.es/doc/?
id=UCLMDOCID-12-15

De acuerdo con esta normativa, también se podran reconocer en titulaciones oficiales de grado estudios cursados
en ciclos formativos de grado superior de formacion profesional, limitAndose el nimero méximo de créditos reco-
nocidos a 54. A este respecto, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de
Educacion de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de Estudios en el &mbito de la Educacién Superior, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la UCLM fir-
maron el 30 de abril de 2013 un convenio renovado en octubre de 2015 en el que se reflejan las tablas de reconoci-
miento de créditos oportunas entre ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado disponibles en di-
cha Universidad. Dicho convenio se puede consultar en el enlace http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/pdf/
tablasReconocimiento.pdf

Las tablas actualizadas segun el convenio vigente, son las siguientes:

Grado en Trabajo Social

FORMACION APOR- FORMACION A RECONOCER
TADA

TSEN ANIMACION GRADO UCLM
SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA (LOE)

Dinamizacion Grupal / Ac- Trabgjo Social de Grupoy OB 6
tividadesde Ocioy Tiem-  Comunidad (CU) (TA)
po Libre : - .
Animacion Sociocultural  OP 6
(cv)
Metodologia de la Inter- Estructura Social OB 6
vencion Social / Desarrollo . ; .
L Sociologiade las Migra- OP 45
Comunitario R )
ciones Internacionales
(TA)
Trabajo Social en Situa- OP 6
ciones de Vulnerabilidad,
Riesgo y Exclusién Social
(TA)
Inmigracién y Politicas OoP 6
Migratorias (CU)
N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOSTALAVERA 225
N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS CUENCA 24

TSEN INTEGRACION = GRADO UCLM
SOCIAL (LOE)
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L i e

Insercién Sociolaboral /
Metodologia de la Inter-
vencién Social / Contexto
de laIntervencion Social

Sistemas Aumentativos y
Alternativos de Comunica-
cién / Atencion aUnidades
de Convivencia

TSEN ANIMACION
SOCIOCULTURAL
(LOGSE)

Animacion y Dindmicade
Grupos/ Animacion de
Ocioy Tiempo Libre

Metodologia de la Inter-
vencién Socia / Desarrollo
Comunitario

GSE)

Estructura Social OB

Inmigracién y Politicas OP
Migratorias (CU)

Sociologiade las Migra- OP
ciones Internacionales

(TA)

Intervencion en la Discapa- OP
cidad

Fundamentos de Psicologia OB
parael Comportamiento
Humano

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS CUENCA

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS TALAVERA

GRADO UCLM

Trabajo Socia deGrupoy OB
Comunidad (CU) (TA)

Animacién Sociocultural OP
(cv)

Estructura Social OB

Sociologia delasMigra- OP
ciones Internacionales
(TA)

Trabajo Socia en Situa OP
ciones de Vulnerabilidad,
Riesgo y Exclusion Social

(TA)

Inmigracién y Politicas OP
Migratorias (CU)

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS TALAVERA

N° TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS CUENCA

TSEN INTEGRACION SOCIAL (LO- GRADO UCLM

OB

Identificador : 2500680

45

45

45

225
24

Fecha: 06/02/2024

Insercién Ocupacional/ Contexto y Meto-  Estructura Social

dologia de laIntervencion Social

Pautas Bésicas y Sistemas Alternativos de
Comunicacion / Atencion a Unidades de
Convivencia

Inmigracién y Politicas Migratorias (CU)

Sociologia de las Migraciones Internacio-
nales(TA)

Intervencion en la Discapacidad

Fundamentos de Psicologia para el Com-
portamiento Humano

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS CUENCA

N° TOTAL DE CREDITOSRECONOCIDOS TALAVERA

*TIPO- OB: OBLIGATORIAS; FB: BASICAS; OP: OPTATIVAS.

OoP

OoP

OB

22,5

21

Finalmente, la normativa también indica que la experiencia profesional o laboral debidamente acreditada puede ser
reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién del titulo oficial de grado, siempre que di-
cha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo. Asimismo, la normativa resalta que el re-
conocimiento se aplicara preferentemente en los créditos de préacticas externas que contemple el plan de estudios o
en su caso en materias de contenido eminentemente practico (mas del 50% de los créditos de la materia).

15/113

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
<
(]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
AN
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
N~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Ante este contexto se permitira reconocer por experiencia laboral las asignaturas optativas del plan de estudios,
asignaturas eminentemente practicas, las cuéles Unicamente contribuyen a complementar competencias que el estu-
diante ya ha alcanzado a través de las materias obligatorias, de esta forma se garantiza, por tanto, la adquisicion de
todas las competencias previstas en la titulacion por parte de todos los egresados.

Estas asignaturas seran objetivo de reconocimiento en base a la experiencia laboral cuando el estudiante acredite
gue ha desarrollado una actividad profesional propia del ingeniero de edificacién en una empresa privada o en una
administracién publica durante al menos 3 meses a tiempo completo o el correspondiente periodo a tiempo parcial.
Este periodo minimo es establecido en consonancia con el 'Reglamento de régimen interno de préacticas externas de
la Escuela Politécnica de Cuenca' (aprobado en Junta de Centro el dia 24 de abril de 2013), el cual se aplicaria a to-
do estudiante matriculado en la titulacién de grado propuesta. Ademas, el estudiante debera acreditar que la activi-
dad desarrollada durante ese tiempo permite adquirir las competencias asignadas a las asignaturas en cuestion.

Se podran llegar a reconocer hasta un maximo de 36 créditos optativos, esto se ajusta a la normativa de la UCLM,
la cual indica que el nimero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% de los créditos totales que constituyen el
plan de estudios.

Respecto al procedimiento a seguir para solicitar el reconocimiento por experiencia laboral, en primer lugar el estu-
diante debera aportar:

. Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato oficial que habilite la Universidad.

. Certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social.

. Certificado de la empresa 0 empresas en |las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en e que el Di-
rector de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas por
¢ trabgjador. En € caso de trabajadores autdbnomos, no serd necesario la aportacion de dicho documento, aunque la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la documentacion complementaria que considere
oportuna.

Memoriarealizada por el estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en | os distintos puestos que ha ocupado y en
las que, en su opinidn, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en € que desea obtener el re-
conocimiento académico.

Posteriormente, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del centro, a la vista de la documenta-
cion presentada por el estudiante, podré& acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en
su caso, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante.

Por ultimo, cuando el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas
externas, la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del centro, si estima que podria ser reconoci-
ble, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por el estudiante a la Comi-
sion de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la UCLM, que sera el 6rgano respon-
sable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditacion de experiencia profesional.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas del profesor y alumnos.

Actividades tutorizadas individuales o en pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucién de casos).

Trabajos en equipo.

Estudio personal.
53 METODOLOGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba final, prueba de progreso, elaboracién de memorias de practicas, elaboracion de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de précticas externas, resolucién de problemas o casos/trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con aprovechamiento en clase, actividades de autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion oral.

Elaboracion de trabajos tedricos/resol ucion de problemas o casos.

Pruebafinal, realizacion de trabajo de campo/portafolio .

Presentacion oral de temas

55NIVEL 1: DISCIPLINASBASICAS: EL TRABAJO SOCIAL Y LASCIENCIAS SOCIALES
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. Derecho :
01.1. Conoce y comprende el marco de las distintas fuentes del ordenamiento juridico espafiol.

01.2. Est& capacitado para integrar en su actuacion como trabajador social las normas legales, la practica politica y la accion judicial con responsabili-
dad.

01.3. Entiende y conoce el reparto competencial entre las administraciones publicas, asi como el marco juridico de los derechos humanos recogidos
en la Constitucién Espafiola.

01.4. Conoce y comprende los elementos juridicos basicos que aparecen en las situaciones-problema en relacién con la capacidad de obrar de cada
persona.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios del Estado Social y Democratico de Derecho. Fuentes del ordenamiento juridico espafiol. La organizacion territorial del Estado y su configu-
racion juridica. Interpretacion, aplicacion y eficacia de las normas juridicas. Relacion juridica. El Derecho subjetivo. Ejercicio de los derechos. Hechos
y actos juridicos. Responsabilidad civil. Persona fisica y persona juridica. Derechos de la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar: edad,
incapacitacion y limitaciones. Tutela e instituciones afines. Nacionalidad y vecindad civil. El Registro Civil. Organizacién de las Administraciones publi-
cas: principios de actuacién. Caracterizacion de los derechos sociales, legislacion social y &mbitos de actuacion social: las politicas sociolaborales. El
contrato de trabajo. Trabajo por cuenta ajena e integracion social de personas y colectivos: mujer, jévenes, discapacitados, excluidos sociales, conci-
liacion laboral y vida familiar, extranjeria y acceso al mercado de trabajo. Modelos de Seguridad Social, con especial referencia al sistema espafiol de
Seguridad Social. Familia y Derecho de familia. Matrimonio, relaciones personales y patrimoniales. Formas familiares no matrimoniales. Situaciones de
crisis matrimoniales. Filiacién, filiacion adoptiva, relaciones paterno-filiales, acogimiento y proteccién de menores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La asignatura de Seguridad Social se imparte en distinto semestre en Cuenca y Talavera de la Reina.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1
Los distintos sistemas de evaluaciéon pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
3 asignaturas semestrales de 6 ECTS de caracter basico cuyo contenido versara sobre fundamentos del Derecho para el Trabajo Social, Derecho del
Trabajo y Seguridad Social.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad criticay autocritica vinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa através del
gercicio profesiona responsable.

CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en €l respeto y €l reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y para resolver los principal es componentes personales
y estructurales de |as necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 114 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualeso en |66 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucién | 105 0

de casos).

Trabajos en equipo. 60

Estudio personal. 105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
<
(]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
AN
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
N~
>
)]
(@]

20/ 113



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

L e o

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacién de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Préacticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de préacticas
externas, resolucién de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracién de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uacion-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Psicologia para el Comportamiento Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. Psicologia

02.1. Identifica los procesos psicoldgicos que configuran la personalidad y orientan el comportamiento del individuo.
02.2. Adquiere conocimientos sobre los procesos psicolégicos basicos que rigen el funcionamiento biopsicosocial del individuo.

02.3. Es capaz de reflexionar sobre el comportamiento humano y comprender la dimensién social que interviene en los procesos subjetivos y de for-

macién de identidades personales y sociales.
02.4. Analiza criticamente la conformacion de actitudes y los procesos de atribucion e influencia social.
02.5. Adquiere conocimientos orientados a promover actitudes y valores que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales.

55.1.3 CONTENIDOS
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Modelos tedricos de la Psicologia. Leyes basicas que regulan los procesos psicolégicos. Procesos y etapas del desarrollo psicolégico y social a lo lar-
go del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad. Fundamentos psicoldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
Procesos psicosociales y actitudes que determinan el comportamiento humano. Principios psicosociales del funcionamiento de los grupos. Campos de
aplicacion de la Psicologia para el trabajo social. El conflicto grupal y sus consecuencias sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
2 asignaturas cuatrimestrales de 6 ECTS de caracter basico con contenidos sobre Psicologia basica y Psicologia social.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucién de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1.

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada al andlisis de larealidad social, al respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir concienciade laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa a través del
gjercicio profesional responsable.

CG4 - Competencia paralaexpresion oral y escritaaun nivel profesional.

CG5 - Competencia lingiistica en un idioma extranjero equivalente a menos a nivel B1 del Marco Comin Europeo de Referencia
paralas Lenguas (MCERL).

CG6 - Capacidad paralaseleccidn, la gestion del conocimientoy el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaéticas basadas en €l respeto y € reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y para resolver |os principal es componentes personales
y estructural es de |as necesidades social es de individuos, gruposy comunidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 76 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |44 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucion | 70 0

de casos).

Trabajos en equipo. 40

Estudio personal. 70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos
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Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso,
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de précticas
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencia Politica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

24113
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Ciencia Politica
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04. Ciencia politica :
04.1. Comprende y analiza el alcance y consecuencias de las decisiones politicas
04.2. Entiende y conoce las instituciones politicas, los mecanismos del poder y decision politicos.

04.3. Es capaz de analizar la préactica, estructura y procesos politicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Realidad politica. Conocimiento politico. Hechos y fenémenos politicos. Actores, estructuras, ideologias y poder. Comportamiento, estructuras y proce-
sos politicos. Evolucién politica. Estado de Derecho. Constitucionalismo. Democracia. Constitucion espafiola de 1978.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
1 asignatura de 6 ECTS de caracter basico.

La asignatura de Ciencia Politica se imparte en semestres distintos en ambos centros.
Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1.

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4.del PDF del punto 5.1.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaéticas basadas en €l respeto y el reconocimiento ante ladiversidad y la multiculturalidad.

25/113
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar os avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 38 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |22 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucion | 35 0

de casos).

Trabajos en equipo. 20

Estudio personal. 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de practicas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.
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Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27/113

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
<
(o]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
N
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

05. Antropologia :

05.1. Conoce y comprende las aportaciones de las principales teorias antropolégicas, siendo capaz de interpretar hechos relevantes de la realidad so-
cial y de los procesos en los que interviene el trabajador social integrando la perspectiva antropolégica.

05.2. Comprende y reconoce la diversidad y la multiculturalidad siendo capaz de explicarla. Integra en sus conocimientos y actuaciones profesionales
los procesos subjetivos y de formacion de identidades personales y sociales.

05.3. Conoce y entiende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder, asi como, los mecanis-
mos de discriminacion y opresién, especialmente los derivados de las relaciones étnicas y culturales, de género, edad, clase social, orientacién sexual,
creencias religiosas.

05.4. Esta capacitado para de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias culturales y sensibilidades linguisticas como facto-
res de vulnerabilidad social.

05.5. Es capaz de interpretar hechos y aplicar actuaciones desde una perspectiva no etnocéntrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antropologia y el estudio de la diversidad humana. Los procesos de formacién de minorias y exclusion social. Diversidad (género, cultural o étnica, cla-
se social, orientacion sexual, edad, discapacidad, etc.). Desequilibrios, desigualdades y discriminaciones por razones de diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura de 6 ECTS de caracter basico.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucién de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada al andlisis de larealidad social, al respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir concienciade laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del
gjercicio profesional responsable.

CG6 - Capacidad paralaseleccidn, la gestion del conocimiento 'y €l manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CGS8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaéticas basadas en €l respeto y el reconocimiento ante ladiversidad y la multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia persona y pararesolver los principal es componentes personales
y estructurales de las necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 38 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |22 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucién | 35 0

de casos).

Trabajos en equipo. 20

Estudio personal. 35
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacion de recensiones

M étodo expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso,
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracidn de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de précticas | 0.0 40.0
externas, resolucién de problemas o casos/

trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de

autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion

oral.

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06. Sociologia:

06.1. Conoce y comprende las principales aportaciones de las corrientes socioldgicas.

06.2. Entiende el funcionamiento de las sociedades humanas y conoce las tendencias sociales.
06.3. Es capaz de llevar a cabo un andlisis de la realidad social desde la perspectiva socioldgica.

06.4. Esta capacitado para identificar y analizar con perspectiva sociolégica situaciones sociales relevantes en el &mbito profesional propio del Trabajo
Social.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos teéricos de la Sociologia. Individuo, cultura y socializacién. Organizaciones sociales. Estratificacion y cambio social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura de 6 ECTS de caracter basico.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucion de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada a andlisis de lareaidad socia, a respeto y aladefensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir concienciade laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del
gercicio profesional responsable.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CGS8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaéticas basadas en €l respeto y €l reconocimiento ante ladiversidad y la multiculturalidad.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y pararesolver 1os principa es componentes personales
y estructural es de | as necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 38 100
alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |22 100
pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucién | 35 0
de casos).

Trabajos en equipo. 20

Estudio personal. 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabagjo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracién de trabaj os tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de précticas | 0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.
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Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de

autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion

oral.

NIVEL 2: ESTADISTICA APLICADA A LASCIENCIAS SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica aplicada a la investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Métodosy técnicas de investigacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. Estadistica

03.1. Interpreta y sistematiza analiticamente los datos provenientes de la investigacion social.

03.2. Detecta situaciones de necesidad social a partir de los datos obtenidos en la investigacion social.

03.3. Discrimina la validez y fiabilidad de la informacién recogida proveniente de una investigacioén social.

03.4. Elige los métodos de investigacion entre los mas adecuados para aprehender el objeto de estudio.

03.5. Aplica y domina la metodologia de la investigacion cientifica.

03.6. Esta capacitado para aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades.

03.8. Est& preparado para participar en el andlisis de las politicas sociales.

03.7. Es capaz de participar en la elaboracion de los informes de investigacion aplicada al trabajo social y trabajos académicos y profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Investigacion social. Técnicas cualitativas y cuantitativas. Disefios de investigacion. Técnicas de andlisis de datos. Estadistica descriptiva e inferencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4.del punto 5.1.

2 asignaturas cuatrimestrales basicas de 6 ECTS sobre Estadistica aplicada a la investigacion social y métodos y técnicas de investigacion social.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad criticay autocritica vinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

gercicio profesional responsable.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del

CG4 - Competencia parala expresion oral y escritaa un nivel profesional.
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CGS5 - Competencia linguistica en un idioma extranjero equivalente al menos a nivel B1 del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas (MCERL).

CG6 - Capacidad parala seleccion, lagestion del conocimientoy el manejo de las TIC desde una perspectivacritica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 76 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |44 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucién | 70 0

de casos).

Trabajos en equipo. 40

Estudio personal. 70

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacién de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

Prueba (préctica), realizacion de practicas
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracién de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uacion-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

55NIVEL 1: EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIASY APLICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al. Fundamentos del Trabajo Social

A1.1 Comprende criticamente la naturaleza del trabajo social como profesién y como disciplina, y sus relaciones con las diversas ciencias sociales.
Al.2 Conoce los principales elementos de la historia del trabajo social y la accion social, y las tendencias actuales del Trabajo Social
A1.3 Conoce las principales corrientes tedricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina

Al.4 Identifica los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y de respuestas, y espacios en los que se desarrolla el trabajo social
en una sociedad diversa.

A1.5 Reconoce los puntos de contacto y las diferencias con otras profesiones de ayuda, de la educacion y la animacion, y con la actividad voluntaria.

Al.6 Es capaz de analizar la relacién entre las politicas institucionales, las exigencias legales y los limites profesionales en el desarrollo del trabajo so-
cial.

A1.7 Es capaz de identificar y aplicar los conceptos morales de derechos, responsabilidad, libertad, autoridad y poder en la practica del trabajo social.

A1.8 Es capaz de aplicar la base de valores, las normas éticas y los codigos deontolégicos de la practica del trabajo social, y de seguirlos y de analizar
criticamente los casos en los que surgen dilemas éticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Nacimiento, evolucion, etapas de desarrollo del Trabajo Social en Espafia. Perfil profesional y funciones del trabajador social. Definicién y concepto de
Trabajo Social, objeto disciplinar, funciones del Trabajo Social, bases filoséficas, ética profesional, fines y objetivos del Trabajo Social, principales &m-
bitos de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Dos asignaturas obligatorias de 6 ECTS cuyo fin es la adquisicién de conocimientos basicos sobre la evolucién, concepto, objeto y ética del Trabajo
Social.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucion de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1.

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para el trabajo en equipo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo las necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CEY7 - Capacidad para transmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, gruposy comunidades.

CES8 - Conocimiento y comprension de latrayectoriadel Trabajo Social y la configuracién de su campo e identidad profesional, asi
como los contextos y ambitos actuales de la intervencion social .

CEL1 - Capacidad paravalorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectivaglobal e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 84 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |36 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucion | 76 0

de casos).

Trabajos en equipo. 28

Estudio personal. 76

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales
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Juegos de rol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

M étodo expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucion de giercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso, 0.0
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

40.0

aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uacion-coeval uacion, presentacion
oral.

Prueba (préctica), realizacion de practicas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/

trabajo de campo, portafolio.

Valoracién de la participacion con 0.0 20.0

NIVEL 2: Métodos, modelosy técnicas de Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia en Trabajo Social. Analisisy Metodologia de la I ntervencion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelostedricos del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social de caso y familia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social de grupoy comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A2. Métodos, Modelos y Técnicas de trabajo Social

A2.1 Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodol6gicas en trabajo social.

A2.2 Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidades y dificultades que las marcan, teniendo

en cuenta los aspectos relativos al género y la diversidad cultural.

A2.3 Conoce los principales métodos y técnicas para interactuar con individuos, familias, grupos y comunidades para promover cambios, desarrollos y

mejorar sus oportunidades vitales.

A2.4 Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para diferentes &mbitos de atencion.

A2.5 Conoce los modos de intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien funda-
mentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos, y para promover la participacién de los usuarios en los

procesos y servicios de trabajo social.

A2.6 Conoce los modos de implicar a los usuarios de los servicios de trabajo social para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir

en los factores que afectan a sus vidas.

A2.7 Es capaz de consultar y cooperar con otros, incluidos los usuarios de servicios, comunicando a través de diferencias tales como los limites institu-

cionales y profesionales y las diferencias de identidad o lenguaje
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A2.8 Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

A2.9 Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencién con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servi-
cios y revisar la eficacia de dichos planes.

A2.10 Es capaz de usar la tecnologia general de la gestion de proyectos de intervencién social: andlisis, diagnéstico, planificacion, ejecucién y evalua-
cion.

A2.11 Es capaz de desarrollar los principales métodos de apoyo individual y familiar.
A2.12 Es capaz de promover redes sociales para hacer frente a necesidades.
A2.13 Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines de trabajo social.

A2.14 Es capaz de desarrollar los métodos de intervenciéon comunitaria en trabajo social de manera que la poblacién se implique en la biusqueda de
soluciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en clave solidaria y de sostenibilidad ecolégica y social.

A2.15 Es capaz de aplicar las estrategias de resolucion de conflictos por medio de la negociacion y la mediacion.
A2.16 Es capaz de defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo requiere.
A2.17 Es capaz de identificar los comportamientos de riesgo

A2.18 Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente a las mismas y revisando sus resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la realidad social, el Trabajo Social como disciplina de las Ciencias Sociales, metodologia cientifica, andlisis de politicas publicas,
evolucion metodoldgica del Trabajo Social, métodos tradicionales, métodos integrados y método basico. Bases conceptuales del Trabajo Social de ca-
sos y familiar, principales figuras y aportes teéricos y metodolégicos, metodologia y procedimiento del Trabajo Social de casos y familia, intervencién
individual y familiar. Bases conceptuales del Trabajo Social de grupo y de comunidad, principales figuras y aportes teéricos y metodolégicos, metodolo-
gia y procedimiento del Trabajo Social de grupo y comunidad. Modelos teéricos de intervencién en Trabajo Social: Modelos psicodinamicos, conductis-
tas, sistémicos, ecoldgicos, humanistas, cognitivos y dialécticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Cuatro asignaturas obligatorias de 6 ECTS que persiguen hacer competente al alumno en la metodologia del Trabajo Social, el Trabajo Social de caso
y familiar, el Trabajo Social de grupo y comunidad y los modelos teéricos de intervencién en Trabajo Social.

Las asignaturas de esta materia se imparten en distintos semestres en ambos centros.
Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2 del PDF del punto 5.1.
La distribucién de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir concienciade laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa a través del
gjercicio profesional responsable.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CG7 - Capacidad creativay emprendedora, tanto paraformular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos
conocimientos y actitudes.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo las necesidades sociales por medio de lainteraccién profesional y de la participacion.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia persona y pararesolver los principal es componentes personales
y estructurales de las necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CE7 - Capacidad paratransmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, grupos'y comunidades.

CES8 - Conocimiento y comprension de la trayectoriadel Trabajo Socia y la configuracion de su campo e identidad profesional, asi
como los contextos y ambitos actuales de la intervencion social .

CE10 - Competencia parala elaboracion e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional .
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 168 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |72 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucién | 152 0

de casos).

Trabajos en equipo. 56 0

Estudio personal. 152 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativol/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.
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Prueba (préctica), realizacion de practicas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion
oral.

NIVEL 2: Investigacion, diagnéstico y evaluacion en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigacion y diagndstico en Trab.

ajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NIVEL 3: Planificacion y evaluacion en Trabajo Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A4. Investigacion, diagndstico y evaluacién en Trabajo Social
A4.1 Es capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagnéstico y evaluacién en trabajo social a lo largo de sus diversas fases.
A4.2 Comprende la relacién entre investigacion, diagndstico, evaluacion y practica del trabajo social.

A4.3 Es capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacién de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias,
de grupos y comunidades, incorporando en el proceso la participacién de personas o grupos interesados.

A4.4 Es capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como base para revisar y mejorar las estrategias profesio-
nales.

A4.5 Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo social.
A4.6 Sabe gestionar la informacion a partir de una diversidad de fuentes.

A4.7 Es capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracion, incluyendo los factores que subyacen a la seleccion y verificacién de la informacién re-
levante, la naturaleza del juicio profesional y los procesos de evaluacién de riesgos.

A4.8 Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no andro-
céntrica ni etnocéntrica.

A4.9 Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de informacién y la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion, Diagndstico y Evaluacién en TS. El conocimiento de la realidad social. El diagnéstico social. Conceptualizacion, técnicas y desarrollo.
Técnicas de planificacion, disefio de programas y proyectos, disefio del Plan individual de intervencion, evaluacién de programas y proyectos, evalua-
cién del plan individual de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Dos asignaturas de 6 ECTS de caracter obligatorio sobre la investigacion, diagndéstico, planificacion y evaluacion.

Las asignaturas de esta materia se imparten en diferentes semestres en ambos centros.
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Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1.
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del punto 5.1.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocritica vinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportanciadel compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa através del
gercicio profesional responsable.

CG1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para el trabajo en equipo.

CG7 - Capacidad creativay emprendedora, tanto para formular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos
conocimientosy actitudes.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad paratransmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, gruposy comunidades.

CE10 - Competencia para la elaboracion e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.

CEL1 - Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 84 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |36 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucion | 76 0

de casos).

Trabajos en equipo. 28

Estudio personal. 76

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativol/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacidn de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion
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Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de préacticas
externas, resolucién de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacién para el Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy habilidades de intervencion y comunicacion Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A3. Habilidades sociales y de comunicacién del Trabajo Social

A3.1 Adquiere destrezas para las relaciones interpersonales en el trabajo social y la actividad profesional en general, en especial en el terreno de la
entrevista personal, las reuniones y sesiones grupales y la intervencién ante un publico.

A3.2 Adquiere destrezas para establecer una relacién empatica y una comunicacién efectiva con otras personas, y de forma especial con aquellas que
presenten necesidades de comunicacion.

A3.3 Aplica la escucha activa, es capaz de entrar en relaciéon adecuada con las experiencias vitales de los usuarios de servicios, de entender correc-
tamente su punto de vista y de superar prejuicios personales para responder adecuadamente a una serie de situaciones personales e interpersonales
complejas.

A3.4 Conoce y se ha entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de conflictos a nivel interpersonal, grupal e intergrupal.
A3.5 Es capaz de utilizar claves verbales y no verbales para guiar la interpretacion.

A3.6 Es capaz de establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion y de aclarar y negociar la finalidad
de tales contactos y los limites de su implicacion.

A3.7 Es capaz de disefiar soportes documentales y documentar los procesos de intervencién social, entre ellas las de elaborar, presentar y compartir
historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profe-
sionales.

A3.8 Es capaz de establecer un contacto efectivo con individuos y organizaciones por medio de la palabra hablada y escrita, en papel y por medios
electrénicos; y hacerlo de forma correcta y clara con un estilo adecuado a los destinatarios, a la finalidad y al contexto de comunicacién

A3.9 Es capaz de gestionar un debate y evaluar los puntos de vista y las pruebas aportadas por otros.
A3.10 Es capaz de preparar y tomar parte activa en reuniones de toma de decisiones.

A3.11 Es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacion, y
abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos.

A3.12 Es capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacion en la prestacion de servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y habilidades de intervencién en TS. Técnicas intervencion directa: entrevista, visita domicilio, observacion,¢ . Técnicas de intervencion indi-
recta: técnicas de documentacion, supervision¢, y técnicas de comunicacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura obligatoria de 6 ECTS sobre las técnicas y habilidades de intervencién en Trabajo Social.

La asignatura de esta materia se imparte en diferentes semestres en Cuenca y Talavera.
Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1.
La distribucién de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

471113

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
<
(]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
AN
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
N~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad paratransmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy €l
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, grupos'y comunidades.

CE10 - Competencia parala elaboracion e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 42 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |18 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucién | 38 0

de casos).

Trabajos en equipo. 14

Estudio personal. 38

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/col aborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacién de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

Prueba (préctica), realizacion de practicas
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracién de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uacion-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

55NIVEL 1: EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas Socialesy Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B2. Politicas sociales y Trabajo Social

B2.1 Conoce los fundamentos y componentes de la Politica Social como disciplina académica y su relacién histérica con el trabajo social.
B2.2 Conoce y comprende el proceso histérico de reforma social, y los origenes, desarrollo y crisis de Estado del bienestar.
B2.3 Es capaz de analizar las diferencias entre los tipos y modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados.

B2.4 Es capaz de valorar las consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el trabajo social, asi como las
aportaciones del trabajo social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales.

B2.5 Es capaz de analizar la naturaleza de los mecanismos que vehiculan las politicas sociales y las consecuencias de cada uno de ellos en términos
de resultados y efectos sobre la desigualdad.

B2.6 Es capaz de distinguir y reconocer la articulacion de mercado, familia, sociedad civil y Estado en los regimenes de bienestar y sus implicaciones
para el disefio y resultados de las politicas.

B2.7 Sabe identificar las principales tendencias actuales en materia de politica social.

B2.8 Conoce, comprende y es capaz de evaluar la articulacion territorial y sistémica de las politicas de bienestar social y los resultados en términos de
disefio, implementacion y evaluacion de éstas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de politica social, sus valores de base y sus resultados. Consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen
para el Trabajo Social. Aportaciones del Trabajo Social al disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas sociales. El objeto y los mecanismos de ac-
tuaciéon y modos de provision de los subsistemas de bienestar social (salud, educacion, garantia de ingresos, vivienda, etc.). Estructura general. Orga-
nizacion y sus principales servicios y prestaciones en el &mbito estatal y autonémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad criticay autocritica vinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y aladefensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa através del
gercicio profesiona responsable.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |os sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CEA4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y pararesolver 1os principal es componentes personaes
y estructural es de |as necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CES5 - Capacidad parala direccion, administracion, gestion y coordinacién de organizaciones de proteccion social tanto publicas
como privadas o del tercer sector.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar os avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 40 100
alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |20 100
pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucién | 25 0
de casos).

Trabajos en equipo. 15 0
Estudio personal. 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabagjo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracién de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de précticas | 0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion
oral.

NIVEL 2: Servicios Sociales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Socialesy Sistemas de Bienestar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales: Evolucién y Estr

uctura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales: Programasy Prestaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién de Organizaciones de Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

B1. Servicios Sociales

B1.1. Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion y modos de provision de los servicios sociales en el &mbito espafiol y europeo,
asi como la estructura general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios sociales en el &mbito estatal y autonémico.
B1.2. Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provisién de los subsistemas de bienestar social (salud, educacién,
garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el &mbito espafiol y europeo, asi como su estructura general, su organizacion y sus principales servicios y pres-
taciones en el &mbito estatal y autonémico.

B1.3. Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion de la cooperacién al desarrollo

B1.4. Es capaz de identificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relacién con las poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos
compensatorios.

B1.5. Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacién en el acceso a la proteccién social, y plantear formulas para corregirlos

B1.6. Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacién de programas sociales, el desempefio profesional de los trabajadores socia-
les en su gestién y la participacién en los mismos de organizaciones publicas y privadas.

B1.7. Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacién, participacion, planificacién, evaluacion y financiacion de los servicios sociales, in-
cluidos los relativos a la evaluacion y la gestion de la calidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formas histéricas de proteccién social, politica social y estado de bienestar, sistemas proteccién social, el sistema de proteccion social de servicios so-
ciales, bases, concepto y ambito de los Servicios Sociales, evolucién y estructura de los Servicios Sociales. Evolucion histérica de los servicios socia-
les en Espafia, régimen juridico, financiero y administrativo de los servicios sociales. Accion protectora: Estructura y prestaciones técnicas basicas de
los servicios sociales generales, programas y prestaciones de los Servicios Sociales: Accién protectora, programas y prestaciones técnicas de los Ser-
vicios sociales especializado. Gestion de Servicios Sociales, Provision de Servicios Sociales, sectores y organizaciones prestadoras; gestion, organi-
zacion y direccion de Servicios Sociales, evaluacion de organizaciones y programas sociales, procesos de gestién de la calidad en servicios sociales.

55.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Cuatro asignaturas de 6 ECTS y caracter obligatorio en relacién con los Servicios Sociales y Sistemas de Bienestar, evolucién y estructura de los Ser-
vicios Sociales, programas y prestaciones de los Servicios Sociales y gestién de Servicios Sociales.

La asignatura de Servicios Sociales: Programas y Prestaciones se imparte en diferentes semestres en ambos centros.
Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacién pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada al andlisis de larealidad social, a respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa através del
gercicio profesional responsable.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |os sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia persona y pararesolver los principal es componentes personales
y estructurales de las necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.
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CES5 - Capacidad parala direccion, administracion, gestion y coordinacién de organizaciones de proteccion social tanto publicas
como privadas o del tercer sector.

CES6 - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos sobre las necesidades humanasy las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

CE10 - Competencia parala elaboracién e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.

CE11 - Competencia para adquirir eintegrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

CEL1 - Capacidad paravalorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectivagloba e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 160 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |80 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucién | 120 0

de casos).

Trabajos en equipo. 80

Estudio personal. 160

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacion de recensiones

M étodo expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracién de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de précticas | 0.0 40.0
externas, resolucién de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.
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Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

55NIVEL 1: PROCESOSY PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo humano en €l ciclo vital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia evolutiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

56/ 113

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
<
(o]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
N
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

E Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

No No
NIVEL 3: Psicologia social dela educacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C.1. Desarrollo humano en el ciclo vital

C1.1. Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacién entre la personay el
entorno, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales acerca de los mismos.

C1.2. Es capaz de analizar los procesos de interaccién social, con especial referencia a la familia, los grupos sociales y las comunidades.

C1.3. Comprende la dimension social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades personales y sociales.

C1.4. Identifica los procesos de formacién, desarrollo y evolucién de las personas, las familias, los grupos, las organizaciones y las comunidades.
C1.5. Es capaz de analizar las fases que forman el ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas a lo largo del mismo.

C1.6. Es capaz de detectar los conflictos y desajustes que aparecen en la infancia, la adolescencia, la juventud, la edad adulta y la vejez.

C1.7. Reconoce y comprende las condiciones del entorno educativo y social que evitan y atentian las alteraciones en el desarrollo madurativo, educati-
Vo y social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos y etapas del desarrollo psicolégico y social a lo largo del ciclo vital. Técnicas de intervencién psicosocial sobre el comportamiento humano
en situaciones sociales y educativas. Modificaciones del entorno educativo y social que evitan la aparicion o atentian las alteraciones en el desarrollo
madurativo, educativo y social. Factores psicosociales y educativos que condicionan las capacidades del individuo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Dos asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una sobre psicologia evolutiva y psicologia social de la educacion.

OBSERVACIONES
Las asignaturas de esta materia se imparten en distintos semestres en Cuenca y Talavera.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1

La distribucion de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1
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Los distintos sistemas de evaluaciéon pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Competencia paralaexpresion oral y escritaa un nivel profesional.

CGS5 - Competencia linguistica en un idioma extranjero equivalente al menos a nivel B1 del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas (MCERL).

CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en €l respeto y € reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo |as necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y pararesolver |os principal es componentes personales
y estructural es de |as necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 80 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |40 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucion | 50 0

de casos).

Trabajos en equipo. 30

Estudio personal. 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo
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Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de précticas
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: Estructura, desigualdad y exclusién

social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C2. Estructura, desigualdad y exclusién social :

C2.1 Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de
discriminacién y opresion derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales.

C2.2 Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explota-
cién y alienacion, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y mecanismos.

C2.3 Es capaz de evaluar el modo en que dichos desequilibrios y desigualdades sociales impactan en las relaciones humanas y generan situaciones
de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacién y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social.

C2.4 Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, andlisis y medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de ex-
clusion, discriminacion y opresion en las que interviene el trabajo social y las formas de intervencién para combatirlas.

C2.5 Es capaz de analizar los problemas de las interacciones personales en sus diversos contextos sociales y buscar la mejora de la calidad de vida y
el bienestar de las personas.

C2.6 Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacién en el trabajo con personas en contextos determinados y en situa-
ciones problematicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Poblacién y entorno. Instituciones y estructura social. Cambio social y desarrollo econémico. Estructura, desigualdad y exclusién social en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura obligatoria de 6 ECTS.

OBSERVACIONES
Esta materia se imparte en semestres distintos en Cuenca y Talavera.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacién pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empéticas basadas en €l respeto y € reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones de viday
atendiendo |as necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y para resolver |os principal es componentes personales
y estructural es de |as necesidades social es de individuos, gruposy comunidades.
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CEB6 - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos sobre las necesidades humanasy las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 40 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |20 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucion | 25 0

de casos).

Trabajos en equipo. 15 0

Estudio personal. 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativol/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creaci6n de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de practicas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion
oral.

NIVEL 2: Salud, dependencia, vulnerabilidad social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud puablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C3. Salud, dependencia y vulnerabilidad social :

C3.1 Conoce y comprende las relaciones entre la salud y la situacion social de las personas, el sistema de género, la cultura y el ciclo vital.

C3.2 Es capaz de identificar y valorar las necesidades sociales relacionadas con los problemas de salud y su repercusion en la vida de las personas

afectadas, y las estrategias de atencién y apoyo pertinentes en cada situacion.

C3.3 Es capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo social, con especial refe-
rencia a las discapacidades, a la dependencia, a los problemas de salud mental y a las adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

62 /113
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Problemas de salud, dependencia y vulnerabilidad social con una visién holistica e integradora sobre estos conceptos como un todo integrado biol6-
gico, psicolégico y social. Comportamientos relevantes para los procesos de salud/enfermedad, desigualdad/igualdad, exclusién/integracion, referido
tanto al individuo como al grupo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura obligatoria de 6 ECTS.

OBSERVACIONES
Esta materia se imparte en distintos semestres en Cuenca y Talavera.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2 del PDF del punto 5.1
La distribucion de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3 del PDF del punto 5.1
Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones de viday
atendiendo |as necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CES6 - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos sobre las necesidades humanasy las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de |las organizaciones de proteccion social.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 40 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |20 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucion | 25 0

de casos).

Trabajos en equipo. 15

Estudio personal. 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol
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Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de practicas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/

trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0

aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion
oral.

55NIVEL 1: HERRAMIENTASLEGALESY ORGANIZATIVAS DEL TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho, ciudadaniay Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

64 /113
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D1. Derecho y ciudadania

D1.1 Conoce y comprende el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre cényuges (matrimonio, separacion y divorcio,
parejas ¢de hechog¢) y en relacién con los menores (derechos y obligaciones de y para con los menores, adopcién y acogimiento, y protecciéon de me-
nores).

D1.2. Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que los garantizan.

D1.3. Conoce y comprende los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos del sistema de la Seguridad Social, su estructura y su
accion protectora.

D1.4. Conoce y comprende las bases del funcionamiento de las administraciones publicas, en especial en su relacién de servicio con los ciudadanos.

D1.5. Conoce el marco legal y los procedimientos de ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en su relacién
con la administracion publica.

D1.6. Es capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios (incluida la natu-
raleza de la autoridad, la aplicacién practica de la ley, la responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y practicas).

D1.7. Conoce el marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion en el trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procedimiento administrativo comun: fases y participacion de los ciudadanos. Validez y la eficacia de los actos administrativos. Garantias juridicas
frente a las actuaciones de las Administraciones publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura obligatoria de 6 ECTS sobre derecho administrativo.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucién de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada al andlisis de larealidad social, al respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.
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CG3 - Adquirir conciencia de laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa a través del
gercicio profesional responsable.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |0s sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CES - Capacidad paraladireccion, administracion, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccion socia tanto pablicas
como privadas o del tercer sector.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar os avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 34 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |26 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucion | 25 0

de casos).

Trabajos en equipo. 15

Estudio personal. 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos derol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.
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Prueba (préctica), realizacion de practicas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion

oral.

NIVEL 2: Gestion de organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia aplicada al Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

D2. Gestion de organizaciones

D2.1. Conoce los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la aportacion de diferentes enfoques a la gestion, el liderazgo y la
calidad en los servicios publicos y privados.

D2.2 Ha adquirido destrezas de gestion del trabajo en equipo, de programacion del trabajo y colaboracién interprofesional e interinstitucional.

D2.3 Conoce los conceptos fundamentales y ha adquirido destrezas basicas de gestién econémica (presupuestos, contabilidad, etc.), asi como de la
creacion de organizaciones y de formas de autoempleo.

D2.4 Es capaz de participar en la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando
su eficacia y asegurando su calidad.

D2.5 Ha adquirido capacidades de participacion en la gestion y direccién de instituciones publicas y privadas de bienestar social.

D2.6 Conoce la Responsabilidad Social Corporativa y sus formas de aplicacién y control de la gestién de cambios en las organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos y principios fundamentales del analisis econémico, asi como las principales teorias econdmicas y el funcionamiento del sistema econémico.
Los instrumentos del andlisis econémico y su aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

USTIFICACION DE LA MATERIA
Una asignatura obligatoria de 6 ECTS sobre economia aplicada al Trabajo Social.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluaciéon pueden consultarse en el apartado 5.4. del PDF del punto 5.1
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad criticay autocriticavinculada al andlisis de larealidad social, al respeto y ala defensa de los Derechos Humanos.

CG3 - Adquirir conciencia de laimportancia del compromiso ético en una sociedad global, intercultural, librey justa através del
gercicio profesiona responsable.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |os sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CES5 - Capacidad paraladireccion, administracion, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccién socia tanto publicas
como privadas o del tercer sector.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 34 100

alumnos.

Actividades tutorizadas individualesoen |26 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucién | 25 0

de casos).

Trabajos en equipo. 15

Estudio personal. 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacion de recensiones

M étodo expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracidn de trabajos tedricos.

40.0

Prueba (préctica), realizacion de précticas | 0.0 40.0
externas, resolucién de problemas o casos/

trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0

aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion
oral.

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNASY TRABAJO FIN DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externasde Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

69/113
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacién ala préctica profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticum deinvestigacion y diagnostico social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Préacticum de planificacion e intervencion social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E1. Practicas Externas de Trabajo Social

E1.1. Ha adquirido experiencia directa en trabajo social en los lugares donde se desarrolla (servicios sociales y de bienestar, organizaciones sociales,
etc.).

E1.2. Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los
mismos y mejorar sus condiciones de vida a través de la utilizacién de los métodos y modelos de trabajo social bajo tutela profesional y supervision.

E1.3. Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacién de trabajo social positiva con diferentes tipos de personas.

E1.4. Es capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacién, teniendo en cuenta los puntos de vista de los parti-
cipantes, los conceptos tedricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

E1.5. Es capaz de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias culturales y sensibilidades lingiisticas, responsabilidades de
proteger a individuos vulnerables y otras obligaciones legales.

E1.6. Es capaz de resolver conflictos de relacién en el marco de la actuacién profesional.

E1.7. Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma negociada una secuencia de acciones y seguir y
evaluar su desarrollo.

E1.8. Es capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas las partes implicadas.

E1.9. Es capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades multiples (por ejemplo, ante instituciones, el pu-
blico, los usuarios de los servicios y otros).

E1.10. Es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del pro-
pio programa de trabajo.

E1.11. Es capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continua-
da de conocimientos y destrezas.

E1.12. Es capaz de utilizar adecuadamente la supervisién y sistematizar la préactica.

E1.13. Es capaz de contribuir a la promocién de buenas practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se im-
plementan.
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E1.14. Es capaz de preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva.
E1.15. Es capaz de gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.
E1.16. Es capaz de manejar de forma constructiva los conflictos interpersonales e intrapersonales.

E1.17. Es capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus re-
sultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento &mbitos intervencién, practicas sobre las técnicas de intervencion, de conocimiento del medio y sobre dilemas y aplicacién de los princi-

pios éticos del Trabajo Social. Practicum de investigacion y diagnéstico social: disefio y ejecucion proyecto de investigacion sobre la realidad del colec-
tivo y/o campo de précticas, disefio y elaboracién del estudio-investigacion sobre el medio social, desarrollo del diagnéstico comunitario. Practicum de

planificacion y evaluacion: desarrollo y ejecucion en el campo de practicas del proyecto intervencion, asi como, de la evaluacién del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA
Dos asignaturas obligatorias de 6 ECTS, una de précticas en aula y otra de practicas de campo y una asignatura obligatoria de 9 ECTS de practicas
de campo.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucion de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4.del PDF del punto 5.1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Competencia parala expresion oral y escritaa un nivel profesional.

CGS5 - Competencia linguistica en un idioma extranjero equivalente al menos a nivel B1 del Marco Comuin Europeo de Referencia
paralas Lenguas (MCERL).

CG6 - Capacidad paralaseleccidn, la gestion del conocimiento 'y el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CG7 - Capacidad creativay emprendedora, tanto paraformular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos
conocimientos y actitudes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo las necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CEB6 - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos sobre las necesidades humanasy las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

CEY7 - Capacidad para transmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, gruposy comunidades.

CE8 - Conocimiento y comprension de latrayectoriadel Trabajo Social y la configuracion de su campo e identidad profesional, asi
como los contextos y ambitos actuales de laintervencion social.

CE10 - Competencia parala elaboracién e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades expositivas del profesor y 60 100
aumnos.

Actividades tutorizadas individualeso en | 330 100
pequefios grupos, portafolios.

Actividades practicas (estudio y resolucién | 80 0
de casos).

Trabajos en equipo. 15

Estudio personal. 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/col aborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacién de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracién de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de préacticas | 0.0 40.0
externas, resolucién de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

Valoracién de la participacidn con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uacion-coeval uacion, presentacion
oral.

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E2. Trabajo Fin de Grado

E2.1 Es capaz de integrar los conocimientos teéricos, analizar y reflexionar sobre los mismos en la evaluacién de su actividad practica de intervencién

profesional.

E2.2 Es capaz de reflexionar sobre su comportamiento, y ser capaz de modificarlo a la luz de la experiencia y de identificar y someter a revisiéon sus

propios limites personales y profesionales.

E2.3 Es capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

E2.4 Es capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido prepara-

das.

E2.5 Es capaz de elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al trabajo social y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas téc-

nicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social: Aspectos formales del Trabajo Fin de Grado. Normativa. Modalidades de Trabajo Fin de Grado: estructura de
contenidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION

Trabajo fin de grado en Trabajo Social de 9 ECTS y caracter obligatorio.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4.del PDF del punto 5.1
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Competencia parala expresion oral y escritaaun nivel profesional.

CG5 - Competencia lingtistica en un idioma extranjero equivalente al menos a nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
paralas Lenguas (MCERL).

CG6 - Capacidad paralaseleccidn, la gestion del conocimientoy €l manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CG7 - Capacidad creativay emprendedora, tanto paraformular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos
conocimientos y actitudes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones de viday
atendiendo las necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CEB6 - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos sobre las necesidades humanasy las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

CEY7 - Capacidad para transmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagndsticas, intervenciones profesionalesy el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, grupos y comunidades.

CE8 - Conocimiento y comprension de latrayectoriadel Trabajo Social y la configuracion de su campo e identidad profesional, asi
como los contextos y ambitos actuales de laintervencion social.

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

CE10 - Competencia parala elaboracidn e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 22 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individuadlesoen |15 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades préacticas (estudio y resolucién | 135 0

de casos).

Trabajos en equipo. 15

Estudio personal. 38

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
<
(]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
AN
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
N~
>
)]
(@]

75/113



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

L e o

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacion de recensiones

M étodo expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos tedricos/
resolucion de problemas o casos.

0.0

40.0

Pruebafinal, realizacion de trabajo de 0.0 40.0
campo/portafolio .
Presentacion oral de temas 0.0 20.0

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intensificacion curricular (Talavera dela Reina)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: Géneroy Trabajo Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social en situaciones de vulnerabilidad, riesgo y exclusion social
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
<
(o]
[3p]
(o]
[ee]
(o]
[ee]
N~
[e)]
N
~
<
N
()]
o
N~
<]
~
<
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]

77/113



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715054787392472978686364

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo social y mediacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Servicios sociales sociosanitariosy atencion ala dependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sociologia de las migracionesinter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

F.1. Intensificacion curricular (Talavera de la Reina)

F1.1 Conoce y comprende las caracteristicas de los grupos, colectivos y &mbitos de intervencién del Trabajo Social.

F1.2 Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolédgicas de la integracién social de colectivos y personas.

F1.3 Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision del sistema de salud en el &mbito espafiol y europeo, asi co-
mo su estructura general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el &mbito estatal y autonémico. F1.4 Conoce y comprende criti-
camente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en el trabajo social en salud.

F1.4. Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en el trabajo social en salud.

F1.5 Es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacion, y abor-
dar de manera constructiva los posibles desacuerdos.

F1.6 Conoce y comprende criticamente y aplica las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas del trabajo social en el &mbito de la mediacion.
F1.7 Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para el trabajo social en el &mbito de la mediacién, asi como, de utilizar la mediacién como
estrategia de intervencion destinada a la resolucion de conflictos de distinta indole.

F1.8 Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en el trabajo social con inmigrantes, asi como, maneja
destrezas y técnicas de intervencién con inmigrantes.

F1.9 Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de
discriminacién y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales.

F1.10 Es capaz de trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades las necesidades de las muje-
res que padecen malos tratos.

F1.11 Identifica y evalGa las situaciones y circunstancias que representan un riesgo, y elabora estrategias para promover cambios que eviten cualquier
peligro.

F1.12 Ha adquirido destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en situacién de riesgo y el fortalecimiento de sus habilidades de
relacién interpersonal encaminadas a su desarrollo e independencia.

F1.13 Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion y los modos de provision de los subsistemas de proteccién social en relacién con
las personas en situacion de dependencia, asi como su estructura general su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito esta-
tal y autonémico.

55.1.3 CONTENIDOS

Derechos Humanos y derechos fundamentales, constitucionalizacién de los Derechos Humanos, derechos sociales, derechos de la ciudadania en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos fundamentales de la Unién Europea, modelo social europeo. Inmigracién y politicas migrato-
rias; teorfas de las migraciones. Ambitos de intervencién en trabajo social. Trabajo social en educacién, justicia, salud, medio rural, empresa... Traba-
jo Social con personas mayores. Nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social, informacién y soportes documentales, herramientas informaticas. Psi-
copatologia, modelos y evaluacién en psicopatologia, trastornos psicopatoldgicos. Intervencién en el &mbito de la discapacidad. Trabajo Social e inter-
vencién psicosocial. Problemas sociales y riesgos globales, psicologia social de la inclusién y la exclusién, medio ambiente y comportamiento humano,
psicologia de emergencias y desastres. Las organizaciones de Bienestar social. La direccion estratégica de las organizaciones. La estructura organiza-
tiva. Gestion de Recursos humanos. Gestion Econémica y Financiera. Principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones. Sistemas de
comunicacion eficaz y resolucién de conflictos en las organizaciones. Mecanismos psicolégicos para promover la calidad en las organizaciones. Anali-
sis del factor humano y del liderazgo en las organizaciones. Aproximacion al concepto de marketing. El marketing social. Aplicacion del marketing a los
servicios sociales. La gestion del intercambio y la imagen en servicios sociales. La administracion penitenciaria y el Trabajo Social. El Trabajo Social
en el &mbito de la Animacién Sociocultural..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

30 ECTS en cuatro asignaturas de 4¢5 ECTS y 2 asignaturas de 6 ECTS sobre Trabajo Social en Género, Trabajo Social en situaciones de vulnerabili-
dad, riesgo y exclusion social, Trabajo Social en Mediacién, Servicios Sociales y sociosanitarios de atencién a la dependencia, Derecho de extranjeria
y Sociologia de las migraciones internacionales.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucién de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacién pueden consultarse en el apartado 5.4.del punto 5.1.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paralaseleccidn, la gestion del conocimientoy el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en €l respeto y € reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo las necesidades sociales por medio de lainteraccién profesional y de la participacion.

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |os sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion socia, la autonomia persona y pararesolver 10s principal es componentes personaes
y estructurales de las necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CES - Capacidad paraladireccion, administracion, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccion socia tanto pablicas
como privadas o del tercer sector.

CES6 - Capacidad paraintegrar y aplicar |os conocimientos sobre las necesidades humanasy las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

CEL1 - Capacidad paravalorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones'y comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectivaglobal e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 200 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualeso en | 100 100

pequefios grupos, portafolios.

Actividades practicas (estudio y resolucién | 150 0

de casos).

Trabajos en equipo. 100

Estudio personal. 200

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/col aborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacién de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso,
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracién de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de précticas
externas, resolucién de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracion de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci on-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: Optatividad libre (Cuenca)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ideologias Politicas Contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inmigracion y Politicas Migratorias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en la discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Animacién Sociocultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penitenciarioy Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y Envejecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing delos Servicios Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estados de Bienestar en Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia de las Or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y Medio Rural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion Psicosocial

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiay Evolucién de los M ovimientos Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

F2. OPTATIVIDAD LIBRE (CUENCA)

F2.1. Es capaz de trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

F2.2. Es capaz de reconocer las caracteristicas de distintos colectivos que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo sociales con especial referen-
cia a las discapacidades, a la dependencia y a los problemas de salud mental.

F2.3. Conoce y comprende el marco juridico de los derechos humanos y el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciu-
dadanos/as en relacién con la administracion publica.

F2.4. Conoce y aplica el marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion social.

F2.5. Es capaz de comprender y analizar la importancia de la historia de los movimientos sociales en la configuracién de la politica social, los servicios
sociales y la intervencion en trabajo social.

F2.6. Adquiere y aplica conocimientos de sistemas de informacién digital y nuevas tecnologias en el &mbito de las Ciencias Sociales y del trabajo so-
cial.

F2.7. Es capaz de utilizar las tecnologias de la informacion para crear bases de datos, editar documentos, presentaciones y hojas de célculo de carac-
ter profesional.

F2.8. Ha desarrollado habilidades para gestionar y compartir historias e informes sociales en soporte informatico asegurando la confidencialidad de da-
tos.

F2.9. Es capaz de utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion para seleccionar informacion actualizada aplicable en el ejercicio de su pro-
fesion.

F2.10. Conocimiento de los factores estructurales, contextuales y subjetivos implicados en el andlisis de los procesos de salud y enfermedad, inclusién
y exclusion sociales, medio ambiente y comportamiento humano, prevencion de riesgos y gestion de emergencias, con especial atencion al medio ru-
ral.

F2.11. Conoce la organizacion del sistema judicial y es capaz de identificar la intervencion del trabajo social en los &mbitos de la justicia juvenil, de las
instituciones penitenciarias y los servicios sociales penitenciarios; asi como de programas especificos de tratamiento de determinados delitos (drogo-
dependencias, agresiones sexuales).

F2.12. Conoce el marketing social y es capaz de aplicarlo a los servicios sociales, especialmente en la gestion del intercambio y la imagen en servicios
sociales.

F2.13. Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relacién de Trabajo Social positiva con distintos tipos de personas.

55.1.3 CONTENIDOS

Ideologias, globalizacién y desarrollo Humano. Derechos Humanos. Derechos fundamentales de la Unién Europea, modelo social europeo. Inmigra-
cién y politicas migratorias; teorias de las migraciones. Trabajo Social con personas mayores. Nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social, infor-
macién y soportes documentales, herramientas informaticas. Psicopatologia, modelos y evaluacién en psicopatologia, trastornos psicopatolégicos. In-
tervencion en el &mbito de la discapacidad. Trabajo Social e intervencién psicosocial. Historia y evolucién de los movimientos sociales. Nuevos movi-
mientos sociales. Las organizaciones de Bienestar social. La direccién estratégica de las organizaciones. La estructura organizativa. Gestiéon de Recur-
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Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

sos humanos. Gestién Econémica y Financiera. Principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones. Sistemas de comunicacion eficaz y
resolucién de conflictos en las organizaciones. Mecanismos psicol6gicos para promover la calidad en las organizaciones. Andlisis del factor humano y
del liderazgo en las organizaciones. Aproximacion al concepto de marketing. El marketing social. Aplicacion del marketing a los servicios sociales. La
gestién del intercambio y la imagen en servicios sociales. La administracién penitenciaria y el Trabajo Social. El Trabajo Social en el &mbito de la Ani-
macién Sociocultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
El nimero minimo de créditos a cursar es de 30 ECTS. La oferta de asignaturas recogidas en la memoria es superior a las requeridas pero las horas
de actividades formativas se refieren a los 30 ECTS obligatorios a cursar.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

30 ECTS en asignaturas de 6 ECTS en Cuenca sobre Estados del Bienestar en Europa; Historia de los movimientos sociales; Ideologias Politicas con-
temporaneas; ambitos de intervencién en Trabajo Social, como la Animacién Sociocultural, el Medio Rural, la Salud, el Envejecimiento, el Derecho Pe-
nitenciario y la Criminologia; Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social; Marketing para los Servicios Sociales; Psicologia de las Organizaciones;
Psicopatologia e Intervencion Psicosocial; Intervencién en Discapacidad.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribuciéon de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4.del punto 5.1.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad parala seleccion, lagestion del conocimiento y € manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empéticas basadas en €l respeto y € reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo |as necesidades sociales por medio de lainteraccion profesional y de la participacion.

CE3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada | os recursos de |os sistemas publicos de proteccién socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia persona y pararesolver los principal es componentes personales
y estructurales de las necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CES5 - Capacidad paraladireccion, administracion, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccién socia tanto publicas
como privadas o del tercer sector.

CES6 - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos sobre las necesidades humanas y las politicas sociales en el estudio,
diagnostico, planificacidn, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

CE11 - Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

CEL1 - Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 200 100

aumnos.

Actividades tutorizadas individualeso en | 100 100

pequefios grupos, portafolios.
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

Actividades précticas (estudio y resolucién | 150 0
de casos).

Trabajos en equipo. 100

Estudio personal. 200

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

M étodo expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo auténomo

Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo

Tutorias grupales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal, prueba de progreso,
elaboracién de memorias de précticas,
elaboracion de trabajos tedricos.

0.0

40.0

Prueba (préctica), realizacion de practicas
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

0.0

Valoracién de la participacion con
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uacion-coeval uacion, presentacion
oral.

0.0

20.0

NIVEL 2: Optatividad libre (Talavera de la Reina)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historiay Evoluciéon de los M ovimientos Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos Humanosy Ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Antropologia Social Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en la Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicologia Social Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tecnologias Aplicadas al Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500680

Fecha: 06/02/2024

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Psicopatologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ambitos deintervencion del Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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E Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

F3. OPTATIVIDAD LIBRE (TALAVERA DE LA REINA)

F3.1. Es capaz de trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales.

F3.2. Es capaz de reconocer las caracteristicas de distintos colectivos que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo sociales con especial referen-
cia a las discapacidades, a la dependencia y a los problemas de salud mental.

F3.3. Conoce y comprende el marco juridico de los derechos humanos y el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciu-
dadanos/as en relacion con la administracion publica.

F3.4. Conoce y aplica el marco juridico de la proteccion de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion social.

F3.5. Es capaz de comprender y analizar la importancia de la historia de los movimientos sociales en la configuracién de la politica social, los servicios
sociales y la intervencion en trabajo social.

F3.6. Adquiere y aplica conocimientos de sistemas de informacion digital y nuevas tecnologias en el &mbito de las Ciencias Sociales y del trabajo so-
cial.

F3.7. Es capaz de utilizar las tecnologias de la informacién para crear bases de datos, editar documentos, presentaciones y hojas de célculo de carac-
ter profesional.

F3.8. Ha desarrollado habilidades para gestionar y compartir historias e informes sociales en soporte informatico asegurando la confidencialidad de da-
tos.

F3.9. Es capaz de utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacién para seleccionar informacion actualizada aplicable en el ejercicio de su pro-
fesion.

F3.10. Conocimiento de los factores estructurales, contextuales y subjetivos implicados en el andlisis de los procesos de salud y enfermedad, inclusién
y exclusion sociales, medio ambiente y comportamiento humano, prevencion de riesgos y gestién de emergencias, con especial atencion al medio ru-
ral.

F3.11. Articula la perspectiva de desarrollo humano sostenible en el diagndéstico y la intervencién psicosocial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derechos Humanos y derechos fundamentales, constitucionalizacién de los Derechos Humanos, derechos sociales, derechos de la ciudadania en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Ambitos de intervencién en trabajo social. Trabajo social en educacion, justicia, salud, medio rural, em-
presa... Trabajo Social con personas mayores. Nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social, informacién y soportes documentales, herramientas in-
formaticas. Psicopatologia, modelos y evaluacion en psicopatologia, trastornos psicopatolégicos. Intervencion en el &mbito de la discapacidad. Proble-
mas sociales y riesgos globales, psicologia social de la inclusién y la exclusién, medio ambiente y comportamiento humano, psicologia de emergen-
cias y desastres. Las organizaciones de Bienestar social. La direccién estratégica de las organizaciones. La estructura organizativa. Gestion de Recur-
sos humanos. Gestién Econémica y Financiera. Principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones. Sistemas de comunicacion eficaz

y resolucién de conflictos en las organizaciones. Mecanismos psicoldégicos para promover la calidad en las organizaciones. Andlisis del factor humano
y del liderazgo en las organizaciones. Historia de los movimientos sociales, feminismo y nuevos movimientos sociales. Investigacion en antropologia
aplicada y peritajes antropoldgicos. Antropologia social aplicada al desarrollo (organismos, ONG y otras agencias multilaterales y gubernamentales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES
El nimero minimo de créditos a cursar es de 30 ECTS. La oferta de asignaturas recogidas en la memoria es superior a las requeridas pero las horas
de actividades formativas se refieren a los 30 ECTS obligatorios a cursar.

JUSTIFICACION DE LA MATERIA

30 ECTS en asignaturas de 6 ECTS y 4,5 ECTS en Talavera, sobre Derechos Humanos y Ciudadania; Historia de los movimientos sociales; Ambitos
de intervencion en Trabajo Social; Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social; Psicopatologia e Intervencién Psicosocial; Antropologia Social Apli-
cada, Psicologia Social Aplicada, Intervencién en Discapacidad.

Las actividades formativas, por grupos, pueden consultarse en el apartado 5.2. del PDF del punto 5.1
La distribucion de metodologias docentes por modalidad de actividades formativas queda recogida en el apartado 5.3. del PDF del punto 5.1

Los distintos sistemas de evaluacion pueden consultarse en el apartado 5.4.del punto 5.1.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad paralaseleccidn, la gestion del conocimientoy el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

CGL1 - Quelosy las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionalesy para €l trabajo en equipo.

CG8 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en €l respeto y € reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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Identificador : 2500680 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para promocionar € desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones deviday
atendiendo |as necesidades sociales por medio de lainteraccidn profesional y de la participacion.

CES3 - Capacidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccion socia alas distintas
situaciones de necesidad.

CE4 - Capacidad para promover laintegracion social, la autonomia personal y para resolver los principal es componentes personales
y estructurales de |as necesidades sociales de individuos, gruposy comunidades.

CES5 - Capacidad parala direccion, administracion, gestion y coordinacion de organizaciones de proteccion social tanto publicas
como privadas o del tercer sector.

CEG6 - Capacidad paraintegrar y aplicar los conocimientos sobre |las necesidades humanas y las politicas sociaes en el estudio,
diagndstico, planificacion, intervencién y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.

CE9 - Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

CE11 - Competencia para adquirir eintegrar los avances legalesy reglamentarios en materia social, sociosanitariay socioeducativa
en laactividad del trabajador social.

CEL1 - Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas del profesor y 200 100
alumnos.

Actividades tutorizadas individualeso en | 100 100
pequefios grupos, portafolios.

Actividades précticas (estudio y resolucién | 150 0
de casos).

Trabajos en equipo. 100 0
Estudio personal. 200 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje

Combinacién de métodos

Creacion de mapas conceptual es, debates

Estudio de casos

Foros virtuales

Juegos de rol

Lecturade articulos cientificos y preparacion de recensiones

Método expositivo/leccion magistral

Précticas

Pruebas de evaluacion

Resolucién de gjercicios y problemas

Seminarios, trabajo autbnomo
Trabagjo dirigido/tutorizado
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Trabajo en grupo

Tutorias grupales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba final, prueba de progreso, 0.0 40.0
elaboracion de memorias de précticas,
elaboracién de trabajos tedricos.

Prueba (préctica), realizacion de précticas |0.0 40.0
externas, resolucion de problemas o casos/
trabajo de campo, portafolio.

Valoracion de la participacion con 0.0 20.0
aprovechamiento en clase, actividades de
autoeval uaci 6n-coeval uacion, presentacion
oral.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[15.1 100 15,7
de Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 28.3 20 24,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 15.1 100 14,3
Contratado
Doctor
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 57 33.3 10,3
colaborador
Licenciado
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor |7.5 100 7.1
Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante 11.3 66.7 12,7
Universidad de Castilla-La Mancha Otro personal 19 100 2,6
funcionario
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular [11.3 33.3 8,7
de Escuela
Universitaria
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético 3.8 100 4.2
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 25 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Grado, trabajos fin de Master, etc.

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

mato Unico y publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:
a El profesorado responsable de lamateriay encargado de evaluar las competencias definidas en dicha materia.
b. Requisitos previos de la materia.
c. Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materiasy con la profesion.
d. Competencias de latitulacion que la materia contribuye a alcanzar.

99/113

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en términos de las
competencias expresadas en el apartado 3 de este anexo. Entre ellos se pueden considerar resultados de pruebas externas, trabajos fin de

1. A travésdelaevaluacion de cada una de las materias: en cada unade las guias docentes, que parala Universidad de Castilla Mancha son electronicas, con for-
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L &=

et

N TERIO
DE UNHVERRDADES.

Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.

Temario / Contenidos.

Actividades o blogues de actividad y metodol ogia de ensefianza aprendizaje.

La metodologia de evaluacion, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.

Secuencia de trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal .

Bibliografiay recursos.

Identificador : 2500680

1. Atravésdelaevaluacion del Trabajo Fin de Grado o Méster: Mediante |la realizacion de esta actividad se eval lan todas |as competencias definidas en el titulo.
Laevaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado /Méster supervisados, a su vez, por la Comision de Evalua-
cién de Trabajos Fin de Grado/M &ster.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realizan a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo y son analizados, tal y como se describe en el ¢ procedimiento de medicién, andlisis y mejora¢,, por la Comisién de Garantfa Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al ¢informe anual de mejoras del titulo¢,. La difusion de los resultados se realiza a través del ¢ proce-
dimiento de informacion publica¢, recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

Fecha: 06/02/2024

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.uclm.es/organos/vic_docencialeca/pdf/VV0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|201o

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Codigo

Curso primero

50100

50101

50102

50103

50104

50105

50106

50107

50108

Curso segundo

50109

TRONCALESY OBLIGATORIAS

Asignaturasdel Plan
2000

Trabajo Socia |

Servicios Sociales|

Ciencia Politica

Sociologia

Psicologia Bésica

Fundamentos Derecho
Trabajo Social

Métodosy Técnicas In-
vestigacion Social

Derecho Trabagjoy dela
Seguridad Socia

Psicologia Social

Trabajo Social 11

Tipo

Tr

Tr

Ob

Tr

Tr

Tr

Tr

Tr

Tr

A tal efecto, se aplicar la siguiente tabla de equivalencias:

PLAN 2000: TABLA CONVALIDACIONES PARA ADAPTACION A PLAN GRADO TRABAJO SOCIAL

Créd.

58,5

45

45

45

535
12

Codigo

50300 50325

50306

50301

50304

50303

50302

50312

50307

50308

50320

100/ 113

Materias/Asignaturas
del Plan Grado Trabajo
Social

Fundamentos del TS (In-
troduccién a Trabajo So-
cial) Fundamentos del TS
(Fundamentos del Trabajo
Social)

Servicios Sociales (SSSS
y Sistemas de Bienestar)

Ciencia Politica (Ciencia
Politica)

Sociologia (Sociologia
General)

Psicologia (Fundamen-
tos de Psicologia para el
comportamiento humano)

Derecho (Fundamentos de
Derecho)

Estadisticaaplicadaalas
CC.SS. (Métodosy Téc-
nicas de Investigacion So-
cial)

Derecho (Derecho del
Trabajo)

Psicologia (Psicologia
Social)

Investigacién, Diagnésti-

coy Evaluacion en Traba
jo Social (Investigacion

y Diagndstico en Trabajo

Socidl)

El proceso de adaptacion de los estudiantes de la Diplomatura de Trabajo Social al Titulo de Grado en Trabajo Social en la Universidad de Casti-
lla-La Mancha se realizara a requerimiento de los propios estudiantes, procurando que no exista perjuicio para ellos. La Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos velara para que, en ningln caso, los estudiantes que soliciten la adaptacion al Titulo de Grado sufran pérdida o menoscabo
en el nimero de créditos a cursar, teniendo en cuenta que puedan haber cursado planes de estudios distintos al Plan 2000.

Los estudiantes que habiendo cursado la Diplomatura de Trabajo Social en la Universidad de Castilla-La Mancha, al realizar la matricula aplicando la
tabla de adaptacion del Plan 2000 tuviera que matricular mas de 39 ECTS, podré solicitar el reconocimiento del resto créditos. La Comisién creada a
tal efecto estudiara el expediente del estudiante y reconocera aquellos créditos que no hayan podido reconocerse por tratarse de asignaturas que no
se encuentran en la tabla de adaptacion.

Tipo

BB

ECTS

60
66
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50321 Métodos, Modelosy Téc- B 6
nicas del Trabajo Social
(Metodologiadel TS
Andlisisy Metodologia
delalntervencion Social)

50110 Précticas Intervencion Tr 13 50324 Précticas Externasde Tra- E 6
Nivel | bajo Social (Iniciacion a
la Préctica Profesional)
50305 Métodos, Modelosy Téc- B 6

nicas del Trabajo Social
(Técnicas y Habilidades
de Intervenciony Comu-
nicacién en Trabgjo So-
cial)
50111 Servicios Sociales | Tr 9 50311 Servicios Sociales B 6
(SS.SS. Evoluciony Es-
tructura)

50112 Psicologia Evolutiva Tr 6 50322 Desarrollo Humano Ciclo B 6
Vita (Psicologia Evolu-
tiva)
50113 Sistemas de Proteccion Ob 6 50318 Derecho (Seguridad So- T 6
Socia enlaU.E cia)

50114 Psicologia Social dela Ob 75 50316 Desarrollo Humano Ciclo B 6
Educacion Vital (Psicologia Social
de la Educacién)

Cursotercero 50 57

50115 Trabajo Social 111 Tr 12 50328 Métodos, Modelosy Téc- B 6
nicas del Trabajo Social
(Modelos Tedricos del
Trabajo Social)

50331 Investigacion, Diagnésti- = B 6
coy Evaluacion en Traba-
jo Social (Planificacion
y Evaluacion en Trabgjo
Social)
50116 Practicas Intervencion Tr 14 50327 Précticas Externasde Tra E 6
Nivel I1 bajo Social (Précticum In-
vestigacion y Diagnéstico
Social)
50332 Precticas Externasde Tra- E 9
bajo Social (Précticum
Planificacion e Interven-

cién Social)
50117 Derecho Administrativo = Tr 45 50313 Derecho, Ciudadaniay B 6
TS (Derecho Administra-
tivo)
50118 Politica Social Tr 6 50314 Politicas Socidesy Tra- B 6
bajo Social (Politica So-
cia)
50119 Salud Publicay Trabajo ~ Tr 45 50323 Salud DependenciaVul- = B 6
Social nerabilidad Social (Salud
Plblica)
50120 Estructura Social de Es- Tr 45 50309 Estructura Desigualdad B 6
pafia y Exclusion (Estructura
Social)
50121 Antropologia Social Tr 45 50319 Antropologia (Antropo- T 6
logia)
CREDITOSPLAN 2000 SIN OPTATIVIDAD 162 CREDITOSADAPTADOS CONVALIDACION 165
PLAN GRADO
OPTATIVAS CUENCA
Caodigo AsignaturaPlan = Tipo Créd. Caédigo Asignatura Grado en Trabajo So- ~ Tipo ECTS
2000 cia
50122 Psicopatologia = O 6 50341 Psicopatologia [e] 6
50123 Animacién So- = O 6 50315 Trabajo Social de Grupoy Comu- B 6
ciocultural nidad
50124 Hay Evolucion = O 45 50347 H2ay Evolucién delos Movimientos O 6
Movimientos Socides
Socides
50125 NN.TT. Aplica= O 45 50345 NN.TT Aplicadas a Trabajo Socia O 6
dasal Trabajo
Socia
50126 EconomiaApli- O 45 50329 EconomiaAplicadaal Trabgjo So- B 6
cada cial
50127 Estados del Bie- O 45 50334 Estados del Bienestar en Europa o 6

nestar en Europa

CSV: 715054787392472978686364 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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50128 SSSS.enel [¢] 6 50340 Trabajo Social y Medio Rural [e] 6
Medio Rural
50129 Sistemas de [e] 6 50326 SS.SS: Programasy Prestaciones B 6
SS.SS.enlaUE
50130 Derecho Peni- O 45 50337 Derecho Penitenciarioy Crimino- =~ O 6
tenciario y Cri- logia
minologia
50131 Direcciony [e] 45 50330 Gestion de Organizaciones de B 6
Gestion de SSSS
SS.SS.
50133 Intervencionen = O 6 50342 Intervencion en la Discapacidad (o] 6
la discapacidad
50134 Psicologiadelas O 6 50343 Psicologiadelas Organizaciones =~ O 6
Organizaciones
86100 Ideologias Poli- O 45 50335 Ideologias Politicas Contempor& O 6
ticas Contempo- neas
réneas
CREDITOS MAXIMOS ADAPTADOS OPTATIVAS PLAN 2000 42 CREDITOS MAXIMOS ADAPTADOS OPTATIVAS PLAN GRADO 36
CREDITOS PLAN 2000 OBLIGATORIAS, OPTATIVIDAD 204 CREDITOS ADAPTADOS BASICAS, OBLIGATORIAS, OPTATIVIDAD 201
OPTATIVASTALAVERA DE LA REINA
Cédigo Asignatura Plan 2000 Tipo Créd. Cédigo AsignaturaGrado en Tra- Tipo ECTS
bajo Social
50122 Psicopatologia o 6 50358 Psicopatologia 45
50123 Animacién Sociocultural =~ O 6 50349 Trabajo social situa o 6
ciones vulnerabilidad,
excl..social
50124 Hay Evolucién Movi- ] 45 50347 H2y Evolucién delos [¢] 6
mientos Sociales Movimientos Sociales
50125 NN.TT. Aplicadasa Tra- O 45 50360 NN.TT Aplicadasa Tra= = O 45
bajo Socia bajo Social
50128 SS.SS.enel MedioRural - O 6 50355 Ambitosdeintervencion = O 45
en Trabajo Social
50129 Sistemasde SS.SS.enla O 6 50326 SS.SS: Programasy Pres- B 6
UE. taciones
50131 Direccion y Gestion de [e] 45 50330 Gestion de Organizacio- B 6
SS.ss. nesde SS.SS
50132 Procesosy Técnicas de o) 6 50351 Trabgjo Social y Mediaa O 45
Comunicacion cién
50133 Intervencién en laDisca- = O 6 50359 Intervencién en laDisca= = O 45
pacidad pacidad
50136 Psicologia Social Aplica= = O 6 50356 Psicologia Social Aplicas = O 45
da da
50137 Desarrollo Comunitario = O 45 50315 Trabgjo Social deGrupo B 6
y Comunidad
50139 Introduccién alaEcono- O 45 50329 Economia Aplicadaal B 6
mia Laboral Trabajo Social
50140 Régimen Juridico Prestas = O 45 50354 Derechos Humanos y [e] 6
ciones AA.PP. Ciudadania
86069 Seguridad Social [e] 45 50352 SS.SS. Sociosanitariosy = O 45
atencion ala Dependencia
86207 Derechoy Violenciade = O 45 50348 Géneroy Trabgjo Sociadl = O 45
Género
86110 Desafio delalnmigracion O 45 50350 Derecho de Extranjeria (o) 45
s. XXI
CREDITOS MAXIMOS ADAPTADOS OPTATIVAS PLAN 2000 42 CREDITOS MAXIMOS ADAPTADOS OPTATIVAS PLAN GRADO 36
CREDITOS PLAN 2000 OBLIGATORIAS, OPTATIVIDAD 204 CREDITOS ADAPTADOS BASICAS, OBLIGATORIAS, OPTATIVIDAD 201
Leyendadel tipo de asignatura (Diploma- Leyendadel tipo de asignatura (Grado) Leyendadel tipo de asignatura (Grado)
tura)
Abreviatura Tipo Abreviatura Tipo
Tr Troncal T Formacién Bésica
Ob Obligatoria B Obligatoria
[¢] Optativa [¢] Optativa
E Précticas Externas
P Proyecto Fin de Grado (TFG)
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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Informacion

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4010000-16003943 Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Trabajo Socia de Cuenca
4010000-45006335 Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Ciencias Socialesy Tecnologias de la

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: APARTADO 2 CON ALEGACIONES 15ABRIL2016.pdf
HASH SHA1 : D7AF268A56C1B0729EFAE62A BEC4280FE950D039

Cadigo CSV : 211334433470773869528505
Ver Fichero: APARTADO 2 CON ALEGACIONES 15ABRIL 2016.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: APARTADO 4.1.pdf
HASH SHA1 : 8AB8BA55B4C3A848033DAD397B941C84F751B08F

Cadigo CSV : 202815881736002662818992
Ver Fichero: APARTADO 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: TRABAJO SOCIAL.pdf
HASH SHA1 : E48C2667D703E788E6470479368CAFAC194E42FC

Caodigo CSV : 711702804227088250688321
Ver Fichero: TRABAJO SOCIAL .pdf
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura

Divisidon de Evaluacién Ensefianzas e Instituciones 14

V.1.0-12/12/2023

Codigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion :

htyps://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servi

CSV : GEN-58e9-f22f-e47c-f137-a105-d875-aa3a-62c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

54/60

/Isede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

706150588104845932843135 - Verificable en https

>
()
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=706150588104845932843135



2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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AN E C A

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

La titulacion de Graduado/a en Trabajo Social por la Universidad de Castilla-La Mancha,
que sustituye a la de Diplomado/a en Trabajo Social, se implanta en el curso 2010-2011 para los
estudiantes que acceden por vez primera a la Universidad y que se matricularon por tanto en el
primer curso. Simultdneamente, también pudieron matricularse en el citado afio académico los
Diplomados en Trabajo Social interesados en obtener la titulacion de Grado, realizando el

correspondiente curso de complementos.

El nuevo Plan de estudios se ha ido implantando progresivamente hasta la actualidad, segun el

calendario que presentamos a continuacion.

Calendario de implantacién para el Grado en Trabajo Social

Docencia

2011-2012

Docencia

Docencia

Docencia

2014-15

Docencia

Trabajo Social

Trabajo Social

Trabajo Social

Diplomados en
Trabajo Social

Docencia Docencia Docencia Docencia
Docencia Docencia Docencia
Docenciay
Curso para Curso para Curso para
. . . Curso para .
Diplomados en Diplomados en Diplomados en Docencia
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Vicerrectorado de Docencia

FECHA: 04/04/2016
EXPEDIENTE N2: 767/2008

ID TITULO: 2500680

INFORME SOBRE LOS ASPECTOS SUBSANADOS A PETICION DE D. MIGUEL
GALINDO, DIRECTOR DE ANECA, EN RELACION CON EL INFORME DE
EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DE GRADUADO O GRADUADA EN TRABAJO SOCIAL POR LA UNIVERSIDAD DE
CASTILLA-LA MANCHA,

ASPECTOS SUBSANADOS

CRITERIO 3. COMPETENCIAS.

“Se debe incorporar en la solicitud de modificacién los cambios realizados en las competencias generales. Una vez realizado esto,
se debe revisar la redaccién de dos competencias porque aluden a dos aspectos diferentes dentro de la misma competencia”

a. Incorporacion en la solicitud de modificacion los cambios realizados en las competencias generales.
En la solicitud de modificacién se decia

“Las competencias béasicas CB1 a CB5 son las mismas que las competencias generales CG1 a CG5 por lo que se quitan estas
ultimas y, las restantes competencias generales de la CG6 a CG11 se renombran de nuevo como CG1 a CG6. Tenemos por
tanto 5 competencias béasicas y 6 generales”.

En realidad queremos decir:

1° Hay varias competencias duplicadas. Las competencias basicas desde la CB1 a la CB5 (todas), son las mismas que las
competencias generales CG1 a CG5. Hay alguna diferencia en la redaccion pero no cambia el contenido ni el sentido de la
competencia. Las competencias CG1 a CG5 originales, se incluyeron en la Memoria verificada de 2008 tal cual aparecen aqui.
Posteriormente se aprobd la normativa que indicaba que habia que incorporar las competencias béasicas que son las que se
recogen en la actualidad, con la redaccion exacta que se recoge en la normativa.

2° El cambio consiste en eliminar la repeticion y renombrar de nuevo las competencias generales restantes, quedando como CG1
a CG6. Las competencias basicas se quedan como estan.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS GENERALES
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos | CG1 Que los y las estudiantes demuestren poseer y comprender
en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria conocimientos en el area de las Ciencias Sociales a un nivel que se
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de apoye en libros de texto avanzados y que implique conocimientos
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican procedentes de la vanguardia del campo de estudio.

conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién | CG2 Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o

de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
problemas dentro de su area de estudio. argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos | CG3 Que los y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que relevantes (normalmente dentro de su area de estudio), para poder emitir
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,
ética. cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y | CG4 Que los y las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas problemas
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje | CG5 Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
autonomia. grado de autonomia.
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CG6 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales
CG1 y para el trabajo en equipo.

CG7 |Capacidad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad social, al
GG2 |respeto y defensa de los Derechos Humanos y a un compromiso ético a
través de un ejercicio profesional responsable

CG8 |Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional y manejo
GG3  |de otros idiomas.

CG9 |Capacidad para la seleccion, la gestion del conocimiento y el manejo de las
CG4  [TIC desde una perspectiva critica

CG10 |Capacidad creativa y emprendedora, tanto para formular, disefiar, gestionar
CG5 |y evaluar proyectos, como para buscar nuevos conocimientos y actitudes.

CG11 |Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
CG6  |reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad

b. Revisarlaredaccion de dos competencias (CG2y CG3) porque aluden a dos aspectos diferentes dentro de la misma
competencia.

Una vez revisada la redaccion de las competencias indicadas, se procede al desdoble y, como consecuencia
de ello, se procede a renombrar de nuevo el conjunto de las competencias generales, quedando 8
competencias generales en la version actual.

En la Memoria se ha hecho también la modificacién oportuna en las materias que se han visto afectadas por
el desdoble.

COMPETENCIAS GENERALES INCLUIDAS EN LA MEMORIA DEL TITULO
PROPUESTA PARA SU VERIFICACION (2016)

COMPETENCIAS GENERALES QUE SE INCLUYEN EN LA MEMORIA A
VERIFICAR, DESPUES DE LOS CAMBIOS SUGERIDOS POR ANECA

CG1 |Que los y las estudiantes demuestren poseer y comprender [CG1

conocimientos en el area de las Ciencias Sociales a un nivel que se
apoye en libros de texto avanzados y que implique conocimientos
procedentes de la vanguardia del campo de estudio.

Que los y las estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos
en el area de las Ciencias Sociales a un nivel que se apoye en libros de texto
avanzados y que implique conocimientos procedentes de la vanguardia del
campo de estudio.

GG2 |Capacidad critica y autocritica vinculada al andlisis de la realidad
social, al respeto y defensa de los Derechos Humanos y a un
compromiso ético a través de un ejercicio profesional responsable

CG2

Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al
respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

CG3

Adaquirir conciencia de la importancia del compromiso ético en una sociedad
global, intercultural, libre y justa a través del ejercicio profesional responsable.

GG3 |Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional y
manejo de otros idiomas.

CG4

Competencia para la expresion oral y escrita a un nivel profesional.

CG5

Competencia linguistica en un idioma extranjero equivalente al menos al nivel
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

CG4 |Capacidad para la seleccion, la gestion del conocimiento y el manejo
de las TIC desde una perspectiva critica

CG6

Capacidad para la seleccion, la gestion del conocimiento y el manejo de las TIC
desde una perspectiva critica

CG5 |Capacidad creativa y emprendedora, tanto para formular, disefiar,
gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos
conocimientos y actitudes.

CG7

Capacidad creativa y emprendedora, tanto para formular, disefiar, gestionar y
evaluar proyectos, como para buscar nuevos conocimientos y actitudes

CG6 |Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad

CG8

Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el

reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“La nueva nomenclatura de los sistemas de evaluacion es, en alguna de sus categorias (por ejemplo, “pruebas
escritas’”), vaga. Se detalla en un amplio conjunto, muy heterogéneo, de sistemas de evaluacion. Se deben
desagregar los sistemas de evaluacion propuestos para poder valorar en cada médulo o materia su adecuacion”

Una vez revisados los sistemas de evaluacion que se recogen en la memoria, se modifican en la direccién indicada,
simplificando y desagregando los sistemas de evaluacién por materias.

En el primer apartado, que originalmente hacia referencia a “pruebas escritas” (40%) existian hasta 10 opciones; en
el actual ajuste, las opciones son exclusivamente 4 (prueba final, prueba de progreso, elaboracion de memorias de
practicas, elaboracién de trabajos tedricos). En el segundo apartado, “situaciones de prueba” (40%), habia también
10 opciones distintas, que ahora quedan reducidas a 4 (prueba —préctica-, realizacion de préacticas externas,
resolucién de problemas o casos/trabajo de campo, portafolio), todas ellas referidas a actividades con un caracter
mas practico. En el tercer apartado “técnicas basadas en la participacion del estudiante” se han reducido de 8 a
Unicamente 3 (valoracion de la participacién con aprovechamiento en clase, actividades de autoevaluacion-
coevaluacion, presentacion oral).

En el TFG se ha simplificado bastante mas, quedando asi: a) Elaboracion de trabajos tedricos/resolucion de
problemas o casos (40%); b) prueba final, realizacion de trabajo de campo/portafolio (40%) y c¢) presentacién oral
(20%).
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

2.1.1. Introduccion. Definicion de Trabajo Social.

La justificacion que se expone se corresponde en todos sus contenidos con el Libro
Blanco del Grado en Trabajo Social y en la definicion global de Trabajo Social aprobada por el
Comité Ejecutivo de la Federacién internacional de Trabajadores Sociales (FITS-IFSW) y la Junta
de la Asociaciéon Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS-IASSW) de julio de 2014
(http://ifsw.org/propuesta-de-definicion-global-del-trabajo-social/), que dice que “el Trabajo
Social es una profesién basada en la practica y una disciplina académica que promueve el cambio
y el desarrollo social, la cohesidn social, y el fortalecimiento y la liberacidén de las personas. Los
principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a
la diversidad son fundamentales para el trabajo social. Respaldada por las teorias del Trabajo
Social, las ciencias sociales, las humanidades y los conocimientos indigenas, el trabajo social
involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la vida y aumentar el
bienestar”.

En la definicién se recogen ademads los deberes bdsicos, principios, conocimiento y practica
profesional, que recogemos a continuacioén.

“DEBERES BASICOS. Los deberes basicos de la profesion del Trabajo Social incluyen facilitar el
cambio social, el desarrollo social, la cohesidn social, el fortalecimiento y la liberacion de las
personas.

El trabajo social es una profesién practica y una disciplina académica que reconoce que los
factores histéricos, socioecondmicos, culturales, geograficos, politicos y personales
interconectados sirven como oportunidades y/o barreras para el bienestar y el desarrollo
humano. Las barreras estructurales contribuyen a la perpetuacion de las desigualdades, la
discriminacién, la explotacién y la opresidn. El desarrollo de la conciencia critica a través de la
reflexidn sobre las fuentes estructurales de opresion y/o privilegio, basados en criterios tales
como la raza, la clase, el idioma, la religion, el género, la discapacidad, la cultura y la orientacion
sexual, y el desarrollo de estrategias de accion para abordar las barreras estructurales y
personales son fundamentales para la practica emancipadora donde los objetivos son el
fortalecimiento y la liberacion de las personas. En solidaridad con los que estan en situacién
desfavorecida, la profesidn lucha por mitigar la pobreza, liberar a los vulnerables y oprimidos, y
promover la inclusién y la cohesién social.

El deber de cambio social se basa en la premisa de que la intervencidn del trabajo social se lleva
a cabo cuando en la situacidn actual, sea a nivel individual, familiar, grupal, comunitario o social,
se considera que hay una necesidad de cambio y desarrollo. Es impulsado por la necesidad de
cuestionar y cambiar las condiciones estructurales que contribuyen a la marginacion, la
exclusion social y la opresién. Las iniciativas de cambio social reconocen el lugar de la accién
humana en el avance de los derechos humanos vy la justicia econdmica, ambiental y social. La
profesidn estd igualmente comprometida con el mantenimiento de la estabilidad social, siempre
y cuando dicha estabilidad no sea utilizada para marginar, excluir u oprimir a un grupo particular
de personas.

El desarrollo social es conceptualizado en el sentido de las estrategias de intervencion, los
estados finales deseados y en el marco de las politicas, este ultimo, ademas en los marcos
residuales e institucionales mds populares. Se basa en las evaluaciones e intervenciones
biopsicosociales y espirituales integrales que trascienden la division micro-macro, e incorporan
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multiples niveles del sistema y la colaboracién intersectorial e interprofesional, orientada al
desarrollo sostenible. Se prioriza el desarrollo socioestructural y econédmico, y no suscribe a la
creencia convencional de que el crecimiento econédmico es una condicion indispensable para el
desarrollo social.

PRINCIPIOS. Los principios generales del Trabajo Social son el respeto por el valor intrinseco y
la dignidad de los seres humanos, no hacer dafio, el respeto a la diversidad y la defensa de los
derechos humanos vy la justicia social.

La defensa y el apoyo a los derechos humanos y a la justicia social son la motivacién y la
justificacién para el trabajo social. La profesion del trabajo social reconoce que los derechos
humanos tienen que coexistir con la responsabilidad colectiva. La idea de la responsabilidad
colectiva destaca la realidad de que los derechos humanos individuales sélo se pueden alcanzar
en el dia a dia si las personas asumen la responsabilidad de los demds y el medio ambiente, y la
importancia de crear relaciones reciprocas dentro de las comunidades. Por lo tanto, un aspecto
importante del trabajo social es abogar por los derechos de las personas en todos los niveles, y
facilitar los resultados para que las personas asuman la responsabilidad por el bienestar del otro,
se den cuenta y respeten la interdependencia entre las personas y entre las personas y el medio
ambiente.

El Trabajo Social abarca los derechos de primera, segunda y tercera generacion. Los derechos
de primera generacién se refieren a los derechos civiles y politicos, como la libertad de expresion
y de concienciay la libertad contra la tortura y la detencidn arbitraria; los de segunda generacién
son los derechos socio-econdmicos y culturales que incluyen los niveles razonables de
educacién, salud, vivienda y linglisticos minoritarios; y los derechos de tercera generacién se
centran en el mundo natural y el derecho a la biodiversidad de las especies y la equidad
intergeneracional. Estos derechos se refuerzan mutuamente y son interdependientes, dando
cabida a los derechos individuales y colectivos.

III

En algunos casos, el “no hacer dafio” y “el respeto a la diversidad” pueden representar conflicto
y valores de competencia, por ejemplo, cuando en nombre de la cultura los derechos de los
grupos minoritarios como las mujeres y los homosexuales son violados, incluido el derecho a la
vida. Los Estandares Globales para la Educaciéon y Formaciéon en Trabajo Social tratan este
complejo tema por la defensa de que los trabajadores sociales son educados en un enfoque de
derechos humanos bdasicos, con una nota explicativa que dice asi:

Este enfoque podria facilitar la confrontacidon constructiva y cambiar el lugar donde ciertas
creencias, valores y tradiciones culturales violan los derechos humanos basicos de los pueblos.
La cultura es una construccién social y dindmica, que esta sujeta a su vez a la deconstruccion y
al cambio. Esta confrontacién, deconstruccidon o cambio constructivos pueden ser facilitados a
través de ella, y la comprensién de determinados valores, creencias y tradiciones culturales y
por medio de un didlogo critico y reflexivo con los miembros de los grupos culturales y
cuestiones mas amplias de derechos humanos.

CONOCIMIENTO. El Trabajo Social es a la vez interdisciplinario y transdisciplinario, y se basa en
una amplia variedad de teorias cientificas e investigaciones. “Ciencia” se entiende en este
contexto, en su sentido mas bdsico como “conocimiento”. El Trabajo Social se basa en un
desarrollo constante de sus fundamentos tedricos y de la investigacion, asi como las teorias de
otras ciencias humanas, incluyendo sin limite el desarrollo comunitario, la pedagogia social, la
administracién, la antropologia, la ecologia, la economia, la educacidn, la gestion, la enfermeria,
la psiquiatria, la psicologia, la salud publica y la sociologia. La singularidad de las investigaciones
y teorias del Trabajo Social es que son aplicadas y emancipadoras. Gran parte de la investigacién
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y teoria del Trabajo Social es co-construida con los usuarios en un proceso interactivo, dialogado
y por lo tanto informados por los entornos de practica especificos.

Esta definicidon propuesta reconoce que el Trabajo Social es informado no sélo por los entornos
de practica especificos y por teorias occidentales, sino también por los conocimientos locales.
Parte del legado del colonialismo es que las teorias y conocimientos occidentales han sido
valorizados en exclusiva y en cambio los conocimientos locales se han devaluado, descontado,
y hegemonizado por las teorias y conocimientos occidentales.

La definicidn propuesta intenta detener e invertir el proceso mediante el reconocimiento de que
los pueblos indigenas en cada regidn, pais o zona transmiten sus propios valores, formas de
conocimiento, formas de transmitir sus conocimientos, y han hecho valiosas contribuciones a la
ciencia. El Trabajo Social tiene por objeto la reparacién el colonialismo cientifico histérico
occidental y la hegemonia de escuchar y aprender de los pueblos indigenas de todo el mundo.
De esta manera los conocimientos del Trabajo Social se creardn conjuntamente vy
seran informados por los pueblos indigenas, y mas apropiadamente practican no sélo en el
medio ambiente local, sino también a nivel internacional. Basandose en la labor de las Naciones
Unidas, la FITS define a los pueblos indigenas de la siguiente manera:

- Viven en (o se mantienen unidos a) territorios ancestrales geograficamente distintos.

- Tienden a mantener instituciones sociales, econdmicas y politicas distintas dentro de sus
territorios. Por lo general aspiran a permanecer a una sociedad cultural, geogréfica e
institucionalmente distinta, en lugar de asimilar plenamente a la sociedad nacional.

- Seidentifican a si mismos como indigenas o tribales.

PRACTICA. La legitimidad y el deber del Trabajo Social consisten en la intervencién en aquellos
puntos donde las personas interactian con su entorno. El medio ambiente incluye diversos
sistemas sociales, donde las personas se encuentran en un entorno geografico y natural, que
tiene una profunda influencia en la vida de las personas. La metodologia participativa del Trabajo
Social se centra en “involucrar a las personas y las estructuras para hacer frente a desafios de la
vida y aumentar el bienestar.” Hasta donde sea posible el Trabajo Social apoya el trabajo cony
no para las personas.

De acuerdo con el paradigma de desarrollo social, los trabajadores sociales utilizan una variedad
de habilidades, técnicas, estrategias, principios y actividades en los distintos niveles del sistema,
destinadas al mantenimiento del sistema y / o los esfuerzos de cambio del sistema. La practica
del Trabajo Social abarca una gama de actividades que incluyen diversas formas de terapia y
asesoramiento, trabajo en grupo y comunitario, la formulacion y andlisis de politicas, y las
intervenciones politicas y de apoyo. Desde una perspectiva emancipadora, esta definicion apoya
las estrategias del Trabajo Social que tienen por objeto incrementar la esperanza, la autoestima
de la poblacidn y su potencial creativo de enfrentar y desafiar a las dinamicas de poder opresivas
y las fuentes estructurales de injusticia, incorporando asi en un todo coherente la dimensién de
intervencién micro-macro, o personal-politica. El enfoque holistico del Trabajo Social es
universal, pero las prioridades de la practica del Trabajo Social variardn de un pais a otro, y de
vez en cuando, dependiendo de las condiciones histéricas, culturales, politicas y socio-
econdémicas.

Es la responsabilidad de los trabajadores sociales en todo el mundo defender, enriquecer y hacer
realidad los principios y valores reflejados en esta definicidon. La definicién del Trabajo Social sélo
tiene sentido cuando los trabajadores sociales se comprometen activamente a sus valores y
visiéon”.
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El contexto social, econdmico, tecnolégico y cultural en el cual se inscribe el Trabajo Social
presenta caracteristicas nuevas que plantean mayores exigencias en la formacién de los
trabajadores sociales:

- La globalizacidon econémica plantea nuevos escenarios en la politica social, que conlleva un
aumento de las tensiones entre la actividad econdmica, social y cultural; asi como una
progresiva pérdida de cohesidn social que ocasiona procesos de pobreza, exclusiéon y
violencia.

- Las tecnologias de la informacién y comunicacién aportan nuevas oportunidades y a la vez
nuevas formas de exclusién y marginacidn social distintas a las ya existentes.

- El progresivo envejecimiento de la poblacién supone un esfuerzo de reactivacidn y vision de
una vejez activa, participativa y satisfactoria, acompanado de un enfoque integral en la
atencién y el cuidado de los mayores, un aumento en la atencién y cuidado de la poblacidn.

- El fendmeno de la inmigracién abre un debate politico sobre la inclusién y participacién de
estos colectivos y pone a prueba la capacidad de cohesién de nuestra sociedad. Implica
nuevos retos y oportunidades a la politica social y a los trabajadores sociales.

- La evolucién de las politicas sociales en el contexto europeo y la emergencia de un modelo
pluralista de Estado de Bienestar genera una revision del papel de los distintos sectores y
actores implicados en la provision de servicios de bienestar.

- El avance en el reconocimiento de los derechos humanos obliga a revisar y potenciar los
sistemas de proteccidn para que promuevan verdaderos derechos de ciudadania.

2.1.2. Areas y ambitos profesionales.

El Trabajo Social no es una profesién regulada. Aunque la formacién de Grado en Trabajo
Social no esta sujeta, a una regulacién ministerial, es interesante que los planes de estudio
tengan en cuenta que la profesién de trabajador(a) social se ejerce en el marco de un conjunto
de normas de diverso rango y naturaleza, habida cuenta que la mayor parte de estos(as)
profesionales desarrollan su actividad en la Administracion Publica o en la empresa privada
mayormente concertada. Esta consideracion permite a los(as) titulados(as) tanto el
conocimiento de dicha normativa como la adquisicion de aquellas competencias que, de
acuerdo con dichas normas, sean exigibles de los(as) profesionales.

Los Trabajadores Sociales realizan su actividad profesional en diversas dreas profesionales y
ambitos de desempeno, tanto en organismos internacionales, administracién publica,
universidades, empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la profesidn) y en el marco
del Tercer Sector (asociaciones, fundaciones, federaciones u otras organizaciones sociales).

Tradicionalmente los/las profesionales del Trabajo Social han desarrollado su labor entre los
pobres y marginados y con un fuerte contenido paternalista y asistencial en su actuacién. Desde
la aprobacién de la Constitucion de 1978 y en la medida en que su intervencion profesional se
desarrolla en el marco de normas juridicas positivas y en su correspondiente entramado
institucional, la actividad profesional se dirige a atender a las necesidades de los/as
ciudadanos/as, en el marco de los derechos que reconocen la Constitucion y las normas
juridicas.

El ambito mas habitual de su labor profesional es el de los Servicios Sociales personales, pero
también se encuentra en las areas de la salud, educacion, justicia, empleo, urbanismo y vivienda,
empresa, medio ambiente, voluntariado, cultura, cooperacion internacional y tiempo libre.
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Las distintas Administraciones Publicas —Central, Autondmica y Local- son las maximas
responsables en nuestro pais y en los paises de nuestro entorno, de garantizar la prestacién de
este tipo de servicios a los ciudadanos y a sus Comunidades. Sera, pues, en estas
Administraciones, especialmente en la Administracién Local y Autondmica, donde mas amplia
acogida encuentra este tipo de labor profesional. También la iniciativa privada ofrece un amplio
campo a los trabajadores sociales: las asociaciones de autoayuda, las Organizaciones No
Gubernamentales, vienen desempefando un importante papel. Por ultimo también el sector
mercantil ha estado siempre presente y es posible que tenga un gran futuro con la
reestructuraciéon de los sistemas de servicios sociales.

En estos ambitos de intervencidén social, los/las trabajadores/as sociales realizan intervenciones
profesionales de forma coordinada y complementaria con otros agentes tanto politicos (cargos
politicos institucionales, representantes politicos y sindicales, etc.), sociales (voluntariado social,
militantes sociales, etc.), como profesionales (psicdlogos, socidlogos, educadores sociales, etc.).

A continuacién se enumeran los ambitos en los que el Trabajo Social desarrolla habitualmente
su ejercicio profesional, describiendo en cada uno de ellos los distintos espacios desde los que
su intervencidn puede hacerse efectiva.

SERVICIOS SOCIALES GENERALES

- Servicios Sociales de Atencidén Social bdsica y primaria. Dirigidos a toda la poblacién en
general desde los servicios sociales de base existentes en todos los ayuntamientos o
comunidades.

- Servicios de atencidn permanente para atender emergencias sociales.

- Servicios de ayuda y atencion domiciliaria

SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS (ATENCION POR COLECTIVOS)

- Servicios de atencién a personas sin hogar, transelntes: servicios de atencién en medio
abierto; centros de acogida y comedores sociales; albergues; formacién e insercién socio-
laboral.

- Servicios de atencién a personas mayores: centros sociales y clubes; asociacionismo; centros
de dia; centros residenciales; atencién domiciliaria; voluntariado.

- Servicios de atencidn a Infancia y familia: Servicios de prevencion, diagnédstico y tratamiento
para la proteccién de la infancia y soporte a la familia; acogimiento familiar y adopcién;
centros de acogida; centros residenciales; centros abiertos.

- Servicios de atencidén a la mujer: servicios de informacidn y atencién psico-social para la
mujer; atencidn social de urgencia para mujeres victimas de violencia doméstica; casas de
acogida; soporte para la formacién y la insercidn socio-laboral; asociacionismo y grupos de
auto-ayuda.

- Servicios de atencidn a personas con discapacidad: servicios de asesoramiento, valoracién e
informacién de recursos; servicios de atencion precoz; servicios de diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién; formacién e insercidn socio-laboral; asociacionismo de personas afectadas
y de familiares o grupos sensibilizados; voluntariado; pisos protegidos; defensa y tutela de
los bienes de personas con incapacidad.

- Servicios de acogida y atencién social a inmigrantes y refugiados.
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SALUD
- Centros de Salud o Servicios de Atencién Primaria de Salud

- Servicios de Atencidon Socio-Sanitaria Domiciliaria a enfermos con patologias crénicas y
terminales

- Hospitales generales. Maternales. Hospitales infantiles.

- Centros Socio-sanitarios: Atencidon socio-sanitaria a pacientes cronicos y terminales;
unidades de cuidados paliativos.

- Servicios de Salud Mental: Servicios de prevencion, diagndstico y tratamiento infantil y de
adultos; hospital de dia; centros de dia; pisos protegidos; insercién socio-laboral; unidades
de tratamiento de pacientes en fase aguda; centros residenciales para pacientes crénicos;
asociacionismo de personas afectadas, de familiares y otros grupos; servicios de atencion a
personas con demencias y trastornos neuroldgicos degenerativos.

- Servicios de atencién a las drogodependencias: Servicios de atencién (informacidn,
prevencion, diagndstico y tratamiento) a las drogodependencias; comunidades
terapéuticas; centros de rehabilitacién y de reinsercién social y laboral;

- Dentro del tercer sector, existe un amplio abanico de asociaciones y organizaciones sin
animo de lucro que trabajan con las personas que sufren enfermedades diversas y sus
familias, enfermedades que afectan los vinculos sociales y la calidad de vida de las personas:
cuidadores de enfermos con Alzheimer y otras demencias, enfermos de céncer, afectados
por procesos de trasplante, SIDA, etcétera.

EDUCACION

- Educacién reglada: Servicios de asesoramiento psicopedagégico y social a los equipos de los
centros escolares e institutos de ensefianza secundaria; mediacién escolar y familiar;
centros de educacion especial para alumnos con necesidades especiales; asociacionismo en
el ambito escolar; deteccidén y tratamiento del absentismo escolar.

- Educacién no reglada: Escuelas-taller y otras iniciativas orientadas a compensar déficits
socioeducativos; servicios de atencidén a primera infancia, especialmente con familias que
requieran soporte psicosocial.

JUSTICIA

- Justicia juvenil: Servicios técnicos de asesoramiento psicosocial al juez; mediacion con la
victima; programas de seguimiento de medidas en medio abierto; centros de internamiento
de menores infractores; mediacion familiar; insercidn socio-laboral.

- Juzgados: Servicios de asesoramiento técnico a los jueces; mediacidon familiar; programas de
seguimiento de medidas penales alternativas a la prision; atencidn a la victima.

- Instituciones penitenciarias: Comisiones de asistencia social penitenciaria; programas
especificos de tratamiento de determinados delitos, drogodependencias, agresiones
sexuales, etc.; programas de atenciéon materno-infantil para reclusas con hijos en la prision;
seguimiento y control de presos en libertad condicional; servicios de reinsercién socio-
laboral.
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EMPRESA

- Atencidny prestaciones sociales a los trabajadores de determinadas empresas que cuentan
con este servicio.

VIVIENDA

- Programas de promocidn, estudio y adjudicacion de viviendas de proteccién social;
dinamizacién comunitaria de barrios de nueva construccidn o en proceso de remodelacion;
planificacién urbana.

TERCER SECTOR

- Ambito en expansién integrado por organizaciones y entidades sin dnimo de lucro que
trabajan contra la exclusidn social con programas preventivos, asistenciales, formativos, de
insercidn social y laboral a nivel local, desarrollando en muchos casos también programas
de cooperacién internacional.

FORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO

- Formacién de estudiantes de Trabajo Social; formacién permanente; soporte técnico.

NUEVOS AMBITOS DE INTERVENCION DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

Existe también un abanico de dambitos, que a diferencia de los que se han descrito, los podemos
considerar como dambitos nuevos de actuacion del/la trabajador/a social, en la medida que
encontramos a estos profesionales y que son reconocidos desde la propia profesién como tales.

- Planificacion estratégica de Servicios de Bienestar.

- Andlisis y desarrollo organizacional.

- Marketing social, comunicacién e imagen en relaciéon con temas sociales.
- Atencidn a situaciones de catastrofes y/o de emergencias.

- Defensa de los derechos humanos.

- Cooperacion y solidaridad internacional (proyectos de desarrollo).
- Mediacién familiar y counselling.

- Terapia familiar.

- Mediacién comunitaria e intercultural.

- Peritaje social.

- Gestion y direccion de servicios y equipamientos sociales.

- Innovacién y emprendimiento social.

2.1.3. Funciones profesionales.

a) Asistencial. El trabajador social atiende las necesidades y problemas de la poblacion a través
de la gestion de servicios y prestaciones que faciliten el ejercicio de sus derechos de
ciudadania.

b) Preventiva. El trabajador social trata de evitar la aparicion de los problemas sociales,
trabajando sobre sus causas y reduciendo el riesgo de empeoramiento.

c) Promocional-educativa. El trabajador social ayuda a las personas a tomar conciencia de sus
fortalezas y recursos personales, entrendndolas en la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas que les permitan afrontar sus conflictos y activar su propia iniciativa
y responsabilidad.
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d) Mediacién. En la resolucién de los conflictos que afectan a las familias y los grupos sociales
en el interior de sus relaciones y con su entorno social. Incluye también la relacidn entre las
instituciones y la ciudadania.

e) Transformadora. El trabajador social aumenta su conocimiento para tratar de modificar las
practicas sociales que crean desigualdad e injusticia social y, por tanto, condicionan el
desarrollo auténomo de los sujetos.

f) Planificacidon y evaluaciéon, mediante el disefio, el desarrollo y la ejecucién de planes,
programas y proyectos sociales. Puede contribuir a la formulacidon de politicas sociales
ajustadas a las cambiantes necesidades sociales.

g) Rehabilitacidn. El trabajador social contribuye al bienestar y posibilita la integracidn social
de aquellas personas y colectivos que por razones personales o sociales se encuentran en
una situacion de desventaja social.

h) Gerencia y administracion. El trabajador social trabaja en la gerencia y administracion de
los servicios sociales, mediante la organizacién, direccion y coordinacion de los mismos.

i) Investigacion y docencia. El trabajador social estara obligado no sélo a la investigacion
inherente a las funciones sefialadas sino a las que se relacionan con su propio trabajo
profesional para revisarlo permanentemente y buscar nuevas formas de enfocar y afrontar
los problemas vitales a que debe dar respuesta. A su vez, esos conocimientos acumulados y
esas experiencias vividas habra de ponerlas permanentemente a disposicion de los colegas
y, particularmente, de los futuros nuevos profesionales que aprenderan de los libros y de su
trabajo personal tanto como de la relacién directa en el propio campo de trabajo. Por otra
parte, el trabajador social aumenta su conocimiento de la realidad social mediante la
investigacion para tratar de modificar las practicas sociales que crean desigualdad e
injusticia social y, por lo tanto, condicionan el desarrollo auténomo de los sujetos.

2.1.4. Normativa que regula internamente la profesion.

a) De ambito Estatal.

El primer plan de estudios, que normaliza las Escuelas de Asistentes Sociales del Estado, es
regulado por el Decreto del Ministerio de Educacién Nacional 1403/64 de 30 de abril. Coexisten
con las Escuelas de Asistentes Sociales (la primera de ellas, la de Barcelona creada en 1932).

Junto a las Escuelas, las Asistentes Sociales de la época se organizan en Asociaciones
Profesionales que, con el tiempo, formardn la Federacién Espafiola de Asistentes Sociales
(FEDAAS) cuyos estatutos fueron visados por la Delegacion de Gobierno el 7 de marzo de 1967.

La Ley 10/82 de 13 de abril cred los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo
Social/Asistentes Sociales y caracterizé a la profesién como Colegiada, sometida por tanto a la
Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero). A partir de este marco general,
se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social publicados en el BOE del 6 de marzo de 2001,
RD 174/01 de 23 de febrero, que sefialan los requisitos para el ejercicio de la profesion; los
Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social/Asistentes Sociales
aprobados por el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Igualmente el cédigo Deontoldgico de la profesidn del Trabajo Social, aprobado el 9 de julio de
2012, que supone una actualizacién del anterior de 1999. Uno de los referentes de este nuevo
codigo deontoldgico es el documento ‘Etica en el Trabajo Social, Declaracién de Principios’
aprobado por la Asamblea General de la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y de
la Asociacién Internacional de Escuelas de Trabajo Social en Adelaida, Australia, en octubre de
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2004, cuyos precedentes se encuentran en el documento “La Etica del Trabajo Social. Principios
y criterios” (Sri Lanka, 1994) y el *Cédigo Internacional de Etica Profesional para el Trabajo Social’
(Puerto Rico, 1976)

En 1977 la Jefatura del Estado emite una Ley para la creacion del Cuerpo Especial de Asistentes
Sociales: la Ley 3/1977 de 4 de enero. Este cuerpo “dependera del Ministerio de la Gobernacion’
y ‘los cometidos a desarrollar por los funcionarios de este Cuerpo consistiran en la ejecucion de
actividades de trabajo social’... “las funciones del Cuerpo se realizaran en los puestos de trabajo
social de los servicios centrales y provinciales y Organismos dependientes del Ministerio de la
Gobernacion, sin perjuicio de que sus funcionarios puedan desempefiar puestos de trabajo
propios de su especialidad en otros Centros y Dependencias de la Administracion civil del
Estado’. ‘El ingreso en el Cuerpo Especial de Asistentes Sociales tendra lugar mediante oposicién
libre entre quienes posean el titulo de Asistente Social y rednan los requisitos’.

La configuracion de las autonomias trajo consigo la necesidad de desarrollar la normativa
concerniente a las competencias autondmicas y con ello la promulgacién de las diferentes Leyes
de Servicios Sociales, cuya primera generacion se realiza en la década de los 80 y en la que los
trabajadores sociales adquieren un papel relevante y referencial en relacion con la implantacién
y desarrollo del Sistema Publico de Servicios Sociales que se mantiene hasta la actualidad.

b) De caracter Internacional.

La FEDAAS se incorpord en 1970 a la Federacidon Internacional de Trabajadores Sociales
(FITS) que habia sido fundada en 1956, aunque los sus origenes de esta Ultima se remontan a
1928, con la creacidn del Secretariado Internacional Permanente de Trabajadores Sociales.

La FITS tiene concedido el estatus consultivo en el Consejo Econdmico y Social de la ONU, con
representantes en Nueva York, Ginebra y Viena. Igualmente en el Consejo de Europa, en la OIT,
en la UNICEF y en el Consejo Mundial de Bienestar Social. Desde su fundacion, ha tenido un
papel esencial en el desarrollo profesional de los trabajadores sociales y ha sido el vehiculo para
presentar el punto de vista de esta profesién en todos los foros internacionales en los que se
debaten y deciden cuestiones que afectan al Bienestar Social.

La Resolucién 67/16 del Comité de Ministros del Consejo de Europa habia tratado sobre las
“funciones, formacion y status de los Asistentes Sociales’, pero mds recientemente, el Comité
de Ministros de la Unién Europea emitid la Recomendacién REC (2001)1 a los paises miembros
en la que se incluyen valoraciones positivas de las funciones y actuaciones de los Trabajadores
Sociales:

... que el trabajo social promueve el bienestar social de individuos, grupos y
comunidades, facilita la cohesién social en periodos de cambio y apoya y protege a
los miembros vulnerables de la comunidad, trabajando en comun con los usuarios de
los servicios, las comunidades y otras profesiones. Para algunas personas, la
desgracia personal o el cambio puede afectar a su capacidad de actuar por si mismos.
Algunos necesitan ayuda y guia. Algunos necesitan cuidado, apoyo y proteccién. Los
trabajadores sociales responden a esas necesidades: hacen una contribucidn esencial
a la promocién de cohesién social, tanto a través de trabajo preventivo como a su
respuesta a problemas sociales. El trabajo social es por lo tanto una inversién en el
futuro bienestar de Europa.
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2.1.5. Analisis de la oferta y la demanda de plazas.

El Libro Blanco, utilizando diversos estudios y datos, analiza la oferta y demanda de plazas
en la Titulacién de Trabajo Social durante un periodo concreto (2001/02-2003/04) y apuntaba
distintas tendencias:

- La oferta de plazas se ha mantenido en general estable a lo largo de estos tres cursos, en la
mayoria de universidades, incluso se ha incrementado en un 5% con respecto al curso
2001/02.

- La demanda considerada como el nimero de solicitantes y por lo tanto preinscritos en la
Titulacion de Trabajo Social en primera y segunda opcidon, ha experimentado una
disminucién estimada y no real, en la medida que sélo disponemos de los datos completos
de preinscritos en 12 y 22 opcién en 14 de las 32 universidades.

- Enlarelacién demanda/oferta calculada a partir del indice D/O en 21 de las 32 universidades
la demanda de plazas es superior a la oferta en los tres cursos estudiados.

- Esta relacidn nos permite afirmar que la Titulacion de Trabajo Social tiene una importante
demanda en todas las universidades espafiolas. Esta demanda queda reflejada en las
encuestas sobre demanda de los estudios universitarios que realizan algunas Comunidades
Auténomas.

- La Titulacién de Trabajo Social forma parte del grupo de titulaciones relacionadas con las
nuevas demandas del mercado de trabajo y/o yacimientos de empleo (Libro Blanco sobre
crecimiento, competitividad y empleo de la Comisidn Europea).

- Esta importante demanda también se explica por todos los cambios sociales asociados a la
propia evolucién y transformacién de nuestra sociedad, por un creciente interés e
importancia de las cuestiones relativas a las politicas sociales y al Sistema de Bienestar Social
en todo el contexto europeo, por una creciente diversificacidon de areas de actuacién de los
trabajadores sociales y por la contribucién del Trabajo Social al desarrollo humano y a la
promocién de la cohesion social (Rec 2001-1 Consejo Europa).

- LaTitulacién de Trabajo Social ha experimentado un incremento del 5,15% de alumnos en
los cinco ultimos cursos. Esto nos permite afirmar que la Titulacidon de Trabajo Social tiene
unas buenas perspectivas, tanto respecto a la demanda definida a partir de las preferencias
de los alumnos, asi como por el nimero de alumnos matriculados.

Se presenta a continuacion la evolucidn de la oferta y la demanda, durante los ultimos afios,
tanto en la Diplomatura (hasta el curso 2009-2010) como en el Titulo de Grado (a partir del curso
2010-2011), en la Facultad de Trabajo Social de Cuenca y en la Facultad de Ciencias Sociales en
Talavera de la Reina.

2.1.5.1. Facultad de Trabajo Social de Cuenca

Hasta el curso 2009-2010 la matricula era directa, por lo que coincidian los datos de demanda y
el niumero de estudiantes de nueva matricula.

Evolucidn de la matricula en la Diplomatura en Trabajo Social en Cuenca

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010

N2 alumnos en

, 109 113 98 125 120 121
12 matricula

Desde el curso 2010-2011 existen numerus clausus. Se ofertan 120 plazas. La evolucion de la
matricula se muestra en la siguiente tabla.

csv: 211334433470773869528505





Evolucion de la matricula en el Titulo de Grado en Cuenca

Curso 2010/2011 ‘ 2011/2012 ‘ 2012/2013 ‘ 2013/2014 ‘ 2014/2015 2015/2016

N2 alumnos en

, 111 122 75 55 53 41
12 matricula

Como puede observarse en la tabla anterior, la matricula de Grado se ha mantenido con
respecto a la de Diplomatura durante los cursos 2010-11 y 2011-12, habiendo descendido
gradualmente en los ultimos cursos.

2.1.5.2. Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina

En la actualidad, no existe numerus clausus. La matricula es directa, por lo que coinciden los
datos de demanda y el nimero de alumnos de nueva matricula.

Evolucion de la matricula en la Diplomatura en Trabajo Social en Talavera

Curso 2004/2005 @ 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 2009/2010

N¢ alumnos en

, 43 42 49 52 50 78
12 matricula

En la actualidad, la Facultad de CC.SS de Talavera tiene una oferta maxima de plazas por grado
de 70 alumnos en primera matricula.

Evolucidon de la matricula en el Titulo de Grado en Talavera

Curso 2010/2011 @ 2011/2012 | 2012/2013 @ 2013/2014 | 2014/2015 2015/2016

N¢ alumnos en

, 58 77 45 41 37 38
12 matricula

En la Facultad de Ciencias Sociales en Talavera la matricula ha descendido también en los ultimos
afos aunque, proporcionalmente, menos que en Cuenca.

2.2. Referentes externos a la Universidad que avalen la adecuacion de la propuesta a
criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

2.2.1 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de la ANECA (www.aneca.es,
Seccion libros blancos)

El Titulo de Grado en Trabajo Social se inspira en el Libro Blanco que fue fruto de la de la voluntad
de todas las partes implicadas en el Trabajo Social en Espafia (centros docentes y colegios
profesionales) por desarrollar iniciativas que permiten responder a los desafios que representa
la convergencia europea en Educacidon Superior para el Trabajo Social. Los trabajos de
elaboracion del Libro Blanco se iniciaron tras la solicitud presentada por la Conferencia de
directores de Escuelas de Trabajo Social de Espafia, con el apoyo del Consejo General de Colegios
de Diplomados en Trabajo Social, en la segunda convocatoria de la ANECA, para el desarrollo de
los titulos de grado.

No se partia de cero. El titulo universitario de Trabajo Social fue creado en 1980, cuando el
Congreso de los Diputados aprobd la proposicidon no de Ley sobre "Transformacién y clasificacion
como universitarios de los Estudios de Trabajo Social, creacién del Titulo de Diplomado en
Trabajo Social, y transformacidn de las Escuelas de Asistentes Sociales” (Boletin Oficial de las
Cortes Generales, de 28 de Febrero de 1980, n2 161-11). Posteriormente, en 1981, el Gobierno
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aprobd por Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto 'La incorporacion a la Universidad de los
Estudios de Asistentes Sociales como Escuelas Universitarias de Trabajo Social’.

En 1983, por Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia se establecieron las directrices para la
elaboracion de los planes de estudios de las Escuelas Universitarias de Trabajo Social. Estas
directrices, fueron modificadas en el marco del Decreto 1431/1990 de 26 de octubre en el que
se definen la relacidn de materias troncales y sus correspondientes areas de conocimiento.

En 1990 se crea el area de conocimiento de "Trabajo Social y Servicios Sociales” por parte del
Consejo de Universidades, por Acuerdo de 19 de junio, basandose en la comprobacién de la
existencia de una homogeneidad en el objeto de conocimiento, una tradicidn histérica comuny
comunidades investigadoras nacionales e internacionales.

Desde el afio 1998, conjuntamente con el Consejo General de Trabajo Social, la Conferencia de
Directores de Escuelas de Trabajo Social viene trabajando para conseguir la transformacion de
la actual Diplomatura en Trabajo Social en Licenciatura.

Por este motivo, el 8 de mayo de 2000 se presentd en el Consejo de Universidades la "Memoria
justificativa de la solicitud de Licenciatura en Trabajo Social’. Posteriormente, el 13 de febrero
de 2002, se aprobd por parte de la Subcomisién de Ciencias Sociales y Juridicas, la elaboracidn
de una ponencia/dictamen para la transformacion de la actual Diplomatura en Licenciatura de
4 aios. Una parte de los trabajos realizados en el seno del Libro Blanco se han nutrido o han sido
continuacién de los ya iniciados en el proceso de transformacion de la diplomatura.

Asimismo, siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del area de
conocimiento “Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para el
disefio de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales, acordando
(21 de octubre de 2002) la constitucidn de una Comisién de estudio del perfil profesional de los
trabajadores sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de Diplomados en Trabajo Social
y AA.SS, cuyo informe ha formado parte de los trabajos de este libro blanco.

También, en coincidencia con las orientaciones europeas, se constituyd una red de investigacién
de la insercion profesional de los titulados en Trabajo Social, con el fin de mejorar la calidad de
la formacién ofertada y cuyos resultados han quedado reflejados en el "Estudio de los flujos de
insercién en la vida activa de los Diplomados en Trabajo Social (1999-2002)".

En conclusién, cuando la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social presentd su
proyecto de libro blanco de la titulacién, hay ya muchos afios de trabajo previo en red tanto
entre universidades como entre éstas y los colegios profesionales que han quedado reflejados
en numerosos documentos.

Para articular los trabajos del libro blanco se configuré una comisidon mixta de grado compuesta
por representantes del ambito académico y representantes del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. A lo largo de los seis meses que durd la
redaccion mantuvo un total de 7 reuniones. Cada universidad, asimismo, nombré un delegado
del proyecto en la misma cuya responsabilidad principal consistia, por un lado, atender las
peticiones de informacién y documentacion realizadas por la comisién mixta (datos de
matricula, encuestas, entrevistas...) y, por otro, animar el debate en sus centros a partir de los
documentos que se generaban, trasladando con posterioridad las conclusiones, propuestas de
mejora, etc., que serian discutidas en dos seminarios de trabajo sobre los diversos apartados de
la convocatoria. Se desarrollé igualmente un seminario de trabajo con los representantes de los
mas de 30 colegios profesionales de Trabajo Social que existen en Espafia.

Ademads, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos reuniones
monograficas sobre el titulo de grado y se celebré un simposio sobre Trabajo Social y
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convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas de Trabajo Social de Espafia
celebrado en Huelva los dias 21, 22 y 23 de abril de 2004.

2.2.2 Planes de estudios de universidades espaiolas, universidades europeas, de otros paises
o internacionales.

Para la realizacién del Libro Blanco se estudié la situacién de la titulacidon de Trabajo Social, en
su vertiente formativa, en los siguientes paises de la Unién Europea: Alemania, Austria, Bélgica
(FL, FR), Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Noruega, Polonia, Portugal,
Republica Checa, Suecia, Reino Unido (Inglaterra-Gales-Escocia-Irlanda del Norte) y Rumania. En
todos estos paises se estaban introduciendo cambios en la Educacion Superior por exigencia de
la convergencia europea y estos cambios incluian a la titulacién de Trabajo Social.

La convergencia europea se venia gestando, desde hace afios, entre diversas instituciones de
Educacion Superior que impartian la titulacién de Trabajo Social en Europa, siendo numerosas
las redes formadas que propiciaron la movilidad de estudiantes y profesores, con la posibilidad
de intercambiar experiencias de aprendizaje y planes docentes. De estas redes iniciales en las
gue participaron nuestras universidades, se mantienen los intercambios iniciales a través de los
correspondientes convenios bilaterales ademas de haberse estableciendo otros nuevos con
numerosas universidades de todos los paises europeos.

Cabe destacar la formacién en el afio 2001 de la Red Tematica EUSW. European Social Work.
Commonalities and Differences, coordinada por la Dra. Annamaria Campanini de la Universidad
de Parma y miembro del Comité directivo de la Asociacidn Europea de Escuelas de Trabajo
Social. La red estaba formada por instituciones de Educacién Superior que imparten formacion
en Trabajo Social en los siguientes paises: Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Dinamarca, Espafia
(Universidad Complutense, Universidad de Zaragoza y Universidad de Alicante), Eslovenia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Hungria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Rumania y Suecia.

Todos los paises manifiestan que han adoptado una estructura dual para todos los programas
de Educaciéon Superior: un primer nivel de grado (Bachelor), que capacite para la insercion
profesional; y un segundo nivel de Posgrado (master, con la posibilidad de doctorado). Si bien,
como ya se ha mencionado, una serie de paises ya tenian adoptados los dos ciclos antes de los
acuerdos de Bolonia, por lo que pueden tener esta la estructura dual sin que signifique que se
ha finalizado el proceso de convergencia, como es el caso de Reino Unido. En el nivel de grado,
los acuerdos pactados en el marco de la Unidn Europea hacen coincidir la adopcién del Bachelor
entre 180/240 ECTS, que puede aplicarse de manera homogénea o de manera diferenciada a las
diferentes titulaciones en cada pais.

En cuanto a la denominacidn mds comun que adoptan los programas de formacién es la de
Trabajo Social. Como excepcidn, hay algunos paises que mantienen la denominacion relacionada
con la asistencia social: Bélgica de lengua francesa (Diplome d’Assistant Social), Italia (Laurea en
Servizio Sociale), Francia (Diplome d’Asssistant Social), Portugal (Licenciado em Servico Social) y
Rumania (Licenta in Social Assistance). En el caso de Alemania, puede haber una doble titulacion
Social Work/Social Pedagogy que responde a un contexto sociocultural muy diferente a la
mayoria de los paises aunque con ciertas influencias en contextos mas semejantes como Austria.
Sin embargo, al analizar los contenidos de los programas de formacion de estos paises
encontramos que los créditos asignados a trabajo social tienen, comparativamente, el mayor
peso y que, en las paginas web que tratan de atraer a estudiantes de primer curso se alude de
modo explicito al trabajo social como profesién y a sus ambitos de intervencion.
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En todos los paises estudiados hay una importante demanda de formacién en Trabajo Social.
Cabe destacar, como novedad, la alta demanda existente en los paises de reciente incorporacion
a la Unidn Europea, en los que el Trabajo Social es una de las titulaciones con mayor demanda
social, debido a la necesidad de formacién de profesionales cualificados como consecuencia de
los grandes cambios politicos, econdmicos y sociales iniciados en los 90. En el resto de los paises
laformacién en Trabajo Social, que tiene una antigua tradicién, también tiene una alta demanda,
si bien no se pueden establecer comparaciones numéricas debido a las diferencias establecidas
en numerus clausus que todas las instituciones plantean.

Las diferencias en el nimero de plazas ofertadas en primer curso plantean una serie de
consideraciones:

- El numero de plazas que se ofertan anualmente para acceso al primer curso puede
condicionar la calidad de la formacidn ofrecida y, muy especialmente, en el caso de las
practicas en campos de actuacién profesional. Esto explica que, en muchos casos, haya una
reducida oferta de plazas para el primer afo y que se planteen procesos de seleccién.

- Ademads de la calidad de la formacidn, el nimero de plazas establecido esta relacionado con
la futura insercién laboral de los graduados, por ejemplo, esta es una de las variables que se
tiene en cuenta en la regién austriaca de Voralberg.

- Pordltimo, el nimero de plazas esta relacionado con la ratio profesor/alumno, por lo tanto,
con el gasto publico que un pais esta dispuesto a asumir, determinando la calidad de los
resultados del sistema educativo. Si las orientaciones de Bolonia proponen un cambio
cualitativo basado en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, con un
sistema que se debe adecuar al estudiante (y no al revés como venia sucediendo), el tema
de la ratio profesor/alumno resulta ser fundamental en el caso de la formacion de grado en
Trabajo Social, tal como se viene demandando desde las instituciones educativas.

- En cuanto a los requisitos de acceso a los programas de grado en Trabajo Social, en todos
los casos, los sistemas educativos de los paises exigen haber superado las pruebas
establecidas para el acceso a la Educacién Superior y, ademas, dejan abierta la posibilidad
de que las propias instituciones de Educacién Superior dispongan otros requisitos
adicionales, que no resultan infrecuentes. En varios programas se destaca el cardcter
vocacional de los estudios haciendo hincapié en la motivacién del estudiante para realizar
la eleccidn e, incluso, en la valoracion positiva de la experiencia previa en actividades de
voluntariado social o en actividades laborales en el dmbito social.

El objetivo comun de los programas formativos analizados en todos los paises estudiados es la
cualificacion de trabajadores sociales, entendiendo el Trabajo Social segun la definicion de la
profesidon adoptada internacionalmente: ‘La profesidon de Trabajo Social promueve el cambio
social, la resolucion de problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la promocién
de la libertad de la poblacidn para incrementar el bienestar. Mediante la utilizacién de teorias
sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, el Trabajo Social interviene en los
puntos en los que las personas interactian con su entorno. Los principios de los derechos
humanos v la justicia social son fundamentales para el Trabajo Social’. También se comparten
los propdsitos del Trabajo Social reconocidos por la Asociacidn Internacional de Escuelas de
Trabajo Social (AIETS):

Facilitar la inclusién de los grupos de personas marginalizadas, socialmente excluidas,
desposeidas, vulnerables y en riesgo.

- Dirigirse y desafiar las barreras, inequidades, desigualdades e injusticias que existen en la
sociedad.
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- Asistir y movilizar a individuos, familias, grupos y comunidades para aumentar su
bienestar y su capacidad para solucionar problemas.

-  Fomentar que la gente se comprometa en la defensa de asuntos pertinentes
internacionales, locales, nacionales y/o regionales.

- Abogar por, y/o con la gente, la formulacion e implementacion de politicas coherentes
con los principios éticos de la profesidn.

- Abogar por, y/o con la gente, cambios en aquellas condiciones estructurales que
mantienen a las personas en condiciones marginales, desposeidas y vulnerables.

- Trabajar por la proteccidn de las personas que no estan en condiciones de hacerlo por si
mismas, por ejemplo, nifios que necesitan cuidado y personas que sufren de
enfermedades mentales o retardo mental, dentro de los pardmetros de una legislacién
aceptada y éticamente razonable.

Asimismo, en la fundamentacion de los programas formativos, las instituciones educativas
recogen las consideraciones del Consejo de Europa contenidas en la Recomendacién del Consejo
de Ministros sobre el Trabajo Social a los estados miembros Rec (2001)17. En este documento
se reconoce el papel de trabajo social como profesién calificAndola de ‘una inversién en el
bienestar futuro de Europa’ y recomendando ‘que la formacién sea acorde con su naturaleza
profesional que requiere el mas alto nivel de responsabilidad en la toma de decisiones y en el
juicio maduro por parte de los trabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por
tanto, requieren la formacion profesional adecuada’.

Esta recomendacién significa un importante reconocimiento de la utilidad social de la larga
trayectoria del trabajo social como profesidon, de las razones que justifican la necesidad de su
continuidad, y de la responsabilidad social de los sistemas educativos en la promocién de una
formacioén en Trabajo Social, que proporcione a los trabajadores sociales elevados niveles de
competencia acordes con la responsabilidad que se les asigna.

Los distintos programas analizados presentan unas caracteristicas comunes, entre las que cabe
destacar las siguientes: una formacidn basica general, fundamentalmente en Ciencias sociales
aplicadas, Psicologia, Sociologia, Economia, Ciencia Politica, Antropologia y Derecho; una
formacidn especifica en Trabajo Social (tedrico-practica) y formacién para poder actuar ante
nuevas realidades como la convergencia educativa europea, las sociedades multiculturales o la
internacionalizacién del Trabajo Social. Se hace evidente el desafio de encontrar el equilibrio
entre las necesarias similitudes de la formacién y la practica profesional del Trabajo Social con
la diversidad de los respectivos territorios, conciliando lo global y lo local. El perfil formativo
apunta algunas lineas basicas:

a) Una formacion basica en ciencias sociales aplicadas, Psicologia y Derecho. El peso de las
diferentes areas de conocimiento en el conjunto de este bloque de materias de los
programas es variable, dependiendo de diversos factores. Por ejemplo, la existencia de unas
directrices de obligatorio cumplimiento para todos los programas de la titulacidon en un pais;
en el caso contrario, tenemos a los paises con sistemas muy descentralizados, en los que las
instituciones educativas tienen autonomia para disenar el contenido de sus programas. Otro
factor explicativo del peso de las areas de conocimiento en un programa es el propio
contexto de cada institucion educativa, que puede determinar una mayor presencia en la
formacidn de determinadas areas.

b) Una formacién tedrico-practica especifica en Trabajo Social. En todos los programas se
encuentra un numero muy elevado de créditos, combinando la formacion académica tedrica
en Trabajo Social. A su vez, se concede un importante peso en créditos a la formacion
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practica en campos de intervencién profesional, haciendo hincapié en la necesidad de la
integracidon entre la formacion tedrica y la formacién practica. La formacion académica
basica en Trabajo Social de los programas analizados es coincidente en torno a la
metodologia y técnicas de Trabajo Social, valores e identidad del trabajo social como
profesidn, con una variada oferta de formacion especifica relacionada con dmbitos de
intervencién profesional. Esto ultimo, en algunos casos, permite al estudiante seleccionar
un cierto itinerario que podriamos denominar mas como especifico que como especializado,
quedando la formacidn de cardcter especializada a cargo de los cursos del nivel de posgrado,
como master y otros. En muchos programas se destaca la formacién en modalidades de
practica profesional que promuevan el desarrollo de las capacidades de personas, familias,
grupos y comunidades (insistiendo en la capacitacién versus asistencialismo) y en la
necesidad de innovar en la formacién de profesionales que sepan adecuarse a la creciente
diversidad cultural de las sociedades actuales.

¢) Laelaboraciény defensa de una tesis de grado es obligatoria en once de los veintiséis paises
estudiados: Alemania, Dinamarca, Eslovenia, Estonia, Francia, Grecia, Holanda, Italia,
Lituania y Noruega. A estos paises habria que afiadir a Finlandia, pais en el que también
existe la obligatoriedad de una tesis de master con la peculiaridad ya citada de que,
actualmente, el master es el nivel formativo que capacita para el ejercicio profesional y no
lo permite el nivel de bachelor. Por lo tanto podemos concluir que un 42,3% de los
programas exigen la defensa de una tesis final para poder obtener la titulacién que les
habilite para el ejercicio profesional. Esta tesis tiene como objetivo la integracion teoria-
practica y la iniciacién a la investigacidon sobre la practica profesional del trabajo social.

d) La convergencia educativa en Trabajo Social, con el desarrollo de experiencias que tienen
como finalidad promover la convergencia europea e internacional en Trabajo Social y la
movilidad de estudiantes. Tras analizar la informacion de los diferentes paises, resulta
evidente que existe una oferta formativa de gran interés para la consecucién de la
convergencia educativa en trabajo social, tanto integrada en la oferta general de la
formacion de grado como en cursos de Posgrado (master o especializacion), como
presentada a modo de una oferta especifica que puede dar lugar tanto a la obtencién de un
titulo propio completo como a mddulos formativos. También hay experiencias que se
estructuran como escuelas de verano de Trabajo Social.

Como conclusidn, la formacién actual en Trabajo Social tiende a incrementar la capacitacién de
los futuros trabajadores sociales, proporcionando a los estudiantes oportunidades de
aprendizaje para conseguir conocimientos, destrezas y valores propios del Trabajo Social,
mediante unas sdlidas bases cientificas generales de disciplinas afines al Trabajo Social junto con
la formacién cientifica especifica propia del Trabajo Social, incluyendo la formacién en los
valores de la profesién. Esta formacion especifica comprende tanto formacién tedrica como
formacidn practica en ambitos de intervencién profesional, con un creciente incremento de las
practicas de campo. En la formacidn practica se atribuye un importante papel a los trabajadores
sociales que desempefian su labor profesional en dichos campos (en interdependencia con los
docentes de las instituciones educativas), estableciendo los puentes necesarios para una
retroalimentacién constante entre teoria-practica-teoria del trabajo social. Estos rasgos se
acompanan, en muchos casos, de la exigencia de una tesis de grado (iniciacion a la investigacion
de la practica profesional). Por ultimo, resulta undnime la importancia creciente que se concede
al establecimiento de acuerdos entre paises que faciliten la movilidad de los estudiantes y de los
profesores para ofrecer una formacién europea y transferible entre paises.
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2.2.3 Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, de otros
paises o internacionales.

La participacién de Colegios Profesionales a nivel nacional y europeo se refleja en los apartados
22.1y23

2.2.4 Titulos catalogo vigentes a la entrada en vigor de la LOMLOU

Los Planes de Estudios desarrollados en virtud del RD 1431/1990 de 26 de octubre (B.O.E.
de 20 de noviembre de 1990) que establece el Titulo de Trabajo Social.

La RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, hace
publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Diplomado en Trabajo Social en la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca y del centro de Estudios Universitarios de
Talavera de la Reina (B.O.E. de 4 de octubre de 2000).

2.2.5 Otros, con la justificacion de su calidad o interés académico.

El plan de estudios que aqui se presenta, tal y como se ha desarrollado mas arriba, se
apoya en el Libro Blanco de Trabajo Social. Este, a su vez, se ha inspirado directamente en los
estandares académicos fijados en el “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad
universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) sobre la formacion
para el Trabajo Social en el Reino Unido. La mayor parte de su contenido puede hallarse
traducida en el citado Libro Blanco, paginas 132-139, y tiene su reflejo en este plan en lo que se
refiere al disefio de los conocimientos, comprensién y destrezas que deben adquirir los
graduadosa lo largo del proceso de formacion.

2.3. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de
estudios.

Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracidn del plan
de estudios con profesionales, profesores, estudiantes y otros colectivos fueron los siguientes:

1) La elaboracién del Libro Blanco del Grado en Trabajo Social se llevé a cabo con la
participacion de todas las partes implicadas en el Trabajo Social en Espafia (centros docentes
y ambito profesional) por la voluntad de desarrollar iniciativas que nos permitan responder
a los desafios que representa la convergencia europea en Educacion Superior para el Trabajo
Social. Desde que fue aprobada la solicitud presentada por la Conferencia de directores de
Escuelas de Trabajo Social de Espafia, con el apoyo del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social, en la segunda convocatoria de la ANECA para el desarrollo de
los titulos de grado, se trabajd intensamente hasta dar forma al documento que finalmente
fue publicado por la ANECA.

En la elaboracion del mismo se siguid la siguiente estrategia. En primer lugar, se configurd
una Comisién mixta de grado compuesta por representantes del ambito académico y
representantes del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales. Esta Comision animo e impulsé los trabajos necesarios para responder
a los 14 puntos de la convocatoria de la ANECA. A lo largo de seis meses se mantuvieron un
total de 7 reuniones (15 y 30 de enero, 20 de febrero, 21 de abril, 26 de mayo, 3 y 18 de
junio). Cada universidad, asimismo, nombré un delegado del proyecto en la misma cuya
responsabilidad principal consistia, por un lado, atender las peticiones de informacién y
documentacién realizadas por la comisién mixta (datos de matricula, encuestas,
entrevistas...) y, por otro, animar el debate en sus centros a partir de los documentos que
se generaban, trasladando con posterioridad las conclusiones, propuestas de mejora que
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2)

3)

4)

5)

serian discutidas en dos seminarios de trabajo sobre los diversos apartados de la
convocatoria. Estos seminarios tuvieron lugar los dias 3 y 4 de junio, el primero de ellos, y el
segundo, el dia 25 de junio. Este mismo dia, se desarrollé un seminario de trabajo con los
representantes de los mas de 30 colegios profesionales de Trabajo Social que existen en
Espafna.

Ademads, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social mantuvo dos reuniones
monograficas sobre el titulo de grado (15 de enero, donde se aprobd la propuesta
metodoldgica a seguir y 21 de abril, reunién de seguimiento del proyecto) y se celebrd un
simposio sobre Trabajo Social y convergencia europea en el seno del V Congreso de Escuelas
de Trabajo Social de Espafia celebrado en Huelva los dias 21, 22 y 23 de abril de 2004.

Asimismo, siguiendo las orientaciones del proyecto Tuning, los representantes del drea de
conocimiento ‘Trabajo Social y Servicios Sociales” analizaron las nuevas orientaciones para
el disefio de los perfiles formativos basados en los respectivos perfiles profesionales,
acordando (21 de octubre de 2002) la constituciéon de una Comision de estudio del perfil
profesional de los trabajadores sociales, juntamente con el Consejo de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y AA.SS, cuyo informe formd parte de los trabajos de este
Libro Blanco. La Comisidn comenzé sus trabajos en enero de 2003 y estuvo constituida por
Ana M2 Aguilar, Teresa Aragonés, Luz Campello, Carmen Sacristan, Angel L. Maroto, Ignacio
Ramos, Ana Gomez, Isabel Ramirez, M2 Asuncion Martinez Roman, M2 Luisa Vallina y
Tomasa Bafez, que coordinaron el trabajo realizado desde universidades y colegios
profesionales durante mds de un afio.

Elaboracién del documento titulado ‘Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de
Grado en Trabajo Social’. Este documento fue encargado por la Conferencia de Directores
de Centros y Departamentos de Trabajo Social y elaborado por un grupo de trabajo formado
por Ana Aguilar (Consejo General), Asuncién Martinez Roman (Universitat d’Alacant),
Manuel Aguilar Hendrickson (Universidad Publica de Navarra), Arantxa Rodriguez Berrio
(Universidad de Deusto), Tomasa Bafiez (Universidad de Zaragoza), Emma Sobremonte
(Universidad de Deusto), Marta Llobet Estany (Consejo General) y Octavio Vazquez Aguado
(Universidad de Huelva). El documento fue aprobado por la Conferencia de Directores de
Centros y Departamentos de Trabajo Social el 4 de julio de 2006.

Tras los cambios producidos en el proceso general de disefio de los titulos de grado, el
trabajo fue reelaborado y completado hasta convertirlo en el documento de Criterios para
el disefo de planes de estudio de los titulos de Grado en Trabajo Social, que fue aprobado
por Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social en
Barcelona, 14 de septiembre de 2007 y por la Junta de Gobierno del Consejo General de
Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales Madrid, 28 de octubre de
2007. Con él se puso a disposicion de las universidades una herramienta desarrollada a partir
del Libro Blanco pensada para facilitar la elaboracién de propuestas de titulos de Grado y
servir de referencia en los procesos de verificacidon y acreditacién.

La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Trabajo Social de Cuenca, en su sesién de
3 de marzo de 2008, acordé la creacion de una Comision de Plan de Estudios del Centro, de
acuerdo con el Reglamento para el disefio, elaboracion y aprobacion de los planes de estudio
de grado, aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha del
17 de abril de 2008.

En dicha Junta de Centro, se invité a todos los Departamentos con presencia docente en la
titulacion para que designaran representantes. Con las candidaturas presentadas, se
procedid a nombrar a los miembros de la Comisidn, constituida por:
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- Presidente: Fernando Casas Minguez, Director del Centro.

- Profesores: Emilio José GAmez, Aurelio Lascorz, Manuel J. Maldonado, Margarita
Pardo y M2 Carmen Sanchez (Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo
Social); Elisa Larrafiaga y Cristina Serna (Departamento de Psicologia); Alejandro De
Haro (Departamento de Filosofia).

- Estudiantes: Antonio Justo Moreno-Cid, Eva Moya Esteso, M2 Paz Ramirez,
Edmundo Zafra Cervel.

- P.A.S.: Maria Marco.

- Experto externo: Gregorio Rodriguez Cabrero (Catedratico de Universidad en Alcala
de Henares).

6) LaJunta de Centro del Centro de Estudios Universitarios de Talavera de la Reina, en su
sesion de fecha 22 de abril de 2008, aprobdé la composicién de la Comisién para la
elaboracion de la Propuesta del nuevo Plan de Estudios, de acuerdo con el Reglamento
para el disefio, elaboracion y aprobacion de los planes de Estudio de Grado, aprobado en
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha de 17 de abril de 2008.
En la citada Junta de Centro, el Director delegd la presidencia de la Comisién en el
Subdirector de la Diplomatura. Respecto a la composicion de la Comisién, tras debate y
votacion se acordo:

1. Que todo profesor con dedicacién a tiempo completo tiene derecho a participar con
voz y voto en la Comisién.

2. Que todo profesor con dedicacion a tiempo parcial, tendra derecho a participar con
voz y con voto, si el departamento al que pertenece determina que le represente o es
elegido por su compafieros/as para posibles votaciones.

3. Que todos los delegados de curso tendran derecho a participar con voz en la
Comision. Habra un representante de los alumnos, elegido por ellos, con derecho a
voto.

La Comisién quedd formada del siguiente modo:

- Presidente: Miguel Angel Pacheco Rodriguez (Departamento Ciencia Juridica y
Derecho Publico)

- Profesores: Eduardo Diaz Herraiz, Alvaro Guerra Garcia, Ignacio Ramos Schelegel,
Luis Antonio Garcia Marquez, Pedro de la Paz Elez (representante profesores a
Tiempo Parcial), Blanca Aranzazu Aguirre Arizala, Miriam Valle Casas, Natividad
Mendoza navas, Vicenta Rodriguez Martin, Juana Maria Serrano Garcia
(Departamento de Derecho del trabajo y Trabajo Social); Beatriz Cortés Canarelli,
Luis Garra Palud (Departamento de Psicologia); Inmaculada Herranz Aguayo, Juan
Antonio Flores Martos (Departamento de Filosofia); Benito Diaz Diaz (Departamento
de Historia); Francisco Sanchez Rodriguez (Departamento de Derecho Publico y de
la Empresa).

- Alumnos: Javier Suela Oliva, Juan José Romero Romo, Isabel Pérez Guerrero.

7) El proceso para el disefio de la estructura del nuevo plan de estudios se trabajo en
coordinacion de ambos centros a través de la Comisién de Plan de Estudios que, al efecto,
fue creada por el Consejo de Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social,
celebrado en Ciudad Real el 23 de abril de 2008, y constituida por:
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- Vicenta Rodriguez (Subdirectora del Dpto. de Derecho del Trabajo y Trabajo Social y
Profesora del C.E.U. Talavera, Area de Trabajo Social y Servicios Sociales).

- Juana Maria Serrano (Profesora del C.E.U. Talavera, Area de Derecho del Trabajo).
- Aurelio Lascorz (Subdirector y Profesor en la E.U. Trabajo Social de Cuenca)
- Tomas Fernandez (Asesor externo, actualmente prestando servicios en la UNED).

8) Reunidn del Presidente de la Comisidn de Plan de Estudios de la E.U. de Trabajo Social de
Cuenca con el Presidente del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Castilla-La Mancha (Cuenca, 15 de mayo de 2008), y con representantes de
Amnistia Internacional para comentar la inclusién de contenidos sobre Derechos
Humanos en el Plan de Estudios (14 de junio de 2008).

9) De acuerdo con el CEU de Talavera de la Reina, y a través de la coordinacion del
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, se envia un borrador del nuevo
plan de estudios a las organizaciones de ambito autondmico, publicas y privadas, con
mayor presencia en la contratacién de trabajadores sociales. La mayoria de
representantes de dichas organizaciones se han interesado por el procedimiento a seguir
por los egresados en la Diplomatura en Trabajo Social para acceder al Titulo de Grado en
Trabajo Social.

10) Aprobacidn del Anteproyecto del Titulo de Grado en Trabajo Social, en las Juntas de
Centro de la E.U. de Trabajo Social de Cuenca y por el C.E.U. de Talavera de la Reina,
celebradas el 8 de julio de 2008.

2.4. Objetivos del Titulo.

La orientacién del titulo que se presenta se basa en los estandares globales para la
educaciény formacién en la profesidn del Trabajo Social recogidos en los diferentes documentos
aprobados por las asambleas generales de la IASSW/AIETS (Asociacion Internacional de Escuelas
de Trabajo Social) y la IFSW/FITS (Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales), asi como
en las propuestas planteadas tanto en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social como
en el documento de Criterios para el Disefio de Planes de Estudios de Grado en Trabajo Social
aprobado por la Conferencia de Directores/as, Centros y Departamentos de Trabajo Social y el
Consejo General de Colegios de Diplomados/as en Trabajo Social, y en cuya elaboracion concreta
participd directamente la Universidad de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con los citados documentos, los objetivos generales del titulo se sustentan en la
premisa de que el Trabajo Social es una disciplina académica aplicada de la que se deriva la
actividad profesional del trabajador/a social que tiene por objeto la intervencién y evaluacion
de las necesidades sociales para promover el cambio, la resolucién de los problemas en las
relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de la sociedad para incrementar su nivel
de bienestar y cohesién. Para ello, se utilizan las teorias sobre el comportamiento humano y los
sistemas sociales y se aplica una metodologia especifica para la intervencién social de caso,
familia, grupo y comunidad. El Trabajo Social interviene en los puntos en los que las personas
interacttan con su entorno.

Los planes de estudios conducentes al titulo de trabajador/a social deben permitir la adquisicion
de los conocimientos y competencias necesarias para desarrollar las siguientes funciones en el
ejercicio profesional: funcion de informacidon y orientacién, preventiva, asistencial, de
planificacién, docente, de promocién e insercidén social, de mediacién, de supervision, de
evaluacion, gerencial, de investigacidn y de coordinacidn.
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Estas funciones ponen de manifiesto que el Trabajo Social esta orientado especialmente hacia
intervenciones con objetivos de caracter cientifico y socioterapéutico de apoyo social,
desarrollo, proteccién, prevencion y promocion de las personas, familias, grupos y comunidades,
de forma que los propdsitos esenciales del Trabajo Social que habra que incorporar también al
proceso formativo son los siguientes:

- Facilitar la inclusion de los grupos de personas marginadas, socialmente excluidas,
desposeidas, vulnerables y en riesgo.

- Ocuparse de, y poner en cuestion, las barreras, desigualdades e injusticias que existen en la
sociedad.

- Establecer relaciones efectivas a corto y a largo plazo con, y movilizar a individuos, familias,
grupos, organizaciones y comunidades para aumentar su bienestar y sus capacidades de
solucionar problemas.

- Ayudary educar a las personas para que obtengan servicios y recursos en sus comunidades.

- Formular e implementar politicas y programas que aumenten el bienestar de la gente,
promuevan el desarrollo y los derechos humanos, y la estabilidad social, siempre que esa
estabilidad no viole los derechos humanos.

- Fomentar que la gente se comprometa en la defensa de los asuntos locales, nacionales,
regionales y/o internacionales que les conciernan.

- Abogar en favor de (en su caso con las personas) la formulacién e implementacion focalizada
de politicas coherentes con los principios éticos de la profesion.

- Abogar en favor de (en su caso con las personas) la transformacién de aquellas politicas y
condiciones estructurales que mantienen a las personas en posiciones marginales,
desposeidas y vulnerables, y de aquellas condiciones que rompen la armonia social colectiva
y la estabilidad de los distintos grupos étnicos, siempre que esa estabilidad no viole los
derechos humanos.

- Trabajar por la proteccién de las personas que no estan en condiciones de hacerlo por si
mismas, por ejemplo, nifios, nifas, adolescentes, personas mayores que necesitan cuidado,
y personas dependientes o con distintos niveles de discapacidad, dentro de los pardmetros
de una legislacion aceptada y éticamente razonable.

- Comprometerse con la accién politica y social para influir en la politica social y el desarrollo
econdmico, y producir cambios a través de la critica y la eliminacién de las desigualdades.

- Promover sociedades estables, armoniosas y con respeto mutuo que no violen los derechos
humanos de las personas.

- Promover el respeto por las tradiciones, culturas, ideologias, creencias y religiones entre los
diferentes grupos étnicos y sociedades, siempre que éstas no estén en conflicto con los
derechos humanos fundamentales de las personas.

- Planificar, organizar, administrar y gestionar programas y organizaciones dedicadas a
cualquiera de los propdsitos formulados anteriormente.

La formacién debe estar orientada a preparar profesionales de la intervencién social con una
comprension amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del
comportamiento humano, que les capacite para:

- Intervenir en los contextos sociales e institucionales en los que viven los individuos, familias,
grupos, organizaciones y comunidades, asistiendo, abordando conflictos, ejerciendo tareas
de mediacién, ayuda, educacidn, defensa, animacién y transformando dichos contextos,
incluyendo los politico-sociales;
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- Participar en la formulacién y evaluacién de politicas, servicios e iniciativas sociales;

- Contribuir a la ciudadania activa mediante el ‘empowerment’ y la garantia de los derechos
humanos y sociales;

- Trabajar en la prevencion de los problemas sociales.

Todo ello con el fin Ultimo de contribuir junto con otros profesionales a la integracidn social de
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades; a la constitucidon de una sociedad
cohesionada y al desarrollo de la calidad de vida y del bienestar social.

Para cumplir con los objetivos generales descritos anteriormente, la formacion de los/s
trabajadores/as sociales debe ser una formacién integral que atienda tanto a contenidos
disciplinares, como habilidades y actitudes que contribuyan a generar profesionales que no sélo
sepan hacer, sino que también conozcan el medio en el que viven y trabajan, y sean capaces de
analizarlo criticamente.

Asi el plan de estudios que se propone, dentro del marco legislativo disefiado por el RD
1393/2007, de 29 de octubre, el RD 861/2010, de 2 de julio y el RD 43/2015, de 2 de febrero,
ha sido disefiado para permitir la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio
profesional como trabajador(a) social, facultando para la utilizacidn y aplicacidn de la valoracion
diagndstica, el prondstico, el tratamiento y la resolucién de los problemas sociales mediante la
metodologia especifica de la intervencion social de caso, familia, grupo y comunidad, y
capacitando para planificar, programar, proyectar, aplicar, coordinar y evaluar servicios y
politicas sociales.

Las competencias que adquirird el estudiante a lo largo de su periodo formativo van a ser de tres
tipos: competencias bdsicas, competencias generales y competencias especificas. Las
competencias basicas y las competencias generales van a ser transversales a todo el proceso
formativo y se van a caracterizar por ser elementos compartidos que se requieren en cualquier
area profesional y hacen referencia a habilidades, conocimientos, actitudes y valores necesarios
para el empleo y para la vida como ciudadano/a responsable. Las competencias especificas van
a ser los elementos especificos de la disciplina que se refieren al desempefio demostrado en una
situacidén concreta.
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4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procederd a
poner a disposicidon de nuestros potenciales alumnos toda la informacion necesaria para que
puedan realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Gerencia que
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestiéon de Alumnos del Rectorado, las acciones
de caracter administrativo, de informacidon y promocion decididas por el Vicerrectorado de
Estudiantes. Por ultimo son las Unidades de Gestién de Alumnos de cada campus, como
unidades descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccién de los materiales informativos
como de los cauces de su difusidn condicionara enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a
este criterio se ha procedido a realizar una segmentacion de nuestros futuros alumnos
distinguiendo entre estudiantes de Ensefianza Secundaria y Mayores de 25 y 45 aios por un lado
y estudiantes graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar su propio
lenguaje, alejado de la terminologia burocratica, y sus propios cauces de comunicacion en los
que, sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada
vez mayor la utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de
informacién que se inician durante la Enseflanza Secundaria. Asi se elaborardn materiales
informativos sobre Pruebas de Acceso a la Universidad, Preinscripcidén, Becas, Alojamiento,
Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios, Matricula.

Por lo que atafe a los canales de comunicacién, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacién le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca,
comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion con los
futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que recoge y
canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la universidad y trdmites administrativos.

Creacion de cuentas de correo electrénicas a todos los alumnos que se encuentren
matriculados en 22 de bachillerato para hacerles llegar la informacidn sobre el acceso a la
Universidad. Su configuracién ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo de
seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitandoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servird durante toda su estancia en
nuestra Universidad. La generacién de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos en la
medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de Proteccion
de Datos.

Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina web de todos los materiales informativos
disefados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un perfil especifico para
alumnos y futuros alumnos accesible desde la direccién www.uclm.es

También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los centros
sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
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Establecimiento de un buzén del estudiante accesible desde la pagina web de la UCLM
https://cau.uclm.es/.

Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a través de la
web mediante autentificacion siguiendo esa politica de seguridad informatica antes citada.

Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado
https://www.uclm.es/estudios/catalogo/posgrado.aspx de motores de bulsqueda de
titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se establecera un
sistema de Difusidon Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electrénico para alumnos
graduados informdandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil definido por ellos mismos.

Realizacién via web de los siguientes tramites administrativos, mediante autentificacidon con
PIN:

- Reclamacién contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

- Preinscripcién para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad.

- Consulta de resultados de preinscripcion.

- Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcidn y/o matricula.

- Proximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catdlogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de los
siguientes canales de informacidon mucho mas personalizados que permitan el contacto directo
con nuestros futuros alumnos y su entorno:

Jornadas de Puertas Abiertas para estudiantes de Enseiianza Secundaria en nuestros campus
en las que, ademas de recibir un avance de informacidén sobre tramites administrativos y oferta
de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y
titulacidn de su eleccion.

Este mismo esquema se repetira, en otro momento posterior, para atender una nueva Jornada
de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos.

Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito para
informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacion, etc. En este punto cabe
resaltar la participacion de los orientadores de centros de ensefianza primaria ya que comienzan
a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a la universitaria.

Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el dmbito del distrito universitario asi
como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccidén de esta
Universidad.

Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra participacion en
distintos foros de coordinacién universitaria relacionados con la informacidn al universitario. En
este sentido actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los Servicios de Informacion
y Orientacidn al Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de Rectores
de las Universidades Espafiolas (CRUE).

Por dltimo, se pondrd en marcha un sistema de tutela administrativa dirigido a aquellos
alumnos de bachillerato a través del cual un funcionario de las Unidades de Gestién de Alumnos
de Campus mantendra un estrecho contacto con un grupo de alumnos orientandolos durante
su acceso a la Universidad.

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editardn, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los
siguientes materiales: elaboracion de CD informativos con una configuracién amigable y
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comprensible para el alumno; elaboracidn de folletos informativos en un lenguaje
comprensible; presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y
orientadores; Videos institucionales que sirvan de carta de presentacidn de nuestra
Universidad, sus centros y servicios.

Perfil de ingreso

La formacidn del estudiante de Grado en Trabajo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha,
se centra en promocionar, potenciar y desarrollar al maximo los conocimientos y habilidades
necesarios para que el alumno, futuro profesional del Trabajo Social, trabaje de forma integral
y coordinada atendiendo a las demandas y necesidades de la ciudadania. Asi, se pretende
comunicar un trato humanista y ético en la relacidon profesional-usuario, que lleve implicito el
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de la democracia.

Por tanto, es conveniente que el estudiante de Grado de Trabajo Social tenga ciertas
caracteristicas personales y académicas (capacidades, conocimientos e intereses) tales como:
motivacién ante la eleccion de la titulacion e interés por el estudio del ser humano como ser
social y como protagonista de su educacién, sensibilidad social, aptitud para las relaciones y
contactos interpersonales, capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo, capacidad de
negociacion, flexibilidad y sentido critico, conciencia de la necesidad de formacién continua a lo
largo de la vida, eficacia en la gestidn del tiempo y los recursos comunitarios, habilidades en
resolucion de problemas y toma de decisiones, capacidad para hablar en publico, razonamiento
y comprension verbal y escrita, capacidad de andlisis y sintesis, razonamiento légico, rigurosidad
metodoldgica, inclinacidn hacia laindagacidn e investigacion en el campo de la profesidn, interés
por las nuevas tecnologias y por los idiomas modernos. Y, en definitiva, interés en el desarrollo
social y humano.

El alumno que desee cursar los estudios de Grado de Trabajo Social debe poseer unas aptitudes
que le permitan integrar y manejar con destreza los conocimientos adquiridos durante el
periodo formativo. Esta carrera, desde sus origenes, siempre ha tenido una clara inclinacion
hacia la practica, lo que debe ayudar al estudiante a alcanzar competencias relacionadas con los
dominios metodoldgicos y técnicos relativos al trato con las personas.

El éxito en los estudios de Trabajo Social, no depende exclusivamente de las capacidades
iniciales, sino también del estudio y dedicacion durante la carrera y, sobre todo, de su
motivacién y vocacidn hacia el trabajo profesional y el compromiso social.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO

Tabla I: Profesorado Cuenca y Talavera por categoria de profesorado

_ ) H_oras % Categoria % Doctores

CATEGORIA N° DOCTORES mpz;ri:ludlgs en P%!ti?oel Titulo
TU 8 8 15,7% 15,1% 100,0%
CEU 2 2 4,2% 3,8% 100,0%
TEU 6 2 8,7% 11,3% 33,3%
COND 8 8 14,3% 15,1% 100,0%
COL 3 1 10,3% 57% 33,3%
AYUDANTE 6 4 12,7% 11,3% 66,7%
AYUD/D 4 4 7,1% 7,5% 100,0%
ASOC/3H 3 0 4,2% 5,7% 0,0%
ASOC/4H 1 0 1,1% 1,9% 0,0%
ASOC/6H 11 3 19,0% 20,7% 27,3%
SUSTITUTO 1 1 2,6% 1,9% 100,0%
Totales 53 | 33 100,0%

6.1.1. Profesorado de la Facultad de Trabajo Social de Cuenca

Tabla I: Clasificacion por categoria de profesorado

N° N° ~ ECTS Y%Horas % Categoria %

CATEGORIA PDI | DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS mjpartg’en |mpar’t|das PD! enel Dogtores

titulacion | en Titulo Titulo Titulo
TU 4 4 12 2 27,0 8,1% 13,8% 100,0%
CEU 2 2 12 1 24,0 7,2% 6,9% 100,0%
TEU 3 1 8 - 54,0 16,2% 10,3% 33,3%
COND 3 3 3 2 33,0 9,9% 10,3% 100,0%
CcoL 2 1 - 45,0 13,5% 6,9% 0,0%
AYUDANTE 3 2 - 36,0 10,8% 10,3% 66,7%
AYUD/D 3 3 - - 30,0 9,0% 10,3% 100,0%
ASOC/3H 2 - - - 18,0 5,4% 6,9% 0,0%
ASOC/4H 1 - - - 6,0 1,8% 3,4% 0,0%
ASOC/6H 6 2 - - 60,0 18,0% 20,7% 33,3%
Totales 100,0% 100,0%
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Tabla II: Clasificacion por Area de Conocimiento

ECTS % Horas % Categoria %
S QUINQUENIOS | SEXENIOS ' imparte en | impartidas PDlenel  Doctores
titulacion en Titulo Titulo Titulo

AREA DE Ne N°

CONOCIMIENTO PDI | DOCTORE

Trabajo Socialy 12 3 10 1 195,0 57,5% 2% | 250%

Servicios Sociales

o conead sooa | 2 1 4 1 120 35% 69% | 500%
Peictlogia Fvolutvayde | g 1 4 ' 90 27% 34% | 1000%
Psicologia Social 4 4 4 1 39,0 11,5% 13,8% 100,0%
Clendia Paliicay dela | 5 1 8 : 300 8.8% 69% | 50,0%
Derecho Civil 1 1 - 6,0 1,8% 3,4% 100,0%
Derecho Penal 1 1 : 60 18% 34% | 1000%
Derecho Administrativo 1 1 - 6,0 1,8% 3,4% 100,0%
Antropologia 1 1 2 1 6,0 1,8% 3,4% 100,0%
Sociologia 1 1 - 12,0 3,5% 3,4% 100,0%
Eﬁ:gffsicrgfconémica Y1 1 4 1 60 18% 34% | 1000%
e Y I I B T T TR

e zecionde 1 1 60 1,8% 34% | 100,0%

Totales 100,0% 100,0%

6.1.2. Profesorado de la Facultad de Ciencias Sociales en Talavera de la Reina

Tabla I: Clasificacion por categoria de profesorado
ECTS % Horas | % Categoria %

N° N°

CATEGORIA PDI | DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS impartg ,en impar,tidas PD! enel Doclztores

titulacion en Titulo Titulo Titulo
TU 4 4 14 4 42,0 17,3% 16,7% 100,0%
TEU 3 1 11 253 10,4% 12,5% 33,3%
COND 5 5 12 1 48,0 19,7% 20,8% 100,0%
AYUDANTE 3 2 36,0 14,8% 12,5% 667%
AYUD/D 1 1 10,5 4,3% 4,2% 100,0%
ASOC/3H 1 6,0 2,5% 4,2% 0,0%
ASOC/6H 5 1 47,4 19,5% 20,8% 20,0%
SUSTITUTO 1 1 15,0 6,2% 4.2% 100,0%
COLABORADOR 1 1 1 13,3 5,5% 4.2% 100,0%
Totales 24 16 38 ) ‘ 2434 ‘ 100,0% 100,0%
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Tabla II: Clasificacion por Area de Conocimiento

ECTS % Horas % Categoria %
QUINQUENIOS | SEXENIOS  imparte en | impartidas PDlenel  Doctores

AREA DE Ne N°
CONOCIMIENTO PDI | DOCTORES

titulacion en Titulo Titulo Titulo

Trabajo Social y 10 5 7 109,9 45,2% 4,7% | 500%
Servicios Sociales

Sociologia 2 2 2 28,5 11,7% 8,3% 100,0%
Medicina Preventiva y 0 0 0
Salud Piblica 1 6.0 2,5% 4.2% 0.0%
Personalidad, Evaluacion

Y Tratamiento 2 1 3 9,0 3,7% 8,3% 50,0%
Psicol6gico

Psicologia Social 1 1 4 16,5 6,8% 4.2% 100,0%
Historia Contemporanea 1 1 75 3,1% 4,2% 100,0%
Antropologia Social 1 1 4 1 10,5 4,3% 4,2% 100,0%
Psicologia Evoluiva Y -4 1 3 6,0 25% 42% | 100,0%
De La Educacion

Derecho del Trabajoyla | ) 8 4 195 8,0% 83% | 100,0%
Seguridad Social

Filosofia Del Derecho 1 1 15,0 6,2% 4,2% 100,0%
Economia Aplicada 1 4 6,0 2,5% 4,2% 0,0%
Derecho Administrativo 1 1 3 9,0 3,7% 4,2% 100,0%

Totales

100,0%

100,0%
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6.2. OTROS RECURSO0S HUMANOS

6.2.1. Otros recursos humanos en Facultad de Trabajo Social de CUENCA

La Facultad de Trabajo Social comparte el Personal de Administracién y Servicios con la de
Facultad de Enfermeria, en un edificio denominado “Melchor Cano”. Una parte del personal de
apoyo disponible estd vinculado a todo el edificio, y otra parte, tan sélo a Trabajo Social.

A continuacidn se especifica el Personal de Administracion y Servicios disponible en la Facultad
de Trabajo Social de Cuenca con su tipo de vinculacién con la Universidad (categoria) y puesto
de trabajo.

Puesto ‘ Categoria ‘ Numero
Administrador Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C1 2
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Responsable de Edificio Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Oficial Funcionario interino — Grupo C2 1
Gestor de Servicios Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor de Servicios Funcionario interino — Grupo E 1

6.2.2. Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (Toledo)

A continuacidn se especifica el Personal de Administracién y Servicios disponible en la Facultad
de Ciencias Sociales con su tipo de vinculacién con la Universidad (categoria) y puesto de trabajo.

Puesto Categoria Numero

Técnico de Laboratorio Ill Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Responsable de Edificio Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Oficial Funcionario de carrera — Grupo C2 1
Gestor de Servicios Funcionario de Carrera — Grupo C2 2
Gestor de Servicios Funcionario interino — Grupo E 2
Administrador Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de carrera — Grupo C1 1
Ejecutivo Funcionario de Carrera — Grupo C2 2
Gestor Funcionario de Carrera — Grupo C2 1
Gestor Funcionario interino — Grupo C2 2
Responsable Biblioteca Funcionario interino - Grupo C1 1
Gestor Técnico Biblioteca Funcionario interino - Grupo C2 1
Alumno/a Becario Apoyo a la Promocién Universitaria 1
Alumno/a Becario de Apoyo Estudiantes con Discapacidad 1
Alumno/a Becario Informatica 4
Alumno/a Becario Biblioteca 5
Alumno/a Becario Oficina Cooperacidn Internacional 1
Alumno/a Becario Servicio Atencidn Psicoldgica 1

1

Técnico Informatico

Funcionario interino — Grupo B2
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El Personal de Administracion y Servicios de la Agrupacién CEU Talavera es compartido entre las
6 titulaciones existentes en la misma, 3 de la Facultad de Ciencias Sociales y 3 de la Facultad de
Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria.

6.3. PREVISION DE RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Con la plantilla docente adscrita a cada Centro se posee la capacidad para impartir la
propuesta docente formulada en el proyecto. La UCLM analizard las posibles necesidades
docentes para adecuar la plantilla.

Hasta el curso 2014-2015, la Facultad de Trabajo Social de Cuenca contaba con dos grupos para
asignaturas troncales y obligatorias, y un solo grupo en el caso de Talavera. Asimismo, en las
asignaturas “Iniciacidn a la Practica Profesional”, “Practicum de Investigacion y Diagndstico en
Trabajo Social” y “Practicum Planificacion e Intervencién Social”, asignaturas de una gran
importancia académica en estas titulaciones, estan desdobladas en 4 grupos, en el caso de
Cuenca, lo que supone un total de 84 ECTS, y en 2 grupos, en el caso de Talavera, lo que supone
un total de 42 ECTS.

La plantilla de profesorado en ambas titulaciones esta inmersa en los planes de promocién y
estabilizacion con los que actualmente cuenta nuestra Universidad, como corresponde a un
plantilla y Universidad Joven.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.1. Recursos materiales y servicios de la Facultad de Trabajo Social (Cuenca)

A continuacién se presenta la relacién de aulas con distribucién de puestos de estudiante y

examen y dotaciones de medios audiovisuales

AULA CAPACIDAD \ EXAMEN DOTACION \ ADSCRITA A
0.01 140 méviles 90 pizarra - pc - pantalla - red - videoproyector - EDIFICIO
’ (pupitres) prolongador USO COMUN
pizarra - pantalla - PC - monitor - dvd - video -
234 fijos videoproyector - red - prolongador - FACULTAD
0.03 ! 130 o ) TRABAJO
(banco corrido) retroproyector - megafonia fija e inalambrica -
. SOCIAL (FTS)
rotafolios
videoproyector - pc -megafonia fija e
0104 176 fijos inaldmbrica - video - red - alumbrado EDIFICIO
Salon de (butacas) ) regulable - pizarra blanca - prolongador - SERVICIOS
Actos g P ca - prolong GENERALES
mesa presidencial
1.01 24 mpwles 16 pizarra - red FTS
(pupitres)
24 méviles . )
- pc - - FTS
1.02 (pupitres) 16 pizarra - pc - videoproyector - red
1.03 26 moéviles ) .
-pc- - FTS
(silla raqueta) 16 pizarra - pc - videoproyector - red
P pizarra - pantalla - pc - monitor - dvd - red
1.09 %Oumﬁ:gse)s 65 videoproyector - prolongador - retroproyector FTS
pup - megafonia fija e inalambrica - rotafolios
pizarra - pantalla - pc - monitor - dvd -
1.10 80 m_ovnes 65 video - videoproyector - re_q - p_rolo’ngad_or - FTS
(pupitres) retroproyector - megafonia fija e inalambrica -
rotafolios
iulli 35 fijos mesas 18 pizarra blanca/pantalla - videoproyector - pc EDIFICIO
o de 2 (35 pcs) - megafonia fija - red - monitor USO COMUN
Informatica
1.14 A 12 moéviles 12 izarra blanca EDIFICIO
Sala Lectura | (mesas dobles) P USO COMUN
50 fijos . . EDIFICIO
1.15 (banco corrido) 30 pizarra - pc - videoproyector - red SS GG
50 fijos ) . EDIFICIO
1.17 (banco corrido) 30 pizarra - pc - videoproyector - red SS GG
1.18 11 moéviles . ) .
. videoproyector - videoconferencia - tv - red EDIFICIO
Video- (uno por mesa 1 - pantalla - pizarra - pc SS GG
Conferencia de 2) P P P
2.02 10 fijos . .
Laboratorio (6 mesas ) pizarra blanca - pc workstation - 3 pc - TS
P scanner - pantalla - red
Practicas grandes)
2.12 30 moviles pantalla - videoproyector - retroproyector -
Sala de 15 FTS
(mesas de 2) prolongador - pc - red
Juntas
2.01 "
Aula 25 fijos - fotocopiadora - red - pc - impresora FTS
(2 mesas)
Proyectos
Aula 70 fijos .
Informatica (55 pcs) - impresora - red - pc CAMPUS

Las aulas 1.01, 1.02, 1.03, asi como la Sala de Lectura (1.14 A), el Laboratorio de Practicas (2.02)
y la Sala de Juntas (2.12) se utilizan como espacios para realizar actividades de caracter grupal.

El centro esta dotado con 20 despachos para profesores, uno para el Personal de Administracion
y Servicios, uno para la Delegacién de Estudiantes, uno para el Técnico Informatico y otro para
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Becarios/as y Docentes invitados. Todos ellos estan dotados de ordenadores e impresoras, con
escaner en ocasiones.

Los docentes a tiempo parcial del centro comparten despacho; generalmente hay dos
profesores/as por despacho por semestre. El equipamiento es suficiente para el desarrollo de la
actividad académica. Cada despacho cuenta con mobiliario ergonédmico, mesas de doble ala,
sillas para profesorado y para alumnos, armarios, teléfono, equipos informaticos actualizados,
impresoras, etc.

Ademas el centro cuenta con un Despacho de Direcciéon y un Despacho para la Secretaria
Académica.

En todas las plantas del Edificio se han habilitado varios espacios de trabajo para estudiantes en
cada pasillo, con mesas y sillas y con posibilidad de conectarse a Internet a través de cable.

Hay conexion wifi en todo el edificio que, por otra parte, esta adaptado para el acceso y la
movilidad de personas con discapacidad.
Otras instalaciones

- Biblioteca Campus, que dispone de 686 puestos de lectura, ofrece una ratio de 1 puesto de
lectura por cada 5 alumnos matriculados.

- Servicio de Deportes, dotado con un gimnasio y una sala aerdbica y otra de musculacion.
Ademads cuenta con el Pabellén Polideportivo Universitario "Luis Yufera“, con varias salas
multiusos para actividades culturales y deportivas, pista de futbol sala cubierta y pista de
fatbol siete, al aire libre, de césped artificial.

- Servicio de Reprografia.

- Servicio de Publicaciones.

- Centro de Estudios de Promocidn de la Lectura y la Literatura (CEPLI).
- Centro de Investigacién de la Imagen (CIDI).

- Museo internacional de Electrografia (MIDE).

- Instituto de tecnologia Audiovisual (ITAV) .

- Oficina de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado (SAED).

- Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP).

- Zonas ajardinadas.

- Aparcamiento para bicicletas.
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7.1.2. Recursos materiales y servicios de la Facultad de CC.SS. en Talavera de la Reina

La Agrupacion de Talavera de la Reina cuenta con dos Facultades:

- La Facultad de Ciencias Sociales que aglutina los titulos de Direccidén y Administracion de
Empresas, Trabajo Social, Educacion Social y la Universidad de Mayores “José Saramago”.

- La Facultad de Terapia Ocupacional, Logopedia y Enfermeria, que aglutina los tres titulos
que contiene en su nomenclatura.

Todos los espacios de la Agrupacién se comparten entre los diferentes cursos de los Titulos
citados, distribuidos en dos edificios.

El Centro cuenta con once aulas para el total de Titulaciones.

El equipamiento de las aulas es el adecuado en funcién de las necesidades del programa
formativo. En todas las aulas existe encerado, proyector de transparencia, equipo informatico
con conexién a Internet, cafidn y pantalla. Ademads, ante las necesidades docentes, se pueden
contar con reproductor de video y DVD vy televisién.

Los espacios de trabajo para el desarrollo y coordinacion de las funciones del personal
académico y de administracidn y servicios son dptimos, contando con el equipamiento necesario
(mobiliario, equipos informaticos, impresoras etc.), para la realizacién de las diferentes
actividades. Las condiciones de los mismos en relacidn a acustica, iluminacién y calefaccion son
similares a las de las aulas, presentando algunas carencias en relacién con la insonorizacion y los
sistemas de calefaccién y refrigeracion.

Los despachos del profesorado en su mayoria, son compartidos por dos profesores. En el caso
concreto de profesores a tiempo parcial, existen varios ‘pul” en donde se ubican. El
equipamiento es suficiente para el desarrollo de la actividad académica. Cada despacho cuenta
con mobiliario ergondmico, mesas de doble ala, sillas para profesorado y para alumnos,
armarios, teléfono, equipos informaticos actualizados, impresoras, etc.

El edificio estd adaptado para el acceso y movilidad de personas con discapacidad.
Biblioteca y fondos documentales

Las infraestructuras de biblioteca y salas de lectura estdn debidamente acondicionadas vy
cuentan con suficiente amplitud, espacial y horaria, para satisfacer las necesidades del programa
formativo. Cuenta con 151 puestos y, durante los periodos de exdmenes, se habilita un aula
como sala de estudio.

Estas zonas son compartidas con el resto de estudios del Centro, estableciendo una ratio de
alumnos por puesto de 8,2. Los horarios y calendario de la biblioteca se corresponden
razonablemente con las necesidades de los alumnos, asi como a las necesidades del programa
formativo.

Recientemente se ha realizado una ampliacién en la planta superior de la sala de lectura de la
biblioteca, que contara con, al menos, 80 puestos mas y dos salas (boxes) que estaran habilitados
para la realizacion de trabajos en grupo.

El acondicionamiento del espacio en cuanto a iluminacion, elementos climaticos e
insonorizacién es 6ptimo. Una ventaja que presenta en este sentido, es la separacidn existente
entre la sala de lectura y la zona de préstamo, lo que evita que se produzcan interrupciones de
la actividad de estudio de los alumnos.

El nimero de metros lineales de estanterias entre el depdsito, la entreplanta y la sala de lectura
asciende a 460,30 m. El espacio destinado a los volimenes de acceso directo, sélo permite la
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exposicion del material de mayor uso, por lo que parte de los textos se encuentran en la zona
de depdsito. Ello implica que, si un alumno requiere uno de estos ejemplares, debe solicitarlo y
solo puede consultarlo en la sala.

La cantidad, calidad y accesibilidad de la informacidon contenida en la biblioteca y fondos
documentales se adecuan a las necesidades del programa formativo. Los alumnos tienen acceso
a todos los fondos bibliograficos con los que cuenta la Universidad (debido a que son recursos
compartidos y utilizados por todos los campus a través del préstamo intercampus).

El nimero de ejemplares en la biblioteca asciende a 11890, sin contar las publicaciones
periddicas; la dotacion de terminales de acceso, ademas de las que se utilizan en su trabajo el
Bibliotecario y la becaria, asciende a 8 ordenadores y un escaner digital (digital sender). La
gestién del acceso a la informacion sobre los fondos se habilita a través de tres puntos de acceso
a catalogo lo que resulta suficiente para cubrir las necesidades de los alumnos.

En cuanto a la incorporacion de nuevos volimenes y ejemplares, la biblioteca cuenta con un
servicio de solicitud por parte de los usuarios de la misma, que permite la deteccién de carencias
en los fondos.

Aulas de informatica

La Agrupacién posee tres aulas de informatica; una de ellas de libre acceso con 34 puestos, y las
otras dos para actividades programadas, con 21 y 15 puestos respectivamente. Este espacio es
compartido con el resto de Titulaciones del Centro. Ademas, si las necesidades docentes lo
exigen, se utilizan estas aulas para el desarrollo de las clases priacticas.

Los equipos informaticos son de reciente adquisicion y todos los puestos cuentan con acceso a
Internet, pantallas planas y el software necesario para el desarrollo de la actividad docente. El
estado de conservacion es muy bueno, debido a la escasa antigliedad de las instalaciones.

Ademas, existen cinco puntos inaldmbricos de acceso a la Red (WIFI), que permiten a los
alumnos matriculados realizar conexiéon a Internet desde cualquier punto del Centro y sus
alrededores, lo que les permite la realizacién de trabajos, busqueda de informacion, etc.

Para el desarrollo de las actividades practicas del programa formativo existen dos aulas
informaticas. La primera cuenta con 21 puestos informaticos y esta destinado a su utilizacidon
para el desarrollo de practicas docentes. La segunda, con 15 puestos, es utilizada principalmente
para el desarrollo de cursos on-line y videoconferencias.

Otros recursos y espacios

Ademas de los recursos y espacios anteriormente citados, también disponemos de los
siguientes:

- Saldn de actos: situado en la planta baja del Centro, con acceso directo desde la calle. Cuenta
con un total de 384 puestos, mesa presidencial con 4 micréfonos de mesa, cafién de luz,
pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor de DVD.

- Saldn de Grados: situado en el edificio anexo, con acceso directo desde la calle y desde el
edificio nuclear a través de una pasarela. Cuenta con un total de 117, mesa presidencial con
4 microfonos de mesa, cafidén de luz, pantalla eléctrica, retroproyector, video y reproductor
de DVD.

- Puestos en Aulas: 1.555 puestos en aulas dedicadas a docencia, de los cuales, 120 disponen
de ordenador.
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- Aulas con equipamientos de videoconferencia:

- Aula 1.1/ Salén de Grados
- Sala de Prensa.

- Seminario 3.
- Despacho para la Oficina de Relaciones Internacionales.
- Despacho para la Delegacion de Alumnos.
- Despacho para el Servicio de Apoyo al Estudiante Discapacitado.
- Despacho para el Servicio de Atencién Psicoldgica.
- Despacho del Personal de Apoyo Informatico.
- Despachos de Direccion:

- Despachos Decanos: 1
- Despachos de Secretarios Académicos: 1.
- Despachos de Vicedecanos: 1

- Sala de reuniones.
- Salade prensa.
- Reprografia.

- Espacios de descanso: en la segunda planta del edificio se han habilitado una serie de
espacios con mesas y sillas, para que los alumnos/profesores puedan reunirse a descansar,
charlas, hacer trabajos, conectarse a Internet, etc. Ademas en la segunda planta del edificio
anexo existe una sala de profesores con mesas vy sillas, microondas y sofds para utilizacidn
del personal docente.

- Cafeteria: situada en la planta baja del Centro. Es de acceso publico, es bastante amplia, con
un total de 16 mesas.

- Zonas ajardinadas y aparcamiento para bicicletas.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

7.2.1. Facultad de Trabajo Social de Cuenca

La titulacion se imparte en el Edificio Melchor Cano y cuenta con suficiente espacio y recursos.
Habria que estudiar la posibilidad de contar con al menos cuatro aulas de uso exclusivo de la
Facultad de Trabajo Social, con la finalidad de asegurar el normal desarrollo de las actividades
docentes.

7.2.1. Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina.

En la Facultad de CC. Sociales de Talavera de la Reina se cuenta con los recursos y espacios
suficientes para la correcta imparticion del Titulo de Grado en Trabajo Social.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Estimacion valores cuantitativos %
Tasa de graduacion 50
Tasa de abandono 25
Tasa de eficiencia 85

La estimacidn de los resultados previstos para el Grado de Trabajo Social se basa en los datos
histéricos extraidos de las bases de datos de la oficina de Evaluacion de la Calidad de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

A continuacién se exponen los datos obtenidos respecto de las tasas de graduacion, abandono,
eficiencia y éxito de la Diplomatura de Trabajo Social durante los Ultimos cursos académicos de
la misma, tanto en la Facultad de Trabajo Social de Cuenca como en la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina. También se presenta en una tabla la evolucién de las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia en el Titulo de Grado en ambos centros.

8.1.1. Estimacion de valores cuantitativos en la Facultad de Trabajo Social de Cuenca

Tasa de graduacién = G*100/E

Siendo G: cohorte de alumnos de nuevo ingreso en la titulacidon carrera en el curso académico
(x-(x+1))

Siendo E: de esos G alumnos, los que han se han egresado en el afio en que se deberia acabar el
plan o en el afo siguiente o antes.

Tasa de graduacion en la Diplomatura en Trabajo Social

CURSO ACADEMICO TOTAL NI PRIMERO (G) TOTAL EGRESADOS (E) TASA GRADUACION
2000-01 101,00 74,00 73,27
2001-02 86,00 62,00 72,09
2002-03 67,00 56,00 83,58
2003-04 97,00 66,00 68,04
Previsién Grado 88,00 65 75

Tasa de abandono = G*100/F

Siendo F: cohorte de alumnos de nuevo ingreso en la titulacion en el curso académico (x-(x+1))

Siendo G: de esos F alumnos los que no han titulado en el afio en que se deberia acabar el plan
o en el afio siguiente o antes ni se han matriculado en los dos ultimos afos.

Tasa de abandono en la Diplomatura en Trabajo Social

Aiio ingreso TOTAL NI PRIMERO (F) TOTAL ABANDONOS (G) TASA ABANDONO
2002-03 67 4 5,970149254
2003-04 97 15 15,46391753
2004-05 105 10 9,523809524
Prevision Grado 90 10 10,00
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Tasa de eficiencia = (N2 total de créditos del plan (E) * N2 de alumnos egresados (G))/ (Sumatorio
del N2 de créditos matriculados de cada egresado (H))

Tasa de eficiencia en la Diplomatura en Trabajo Social

" Ne total créditos Total egresados Total créditos Total créditos TASA
Ao egresado " . 2
del plan (E) por afio (G) matriculados (H) teodricos EFICIENCIA

2003-04 204 37 9042 7548 83,47710683
2004-05 204 43 10132,5 8772 86,57290896
2005-06 204 43 10431 8772 84,09548461
2006-07 204 49 11619,5 9996 86,02779810
Previsién Grado 240 43 12178 10320 85,00

Tasa de éxito en la Diplomatura en Trabajo Social

Aiio egresado Créditos superados  Créditos presentados TASA DE EXITO
2004-05 14652 18761 78,0981824
2005-06 16819 21071 79,82060652
2006-07 17740,5 21495 82,53314724
Prevision para el titulo de grado -- -- 80,00

Después de cinco cursos de implantacion del Titulo de Grado, se muestra a continuacién la
evolucion de las tasas de eficiencia y rendimiento. Se recogen ademas las primeras tasas de
graduacion y abandono, correspondientes al curso 2014-2015, después de la graduacion de la
primera promocién de Graduados/as en Trabajo Social por la UCLM en Cuenca:

Evolucion tasas en el Titulo de Grado en Cuenca

Curso 10-11 Curso 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14 Curso 14-15

Tasa de Graduacién 60%
Tasa de Abandono 19%
Tasa de Eficiencia 100% 97,77% 98,33% 96,67%
Tasa de Rendimiento 89,87% 88,33% 93,94% 95,64%

8.1.2. Estimacion de valores cuantitativos en la Facultad de CC.SS. en Talavera de la Reina

Tasa de graduacién = G*100/E

Siendo G: cohorte de alumnos de nuevo ingreso en la titulacion en el curso académico (x-(x+1))
Siendo E: de esos G alumnos los que se han egresado en el aiflo en que se deberia acabar el plan
o en el afio siguiente o antes.

Tasa de graduacion en la Diplomatura en Trabajo Social

CURSO ACADEMICO TOTAL NI PRIMERO (G) TOTAL EGRESADOS (E) TASA GRADUACION
2000-01 81,00 60,00 74,07
2001-02 56,00 44,00 78,57
2002-03 47,00 34,00 72,34
2003-04 74,00 50,00 67,57
Prevision Grado 65,00 47 74

Tasa de abandono = G*100/F
Siendo F: cohorte de alumnos de nuevo ingreso en la titulacion en el curso académico (x-(x+1))
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Siendo G: de esos F alumnos, los que no han titulado en el afio en que se deberia acabar el plan
o en el afio siguiente o antes ni se han matriculado en los dos ultimos afnos.

Tasa de abandono en la Diplomatura en Trabajo Social

Ao ingreso TOTAL NI PRIMERO (F) TOTAL ABANDONOS (G) TASA ABANDONO
2002-03 47 8 17,0212766
2003-04 74 7 9,459459459
2004-05 51 4 7,843137255
Prevision Grado 58 6 11,00

Tasa de eficiencia = (N2 total de créditos del plan (E) * N2 de alumnos egresados (G))/ (Sumatorio
del N2 de créditos matriculados de cada egresado (H))

Tasa de eficiencia en la Diplomatura en Trabajo Social

~ N@ total créditos Total egresados Total créditos Total créditos TASA
Aio egresado . i L.
del plan (E) por aiio (G) matriculados (H) tedricos EFICIENCIA

2003-04 204 35 8916 7140 80,0807537
2004-05 204 34 9043 6936 76,70021011
2005-06 204 26 6474 5304 81,92771084
2006-07 204 40 10050,5 8160 81,18999055
Prevision Grado 240 34 12177 10320 80,00

Tasa de éxito en la Diplomatura en Trabajo Social

Aiio egresado Créditos superados  Créditos presentados TASA DE EXITO

2004-05 9500 12393,5 76,6530843
2005-06 9625,5 12125,5 79,3822935
2006-07 8199,5 10572 77,5586455
Prevision para el titulo de grado -- -- 77,80

Después de cinco cursos de implantacidn del Titulo de Grado, se muestra a continuacién la
evolucion de las tasas de eficiencia y rendimiento. Se recogen ademas las primeras tasas de
graduacion y abandono, correspondientes al curso 2014-2015, después de la graduacion de la
primera promocién de Graduados/as en Trabajo Social por la UCLM en Talavera de la Reina:

Evolucidn tasas en el Titulo de Grado en Talavera de la Reina

Curso 10-11  Curso 11-12  Curso 12-13 | Curso 13-14  Curso 14-15
Tasa de Graduacion 60%
Tasa de Abandono 19%
Tasa de Eficiencia 99,52% 96,28% 98,33% 98,39%
Tasa de Rendimiento 80,35% 81,93% 85,36% 88,38%
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Vicerrectorado de Docencia
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Desde el punto de vista académico, el Plan de Estudios se agrupa en los siguientes mdédulos y

materias:

MODULO DE DISCIPLINAS BASICAS
MODULO 0. Disciplinas basicas: El Trabajo Social y las Ciencias Sociales

MATERIA O1. Derecho

MATERIA 02. Psicologia

MATERIA 03. Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales
MATERIA 04. Ciencia Politica

MATERIA 05. Antropologia

MATERIA 06. Sociologia

MODULOS DE MATERIAS ESPECIFICAS

MODULO A. El Trabajo Social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion

MATERIA Al. Fundamentos del Trabajo Social

MATERIA A2. Métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social

MATERIA A3. Habilidades sociales y de comunicacion para el Trabajo Social
MATERIA A4. Investigacion, diagndstico y evaluacion en Trabajo Social

MODULO B. El contexto institucional del Trabajo Social

MATERIA B1. Servicios Sociales

MATERIA B2. Politicas Sociales y Trabajo Social

MODULO C. Procesos y problemas sobre los que actiia el Trabajo Social

MATERIA C1. Desarrollo humano en el ciclo vital
MATERIA C2. Estructura, desigualdad y exclusién social
MATERIA C3. Salud, dependencia y vulnerabilidad social

MODULO D. Herramientas legales y organizativas para el Trabajo Social
MATERIA D1. Derecho, ciudadania y Trabajo Social
MATERIA D2. Gestion de organizaciones

MODULO DE PRACTICAS YTRABAJO FIN DE GRADO
MODULO E. Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social

MATERIA E1. Practicas Externas de Trabajo Social
MATERIA E2. Trabajo Fin de Grado

MODULO DE ESPECIALIZACION
MODULO F. Optatividad

MATERIA F1. Intensificacion curricular (Talavera de la Reina)
MATERIA F2. Optatividad libre (Cuenca)
MATERIA F3. Optatividad libre (Talavera de la Reina)

Pagina 47| 156
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120

Optativas (indicar el n2 de
créditos que debe cursar el

alumno, incluyendo las précticas 30
externas no obligatorias)

Practicas externas 21
Trabajo Fin de Grado 9
CREDITOS TOTALES 240

Distribucidn del plan de estudios en médulos, por créditos y tipo de materia

MODULO ECTS  CARACTER

0. Disciplinas basicas: El Trabajo Social y las Ciencias Sociales 60 BASICO

A. El Trabajo Social: conceptos, métodos, teorias y aplicacion 54 OBLIGATORIO

B. El contexto institucional del Trabajo Social 30 OBLIGATORIO

C. Procesos y problemas sobre los que actua el Trabajo Social 24 OBLIGATORIO

D. Herramientas legales y organizativas del Trabajo Social 12 OBLIGATORIO

E. Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado en Trabajo Social 30 PRACTICAS Y FIN
DE GRADO

F. Optatividad 30 OPTATIVO

88321 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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DISTRIBUCION DE M()DULOS, MATERIAS Y CONTENIDOS DEL PLAN ESTUDIOS TiITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL 8

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CARACTER [}

Fundamentos de Derecho 6 Basica s

0. DISCIPLINAS BASICAS: 01.Derecho (18 ECTS) Derecho del Trabajo 6 Basica £

El Trabajo Social y las Ciencias Seguridad Social 6 Basica £

Sociales (60 ETS) 02 Psicologia (12 ECTS) Fupdam(lentos Qe Psicologia para el Comportamiento Humano 6 Bafls?ca g

Psicologia Social 6 Basica 8

- . o . Métodos y Técnicas de Investigacion Social 6 Basica z

03.Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales (12 ECTS) Estadistica Aplicada a a Investigacion Social 6 Basica £

04.Ciencia politica (6 ECTS) Ciencia Politica 6 Basica %

05.Antropologia (6 ECTS) Antropologia 6 Basica 3

06.Sociologia (6 ECTS) Sociologia 6 Basica 2

. . Introduccion al Trabajo Social 6 Obligatoria g

A. ELTRABAJO SOCIAL: Al.Fundamentos del Trabajo Social (12 ECTS) Fundamentos del Tranajo Social 6 Obligatoria 3

Conceptos, métodos, teoriasy Metodologia del Trabajo Social. Analisis y metodologiade lalS | 6 Obligatoria §

aplicacion (54 ECTS) A2.Métodos, modelos y técnicas de Trabajo Social Modelos Tedricos del Trabajo Social 6 Obligatoria 2

(24 ECTS) Trabajo Social de Caso y Familia 6 Obligatoria E

Trabajo Social de Grupo y Comunidad 6 Obligatoria 5

A3.Habilidades sociales y de Comunicacion para el Trabajo | Técnicas y Habilidades de Intervencion y Comunicacion en 6 Obligatoria §

Social (6 ECTS) Trabajo Social kS

Ad4. Investigacidn, Diagnéstico y Evaluacién en Trabajo Investigacion y Diagnéstico en Trabajo Social 6 Obligatoria %

Social (12 ECTS) Planificacion y Evaluacidn en Trabajo Social 6 Obligatoria P

Servicios Sociales y Sistemas de Bienestar 6 Obligatoria g

B. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL B1 Senvicios Sociales (24 ECTS) Servicios Sociales: Evolucion y Estructura 6 Obligatoria §

DEL TRABAJO SOCIAL (30 ECTS) ' Servicios Sociales: Programas y Prestaciones 6 Obligatoria 8

Gestion de Organizaciones de Servicios Sociales 6 Obligatoria =

B2.Politicas sociales y Trabajo Social (6 ECTS) Politica Social 6 Obligatoria i

C. PROCESOS Y PROBLEMAS C1.Desarrollo humano en el ciclo vital (12 ECTS) Ps!colog[a Evo!utwa - 6 Obl!gator!a %

SOBRE LOS QUE ACTUA EL | i} | Psicologia Socllal dela Educam@ 6 Obl!gator!a &

TRABAJO SOCIAL (24 ECTS) C2.Estructura, de3|gugldad y excl.u.smn soglal (6 ECTS) Estructu,ra _Somal 5 6 Obl!gator!a S

C3.Salud, dependencia, vulnerabilidad social (6 ECTS) Salud Publica e 6 Obligatoria o

D. HERRAMIENTAS LEGALES Y D1.Derecho, ciudadania y Trabajo Social (6 ECTS) Derecho Administrativo & 6 Obligatoria 8

ORGANIZATIVAS TS (12 ECTS) | D2.Gestion organizaciones (6 ECTS) Economia Aplicada al Trabajo Sdcial 6 Obligatoria g

E. PRACTICAS EXTERNAS Y Iniciacién a la Practica Profesiofal 6 Practicas §

TRABAJO FIN DE GRADO EN E1.Practicas Externas de Trabajo Social (21 ECTS) Précticum Investigacion y Diagndstico Social 6 Practicas 5

TRABAJO SOCIAL (30 ECTS) Practicum Planificacion e Intervencion Social 9 Practicas 3
E.2.Trabajo Fin de Grado (9 ECTS) Trabajo Fin de Grado 7 9
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MODULOS

F. OPTATIVIDAD (30 ECTS)

Vicerrectorado de Docencia

MATERIAS

F1.Intensificacion curricular (Talavera de la Reina) (30 ECTS)

ASIGNATURAS
Género y Trabajo Social (6 ECTS)
Trabajo Social en situaciones de vulnerabilidad, riesgo y
exclusion social (6 ECTS)
SS.SS. Sociosanitarios y Atencién a la Dependencia (4,5 ECTS)
Derecho de Extranjeria (4,5 ECTS)
Sociologia de las Migraciones Internacionales (4,5 ECTS)
Trabajo Social y Mediacién (4,5 ECTS)

30

ECTS CARACTER

Optativas

F2.Optatividad libre (Cuenca) (30 ECTS)

Ideologias Politicas Contemporaneas (6 ECTS)
Inmigracién y Politicas Migratorias (6 ECTS)
Intervencién en la discapacidad (6 ECTS)

Animacién Sociocultural (6 ECTS)

Derecho Penitenciario y Criminologia (6 ECTS)
Trabajo Social y Envejecimiento (6 ECTS)

Marketing de los Servicios Sociales (6 ECTS)
Psicopatologia (6 ECTS)

Estados de Bienestar en Europa (6 ECTS)

Psicologia de las Organizaciones (6 ECTS)

Trabajo Social y Medio Rural (6 ECTS)

Intervencion Psicosocial (6 ECTS)

Nuevas tecnologias aplicadas al Trabajo Social (6 ECTS)
H? y Evolucion de los Movimientos Sociales (6 ECTS)

30

Optativas

F3.Optatividad libre (Talavera de la Reina) (30 ECTS)

Historia y Evolucion de los Movimientos Sociales (6 ECTS)
Derechos Humanos y Ciudadania (6 ECTS)

Antropologia Social Aplicada (4,5 ECTS)

Intervencion en la Discapacidad:f(4,5 ECTS)

Psicologia Social Aplicada (4,5 ECTS)

Nuevas Tecnologias Aplicadas gl Trabajo Social (4,5 ECTS)
Psicopatologia (4,5 ECTS) &
Ambitos de intervencion del Tragajo Social (4,5 ECTS)

88

30

Optativas
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MATERIAS Y ASIGNATURAS

Vicerrectorado de Docencia

DISTRIBUCION DE MATERIAS, ASIGNATURAS CREDITOS EN CURSOS Y SEMESTRES (CUENCA)

1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
FUNDAMENTOS HABILIDADES METODOS, METODOS, INVEST,IGACION FUNDAMENTOS METODOS, INVEST.IGACION
DIAGNOSTICO Y MODELOS Y DIAGNOSTICO Y
DEL TRABAJO SOCIALES Y DE MODELOS Y MODELOS Y - DEL TRABAJO . .
; , , EVALUACION EN TECNICAS DE EVALUACION EN
SOCIAL COMUNICACION EN TECNICAS DE TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL SOCIAL TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
Introduccién al TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL o Fundamentos de g v
Trabajo Social Técnicas y Habilidades TS Caso y Familia TS Grupo y Comunidad Investigacion y Trabajo Social Modelos Tedricos del Planificacion y
J y y poy Diagnéstico en TS J Trabajo Social Evaluacion en TS
DESARROLLO METODOS,
CIENCIA SERVICIOS SOCIALES sslf)%\::_lg: HUMANO EN EL CICLO MODELOS Y SSE)T:\:ESSS GESTION DE
POLITICA SSSS y Sistemas de SSSS Evolucion VITAL TECNICAS DE SSSS Proaramas ORGANIZACIONES
Ciencia Politica Bienestar et Y"1 Psicologia Social dela | TRABAJO SOCIAL Prestaé’iones Y™ Economia aplicada TS PRACTICAS
Educacion Metodologia del TS. EXTERNAS DE TS
ESTADISTICA ESTADISTICA DESARROLLO Practicum Plla}nlflcac.mn
DERECHO DERECHO APLICADA A LAS APLICADA A LAS HUMANO EN EL e Intervencion Social
Fundamentos de . CIENCIAS SOCIALES | CIENCIAS SOCIALES OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD
Derecho del Trabajo , . iy . CICLO VITAL
Derecho Métodos y Técnicas de | Estadistica aplicada a . , .
S . N . Psicologia Evolutiva
Investigacion Social la Investigacion Social
PSICOLOGIA SALUD
DERECHO '
Fundamentos de : . DEPENDENCIAY
Psicologia para el P.SICO!'OGIA CIUDADANIA Y DE.RECHO . VULNERABILIDAD OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD
: Psicologia Social TRABAJO SOCIAL Seguridad Social
comportamiento L SOCIAL
Derecho Administrativo -
humano Salud Publica
ESTRUCTURA, POLITICAS PRACTICAS PRACTICAS SERVICIOS
SOCIOLOGIA DESIGUALDAD Y SOCIALES Y ANTROPOLOGIA EXTERNAS DE TS EX'ERNAS DETS SOCIALES TRABAJO FIN DE
Sociologia EXCLUSION SOCIAL TRABAJO SOCIAL Antropologia Iniciacion a la Préctica Préct@m Investigacion | Gestidn Organizaciones GRADO
Estructura Social Politica Social Profesional y Diagnéstico Social de Servicios Sociales
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CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

MATERIAS Y ASIGNATURAS

Semestre
ECTS

Vicerrectorado de Docencia

DISTRIBUCION DE MATERIAS Y CREDITOS EN CURSOS Y SEMESTRES (TALAVERA DE LA REINA)

1° CURSO

2° CURSO

METODOS,

INVESTIGACION,

3° CURSO

INVESTIGACION

METODOS,

4° CURSO

FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS MODELOS Y DIAGNOSTICO Y DIAGNOSTICO Y MODELOS Y METODOS,
DEL TRABAJO DEL TRABAJO . . f : MODELOS Y
SOCIAL SOCIAL TECNICAS DE EVALUACION EVALUACION TECNICAS DE TECNICAS DE OPTATIVIDAD
- . TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL
Introduccion al Trabajo Fundamentos de , o " g TRABAJO SOCIAL
Social Trabaio Social Metodologia del Investigacion y Planificacion y Modelos Tedricos del TS Caso v Familia
I Trabajo Social Diagndstico en TS Evaluacion en TS Trabajo Social y
SERVICIOS SERVICIOS sl-(l)p(‘:?.:\LLIEQIiEDSE SERVICIOS ESTRUCTURA, GESTION DE
ANTROPOLOGIA SOCIALES SOCIALES ] SOCIALES DESIGUALDAD Y
. . - COMUNICACION : ORGANIZACIONES OPTATIVIDAD
Antropologia SSSSy Sistemas de SSSS Evolucién y SSSS Programas y EXCLUSION SOCIAL o
g TRABAJO SOCIAL . ) Economia aplicada TS
Bienestar Estructura . o Prestaciones Estructura Social
Técnicas y Habilidades
ESTADISTICA ESTADISTICA POLITICAS SALUD, METODOS,
DERECHO CIENCIA POLITICA APLICADA A LAS APLICADA A LAS SOCIALES DEPENDENCIAY MODELOS Y
Fundamentos de Ciencia Politica CIENCIAS SOCIALES | CIENCIAS SOCIALES TRABAJO SO ():ll AL VULNERABILIDAD TECNICAS DE
Derecho Métodos y Técnicas de | Estadistica aplicada a Politica Social SOCIAL TRABAJO SOCIAL PRACTICAS
Investigacion Social la investigacion social Salud Publica TS Grupo y Comunidad EXTERNAS DE TS
PSICOLOGIA DESARROLLO DESARROLLO SERVICIOS Practicum Plle?nlflcac.mn
Fundamentos de DERECHO HUMANO EN EL HUMANO EN EL SOCIALES e Intervencion Social
Psicologia para el : CICLO VITAL OPTATIVIDAD OPTATIVIDAD Gestion
. Derecho del Trabajo CICLO VITAL . , . o
comportamiento . , . Psicologia Social de la Organizaciones
Psicologia Evolutiva o - .
humano Educacion . Servicios Sociales
DERECHO, PRACTICAS PRACTICAS
SOCIOLOGIA PSICOLOGIA DERECHO CIUDADANIA Y EXTERNAS DE TS EX‘@RNAS DETS OPTATIVIDAD TRABAJO FIN DE
Sociologia Psicologia Social Seguridad Social TRABAJO SOCIAL Iniciacién a la Practica Pra’cti§§|m Investigacion GRADO
Derecho Administrativo Profesional y Diggndstico Social
1° 20 3° 40 5° -6 7° 8°
30 30 30 (0] (0] (0] (0] 30
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Vicerrectorado de Docencia

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El perfil formativo del Grado en Trabajo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha

responde al siguiente esquema de bloques de contenidos:

1.

Una formacidén basica en Ciencias Sociales que contribuye a la comprensién de la realidad
social en la que viven las personas, los grupos y comunidades con las que intervienen los
trabajadores sociales, asi como de las relaciones que se establecen entre las personasy el
entorno. Ademads, una buena base de conocimientos interdisciplinares permitiran
estimular en los estudiantes el pensamiento y la reflexién critica, asi como fomentar una
mayor inquietud por el saber y el aprendizaje constante (60 créditos ECTS).

Una formacidn tedrica-practica en Trabajo Social que permita a los trabajadores sociales
conocer su disciplina al tiempo que adquieren el conocimiento necesario para el
desarrollo de las competencias profesionales especificas. Todo ello, dentro del marco de
los Derechos Humanos y el resto de declaraciones que los desarrollan y amplian, asi como
de las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y
con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (120 créditos
ECTS).

Una formacién de caracter optativa que proporcione a los estudiantes un acercamiento a
sectores de poblacién y dmbitos de intervencién social con mayor presencia o que estan
preocupando en mayor medida a la sociedad actual (30 créditos ECTS).

Una formacidn practica, sobre el terreno, pero estrechamente supervisada desde el
Centro y coordinada con los responsables de las instituciones y organizaciones
colaboradoras (21 créditos ECTS).

La realizacion de un trabajo Fin de Grado, que contempla la elaboracién de una memoria,
su exposicién oral y publica, y su discusion con los miembros del tribunal juzgador del
mismo, con el fin de obtener informacidon acerca del dominio global e integrador del
estudiante respecto al conjunto de competencias generales y especificas para el
desempefio profesional (9 créditos ECTS).

5.1.2.1. Mecanismos de Coordinacion Docente.

Para el correcto desarrollo de la propuesta formulada, entre otros factores, es imprescindible
una adecuada coordinacion de mddulos, materias y asignaturas. A tal fin se prevén los
siguientes recursos:

1.

Consejo de Estudios del Grado en Trabajo Social. Serd el marco de mdxima presencia de
los actores implicados en el proceso de desarrollo del Plan de Grado. Su composicidn no es
plenamente proporcional sino que esta constituido por todos los profesores y profesoras
participantes en el desarrollo del Plan de Estudios, una representacion del Personal de
Administracion y Servicios y una representacion del colectivo de estudiantes.

Un/a coordinador/a general de la titulacion cuyas funciones principales seran el
seguimiento de la efectiva consecucién de los objetivos previstos en cada maddulo,
coordinar la carga de trabajo para el estudiante por semestre y curso, y asegurar un
adecuado equilibrio de metodologias, actividades formativas y de sistemas de evaluacion.

Coordinacidon de Maddulo. Dada la existencia de mdédulos con notable dotacion de créditos
ECTS y con interrelacion clara y coherente entre las distintas materias que lo componen, se
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ha considerado necesaria la coordinacidn intra-mddulo al objeto de disefiar
adecuadamente la secuencia de objetivos, el desarrollo de habilidades y conocimiento, la
adquisicion secuenciada y compatible de competencias y los mecanismos de evaluacion
conjuntos que, en su caso, puedan establecerse entre las asignaturas de un mismo
mddulo.

4. Coordinacidon de Materia. Todas las materias que tengan un nimero superior a 6 ECTS o
gue posean asignaturas disefiadas con una evolucidén secuencial, sea a nivel de contenidos
o a nivel de incrementos de complejidad en la adquisicion de competencias, podran
mantener una coordinacién interna entre sus docentes al objeto de mantener un
desarrollo coherente y adecuado en la consecucidon de sus objetivos, el desarrollo de
problemas y ejercicios de creciente complejidad y la atencidn a estudiantes.

5. Coordinador/a de Curso. Las funciones de los Coordinadores de curso seran: 1.
Coordinacion de las guias docentes de las asignaturas del curso, realizando el proceso de
ajuste y modificaciones para el curso siguiente. 2. Coordinacion de los trabajos
interdisciplinares propuestos. 3. Coordinacion de la carga global del trabajo del estudiante
en el curso. 4. Coordinar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en cada curso. 5.
Coordinacion de los criterios de evaluacién programados en las asignaturas. 6.
Coordinacidon de las demandas de formacién del equipo docente a su cargo.

6. Un/acoordinador/a de practicas cuyas funciones principales seran coordinar el desarrollo
de las practicas previstas en el Titulo de Grado en Trabajo Social, principalmente en el
seguimiento de tal actividad en la que estan implicados alumnos/as, profesores/as,
organismos, instituciones y la propia Universidad.

7. Un/a coordinador/a de Trabajos de Fin de Grado, cuya funcion principal sera la
coordinacion con los tutores de dichos trabajos, y garantizar el adecuado desarrollo de tal
actividad.

5.1.2.2. Idioma Moderno

Segun la resolucién aprobada en Consejo de Gobierno el 2 de marzo de 2010, modificada por
el Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2013, los estudiantes de Grado de la UCLM
necesitan acreditar el dominio de una segunda lengua a nivel B1, ‘dado el compromiso de la
UCLM de fomentar la internacionalizacion de nuestras ensefianzas, adecuar el disefio de las
titulaciones a los retos que impone la sociedad actual y contribuir a la verificacién vy
acreditacion de los planes de estudios’.

La acreditacion del nivel B1 de una lengua extranjera en la UCLM podra hacerse, previamente
a la finalizacién de los estudios, por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Prueba de nivel. La Universidad de Castilla-La Mancha, a través del Vicerrectorado con
competencias en materia de ordenacidn académica, realizara todos los afios al menos una
convocatoria de las pruebas de nivel de lenguas que oferta regularmente. La calificacién
serd Apto o No apto.

Estas pruebas de nivel se corresponderan con el nivel intermedio o nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de conformidad con los criterios y
objetivos establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por
el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de
enero de 2007).
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b) Diploma de Aptitud del Programa de la UCLM “Aprende Lenguas” del Nivel B1 o superior.

c) Cursar y aprobar, al menos, 12 créditos de asignaturas propias de la titulacidon impartidas
en un idioma extranjero.

d) Cursary aprobar, al menos, 12 créditos de un idioma extranjero impartido en la titulacion
realizada.

e) Por la superacién de, al menos, 12 créditos en asignaturas cursadas en el marco de un
programa internacional en un pais con un idioma distinto al castellano.

f) Porla superacion del Trabajo Fin de Grado en otro idioma.

g) Por la acreditacion documental de haber superado en cualquier Universidad espafiola o del
Espacio Europeo de Educacién Superior estudios de un idioma extranjero en el nivel B1 o
equivalente.

La acreditacién del nivel B1 de un idioma extranjero deberd realizarse antes de solicitar el
titulo de Grado por cualquiera de los medios establecidos con anterioridad. Los estudiantes
extranjeros deberan acreditar el nivel de idioma por alguno de los medios regulados en la
presente resolucion.

Quedaran exentos de la realizacidon de estas pruebas los alumnos y alumnas que acrediten
tener un nivel B1 o superior, de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas. En la resolucién se recogen los cursos y certificaciones asimilables
a B1 emitidos por distintas entidades que la UCLM reconocerd para la acreditacion del nivel B1
de idioma.

5.1.2.3. Organizacion de las Practicas Externas

La Facultad de Trabajo Social de Cuenca y la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la
Reina formalizan convenios de practicas con todo tipo de organizaciones sociales para la
realizacién de estancias de sus alumnos, con el fin de realizar actividades de estudio e
intervencién social.

La dedicacion minima, asi como el programa de practicas que desarrollaran los alumnos
adscritos a dichos convenios, se establecen por la Facultad de Trabajo Social de Cuenca y la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina en coordinacién con el profesional que
atienda al alumno en la organizacién receptora, previo acuerdo con el responsable del centro o
servicio.

Dicha dedicacién debe respetar el calendario académico en lo relativo a vacaciones y periodo
de exdmenes, en los cuales el alumno no podra realizar practicas, salvo que el alumno esté de
acuerdo y asi lo manifieste por escrito.

El trabajo y tareas que se le encomienden al alumno, son asignadas por el profesional
competente, en coordinacidon con los responsables-supervisores de la Universidad. De la
realizacion de las practicas no se derivara ninguna obligacién propia de un contrato laboral.
Asimismo, la realizacién de las prdacticas no requerira el alta del alumno en Seguridad Social, al
encontrarse protegido por el Seguro Escolar. La Universidad de Castilla-La Mancha solicitara la
extensién de dicho seguro a la realizacién de las practicas. Los accidentes que pudieran afectar
al alumno quedan cubiertos por el Seguro Escolar.
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Durante el periodo de practicas:

1.

a)

El alumno estard obligado a :

- Aplicarse en las tareas que se le encomienden, cumpliendo los horarios que se
establezcan para las prdcticas, y seguir las normas fijadas en la Entidad.

- Mantener contacto con su tutor en la forma en que éste establezca.

- Guardar el secreto profesional durante su estancia en practicas y una vez finalizada la
misma.

Se constituird una Comision bilateral compuesta por un miembro de la Facultad de Trabajo
Social de Cuenca o de la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina y otro de la
organizacidon receptora, con el objeto de impulsar y controlar el desarrollo de cada
Convenio, que se reunira cuando una de las partes lo requiera.

La organizacion receptora deberd nombrar a un/a tutor/a, que se unira al profesor/a-
tutor/a nombrado/a por el centro, cuya misién sera:

- Fijar el plan de trabajo del alumno.
- Orientarlo en sus dudas y dificultades.
- Evaluar la actividad del alumno en la Entidad mediante un informe.

Una vez finalizadas las practicas del alumno, el profesional o responsable de la
organizacidn receptora debera evaluar el trabajo realizado por el alumno a través de un
informe, que se enviard al Centro correspondiente, con mencién expresa del nivel
alcanzado dentro del organismo.

Una vez terminada la fase de practicas, la Universidad de Castilla-La Mancha, previa
peticion del interesado, podra emitir un certificado a nombre del profesional- tutor
competente en la organizacion receptora, en el que se acredite que éste ha ejercido dichas
funciones con alumnos en practicas de la Facultad de Trabajo Social de Cuenca o de la
Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina.

Facultad de Trabajo Social de Cuenca. Convenios.

El centro ofrece practicas externas obligatorias y también complementarias — de caracter

opcional-. Para ello, dispone de convenios firmados con mas de 200 entidades publicas y
privadas de Castilla-La Mancha y otras Comunidades Auténomas, que garantizan alrededor de
250 plazas para alumnos en practicas durante cada curso académico.

La Facultad de Trabajo Social de Cuenca ha promovido convenios con las siguientes entidades:

Area de Prisiones de Castilla La Mancha
Asamblea de Cooperacion por La Paz (ACPP)
ASISHOGAR Albacete S.L. Albacete
Asociacién Aldeas Infantiles S.0.S. Cuenca
Asociacién ASERCO. Cuenca

Asociacidn ASPRONA. Albacete

Asociacién AUTRADE. Ciudad Real
Asociacion COLABORA. Ciudad Real
Asociacién Colombine CLM
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Asociacidon Comision Catdlica de Migracidon (ACCEM)

Asociacidn de Acogimiento Familiar (ACOFAM). Cuenca

Asociacidn de Ayuda al Drogodependiente SAFA (Albacete)

Asociacidn de Ayuda al Inmigrante Amistad

Asociacidn de Discapacitados Fisicos de Cuenca

Asociacidn de Enfermos y Familiares de Alzheimer. Tobarra (Albacete)

Asociacidn de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias seniles. Albacete

Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias seniles.
Villarrobledo (Albacete)

Asociacién de Familiares y Amigos de Enfermos Mentales (AFAEM). Villarrobledo
(Albacete)

Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad (AFAS). Tomelloso
(Ciudad Real)

Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Enfermedad Mental (AFAEPS).
Albacete

Asociacidn de Familiares y Enfermos de Bulimia y Anorexia de Cuenca (AFEBAC).
Asociacion de Padres de Sindrome de Down de Cuenca y Provincia (ADOCU)
Asociacidn de Prevencidn y Ayuda a las Toxicomanias de Castilla-La Mancha (FAPAT)
Asociacion de Profesionales para la Integracién en Castilla-La Mancha

Asociacion Desarrollo (Albacete)

Asociacion DIANOVA-Espania

Asociacidon DIME. Ciudad Real

Asociacion Empresarial de Centros Socio-Sanitarios Catdlicos de Castilla La Mancha
(ACESCAM). Tomelloso (Ciudad Real)

Asociacidn Espafiola contra el Cancer. Cuenca

Asociacidn Espafiola de Esclerosis Multiple. Cuenca

Asociacidn Fray Serafin Madrid Soriano (Infantas de Espafia). Cuenca
Asociacidn Fuensanta para Discapacitados Psiquicos. (Ciudad Real)
Asociaciéon Mil Colores. Cuenca

Asociacidn Mujer Emancipada. Mdlaga

Asociacidon Nueva Opcidn. Valencia

Asociacidn Parkinson de la Roda CIREN. La Roda (Albacete)
Asociacidn Pro Salud Mental Nueva Luz. Tarancdn (Cuenca)
Asociacidn Pro-Minusvalidos Psiquicos de Cuenca (APROMIPS)
Asociacidn Pro-Salud Mental Vivir (Cuenca)

Asociacidn Proyecto Hombre

Asociacidon Sociocultural Grupo Cinco. Cuenca

Asociacion YAARAMA (Toledo)

Asociacién Zambra. Cuenca

Asociacidn de Padres y Amigos de Discapacitados/as de Cuenca (ASPADEC)
ASPAYM. Cuenca

Caritas Diocesana. Cuenca
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Caritas Diocesana. Tenerife
Caritas Interparroquial. Helllin (Albacete)
Caritas Interparroquial. La Roda (Albacete)

Centro comarcal de Educacién Especial Maria Auxiliadora. Campo de Criptana (Ciudad
Real)

Centro De Educacion De Adultos (CEPA-Altomira). Tarancon (Cuenca)
Centro de Educacidn de Personas Adultas Lucas Aguirre (Cuenca)
Centro de estudios y desarrollo de medicina tradicional TIAN CB. Pozoamargo (Cuenca)
Centro De La Mujer y Casa de Acogida de Mujeres Maltratadas. Ciudad Real
Centro de Salud Serreria Il (Valencia)

Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Yecla (Murcia)
Centro Dia los Brezos S.L. Gandia (Valencia)

Centro Especializado en Enfermos Mentales: CEEM Xeraco (Valencia)
COCEMEFE. Cuenca

Colegio Espiritu Santo. ONCE. Alicante

Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla-La Mancha. Cuenca
Comité Autondmico de Cruz Roja Espafiola. Murcia

Complejo Hospitalario Universitario (Albacete)

Complejo Residencial Elder. Tomelloso (Ciudad Real)

Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Cruz Roja Espafiola. Cuenca

Cruz Roja Espafiola. Albacete

Cruz Roja Espaiiola. Oficina Provincial. ciudad Real

Cruz Roja Espafiola. Oficina Provincial. Madrid

Cuenca comunicaciones SER S.L. Cuenca

Delegacién Provincial de Bienestar Social De Albacete

Equipo de Orientacion Albacete-Este

Equipo Psicosocial del Decanato de los Juzgados. Albacete

Excma. Diputacion Provincial. Albacete

Excma. Diputacion Provincial. Cuenca

Excmo. Ayuntamiento de Quintanar del Rey (Cuenca)

Excmo. Ayuntamiento Alcazar de San Juan (Ciudad Real)

Excmo. Ayuntamiento de Almagro (Ciudad Real)

Excmo. Ayuntamiento de Almansa (Albacete)

Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana (Ciudad Real)

Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

Excmo. Ayuntamiento de El Pedernoso (Cuenca)

Excmo. Ayuntamiento de Hellin (Albacete)

Excmo. Ayuntamiento de Herencia (Ciudad Real)

Excmo. Ayuntamiento de lllescas (Toledo)

Excmo. Ayuntamiento de Iniesta (Cuenca)
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- Excmo. Ayuntamiento de La Solana (Ciudad Real)

- Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Don Fadrique (Toledo)
- Excmo. Ayuntamiento de Landete (Cuenca)

- Excmo. Ayuntamiento de las Pedrofieras (Cuenca)

- Excmo. Ayuntamiento de Ledafa (Cuenca)

- Excmo. Ayuntamiento de Manzanares (Ciudad Real)

- Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara)

- Excmo. Ayuntamiento de Mota del Cuervo (Cuenca)

- Excmo. Ayuntamiento de Motilla del Palancar (Cuenca)

- Excmo. Ayuntamiento de Paterna (Valencia)

- Excmo. Ayuntamiento de Pedro Muioz (Ciudad Real)

- Excmo. Ayuntamiento de Rafelbunyol (Valencia)

- Excmo. Ayuntamiento de Ribadeo (Lugo)

- Excmo. Ayuntamiento de Sagunto (Valencia)

- Excmo. Ayuntamiento de Sax (Alicante)

- Excmo. Ayuntamiento de Socuéllamos (Ciudad Real)

- Excmo. Ayuntamiento de Tarancon (Cuenca)

- Excmo. Ayuntamiento de Teruel

- Excmo. Ayuntamiento de Toledo

- Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso (Ciudad Real)

- Excmo. Ayuntamiento de Ubeda (Jaén)

- Excmo. Ayuntamiento de Valdepefias (Ciudad Real)

- Excmo. Ayuntamiento de Villamalea (Albacete)

- Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (Toledo)
- Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Torre (Guadalajara)
- Excmo. Ayuntamiento de Villarrobledo (Albacete)

- Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

- Excmo. Ayuntamiento de La Roda (Albacete)

- FEAFES. Toledo

- Federacion de Plataformas Sociales Pinardi. Puertollano (Ciudad Real)

- Federacion Progresista de Asociaciones de Mujeres y Consumidores de Castilla-La Mancha

(Albacete)
- Férum de la discapacidad. Cuenca
- Fundacion Asilo Hospital. Torrelavega (Cantabria)
- Fundacién Atenea. Grupo GID.
- Fundacién Cultura y Deporte de Castilla La Mancha. Toledo
- Fundacién de Ayuda contra la Drogradiccién (FAD)
- Fundacién Diagrama (Ciudad Real)
- Fundacién Familia. Albacete
- Fundacioén Internacional O'Belén

- Fundacién Madre (Guadalajara)
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b)

Fundacidon Mayores de Castilla-La Mancha

Fundacion Residencia de Ancianos y Centro de Servicios Sociales De Nuestra Sefiora Del

Remedio y del Sagrado Corazdn de Jesus. Utiel (Valencia)
Fundacion Secretariado General Gitano. Cuenca
Fundacién Sindrome de Down de Madrid

Fundacidon Socio-Sanitaria de Castilla La Mancha para la Integracidon Socio-Laboral del

Enfermo Mental (FISLEM)

Fundacion Zorroaga de Donostia. San Sebastian

Gerencia de Atencidn Primaria. Albacete

Gerencia del Area de Salud de Puertollano (Ciudad Real)

Guardiola 19, S.L. Albacete

Hospital de Hellin (Albacete)

Hospital General de Ciudad Real

Hospital General Mancha Centro de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Hospital General. Villarrobledo (Albacete)

Hospital Recoletas S.L.U. Cuenca.

Instituto de Educacion Secundaria Guadiana. Villarrubia De Los Ojos (Ciudad Real)

Instituto de Educacion Secundaria San José. Cuenca

Instituto de Educacion Secundaria Santiago Grisolia. Cuenca
Mancomunidad Interior Tierra del Vino. Utiel (Valencia)
Observatorio de Economia Solidaria. Barcelona

Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola. Cuenca

PRODESE (Cuenca)

Red Europea de lucha contra la pobreza y la exclusién social en CLM. EAPN
Residencia de Mayores Rio Ridnsares. Corral De Almaguer (Toledo)
Residencia de Mayores Don Quijote. Tomelloso (Ciudad Real)
Residencia Palau. Barcelona

Residencia Peman, S.L. Albacete

Residencia Villaroman. Cuenca

Residencias Solyvida Cifuentes S.L. Cifuentes (Guadalajara)

Sacova Centros Residenciales S.L.

Servicios Periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales. Ciudad Real

Unidad de Tratamiento del Centro Integral del tratamiento de las Drogodependencias

(CITD). Alcazar De San Juan (Ciudad Real)

Virgen de Ucero Residencial S.L. Residencial ancianos del Parador. Madrid

Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina. Convenios.

El centro ofrece practicas externas obligatorias y también complementarias — de caracter
opcional-. Para ello, dispone de convenios firmados con 118 entidades publicas y privadas de
Castilla-La Mancha y otras Comunidades Auténomas, que garantizan alrededor de 80 plazas

para el alumnado en priacticas durante cada curso académico.
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La Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (Toledo) ha promovido convenios con
las siguientes entidades:

ACCEM

ADACE CLM (Asociacién De Dafio Cerebral Sobrevenido)

AFAD (Asociaciéon De Familiares De Personas Enfermas De Alzheimer Y Otras Demencias)

AFANION

AFA

AFATA

APANID

ATANDI

ATAEM (Asociacion Talavera De Esclerosis Multiple)
APACE

Asamblea De Cooperacién Por La Paz

Asociaciéon COLABORA

Asociacion CHALAMOS CATALE

Asociacion Para La Integracion Del Menor PAIDEIA
Asociaciéon PAIDEIA HOGAR 10

Asociacidn De Parkinson Villarobledo

Asociacién SISTEMAS

Asociacion SOCIOEDUCATIVA LLERE

Asociacidn Talaverana De Esclerosis Multiple (ATAEM)
Asociacién De Esclerosis Multiple

ATANDI

ATAEM

Ayuntamiento de Toledo

Ayuntamiento de Talavera De La Reina

CADIG STA Maria De Benquerencia

Carcel De Ocafia 1

Carcel De Ocafia 2

Caritas Diocesana de Toledo

Caritas Diocesana de Talavera De La Reina

Caritas Comunidad de Madrid

Caritas Las Palmas

CEIP San Idelfonso

CEIP Martin Chico

Centro Base de Toledo

Centro Coordinadora Servicios Sociales Calera Y Chozas
Centro de Salud La Estacidn Talavera de La Reina
Centro de Salud Arenas de San Pedro

Centro Penitenciario Herrera de La Mancha

Centro De Mayores Campo de Calatrava
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Centro De Dia Argamasilla de Calatrava
Centro Social Polivalente Almagro

Centro de Insercién Social Concepcion Arenal
CITD

COCEMFE

Colegio Publico Hernan Cortes

Complejo Hospitalario De Toledo

Complejo Residencial Guadiana

Consejeria De Bienestar Social De Castilla-La Mancha
Consejeria De Educacién, Cultura Y Deporte. Servicios Periféricos Toledo

Cruz Roja Espaiiola Toledo

Cruz Roja Talavera

Cruz Roja Provincial Ciudad Real

Cruz Roja La Solana

CRPSL ATAFES

El Encinar De Las Cruces

Equipo de Valoracion Y Orientacion (EVO)
EULEN SOCIOSANITARIOS

FOAM

Fundacidn Fuente Agria

Fundacidn Diagrama Intervencion Psicosocial
Fundacidn Internacional "O’Belen"
Fundacidn Sagrada Familia

Fundacidn Secretariado Gitano Puertollano
Fundacién Secretariado Gitano

Fundacién Sociosanitaria De Castilla La Mancha
Fundacion Triangulo

Fundacidén Federico De Ozanam

Grupo El Pinar

Hogar 20 Granada

Hospital General La Mancha Centro
Hospital Gutiérrez Ortega

Hospital Gregorio Marafidn

Hospital Infanta Cristina

Hospital De Parapléjicos De Toledo
Hospital Nuestra Sra. Del Prado

Hospital San Pedro De Alcantara

Hospital Virgen De La Salud

Hospital Virgen Del Valle

Hospital Virgen Altagracia De Manzanares
Hospital Ciudad Real
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IES San Isidro

IES Puerta De Cuartos

IES El Greco

Instituto para la promocidn de Servicios Sociales
Instituto de Medicina Legal Ciudad Real

Instituto de la Mujer Caceres

Instituto de la Mujer De Calera Y Chozas

IPADE

Mancomunidad De Servicios Cijara

Médicos Del Mundo

Nueva Vida

Organizacién Nacional De Ciegos (ONCE)

PLACEAT

Proyecto Hombre Daimiel

Punto De Encuentro Familiar (Asociacién ASIO)

PRETOX

Residencia De Mayores Barber

Residencia de Mayores de Torrijos

Residencia De Mayores Virgen Del Prado

Residencia El Lucero

Residencia De Mayores "Quijote Y Sancho"

Residencia De Mayores Alba

Residencia Monteval

Residencia Nuestra Sefiora Del Rosario

Residencia Nuestra Sefora De Gracia

Residencia Social Asistida “San José”

SAMI Albacete

Servicios Periféricos De Sanidad Y Asuntos Sociales
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Almoddvar Del Campo
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Cabaiias De La Sagra
Servicios Sociales Ayuntamiento de Mocejon

Servicios Sociales. Ayuntamiento de Malpartida De Plasencia
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Navahermosa
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Puebla De Montalban
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Tomelloso

Servicios Sociales. Ayuntamiento de Valdepefias
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Daimiel

Servicios Sociales. Ayuntamiento de Villarubia De Los Ojos
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Caceres

Servicios Sociales. Ayuntamiento de Trujillo

Servicios Sociales. Ayuntamiento de Talayuela
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Servicios Sociales. Ayuntamiento de Madrofiera
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Los Yébenes
Servicios Sociales. Ayuntamiento de San Servan
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Socuéllamos
Servicios Sociales. Ayuntamiento de Getafe
Servicio Extremefio de Salud

Unicef-Comité Espafiol

Unidad De Conductas Adictivas

U.O. La Constitucion

Aspectos generales sobre las Practicas Externas

1.

Las practicas externas de estudiantes de universidades publicas espafiolas estan reguladas
por el RD 592/2014 y el RD 1493/2011. En todo momento, desde la Universidad de
Castilla-La Mancha (UCLM) se velara por el cumplimiento de los preceptos legales
establecidos en los mencionados Reales Decretos, asi como en el RD 1707/2011 que regula
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, precisando los
objetivos de las practicas, las entidades colaboradoras y los destinatarios, asi como las
tutorias y los convenios de cooperacién educativa.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas es el responsable, junto con
los Centros Docentes, de las practicas externas en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Con el objeto de incentivar las practicas externas, la Universidad de Castilla-La Mancha
cuenta con el Centro de Informacién y Promocion del Empleo (CIPE). Igualmente, las
Facultades de la UCLM cuentan con un responsable o coordinador de practicas en el
Centro que, por designacion del Decano/a, es el encargado/a de la organizacién vy
coordinaciéon de las practicas curriculares y extracurriculares en cada Centro. Los
responsables o coordinadores de practicas y el CIPE, en sus respectivas competencias,
deben fomentar la realizacidn de practicas de los estudiantes.

El Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas y los distintos Centros
Docentes de la Universidad promoveran en el entorno empresarial la cultura de
colaboracidn Universidad-Empresa, haciendo especial hincapié en la figura de practicas
externas en empresas/instituciones como instrumento fundamental en la capacitacién del
estudiante, que le permitird un primer contacto con el tejido productivo y les proporciona
la posibilidad de desarrollar modos de hacer propios del ambito profesional.

Cada centro docente puede establecer una normativa complementaria de aplicacion en el
propio Centro, que no puede contradecir lo establecido con caracter general para la
Universidad de Castilla-La Mancha. De la normativa complementaria de los centros
docentes se informara al Vicerrectorado competente en materia de practicas.

Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa de practicas externas de
la Universidad de Castilla-La Mancha, al finalizar cada curso académico el Centro Docente
realizara encuestas de percepcidn dirigidas tanto a las empresas/instituciones, como a los
estudiantes y Tutores Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es analizar
los puntos fuertes y débiles del programa en sus aspectos formativos y de gestion,
pudiendo asi establecer los mecanismos de correccion adecuados. Dichas encuestas
incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora o quejas. No obstante, en
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todo momento se atenderan todas aquellas quejas o sugerencias particulares de
estudiantes, empresas/instituciones o tutores de practicas que se hagan llegar al centro.

Sobre los Convenios de Cooperacion Educativa (CCE)

7.

10.

La realizacidén de practicas académicas externas requerira la suscripcién previa de un CCE
entre la UCLM y la entidad colaboradora que regulara la cooperacién entre ambas partes
para la formacidn practica de los estudiantes.

Los CCE serdn suscritos, en nombre de la UCLM por el Rector o persona en quien delegue,
y por parte de la entidad colaboradora por quien ostente su representacion legal o, en su
caso, tenga delegada dicha competencia. Los convenios de Cooperacion Educativa
quedaran registrados en la Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha y
deberan ser informados al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas.

Los convenios de cooperacion educativa podran iniciarse a instancias de:

a) Las empresas, entidades, instituciones, organizaciones, etc. que deseen colaborar.

b) El Consejo de Direccién de la Universidad.

c) ElCIPE.

d) Los centros, departamentos, institutos y servicios universitarios.

e) Los directores/coordinadores de los estudios de master.

f) Los profesores, estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria, siempre
realizando la propuesta de convenio a través de los diferentes centros docentes de la
UCLM o del CIPE.

Se establecera un Unico modelo de CCE para regular las practicas académicas externas que

debera estar firmado antes del inicio de las practicas, al que se denomina Convenio Marco.

Por otra parte se firmara el anexo al convenio, que es el documento que concreta la

incorporacién de uno o mas estudiantes en las practicas externas y refleja las

caracteristicas especificas de las practicas a realizar por cada estudiante, conforme
siempre con las competencias del titulo en este aspecto.

Aspectos relativos a los Centros Docentes

11.

12.

13.

En cada Centro Docente habra una persona que se ocupe de la Coordinacién de Practicas,
cuyas funciones y competencias seran:

a) Organizar, coordinar y gestionar las practicas curriculares en su centro docente

b) Colaborar con el CIPE en la organizacidn y gestion de las practicas extracurriculares y la
formalizacién de los Convenios de Cooperacidn Educativa.

c) Organizary coordinar el sistema de evaluacién de las practicas curriculares.

d) Aquellas otras funciones y competencias que esta normativa les reconozca
expresamente.

Asi mismo, cada estudiante en practicas tendrd asignado un Tutor/a Académico/a que

velard por el cumplimiento de las mismas y su adecuacion a la formacién de dicho

estudiante, estableciendo de comun acuerdo con la empresa/institucion el programa de

actividades a realizar por parte del mismo.

Cada Centro Docente debe velar por la participacion mayoritaria de sus profesores como
tutores en el programa de practicas, dando prioridad a aquellos con una experiencia
profesional acreditada. Cada profesor/a podra ser Tutor/a Académico/a de uno o varios
estudiantes, siendo cada estudiante tutelado Unicamente por un profesor para una
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14.

15.

16.

17.

practica concreta. El/La Tutor/a Académico/a asesorara y ayudara al estudiante en todas
aquellas cuestiones que puedan surgir durante el desarrollo de las practicas.

Al finalizar el periodo de précticas, visto el informe emitido por el/la Tutor/a Profesional en
la empresa/institucion y la memoria presentada por el alumno, el Tutor Académico emitira
un informe final con la calificacidn de las practicas que elevara al Responsable de Practicas
del Centro para la inclusién en el expediente académico del estudiante y su
correspondiente certificacion.

Cada Centro Docente podra establecer normas propias que desarrollen la especificidad
concreta de las practicas externas en cada titulacién, asi como establecer comisiones
internas de gestidn y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y
creacion al Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas. De igual forma,
facilitara y gestionara las iniciativas que de forma individual los estudiantes realicen en la
busqueda de practicas externas, velando por su adecuacidn al perfil académico y a la
formacién del estudiante.

En cada Centro Docente se hard publica la oferta de practicas vinculadas a cada una de las
titulaciones que se imparten y el estudiante solicitard, a través de la convocatoria y fechas
pertinentes, las practicas por las que quiere optar. Una vez analizadas todas las solicitudes,
el/la Coordinador/a de Practicas del Centro Docente seleccionara al/los candidatos
mediante criterios objetivos (expediente, adecuacion al perfil, relacion entre nimero de
créditos matriculados y horario de practicas, etc.) y lo comunicard tanto a la
empresa/institucion como al estudiante seleccionado, concretando las fechas de
incorporacion.

En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de participar en el proceso de
seleccidn de candidatos, el Centro Docente velard por el cumplimiento de la objetividad y
transparencia del mismo, asi como por la adecuacion del perfil académico del candidato
seleccionado.

Aspectos relativos al estudiante

18.

19.

Independientemente de las practicas curriculares ofertadas dentro del plan de estudios de
una titulacién, el estudiante podra realizar practicas extracurriculares voluntarias con el
objetivo de complementar su formacidn. Estas practicas se regiran por el mismo protocolo
que las prdcticas curriculares. Asimismo, las prdcticas voluntarias no supondran la
concesion de créditos docentes, aunque seran certificadas por el Centro Docente al
estudiante.

Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos por el Seguro Escolar en
los términos que se establecen en la legislacion vigente. En el caso de practicas externas
realizadas por estudiantes de titulos propios que no se encuentren incluidos en los
supuestos de cobertura del seguro escolar, estos estudiantes estardn asegurados por una
poliza especifica contratada por la Universidad al respecto. Asi mismo, todos los
estudiantes que realicen practicas externas serdn incluidos en la Péliza de Responsabilidad
Civil que suscribe la Universidad de Castilla-La Mancha y que cubre los riesgos de dafios a
terceros como consecuencia de la actividad del alumno dentro de la empresa o institucion.
En dicha péliza figuran como asegurados los estudiantes de la UCLM matriculados en
titulaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha que realicen practicas en empresas,
entidades o instituciones bajo la figura de los Programas de Cooperacidn Educativa, desde
la fecha de inicio y hasta la fecha fin de las mismas.
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20.

21.

El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la empresa/institucion durante el
periodo de practicas establecido previamente, respetar las normas internas y la dindmica
de trabajo existente en la entidad, mantener la confidencialidad y reserva en todo lo
relacionado con la empresa/institucidn, asi como acatar y cumplir las disposiciones y
normas que regulan estas prdcticas. En lo relativo a la confidencialidad, debera guardar
con absoluto rigor el secreto profesional y los datos de cardcter personal de la empresa e
institucién, y de terceras personas, fisicas o juridicas, que con aquélla se relacionen y no
utilizar en ningln caso las informaciones recogidas en la empresa, institucion o entidad
con el objeto de dar publicidad o comunicacién a terceros, asi como a no explotar aquellos
trabajos realizados en la practica, reflejados en el convenio que se suscriba, sin Ila
autorizacién expresa en ambos casos de la empresa o institucion.

El estudiante comunicard a su Tutor/a Académico/a cualquier incidencia que afecte al
normal desarrollo de las practicas. Al finalizar el periodo de prdcticas, el estudiante
entregard a su Tutor/a Académico/a una memoria o informe final que recoja la actividad
realizada en la empresa/instituciéon y también cumplimentard una encuesta de
satisfaccion.

Aspectos relativos a la empresa/institucion

22.

23.

En cada empresa/institucién receptora de estudiantes en practicas se designara un/a
Tutor/a Profesional que realizara el seguimiento y la evaluacién del estudiante durante su
periodo de practicas. Dicho Tutor ayudard al estudiante a integrarse en el entorno
profesional y a vincular los conocimientos tedricos que posee con las necesidades practicas
de la empresa. Asimismo, el/la Tutor/a Profesional establecerd una comunicacion directa
con el/a Tutor/a Académico/a para adecuar las practicas a las necesidades docentes del
mismo y para solventar cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las
mismas. Al finalizar el periodo de practicas, el/la Tutor/a Profesional emitira un informe
sobre el aprovechamiento de dichas practicas por parte del estudiante.

El el/la Tutor/a Profesional podréa solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una
certificacidn de su participacidon en el programa de practicas externas.

Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda para los estudiantes en
practicas reflejaran su importe de forma explicita en sus respectivos convenios de
Cooperacidn Educativa, siendo de obligado cumplimiento su ejecucién. El pago de estas
ayudas lo hara directamente la empresa al estudiante en la forma que se haya pactado. El
incumplimiento de alguno de los pagos por parte de la empresa/institucion supondra la
exclusiéon de la misma del programa de practicas externas de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas pueden elegirse entre las siguientes:

Elaboracién de informes o trabajos
Elaboracién de memorias de practicas
Ensefianza presencial (practica)
Ensefianza presencial (teoria)
Estudio/preparacion de pruebas
Foros y debates en clase

Foros y debates on-line
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Lectura de articulos y recension

Practicas aula ordenadores
Practicas de laboratorio
Practicas externas
Presentacién trabajos-temas
Prueba final

Pruebas de progreso
Pruebas on-line

Resolucién de problemas-casos

Talleres/seminarios
Trabajo de campo
Tutorias de grupo
Tutorias individuales

Estas se agrupan en los siguientes bloques:

A.

ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Actividades expositivas del profesor y alumnos.
2. Actividades tutorizadas individuales o en pequenos grupos, portafolio.

TRABAJO AUTONOMO.

3. Actividades priacticas (estudio y resolucién de casos)

4. Trabajo en Equipo
5. Estudio personal

1. Actividades expositivas del
profesor y alumnos

A DAD ORMA A
Ensefianza presencial (teoria). Foros y debates en clase. Practicas de
laboratorio. Practicas aula ordenadores. Presentacidon trabajos-temas.
Prueba final. Pruebas de progreso. Resolucién de problemas-casos.
Talleres/seminarios.

0NOMo

2. Actividades tutorizadas
individuales o en pequefios
grupos, portafolio

Ensefianza presencial (practica). Foros y debates en clase. Practicas de
laboratorio. Practicas aula ordenadores. Practicas externas. Presentacion
trabajos/temas. Prueba final. Pruebas de progreso. Resolucion de
problemas-casos. Talleres/seminarios. Trabajo de campo. Tutorias de
grupo. Tutorias individuales.

3. Actividades practicas
(estudio y resolucion de
casos)

Elaboracion de informes o trabajo. Elaboracién de memorias de practicas.
Foros y debates on-line. Lectura de articulos y recensién. Pruebas on-line.

J 4. Trabajos en Equipo

Elaboraciéon de informes o trabajos. Elaboracion de memorias de
practicas. Foros y debates on-line. Lectura de articulos y recension.
Pruebas on-line.

5. Estudio personal

Estudio/preparacion de pruebas.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes se pueden elegir entre las siguientes:

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo/colaborativo
Aprendizaje orientado a proyectos

Autoaprendizaje
Combinacion de métodos

Creacion de mapas conceptuales, debates

Estudio de casos
Foros virtuales
Juegos de rol
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Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones
Método expositivo/leccion magistral

Practicas

Pruebas de evaluacién

Resolucién de ejercicios y problemas
Seminarios, trabajo auténomo
Trabajo dirigido/tutorizado

Trabajo en grupo
Tutorias grupales

Las distintas metodologias docentes estdn siempre vinculadas a las actividades formativas, por
lo que se agrupan en los mismos bloques que éstas:

A. ACTIVIDADES PRESENCIALES

1. Actividades expositivas del profesor y alumnos

2. Actividades tutorizadas individuales o en pequefios grupos, portafolio.
B. TRABAJO AUTONOMO

3. Actividades practicas (estudio y resolucién de casos)

4. Trabajo en Equipo

5. Estudio personal

ACTIVIDAD FORMATIVA METODOLOGIA DOCENTE

Actividades presenciales

Trabajo auténomo

1. Actividades
expositivas
del profesor y
alumnos

Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje cooperativo-colaborativo.
Aprendizaje orientado a proyectos. Autoaprendizaje. Combinacion de métodos.
Creacién de mapas conceptuales. Debates. Estudio de casos. Foros virtuales.
Juegos de rol. Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones.

Método expositivo/leccion magistral. Pruebas de evaluacion. Resolucion de
ejercicios y problemas. Seminarios. Trabajo en grupo. Tutorias grupales.

2. Actividades Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje cooperativo-colaborativo.
tutorizadas Aprendizaje orientado a proyectos. Combinacién de métodos. Creacién de mapas
individuales o | conceptuales. Debates. Estudio de casos. Foros virtuales. Juegos de rol.
en pequefios Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones. Practicas. Pruebas de
grupos, evaluacion. Resolucion de ejercicios y problemas. Seminarios. Trabajo auténomo.
portafolio Trabajo dirigido-tutorizado. Trabajo en grupo. Tutorias grupales.

3. Actividades Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje cooperativo-colaborativo.
practicas Aprendizaje orientado a proyectos. Autoaprendizaje. Combinacién de métodos.
(estudioy Creacion de mapas conceptuales. Debates. Estudio de casos. Foros virtuales.

resolucion de
casos)

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones. Practicas. Pruebas de
evaluacién. Resolucién de ejercicios y problemas. Seminarios. Trabajo auténomo.
Trabajo dirigido-tutorizado. Trabajo en grupo. Tutorias grupales.

4. Trabajos en
Equipo

Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje cooperativo/colaborativo.
Aprendizaje orientado a proyectos. Autoaprendizaje. Combinacion de métodos.
Creacién de mapas conceptuales. Debates. Estudio de casos. Foros virtuales.
Juegos de rol. Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones.
Practicas. Resolucion de ejercicios y problemas. Trabajo auténomo. Trabajo
dirigido-tutorizado. Trabajo en grupo. Tutorias grupales.

5. Estudio
personal

Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje cooperativo-colaborativo.
Aprendizaje orientado a proyectos. Autoaprendizaje. Combinacion de métodos.
Creacién de mapas conceptuales. Estudio de casos. Foros virtuales. Lectura de
articulos cientificos y preparacion de recensiones. Practicas. Pruebas de
evaluacién. Resolucién de ejercicios y problemas. Trabajo auténomo. Trabajo

dirigido/tutorizado. Trabajo en grupo. Tutorias grupales.
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Vicerrectorado de Docencia

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion son los siguientes:

Prueba final, prueba de progreso, elaboraciéon de memorias de practicas, elaboracion de
trabajos teodricos.

Prueba (practica), realizacidon de practicas externas, resolucidon de problemas o
casos/trabajo de campo, portafolio.

Valoracidn de la participacién con aprovechamiento en clase, actividades de
autoevaluacién-coevaluacion, presentacién oral.

Elaboracién de trabajos tedricos/resolucién de problemas o casos.

Prueba final, realizacion de trabajo de campo/portafolio.

Presentacién oral de temas.
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