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Identificador : 4314757

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Derecho 02003855
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626
Facultad de Ciencias Sociales 16003104
Facultad de Ciencias Juridicasy Sociaes 45005586

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Acceso alaAbogaciay alaProcura

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Acceso ala Abogaciay ala Procura por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especiaidades juridicas

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

RECTOR

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ ALTAGRACIA 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Acceso ala Abogaciay ala |No Ver Apartado 1:
Procura por la Universidad de Castilla-La Mancha Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Derecho y especialidades juridicas
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: |Abogaciay Procura

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de laLey 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero |

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

0 0 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad de Castilla-La Mancha

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

02003855 Facultad de Derecho

13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
16003104 Facultad de Ciencias Sociales

45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados @ centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/masteres/normativa.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0

60.0

RESTO DE ANOS 12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/organos/vic_docencialmasteres/normativa.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/lmasteres/normativa.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40 60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
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RESTO DE ANOS 12.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uclm.es/organos/vic_docencia/lmasteres/normativa.asp
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con € fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten € recurso alasolucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacién de los conocimientos adquiridos al cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lenguaje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (T1C) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber manegjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaiguadad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos 'y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los cilentes,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar €l
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento
deidiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

CE 12 - Conocer, saber aplicar y planificar los recursos individualesy colectivos disponibles para€l gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado y procurador.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equi pos especificos e interdisciplinares.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las ingtituciones.

CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales
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CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en €l marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE 5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados y procuradores.

CE 6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado y del procurador.

CE 7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE 9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesién de abogado y
procurador, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal .

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El titulo se adapta al Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acce-
so a las profesiones de la Abogacia y la Procura.

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Concretamente, la posesién de un titulo universitario ofi-
cial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, 0 en su caso disponer de otro titulo de Méas-
ter Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de educacién superior
de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas

educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por

parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningun caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

La normativa de la UCLM establece que:

1. Los estudiantes seran admitidos en un master universitario mediante resolucién de la Comisién Académica del Master, conforme a los requisitos y
criterios de valoracién de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algu-
nas disciplinas o de formacién complementaria. Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion
ante la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucién los informes que considere oportunos.

2. La formacion complementaria podra formar parte de la oferta de créditos del master y el estudiante podra cursarla como parte de sus estudios siem-
pre que no le suponga la realizacion de mas de 120 créditos para obtener el titulo. Dicha formacién complementaria podréa disefiarse con materias del
propio master universitario o, con la autorizacién de los responsables del programa, con asignaturas de otros planes de estudios oficiales de la UCLM.

3. Los sistemas y procedimientos de admision deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapaci-
dad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos.

4. La Comision Académica de cada uno de los masteres elaborarén y publicaran, con el informe favorable de la Comisién de Reforma de Titulos y Pla-
nes de Estudio, los criterios especificos de admision, y en su caso, el disefio concreto de la formacién complementaria.

Las solicitudes de preinscripcion irén dirigidas a la Comision Académica del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura , en los pla-
zos establecidos por la UCLM, debidamente cumplimentados y acompafiadas de los siguientes documentos:

- Impreso de preinscripcion.

- Documento acreditativo de la identidad del interesado (DNI o Pasaporte)

- Certificacion Académica Personal.

- Titulo académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por las autoridades competentes.
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- Curriculo Vitae

- Otros (experiencia profesional, idiomas, carta de presentacion,..).

En cuanto a la admisién, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la UCLM, las solicitudes seran valoradas por la Comisiéon Académica del
Master, presidida por el Coordinador y compuesta por 4 miembros, todos profesores doctores con docencia en el programa, que tendra en cuenta los
siguientes criterios

- Expediente académico

- Otros méritos académicos o de formacién (postgrados, otras titulaciones, congresos, etc)

- ldiomas

- Prueba de acceso o entrevista personal.

Una vez publicadas la lista de admitidos, los solicitantes excluidos dispondran de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, que presentaran ante
la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Con carécter general, la UCLM tiene establecidos los siguientes:

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnolégicos que poniamos a su disposicion
durante su etapa de alumnos de grado de nuestra universidad:

- Acceso alos contenidos especificosde caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es . En
el podran encontrar informacién sobre becas, alojamiento, matricula, catalogo bibliogréfico, etc.

- En esa misma pagina web podran encontrar los contenidos académicos y oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

- Acceso al buzén del alumno ( https://cau.uclm.es/ ) como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su estancia en la
universidad.

- Cuentas de correo electrénico, bien manteniendo aquella de la que disponian en nuestra Universidad o bien creando nuevas , a través de las cua-
les se les hace llegar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, servicios, etc.).

- Consulta de su expedientes administrativos en red a través de la aplicacién informatica especifica.

- En breve estaremos en disposicion de ofertar la realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previa en sala o a través de Internet.
También se les remite un enlace a su cuenta de correo electronico para descargarse el manual de automatricula.

- Para la utilizacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y se-
guridad en sus operaciones.

- Proximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacion y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica.

En breve se sistematizaran las Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en los que los responsables de los distintos servicios haran una presenta-
cién en cada centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos.

Para una atencién mas personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacion y la gestion administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto Gnico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algin tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencion al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucién individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la
siguiente direcciéon web: https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/saed

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, reali-
zar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual bien a través de su pagina web https://www.uclm.es/es/Misiones/Internacional/Movilidad/Quienessomos o de los distintos folletos informativos
facilita informacién de todo tipo para estos estudiantes.
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Conscientes de la importancia de una visién mas integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes cre6 el Servicio de Atencién Psicolégica
(SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talleres que desde él
se organizan y de los cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web https://www.uclm.es/misiones/lauclm/campus/vidacampus/soapp

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (ClI-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web https://www.uclm.es/
empresas/cipe

Con carécter especifico, la Comisién Académica del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura establecera un sistema de tutoria
personal para los estudiantes matriculados, con el compromiso de ofrecer a cada uno de ellos la informacién precisa sobre el desarrollo del mismo. En
particular, dicha tutoria estard encaminada a orientar al estudiante respecto a la realizacién de los 30 créditos de practicas externas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

4.4 Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos.

El Reglamento para la elaboracién, disefio y aprobacién de las ensefianzas de Master Universitario en la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, establece en cuanto al reconocimiento de créditos los siguientes criterios y procedimien-
to: 1. De acuerdo con los criterios que establezca la Comision Académica del Master, se podran reconocer créditos a
los alumnos que hayan cursado estudios en otras ensefianzas de posgrado, siempre y cuando guarden relacién con
los objetivos y competencias del titulo en el que se desean reconocer los créditos (...)5. El reconocimiento de crédi-
tos se solicitara al Coordinador del Master y sera resuelto por la Comisién Académica que, a la vista de la documen-
tacién aportada, y previos los informes que considere adecuados, dictara propuesta de resolucién al Coordinador.
Contra la resolucién se podra interponer recurso ante la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudio.

El Consejo de Gobierno de la UCLM, en su reunion de 18 de junio de 2009, aprobd una normativa sobre recono-
cimiento y transferencia de créditos para todos los estudios cursados en la Universidad, cuya Exposicion de Moti-
vos se remite al art. 6 del RD 1393/2007 de 29 de octubre (derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad). El art. 6 del Acuerdo establece, en su apartado 1° que quienes estando en posesion de un ti-
tulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titu-
lo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas, teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los pre-
vistos en el plan de estudios del Master Universitario. Por su parte, el apartado 2° dice que igualmente, entre ense-
flanzas de Master Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto
778/1998 (derogado por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado), de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 (derogado por
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado) o de titulos
de Master desarrollados al amparo del Real Decreto 1393/2007 (derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad), seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcion de la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titu-
lo de Master que se curse en el momento de la solicitud. Finalmente, el apartado 3° se refiere a los Masteres que ha-
biliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia, lo que deja fuera el Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y a la Procura, que es requisito para el ejercicio de la profesion, pero no 'habilita’ en el sentido juridico de
la expresion. Finalmente, el art. 10 del Acuerdo establece que Segun la redaccion dada por el punto 2 del articulo 6
del Real Decreto 1393/2007 (derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad), la transferen-
cia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anteriori-
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dad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. La transferencia de
créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes.

La Comision para la elaboracién del Plan de Estudios del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procu-
ra ha considerado conveniente no reconocer créditos del mismo por ensefianzas superiores no universitarias ni por
la realizacion de Titulos Propios, dada la indole de estudios que son condicidn de acceso para titulo profesional.

Por lo que se refiere al reconocimiento de créditos previa acreditacion de la experiencia laboral o profesional, el art.
10 del Acuerdo establece que podra validarse a efectos académicos la experiencia laboral o profesional debidamen-
te acreditada y relacionada con las competencias asociadas al titulo de Grado o Master Universitario que se desea
cursar. En virtud de ello, y puesto que el Master ha sido establecido como requisito para el ejercicio de la profesiéon
de abogado y procurador, la Comisién para la elaboracion del Plan de Estudios ha considerado que la acreditacion
de una experiencia profesional en el ambito juridico puede satisfacer la previa adquisicion por el alumno o la alumna
de las competencias asociadas al Titulo en la materia de practicas externas, fijandose en 6 créditos el maximo de re-
conocimiento posible.

La transferencia de créditos aparece definida en el art. 10 de la normativa de la UCLM, en total consonancia con lo
previsto en el art. 6.2 del RD 1393/2007 (derogado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad), es-
tableciendo que la misma implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas se-
guidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. La transfe-
rencia de créditos requiere la previa aceptacion del estudiante en las ensefianzas correspondientes

El procedimiento adoptado por la UCLM para solicitar el reconocimiento o transferencia de créditos asigna la compe-
tencia a la Comision de reconocimiento y transferencia de créditos, que en el caso de los Méasteres es sustituida por
la Comision Académica de los mismos, conforme a la Disposicion Adicional del Acuerdo de 18 de junio de 2009

Los arts. 12 y siguientes de éste determinan el procedimiento a seguir para el reconocimiento y transferencia de cré-
ditos segln las pautas que a continuacién se sefialan:

12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas por cinco miembros de-
signados por el 6rgano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus fun-
ciones seran:

- Estudio, propuesta y emision de resolucion expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efec-
to, las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconoci-
miento deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudian-
tes fije para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo maximo de tres meses desde la presenta-
cién de la solicitud.

- En la resolucién de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las materias o asig-
naturas que el estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

- Elaborar, en coordinacién con los Departamentos que correspondan, tablas de reconocimiento para aquellos su-
puestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obtenidos en otras titulaciones oficiales de Grado,
de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Master Universitario. Estas tablas de re-
conocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes sobre las materias o asignaturas que les
seran reconocidas.

- Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los recursos que se puedan interponer respecto al reconoci-
miento de créditos.

- Las resoluciones de reconocimiento y los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reco-
nocimiento seran firmadas por el Presidente de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos corres-
pondiente.

12.2. Se constituira la Comisién de Reconocimiento de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores con
competencias en materia de grado, master, ordenacién académica y estudiantes, o personas en quien deleguen, un
profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccién, dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado y, como secretario, un
miembro de la Unidad de Ordenacion Académica.

Sus funciones seran:
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- Velar por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento en los procesos de reconocimientos de
créditos.

- Coordinar a las Comisiones de Reconocimiento para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacion de
esta normativa.

- Resolver, en primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento.

- Revision de los recursos de alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

- Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros.

- Informar los reconocimientos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefian-
zas universitarias, asi como los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los
distintos planes de estudios.

12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podré interponer
reclamacion en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la resolucion de reco-
nocimiento.

12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase
de reclamacion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién.

13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud para que los estudiantes puedan
solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el proceso en los periodos de matricula.

13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades admi-

nistrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificaciéon académica, asi como el plan de estu-
dios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el reconocimiento, con indicacion de las
competencias adquiridas.

13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas, en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

13.4. Aquellos estudiante solicitantes de transferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Uni-
versidad distinta de la UCLM deberan aportar los documentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorpora-
cion de la informacion a su expediente académico.

14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipologia, el niUmero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen,
con indicacién de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacién Y, Universidad U).

14.2. Si al realizarse el reconocimiento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente
la tipologia de origen pero también se har& constar el tipo de créditos reconocidos en destino.

14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del suplemento Euro-
peo al Titulo.

14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Supe-
rior, en las certificaciones académicas de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los
siguientes aspectos.

Rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo

En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacién oficial en la que se establezcan las condiciones del
plan de estudios y requisitos de verificacion.

Materias de formacion basica a las que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y

Traduccion al inglés de todas las materias y asignaturas cursadas por el estudiante
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas y de sistematizacion de conocimientos a cargo del profesor

Elaboracion de un dictamen sobre un problema juridico a partir de las practicas realizadas

Sesiones de tutoria con €l tutor académico parala elaboracion del proyecto de précticas externas

Asistencia a vistas con participacion anterior y posterior apartir del expediente objeto de juicio

Actividades dinamicas de profesor y alumnos mediante la resolucion de casos précticos propuestos en clase

Actividad expositiva de planteamiento de problemas y posibles soluciones a cargo de un conferenciante

Actividades dindmicas de profesor y alumnos mediante planteamiento de problemas y su resolucién mediante debate.

Realizacion de gjercicios de comprension ora y escrita

Trabajo en equipo, mediante debate y formulacion de conclusiones para la elaboracion de un informe juridico

Estudio personal

Elaboracion de trabajos, tanto individuales como en equipo.

Preparacion de intervenciones orales a cargo del estudiante
53 METODOLOGIASDOCENTES

Clasetedrica

Ensefianza practi ca mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba objetiva escrita para evaluacion de resultados de aprendizaje cognitivo

Evaluacion continua a partir de los casos préacticos planteados, mediante la valoracidn de la capacidad de percepcion de datos y
problemas, la blsqueda de soluciones eficientes y respetuosas con |os principios deontol dgicos, la capacidad argumentativay de
exposicion oral y escrita.

Prueba objetiva escrita en la que valorara la capacidad de expresion escrita en cuanto a su precision, claridad argumentativay fuerza
persuasiva

Presentacion de trabajos y portfolio del estudiante en €l que se valorarala comprension de las cuestiones planteadas y la capacidad
argumentativay critica.

Evaluacion continua por €l tutor académico a partir del informe del tutor directo sobre la actividad desarrollada en el despachoy la
verificacion del cumplimiento del proyecto formativo, através de las tutoriasy el examen de lamemoria presentada

Presentacion de un trabajo en el que se valorara la capacidad de trabajo en equipo y la capacidad de resolucion de los problemas
planteados

Defensa ante un tribunal del trabajo presentado, mediante una exposicion oral que ha de revestir laforma de informe en unavista.
Se evaluara la capacidad de expresién ora y la capacidad de argumentacion

5.5NIVEL 1: Materiasobligatorias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deontologiay € ercicio dela abogaciay la procura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la normativa que regula los Colegios Profesionales, con especial detalle en la relativa a los Colegios de Abogados y de Procuradores de los
Tribunales de Castilla-La Mancha.

Asumir la obligacién y conveniencia de la suscripcion de una poliza de responsabilidad profesional.

Entender y aplicar las normas de honorarios profesionales correspondientes. Aprender a confeccionar una hoja de encargo y tomar conciencia de su
necesidad.

Diferenciar las formas de ejercicio de la actividad profesional, con sus especificas particularidades.
Conocer las normas y principios basicos de la deontologia profesional.
Defender con lealtad e independencia los intereses confiados por el cliente.

Tener presente la trascendencia deontolégica de sus actos profesionales en relacién con los demas abogados, los clientes, la parte contraria y el per-
sonal de la administracién de justicia.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, tanto disciplinaria como en otros 6rdenes.
Asumir la abogacia y la Procura como funciones sociales y solidarias.

Estar al corriente de la normativa basica del turno de oficio, justicia gratuita, asistencia al detenido y servicios de orientacion juridica.

Advertir las especificidades y trascendencia del turno de oficio en las diferentes jurisdicciones.

Conocer el funcionamiento y la praxis del servicio de turno de oficio y de asistencia al detenido asi como de los diferentes servicios: SOJ, SAOJI, SOP,
SAM, SAVVID y SAJMA.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado y de Procurador, asi como su marco
juridico asociativo, fiscal, laboral, de previsién social, de recursos humanos y de proteccion de datos de caracter personal.

Realizar con desenvoltura y seguridad las tareas cotidianas en los &mbitos donde el abogado y el procurador desarrollan su profesion.
Conocer el funcionamiento del despacho de abogados y procuradores y los usus fori de los Juzgados y Tribunales donde realizan su actividad.
Identificar las situaciones negociales y detectar su estructura estratégica.

Conocimiento de las técnicas y estrategias basica de negociacion.
Identificar las situaciones negociales y detectar su estructura estratégica.

Conocimiento de las técnicas y estrategias basica de negociacion.
Busqueda, andlisis y sintesis de informacién.

Exposicién y defensa de asuntos relacionados con la materia.
Trabajo auténomo.

Utilizar documentos y materiales en lengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS
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COLEGIACION. Normativa estatal y normativa autonémica de Castilla-La Mancha. Especial detalle en el Consejo General de la Abogacia Espafio-

la, Consejo de Colegios de Abogados de Castilla-La Mancha, Colegios de Abogados de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Rei-
na. Agrupaciones de Abogados J6venes. Relaciones con los érganos de gobierno de la abogacia y con el Colegio. Especial detalle en los Colegios de
Procuradores de Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo y Valdepefias y en el Consejo de Colegios de Procuradores de Castilla-La Mancha, asi como
relaciones con los érganos de gobierno de los Procuradores de los Tribunales.

DEONTOLOGIA : normas éticas y deontoldgicas en general y en el ejercicio de la abogacia. Principios basicos: independencia, libertad de defensa,
confianza, secreto profesional. Incompatibilidades y competencia desleal. Relaciones del abogado y del procurador con sus respectivos colegios profe-
sionales, con otros abogados, con otros procuradores, con los clientes de los abogados y de los procuradores, con la parte contraria y con el personal
de la administracién de justicia durante las actuaciones judiciales Infracciones y procedimiento disciplinario. Responsabilidad penal del abogado y del
procurador. Responsabilidad civil de los abogados y de los procuradores. Suscripcién de seguro para el ejercicio profesional. Honorarios profesionales.
Criterios de honorarios. Incidencia de la Ley 25/2009 de 22 de diciembre Formas de ejercicio de la profesion. El abogado individual y el despacho co-
lectivo. El procurador individual y el procurador en despacho colectivo de procuradores.

TURNO DE OFICIO: Normativa especifica aplicable al turno de oficio y justicia gratuita, asistencia al detenido y al servicio de orientacién juridica: Ley
1/1996 de 10 de enero y Ley 16/2005 de 18 de julio. El Turno de Oficio en las diferentes jurisdicciones. Diferentes Servicios: Servicio de Orientacién
Juridica (SOJ) , Servicio de Asistencia y Orientacién Juridica para Inmigrantes (SAOJI), Servicio de Orientacién Penintenciaria (SOP), Servicio de
Atencion Juridica a la Mujer (SAM), Servicio de Atencién a las Victimas de la Violencia Doméstica (SAVVID) y Servicio de Asistencia Juridica a Mayo-
res (SAJMA).

ORGANIZACION DE DEPACHO: La organizacion de expedientes y resto de documentacion propia del despacho de abogados y de procuradores. La
fiscalidad y las obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio de la profesién. Relacién con los socios y compafieros. La Previsién Social
de los Abogados. Recursos Humanos. Proteccién de datos. Marketing de Despacho. Atencién al cliente.

TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS: Las situaciones negociales como juegos de estrategia. EI comportamiento estratégi-
co. El punto de partida de una negociacion. La negociacién competitiva. La negociacién integradora.

DERECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA: requisitos, tramitacion y recursos.

ASISTENCIA LETRADA AL DETENIDO: 1. La detencién. Garantias y derechos de los detenidos, en especial el derecho de asistencia letrada: diligen-
cias, letrado y prueba, detenidos incomunicados, especialidades en materia de terrorismo, valor procesal del interrogatorio policial. 2.- El proceso de
habeas corpus.

Como propios de la procura, se incluyen nuevos contenidos en el Master, como son todos los relativos al manejo de las plataformas digitales de comu-
nicacion con la Administracion de Justicia, (LexNET), el manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion en la relacién con el resto de las admi-
nistraciones publicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten el recurso ala solucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacién de los conocimientos adquiridos a cambio socia y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lenguaje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TIC) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber manegjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaiguadad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos 'y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los cilentes,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préactica profesional.

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar €l
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento
deidiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicas 'y herramientas aplicadas.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

CE 5 - Conocer y saber aplicar |os derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados y procuradores.

CE 6 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas & gjercicio de laactividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado y del procurador.

CE 7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE 9 - Conocer y saber aplicar en lapractica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesion de abogado y
procurador, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccién de datos de carécter personal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y de 60 33

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

Actividades dindmicas de profesor y 60 33

alumnos mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

Actividad expositiva de planteamiento de |10 100
problemas y posibles soluciones a cargo de
un conferenciante

Realizacion de gjercicios de comprension |15 33
oral y escrita
Trabajo en equipo, mediante debate y 30 33

formulacion de conclusiones parala
elaboracion de un informe juridico

Estudio personal 50 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Clase tedrica

Ensefianza préactica mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva escrita para evaluacion de [10.0 70.0

resultados de aprendizaje cognitivo
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Evaluacién continua a partir de los

casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcién
de datos y problemas, la blisqueda de
soluciones eficientes y respetuosas con
los principios deontol 6gicos, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita

10.0

60.0

Prueba objetiva escrita en la que valorara
la capacidad de expresion escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

0.0

60.0

Presentacion de un trabajo en €l que
sevalorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucién de los
problemas planteados

0.0

50.0

NIVEL 2: Derechos fundamentalesy su proteccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir un conocimiento sustantivo y practico de los sistemas de proteccion de los
derechos fundamentales en el ordenamiento juridico espafiol.

Ser capaz de gestionar asuntos que conciernen a la proteccion de derechos funda-
mentales tanto en el ambito jurisdiccional nacional como internacional.

Haber asimilado los requisitos y presupuestos de la cuestion de inconstitucionalidad.

Haber asimilado los requisitos y presupuestos del recurso de amparo constitucional.

Haber asimilado el sistema europeo de tutela de |os Derechos Humanos del Consejo de Eu-

ropa.
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Haber asimilado el sistema de proteccién del Comité de Derechos Humanos de Nacionales
Unidas.

Haber asimilado laintervencion del letrado en los posibles procedimientos ante | os tribuna-
les dejusticia de la Unidn Europea.

Haber asimilado |as técnicas de redaccion de escritos en |os procedimientos de proteccion
reforzada de | os derechos fundamental es.

Conocer cualquier conflicto relacionado con la libertad de conciencia.

Conocer la dimension practica de la objecion de conciencia, en el @mbito sanitario,
educativo y otros.

Tramitar la solicitud de amparo de objecion de conciencia.
Conocer cualquier conflicto relacionado con la libertad religiosa.

Aplicar los recursos juridicos, en el seno de entidades con ideario o sello ideologi-
co, y para su defensa ad extra.

Andlisis préactico de las peculiaridades de tales entidades y empleo de fuentes pac-
tadas.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHOS FUNDAMENTALES.En particular: derecho alaintegridad fisica e interven-
ciones corporales; derecho alainviolabilidad de domicilio; derecho a secreto de las comu-
nicaciones; otros derechos de frecuente litigiosidad: derecho alaigualdad y derecho alali-
bertad de expresion.

LA PROTECCION JURISDICCIONAL DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. Re-
cursos ordinarios. Recurso de amparo ante €l Tribunal Constitucional. El procedimiento ante
el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. L os derechos fundamentales en la Unién Euro-
peay su proteccion.

DERECHO DE EXTRANJERIA. Derechos fundamentales del extranjero. Entrada, perma-
nenciay salidadel extranjero. Lareagrupacion familiar.

ARGUMENTACION JURIDICA: Laexigencia de justificacion en el Derecho. Aproxima-
cion alateoria estandar de la argumentacion juridica. El juicio de ponderacion 'y los dere-
chos fundamentales. Argumentacion racional y respeto a propio precedente. Valoracion ra-
cional y motivacion de la prueba

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten el recurso ala solucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacién de los conocimientos adquiridos al cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lengugje y terminologia juridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar |as herramientas bésicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TIC) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber mangjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacional es como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaigualdad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala el eccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os cil entes,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada dmbito procedimental.

CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 7 - Saber identificar conflictos de intereses'y conocer las técnicas para su resolucion, establecer €l alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y de 25 33

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

Actividades dinamicas de profesor y 75 33

alumnos mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

Actividades dinamicas de profesor y 30 33
aumnos mediante planteamiento de

problemas y su resolucion mediante

debate.

Estudio personal 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasetedrica

Ensefianza practi ca mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva escrita para evaluacion de [20.0 70.0

resultados de aprendizaje cognitivo
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Evaluacién continua a partir de los

casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcién
de datos y problemas, la blisqueda de
soluciones eficientes y respetuosas con
los principios deontol 6gicos, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita

10.0

60.0

Prueba objetiva escrita en la que valorara
la capacidad de expresion escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

20.0

50.0

Presentacion de un trabajo en €l que
sevalorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucién de los
problemas planteados

10.0

50.0

NIVEL 2: Préactica jurisdiccional civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretar y aplicar los tépicos jurisprudenciales fundamentales de la préactica civil de acuerdo con la doctrina de los Tribunales, identificando sus pun-

tos de conexién con otras ramas del ordenamiento y con las pretensiones propias de otros 6rdenes jurisdiccionales.

Redactar los documentos mas frecuentes en la negociacién extraprocesal civil y dotar de contenido sustantivo a los documentos ya estudiados en la

materia de préactica procesal.

Dominar los aspectos practicos y los criterios jurisprudenciales en las relaciones paterno-filiales y en las medidas a adoptar en las crisis matrimoniales.
Interpretar y redactar los escritos necesarios en las distintas etapas de la sucesién hereditaria de acuerdo a sus distintas modalidades.

Aplicar correctamente los principios fundamentales del derecho de dafios a los distintos supuestos de responsabilidad contractual y extracontractual, y

diferenciar los regimenes aplicables al contrato en atencién a la condicién de consumidores de los sujetos contratantes.

Dominar los aspectos juridico-practicos del proceso edificatorio y de la adquisicion y tenencia de bienes inmuebles, con especial incidencia en el régi-

men arrendaticio y en el régimen de propiedad horizontal.
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Localizar los puntos conflictivos del régimen de la responsabilidad civil en la conduccién de vehiculos a motor y su aseguramiento, identificando las so-
luciones jurisprudenciales en el &mbito civil y relacionandolos con las pretensiones ejercitables en otros érdenes jurisdiccionales.

Haber asimilado la importancia de cerciorarse de la concurrencia de los presupuestos procesales y de la accién a ejercitar: jurisdiccion, competencia,
capacidad, legitimacion, procedimiento, cuantia, postulacién, y en especial la legitimacién pasiva, y de conocer los medios para acumular acciones y
procesos.

Haber asimilado la utilidad de solicitar diligencias preliminares y prueba anticipada para procurar garantizar el éxito de la accion, y medidas cautelares
para procurar el aseguramiento de la tutela judicial.

Haber asimilado los debidos conocimientos para oponer excepciones y alegarlas en los momentos procesales oportunos, asi como las técnicas para la
proposicion de la declinatoria.

Ser capaz de elaborar adecuadamente escritos de demanda cambiaria y de demanda de oposicién a la misma
Conocer las distintas formas societarias y saber valorar la mas ajustada para cada caso, segun las necesidades y objetivos pretendidos
Conocer el procedimiento relacionado con la constituciéon de una sociedad de capital

Conocer las competencias, el funcionamiento, las responsabilidades y las diferentes actuaciones y procedimientos relacionados con los érganos de las
sociedades de capital.

Conocer las especialidades de la contratacion mercantil
Conocer la estructura, el contenido y las peculiaridades de los principales contratos mercantiles

Conocer los presupuestos basicos relacionados con la declaracién de concurso, asi como las peculiaridades relacionadas con el procedimiento con-
cursal

Conocer la interpretacion y aplicacién de las normas relativas a los efectos del concurso y a sus soluciones

Haber comprendido la informacién registral y del diferente valor de la misma segln sus clases

55.1.3 CONTENIDOS

Presupuestos procesales del 6rgano jurisdiccional: jurisdiccion y competencia. El derecho fundamental al juez ordinario predeterminado por la ley. Tra-
tamiento procesal de la jurisdiccion y de la competencia. Las cuestiones prejudiciales.

Presupuestos procesales de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal, postulacion, legitimacion. El litisconsorcio necesario. Como
propios de la procura, se incluyen nuevos contenidos en el Master, como son todos los relativos al manejo de las plataformas digitales de comunica-
cién con la Administracién de Justicia, (LexNET), el manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacion en la relacién con el resto de las administra-
ciones publicas, la representacién procesal de las partes y comunicacion con las mismas a través de medios tecnoldgicos y digitales y la comunicacion
con los abogados a través de la plataforma digital en el desarrollo de la labor que les son propias a cada uno de ellos en el proceso

Presupuestos procesales relativos al objeto procesal: litispendencia, cosa juzgada y acumulacién de acciones y de procesos.

Presupuestos procesales de la actividad: adecuacion del procedimiento y, en en su caso, reclamacién administrativa previa, autocomposicién previa,
consignacion previa y ejercicio de la pretension dentro del plazo de caducidad.

Tratamiento procesal de la falta de los presupuestos e impedimentos procesales: control de oficio y a instancia de parte.
Los actos procesales y su ineficacia. En especial, la nulidad de actuaciones.

Actos preparatorios del proceso y de la prueba: diligencias preliminares, prueba anticipada, aseguramiento de prueba, medidas cautelares preprocesa-
les y conciliacién y mediacién previas.

Procesos declarativos ordinarios: juicio ordinario y juicio verbal.
Procesos sumarios y procesos declarativos ordinarios con especialidades.

Procesos declarativos especiales del Libro IV de la Ley de Enjuiciamiento Civil: los procesos sobre la capacidad de las personas fisicas, los procesos
sobre filiacién y menores, los procesos matrimoniales, el proceso de division judicial de la herencia, el procedimiento para la liquidacion del régimen
econdmico matrimonial, el proceso monitorio y el juicio cambiario. Otros procesos declarativos especiales.

El proceso concursal
La jurisdiccién voluntaria
Las medidas cautelares

La terminacion anticipada del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion judicial y satisfaccién extraprocesal de la pretensién o caren-
cia sobrevenida de objeto. La interrupcion y suspension del procedimiento.

Recursos y acciones auténomas de impugnacion
Ejecucién provisional y definitiva
Mediacién y conciliacién intrajudicial.

Jurisdiccién voluntaria
Arbitraje
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Familia y crisis matrimoniales

Préactica testamentaria y sucesoria

Responsabilidad civil contractual y extracontractual

Adquisicion de vivienda y dafios derivados de defectos constructivos
Arrendamientos urbanos

Propiedad horizontal y complejos inmobiliarios

Responsabilidad civil y seguro de circulacién de vehiculos a motor.
Sociedades mercantiles

Contratos mercantiles

Derecho concursal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con € fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten el recurso ala solucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacién de los conocimientos adquiridos a cambio socia y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lengugje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TI1C) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber mangjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaigualdad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala el eccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os cil entes,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de |a practica profesional.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contextoy
a destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.
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CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de os clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer |as diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional

CE 6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado y del procurador.

CE 7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y de 45 100

sistematizaci6n de conocimientos a cargo

del profesor

Asistencia a vistas con participacion 50 0

anterior y posterior a partir del expediente
objeto dejuicio

Actividades dindmicas de profesor y 45 70
aumnos mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

Actividad expositiva de planteamiento de |5 100
problemas y posibles soluciones a cargo de
un conferenciante

Actividades dinamicas de profesor y 10 100
aumnos mediante planteamiento de
problemas y su resolucién mediante

debate.

Realizacion de gjercicios de comprension |50 20
oral y escrita

Trabajo en equipo, mediante debate y 20 50

formulacion de conclusiones parala
elaboracién de un informe juridico

Estudio personal 100

Preparacion de intervenciones orales a 50
cargo del estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasetedrica

Ensefianza préctica mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva escrita para evaluacion de |20.0 80.0

resultados de aprendizaje cognitivo

Evaluacion continua a partir de los 10.0 60.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcion
de datos y problemas, la blisqueda de
soluciones eficientes y respetuosas con
los principios deontol égicos, la capacidad
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Prueba objetiva escrita en la que valorara
la capacidad de expresién escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

10.0

50.0

Presentacion de trabajos y portfolio

del estudiante en €l que sevaorarala
comprension de las cuestiones planteadas
y la capacidad argumentativayy critica

0.0

50.0

Presentacidn de un trabajo en el que
sevalorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

0.0

NIVEL 2: Préctica jurisdiccional penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica los intereses en juego en las situaciones mas habituales en las que se puede encontrar al iniciarse en la profesion.
Identifica los aspectos esenciales del caso y se vale de los medios de prueba mas idéneos
Determinar las implicaciones interdisciplinares del asunto encomendado.

Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible dura-
cion del litigio, la posibilidad de la conformacion, los aspectos econémicos y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

Elige, segun el caso, el cauce procesal adecuado para hacer valer la accién penal.
Conoce y aplica las técnicas, tacticas y estrategias que le permiten dirigir, seguir y resolver judicialmente cualquier asunto juridico en el orden penal.
Prepara los medios de prueba pertinentes y admisibles por la legislacién procesal penal.

Argumenta con correccion juridica tanto oralmente como por escrito.

Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina cientifica aplicable al caso.
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Conoce los “usus fori” de los juzgados y tribunales donde realiza su actividad.

Conocer la practica de |os procesos penal es tanto ordinarios como especiales.
Distinguir los principios que rigen en los procesos en este orden jurisdiccional

Saber redactar |0s escritos que deben presentarse alo largo del procedimiento, asi como
preparar actuaciones orales que integran los distintos procedimientos en cada uno de | os 6r-
denesjurisdiccionales.

Conocer los recursos en este orden jurisdiccional y su tramitacion, asi como saber redactar
los correspondientes escritos.

Saber cuando y como pueden solicitarse medidas cautelares.

Conocer |os procesos de g ecucion

Saber determinar la pena correspondiente a los distintos delitos y faltas.
Conocer los supuestos de concurso de delitosy su resolucion

Conocer |as especialidades para la determinacion de la pena en materia de autoriay partici-
pacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laestructuradel proceso pena y sus principios informadores
Los sujetosy el objeto del proceso penal

Laincoacion del proceso penal

Fase de instruccion

Las medidas cautelares

El juicio oral y lapruebaen el proceso penal

La sentencia penal y sus efectos

Los recursos y acciones auténomas de impugnacion

L os procesos penales ordinarios.

10. Los procesos penales especiales.

11. Cooperacién juridicainternaciona en materia penal

12. Laejecucion pend

13. Derecho penitenciario

14. Cuestiones esenciales de Derecho penal: Parte General y Parte Especial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©CONOUTAWNE

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten €l recurso alasolucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacién de los conocimientos adquiridos a cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.
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CT 2 - Conocimiento del lenguaje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TIC) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber manegjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaiguadad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos 'y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan | os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala €leccidn de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los cilentes,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar €l
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacidn, €l conocimiento
deidiomas, lagestion del conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedi miento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE 5 - Conocer y saber aplicar |os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados y procuradores.

CE 7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y de 25 100

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

Elaboracion de un dictamen sobre un 25 20
problemajuridico a partir de las précticas

realizadas

Asistenciaavistas con participacion 20 0

anterior y posterior a partir del expediente
objeto dejuicio

Actividades dindmicas de profesor y 50 60
aumnos mediante la resolucién de casos
précticos propuestos en clase

Actividades dindmicas de profesor y 15 66.6
alumnos mediante planteamiento de
problemas y su resolucién mediante
debate.
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Trabajo en equipo, mediante debate y 50 10
formulacion de conclusiones parala

elaboracion de un informe juridico

Estudio personal 40 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica

Ensefianza préctica mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita para evaluacion de [20.0
resultados de aprendizaje cognitivo

80.0

Evauacion continua a partir de los 10.0
casos practicos planteados, mediante la
valoracién de la capacidad de percepcidn
de datosy problemas, la blsqueda de
soluciones eficientes y respetuosas con
los principios deontol égicos, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
escrita.

60.0

Prueba objetiva escritaen laque valorara |10.0
la capacidad de expresion escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

50.0

Presentacion de trabajos y portfolio 0.0
del estudiante en el que sevalorarala
comprension de las cuestiones planteadas
y la capacidad argumentativay critica.

50.0

Presentacion de un trabajo en el que 0.0
sevaorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

NIVEL 2: Préctica jurisdiccional administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar |os problemas juridicos que plantea la actuacion de las Adminis-
traciones publicas.

Capacidad para asesorar juridicamente alos particulares en sus relaciones con las Admi-
nistraciones publicas.

Capacidad para disefiar estrategias de impugnacion en lavia administrativay judicial dela
actuacion de las Administraciones publicas.

Capacidad para preparar laimpugnacion judicia de la actuacion de las Administraciones
publicas.

Conocimiento de los problemas que o anterior plantea en € ambito de la responsabilidad,
la expropiacion y las sanciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

11
1.2
13.
1.4.
15
1.6.

Derecho administrativo

Procedimiento contencioso-administrativo

1. Ambito de la jurisdiccion y objeto del contencioso. Ambitos objetivo y subjetivo. Especial consideracion de los actos administrativos impugnables y
del recurso contra disposiciones generales (impugnacion directa e indirecta). El recurso contra la inactividad administrativa y contra la via de hecho. La
cuantia del recurso

2. Organizacion y competencias. Competencia objetiva y territorial de los tribunales contencioso - administrativos

3. Las partes. Especial consideracion de la legitimacion activa y pasiva. La capacidad procesal y los intereses difusos, los intereses colectivos, el inte-
rés legitimo, la intervencién del Fiscal

4. Procedimientos ordinario y especiales.

5. Medidas cautelares. Especial consideracion de la tutela cautelar y ejecutividad de los actos administrativos. Eficacia y ejecutividad de las medidas
cautelares

6. La Sentencia y su ejecucion
7. Recursos: sUplica, apelacion, revisién y casacion

8. El sistema de recursos en via contencioso-administrativa contra actos tributarios. Especialidades en la determinacion de las cuantias (encaje con la
regulacion del procedimiento econémico-administrativo). Conflictos procesales en la suspensién de sanciones tributarias y requerimientos de informa-
cion de la Administracion tributaria.

9. Ejecucion de resoluciones y sentencias en materia tributaria. Efectos en el tiempo de las resoluciones judiciales: en particular, la posibilidad de soli-
citar la devolucion de ingresos indebidos. La retroaccion de actuaciones.

Acto
Procedimiento
Recursos
Responsabilidad
Expropiacion

Sanciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensade los intereses en conflicto, con €l fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten el recurso ala solucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lengugje y terminologia juridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar |as herramientas bésicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TIC) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber mangjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacional es como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaigualdad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala el eccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os cil entes,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada dmbito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer |as diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas y de 25 100
sistematizacion de conocimientos a cargo
del profesor

Elaboracion de un dictamen sobre un 25 20
problemajuridico a partir de las précticas
realizadas
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Asistencia a vistas con participacion 20 0
anterior y posterior a partir del expediente
objeto dejuicio

Actividades dinamicas de profesor y 50 60
alumnos mediante la resolucion de casos
précticos propuestos en clase

Actividades dindmicas de profesor y 15 66.6
aumnos mediante planteamiento de
problemas y su resolucion mediante
debate.

Trabajo en equipo, mediante debate y 50 10
formulacion de conclusiones parala
elaboracién de un informe juridico

Estudio personal 40 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasetedrica

Ensefianza préctica mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva escrita para evaluacion de |20.0 80.0

resultados de aprendizaje cognitivo

Evaluacion continua a partir de los 10.0 60.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcion
de datos y problemas, la blisqueda de
soluciones eficientes y respetuosas con
los principios deontol égicos, la capacidad
argumentativay de exposicion oral y
ecrita

Prueba objetiva escritaen laque vaorara [10.0 50.0
la capacidad de expresién escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

Presentacion de trabajos y portfolio 0.0 50.0
del estudiante en € que sevaorarala
comprension de las cuestiones planteadas
y la capacidad argumentativay critica

Presentacion de un trabgjo en el que 0.0 40.0
se valorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

NIVEL 2: Préctica jurisdiccional laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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i

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar juridicamente los asuntos planteados competencia del orden social.
Especia referenciaaloslitigios en materia de Seguridad Social.

Asesoramiento juridico en materia de derecho laboral individual, colectivo y de Seguridad
Social.

Destreza en el planteamiento de |la estrategia de defensa asi como en e conocimiento y utili-
zacion de los sistemas de composicion de intereses en el ambito laboral.

Habilidad y conocimiento paraformular |os diversos tipos de escritos y preparacion parala
defensaen € juicio oral.

Conocimiento del proceso ordinario y de las modalidades procesal es, medios de impugnacion y
gjecucion de sentencias

5.5.1.3 CONTENIDOS

Larelacion individual detrabajo. Modalidades de contrato de trabajo. Derechosy deberes
derivados del contrato de trabgjo, en especial: a) tiempo de trabgjo y el procedimiento para
el gercicio de derechos de conciliacion; b) clasificacion profesional y su modalidad proce-
sal; ¢) salario y sus garantias: € Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), prestaciones e in-
tervencién en e proceso. Los poderes empresariales. @) €l poder de direcciéon y el proceso de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y movilidad geogréfica. b) € po-
der disciplinario y €l proceso de impugnacion de sanciones. Extincidn del contrato y despi-
dos con especia referencia alaimpugnacion de los despidos disciplinario y objetivo. Lage-
cucion de la sentencia por despido. Crisis en laempresa: @) expediente de regulacion de em-
pleo (ERE); b) insolvencia, concurso

L asrelaciones colectivas: Negociacion colectivay préacticas de negociacion. La autonomia
colectivay el conflicto social. El proceso de Conflictos colectivosy laimpugnacion de con-
venios. La gecucion de sentencias colectivas. Solucion alternativa de conflictos |aborables
(mediacion y arbitraje). El proceso de tutela de los derechos fundamental es con especial re-
ferenciaalalibertad sindical.

La Seguridad Social. Los accidentes de trabajo. El recargo de prestaciones. Incapacidad
temporal (IT). Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo y durante lalactancia.
Incapacidad permanente. La prestacién por desempl eo.

Proceso Laboral

1. Jurisdicciony competenciaen el orden jurisdiccional social.

2 |Las partes procesales en el proceso laboral
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3 El objeto del proceso laboral

4 Actuaciones previas a proceso: conciliacion previa, lamediacién previay €l arbitrge. Lare-
clamacion administrativay el agotamiento de la via administrativa previas alainiciacion del
proceso laboral

El proceso laboral ordinario

L os procesos |aborales especiales

Los recursosy las acciones auténomas de impugnacion

El proceso de gjecucion laboral

© N o O

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten €l recurso alasolucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacidn de los conocimientos adquiridos a cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lenguaje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TI1C) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber manegjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaigualdad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos 'y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los cil entes,
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacion, €l conocimiento
deidiomas, lagestion del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.
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CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE 7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades expositivas y de 20 100

sistematizacion de conocimientos a cargo

del profesor

Asistencia a vistas con participacion 10 0

anterior y posterior a partir del expediente
objeto dejuicio

Actividades dinamicas de profesor y 30 50
alumnos mediante la resolucion de casos
précticos propuestos en clase

Trabajo en equipo, mediante debate y 30 10
formulacion de conclusiones parala
elaboracién de un informe juridico

Estudio personal 30 0

Elaboracion de trabgjos, tanto individuales | 30 40
COMO en equipo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clasetedrica

Ensefianza préctica mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Seminarios de conversacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva escrita para evaluacion de |20.0 80.0

resultados de aprendizaje cognitivo

Evaluacion continua a partir de los 10.0 60.0
casos précticos planteados, mediante la
valoracion de la capacidad de percepcion
de datos y problemas, la blisqueda de
soluciones eficientes y respetuosas con
los principios deontol 6gicos, la capacidad
argumentativa'y de exposicion oral y
ecrita.

Prueba objetiva escritaen laque valorara [10.0 50.0
la capacidad de expresién escrita en cuanto
asu precision, claridad argumentativay
fuerza persuasiva

Presentacion de trabajos y portfolio 0.0 50.0
del estudiante en € que sevaorarala
comprension de las cuestiones planteadas
y la capacidad argumentativay critica

Presentacion de un trabajo en el que 0.0 40.0
se valorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con arreglo al nuevo RD 64/2023 (art. 13.2), son objetivos del programa de practicas, que deben ser alcanzados y superados por los estudiantes, los
siguientes:

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de |os instrumentos para su ges-
tion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas se realizaran a través de despachos profesionales, de abogados y de procuradores, sin perjuicio del desenvolvimiento de actuaciones
ante otros profesionales del mundo del Derecho (notarios, registradores, tribunales). Los contenidos de las practicas se fijaran en un proyecto formati-
vo que contemplaran en detalle las actuaciones caracteristicas de la profesion de abogado y procurador y que, de forma sintética se desarrollan a con-
tinuacion:

En caracter general, la atencién de consultas, asistencia a reuniones, redaccion de contratos, dictimenes y otros documentos.

En el &mbito civil, la redaccién de demandas y contestaciones; en el &mbito penal, la asistencia al detenido, la redaccién de denuncias y querellas; en

el ambito contencioso/administrativo, la formulacién de alegaciones, la interposicion de recursos frente a la Administracion, la redaccion de demandas;
en el &mbito social, la contratacién laboral y negociacion colectiva, la formulacién de alegaciones y la interposicion de recursos frente a la Administra-

cion, asf como la redaccién de demandas.

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y determinacion de la estrategia a seguir para la practica de la prueba

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y asistencia a diligencias y actuaciones judiciales, y la interposiciéon de recursos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con la Clausula TERCERA, apartado tercero del Convenio de colaboracién suscrito entre la UCLM y los Colegios de Abogados de Albace-
te, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Reina, y el nuevo convenio, al que se incorporan los Colegios de Procuradores de Albacete, Toledo,
Ciudad Real, Valdepefias y Cuenca. La Comisién Académica del Master se encargara de aprobar anualmente el Programa de Précticas externas y de
velar por su cumplimiento.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en la Clausula CUARTA, apartado tercero del mismo Convenio, "Los 30 ECTS del periodo de practicas externas
guedan garantizados" por los citados Colegios.

Dichas Précticas Externas deberan acomodarse a lo dispuesto en el RD 1707/2011 y, en todo aquello que no sea contradictorio con dicho Reglamen-
to, al Protocolo para la realizacion de practicas externas de la UCLM, en el que se establece lo siguiente:
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1. Para cada master habra un coordinador que asume entre sus funciones la figura de Responsable de Practicas. Asi mismo, cada estudiante en préc-
ticas tendra asignado un Tutor Académico que velara por el cumplimiento de las mismas y su adecuacién a la formacién de dicho estudiante, estable-
ciendo de comUn acuerdo con la empresa/institucion el programa de actividades a realizar por parte del mismo.

2. Al finalizar el periodo de practicas, visto el informe emitido por el Tutor Profesional en la empresa/institucién y la memoria presentada por el alumno,
el Tutor Académico emitird un informe final con la calificacién de las précticas que elevara al Responsable de Practicas del Master para la inclusién en
el expediente académico del estudiante y su correspondiente certificacion.

3. Cada master podra establecer normas propias que desarrollen la especificidad concreta de sus practicas externas, asi como establecer comisiones
internas de gestién y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas. De igual forma, facilitard y gestionara las iniciativas que de forma individual los estudiantes realicen en la busqueda de practicas externas,
velando por su adecuacién al perfil académico y a la formacién del estudiante.

4. Cada master, con antelacion al periodo oficial de matriculaciéon de los estudiantes, debera conocer el nimero de plazas de practicas externas que
cada titulacion es capaz de asumir, en funcién de las ofertadas en los convenios de Cooperacién Educativa firmados. Asi mismo, cada master debera
especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente establecido, una breve descripcién de las practicas externas ofertadas, indicando el nombre
de la empresa/institucion receptora, actividad a la que se dedica, ubicacién, nimero méximo de plazas y competencias a alcanzar por el estudiante.

5. En cada Centro Docente se hara publica la oferta de préacticas vinculadas a cada uno de los master que se imparten y el estudiante solicitara, a tra-
vés de la aplicacion informética a la que hace referencia el apartado 3, las practicas por las que quiere optar. Una vez analizadas todas las solicitudes,
el Responsable de Practicas del master seleccionar al/los candidatos mediante criterios objetivos (expediente, adecuacion al perfil, relaciéon entre nu-
mero de créditos matriculados y horario de précticas, etc.) y lo comunicara tanto a la empresa/institucién como al estudiante seleccionado, concretan-
do las fechas de incorporacion.

6. En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de participar en el proceso de seleccion de candidatos, el coordinador del master velara
por el cumplimiento de la objetividad y transparencia del mismo, asi como por la adecuacién del perfil académico del candidato seleccionado.

En el caso del Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura de la Universidad de Castilla-La Mancha, todas las menciones del Protocolo al "respon-
sable" de las précticas, a los “"convenios de colaboracién"y a la seleccion de los candidatos, deberén entenderse referidos a quien asuma esa respon-
sabilidad en virtud del Convenio especifico suscrito entre la UCLM y los Colegios de Abogados y de procuradores anteriormente citados.

Segun el articulo 15 'Tutorias' del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura:

1. En atencién a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera
designarse a una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los términos previstos en el
articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.

2. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus
funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las
practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

3. En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligacio-
nes, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la institucién o entidad
gue imparta la formacién considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaran al colegio profesional
donde se encuentren colegiados.

Finalmente, los tutores profesionales, coordinados por los responsables de los equipos de tutoria, evaluaran a los estudiantes en practicas con la califi-
cacién gue hayan alcanzado en esta asignatura de practicas externas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con € fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten el recurso ala solucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacion de los conocimientos adquiridos al cambio socia y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer |lineas de defensa'y de solucidn de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lengugje y terminologia juridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas bésicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TIC) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber mangjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacional es como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaigualdad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala el eccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os cil entes,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento
de idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE 12 - Conocer, saber aplicar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado y procurador.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de |os hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE 5 - Conocer y saber aplicar |os derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, € tribunal o autoridad publicay entre abogados y procuradores.

CE 6 - Conocer y evaluar |las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado y del procurador.

CE 7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE 9 - Conocer y saber aplicar en lapractica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado y
procurador, asi como su marco juridico asociétivo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un dictamen sobre un 60 20
problemajuridico a partir de las précticas

realizadas

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
N~
—
(o]
[ce]
[e2]
N
<
Yo
<
—
[o)]
(3]
<
[«
—
D
[ce]
Xo]
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]

37/58



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715055891943914542986173

L e o

Identificador : 4314757

Fecha: 06/02/2024

Sesiones de tutoria con €l tutor académico
paralaelaboracién del proyecto de
précticas externas

30

100

Asistencia avistas con participacion
anterior y posterior a partir del expediente
objeto dejuicio

30

Trabajo en equipo, mediante debate y
formulacion de conclusiones parala
elaboracion de un informe juridico

40

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza préctica mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua por el tutor
académico apartir del informe del tutor
directo sobre la actividad desarrollada
en el despacho y laverificacion del
cumplimiento del proyecto formativo, a
través de lastutoriasy €l examen dela
memoria presentada

50.0

100.0

Presentacion de un trabajo en el que

se valorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

50.0

100.0

NIVEL 2: Précticas Externas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con arreglo al nuevo RD 64/2023 (art. 13.2), son objetivos del programa de practicas, que deben ser alcanzados y superados por los estudiantes, los

siguientes:
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Enfrentarse a problemas deontol égicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con €l gjercicio de la abogaciay, en su caso, de la procura.

Conocer la actividad de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con €l gjercicio de su profesion.

Recibir informacién actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su ges-
tion.

En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el gjercicio delaabogaciay, en su caso, de la procura.

55.1.3 CONTENIDOS

Las practicas se realizaran a través de despachos profesionales, de abogados y de procuradores, sin perjuicio del desenvolvimiento de actuaciones
ante otros profesionales del mundo del Derecho (notarios, registradores, tribunales). Los contenidos de las practicas se fijaran un proyecto formativo
gue contemplaran en detalle las actuaciones caracteristicas de la profesién de abogado y que, de forma sintética se desarrollan a continuacion:

En caracter general, la atencién de consultas, asistencia a reuniones, redaccion de contratos, dictdmenes y otros documentos.

En el ambito civil, la redaccién de demandas y contestaciones; en el &mbito penal, la asistencia al detenido, la redaccién de denuncias y querellas; en

el &mbito contencioso/administrativo, la formulacién de alegaciones, la interposicion de recursos frente a la Administracion, la redaccién de demandas;
en el &mbito social, la contratacién laboral y negociacion colectiva, la formulacién de alegaciones y la interposicion de recursos frente a la Administra-

cién, asi como la redaccion de demandas.

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y determinacion de la estrategia a seguir para la practica de la prueba

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y asistencia a diligencias y actuaciones judiciales, y la interposicion de recursos.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con la Clausula TERCERA, apartado tercero del Convenio de colaboracién suscrito entre la UCLM y los Colegios de Abogados de Albace-
te, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Reina, y el nuevo convenio, al que se incorporan los Colegios de Procuradores de Albacete, Toledo,
Ciudad Real, Valdepefias y Cuenca. La Comisién Académica del Méaster se encargaré de aprobar anualmente el Programa de Practicas externas y de
velar por su cumplimiento.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en la Clausula CUARTA, apartado tercero del mismo Convenio, "Los 30 ECTS del periodo de practicas externas
guedan garantizados" por los citados Colegios.

Dichas Practicas Externas deberan acomodarse a lo dispuesto en el RD 1707/2011 y, en todo aquello que no sea contradictorio con dicho Reglamen-
to, al Protocolo para la realizacién de practicas externas de la UCLM, en el que se establece lo siguiente:

1. Para cada master habra un coordinador que asume entre sus funciones la figura de Responsable de Practicas. Asi mismo, cada estudiante en prac-
ticas tendra asignado un Tutor Académico que velara por el cumplimiento de las mismas y su adecuacién a la formacién de dicho estudiante, estable-
ciendo de comln acuerdo con la empresal/institucion el programa de actividades a realizar por parte del mismo.

2. Al finalizar el periodo de practicas, visto el informe emitido por el Tutor Profesional en la empresa/institucién y la memoria presentada por el alumno,
el Tutor Académico emitird un informe final con la calificacién de las précticas que elevara al Responsable de Practicas del Master para la inclusién en
el expediente académico del estudiante y su correspondiente certificacion.

3. Cada master podré establecer normas propias que desarrollen la especificidad concreta de sus practicas externas, asi como establecer comisiones
internas de gestién y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas. De igual forma, facilitard y gestionara las iniciativas que de forma individual los estudiantes realicen en la busqueda de practicas externas,
velando por su adecuacién al perfil académico y a la formacién del estudiante.

4. Cada master, con antelacion al periodo oficial de matriculaciéon de los estudiantes, debera conocer el nimero de plazas de practicas externas que
cada titulacion es capaz de asumir, en funcién de las ofertadas en los convenios de Cooperacién Educativa firmados. Asi mismo, cada master debera
especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente establecido, una breve descripcién de las practicas externas ofertadas, indicando el nombre
de la empresa/institucion receptora, actividad a la que se dedica, ubicacién, nimero méximo de plazas y competencias a alcanzar por el estudiante.

5. En cada Centro Docente se hara publica la oferta de préacticas vinculadas a cada uno de los master que se imparten y el estudiante solicitara, a tra-
vés de la aplicacion informética a la que hace referencia el apartado 3, las practicas por las que quiere optar. Una vez analizadas todas las solicitudes,
el Responsable de Practicas del master seleccionara al/los candidatos mediante criterios objetivos (expediente, adecuacion al perfil, relaciéon entre nu-
mero de créditos matriculados y horario de préacticas, etc.) y lo comunicara tanto a la empresa/institucion como al estudiante seleccionado, concretan-
do las fechas de incorporacién.

6. En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de participar en el proceso de seleccion de candidatos, el coordinador del master velara
por el cumplimiento de la objetividad y transparencia del mismo, asi como por la adecuacién del perfil académico del candidato seleccionado.

En el caso del Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura de la Universidad de Castilla-La Mancha, todas las menciones del Protocolo al "respon-
sable" de las précticas, a los "convenios de colaboracién" y a la seleccion de los candidatos, deberan entenderse referidos a quien asuma esa respon-
sabilidad en virtud del Convenio especifico suscrito entre la UCLM y los Colegios de Abogados y de procuradores anteriormente citados.

Segun el articulo 15 'Tutorias' del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura:

1. En atencién a su concreto contenido, las practicas externas deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera
designarse a una persona ejerciente de la abogacia o de la procura con un ejercicio profesional superior a cinco afios, en los términos previstos en el
articulo 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre.
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2. Los equipos de tutoria deberan redactar semestralmente una memoria explicativa de las actividades que han llevado a cabo en el ejercicio de sus
funciones, que debera comprender una referencia sucinta de la evolucién de cada alumno o alumna. A estos efectos, y para el mejor desarrollo de las
practicas, los alumnos y las alumnas tienen derecho a entrevistarse con los miembros del equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren.

3. En el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligacio-
nes, asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la institucién o entidad
que imparta la formacioén considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden, lo comunicaran al colegio profesional
donde se encuentren colegiados.

Finalmente, los tutores profesionales, coordinados por los responsables de los equipos de tutoria, evaluaran a los estudiantes en practicas con la califi-
cacion que hayan alcanzado en esta asignatura de practicas externas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con € fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten € recurso alasolucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacidn de los conocimientos adquiridos a cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y solucionesjuridicas.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lenguaje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TIC) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber mangjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacional es como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaiguadad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos 'y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesiona ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE 10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de los cilentes,
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos &mbitos de la préctica profesional .

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar €l
funcionamiento global del equipo o institucién en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacidn, €l conocimiento
deidiomas, lagestion del conocimiento y € manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE 12 - Conocer, saber aplicar y planificar los recursosindividualesy colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado y procurador.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 14 - Saber desarrollar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

CE 2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales
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CE 3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de |os derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE 5 - Conocer y saber aplicar |os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en |as relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados y procuradores.

CE 6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de laactividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de laresponsabilidad social del abogado y del procurador.

CE 7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer las técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto
profesional y dela confidenciaidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE 8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE 9 - Conocer y saber aplicar en laprécticael entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado y
procurador, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un dictamen sobre un 200 10
problemajuridico a partir de las précticas

realizadas

Sesiones de tutoria con €l tutor académico | 150 50

paralaelaboracion del proyecto de
précticas externas

Asistencia a vistas con participacion 150 30
anterior y posterior a partir del expediente
objeto dejuicio

Trabajo en equipo, mediante debate y 100 10
formulacion de conclusiones parala
elaboracion de un informe juridico

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza préacti ca mediante resolucion de casos, exposicion y debate de alumnos

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua por €l tutor 50.0 100.0

académico a partir del informe del tutor
directo sobre la actividad desarrollada
en el despachoy la verificacion del
cumplimiento del proyecto formativo, a
través de lastutoriasy el examen dela
memoria presentada

Presentacion de un trabajo en el que 50.0 100.0
sevaorarala capacidad de trabajo en
equipo y la capacidad de resolucion de los
problemas planteados

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con el articulo 2.1. de la normativa de la UCLM sobre el Trabajo Fin de Master, éste supone la realizacién por parte del estudiante de un
proyecto, memoria o estudio original y de forma individual, bajo la supervisién de un tutor, en el que se integren y desarrollen los conocimientos adqui-
ridos en el seno del Master.

Respecto a los temas a elegir por los estudiantes, la misma normativa establece, en su articulo 4.3 que con anterioridad a la finalizacién del 1° cuatri-
mestre, la Comisién Académica del Master publicard una lista de dichos temas. Junto a ella, se publicardn también los criterios de evaluacion, las nor-
mas de estilo, asi como la extension y estructura que deban tener dichos Trabajos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Consejo de Gobierno de la UCLM, en su reunion de 11 de noviembre de 2009, adopt6 una
NORMATIVA SOBRE LA ELABORACION Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER EN LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

El RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, establece en el Capitulo 1V, dedicado a las ensefianzas oficiales de master, que 'estas ensefianzas concluiran con la elaboraciéon y de-
fensa de un trabajo fin de Master, que tendra entre 6 y 30 créditos', sin recoger ningln otra disposicién sobre el proceso de elaboracién y evaluacion
que, en consecuencia y en el ejercicio de su autonomia, debera ser regulado por cada Universidad.

En este sentido, el Reglamento para le elaboracién, disefio y aprobacién de las nuevas ensefianzas de master universitario en la UCLM, aprobado por
Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de 2008, ha ordenado algunas cuestiones que necesariamente tendran que ser tenidas en cuenta en el desa-
rrollo de la presente normativa:

- Las ensefianzas de Master finalizaran con la elaboracién y defensa publica ante un tribunal de un Trabajo Fin de Méaster, con una duracién maxima
del 30 % de la carga lectiva del plan de estudios y que en ninguin caso sera inferior a 6 ECTS ni superior a 30.

- La direccion de los Trabajos Fin de Master se tutelara por un profesor doctor con docencia en el programa formativo, conforme a los criterios que es-
tablezca la Comision Académica del Master. Con caracter excepcional, y previa autorizacion expresa de la Comision Académica, los Trabajos podran
ser tutelados por cualquier otro doctor que no tenga docencia en el programa formativo.

- El Trabajo Fin de Master sera evaluado y calificado por un Tribunal compuesto por tres miembros, de los que al menos dos seran profesores que im-
partan docencia en el programa, nombrados todos ellos por el Coordinador a propuesta de la Comisién Académica. En ningln caso podra formar parte
del Tribunal el tutor del Trabajo Fin de Master.

- Son funciones de la Comisiéon Académica del Master las siguientes:
Nombrar a los profesores que tutorizaran la elaboracion del Trabajo Fin de Master.
Proponer los Tribunales que han de evaluar los Trabajos Fin de Master.

En este contexto y con la finalidad de unificar los criterios y procedimientos que garanticen una actuacién homogénea en la planificacion y evaluacion
de los Trabajos Fin de Master, resulta conveniente establecer las siguientes normas de caracter general, sin perjuicio de las posibles especificidades
de cada Master que necesariamente deberan ser atendidas y convenientemente reguladas y publicadas por su correspondiente Comisién Académica.

Articulo 1°. Objeto y &mbito de aplicacion.
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1.1. Esta normativa contiene las directrices relativas a la definicion, realizacion, defensa, calificacion y tramitaciéon administrativa de los Trabajos Fin
de Master que se establezcan en los diferentes planes de estudio de los titulos oficiales de Master Universitario impartidos por la Universidad de Casti-
lla-La Mancha.

1.2. Para los titulos oficiales de Master de caracter interuniversitario, la presente normativa seré de aplicacion a los estudiantes matriculados en la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, salvo que el convenio regulador del titulo correspondiente establezca otras disposiciones al respecto.

1.3. El Trabajo Fin de Master, en los titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, se regira por lo dispuesto en la Or-
den que establezca los requisitos para la verificacion del correspondiente titulo, sin perjuicio de la aplicacién, con caracter subsidiario, de la presente
normativa.

1.4. El contenido de esta normativa se completa con el resto de reglamentos y procedimientos de la Universidad de Castilla-La Mancha que se en-
cuentren en vigor y que se refieran, entre otras, al sistema de evaluacidn, al reconocimiento y transferencia de créditos y a la movilidad de estudiantes.

Articulo 2°. Naturaleza del Trabajo Fin de Master.

2.1. El Trabajo Fin de Master supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original y de forma individual, bajo la
supervision de un tutor, en el que se integren y desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno del Méster.

2.2. El Trabajo debera estar orientado a la aplicacion de las competencias generales asociadas a la titulacion, de forma que se permita evaluar los co-
nocimientos y capacidades adquiridos por el estudiante en las &reas de conocimiento del correspondiente Méster, teniendo en cuenta el caracter espe-
cializado o multidisciplinar del titulo y su orientacién profesional y/o investigadora.

2.3. El Trabajo Fin de Master debe ser evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias res-
tantes del plan de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Master Universitario, salvo los corres-
pondientes al propio Trabajo.

2.4. El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad
intelectual o industrial correspondera al estudiante que lo ha realizado. Esa titularidad podra compartirse con los tutores, cotutores y/o entidades publi-
cas o privadas a las que pertenezcan, en los términos y con las condiciones previstas en la legislacion vigente.

Articulo.- 3°. Inscripcién y convocatorias.

3.1. La matricula del Trabajo Fin de Master se realizara dentro del plazo general de matricula que establezca la Universidad de Castilla-La Mancha,
mediante el abono de los precios publicos que correspondan conforme a los créditos que tenga asignados. Para matricular el Trabajo Fin de Master
serd necesario tener matriculadas todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios.

3.2. La matricula dara derecho al estudiante a presentarse en las dos convocatorias oficiales que establezca la Comisiéon Académica del Master en ca-
da curso académico que, en la medida de lo posible, coincidiran con los periodos oficiales de realizaciéon de exdmenes y pruebas de evaluacion apro-
bados por el Consejo de Gobierno en el calendario académico. En cualquier caso, con caracter excepcional y atendiendo a la carga lectiva de los Tra-
bajos Fin de Master, se podra establecer la evaluacién de la convocatoria ordinaria en el mes de julio y de la extraordinaria en el mes de septiembre.
Previa autorizacién de la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio, se podran establecer las convocatorias del Trabajo Fin de Méaster en
periodos distintos a los indicados con anterioridad.

3.3. Para los estudiantes que hayan superado todas las asignaturas del plan de estudios, excepto el propio Trabajo Fin de Master, y se matriculen de
esa materia en el siguiente curso académico, la Comisién Académica podré establecer una convocatoria extraordinaria en el periodo establecido en el
calendario académico para la evaluacion de las materias correspondientes al primer cuatrimestre.

3.4. El acta global de evaluacién de los Trabajos Fin de Master se podra cerrar, como maximo, en los cinco dias siguientes al plazo establecido en el
calendario académico para el cierre de actas de la correspondiente convocatoria, siempre que la evaluacién se haya realizado en el periodo general.
En los supuestos en los que la evaluacion del Trabajo Fin de Master se haya realizado fuera del periodo establecido, el acta debera quedar cerrada en
un plazo méaximo de 7 dias naturales desde la defensa de los Trabajos correspondientes a esa convocatoria.

Articulo 4°. Del tutor, su asignacion y eleccién del tema del Trabajo Fin de Master.

4.1. El Trabajo Fin de Master se tutelara por un profesor doctor con docencia en el plan de estudios del Master. El profesor sera responsable de expo-
ner al estudiante las caracteristicas del Trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de reali-
zar el seguimiento y, en su caso, autorizar su presentacion y defensa.

4.2. La Comisién Académica del Master, motivada por las caracteristicas del titulo, podra autorizar que un Trabajo Fin de Master sea tutorizado por
mas de un profesor. Del mismo modo, se requerira la autorizacién de la Comisién Académica para asignar un tutor académico que no tenga docencia
en el Master o que no forme parte de la plantilla de la Universidad de Castilla- La Mancha. En ambos casos, se nombrara un cotutor entre los docentes
del Master con vinculacién permanente en la Universidad.

4.3. La Comisién Académica del Master presentara antes de un mes de la finalizacién del primer cuatrimestre, una relacién de temas que podran ser

desarrollados por los estudiantes como Trabajo Fin de Master. El niUmero de temas propuestos sera superior, como minimo en un 15%, al nimero de
estudiantes matriculados en el Trabajo en cada curso académico. Junto con el listado de temas se publicaran los criterios de evaluacion, las normas

de estilo, extension y estructura para la presentacion de los Trabajos.

4.4. El tema objeto del Trabajo Fin de Master debera posibilitar su realizacién por el estudiante en el nimero de horas correspondientes a los créditos
ETCS que tenga asignada esta materia en el plan de estudios.

4.5. La asignacion del tema y del tutor para la realizacién del Trabajo Fin de Master serd realizada por la Comisiéon Académica antes de la finalizacion
del primer cuatrimestre, asumiendo, en la medida de lo posible, las opciones puestas de manifiesto por los estudiantes y tutores. La Comisién debera
velar por una asignacién adecuada y proporcionada de tutores y temas.

4.6. El listado con las adjudicaciones de tutor y tema debera publicarse en los tablones de anuncios del Centro, Departamento o Instituto Universitario
responsable del titulo, asi como en la pagina Web del Master. Ante dicha asignacion, los estudiantes y tutores podran formular reclamacién motivada
ante la Comision Académica del Master en el plazo de siete dias naturales desde su publicacion.
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4.7. La adjudicacion del Trabajo Fin de Méaster y Tutor tendra una validez méxima de dos cursos académicos, pasados los cuales debera procederse a
una nueva adjudicacion.

Articulo.- 5°. Tribunal de Evaluacion.

5.1. Para la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master, el Coordinador nombrara, a propuesta de la Comisién Académica del master, tantos Tribu-
nales de Evaluacion, con sus respectivos suplentes, como estime conveniente, atendiendo al nimero de alumnos matriculados y a los trabajos que se
tendran que desarrollar.

5.2. Cada Tribunal estara formado por tres profesores doctores de la UCLM, de los que dos deben impartir docencia en el programa, y uno debe ser
ajeno al departamento responsable o, en su caso, al area de conocimiento vinculada al Trabajo Fin de Méaster. Con carécter excepcional y, previa au-
torizacién expresa de la Comisién Académica, podran formar parte de los Tribunales profesores doctores de otras Universidades, profesores colabora-
dores en el master o miembros del CSIC.

5.3. En cada Tribunal se utilizara el criterio de categoria docente y antigliedad para nombrar el Presidente y Secretario, que ejercerdn como tales en
todas sus actuaciones. En ninglin caso, el tutor de un Trabajo Fin de Master podra formar parte del Tribunal de evaluacion.

5.4. Los Tribunales de Evaluacion se constituiran formalmente con al menos veinte dias naturales de antelacién a la fecha prevista para el comienzo
de la defensa de los Trabajos Fin de Master, elaborando un acta en la que se indique el orden de exposicion de los estudiantes, asi como el dia, hora
y lugar de celebracién de las defensas de los Trabajos. Las fechas para la defensa se tendran que establecer entre los periodos comprendidos en la
presente normativa. El acta debera exponerse por el Secretario del Tribunal en los tablones de anuncios del Centro, Departamento o Instituto Universi-
tario responsable, publicarse en la pagina Web y enviarse por correo electronico a todos los estudiantes y profesores afectados.

Articulo.- 6°. Presentacion y Defensa del Trabajo Fin de Master.

6.1. Los estudiantes deberan presentar en la Secretaria del Centro al que se encuentre a efectos administrativos adscrito el Master, antes de los 15
dias naturales a la fecha en la que han sido citados para la defensa, tres copias en papel del Trabajo Fin de Méaster y una en soporte informético, que
se deberan hacer llegar al Coordinador del Master para su distribucién a los distintos Tribunales. Las copias en papel se entregaran numeradas, en-
cuadernadas y firmadas en la primera pagina, tanto por el estudiante como por el tutor, autorizando con su firma la presentacion y defensa del Trabajo.
Previa autorizacion del alumno, la copia en soporte informatico podra ser consultada en la pagina web de la UCLM a través del repositorio universitario
institucional de recursos abiertos.

6.2. La defensa del Trabajo Fin de master sera realizada por los estudiantes de manera publica y presencial, aunque la Comisién Académica del Méas-
ter, con caracter excepcional y previa peticién formal y motivada por el estudiante y tutor, podra autorizar la defensa a distancia de forma virtual, siem-
pre y cuando concurran las condiciones técnicas, administrativas y econdmicas que permitan su viabilidad.

6.3. La presentacion y defensa se podra realizar en un idioma distinto al castellano, a peticiéon del estudiante y tutor, previa autorizaciéon de la Comision
Académica del Méster. En estos casos, obligatoriamente la motivacion y las conclusiones se tendran que realizar en castellano.

6.4. El estudiante tendra el tiempo méaximo establecido en la citacién para la defensa, en la que debera exponer los objetivos, la metodologia, el conte-
nido y las conclusiones de su Trabajo Fin de Master, contestando con posterioridad a las preguntas, aclaraciones, comentarios y sugerencias que pu-
dieran plantearle los miembros del Tribunal.

Articulo.- 7°. Evaluacién y calificacion

7.1. El Tribunal daré audiencia al tutor, para que con una breve exposicion informe sobre el trabajo presentado por el estudiante. A criterio del Tribunal
el trdmite de audiencia podra ser sustituido por la presentacion de un informe escrito por el tutor.

7.2. Oido al tutor o, en su caso, visto el informe, el Tribunal deliberara a puerta cerrada sobre la calificaciéon que le corresponde al estudiante conforme
a los criterios de evaluacion previamente establecidos.

7.3. En caso de ser suspendido, el Tribunal hara llegar un informe con las recomendaciones oportunas al estudiante y al tutor para la mejora del traba-
jo y su posterior evaluacion.

7.4. La calificacion se otorgara en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspon-
diente calificacion cualitativa:

0 - 4,9: Suspenso (SS).

5,0 - 6,9: Aprobado (AP).
7,0 - 8,9: Notable (NT).

9,0 - 10: Sobresaliente (SB).

7.5. Cada Tribunal de evaluacion podra proponer la concesién motivada de la mencién de "Matricula de Honor" a Trabajos de Fin de Master que haya
evaluado y que haya obtenido una calificacién igual o superior a 9. La Comisién Académica del Master, oidos los presidentes de los Tribunales, deci-
diré sobre la asignacion de estas menciones, trasladando su decisién al Coordinador. El nimero de estas menciones no podra exceder del cinco por
ciento de los alumnos matriculados en la correspondiente materia Trabajo de Fin de Master, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior
a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor".

7.6. El Tribunal evaluador redactara y firmara el Acta Individual de Calificacién del Trabajo Fin de Méaster conforme al modelo del Anexo de esta nor-
mativa. El Presidente la hara publica y la remitira al Coordinador del Master.

7.7. Las calificaciones otorgadas por cada Tribunal seran trasladadas al acta de la asignatura Trabajo Fin de Master que ser& Unica e iré firmada por el
Coordinador del Master.

7.8. La revision o reclamacion de las calificaciones finales de los Trabajos Fin de Master se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en la Norma-
tiva de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional primera. Habilitacién de la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudios.
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Se habilita a la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudios para el desarrollo de esta normativa, asi como para la interpretacion y resolucién
de cuantas cuestiones se planteen en su aplicacion.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

Esta normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG 1 - Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de
compromiso que eviten el recurso ala solucion jurisdiccional.

CG 2 - Capacidad para desarrollar habilidades de innovacion y adaptacién de los conocimientos adquiridos al cambio social y
juridico.

CG 3 - Capacidad para establecer lineas de defensay de solucién de conflictos juridicos conforme alos principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones, propuestas y soluciones juridicas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT 1 - Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita.

CT 2 - Conocimiento del lengugje y terminologiajuridicos asi como de alguna lengua extranjera.

CT 3 - Conocer y saber utillizar las herramientas basicas de la tecnologia de lainformacion y comunicacion (TI1C) necesarias parala
profesion de abogado o procurador.

CT 4 - Conocer y saber mangjar las fuentes de jurisprudenciay bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT 5 - Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentalesy, en particular, alaigualdad entre hombresy mujeres, ala
promocion de los derechos humanos y alos valores propios de una cultura de paz basada en |os val ores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el Grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE 11 - Saber desarrollar destrezas que permitan a abogado y procurador mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar €l
funcionamiento global del equipo o institucion en que lo desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento
deidiomas, la gestion del conocimiento y €l manejo de técnicasy herramientas aplicadas.

CE 12 - Conocer, saber aplicar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado y procurador.

CE 13 - Saber exponer de formaoral y escrita hechosy extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalides propias de cada ambito procedimental.

CE 15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado o procurador
en sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

CE 4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdicciona

CE 8 - Saber identificar |os requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de un dictamen sobre un 50 0

problemajuridico a partir de las précticas

realizadas

Estudio personal 50

Preparacion de intervenciones orales a 50

cargo del estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa ante un tribunal del trabajo 100.0 100.0

presentado, mediante una exposicion oral
que ha derevestir laformade informe
en unavista. Se evaluarala capacidad

de expresion ora y lacapacidad de
argumentacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314757

Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 20.8 100 24,1
Universidad
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 6.6 100 5,6
Contratado
Doctor
Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |[16.9 100 18,8
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

llevaran a cabo las siguientes actividades:

- Coordinar el proceso formativo

Se instaurara un procedimiento general para el seguimiento y valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, en el que se

-Velar por la aplicacion del programa formativo aprobado por el Consejo de Gobierno y por los organismos de la administracién educativa.
-Proponer la planificacion anual de la docencia a la comisién de estudios del centro, de acuerdo con el jefe de estudios.

-Coordinar al profesorado implicado en el programa a través de los medios mas adecuados y velar por la correcta utilizacién de la Tabla de Planifica-
ciéon Docente de las asignaturas por parte de todo el profesorado del programa.

-Gestionar las quejas y sugerencias de los estudiantes recogidas a través de los mecanismos de los que dispone la universidad.

-Velar por el mantenimiento de la pagina web de la titulacién. Esta contendra toda la informacién referente al programa y sus resultados, segun los pro-

tocolos de calidad.

-Supervisar la ejecucion del plan de accién tutorial.

-Controlar el correcto desarrollo de las practicas externas, de sus objetivos y evaluacion.

-Velar por el correcto desarrollo y evaluacion de los proyectos de final de titulacion.

- Seguir los resultados del proceso formativo y proponer acciones para su mejora

-Valorar la evolucién de los indicadores estratégicos del titulo.

-Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes y analizar las posibles causas en los casos de bajo rendimiento.
-Analizar los resultados de las encuestas a los agentes implicados en el programa.

-Velar para que los procedimientos formativos y evaluables aseguren la adquisicion y la evaluacién de las competencias.
-Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias.

- Gestionar los recursos asignados a la titulacion
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-Valorar la adecuacioén de los recursos disponibles para el programa.

las de informatica, recursos especificos).

-Elevar al 6rgano responsable las necesidades de recursos identificadas (p.e. infraestructuras, servicios, espacios, necesidades docentes especiales).

-Informar sobre la adecuacién de los servicios ofrecidos a los estudiantes a las necesidades planteadas por el programa formativo (p.e. biblioteca, sa-

Se procedera a la emisién de un informe en el que se analicen los resultados obtenidos a lo largo del curso académico. En este informe, dirigido al Vi-
cerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales de la UCLM y a los Colegios de Abogados de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Tala-
vera de la Reina y los Colegios de Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Valdepefias, se revisaran las tasas de éxito y de rendi-
miento, la evolucién de la matricula y la progresion de las cohortes (tasas de graduacion y de abandono). Asimismo se revisaran los resultados de la
satisfaccion de los estudiantes respecto a la actuacion docente del profesorado y se plantean las propuestas de mejora que se consideran necesarias.

Fecha: 06/02/2024

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.uclm.es/misiones/lauclm/areas-gestion/area-asi stenciadireccion/-/
media/8276B24B8A 364F2C82BB1444BA 3409B7.ashx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ ALTAGRACIA 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 926295465 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.

48/ 58

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
o
N~
—
(o]
[ce]
(o]
N
<
Yo
<
—
[o)]
(3]
<
[e)]
—
D
[ce]
0
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715055891943914542986173

E Identificador : 4314757 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 230711-APARTADO 2 con ALEGACIONES.pdf
HASH SHA1 : D7229D2B034A0E6DD42D745FA609D18762C80CB3

Cadigo CSV : 631606547523046800684633
Ver Fichero: 230711-APARTADO 2 con ALEGACIONES.pdf

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
R
£
1S
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
o
N~
—
(o]
[ce]
[e2]
N
<
Yo
<
—
[o)]
(3]
<
[«
—
D
[ce]
Xo]
Yo
o
Yo
—
~
>
[0}
(@]

49/ 58



https://sede.educacion.gob.es/cid/631606547523046800684633.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715055891943914542986173

E Identificador : 4314757 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 230517-APARTADO 4.1.pdf
HASH SHA1 : 91E595448A4589C9B265C88FB7B72252C443E98D

Caédigo CSV : 625277202768245267157014
Ver Fichero: 230517-APARTADO 4.1.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 230519-APARTADO 5.pdf
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Nombre: 230711-APARTADO 6.1 con cuadros prof.pdf
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7.1.1. Facultad de Derecho de Albacete

A) Aulas y despachos

La Facultad de Derecho de Albacete cuenta con los siguientes medios con equipamiento

informatico y audiovisual totalmente renovado:

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

El numero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 54, con
puestos de trabajo completamente equipados para todos los profesores, con independencia
de cudl sea su categoria profesional y su dedicacién a la Universidad, a tiempo completo o

1 Salén de Actos,, con capacidad para 126 personas.
1 Salén de Juntas, con capacidad para 40 personas.
1 Aula Magna, con capacidad para 425 personas.

1 Sala de Vistas, con capacidad para 32 personas.

4 Despachos del Equipo de Direccion.

2 Despachos de Gestiéon Econdmica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacidn de estudiantes.

1 Oficina de practicas externas.

tiempo parcial.

Dispone de 6 aulas con mesas moviles para trabajos con grupos reducidos. Asimismo,

cuenta con tres seminarios para reuniones y grupos de trabajo.

El edificio cuenta con puntos de red Wi-Fi, dando cobertura a la totalidad de instalaciones
del centro. En este edificio se comparten las instalaciones junto con la Facultad de Ciencias

Econdmicas y la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

La totalidad de aulas disponibles en el edificio, todas ellas adaptadas a puestos para

discapacitados, son las siguientes:

Aula 1: 130 plazas. Planta baja.

Aula 2: 130 plazas + 4discapacitados. Planta baja.
Aula 3: 130 plazas. Planta baja.

Aula 4: 130 plazas +4 discapacitados. Planta baja.
Aula 5: 130 plazas. Planta baja.

Aula 6: 130 plazas +4 discapacitados. Planta baja.
Aula 7: 120 plazas. Planta baja.

Aula 8: 120 plazas. Planta baja.

Aula 9: 128 plazas+4 discapacitados. Planta primera.
Aula 10: 130 plazas+4 discapacitados. Planta primera.

Aula 11: 110 plazas. Planta primera.
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— Aula 12: 120 plazas. Planta primera.

— Aula 13: 240 plazas. Planta primera.

— Aula 14: 130 plazas +3 discapacitados. Planta primera.
— Aula 15: 130 plazas +4 discapacitados. Planta baja.

— Aula 16: 125 plazas +3 discapacitados. Planta baja A/A.
— Aula 17: 156 plazas +4 discapacitados. Entreplanta, A/A.
— Aula 18: 73 plazas +3 discapacitados. Entreplanta, A/A.
— Aula 19: 73 plazas +3 discapacitados. Primera, A/A.

En todas las aulas se dispone de un equipo informatico, el cual reune las siguientes
caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 2Gb 80 Gb Monitor

Estos equipos tienen acceso a Internet, lector de DVD y cuentan con un cafién de
videoproyeccion.

B) Aula de informatica de docencia

El Aula de informatica de docencia dispone de dieciocho ordenadores que pueden ser
utilizados por el profesorado siempre y cuando asi lo soliciten, pudiendo impartir en ella las
clases que requieran de la utilizacion de la informatica. Los ordenadores poseen las siguientes
caracteristicas:

Procesador Memoria RAM Disco duro Pantalla

Pentium IV, dual Core 1Gb 150 Gb Plana TFT 17”

Ademas disponen de conexion a Internet y lector de DVD.

D) Bibliotecas

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, existen dos bibliotecas,
una ubicada en la propia Facultad de Derecho (Melchor de Macanaz) y otra es la Biblioteca
General del Campus de Albacete.

12, Biblioteca General del Campus:

Se haya situada en el centro del Campus universitario, en el edificio del Paraninfo
Universitario, contiguo al edificio “Melchor de Macanaz”, donde se imparten los estudios de
Derecho. Centraliza los servicios bibliotecarios del campus y desde ella se coordina el
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funcionamiento del resto de bibliotecas de centro existentes. El horario habitual de la misma
es de 9 hasta las 21 horas ininterrumpidamente y de lunes a viernes, si bien en época de
examenes se cierra a las 23 horas, abriendo domingos y sabados para facilitar a los estudiantes
un lugar donde estudiar en esos momentos. Los principales recursos que posee la biblioteca
son:

Materiales bibliograficos

— 199.912 ejemplares de libros.

— 2.2.26 Titulos de revistas.

— 884 suscripciones abiertas.

— 16.631 suscripciones a revistas electrdnicas.
— 744 microformas.

— 6.531 Cd-Rom, disquetes.

— 55.540 libros electrénicos.

— 2.3.88 registros sonoros

— 3.648 videos y DVD'’s.

— 974 material cartografico.

— Acceso a 139 bases de datos.

Equipamiento de la Biblioteca
— 850 puestos de lectura, 24 en 4 salas de trabajo en grupo (en proyecto esta
prevista la creacién de 2 salas mas).

— 1 sala para consulta de material audiovisual con 2 puestos (television, video, DVD,
audio, etc.).

— 17 ordenadores de uso publico.

— 160 ordenadores portatiles (20 de ellos en sala 'y 110 de préstamo a domicilio y 40
estan a disposicién de los becarios del centro de célculo).

— 11 ordenadores para consulta del catidlogo y acceso a recursos y servicios
electrdnicos.

— 2 fotocopiadoras de uso publico.
— 2 escaner de uso publico (Digital Sender’s).

— 1 maquina de autopréstamo.

Servicios ofertados

— Lectura ensala.
— Amplios horarios, en especial en periodos de examenes.

— Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
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— Informacidn y busquedas bibliograficas, atencion al usuario.

— Préstamo y reserva de documentos.

— Préstamo interbibliotecario e intercampus.

— Préstamo de ordenadores portatiles y otros equipamientos (tarjetas wifi, etc.)
— Formacion de usuarios y visitas guiadas.

— Servicios de reprografia (fotocopiadora y escaner).

— Atencidn de sugerencias y reclamaciones.

— Catalogo automatizado.

— Pdgina web.

— Biblioteca virtual con fondos y servicios electrénicos.

— Acceso inaldambrico a Internet (UCLM-WiFi).

— Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
— Lista de distribucion e informacion de novedades.

— Consulta ala base de datos en linea.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de
estudiante.

Personal de la Biblioteca

— 22 bibliotecarios y personal de administracién.

— 10 estudiantes con beca de colaboracién.

22, Biblioteca de Melchor de Macanaz:

Es la biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada a través de los depdsitos con
la Biblioteca General del campus, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente
comunes, aunque en sus 2 compactus (uno, que contiene revistas cerradas y otro,
monografias) y depdsitos de libros, alberga la bibliografia mas especializada de sus
ensefanzas.

Dispone de 98 puestos de lectura, de los cuales 61 se encuentran en las 2 salas de lectura
de libre acceso y el resto en los depdsitos de libros. Tiene 22 ordenadores para consulta de los
estudiantes (18 pertenecen al Aula Aranzadi, 3 de consulta en sala y 1 en el depésito) y 7
ordenadores portatiles de préstamo en sala. También esta equipada con 2 fotocopiadoras (una
en sala y la otra en el depdsito) y Digital Sender’s, asi como un arco antihurto que protege el
fondo bibliografico. Por otra parte, dispone de 522 revistas con suscripcidn abierta.

La biblioteca de Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por 2 bibliotecarios que
cuentan con el apoyo de 5 becarios, mas uno especifico para el Aula Aranzadi.
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Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca de Macanaz ofrece los mismos
servicios mencionados anteriormente en la biblioteca general.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo
A) Aulas y despachos

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo cuenta con los siguientes medios con
equipamiento informatico y audiovisual totalmente renovado, en espacios compartidos de
campus:

— 1Saldn de Prensa, con capacidad de 30 personas.

— 1 Saldn de Conferencias, con capacidad de 98 personas.
— 1 Sala de Oculos, con capacidad de 88 personas.

— 1 Aula Magna con capacidad de 140 personas.

Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

— 3 Despachos del Equipo de Direccion.

— 1 Despacho de Gestion Econdmica.

— 2 Despachos de Apoyo a la Docencia.

— 1 Despacho de Apoyo Informatico.

— 1Salade reprografia.

— 1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.

— 1 Oficina de Relaciones Externas (practicas externas y relaciones internacionales).
— 1Sala de reuniones del profesorado.

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos,
con puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones
del Centro. Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor
y cafién de videoproyeccion.

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde esta ubicada la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para
minusvalidos:

Tabla 47. Aulas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

N2 de aula Capacidad Observaciones
AulaS.P 1.2 102 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y

pantalla

Aula S.P 1.5. 70 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula S.P 2.2. 102 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula S.P 2.3. 108 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula S.P 2.4. 154 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
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pantalla

AulaS.P 3.2 120 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P 3.3 107 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

AulaS.P3.4 170 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula M.D 1.4. 107 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula M.D 1.5. 90 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.6. 30 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 1.7 35 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula 0.4 M.D. 70 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.5 25 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Seminario M.D 0.6 25 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

TALLERON 98 personas Dotada de Megafonia,
ordenador, videoproyector y
pantalla

Aula S.P 1.1. 20 puestos Laboratorio de Idiomas

B) Biblioteca

En el Campus de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo tiene a su disposicidn la Biblioteca General del
Campus de Toledo, ubicada en los edificios de Madre de Dios y San Pedro Martir.

Las principales caracteristicas que posee la Biblioteca General son:
Materiales bibliograficos

- 111.620 ejemplares de libros, monografias.
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110.907 libros electronicos.

2112 titulos de revistas.

396 suscripciones abiertas.

26.395 suscripciones a revistas electrdnicas.
510 Microformas.

2525 CD rom, disquetes.

422 Registros sonoros.

1153 Videos y DVDs.

415 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

341 puestos de lectura.
1 sala para trabajo en grupo.

33 ordenadores de uso publico.

111 ordenadores portatiles para uso publico.

2 fotocopiadoras de uso publico.
1 escaner de uso publico.

1 maquina de autopréstamo.

Servicios ofertados

Lectura en sala.

Salas para trabajos en grupo.

Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
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- Informacién bibliografica y busquedas bibliograficas.

- Préstamo y reserva de documentos.

- Préstamo interbibliotecario e intercampus.

- Formacion de usuarios/Visitas guiadas.

- Reprografia.

- Sugerencias y reclamaciones.

- Infraestructura para uso de portatiles propios.

- Préstamo de portdtiles y otros materiales no bibliograficos.

- Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
- Informacién de novedades (a través de la lista de distribucién de la Biblioteca).
- Consulta a la base de datos en linea.

- Catalogo automatizado (OPAC).

- Digital Sender.

- Desideratas y sugerencias.

Personal de la Biblioteca
- 11 bibliotecarios y personal administracién.

- 5 estudiantes con beca de colaboracion.

C) Aulas de informatica

El Edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo dispone de
dos aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de Ultima
generacion, equipada también con proyector para apoyo de la docencia del profesor, y otra
qgue es de uso libre para los estudiantes.

Caracteristicas de los equipos:
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Aula informatica dedicada a la docencia:

N2 Equipos | Procesador \ Memoria Disco
25 Pentium IV | 128 Mb | Hasta 100 Gb

Aula informatica de uso libre:

N2 Equipos | Procesador \ Memoria Disco
3 Pentium Il 128 Mb Hasta 10 Gb
24 Pentium Dual 2Gb Hasta 100 Gb
6 Pentium Il 64 Mb Hasta 10 Gb

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

A) Aulas y despachos

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con once
aulas, un aula de informatica, tres seminarios, un salén de grados y una sala de juntas. Todas
las aulas disponen de equipamiento informatico (ordenador portatil, conexidon a Internet y
cafién videoproyector) y audiovisual completo. Las aulas son utilizadas para la docencia en el
grado y los seminarios para docencia de master y cursos de postgrado. Ademas, cada profesor
dispone en su despacho de un terminal informatico de ultima generacidn. Por tanto, la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con los recursos materiales suficientes para la
imparticién de la docencia en Derecho.

La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el cuadro siguiente.

Tabla 45. Aulas de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

N2 de aula Capacidad Observaciones
001 74 + 2 minusvalidos Fija
002 74 + 2 minusvalidos Fija
003 32 + 2 minusvalidos Fija
004 74 + 2 minusvalidos Fija
005 74 + 2 minusvalidos Fija
006 (Aula de 50 Fija
juicios)
102 280 + 4 minusvalidos Fija (anfiteatro)
103 280 + 4 minusvalidos Fija (anfiteatro)
104 108 + 2 minusvalidos Fija
105 108 + 2 minusvalidos Fija
010 168 + 2 minusvalidos
Informatica 40 Fija
Seminario A 42 Fija
“ B 14 Movil
“ C 14 Movil
Salén de 50 Fija
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Grados
Sala de Juntas 25 Movil
Salén de 50 Fija
grados

Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luis Arroyo con una
capacidad para 1064 personas que se utiliza para actos académicos y actividades culturales del
campus.

El edificio de la Facultad cuenta con 10 puntos de acceso de conexién wi-fi distribuidos
entre los diferentes moédulos.

La Facultad cuenta con 65 despachos donde se ubican los profesores de las diferentes
areas de conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedratico,
profesor titular y todas las areas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho
individual. El resto de profesores comparte despachos dobles. Existen dos despachos
destinados a becarios de investigacion con tres puestos cada uno. Los delegados de alumnos
disponen de un despacho propio.

Los despachos asignados al equipo de direccion y al personal de administracion y servicios
son los siguientes:

— 4 Despachos del Equipo de Direccion.

— 2 Despachos de Gestion Econdmica.

— 1 Despacho de Apoyo a la Docencia con cuatro puestos.
— 1 Despacho de Apoyo Informatico.

— 3 Salas de reprografia.

— 1 Despacho de la Delegacién de estudiantes.

B) Biblioteca

12 Biblioteca general del Campus

Situada en el centro del campus universitario, en un edificio propio, la Biblioteca General
del Campus centraliza los servicios bibliotecarios del mismo y desde ella se coordinan el
funcionamiento del resto de bibliotecas de centro existentes.

Las principales caracteristicas que posee la biblioteca son:

Materiales bibliograficos:

— Mas de 180.000 ejemplares de libros

— Mas 12.000 ejemplares de materiales especiales

— Casi 1.000 titulos de publicaciones periddicas en papel, 614 de ellas en
— curso

— 55.540 libros electrdnicos

— 16.631 titulos de revistas electrdnicas en curso

— Acceso a 139 bases de datos
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Equipamiento de la Biblioteca:

— 840 puestos de lectura, 90 en 8 salas de trabajo en grupo

— 1 sala para consulta de material audiovisual (televisidn, video, DVD,

— audio, etc.)

— 16 ordenadores de uso publico

— 12 ordenadores portatiles para uso publico

— 11 ordenadores para consulta del catadlogo y acceso a recursos y servicios
— electrénicos

— 1 fotocopiadoras de uso publico

— 1escdner de uso publico

— 1 mdquina de autopréstamo para préstamos y devoluciones

Servicios ofertados:

— Lecturaensala

— Amplios horarios, en especial en periodos de examenes

— Adquisicion de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca)
— Informacién y busquedas bibliograficas, atencién al usuario

— Préstamo y reserva de documentos

— Préstamo interbibliotecario e intercampus

22 Biblioteca de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Junto a la Biblioteca General del Campus de Ciudad Real, la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales cuenta con su propia Biblioteca. Dispone de 243 puestos de lectura y un fondo
bibliografico de mas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales estdn colocados en libre
acceso, ordenados por materias, asi como de mds de 350 publicaciones periddicas. Cuenta
ademas con 7 ordenadores de acceso publico para que los usuarios puedan consultar el
catdlogo y bases de datos. La biblioteca dispone de una sala para trabajo en grupo con 24
puestos.

El horario de la Biblioteca es de lunes a viernes de 9.00 a 21.00. Sélo cierra los dias en que
el centro permanece cerrado.

Servicios que presta la Biblioteca

— Informacién y atencion al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para
una mejor utilizacién de los servicios que se ofrecen.

— Consulta en sala de todo el fondo bibliografico.

— Préstamo a domicilio. Plazos:
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0 Alumnos 12y 29 ciclo: 4 libros durante 7 dias

0 Alumnos 32 ciclo: 6 libros durante 15 dias

0 Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias
Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas

Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para,
una vez devuelto, quede a su disposicion.

Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o
fotocopias de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros
campus de la Universidad.

Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la
Universidad de Castilla-La Mancha a cualquier biblioteca del mundo que ofrezca
este servicio. No es gratuito; el coste lo establece REBIUN en sus tarifas anuales.

Adquisicion de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de
materiales bibliograficos, rellenando un impreso de Desiderata.

Servicio de préstamo de portatiles: cualquier usuario puede disponer durante un
dia de un ordenador portatil para su uso tanto dentro como fuera de la Facultad.

Catdlogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la
pagina web (http://www.biblioteca.uclm.es/).

Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede
accederse a la consulta de mas de setenta titulos de bases de datos de todas las
materias.

Biblioteca virtual: esta coleccion esta formada por libros, prensa, boletines
oficiales, tesis doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y
planos.

Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite
escanear documentos y enviarlos a una direccién de correo electrénico. Funciona
en autoservicio y su uso es gratuito.

Formacion de usuarios para orientar a éstos en la utilizaciéon de los recursos y
servicios que ofrece la biblioteca.

Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y
sugerir todo aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o
de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de

estudiante.

Personal:

2 funcionarios (1 turno de mafana, 1 turno de tarde).

4 becarios (2 turno mafiana, 2 turno de tarde).
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C) Aula de informatica

La Facultad dispone de un aula de informatica dotada de 41 puestos y un ordenador para
el profesor. El aula dispone también de cafién videoproyector. Las caracteristicas de los
equipos se describen en el cuadro siguiente.

Equipos A (6 puestos) Equipos B (5) Equipos C (30)
Procesador Intel Pentium D | Procesador Intel Core 2 Duo | Procesador Intel Core 2 Duo
Memoria 1 GB Memoria 2 GB Memoria: 4 GB
Disco duro 160 GB Disco duro: 160 GB Disco duro: 160 GB
Monitor TFT 17" Monitor TFT 17" Monitor TFT 17"

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

A) Aulas y despachos

La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca cuenta con un Aula de Audiovisuales con
equipamiento totalmente renovado, dos aulas de Videoconferencia, un Salén de Grados, un
Salén de Actos y un Aula Montserrat del Amo.

El edificio cuenta con 16 puntos de red wi-fi que dan cobertura a su totalidad. Todas las
aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y caidon de
videoproyeccion.

Dispone de cinco aulas con mesas maviles para trabajos con grupos reducidos. Asimismo
cuenta con dos seminarios para reuniones y grupos de trabajo. Compartido con la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades, dispone de un aula para trabajo libre de los
estudiantes.

El nimero total de despachos asignados a los profesores de Derecho es de 28 y los
delegados de curso disponen de un despacho propio. El Centro también cuenta con un aula de
formacidn de profesorado y estudiantes financiada por Universia.

Tabla 46. Aulas de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

N2 de AULA CAPACIDAD OBSERVACIONES
0.13 49 Movil
1.01 10 ManuelCastells/Videoconferencia
1.02 35 Fija
1.03 49 Fija
1.06 41 Fija
1.07 35 Fija
1.09 20 Seminario CC Sociales
1.1.0 49 Fija
1.1.1 35 Fija
1.1.2. 28 Movil
1.2.4. 184 Fija
1.2.5. 20 Movil
1.2.6. 95 Fija
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1.2.7. 95 Fija

2.01 28 Movil

2.02 35 Fija

2.03 49 Fija

2.04 Videoconferencia

2.05 Videoconferencia

2.06 69 Fija

2.07 55 Fija

2.08 49 Fija

2.09 35 Fija

2.1.0 28 Movil

2.1.9 37 Audiovisuales/Fija

2.2.0 6 Despacho Sala de Grados

2.2.1 54 Sala de Grados

2.2.2 116 Fija

2.2.3. 20 Movil

2.2.4. 108 Fija

2.2.5. 87 Fija

3.20 35 Sala de Juntas

3.26 20 Seminario

3.27 15 Aula Universia
208 Salén de Actos Luis de Molina

B) Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales

Depende de la Biblioteca General del Campus de Cuenca y cuenta con una superficie total
de 4260 metros cuadrados, con 3 salas de lectura, 723 puestos de lectura y un fondo
bibliografico de 151.6.24 monografias, 2642 titulos de revistas, 746 microformas, 2148 CD’s,
3324 videos y dvd, y con un total de casi 230.000 voliumenes, con un incremento anual de 8000
volumenes, gran parte de los cuales estan colocados en libre acceso, ordenados por materias.
Dispone, ademas, de 28 ordenadores de acceso publico para que los usuarios puedan
consultar el catalogo y bases de datos y 13 portatiles para préstamo a los estudiantes dentro
de la sala, lector reproductor de microformas, 2 videos, 2 DVD’s, 2 TV’'S, 1 DVD Portatil, 2
Escaner de uso publico, uno de ellos envia copias por correo electrénico, una maquina de
autopréstamo y una fotocopiadora.

Durante el Curso 2008/2009 la Biblioteca ha puesto en funcionamiento una nueva Sala de
trabajo en grupo. Esta sala cuenta con un total de setenta puestos de trabajo, veinticuatro
equipados con ordenadores fijos de uso libre, treinta y cuatro para trabajar en grupo y trece
para zona de descanso. Todo el espacio estd equipado con red Wifi para la utilizacién de
ordenadores portatiles y un puesto de consulta del catadlogo. Ademas, en esta zona se ha
colocado la seccidon de Consulta y Referencia para facilitar el libre acceso a enciclopedias y
diccionarios, tanto generales como especializados, atlas, anuarios, etc.

El horario de la Biblioteca es de lunes a viernes de 9.00 a 21.00 durante 192 dias al afio y
de 9.00 a 23.00 horas durante 105 dias, abriendo sabados, domingos y festivos.

Servicios que presta la Biblioteca

— Informacidn y atencidn al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para
una mejor utilizacién de los servicios que se ofrecen.
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Consulta en sala de todo el fondo bibliografico.
Préstamo a domicilio. Plazos:
0 Estudiantes 12 y 22 ciclo: 4 libros durante 7 dias.
0 Estudiantes 32 ciclo: 6 libros durante 15 dias.
0 Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias.
0 Préstamo de vacaciones: hasta el fin de las mismas.

Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para
que, una vez devuelto, quede a su disposicion.

Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o
fotocopias de articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros
campus de la Universidad.

Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la
Universidad de Castilla-La Mancha a cualquier biblioteca del mundo que ofrezca
este servicio. No es gratuito; el coste lo establece REBIUN en sus tarifas anuales.

Adquisicion de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de
materiales bibliograficos, rellenando un impreso de Desiderata.

Catdlogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC’s y a través de la
pagina web (http://www.biblioteca.uclm.es/).

Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede
accederse a la consulta 115 base de datos en linea y 24 en CD o DVD de todas las
materias.

Biblioteca virtual: esta coleccion esta formada por libros, prensa, boletines
oficiales, tesis doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y
planos.

Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite
escanear documentos y enviarlos a una direccién de correo electrénico. Funciona
en autoservicio y su uso es gratuito.

Formacidn de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y
servicios que ofrece la biblioteca.

Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y
sugerir todo aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o
de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios:

Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o de la tarjeta de

estudiante.

Personal:

15 funcionarios (turno de mafana, turno de tarde).

12 becarios (turno mafiana, turno de tarde).
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C) Aulas de informatica

La Facultad dispone de 84 equipos informaticos para estudiantes y cuatro para el profesor,

distribuido de la siguiente manera:

Aula 1.8
N2 Equipos | Procesador Memoria | Disco
10 Pentium IV 1Gb Hasta 100 Gb
2 Pentium III 128 Mb Hasta 10 Gb
6 Pentium Dual 2Gb Mas de 100 Gb
Aula 3.22

N2 Eqmpos Procesador | Memoria Disco

Pentium III 128 Mb Hasta 10 Gb

24 Pentium Dual 2Gb Hasta 100 Gb

6 Pentium IlI 64 Mb Hasta 10 Gb
Aula 1.2.3.

N¢ Equipos Procesador \ Memoria \ Disco

8 Pentium IV | 256 Mb Hasta 40 Gb
7 Pentium III 384 Mb Hasta 10 Gb
Aula 1.5.

N2 Equipos | Procesador A Memoria Disco

15

Pentium IV

1Gb

Hasta 100 Gb

3

Pentium Il

256 Mb

Hasta 10 Gb

Todas las aulas disponen de cafién videoproyector.
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Universidad de
GIl{H Y] Castilla~La Mancha

Ciudad Real, a 21 de marzo de 2023

De una parte D. José Julidan Garde Lopez-Brea, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, nombramiento segun Decreto 85/2020, de
21 de diciembre (DOCM n© 257, de 23 de diciembre de 2020), en nombre y
representacion de dicha Institucidon y de acuerdo con las atribuciones que tiene
conferidas, de conformidad con los articulos 50 y 51 de los Estatutos de la
Universidad de Castilla-La Mancha aprobados por el Claustro Universitario de
la Universidad de Castilla-La Mancha el 15 de junio de 2015 y publicados en el
DOCM n° 230 de 24 de noviembre de 2015.

De otra, los Ilmos/a. Sres/a. Decanos/a de los Colegios de Abogados de
Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Reina, D. Albino
Escrlbano Molina, D. Angel Jose Cervantes Martin, D. Cipriano Arteche Gil, D.
Ismael Cardo CastllleJo y Dia. Margarita Cerro Gonzalez, en nombre y
representacion de los respectivos Ilustres Colegios de Abogados.

Y los Ilmos. Sres/as. Decanos/as de los Colegios de Procuradores de Albacete,
Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Valdepefias, D. Lorenzo Gdmez Monteagudo, D.
José Luis Corrochano Vallejo, Dfia. Ana Julia Sanz Tejedor, Dfia. Yolanda
Segovia Rubio y Dia. Maria José Cortés Ramirez.

EXPONEN

I.- Que la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de acceso a las profesiones de
abogado y procurador de los tribunales (BOE num. 206 de 31 octubre de 2006),
y el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de la Abogacia y la Procura (BOE nim. 34 de 9 de febrero de 2023),
exigen la superacién de una formacién especifica y una posterior evaluacion
para la obtencién del titulo profesional de abogado y procurador que capacite
para el ejercicio de la profesion.

II.- Que tanto la Universidad de Castilla-La Mancha, como los Colegios de
Abogados de Albacete, Toledo y Ciudad Real, a través de sus Escuelas de
Practica Juridica, homologadas por el Consejo General de la Abogacia Espaiola,
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Universidad de
GIl{H Y] Castilla~La Mancha

ca

en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso, y los Colegios de Abogados de Cuenca y Talavera de la
Reina, asi como los Colegios de Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real,
Cuenca y Valdepeias tienen entre sus objetivos y misiones la formacién de
quienes pretenden ejercer la profesion de abogado y procurador.

III.- Que las citadas instituciones manifiestan su intencion de colaborar e
impartir de forma conjunta y de comun acuerdo, a los efectos de la ya citada
Ley 34/2006 y su reglamento de desarrollo, las ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo universitario oficial de Master en Acceso a la Abogacia y a la
Procura por la Universidad de Castilla-La Mancha, que habilitara para ejercer las
profesiones de abogado y procurador.

IV. Que los Colegios de Abogados de Cuenca y Talavera de la Reina, que no
cuenta con una Escuela de Practica Juridica, y los Colegios de Procuradores
manifiestan su interés en adherirse al presente Convenio para garantizar, en el
ambito de su territorio, las practicas externas incluidas en el Master en acceso
a la Abogacia y a la Procura de la Universidad de Castilla-La Mancha, en las
condiciones que se establecen en el presente Convenio.

V.- Por todo ello, y con tal fin, ambas partes convienen en establecer los medios
necesarios para la oferta de los citados estudios de master, de conformidad con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.

1. El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre la
Universidad de Castilla-La Mancha y los Colegios de Abogados de Albacete,
Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Reina y los Colegios de
Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Valdepenas para
la organizacion de la formacidn profesional exigida en el capitulo segundo
de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso a las Profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales.

2. Atal fin, los Colegios de Abogados de Albacete, Toledo y Ciudad Real, que
cuentan con Escuelas de Practica Juridica homologadas por el Consejo
General de la Abogacia, optan por atender a la via prevista en la letra c)
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Universidad de
GIl{H Y] Castilla~La Mancha

ca

el articulo 4.1 del Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero que desarrolla la
Ley, mediante la imparticion conjunta de la formacién configurada por las
ensenanzas conducentes a la obtencidon de un titulo oficial de Master
Universitario en acceso a la Abogacia y a la Procura, cuyo plan de estudios
se disenara de acuerdo con lo previsto en el citado Real Decreto.

3. Los Colegios de Abogados de Cuenca y Talavera de la Reina, que no cuentan
con una Escuela de Practica Juridica homologada, y los Colegios de
Procuradores se adhieren mediante el presente Convenio al Master en Acceso
a la Abogacia y Procura de la Universidad de Castilla-La Mancha, configurado
de acuerdo con el apartado anterior, a los efectos previstos en el art. 5 del
Real Decreto 64/2023 de 8 de febrero.

4, La Universidad de Castilla-La Mancha, de acuerdo con su reglamentacion
interna en materia de planes de estudio, presentara ante la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (en adelante ANECA) la
correspondiente Memoria de verificacion del Master en Abogacia. Dicha
Memoria sera elaborada de acuerdo con la normativa interna de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

5. La Universidad de Castilla-La Mancha sera la responsable ante el Consejo de
Universidades y la ANECA del procedimiento de modificacion o extincion de
planes de estudios.

SEGUNDA - Coordinacion del Master.

1. El Master sera dirigido por un Coordinador General Académico y codirigido por
un Coordinador Profesional, que sera elegido por los Colegios de Abogados que
dispongan de Escuela de Practica Juridica homologada. El cargo del Coordinador
Profesional sera rotatorio por cada Colegio y anual.

El Coordinador Académico sera nombrado por el Rector, entre los profesores de
la Universidad de Castilla-La Mancha que imparten docencia en el Master, a
propuesta del drgano u érganos proponentes del Master y previo informe de la
Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estudios. Debera ser un profesor
doctor con dedicacion a tiempo completo de la Universidad de Castilla-La Mancha.

2. Junto al Coordinador Académico (Coordinador General), los Decanos de las
Facultades de Derecho de los diferentes campus nombraran a un coordinador
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académico de campus que dependera organicamente de los Decanos vy
funcionalmente del Coordinador General del Master.

3. Junto al Coordinador Profesional, los Colegios de Abogados y Procuradores
designaran cuatro coordinadores profesionales adjuntos que perteneceran a
Colegios de Abogados no coincidentes con el del Coordinador Profesional y cinco
coordinadores adjuntos por los Colegios de Procuradores.

4. Seran funciones del Coordinador Académico, de acuerdo con el art. 17.3 del
Reglamento para la elaboracion, disefio y aprobacién de los titulos de Master
Universitario de la Universidad de Castilla-La Mancha, las siguientes:

a) Presidir la Comision Académica y actuar en su representacion.

b) Proponer a la Comisidn de Reforma de Titulos y Planes de Estudios los
profesores que deben formar parte de la Comision Académica del Master.

c) Informar a los Departamentos y al Centro al que se encuentra adscrito el titulo
de la planificacion del plan de estudios de Master y de su programacién anual.

d) Coordinar el desarrollo y seguimiento del titulo.

e) Comunicar al Centro al que se encuentra adscrito el titulo y a la Unidad de
Gestidn de Alumnos, en los plazos que establezca la Universidad, las resoluciones
sobre reconocimiento de créditos para su traslado al interesado y su
incorporacién al expediente académico.

f) Difundir entre el profesorado y el alumnado del Master cualquier informacién
relativa a la gestion académica del programa.

g) Aquellas otras funciones que le asignen los érganos competentes.

h) Elevar a la Comision Académica cuantas propuestas considere oportunas para
el mejor funcionamiento del plan formativo.

Seran funciones del Coordinador Profesional:

a) Coordinar la programacion de las practicas profesionales en los Campus de
Albacete, Toledo, Ciudad Real y Cuenca.

b) Coordinar el desarrollo y seguimiento del Titulo en el ambito profesional.

c) Proponer a la Comision Académica el nombramiento como profesores de los
profesionales idoneos para el desempeno de dicha tarea.
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d) Y, en general, cuantas tareas le sean encomendadas por la Comision
Académica, relativas a la coordinacion de las practicas profesionales y de la
participacion docente de los Colegios de Abogados y Procuradores firmantes de
este Convenio.

e) Elaborar la propuesta del plan de practicas y su cronograma, para someterlos
a la aprobacién de la Comision Académica.

f) Proponer a la Comision Académica la designacion de los tutores de practicas.

g) Aprobar un informe anual en el que se detallen cuantas incidencias hayan
tenido lugar durante la imparticion del programa de practicas.

TERCERA. Comision Académica del Master

1. La Comisién Académica del Master es el érgano colegiado de direccién del
mismo.

2. Composicion. La Comision Académica estara integrada por 27 miembros:

a) Los Decanos de las Facultades de Derecho de los diferentes campus de la
UCLM.

b) Los Decanos de los Colegios de Abogados de Albacete, Toledo, Ciudad Real,
Cuenca y Talavera de la Reina o personas en quienes deleguen.

c) Los Decanos de los Colegios de Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real,
Cuenca y Valdepefias o personas en quienes deleguen.

d) El Coordinador Académico (Coordinador General), que actuara como
Presidente.

e) El Coordinador Profesional, que actuara como Vicepresidente.

f) Los Coordinadores Académicos de Campus del Master, como miembros
designados por cada una de las Facultades que imparten el Grado en Derecho de
los Campus de Albacete, Toledo, Ciudad Real y Cuenca. Uno de ellos actuara
como Secretario de la Comision.

g) Dos Vicedecanos del Grado de Derecho designados por el Rector de manera
rotatoria por cada curso académico.
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h) Los Coordinadores Profesionales, como miembros designados por cada uno de
los Colegios de Abogados con Escuela de Practica Juridica (Albacete, Toledo,
Ciudad Real) y el Colegio de Abogados de Cuenca.

Los acuerdos de la Comisidon Académica exigiran el voto favorable de la mayoria
de sus miembros. En caso de no alcanzarse dicha mayoria, bastara el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes.

3. Competencias
a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes.

b) Aprobar anualmente el cuadro de profesorado de la titulacion, asi como la
asignacion de dicho cuadro a las materias del plan de estudios.

c) Aprobar la programacién docente y velar por su cumplimiento, a propuesta del
Coordinador Académico.

d) Aprobar la programacién de las practicas externas y velar por su cumplimiento,
a propuesta del Coordinador Profesional.

e) Aprobar el cuadro de despachos, instituciones o entidades colaboradores para
la realizacién de las practicas profesionales y establecer los mecanismos de
control precisos para su adecuada realizacion y aprovechamiento.

f) Establecer los criterios de valoracién de méritos para la admision de estudiantes
y decidir sobre la misma.

g) Asignar los tutores a los alumnos una vez matriculados.

h) Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver los conflictos que
pudieran surgir al respecto.

i) Elaborar el informe previo requerido para la autorizacion de la admision de
estudiantes con estudios extranjeros sin homologar.

j) Nombrar a los tutores del Trabajo Fin de Master.
k) Proponer los Tribunales que han de evaluar los Trabajos Fin de Master.

1) Proponer al Coordinador Académico del Master la resolucion de las solicitudes
de reconocimiento de créditos cursados en otras ensenanzas universitarias
oficiales.

m) Responsabilizarse del seguimiento y mejora del sistema de garantia de calidad
que se haya establecido en el Titulo.
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n) Cualquier otra funcién relacionada con la formacién prevista en este Convenio
y que no esté asignada legalmente a 6rganos de la Universidad de Castilla-La
Mancha o de los Colegios de Abogados y Procuradores firmantes.

CUARTA.- Plan de Estudios y Profesorado.

1. De acuerdo con lo previsto en los arts. 4.3 y 6 de la Ley 34/2006, el Plan de
Estudios del Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura comprendera 90 ECTS,
de los que 60 ECTS se aplicaran a impartir la formacion necesaria para adquirir
las competencias profesionales indicadas en el articulo 10 del RD 64/2023 y 30
ECTS estaran dedicados al desarrollo de practicas externas tuteladas, de
conformidad con lo previsto en el art. 13 del RD 64/2023.

2. Los 60 ECTS del periodo de formacidn se impartiran, preferentemente, en las
instalaciones de la Universidad de Castilla-La Mancha en los Campus de Albacete,
Toledo, Ciudad Real y Cuenca.

Los 30 ECTS del periodo de practicas externas quedan garantizados por los
Colegios de Abogados de Albacete, Toledo, Ciudad Real y Cuenca, y los Colegios
de Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Valdepehas,
conforme a lo previsto en el art. 5.1 del Real Decreto 64/2023.

3. De acuerdo con el articulo 4.3 de la Ley 34/2006, en relacién con el articulo
12 del RD 64/2023, el personal docente del Master debera tener una composicion
equilibrada entre los abogados y procuradores y los profesores universitarios, de
forma que en conjunto cada uno de estos dos colectivos, el profesional y el
académico, no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento.
No obstante, los miembros de la Comision Académica procuraran que dicha
participacion sea del cincuenta por ciento de cada uno de los estamentos, el
profesional (abogados y procuradores) y el académico (profesores de la
Universidad).

4. Los abogados y procuradores que integren el personal docente deberan haber
estado colegiados como ejercientes al menos tres afios antes de ser designados.
Los profesores universitarios deberan poseer, como minimo, una relacion
contractual estable con la Universidad de Castilla-La Mancha.

5. Con el fin de impartir una formacién integral del contenido practico juridico,
las partes procuraran contar con el resto de operadores juridicos que consideren
oportuno, entre otros, de jueces, fiscales, letrados de la administracion de
justicia, notarios, registradores de la propiedad, etc.
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QUINTA.- Régimen econdmico.

1. El precio de la matricula del Master en Abogacia de la Universidad de Castilla
La Mancha sera el fijado por la normativa estatal o autondmica respecto de los
Masteres oficiales para cada curso académico.

2. La Universidad de Castilla-La Mancha y los Colegios de Abogados aplicaran un
porcentaje del ingreso de matricula, una vez aplicados los criterios sobre
compensacion a las universidades por la exencién de matricula, establecidos en
la normativa sobre becas y ayudas al estudio, a sufragar los gastos derivados del
uso de sus instalaciones (aulas, bibliotecas, plataformas telematicas, etc.), de la
expedicidn y custodia de los titulos académicos, y de la gestion de las practicas
externas. Dicho porcentaje sera del 20% y del 10%, respectivamente, para la
Universidad de Castilla-La Mancha y para el conjunto de los Colegios de Abogados
con Escuela de Practica Juridica (Albacete, Ciudad Real y Toledo) y el Colegio de
Abogados de Cuenca.

Del 70% restante del ingreso por matricula, La Universidad de Castilla-La Mancha
transferira a los Colegios de Abogados de Albacete, Toledo, Ciudad Real y Cuenca
y los colegios de Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y
Valdepenas el equivalente a las dos terceras partes de dichos ingresos, en
proporcion al porcentaje de créditos asignados a profesionales, tanto de
ensefianza presencial como de practicas externas. En atencion a la distinta
personalidad juridica de los Colegios de Abogados y de los colegios de
Procuradores que participan en la docencia del Master, dichos porcentajes se
aplicaran sobre el nimero de matriculas de cada Campus, transfiriéndose el
importe equivalente a cada Colegio de Abogados y procuradores de acuerdo con
el nimero de alumnos matriculados en el Master.

3. Una vez aplicados los calculos de la clausula quinta del Convenio, se establece
una cantidad adicional de 20.000 €, aportados por la Universidad de Castilla-La
Mancha, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0123000.422D.227, a distribuir
proporcionalmente entre los Colegios de Abogados y Procuradores segun el
numero de créditos de practicas realizados en sus respectivos colegios.

4. La Universidad de Castilla-La Mancha y los Colegios de Abogados de Albacete,
Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Reina, asi como los Colegios de
Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Valdepefas podran
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suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de entidades publicas y
privadas con el fin de obtener financiacion adicional para el Master.

5. Ademas del Titulo oficial del Master, se expedira un Diploma acreditativo de
asistencia y aprovechamiento en el que se hara referencia expresa a la
imparticion conjunta entre la Universidad de Castilla-La Mancha y el Colegio de
Abogados y Procuradores correspondiente, cuyos anagramas o logotipos
constaran en el mismo. Este diploma sera firmado tanto por la autoridad
académica que estatutariamente corresponda como por el Decano del Colegio de
Abogados y Procuradores correspondiente.

En todas las actuaciones de promocién, actos publicos, publicaciones vy
cualesquiera otros actos de difusion del master, deberan figurar los nombres y
escudos o logotipos de las instituciones firmantes.

SEXTA.- Vigencia del Convenio.

1. El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su suscripcion y
tendra una vigencia de CUATRO afios, al final del citado periodo se podra acordar
unanimemente su prérroga, con una duracion que no podra ser superior a cuatro
anos, salvo que en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto
anteriormente, se acuerde su prorroga hasta los citados cuatro afios adicionales.
Las partes podran proponer, de comun acuerdo, las oportunas modificaciones al
presente convenio, que se tramitaran por el procedimiento y plazos legalmente
establecidos.

2. Cualquiera de las partes firmantes podra resolver el presente Convenio
comunicandolo a la otra parte con una antelacion minima de un afio al inicio
del curso académico del Master. En todo caso, dicha resolucion no afectara al
curso que se esté impartiendo en ese momento, que finalizara regularmente.

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA
501 72450C Firmado digitalmente
50172450C JOSE
JOSE JULIAN  J5Lian GARoE &
GARDE (R Q1368009E)

Fecha: 2023.03.24
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CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO 2014/2015

Septiembre de 2014: Comienzan el 1° Cuatrimestre del Master en Acceso a la abogacia los
primeros estudiantes egresados del Grado en Derecho por la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Enero de 2015: Finalizan el 1° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 12 edicién del
Master.

Febrero de 2015: Comienzan el 2° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 12 edicién
del Master.

Junio de 2015: Finalizan su 2° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 12 edicién del
Master.

CURSO 2015/2016:

Septiembre de 2015: Comienzan su 3° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 12
edicion del Master y comienzan su 1° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 22
ediciéon del Master.

Diciembre de 2015: Finalizan el Master los estudiantes de la 1 # edicién del Master.

Febrero de 2016: Comienzan su 2° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 22 edicion
del Master.

Junio de 2016: Finalizan su 2° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 22 edicién del
Master.

CURSO 2016/2017

Septiembre de 2016: Comienzan su 3° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 22
edicién del Master y comienzan su 1° Cuatrimestre los estudiantes matriculados en la 32
edicién del Master.

Diciembre de 2016: Finalizan el Master los estudiantes matriculados en la 22 edicion del
Méaster.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 18 del R.D. 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, serd necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion
para acceder a un Master Universitario, 0 en su caso disponer de otro titulo de Méster
Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos
por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho
pais permita el acceso a los estudios de Master.

De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario
espariol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen
parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del
titulo, pero si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacién que
implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder
a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningun caso el acceso por esta via
implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su
reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se
procederd a poner a disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacion
necesaria para que el alumno pueda realizar la eleccion de la carrera con los mayores
elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestion de Alumnos con una
Gerencia que coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestién de Alumnos del
Rectorado, las acciones de caracter administrativo, de informacion y promocion decididas
por el Consejo de Direccidn. Por Gltimo son las Unidades de Gestion de Alumnos de cada
campus, como unidades descentralizadas, las que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos
dirigimos. Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales
informativos como de los cauces de su difusion condicionara enormemente nuestra
actuacién. Atendiendo a este criterio se ha procedido a realizar una segmentacion de
nuestros futuros alumnos distinguiendo entre alumnos graduados por nuestra
Universidad, alumnos graduados por otras Universidades y alumnos extranjeros.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar
tanto su propio lenguaje, adaptado incluso a la terminologia propia de su pais, y sus
propios cauces de comunicacion en los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del
tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la utilizacion de las nuevas
tecnologias en un mundo cada vez més globalizado.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus
necesidades de informacion que se inician durante los ultimos cursos de las ensefianzas
de grado, siendo las mas demandadas las relativas a:

- Preinscripcion

- Matricula

- Becas

- Alojamiento
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Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente
variados para que nuestra informacion le llegue al futuro alumno de forma clara,
inequivoca, comprensible y de forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion
con los futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la
Universidad que recoge y canaliza telefonicamente las consultas sobre acceso
a la universidad, tramites administrativos y servicios.
Mantenimiento de las cuentas de correo electronico de las que ya disponian
durante sus estudios de grado en nuestra Universidad para hacerles llegar la
informacidn sobre el acceso estos estudios. La generacion de estas cuentas
podra ampliarse a otros colectivos en la medida en que no exista ninguno de
los impedimentos legales fijados por la Ley de Proteccion de Datos.
Puesta a disposicion del alumno a través de la pagina web de todos los
materiales informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este
sentido se creara un perfil especifico para alumnos de postgrado accesible
desde la direccion www.uclm.es
También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos
facilitados por los centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.
Establecimiento de un buzon del alumno accesible desde la pagina web
https://cau.uclm.es/ con estandares de calidad del servicio prestado.
Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado
www.postgrado.uclm.es de motores de busqueda de titulaciones dirigido
fundamentalmente a alumnos graduados. Asimismo se establecera un sistema
de Difusion Selectiva de la Informacion (DSI) via correo electrénico para
alumnos graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al perfil
definido por ellos mismos.
Realizacién via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN:

o Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta

Universidad
o Consulta de resultados de preinscripcion
o Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion
y/o matricula.
o Proximamente se incorporardn nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento
de los siguientes canales de informacion mucho més personalizados que permitan el
contacto directo con nuestros futuros alumnos y su entorno:

Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los potenciales
alumnos en las que, ademas de recibir un avance de informacion sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y
profundizar en el conocimiento del centro y titulacion de su eleccion.
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- Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de antiguos
alumnos y demas colectivos de interés de nuestro distrito para informarles
sobre oferta educativa, tramites administrativos, servicios, etc.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito
universitario asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el
Consejo de Direccion de esta Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra
participacion en distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con
la informacidn al universitario. En este sentido actualmente formamaos parte del
grupo de trabajo de los Servicios de Informaciéon y Orientacion al
Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los
apartados citados anteriormente (preinscripcion, matricula, centros, titulaciones,
servicios, etc.) los siguientes materiales:

- Elaboracion de CD informativos con una configuracion amigable y
comprensible para el alumno.

- Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible.

- Presentaciones Power Point en las jornadas con profesores, colegios
profesionales, asociaciones de antiguos alumnos y demas colectivos de interés.

- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra
Universidad, sus centros y servicios.

- Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web.

Todos estos materiales informativos se podrén replicar en otro idioma,
preferentemente inglés, para lograr una mayor difusion de nuestra oferta.

Ademas de estos procedimientos generales, la Comision Académica del Master
Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura establecera sistemas particulares de
informacion previa a los estudiantes del Grado en Derecho sobre el perfil profesional del
abogado y el procurador. Dicha informacidn consistira, principalmente, en charlas
realizadas por profesionales, visitas a los Colegios de las distintas demarcaciones y
orientacion sobre el desarrollo del Master y los criterios y resultados del examen nacional
previsto como requisito previo a la colegiacion.
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Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura:

Articulo 2. Requisitos generales.

1. La obtencion del titulo profesional para el ejercicio de la abogacia y de la procura
requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.

b) Acreditar la superacion del curso de formacion especializada comprensivo del conjunto
de competencias necesarias para el ejercicio de la abogaciay la procura. Dicho curso incluira
la realizacion de practicas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con el
ejercicio de dichas profesiones en los términos previstos en este reglamento.

c) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion profesional para el
ejercicio de la abogacia y la procura.

2. Laformacion y la evaluacion de aptitud profesional deberan realizarse conforme a los
principios de igualdad de trato y no discriminacion por razon de discapacidad, edad, sexo,
salud, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen racial o étnico, religion o creencias, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como al principio de accesibilidad universal. Asimismo, en los lugares
de realizacion de las practicas se garantizara a las personas con discapacidad los apoyos
tecnoldgicos necesarios y la eliminacion de las posibles barreras fisicas y de comunicacion.

Articulo 3. Requisitos de titulacion.

1. Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se
refiere el articulo 2.1.a) deberan acreditar la adquisicion de las siguientes competencias
juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales
de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los
conflictos juridicos, asi como la posicidn juridica de las personas en sus relaciones con la
Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los
principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los
principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como
herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica
relativa a las diversas materias juridicas.
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f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccion e
interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicion argumentada de la
subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos
juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y
obtencion de informacién juridica (bases de datos de legislacién, jurisprudencia,
bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

2. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o las agencias de
calidad de las comunidades auténomas, a que se refiere el articulo 25.2 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, incluiran, en
su caso, en el informe de evaluacion que emiten en el procedimiento de verificacion del
correspondiente plan de estudios, la acreditacion del cumplimento de las exigencias
previstas en el apartado anterior.

3. La posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho es
requisito previo para acceder al curso de formacién especializada, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
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6.2. Personal de Administracion y Servicios

El personal de administracién y servicios que presta sus servicios en las Facultades que
van a impartir el Mdster en Acceso a la Abogacia y a la Procura propuesto se recoge en las

siguientes tablas:

6.2.1. Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales de Albacete

Personal de administracion y servicios en la Facultad de Derecho de Albacete

Categoria de personal

Grupo / Nivel

N2 de
trabajadores

Fecha de
ingresoenla
UCLM

Ne de administradores: C1/22 1 Febrero 1989
N2 de ejecutivos de gestidon econdmica: C1/18 1 Febrero 1989
N de gestores de apoyo a la docencia: C2/16 1 Octubre 1995
Ne de secretarios de direccidn: C1/18 1 Febrero 1992
N? de secretarios de departamento: C2/18 2 Octubre 2000
Julio 2000
N2 de gestores de servicios (auxiliares): C2/16 7 Junio 1990
C2/13(2) Junio 1990
Noviembre 1994
E/13 (3) Noviembre 1992
Junio 2006
Noviembre 1994
C2/15 Octubre de 1995
N de técnico informatico C1/20 1 Febrero 2001
N2 gestores de Biblioteca (Melchor de A2/22 1 Agosto 1993

Macanaz)
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6.2.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Personal de administraciéon y servicios de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de

Categoria de personal

Ciudad Real

Grupo / Nivel

N2 de
trabajadores

Fecha de
ingresoenla
UCLM

Ne de administradores A2/C1/22 1 JUNIO/2000
N2 de gestores apoyo econémico C2/16 1 JUNIO/2000
N2 de gestores de apoyo a la docencia C2/16 2 JUNIO/2000
C2/16 JUNIO/2000
N2 de secretarios de direccidn C1/C2/18 1 JUNIO/2000
Ne de gestores de servicios (auxiliares) C2/16 1 JUNIO/2000
C2/15 1 JUNIO/2000
AGRUPAC/13 4 JUNIO/2000
JULIO/2001
MAYO/2006
NOVBRE/2008
N2 de gestores de apoyo informatico C1/20 1 FEBRERO/2001
N de gestores de biblioteca C1/22 2 JUNIO/2000
C1/18 OCTUBRE/2002

En cuanto a la organizacion de la docencia en el turno de semipresencial, la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales cuenta con el apoyo de un Equipo de técnicos que asesoran al
profesorado en la docencia impartida usando entornos virtuales e Internet. La Universidad de
Castilla-La Mancha dispone de un Equipo de Campus Virtual con el fin de proporcionar el
apoyo y orientacién adecuado a los profesores y alumnos en la utilizacién de las plataformas
Web CT y Moodle, asi como de prestar el apoyo tecnoldgico necesario para el correcto
funcionamiento de estas plataformas de e-learning.

Concretamente, y para asegurar el éxito en la implantacion del Campus Virtual, la
Universidad de Castilla-La Mancha ha constituido para cada campus tres equipos dedicados a

ambitos concretos del desarrollo de proyectos de e-learning:

e El Equipo técnico; encargado de las labores de desarrollo, programacion e
implementaciéon de Campus Virtual. Asimismo, se encarga de dirigir el desarrollo de
este proyecto y de coordinar las labores de formacidn y asistencia pedagdgica

prestadas por todos los equipos;

e El Equipo pedagogo: encargado de proporcionar asistencia pedagdgica tanto al equipo
técnico (en el desarrollo de cursos y plantillas) como al equipo de formacién y a los

docentes en general;

e El Equipo de formacién: encargado de dar formacién periédica a docentes, alumnos y
técnicos de apoyo a la docencia, asesorando a los profesores en la elaboracion de
materiales docentes especificos para la ensefianza e-learning. Asimismo, desarrolla

(%}
o
Q
(o]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
«
(]
el
]
2
=
(2}
o
=
e
©
c
®
©
()
©
=
(@)
@©
-
[
o
=
©
O
>
o
o
=
0
Q
Q
(o]
o
c
2
&}
()
o
S
el
Q
(O]
el
(O]
2
=
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
Q
=
=
(]
>
'
N
N
N
o
<
[o)]
©
N
<
1o
[sp]
o
—
N
o
[e2]
o
<
~
N~
N
Ye]
N
©
=
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625277409021035426940222



manuales y formacidn a varios niveles, segun las necesidades de los docentes. Ademas
y para reforzar este asesoramiento técnico, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
cuenta con un gestor de apoyo informatico en el centro.

6.2.3. Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

Categoria de personal Grupo / Nivel N2 de Fecha de
trabajadores ingreso en la
UCLM
N2 de administradores C22 1 01-09-83
N2 de ejecutivos de gestion econdmica D 18 1 16-09-86
N2 de gestores de apoyo a la docencia D 16 1 15-05-97
N2 de secretarios de direccion c18 1 11-09-94

N¢ de secretarios de departamento -

N2 de gestores de servicios (auxiliares) E 16 2 23-10-94
E 14 01-12.9.2

N2 de reprografos -

6.2.4. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo

Personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de

Toledo
Categoria de personal Grupo / Nivel N2 de Fecha de
trabajadores ingreso en la
UCLM

N@ de administradores: C1/22 1 08/04/1999

N2 de ejecutivos de gestion econdmica: 0
N2 de gestores de apoyo a la docencia: C2/16 3 01/07/2000
06/07/2006
28/04/2008
Ne de secretarios de direccion: C2/18 1 25/07/2000
Ne de secretarios de departamento: C2/18 2 03/03/1997
20/06/2000
N2 de gestores de servicios (auxiliares): E13 8 21/09/1998
19/10/1992
27/04/1992
Ne de reprégrafos: C1/18 1 01/10/1990
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JUSTIFICACION DE LOS RESULTADOS PREVISTOS

Las cifras proyectadas se basan en la amplia experiencia de la UCLM y de los Colegios de
abogados y de procuradores de la regién en la imparticion de cursos de perfil similar al Master
gue ahora se propone.

La UCLM cuenta desde el afio 2000 con un Master en Practica Juridica y Asesoramiento Legal
de Empresas cuya tasa de graduacién ronda el 100%. Por su parte las Escuelas de Practica
Juridica de los Colegios de Abogados de la region. La experiencia acumulada por ambas
instituciones, que colaboran desde hace afios en la imparticién de cursos de todo tipo, abona
esa proyeccion.

Por lo demas, la alta tasa de graduacion y la bajisima tasa de abandono cuentan a su favor con
la especial motivacién que supone para un estudiante recién egresado la obligaciéon de superar
el Master para acceder a la profesién de abogado y procurador.
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5.1 PLAN DE ESTUDIOS

Con caracter preliminar, debe recordarse el marco juridico que cine de manera estrecha
tanto los objetivos generales de la titulaci6én propuesta como las principales competencias de que
debe dotar al postgraduado. La Ley 34/2006, de 30 de octubre, como particularmente su
Reglamento aprobado por Real Decreto 64/2023, determina los contenidos y objetivos minimos
de la formacion habilitante para el acceso a las profesiones de la Abogacia y la Procura, incluidos
los referentes a las preceptivas practicas externas. Como se afirma expresamente en el PreAmbulo
de este ultimo, el objetivo principal es mejorar la capacitaciéon profesional de abogados y de
procuradores en cuanto colaboradores relevantes de la administracion de justicia con el fin de que
los ciudadanos tengan garantizado un asesoramiento, una defensa juridica y una representaciéon
técnica de calidad como elementos esenciales para el ejercicio del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva.

En este sentido y en razén del marco normativo vigente, desde el punto de vista de la
explicacion del presente Plan de Estudios, los objetivos generales insisten en una perfecta
adecuacion a las exigencias legales y reglamentarias establecidas en las normas de referencia,
otorgando un peso mayor a la respuesta que, desde la perspectiva profesional, dichos estudios
ofrecen a la demanda social més inmediata.

El Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura que se propone se desarrollari a lo largo
de 3 Cuatrimestres. Como regla general la docencia reglada se desarrollara en los dos primeros
cuatrimestres, quedando el tercer cuatrimestre destinado a la realizaci6én del grueso de las
précticas externas ya la elaboraciéon y defensa del Trabajo de Fin de Master. La carga de trabajo
del estudiante queda equilibrada, pues cursara idéntico namero de créditos ECTS, esto es, 30
créditos ECTS) en cada uno de los tres cuatrimestres.

Es importante sefialar que dicha estructura no contradice lo establecido en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. La Red Espafola de Agencias de Calidad Universitaria emiti6 el 27 de
diciembre de 2011 unas Orientaciones para la elaboracion de las memorias de verificaciéon de los
titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador donde
expresamente se recomienda esta estructura en tres cuatrimestres y se interpreta la limitaciéon
maxima de 60 créditos ECTS por curso académico como aplicable a dos cuatrimestres. Por tanto,
la presente Memoria que propone un Master con una estructura de tres cuatrimestres resulta
plenamente coherente con dichas directrices.

Para una mejor comprension del sistema disenado se relacionara a continuacién la
estructura del Master en razon del caracter de las ensefianzas, en razén de su organizacion de
materias y, finalmente, en razén de su secuenciaciéon temporal. Se justificara seguidamente la
adecuacion de la distribucion de contenidos y de actividades a la adquisicion de las competencias
profesionales establecidas en la normativa de referencia, incluyendo las necesarias referencias
generales a las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, con
mencién de los mecanismos de ordenacion, coordinacién y supervision de las tareas docentes y
de practicas externas.

El Méster propuesto por la Universidad de Castilla-La Mancha junto a los Colegios de
Abogados de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera de la Reina y los Colegios de
Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Valdepefias y Cuenca, responde a las
consideraciones de la normativa vigente y de la voluntad de las instituciones concernidas. Como
se senalo en la justificacion del titulo, la labor de defensa y asesoramiento juridicos que sera
requerida con caracter general en la region de Castilla-La Mancha (destino primordial de los
postgraduados de esta titulacién) es de amplio espectro, genérica, frente a otros marcos
socioeconémicos tendentes a la especializacion juridica. La configuraciéon de dicha demanda ha
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especializacion y la consiguiente optatividad. En consecuencia, los 9o créditos ECTS que
conforman la oferta total del Plan de estudios deberan ser cursados obligatoriamente por todos
los estudiantes.

Con respecto a la estructura, la Memoria ha optado por una distribucién orientada a los
contenidos en atencion a los &mbitos de la actividad profesional de la abogacia y la Procura frente
a una distribucién que primase otros criterios como el equilibrio en el nimero de créditos o su
correspondencia con la secuenciacion temporal. En este sentido, los m6dulos vienen definidos
por los &mbitos de la practica forense, distinguiéndose especificamente los &mbitos principales de
actividad profesional (practica civil, practica penal, practica administrativa y practica laboral). Se
prevé, siguiendo en esto tanto el tenor como el espiritu de la normativa legal y reglamentaria
aplicable, un médulo propio referente a la organizacion colegial, el marco juridicoy organizativo
de la actividad del abogado, sus deberes deontologicos y las técnicas de resolucidonextrajudicial de
conflictos. Finalmente, dada la naturaleza absolutamente diferenciada de su contenido y
objetivos, se han destinado mddulos especificos para el Trabajo de Fin de Master y las Practicas
Externas. Debe retenerse que tanto en la estructura modular como fundamentalmente en el
disefio de los contenidos y resultados de aprendizaje, se ha hecho hincapié en el enfoque
profesional, de tal manera que se han omitido contenidos sustantivos correspondientes al Grado
en Derecho para de conformidad con las competencias generales establecidas por el Anexo del
Real Decreto 1393/2007 referente a los estudios de Master y, muy en especial, por la primera de
las competencias especificas del Master que fija el Reglamento de la Ley 34/2006 “poseer,
comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos
especializados adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a laque se enfrentan los abogados”
yla Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

A continuacién se detalla el contenido de las distintas materias y su ubicaciéon en el Plan de
Estudios:

La materia “Deontologia y ejercicio de la abogacia y la procura” (9 ECTS) se imparte en el
1°Cuatrimestre y esta integrada por la adquisiciéon de conocimientos relativos a “Deontologia y
normas colegiales” (3 ECTS), cuya imparticiéon corresponde a profesores de las Escuelas de
Practica Juridica de los colegios de abogados y a los colegios de procuradores “Organizacion del
despacho profesional” (0,5 ECTS), a cargo también de profesores de dichas Escuelas y Colegios
“Técnicas de negociacion y solucion de conflictos” (3 ECTS) a cargo del area de Filosofia del
Derecho y del Instituto de resolucion de conflictos de la UCLM, “Justicia gratuita y asistencia al
detenido” (2,5 ECTS), a cargo del area de Derecho Constitucional.

La materia “Practica Jurisdiccional Civil” (15 ECTS) se imparte en el 1° Cuatrimestre y
asegura al alumno o alumna la adquisicién de competencias relativas a todos los asuntos que
recaen bajo dicha jurisdiccion, ya sean de indole estrictamente civil o mercantil. De organizar su
docencia se encargan las areas ya citadas junto a las areas de Derecho procesal y Derecho
internacional privado.

La materia “Derechos fundamentales y su proteccion” (6 ECTS) abarca competencias
relativas a “Proteccion de derechos fundamentales”(4,5 ECTS), de cuya organizacion se encargan
las areas de Derecho constitucional, Derecho internacional ptblico y Derecho eclesiastico. Se
integran también competencias relativas a “Argumentacién juridica” (1,5 ECTS), a cargo del area
de Filosofia del Derecho.

La materia “Practica jurisdiccional penal” (9 ECTS) establece la adquisicion de
competencias relativas a este orden jurisdiccional, aunque integrando también las relativas al
Derecho penitenciario. Se impartira en el 2° Cuatrimestre.

La materia “Practica jurisdiccional administrativa” (9 ECTS) se impartira también en el
20 Cuatrimestre e integra todas las competencias relativas a ese orden jurisdiccional, en el que
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se hayan concernidas las areas de Derecho administrativo, Derecho procesal y Derecho
financiero y tributario.

La materia “Practica juridiccional laboral” (6 ECTS) se impartira en el 2° Cuatrimestre,
garantizando la adquisicién de competencias relativas a ese orden jurisdiccional, tanto desde la
optica del Derecho laboral como desde un enfoque estrictamente procesal. Por ello, ambas areas
de conocimiento se encargan de su disefio e imparticion.

En el 2° Cuatrimestre se integran 6 ECTS de Practicas Externas. Este modelo de
secuenciacion del Master es habitual en otros aprobados ya por la ANECA, debido a que los limites
genéricos de carga docente establecidos en la normativa estatal (30 ECTS/Cuatrimestre) y la
normativa especifica sobre Masteres, que obliga a situar la defensa del Trabajo de Fin de Méaster
en el dltimo periodo lectivo, todo ello unido a la prevision de la Ley 34/2006 y del Reglamento
que la desarrolla (art. 14) de incluir 30 ECTS de Practicas Externas, obliga a integrar en el 2°
Cuatrimestre los ECTS asignados a aquél en e 1 3° Cuatrimestre para que se cumplan los limites
genéricos establecidos para todo el sistema EEES. Por consiguiente, durante el 2° Cuatrimestre
el o la estudiante compatibilizara la ensefianza presencial del Master con la iniciaciéon a las
Préacticas Externas, tomando contacto ya con el despacho o institucion puablica o privada que se le
haya asignado para la realizacién de las mismas. Los restantes 24 ECTS seran realizados en el 3°
Cuatrimestre, junto con el Trabajo de Fin de Master. Ello se encuentra en plena conformidad con
el articulo 15 del Reglamento de la Ley 34/2006, segtn el cual “Las practicas se desarrollaran total
o parcialmente en alguna de las instituciones siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias,
sociedades o despachos profesionales de abogados o procuradores de los tribunales,
departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones Piblicas, instituciones
oficiales o empresas”. Todo ello de acuerdo con lo previsto en el RD 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

MODULO MATERIA ECTS CUATRIMESTRE

Deontologia y ejercicio de

la abogacia y la procura
-Deontologia
-Organizacion de 9 10
despacho profesional
-Negociacion y solucion
de conflictos
-Justicia gratuita y
asistencia al detenido

Derechos fundamentales
MATERIAS Y su proteccion.

OBLIGATORIAS -Argumentacion 6 1°
Juridica
-Proteccion de derechos
Jundamentales
Practica Jurisdiccional 15 1°
Civil
Practica Jurisdiccional 9 20
Administrativa
Practica Jurisdiccional 9 20
Penal
Practica Jurisdiccional 6 20
Laboral
i Practicas Externas I 6 20
Z%E%Ag Practicas Externas II 24 3°
TRABAJO DE Trabajo de Fin de Master 6 3°

FIN DE MASTER
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

La singularidad de la organizacion del Master Universitario en Acceso a la
Abogacia y a la Procura en los cuatro Campus de la UCLM aparece reflejada en la
composiciéon de la Comisién Académica del Master, recogida en el Convenio de
Colaboracion con los Colegios de Abogados de las cuatro capitales de la Regién (Anexo
a la Memoria), a los que se afade el Colegio de Abogados de Talavera de la Reina.

Dicha Comision Académica incluye representantes de las cuatro Facultades de
Derecho, a razon de un representante por cada una de ellas, y de los 5 Colegios de
Abogados de la Regién, a razén —asimismo- de un representante por Colegio. A ellos se
anaden dos Vicedecanos, designados por las Facultades de Derecho, que ejerceran sus
funciones de forma rotatoria cada curso académico.

Tal y como aparece reflejado en el Convenio de Colaboracién citado (Anexo a la
Memoria), las tareas de coordinaciéon docente le corresponden a dicha Comisiéon
Académica. Para una mayor operatividad, se creara una Comision Permanente en el
seno de la misma, compuesta Unicamente por los coordinadores académicos y
profesionales de cada Campus, dirigida por el Coordinador Académico del Master. De
este modo se garantiza que la toma de decisiones en el ambito docente estaran
totalmente coordinadas.

TERCERA. Comisién Académica del Mdster
1. La Comision Académica del Mdster es el érgano colegiado de direccibn del
mismo.
2. Composicibn.- La Comisién Académica estard integrada por 26 miembros:
a) Los Decanos de las Facultades de Derecho y de los Colegios de Abogados de
Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera y de los Colegios de
Procuradores de Albacete, Toledo, Ciudad Real, Valdeperias y Cuenca, o
personas en quienes deleguen.
b) El Coordinador Académico, que actuara como Presidente.
¢) El Coordinador Profesional, que actuara como Vicepresidente.
d) Un miembro designado por cada una de las Facultades que imparten la
Licenciatura o el Grado en Derecho de los Campus de Albacete, Toledo, Ciudad
Real y Cuenca.
e) Dos vicedecanos del grado de Derecho designados por el Rector de manera
rotatoria por cada curso académico.
t) Un miembro designado por cada uno de los Colegios de Abogados de
Albacete, Toledo, Ciudad Real, Cuenca y Talavera.

Son funciones de esta Comision Académica:
3. Competencias.-
a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes.
b) Aprobar anualmente el cuadro de profesorado de la titulacibn, asi como la
asignacibn de dicho cuadro a las materias del plan de estudios.
c) Aprobar la programacién docente y velar por su cumplimiento, a
propuesta del Coordinador Académico.
d) Aprobar la programacién de las prdcticas externas y velar por su
cumplimiento, a propuesta del Coordinador Profesional.
e) Aprobar el cuadro de despachos, instituciones o entidades colaboradores para
la realizacion de las prdacticas profesionales y establecer los mecanismosde
control precisos para su adecuada realizacién y aprovechamiento.
f Establecer los criterios de valoracién de méritos para la admisibn de
estudiantes y decidir sobre la misma.
g) Asignar los tutores a los alumnos una vez matriculados.
h) Establecer criterios homogéneos de evaluacibn y resolver los conflictos que
pudieran surgir al respecto.
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i) Elaborar el informe previo requerido para la autorizacién de la admisién de
estudiantes con estudios extranjeros sin homologar.

j) Nombrar a los tutores del Trabajo Fin de Mdster.

k) Proponer los Tribunales que han de evaluar los Trabajos Fin de Mdster.

I) Proponer al Coordinador Académico del Mdster la resolucion de las
solicitudes de reconocimiento de créditos cursados en otras ensenanzas
universitarias oficiales.

m) Responsabilizarse del seguimiento y mejora del sistema de garantia de
calidad que se haya establecido en el Titulo.

n) Cualquier otra funcién relacionada con la formacién prevista en este Convenio
Yy que no esté asignada legalmente a 6rganos de la Universidad deCastilla-La
Mancha o de los Colegios de Abogados y de procuradores firmantes.

Practicas

Personas, instituciones o entidades que participan en ellas:

De acuerdo con el Convenio suscrito entre la UCLM y los Colegios de Abogados de
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Toledo y Talavera de la Reina, y el nuevo convenio
que incorpora a los Colegios de Procuradores, las practicas estaran a cargo de los
citados Colegios, en su caso a través de las Escuelas de Practica Juridica
correspondientes. Dichas instituciones seran las encargadas —tal y como estipula el
RD 64 /2023- de la planificacién de la ensenanza.

De cara a dicha participacion de otras instituciones, conviene senalar que la UCLM
ha suscrito sendos Convenios de Colaboracion con el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha (27 de noviembre de 2013) y Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha (27 de enero de 2014), lo que facilitara la
realizacion de practicas en dichas instituciones a cargo de Magistrados o Fiscales
que son Profesores Asociados de la UCLM, de acuerdo siempre con la programacion
que establezcan los correspondientes Colegios de Abogados y de Procuradores de
la Region.

Duracioén:

En la programacion cronolégica del Plan de Estudios (cronograma), ante la
necesaria insercion del Trabajo de Fin de Master en el tercer cuatrimestre, se prevée
la diseccién de las Practicas en dos asignaturas, una de 6 créditos, a desarrollar
durante el Segundo Cuatrimestre, y otra de 24 créditos, a desarrollar durante el
Tercer Cuatrimestre.

Por consiguiente, en consonancia con dicha programacion, las Practicas tendran
una duraciéon aproximada de seis meses, de los cuales dos pertenecen al Segundo
Cuatrimestre (asignatura de 6 créditos) y cuatro al Tercer Cuatrimestre (asignatura
de 24 créditos).

Resultados:

1. Aplica en la practica, con una actitud critica y creativa, los conocimientos
juridicos adquiridos previamente, demostrando una actitud resolutiva con un
razonamiento juridico correctamente argumentado del caso analizado

2. Resuelve problemas juridicos complejos conforme a criterios juridicos y
deontolégicos, basandose en el respeto de los valores democraticos, de los principios
constitucionales y la diversidad social, otorgando un papel preponderante la
igualdad de género, demostrando un claro compromiso ético.

3. Obtiene habilidades perfeccionadas en la argumentacién juridica -basada en
sélidos fundamentos juridicos- a la hora de expresar de forma oral y/o escrita las
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conclusiones juridicas alcanzadas, como dirigidas a publicos especializados como
Tribunales, Magistrados u oérganos de conciliacién, de un modo claro y sin
ambigliedades.

4. Alcanza y domina los conocimientos, técnicos y especializados, sobre legislacion
y jurisprudencia de las materias juridicas actuales mas controvertidas social y
juridicamente.

5. Aplica y desarrolla correctamente los procedimientos y actos (administrativos y/o
judiciales) necesarios para la resoluciéon de las complejas cuestiones juridicas
planteadas desde un enfoque interdisciplinar.

6. Integra los conocimientos adquiridos, de forma interdisciplinar, teniendo en
cuenta los complejos problemas juridicos planteados, analizandolos no de forma
aislada, sino poniendo en conexion las distintas ramas del ordenamiento juridico,
tal y como estan planteadas las asignaturas del Médulo obligatorio.

7. Comprende, analiza y resuelve los casos practicos planteados sobre la aplicacién
practica del Derecho, conforme a los criterios seguidos por la jurisprudencia de los
diferentes Tribunales que adoptan decisiones en la materia, bien desde el punto de
vista del ejercicio de la abogacia y procura en particular, bien desde el punto de vista
del analisis cientifico en profundidad de la materia analizada.

8. Aplica e identifica en la practica los conocimientos adquiridos esencialmente en
cuanto a documentos, términos y plazos procesales ante el planteamiento
administrativo o judicial de la controversia planteada, y ser capaces de transferir los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en las materias obligatorias.

9. Conoce en profundidad y domina las respectivas normas deontolégicas y de
funcionamiento profesional necesario no sé6lo para la aplicacién del Derecho, sino
para el caso concreto del ejercicio de la profesion de abogado y de procurador.

10. Analiza de forma autonoma y critica, con s6lidos argumentos juridicos, los casos
practicos planteados durante las practicas.

11. Enfrenta directamente y resuelve de forma eficaz y eficiente problemasconcretos
y puntuales que plantea la practica del ejercicio de la abogacia y la procura.

12. Adquiere el rigor que requiere la practica profesional, especialmente en lo relativo
a la responsabilidad profesional y al comportamiento ético respecto de lassoluciones
juridicas adoptadas.

Informacién relativa al numero de alumnos por tutor v los procedimientos de
reclamacion o sustitucion de tutores:

El numero de alumnos por tutor, necesariamente indeterminado porque es
asimismo indeterminado el nimero de alumnos matriculados, considerando un
numero razonable de 40 alumnos por Campus, no sera mayor de 3
alumnos/alumnas tutelados por cada tutor profesional, considerando que se trata
de un nimero maximo y que probablemente dicho compromiso sera menor, girando
en torno a 2 alumnos/alumnas por tutor o tutora.

Por lo que se refiere a los procedimientos de reclamacién o sustituciéon de tutores,
cada ano se asignaran los mismos teniendo en cuenta las preferencias sehaladas
por los alumnos o alumnas del Master y cohonestando debidamente dichas
preferencias con las capacidades docentes previstas por los Colegios de Abogados
y Procuradores para el citado curso académico. A partir de la asignaciéon provisional
de un tutor otutora al alumno o alumna, éste o ésta podran reclamar contra dicha
asignacion en un plazo de diez dias, a partir de los cuales le sera asignado
definitivamente el tutor o tutora, teniendo la posibilidad, a partir de ese momento,
de seguir la via reglamentariamente prevista en la UCLM para la reclamacion
oportuna si no estade acuerdo con dicha asignacion definitiva.

El mismo procedimiento se seguira para la sustitucion de tutores que, por causas
extraordinarias, no pudieran continuar su labor tras la asignacion definitiva.
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Informacioén relativa a tutores con explicitacion de su experiencia profesional:

LISTADO PROFESORES ABOGADOS EPJ DEL I.C. ABOGADOS ALBACETE

1.- JULIO GARCIA BUENO
2.- M® LLANOS LOPEZ VAZQUEZ
3.- PEDRO JUAN TARRAGA GALLARDO

4.- JOSE MIGUEL JUAREZ MULERO

2.- SALVADOR MUNOZ MILLET

3.- JOSE SERRANO SIQUIER

4.- FRANCISCO JOSE GUALDA

5.- FRANCISCO CABRERA QUILEZ

6.- VICENTE VIZCAINO

7.- JOSE M? GUIZAN MORENO

8.- ENCARNACION ALONSO BALLESTEROS
9.- AUDELINO CARRION GIL (ADMINISTATIVO)
10.- JOSE NAVARRO ESCAYOLA

11.- M. MERCEDES CABRERA QUILEZ

12.- JOSE LUIS GARCIA GARCIA

13.- MIGUEL IGNACIO GARCIA GUERRERO
15.- ALBINO ESCRIBANO MOLINA

16.- AUDELINO CARRION GIL

17.- ALEJANDRO RUIZ PEREZ

18.- ELENA RODRIGUEZ MARTINEZ

19.- LUIS JAVIER TERCERO GUIJARRO
20.- MARIA FELICIDAD DE LA VEGA MERONO
21.- JOSE MANUEL GARCIA BLANCA

22.- PEDRO GONZALEZ FELIPE

23.- JUAN CARLOS GARCIA MARTINEZ
24.- JUAN CARLOS GUERRA MARTINEZ
25.- GLORIA CAMPILLO GARRIDO

26.- MANUEL FERMIN AGUDO SERRANO
27.- M®* CANDELARIA RAMON GOMEZ

28.- JOSE JOAQUIN RAMON GOMEZ

29.- JOSE GARCIA BLEDA. MAGISTRADO
30.- EMILIO GARCIA FERNANDEZ. FISCAL

LISTADO DE PROFESORES DESIGNADOS POR EL COLEGIO DE ABOGADOS
DE CUENCA

1.-ALBARANEZ MOYA, NOELIA

2.-ALIQUE LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
3.-ALVAREZ ARIAS, JULIA MARIA
4.-ARAQUE CUESTA, EVA MARIA
5.-AYERZA MARTINEZ, PABLO
6.-BACHILLER RAMON, JUAN MANUEL
7.-BARRERA MONTERO, JUAN

8.-BUENDIA CARRASCOSA, RUBEN
9.-BUENDIA RUBIO, MARIA CARMEN
10.-BURGOS SANCHO, RAFAEL
11.-CABERO DIEGUEZ, FRANCISCO JAVIER
12.-CALLEJA VALVERDE, IVAN

13.-CANAS CANADA, JOSE ANGEL
14.-CARDO CASTILLEJO, ISMAEL
15.-CASTELL BRAVO, MARIA

16.-CEBRIAN PLAZA, LUIS

17.-CELADA MONTON, JESUS
18.-CERRILLO MARTINEZ , CESAR
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19.-CHAVARRIA PEREZ, MARIA JOSEFA
20.-COLL SANCHEZ, SILVIA

21.-COLLADO PACHECO, JOSE ANTONIO
22.-COLLAR DE CACERES, MARGARITA
23.-CUEVAS MORANTE, JOSE ANDRES
24.-ESTEBAN JIMENEZ, POLICARPO
25.-FERNANDEZ CULEBRAS, MARIA JESUS
26.-FRAILE GARCIA, MARIA DEL ROSARIO
27.-FUENTES PANOS, CRISTINA ELENA
28.-GALLARDO RAMIREZ, DIEGO
29.-GALLEN MATAS, JAVIER

30.-GARCIA DIEZ, CONCEPCION
31.-GARCIA GARCIA, MARIA JESUS
32.-GARCIA GARCIA, RAFAEL ANDRES
33.-GARCIA MOYANO, MARIA JOSE
34.-GARVI MENESES, LUIS MIGUEL
35.-GIRON ESTESO, AUREA

36.-GOMEZ CAVERO, JOSE JAVIER
37.-GONZALEZ RUIZ-CANELA ARACELI
38.-HERVAS VILLAR, JOSE FRANCISCO
39.-JOUVE GUAITA, CARLOS

40.-LOPEZ AUNON, ALMA MARIA
41.-LOPEZ GARRIDO, ANTONIO FERNANDO
42.-MARTINEZ FERNANDEZ, ROBERTO
43.-MARTINEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO (CU)
44.-MARTINEZ FERNANDEZ, JUAN ANTONIO (LP)
45.-MARTINEZ JARENO, EVA RUS
46.-MARTINEZ VALERA, ANA MARIA
47.-MATANZA CAVERO, DANIEL ANTONIO
48.-MATAS CUELLAR, RAFAEL

49.-MATAS PINEDO, MARGARITA
50.-MEDINA ROMERO, FRANCISCO JAVIER
51.-MONTERO PERNIA, FERNANDO
52.-MONTON SERRANO, JUAN RAFAEL
53.-MUNOZ MIRANZO, MARIA
54.-NAVARRO TARAZON, LUIS ENRIQUE
55.-OLIVARES LAGULLON, PABLO
56.-PACHECO CANO, JOSE LUIS
57.-PACHECO CANO, JUAN ANGEL
58.-PASTOR VILLALBA, ALFONSO ARTURO
59.-PERAMO MOYA, MARIA AMPARO
60.-PEREZ MORENO, MARIA JOSE
61.-PORTILLO PANADERO, SARAY
62.-ROJAS CHACON, YOLANDA

63.-RUIZ ORTUZAR, CARLOS

64.-RUIZ RUBIO, ANTONIO

65.-RUIZ ZARCENO, MARIA BELEN
66.-SAIZ HERRAIZ, JESUS

67.-SANCHEZ DE PEDRO, MARIA DEL CARMEN
68.-SANZ ROMERO, ANGELICA
69.-SEGURA GIL, MARIA ISABEL
70.-SIERRA GARCIA, MARIA CRISTINA
71.-SOLERA GARCIA-PRIETO, JOSE RAMON
72.-SOLIVA FERNANDEZ, EVA MARIA
73.-SUAREZ RUBIO, SOLEDAD MARIA
74.-TEJEDA PEREZ, MARIA ISABEL
75.-TORRECILLA ORTI, JESUS

76.-VALERA VINUESA, ANA BELEN
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ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA
“DECANO SIXTO RAMON PARRO”
COLEGIO DE ABOGADOS DE TOLEDO

1.-ALMAZAN PEREZ, JOSE

2.-BENITEZ REINA, ISABEL
3.-BRIGIDANO MARTINEZ, JUAN-RAMON
4.-BUCETA MILLER, EMILIO
5.-CABALLERO CORRAL, SOLEDAD
6.-CERVANTES MARTIN, ANGEL
7.-CUBERO GARRIDO, SATURNINO
8.-DE LA BLANCA MARIA ANGELES
9.-DEL CAMPILLO CRUZ LUIS EDUARDO
10.-DIAZ GARRIDO, SANTIAGO
11.-ESTEBAN DE LA MORENA, ANTONIO
12.-GARRIDO POLONIO, FERNANDO
13.-GOMEZ DE LAS HERAS MARTIN-MAESTRO, LUIS
14.-GONZALEZ GOMEZ, FRANCISCO
15.-GUTIERREZ SANCHEZ-CARO, MANUEL
16.-HUELAMO BUENDIA, ANTONIO
17.-JIMENEZ FOURNIER, SAGRARIO
18.-JURADO RODRIGUEZ, ANA
19.-LOPEZ GARCIA, FELIX

20.- MARIN MARTIN FORERO, JUAN IGNACIO
21.-MATA RIVERA, CELESTE
22.-MARTIN SIMON JOSE MARIA
23.-MIGUEL GUTIERREZ, ISIDRO

24 .-MODREGO NAVARRO, PILAR
25.-MORATIEL RODRIGUEZ, ONOFRE
26.-MORENO GARCIA, GABRIEL
27.-POLO RODRIGUEZ, JOSE-J
28.-RODRIGUEZ GOMEZ, ANA-ISABEL
29.-RODRIGUEZ MARTIN JESUS
30.-RODRIGUEZ ORTEGA, ANTONIO
31.-SANCHEZ-BEATO ONORO, VICTOR
32.-SANCHEZ CONDE, PILAR
33.-SANCHEZ RECUERO, JOSE
34.-TENORIO BARAJAS, JUAN

COLEGIO DE ABOGADOS DE CIUDAD REAL

PROFESORES DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA

1.- Alarcéon Barcos, Maria Jesus
2.- Aparicio Santiago, Néstor

3.- Arévalo Lorido, Pilar Familia
4.- Arévalo Nuno, Pablo Familia
5.- Ballesteros Rodriguez, Santiago
6.- Belmonte Tortosa, Alvaro

7.- Caballero Klink, Jesus

8.- Calvo, Cristina

9.- Canales Bedoya, Paz
10.-Canizares Munoz, Luis Manuel
11.-Carrion Rodriguez, Maria del Carmen
12.-Castejon Martin, Federico
13.-Ciudad del Hierro, Carmen
14.-Corral Vinuesa, Manuel
15.-Diaz Alberdi, Francisco José
16.-Diaz Mora, José Manuel
17.-Duran Mazuque, Juan José
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18.-Escobar Crespo, Alvaro
19.-Fernandez Bravo Garcia, Maria del Prado
20.-Flores Amo, Agustin
21.-Galan Ruiz, Javier

22.-Garcia Carrasco, Ricardo
23.-Garcia Gomez, Maria José
24.-Garcia Herrera, Enrique
25.-Garcia Minguillan, Jesus
26.-Garcia Villajos, Eduardo J

27 .-Garrido Garancho, Isabel
28.-Gil Truyjillo, Jesus Penal
29.-Gomez Campos, Aurora
30.-Gomez Heredia, Elena
31.-Gonzalez Estevez, Antonio E.
32.-Gonzalez Martin Palomino, Juan Luis
33.-Holgado Pérez, Asuncion
34.-Jeronimo de Paz, José Manuel
35.- Lara Lépez, Javier

36.- Largacha Lamela, Gonzalo
37.- Losa Benito, Juan José
38.-Medina Crespo, Mariano
39.-Medina Serrano, Jesus
40.-Mendiola Gomez, Carmen
41.-Moreno de la Santa Limia, Antonio
42.-Munoz Belmonte, David
43.-Pérez Pérez, Francisco

44 .-Portero Membrive, Gregorio
45.-Ramoés Galvez, Juan Carlos
46.-Rico Navarro, Angel Maria
47.-Rivera Gonzalez, Guadalupe
48.-Rodriguez Herrera, José Angel
49.-Rodriguez Lozano, Gregorio
50.-Romero Gallego, Manuel
51.-Ruiz Herrera, Carmen
52.-Saavedra Montero, Eva
53.-Solis Letrado, Ataulfo

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

Se especifica que, en el caso de ser aprobada, el curso de implantacion de la
modificacion propuesta sera 2023 /24.

Los estudiantes que estén cursando el Master en el curso 2022-2023, y que en el
curso 2023-2024 se encontraran en el tercer semestre del titulo, terminaran sus
estudios con el Master antiguo de acceso a la abogacia, y su titulo sera el de Master
Universitario en Acceso a la Abogacia de la UCLM. En los dos anos siguientes a la
finalizacion de este Master, los estudiantes del mismo tendran la posibilidad de
culminarlo con arreglo al programa y denominacion antigua del mismo con arreglo a
la normativa académica de la UCLM.
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ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Aspectos subsanados.-

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

En relacion con el profesorado se incluye Unicamente, un cuadro por centro, con el profesorado
académico que imparte docencia, incluyendo las lineas de investigacion y el nimero de
guinquenios y sexenios.

En relacion con el profesorado académico, segun la tabla aportada en el Criterio 6.1 de la
memoria, un 31% de los profesores académicos del master son profesores asociados y
ayudantes, de naturaleza no estable. Este aspecto contraviene lo indicado por el Art. 12.2del
Reglamento del RD 64/2023.

Ademas, la informacién aportada ha de permitir que se pueda contrastar si la distribucién entre
el profesorado académico, por un lado, y los ejercientes (profesionales de la abogacia y la
procura), por otro, es acorde con el art. 4.4 de la Ley 34/2006 y con el art. 12.1 del Reglamento
aprobador por el RD64/2023. En particular, se debe aportar informaciéon que muestre sin ningan
género de duda, que, en cada centro:

1. Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacia y la procura) mantienen una
participacion equilibrada con respecto al profesorado de universidad, de modo que quede
garantizada la presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes.

2. Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacia y la procura) imparten al menos la
mitad de los créditos del plan de estudios y no estan concentrados mayoritariamente en las
practicas externas.

3. Dentro del grupo de profesionales de la abogacia y la procura, hay una relacion proporcionada
entre ambos grupos de acuerdo a los contenidos de los dos ambitos en el plan de estudios.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefalados en la solicitud
de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de Modificacion.

Respuesta UCLM: En relacion con la subsanacion respecto a este apartado referido al
profesorado del Master, hemos de indicar, lo que sigue:

1°.- Cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 12.2 del RD 64/2023, de 8 de
febrero, por el gue se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso _a las profesiones de la abogacia y la procura, para los docentes académicos.
Caracter permanente y estable.

Todos los profesores y profesoras de la Universidad (Académicos) del Master Universitario en
Acceso a la Abogaciay a la Procura de la Universidad de Castilla-La Mancha son profesores con
una vinculacion permanente y estable (funcionarial en practicamente su totalidad),
pertenecientes a las categorias de los cuerpos docentes: Catedraticos de Universidad,
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Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores. Asi pues, el profesorado
académico es 100% permanente y con una relacién estable con la Universidad de Castilla-La
Mancha, tal y como se contiene en el art. 12.2 del RD 64/2023.

Se acredita esta alegacion con los cuadros de profesorado de los cuatro centros donde se
imparte el titulo (Facultad de Derecho de Albacete, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real y Facultad de Ciencias Sociales
de Cuenca), y en la Tabla 2 “Estadistica de profesorado académico del Master” del apartado 6.1.

2°.- Cumplimiento de los requisitos establecidos en el art. 12.2 del RD 64/2023 para los
docentes profesionales (abogados vy procuradores). Colegiados ejercientes desde, al
menos, tres afios antes de impartir docencia en el Master.

Por otra parte, y tal y como establece el mencionado art. 12.2 del RD 64/2023, que obliga a los
docentes profesionales (abogados y procuradores) a estar colegiados como ejercientes al menos
durante los 3 afios anteriores al Master, se cumple dicho requisito en el Master de la UCLM. Asi,
los profesores docentes profesionales del Master Universitario en Acceso a la Abogaciay a la
Procura de la UCLM son colegiados ejercientes (abogados y procuradores) muy por encima de
esos 3 afios requeridos, siendo ejercientes desde hace mas 20 afos, y alguno de ellos, son
ejercientes con mas de 30 y 40 afios de ejercicio profesional desde que comenzaron su vida
profesional y que se extiende hasta la actualidad.

Se acreditan estos datos en las tablas de profesorado por centro y campus del apartado 6.1,
antes mencionadas, donde se indican los afios de ejercicio de los profesores profesionales.

32.- Participacién de profesores académicos vy de profesores profesionales en la docencia
del Master. Cumplimiento del art. 4.4 de la Ley 34/2006 y del art. 12.1 del RD 64/2023.

Tal y como indica el art. 4.4 de la Ley 34/2023 y el apartado 1 del art. 12 del RD 64/2023, queda
garantizada la presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes, siendo
el resto profesores docentes académicos. De hecho, se supera esa mitad legal, siendo superior
el nimero de personas docentes profesionales que la de académicos.

Se acredita dicha circunstancia con las tablas de profesorado por campus, donde se diferencia
claramente entre “Académico” y “Profesional” para referirnos a un grupo docente y al otro, asi
como en la Tabla 1 “Estadistica de profesorado del Master segtin grupos docentes” del apartado
6.1, donde igualmente se diferencia un grupo del otro.

4°- Cumplimiento del requisito de que los profesores profesionales participen
impartiendo, al menos, la mitad de los créditos del plan de estudios y no_estén
concentrados en las practicas externas, con arreglo al art. 12.1 RD 64/2023.

Respecto al requisito de que los profesores profesionales impartan, al menos la mitad de los
créditos del plan de estudios y no se concentren en las practicas externas, se cumple, pues en
el Master de la UCLM los profesionales imparten mas de la mitad de los créditos docentes, sin
contar las préacticas externas (30 ECTS) ni los TFM (6 ECTS), dada la especificidad y exigencia
propias de estas materias.

Se acredita lo aqui manifestado con las tablas de profesorado por campus, donde se diferencia
claramente entre “Académico” y “Profesional” para referirnos a un grupo docente y al otro, y se
contienen los créditos que imparten unos y otros, asi como en la Tabla 1 “Estadistica de
profesorado del Master segun grupos docentes”, Tabla 2 “Estadistica de profesorado académico
del Master”, y la Tabla 3 “Estadistica del profesorado profesional del Master”, todas ellas del
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apartado 6.1, donde igualmente se diferencia un grupo del otro con indicacion de los créditos de
docencia impartidos por los diferentes grupos de profesores.

5°.- Cumplimiento del requisito contenido en el art. 12.1 del RD 64/2023 de la participacion
de abogados y procuradores, dentro del grupo de profesores profesionales, y siempre con
arreglo al plan de estudios.

En el nuevo Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura de la UCLM, teniendo en todo caso
en cuenta el plan de estudios de dicho titulo, y por tanto los créditos que imparten dentro del
mismo el grupo de profesores profesionales, los abogados, por una parte, y los procuradores por
otra, la participacion de unos y otros con arreglo a sus créditos cumple con lo preceptuado por el
art. 12.1 del RD64/2023.

Se acredita este dato con las tablas de profesorado por campus, donde se diferencia dentro del
grupo de profesores “Profesionales” los créditos que en titulo imparten los abogados y los que
imparten los procuradores, asi como en la Tabla 3 “Estadistica del profesorado profesional del
Master”, donde igualmente se diferencian y recogen los créditos asignados a los abogados y los
créditos asignados a los procuradores con arreglo al plan de estudios.

62.- Direccion de Trabajos Fin de Master (TEM).

Se aplicara en la direccion de los TFM la normativa de la UCLM adaptada al RD 822/2021, en
concreto el art 5 de la Resolucion de 24/5/2022, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la
que se publica el Reglamento sobre la elaboraciéon y defensa de los Trabajos Fin de Master en
la Universidad de Castilla-La Mancha (Diario Oficial de Castilla-La Mancha, DOCM de 1 de junio
de 2022). Los profesores académicos dirigiran los mencionados TFM, pudiendo asignarse un
cotutor que no forme parte de la plantilla permanente de la UCLM siempre que tenga nivel
MECES 3y que previamente haya sido autorizado por la Comisién Académica del Méaster.

En las tablas de profesorado por campus incluidas en el apartado 6.1, se indica que los
profesores académicos dirigirdn los Trabajos Fin de Master, como profesorado de plantilla
permanente de la Universidad de Castilla-La Mancha, labor que llevan realizando desde la
implantacion del Master.

7°.- Tutorizacion de las practicas externas del Master con arreglo alo establecido en el art.
6.2 de la Ley 34/2006 v en el art. 15 RD 64/2023.

Para cada estudiante del Master se nombra un tutor, profesional de la abogacia o de la procura
(siempre que, en este dltimo caso, asi lo solicite el estudiante), tutores que los Colegios de
Abogados y Procuradores firmantes del convenio eligen, y que seran posteriormente designados
por el Coordinador General del Master, todos ellos colegiados con una experiencia profesional
de mas de 5 afios de ejercicio profesional. La totalidad de los tutores en el caso del Méaster de la
UCLM en todos sus campus superan cada uno de ellos los 15 afios de experiencia como
ejercientes, y algunos de ellos computan un total de 25, 30 y 40 afios de ejercicio de la profesion.
Se cumple asi el art. 6.2 de la Ley 34/2006 respecto a la figura del tutor profesional, es decir, el
profesional ejerciente con una experiencia profesional de mas de 5 afios que tiene a su cargo de
forma directa al estudiante en practicas en su despacho profesional.

Por otra parte, se establecen los denominados “Equipos de Tutoria” formados por profesionales
de la abogacia y la procura, segun el contenido de las préacticas, para tutelar y supervisar el
proceso de aprendizaje de las practicas, equipo integrado por profesionales y al frente de los
cuales se encuentra un profesional ejerciente que en el caso de la UCLM superan, como ahora

CSV: 631606547523046800684633 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/21-Reglamento-de-elaboracion-y-defensa-de-los-trabajos-de-fin-de-master-en-la-UCLM-Res-24_05_22.ashx?la=es

https://www.uclm.es/-/media/Files/A01-Asistencia-Direccion/A01-124-Vicerrectorado-Docencia/UOAID/NORMATIVA/21-Reglamento-de-elaboracion-y-defensa-de-los-trabajos-de-fin-de-master-en-la-UCLM-Res-24_05_22.ashx?la=es

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631606547523046800684633



se dira, en la mayoria de los casos, los 20 afios de ejercicio profesional. Se cumple asi con el
art. 15.1 del RD 64/2023.

Se establecen varios equipos de tutoria, posibilidad ésta prevista en el art. 15.3 del RD 64/2023,
para la tutorizacion de las practicas externas de la abogacia y de la procura. Los equipos de
tutoria, siempre formados por ejercientes con mas de 5 afilos de experiencia y ejercicio
profesional, tendran al frente de cada uno de ellos al profesional con méas afos de ejercicio. El
equipo de tutoria de cada uno de los centros docentes en que se imparte el Master contara al
frente de los mismos con los siguientes profesionales, que actuaran coordinando a todos los
demas equipos de tutoria en el caso de constituirse mas de uno en cada campus:

Facultad de Derecho de Albacete (Campus de Albacete)

Coordinadora profesional de las préacticas externas: Abogada con mas de 20 afios de ejercicio
profesional y de colegiacion. Vicedecana y Diputada Primera del Colegio de la Abogacia de
Albacete.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real (Campus de Ciudad Real)

Coordinador profesional de las practicas externas: Abogado con mas de 20 afios de ejercicio
profesional y de colegiacion. Vicedecano del Colegio de Abogados de Ciudad Real.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo (Campus de Toledo)

Coordinador profesional de las préacticas externas: Abogado con mas de 20 afios de ejercicio
profesional y de colegiacion. Decano del Colegio de Abogados de Toledo.

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Campus de Cuenca)

Coordinador profesional de las préacticas externas: Abogado con mas de 20 afios de ejercicio
profesional y de colegiacion. Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de
Cuenca.

Los equipos de tutoria deberan elaborar, en cumplimiento del art. 15.3 RD 64/2023, una memoria
de actividades del seguimiento del proceso de enseflanza-aprendizaje de las practicas cada seis
meses, que elevara a la Comision Académica del Master. La memoria, en todo caso, debera
recoger una referencia a la evolucion de cada estudiante. Los estudiantes del Master podran ser
oidos y entrevistarse con el equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren en cualquier momento
del desarrollo de sus practicas externas. Finalmente, los tutores profesionales, coordinados por
los responsables de los equipos de tutoria, evaluaran a los estudiantes en practicas con la
calificacion que hayan alcanzado en las asignaturas de practicas externas.

En cumplimiento del art. 15.3 RD 64/2023 en el desarrollo de sus funciones las tutoras y los
tutores, asi como los miembros del equipo de tutoria, y los responsables al frente de cada equipo
de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones, asi como la responsabilidad
disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la
Universidad de Castilla-La Mancha considere que no han cumplido debidamente las obligaciones
que le corresponden lo comunicara al colegio profesional donde se encuentren colegiados. Para
garantia de la mejor formacién para los alumnos y alumnas, cuando el tutor externo incurra en la
mencionada responsabilidad, tras la comunicacion al colegio correspondiente, sera sustituido por
otro tutor externo en el plazo de 24 horas.

El nimero de tutores externos en el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura
de la UCLM seréa siempre superior al nUmero de plazas de estudiantes matriculados, asignando
a cada tutor un estudiante y previendo la posibilidad de la sustitucién de un tutor, por cualquier
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causa (como incumplimiento de sus obligaciones, o cualquier otra, como enfermedad, por
ejemplo) por lo que se establecerd un nimero de tutores en reserva en caso de que sea
necesaria la mencionada sustitucion. Estos tutores en reserva seran, igualmente, colegiados, en
todo caso, con mas de 5 afios de ejercicio en cumplimiento del art. 6.2 de la Ley 34/2006.

Se transcribe el art. 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la
Abogaciay la Procura en el apartado de ‘Observaciones’ de las fichas de las materias ‘Practicas
Externas I’ y ‘Practicas Externas II’, dada su relevancia en relacion con el desarrollo de estas
asignaturas.
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2. JUSTIFICACION.

2.1 Justificacion del Titulo.

La Exposicion de motivos de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de abogado y procurador, sefiala la necesidad de regular estas profesiones juridicas,
y en concreto la de abogado, para garantizar la fluidez en la circulacion y establecimiento de
profesiones dentro de la Union Europea. Tanto el Consejo General de la Abogacia Espafiola
como la Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho reclamaron la capacitacion
préactica de estos profesionales contemplando como via, esencial y principalmente, la superacién
de cursos de contenido practico, a programar, organizar e impartir conjuntamente por las
Facultades de Derecho y los Colegios de Abogados.

La Ley 34/2006 de acceso y su posterior reglamento de desarrollo (R. D. 64/2023, de 3
de junio) establecen que la obtencion del titulo profesional de abogado serd requisito
imprescindible para la colegiacion en los respectivos colegios profesionales. De este modo,
segun el articulo 2 de la Ley seré necesario que los graduados en Derecho que deseen ejercer
la abogacia superen un curso de formacion, ademas de realizar un periodo formativo de
practicas, tras el cual podra superar la prueba de aptitud para el ejercicio profesional.

Una de las vias que contempla el articulo 4 de la Ley de acceso para realizar este curso
de formacién obligatorio, consiste en la implantacién de un master universitario con formacién
impartida conjuntamente por la Universidad y por escuelas de practica juridica homologadas por
el Consejo General de la Abogacia. Esta via se ha considerado la mas adecuada por reunir a las
instituciones que pueden impartir una docencia completa y de calidad, de cara al aprendizaje
tedrico y practico de la profesion de abogado y de procurador. Tanto las Facultades de Derecho
de la Universidad de Castilla-La Mancha como los Colegios de Abogados y de Procuradores de
la region han optado por la via de la imparticién del Master en Abogacia y Procura de forma
conjunta teniendo en cuenta una serie de parametros relevantes:

1.- La existencia de un numero aproximado de alumnos de Derecho que culminan sus estudios
en las Facultades de Derecho y similares de Albacete, Toledo, Cuenca y Ciudad Real.

2.- La existencia de Escuela de Practica Juridica ligada a los Colegios de Abogados de Albacete,
Ciudad Real y Toledo. Todas con amplia experiencia en la formacion de licenciados en Derecho
para la obtencién, entre otros, del acceso al turno de oficio.

3.- La existencia de organismos publicos, instituciones y despachos profesionales de abogados
que, incluso antes de la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de acceso, venian poniendo a
disposicion de la EPJ los medios y el personal para la realizacién de las practicas externas en
el marco de los Cursos de practica juridica homologados por el Consejo General de la Abogacia
espafola.

4.- La existencia de organismos publicos e instituciones que vienen colaborando con las
Facultades de Derecho de la UCLM en la imparticion de las practicas externas y, en particular,
en el Master en Practica Juridica de la Facultad de Derecho de Albacete, que ha alcanzado este
afio la XIlI edicién, con un amplio bagaje de formacion de licenciados en Derecho y realizacién
de practicas en despachos y entidades de toda Espafia. A ello debe sumarse la experiencia de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo en la realizacién de cursos conjuntos con
la Escuela de Practica Juridica del lImo. Colegio de Abogados de Toledo.

(%}
Q
Q0
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
2
=
[2}
o
=
N
®©
C
S
o
©
o
2
O
©
8
©
o
2
©
O
>
°
o
L
0
3]
Qo
o
o)
c
Qo
&}
©
o
>
S
3]
[}
B
@
2
=
(%2}
o
=
e
o
5}
Q@
o)
©
O
=
=
o
>
\
©®
™
©
<
©
©
S
S
©
©
<
=}
I
I8\
0
N~
<
0
©
S
©
-
™
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631606547523046800684633



El interés profesional del Master resulta, asi pues, incuestionable. Para las Facultades
de Derecho de la UCLM y los Colegios de Abogados de Albacete, Ciudad Real, Toledo, Cuenca
y Talavera, asi como para los Colegios de Procuradores de Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
Toledo y Valdepefias, la puesta a disposicién de los licenciados en Derecho de la region del
Titulo de postgrado que habilita para el ejercicio de la profesion de abogado y de procurador
resulta ineludible y forma parte de su responsabilidad social como entidades que tienen entre sus
objetivos y misiones la formacién y la capacitacion profesional de quienes pretenden ejercer la
Abogacia y la procura.

Aunque no da acceso directo a la profesion regulada de abogacia y de procura, al exigir
la Ley de Acceso a los licenciados o graduados con posterioridad a su entrada en vigor la
realizacion de una prueba de capacitacion ulterior, el titulo se propone, en definitiva, dar
cumplimiento a los requerimientos adicionales de formacion que se establecen dicha ley y su
reglamento. Por tanto, se trata de un titulo de eminente interés profesional, bastando la remision
a dicha norma legal para justificarlo.

En tal sentido, el preambulo de la Ley 34/2006 cita como objetivo de la formacién y la
evaluacion exigidas para la obtencion del titulo profesional de abogado o abogada la formacion
practica de profesionales que cumplen un papel esencial en nuestra sociedad como
colaboradores fundamentales en la imparticion de justicia, redundando la calidad del servicio que
prestan directamente en la tutela judicial efectiva que nuestra Constituciéon garantiza a la
ciudadania. Como reza el preambulo del Reglamento de la Ley de Acceso, “para alcanzar el
objetivo de una capacitacion profesional especialmente cualificada la ley establece un sistema
de formacion en la excelencia que tiene tres pilares basicos: la realizacion de un curso formativo
especifico en el que se han de adquirir un conjunto de competencias profesionales especificas,
el desarrollo de un periodo de practicas externas y la realizacién de una evaluacién de la aptitud
profesional que culmina el proceso de capacitacion con cardcter previo a la inscripcion en el
correspondiente colegio profesional”.

Pues bien, el Master propuesto integra dos de dichos pilares. Por un lado, la formacién
en las competencias profesionales especificas que establece el Reglamento en su articulo 10y
que, obviamente, deben incorporarse al Plan de Estudios a fin de alcanzar la acreditacion
conjunta de los Ministerios de Educacion y de Justicia. De otra, un periodo de practicas externas
con una duracién de 30 créditos ECTS que, pese a que el articulo 2 de Reglamento contempla
como un requisito adicional a la superacién de los cursos de formaciéon, puede y debe ser
plenamente integrado en la estructura del Plan de Estudios del Master, no sélo porque encaja en
la ordenacion de este tipo de ensefianzas segun el RD 822/2021, sino por la conveniencia de
una plena coordinacion de ambos tipos de experiencias formativas en la preparacion del
graduado o de la graduada para afrontar la prueba de evaluacién final acreditativa de su
capacitacién profesional y, en definitiva, para el ejercicio mismo de la profesién en el futuro.

De la relevancia de la abogacia da buena cuenta el siguiente fragmento del preambulo
de su estatuto regulador: “Para alcanzar una Justicia mas &gil y eficaz resulta fundamental
modernizar la regulacion de la profesién de abogado como colaborador necesario de la funcién
jurisdiccional. El papel que desempefia el abogado en el ejercicio de su profesién y en defensa
de su cliente contribuye activamente a mejorar e incrementar la calidad de la Justicia. El presente
Estatuto define la funcion y caracteristicas de la abogacia en su primer articulo como una
profesion libre e independiente que «presta un servicio a la sociedad en interés publico»,
anadiéndose que “La propia Constitucion consagra en su articulo 24 el derecho de los
ciudadanos a la defensa y asistencia letrada. Esta funcién, atribuida en exclusiva a la abogacia
y desarrollada por la Ley Orgéanica del Poder Judicial, se inspira en una serie de principios
ampliamente desarrollados y reforzados por el nuevo Estatuto”.
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Es igualmente incuestionable, por todo ello, el interés académico que encierra la
titulacién cuya propuesta se formula. Dentro de la oferta formativa de las Facultades de Derecho
de la UCLM, la existencia de un Master en Abogacia y Procura, teniendo en cuenta la amplia
demanda en estudios de Derecho registrada histéricamente, y, en particular, en los Gltimos afos,
en los que las Facultades han cubierto las plazas ofertadas en primer curso del Grado en
Derecho, mediante un Master en Abogacia y Procura ajustado a los requerimientos legales y
reglamentarios resefiados, resulta no sélo indeclinable desde el punto de vista ya sefialado de
nuestra responsabilidad social como universidad publica, sino absolutamente necesaria para
dotar a aquélla de coherencia.

En tal sentido, la oferta académica de la Universidad de Castilla-La Mancha en el area
de los estudios juridicos no podria calificarse de adecuada si, junto con los estudios de caracter
generalista propios del Grado en Derecho, sin duda ya orientados a la formacién profesional en
todos los ambitos de actuacion de los futuros juristas, no existiera una oferta de estudios de
postgrado dirigida a la especializacién y la formacion profesional especifica, siendo evidente, por
las razones ya sefialadas, que dentro de dicha oferta adquiere pro futuro una singular importancia
y proyeccion el Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura.

Ciertamente este es un titulo novedoso en la medida en que responde a las previsiones
que el legislador espafiol ha establecido para acceder a la profesién de abogado y procurador.
Debe tenerse en cuenta que la Ley 34/2006 de Acceso entré en vigor el 30 de octubre de 2011
tras agotarse la vacatio legis prevista en la misma, y que el reglamento de desarrollo ha entrado
en vigor tras la promulgacion del RD 64/2023, de 8 de febrero, avalando este titulo los afios de
implantacion cuando era solo para acceso a la abogacia, asi como las propias previsiones legales
que lo determinan como requisito previo para la colegiacién en un colegio de abogados o de
procuradores.

A) Procedimientos de consultainterna.

La especial configuracion de la Universidad de Castilla-La Mancha como institucién
“multicampus”, en contraste con la unidad del Master en Abogacia y Procura, Unico para las
4 Facultades de Derecho existentes (Albacete, Ciudad Real, Toledo y Cuenca), oblig6 a crear
una Comision especifica para la creacién del Master en Abogacia y Procura que contara con
representantes de todas las areas de Derecho, elegidos por éstas. Dicha Comision estuvo
dirigida por el Prof. Dr. Nicolas Garcia Rivas, coordinador, e integrada por los siguientes
profesores:

Prof. Dr. Antonio Roncero Sanchez, Catedratico de Derecho Mercantil. Prof.

Dr. José Garberi Llobregat, Catedratico de Derecho Procesal

Prof. Dra. Berta Valdés de la Vega, Catedratica de Derecho del Trabajo

Prof. Dr. Juan Ramon de Paramo Arglelles, Catedratico de Filosofia del Derecho Prof. Dr.
José Maria Vallejo Garcia-Hevia, Catedratico de Historia del Derecho

Prof. Dr. José Luis Garcia Guerrero, Titular de Derecho Constitucional

Prof. Dra. Gema Marcilla Cérdoba, Titular de Filosofia del Derecho Prof.

Dra. Carmen Gonzalez Carrasco. Titular de Derecho Civil

Prof. Dr. Javier Vecina Cifuentes, Titular de Derecho Procesal

Prof. Dr. Angel Sanchez Legido, Titular de Derecho Internacional Publico

Prof. Dra. Gemma Patén Garcia, Titular de Derecho Financiero

Prof. Dr. Luis Arroyo Jiménez, Titular de Derecho Administrativo

Prof. Dr. José Maria Marti Sanchez, Titular de Derecho Eclesiastico

Prof. Dr. José Luis de Paz Martin, Titular de Derecho Internacional Privado Prof. Dra.
M2 Luz Martinez Alarcon, Titular de Derecho Constitucional
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Tras la constitucion de la Comisidn en diciembre de 2011, se celebrd una reunién para
organizar el disefio del Plan de Estudios el 17 de enero de 2012, reunion celebrada por
videoconferencia, en la que se llegé a un disefio muy similar al que finalmente fue adoptado.
Para dicho disefio se tuvieron en cuenta distintos modelos de Masteres en Abogacia que ya
en ese momento se encontraban implantados en distintas Universidades, asi como la
capacidad docente de las distintas areas implicadas. Durante el afio 2012, al margen de las
vicisitudes por las que paso la consideracion del Master para los licenciados en Derecho, de
las que se da cuenta mas abajo, las distintas Areas de conocimiento debatieron sobre la
configuracién del Plan de Estudios en reuniones celebradas mediante videoconferencia, con
puesta en comun final en el tercer trimestre de 2012.

Durante el segundo y tercer trimestre de 2013, las distintas Areas confeccionaron las
fichas correspondientes a las asignaturas del Master, realizandose la puesta en comin en
septiembre de 2013. Al propio tiempo, el Coordinador del Master, Prof. Dr. Nicolas Garcia
Rivas, introdujo los datos en la aplicacion electrénica del Ministerio.

El 27 de septiembre de 2013 se inicio el tramite de exposicion publica de la Memoria del
Méster con el fin de propiciar que la comunidad universitaria hiciera las observaciones
oportunas a la misma. No se presentd ninguna.

El 25 de octubre de 2013, en reunién celebrada por videoconferencia, la Comisién de
Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos aprob6 la Memoria del
Master para su presentacion a la ANECA.

B) Procedimientos de consulta externa.

Las negociaciones con los Colegios de Abogados se iniciaron en octubre de 2010, con
una primera toma de contacto que tuvo lugar en el Rectorado de la UCLM, en la que
participaron los Decanos de los Colegios de Abogados de la

region, los Directores de las Escuelas de Practica Juridica, los decanos de las Facultades de
Derecho y el Prof. Dr. Nicolas Garcia Rivas como Coordinador designado por el Vicerrector
de Docencia, llmo. Sr. Miguel Angel Collado Yurrita, futuro Rector de la UCLM.

En febrero de 2012 se propuso al conjunto de Colegios de Abogados de Castilla-La
Mancha un Convenio de Colaboracion para la organizacién del Master, en el marco previsto
en la Ley 34/2006 y el Reglamento de 2011. Concretamente, el 25 de febrero se envié dicha
propuesta de colaboracion. Al mismo tiempo, se presento el borrador de Plan de Estudios,
acordado en la reunion de 17 de enero de 2012.

En el proceso de gestacion del Master en Abogacia, los interlocutores designados por los
distintos Colegios de Abogados han sido los siguientes:

Colegio de Abogados de Albacete. Directora de la Escuela de Practica Juridica, Diia.
Mercedes Cabrera Quilez

Colegio de Abogados de Ciudad Real. Director de la Escuela de Practica Juridica,

D. José Manuel Diaz Mora

Colegio de Abogados de Toledo, Director de la Escuela de Practica Juridica, D. José Sanchez
Recuero

Colegio de Abogados de Cuenca, limo. Sr. D. Jesus Celada Monton.

Cabe afiadir que en ese periodo existia gran incertidumbre sobre la implantacién del Master
en Abogacia para los licenciados en Derecho, incertidumbre alimentada por distintas
declaraciones del recién nombrado Ministro de Justicia, cuyo contenido fue variando a lo
largo de los meses, para finalmente quedar completamente excluidos de la exigencia del
Master merced a la aprobacion de una enmienda a la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién
en asuntos civiles y mercantiles. Durante esos meses, la consulta de los alumnos de
licenciatura estaba dirigida principalmente a averiguar cual seria su futuro respecto al Master,
a lo que recibieron puntual contestacion por parte del Coordinador, Prof. Dr. Nicolas Garcia
Rivas en sesion celebrada en la Facultad de Derecho de Ciudad Real el dia 2 de mayo de
2012, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por la

XIX Conferencia de Decanos de Facultades de Derecho, celebrada en el Centro Asociado a
UNED de Calatayud en abril de 2012 y la Circular 41/2012 del Consejo General de la
Abogacia Espafiola, de 10 de abril de 2012.

(%}
Q
Q0
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
2
=
[2}
o
=
N
®©
C
S
o
©
o
2
O
©
8
©
o
2
©
O
>
°
o
L
0
3]
Qo
o
o)
c
Qo
&}
©
o
>
S
3]
[}
B
@
2
=
(%2}
o
=
e
o
5}
Q@
o)
©
O
=
=
o
>
\
©®
™
©
<
©
©
S
S
©
©
<
=}
I
I8\
0
N~
<
0
©
S
©
-
™
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631606547523046800684633



El Vicerrectorado de Docencia presenté en el Consejo de Direccion la propuesta de Convenio
con los Colegios de Abogados de Castilla-La Mancha el 4 de diciembre de 2012, realizando
determinadas modificaciones en lo relativo al canon de la UCLM, que alcanzaria el 25 % de
la matricula.

El miércoles 6 de febrero de 2013 se llegd a un acuerdo con los representantes de los
Colegios de Abogados de Castilla-La Mancha, encabezados por su Decano, llmo. Sr. D.
Cipriano Arteche. Las modificaciones asumidas por las dos partes respecto al borrador

adoptado por la UCLM se refieren a los siguientes puntos:

1. Se fijan sendos porcentajes de "gastos estructurales” por el uso de instalaciones,
etc., del 20% y del 10%, respectivamente, para la UCLM y para el conjunto de los
Colegios de Abogados. (Clausula QUINTA-2°)

2. Aunque se mantiene la idea de impartir la docencia "presencial" en las instalaciones
de la UCLM, hemos acordado flexibilizar dicha clausula para facilitar el uso de
instalaciones propias de las Escuelas de Practica Juridica de los Colegios de Abogados,
en interés tanto de éstos como de algunos centros de la UCLM, que asi lo habian
reclamado. (Clausula CUARTA-2°)

3. La clausula relativa a las posibles subvenciones recibidas se simplifica, con el fin de
facilitar a las partes la suscripcion de los correspondientes convenios de financiacion.
(Clausula QUINTA- 49).

El viernes 19 de abril de 2013 se celebra la firma del Convenio de Colaboracién, en el que se
incluye, por expresa recomendacion del Decano autonémico, limo. Sr. D. Cipriano Arteche, al
Colegio de Abogados de Talavera de la Reina, con el fin de facilitar a los alumnos residentes en
dicha localidad la realizacién de las practicas obligatorias.

El nuevo Convenio se firmé por todas las instituciones, la UCLM, y los Colegios de Abogados y
de Procuradores en el mes de febrero de 2023.

2.2. Principales objetivos formativos del titulo

Los objetivos principales del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura son los

que se recogen a continuacion:

Tabla 1. Objetivos formativos del titulo

N.  Objetivos formativos

OBO01

Formar profesionales de la Abogacia y la Procura que conozcan como se regulan los
abogados y los procuradores de los tribunales, sus normas deontoldgicas y colegiales en
el servicio al sistema de Justicia en nuestro Estado social y democratico de Derecho.

0B02

Proporcionar una sélida formacion en las distintas ramas del Derecho.

0OBO03

Proporcional formacion experta en la defensa de los derechos fundamentales de los
ciudadanos, garantizando el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva con el fin de
garantizar el acceso de la ciudadania a un asesoramiento, defensa juridica y
representacion técnica de calidad.

OB04

Formar profesionales especialistas en la actuacion ante los 6rganos jurisdiccionales en
la asistencia técnica juridica en los diferentes érdenes jurisdiccionales.

OBO05

Formar profesionales especialistas en el manejo de las plataformas digitales de
comunicacion con la Administracion de Justicia (LexNET) y con otras administraciones
publicas, asi como con los ciudadanos.

OBO06

Formar profesionales juristas capaces de identificar y dar solucion a casos complejos en
relacion con la aplicacién del Derecho en sus distintas especialidades, en Derecho
Publico y en Derecho Privado, en los diferentes métodos de resolucion de conflictos, en
especial en el proceso.

0BO7

Formar profesionales juristas capaces de tramitar y realizar actos de comunicacion y
representacion procesal en los procesos incoados en todos los ordenes jurisdiccionales

0OBO08

Dotar de una formacion idonea para profesionales juristas que los convierta en expertos
en el manejo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en la
Administracién de Justicia y en los aspectos relativos a la aplicacion de las mismas al
Derecho (Legal Tech)
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Para la consecucion de los objetivos de este plan de estudios se tendra como referentes
los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en linea con el
articulo 4 del RD 822/2021, que considera:

e Elrespeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos —
la libertad de pensamiento y de céatedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, la eliminacion
de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre
otros.

e Elrespeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y de hombres, y al principio de
igualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico,
religién, conviccién u opinidn, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

e Elrespeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre;

e El tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién
Energética.

2.3. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y/o actividad
profesional regulada habilitada por el titulo

Los perfiles fundamentales de los egresados del Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura
de la UCLM se orientan a las dos profesiones reguladas para las que el mismo es condicién de
acceso en la obtencion de los titulos profesionales de abogado y de procurador de los tribunales.

Los titulados del Méster pueden ejercer la abogacia, tanto como abogados, profesionales
liberales, por cuenta propia, en su propio despacho, como por cuenta ajena, integrandose en un
despacho de abogados o bufete colectivo. También pueden ejercer la abogacia como asesores
juridicos y/o abogados litigantes en empresas y en otras instituciones u organizaciones, como
sindicatos, asociaciones, fundaciones u organizaciones no gubernamentales. En el mismo
sentido, pueden ejercer la labor de asesores juridicos y letrados en la defensa técnica juridica de
administraciones publicas, cuando entre el titulado (egresado) no exista una relacién estatutaria
o funcionarial, como, por ejemplo, en la defensa técnica de ayuntamientos de localidades que
carezcan de asesor juridico funcionario adscrito a los mismos.

Los titulados del Master pueden ejercer la procura, como procuradores de los tribunales, tanto
en despachos de procuradores de los que sean titulares, por cuenta propia, como en despachos
de procuradores colectivos, por cuenta ajena.

2.4. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje estan orientados hacia una adecuada
capacitacién del estudiantado para mejorar su formacion integral y empleabilidad. Los resultados
del proceso de formacidn y de aprendizaje que se proponen tienen en cuenta los principios
generales de la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales establecidos en el Real
Decreto 822/2021, en especial aquellos fijados en el articulo 4. Asi mismo, estan alineados con el
nivel MECES de cualificacién del titulo en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje son directamente evaluables, y se
centran en conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias que son
académicamente relevantes y significativas dentro del proyecto formativo que se define en esta
memoria.
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CODIGO DESCRIPCION CLASIFICACION

CG1

Conocimientos o contenidos: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio
del aprendizaje. El conocimiento representa el conjunto de hechos, principios, teorias y
préacticas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto. Hace referencia a lo
que un titulado o titulada sabe y comprende, a aquellos saberes que ha adquirido a través
de la asimilacion de teorias, el manejo de datos, el analisis de la informacién o la
apropiacién de conceptos en un determinado campo cientifico.

Habilidad o destreza: Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de
desempeniar tareas y resolver problemas. Hace referencia a lo que sabe hacer un titulado
o titulada, y requiere tener destreza para aplicar conocimientos, desarrollar procedimientos
y utilizar técnicas para realizar determinadas tareas, afrontar situaciones y/o resolver
problemas.

Competencias: Capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades
personales, sociales y metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo
profesional y personal. Las competencias no se limitan a elementos cognitivos (uso de
teorias, conceptos o conocimientos tacitos), sino que abarca ademas aspectos funcionales
(capacidades técnicas), cualidades interpersonales (por ejemplo, capacidades sociales u
organizativas) y valores éticos.

Capacidad para descubrir estrategias de defensa de los
intereses en conflicto, con el fin de alcanzar soluciones de Competencia
compromiso que eviten el recurso a la solucién jurisdiccional.

CG2

Capacidad para desarrollar habilidades de innovaciéon y
adaptacioén de los conocimientos adquiridos al cambio social y Habilidad
juridico.

CG3

Capacidad para establecer lineas de defensa y de solucién de
conflictos juridicos conforme a los principios de lealtad y
confidencialidad y de analizar y argumentar situaciones,
propuestas y soluciones juridicas.

Competencia

CT1

Saber expresarse correctamente, tanto de forma oral como .
escrita Habilidad

CT2

Conocimiento del lenguaje y terminologia juridicos asi como de

> Conocimiento
alguna lengua extranjera.

CT3

Conocer y saber utilizar las herramientas basicas de la
tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC) necesarias Conocimiento
para la profesion de abogado o procurador.

CT 4

Conocer y saber manejar las fuentes de jurisprudencia y

L . X ; ; Conocimiento
bibliografia, tanto nacionales como internacionales.

CT5

Desarrollar una actitud de respeto a los derechos
fundamentales y, en particular, a la igualdad entre hombres y
mujeres, a la promocion de los derechos humanos y a los Competencia
valores propios de una cultura de paz basada en los valores
democréticos.

CE1l

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten
aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el Grado a la realidad cambiante a la que se
enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, Competencia
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o
su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas
y en las funciones de asesoramiento.

CE2

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion vy
establecimiento de los hechos en los distintos tipos de

L . i Conocimiento
procedimiento, especialmente la produccion de documentos,

los interrogatorios y las pruebas periciales
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CE3

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de
los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional
nacionales e internacionales

Conocimiento

CE4

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional

Conocimiento

CES5

Conaocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publica y entre abogados y
procuradores.

Conocimiento

CE®6

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la
promocion de la responsabilidad social del abogado y del
procurador.

Conocimiento

CE7

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas
para su resolucidn, establecer el alcance del secreto
profesional y de Ila confidencialidad, y preservar Ila
independencia de criterio.

Conocimiento

CES8

Saber identificar los requerimientos de prestacion y
organizacién determinantes para el asesoramiento juridico.

Competencia

CE9

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo,
de gestibn y comercial de la profesion de abogado y
procurador, asi como su marco juridico asociativo, fiscal,
laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

Conocimiento

CE 10

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la
estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes, teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la practica profesional.

Competencia

CE11

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado y
procurador mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el
funcionamiento global del equipo o instituciébn en que lo
desarrolla, mediante el acceso a fuentes de informacion, el
conocimiento de idiomas, la gestion del conocimiento y el
manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Habilidad

CE 12

Conocer, saber aplicar y planificar los recursos individuales y
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesién de abogado y
procurador.

Competencia

CE 13

Saber exponer de forma oral y escrita hechos y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en
su caso con las modalidades propias de cada ambito
procedimental.

Competencia

CE 14

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos
especificos e interdisciplinares.

Habilidad

CE 15

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado o procurador en
sus relaciones con los ciudadanos, con otros profesionales y
con las instituciones.

Habilidad
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6.1. Personal académico

DATOS GLOBALES DE PROFESORADO.

Tal y como indica el art. 4.4 de la Ley 34/2023 y el apartado 1 del art. 12 del RD 64/2023, queda garantizada la presencia de la
mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes, siendo el resto profesores docentes académicos. De hecho, se supera
esa mitad legal, siendo superior el nimero de personas docentes profesionales que la de académicos.

Respecto al requisito de que los profesores profesionales impartan, al menos la mitad de los créditos del plan de estudios y no se
concentren en las practicas externas, se cumple, pues en el Master de la UCLM los profesionales imparten mas de la mitad de los
créditos docentes, sin contar las practicas externas (30 ECTS) nilos TFM (6 ECTS), dada la especificidad y exigencia propias de estas
materias.

ECTS IMPARTIDOS EN EL

GRUPOS DE PROFESORADO N2 TOTAL TiTuLO % HORAS IMPARTIDAS EN EL TiTULO
ACADEMICOS 81 104,5 48,38%
PROFESIONALES 102 111,5 51,62%

Tabla 1. Estadistica de profesorado del Master seguin grupos docentes.

Todos los profesores y profesoras de la Universidad (Académicos) del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura
de la Universidad de Castilla-La Mancha son profesores con una vinculacién permanente y estable (funcionarial en practicamente
su totalidad), pertenecientes a las categorias de los cuerpos docentes: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad y Profesores Contratados Doctores. Asi pues, el profesorado académico es 100% permanente y con una relacién
estable con la Universidad de Castilla-La Mancha, tal y como se contiene en el art. 12.2 del RD 64/2023.

ECTS que % Horas % Categoria
QUINQUENIOS SEXENIOS imparte enla |impartidas cat. PDIl en el
titulacion en Titulo Titulo

% Doctores
en el Titulo

CATEGORIA

ACADEMICOS | PDI DOCTORES

Catedraticos | 3¢ 38 206 166 52,00 24,07% 20,77% 100,0%
Universidad (CU)
Titulares
0, 0, 0,
Universidad (TU) 31 31 133 73 40,50 18,75% 16,94% 100,0%
Contratados 12 12 40 9 12,00 5,56% 6,56% 100,0%
Doctores (CD)

Totales 48,38%

Tabla 2. Estadistica de profesorado académico del Master.
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En el nuevo Master en Acceso a la Abogacia y a la Procura de la UCLM, teniendo en todo caso en cuenta el plan de estudios de
dicho titulo, y por tanto los créditos que imparten dentro del mismo el grupo de profesores profesionales, los abogados, por una
parte, y los procuradores por otra, la participacién de unos y otros con arreglo a sus créditos cumple lo preceptuado por el art.
12.1 del RD64/2023.

ABOGADOS 89 104,00 48,15% 48,63%

PROCURADORES 13 7,50 3,47% 7,10%

Tabla 3. Estadistica del profesorado profesional del Master.

Direccion de Trabajos Fin de Master (TFM).

Se aplicara en la direccidn de los TFM la normativa de la UCLM adaptada al RD 822/2021, en concreto el art 5 de la Resolucion de
24/5/2022, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se publica el Reglamento sobre la elaboracion y defensa de los

Trabajos Fin de Master en la Universidad de Castilla-La Mancha (Diario Oficial de Castilla-La Mancha, DOCM de 1 de junio de 2022).

Los profesores académicos dirigirdn los mencionados TFM, pudiendo asignarse un cotutor que no forme parte de la plantilla
permanente de la UCLM siempre que tenga nivel MECES3 y que previamente haya sido autorizado por la Comisidon Académica del

Master.

En las tablas de profesorado por campus se indica que los profesores académicos dirigirdan los Trabajos Fin de Master, como

profesorado de plantilla permanente de la Universidad de Castilla-La Mancha, labor que llevan realizando desde la implantacion

del Master.

Tutorizacion de las practicas externas del Master con arreglo a lo establecido en el art. 6.2 de la Ley
34/2006 y en el art. 15 RD 64/2023.

Para cada estudiante del Master se nombra un tutor, profesional de la abogacia o de la procura (siempre que, en este ultimo caso,
asi lo solicite el estudiante), tutores que los Colegios de Abogados y Procuradores firmantes del convenio eligen, y que serdn
posteriormente designados por el Coordinador General del Master, todos ellos colegiados con una experiencia profesional de mas
de 5 afos de ejercicio profesional. La totalidad de los tutores en el caso del Master de la UCLM en todos sus campus superan cada
uno de ellos los 15 afios de experiencia como ejercientes, y algunos de ellos computan un total de 25, 30 y 40 afios de ejercicio de
la profesién. Se cumple asi el art. 6.2 de la Ley 34/2006 respecto a la figura del tutor profesional, es decir, el profesional ejerciente
con una experiencia profesional de mas de 5 afios que tiene a su cargo de forma directa al estudiante en practicas en su despacho

profesional.

Por otra parte, se establecen los denominados “Equipos de Tutoria” formados por profesionales de la abogacia y la procura, segun
el contenido de las practicas, para tutelar y supervisar el proceso de aprendizaje de las practicas, equipo integrado por
profesionales y al frente de los cuales se encuentra un profesional ejerciente que en el caso de la UCLM superan, como ahora se

dird, en la mayoria de los casos, los 20 afios de ejercicio profesional. Se cumple asi con el art. 15.1 del RD 64/2023.
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Se establecen varios equipos de tutoria, posibilidad ésta prevista en el art. 15.3 del RD 64/2023, para la tutorizacién de las practicas
externas de la abogacia y de la procura. Los equipos de tutoria, siempre formados por ejercientes con mas de 5 afios de experiencia
y ejercicio profesional, tendran al frente de cada uno de ellos al profesional con mas afios de ejercicio. El equipo de tutoria de
cada uno de los centros docentes en que se imparte el Master contara al frente de los mismos con los siguientes profesionales,

que actuaran coordinando a todos los demas equipos de tutoria en el caso de constituirse mas de uno en cada campus:

Facultad de Derecho de Albacete (Campus de Albacete)

Coordinadora profesional de las practicas externas: Abogada con mas de 20 afios de ejercicio profesional y de colegiacion.

Vicedecana y Diputada Primera del Colegio de la Abogacia de Albacete.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real (Campus de Ciudad Real)

Coordinador profesional de las practicas externas: Abogado con mas de 20 afios de ejercicio profesional y de colegiacion.

Vicedecano del Colegio de Abogados de Ciudad Real.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo (Campus de Toledo)

Coordinador profesional de las practicas externas: Abogado con mas de 20 afios de ejercicio profesional y de colegiacion. Decano

del Colegio de Abogados de Toledo.

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca (Campus de Cuenca)

Coordinador profesional de las practicas externas: Abogado con mas de 20 afios de ejercicio profesional y de colegiacion.

Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio de Abogados de Cuenca.

Los equipos de tutoria deberan elaborar, en cumplimiento del art. 15.3 RD 64/2023, una memoria de actividades del seguimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje de las practicas cada seis meses, que elevara a la Comision Académica del Master. La
memoria, en todo caso, debera recoger una referencia a la evolucidn de cada estudiante. Los estudiantes del Master podran ser
oidos y entrevistarse con el equipo de tutoria a cuyo cargo se encuentren en cualquier momento del desarrollo de sus practicas
externas. Finalmente, los tutores profesionales, coordinados por los responsables de los equipos de tutoria, evaluardn a los

estudiantes en practicas con la calificacién que hayan alcanzado en las asignaturas de practicas externas.

En cumplimiento del art. 15.3 RD 64/2023 en el desarrollo de sus funciones las tutoras y los tutores, asi como los miembros del
equipo de tutoria, y los responsables al frente de cada equipo de tutoria deberan cumplir el régimen de derechos y obligaciones,
asi como la responsabilidad disciplinaria contemplada en los estatutos generales de la abogacia o de la procura. Cuando la
Universidad de Castilla-La Mancha considere que no han cumplido debidamente las obligaciones que le corresponden lo
comunicara al colegio profesional donde se encuentren colegiados. Para garantia de la mejor formacién para los alumnos y
alumnas, cuando el tutor externo incurra en la mencionada responsabilidad, tras la comunicacidn al colegio correspondiente, sera

sustituido por otro tutor externo en el plazo de 24 horas.

El nimero de tutores externos en el Master Universitario en Acceso a la Abogacia y a la Procura de la UCLM serd siempre superior
al nimero de plazas de estudiantes matriculados, asignando a cada tutor un estudiante y previendo la posibilidad de la sustitucién
de un tutor, por cualquier causa (como incumplimiento de sus obligaciones, o cualquier otra, como enfermedad, por ejemplo) por
lo que se establecerd un numero de tutores en reserva en caso de que sea necesaria la mencionada sustitucion. Estos tutores en

reserva seran, igualmente, colegiados, en todo caso, con mas de 5 afios de ejercicio en cumplimiento del art. 6.2 de la Ley 34/2006.
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TABLAS DE PROFESORADO POR CAMPUS

Se incorporan a continuacion las tablas de profesorado del titulo divididas segln los campus de imparticion:

CAMPUS DE ALBACETE

Categoria
(y area de

conocimiento)

Experiencia Docente

EXPERIENCIA

(QUINQUENIOS/

SEXENIOS)

Adecuacion al Master. Lineas de
investigacion y/o Experiencia
Profesional

Materias/ASIGNATURAS a
impartir

Total ECTS

(y porcentaje

sobre el
titulo)

Direccion de
TFM

CU.DR Primer ciclo y segundo ciclo: Teoria del 6 quinquenios ACADEMICO Negociacion en DEONTOLOGIA 0,75=1,38% Si
Filosofia del Derecho. Filosofia del Derecho. docentes Argumentacion juridica. Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y Director de TFM
Derecho Argumentacion Juridica Argumentacion 5 sexenios Razonamiento probatorio en el LA PROCURA desde la
juridica: interpretacion, razonamiento investigacion proceso penal y en el proceso civil. implantacion del
juridico y negociacién (Master) Etica 'y Negociacion. Master
deontologia Médica postgrado y Métodos de interpretaciéon y
master aplicacidn del Derecho. El Precedente
Judicial.
Teoria garantista del Derecho.
TU.DR Primer ciclo y segundo ciclo: Teoria del 5 quinquenios ACADEMICO Negociacién en DEONTOLOGIA 0,75=1,38% Si
Filosofia del Derecho Filosofia del Derecho 3 sexenios Teoria y técnica de la produccidon de Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y Director de TFM
Derecho Argumentacion Juridica Argumentacién normas. LA PROCURA desde la
juridica: interpretacion, razonamiento Argumentacion juridica. implantacion del
juridico y negociacion Democracia, globalizacion y Master
Técnicas de negociacidn y resolucién desregulacién normativa. Impacto de
de Conflictos la crisis econdmico- financiera en el
postgrado y master Derecho. Discurso
juridico y Retorica.
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Negociacion en DEONTOLOGIA 1,5=2,77%
Abogacia desde hace 8 afios 20 afios de ejercicio Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y
LA PROCURA
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Deontologia y normas colegiales 1=1,85%
Abogacia desde hace 8 afios 27 afios de ejercicio en DEONTOLOGIA Y EJERCICIO
DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Deontologia y normas colegiales | 0,75==1,38%
Abogacia desde hace 8 afios 27 afios de ejercicio en DEONTOLOGIA Y EJERCICIO
DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
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Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Deontologia y normas colegiales 0,5=0,92%
Abogacia desde hace 8 afios 25 afios de ejercicio en DEONTOLOGIA Y EJERCICIO
DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
Procurador Docencia en cursos propios del Colegio PROFESIONAL Deontologia y normas colegiales 0,75=1,38%
de Procuradores 10 afios de ejercicio en DEONTOLOGIA Y EJERCICIO
DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Organizacién del despacho 0,25=0,46%
Abogacia desde hace 8 afios y en la 26 afos de ejercicio profesional en DEONTOLOGIA Y
Escuela de Practica Juridica del ICALBA EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y
Albacete LA PROCURA
Procurador PROFESIONAL Organizacién del despacho 0,25=0,46%
15 afios de ejercicio profesional en DEONTOLOGIA Y
EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y
LA PROCURA
CU.DR Primer ciclo y segundo ciclo: Derecho 6 quinquenios ACADEMICO Justicia gratuita y asistencia al 0,5=0,92% Si
Derecho Constitucional (Parte Dogmatica y docentes Estado democratico; derechos y detenido en DEONTOLOGIA Y Director de TFM
Constitucional Orgénica); Derecho Electoral y de los 5 sexenios libertados y garantias: interpretacion EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y desde la
Partidos Politicos constitucional LA PROCURA implantacion del
Master
CD. DR Primer ciclo y segundo ciclo: 5 quinquenios ACADEMICO Justicia gratuita y asistencia al 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Constitucional (Parte docentes Derecho a la proteccion de datos; detenido en DEONTOLOGIA Y Director de TFM
Constitucional Dogmatica Y Organica); Estructuras 3 sexenios derechos y libertades y sus garantias; EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y desde la
Politicas; Sistema Politico Espafiol interpretacion LA PROCURA implantacién del
constitucional Master
Abogado. DR Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Justicia gratuita y asistencia al 1,25=2,3%
Abogacia desde hace 8 afios y en la 25 afios de ejercicio detenido en DEONTOLOGIA Y
Escuela de Practica Juridica del Colegio EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y
de la Abogacia Albacete ICALBA LA PROCURA
CU.DR Docencia en primer y segundo ciclo: 5 quinquenios ACADEMICO Proteccion de los DDFF en 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Constitucional (Parte 5 sexenios Derecho de extranjeria; Derechos y DERECHOS FUNDAMENTALES Y Director de TFM
Constitucional Dogmatica y Orgénica); Derecho libertados y garantias; interpretacion SU PROTECCION desde la
Comunitario; Derecho Electoral y de constitucional implantacion del
los Partidos Politicos; Master

Derecho Autonémico De Castilla-La
Mancha
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CD. DR Primer ciclo y segundo ciclo: 5 quinquenios ACADEMICO Proteccion de los DDFF en 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Constitucional (Parte docentes Derecho a la proteccidon de datos; DERECHOS FUNDAMENTALES Y Director de TFM
Constitucional Dogmatica Y Organica); Estructuras 3 sexenios derechos y libertades y sus garantias; SU PROTECCION desde la
Politicas; Sistema Politico Espafiol interpretacion implantacién del
constitucional Master
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Proteccion de los DDFF en 1,5=2,77%
Abogacia desde hace 8 afios y en la 15 afios de ejercicio DERECHOS FUNDAMENTALES Y
Escuela de Practica Juridica de ICALBA SU PROTECCION
CU.DR Primer y segundo ciclo. Derecho 6 quinquenios ACADEMICO Proteccién de los DDFF en 0,5=0,92% Si
Derecho Internacional Publico, Derecho de la 5 sexenios Derechos Humanos y Consejo de DERECHOS FUNDAMENTALES Y Director de TFM
Internacional Unidn Europea Europa SU PROTECCION desde la
Publico implantacion del
Master
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Proteccion de los DDFF en 0,5=0,92%
Abogacia desde hace 8 afios y en la 20 afios de ejercicio DERECHOS FUNDAMENTALES Y
Escuela de Practica Juridica de ICALBA SU PROTECCION
TU.DR Primer ciclo y segundo ciclo: Teoria del 5 quinquenios ACADEMICO Argumentacién Juridica en 0,75=1,38% Si
Filosofia del Derecho Filosofia del Derecho 3 sexenios Profesora en el master desde su DERECHOS FUNDAMENTALES Y Director de TFM
Derecho Argumentacion Juridica Argumentacion implantacion, SU PROTECCION desde la
juridica: Teoria y técnica de la produccidn de implantacién del
normas. Master
Argumentacion juridica.
Democracia, globalizacion y
desregulacion normativa. Impacto de
la crisis econdmico- financiera en el
Derecho. Discurso
juridico y Retdrica.
Abogado Docencia en el Master desde hace 8 PROFESIONAL Argumentacion juridica en 0,75=1,38%
afios 25 afios de ejercicio DERECHOS FUNDAMENTALES Y
SU PROTECCION
TU.DR Licenciatura y grado, Derecho 5 quinquenios ACADEMICO Proteccion de la Libertad de 0,25=0,46% Si
Derecho Eclesiastico y Derecho. Proteccion de la 4 sexenios Amparo libertad religiosa, conciencia y Conciencia Director de TFM
Eclesiastico libertad religiosa y de conciencia ensefianza; practica candnica y en DERECHOS desde la
jurisdiccion civil. FUNDAMENTALES Y SU implantacién del
D9 eclesiastico y matrimonial PROTECCION Master
concordado, objecidon de conciencia,
asistencia religiosa, libertad de
enseflanza
Abogado Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL Proteccion de la Libertad de 0,25=0,46%

Abogacia desde hace 8 afios

20 afios de ejercicio

Conciencia
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en DERECHOS

FUNDAMENTALES Y SU
PROTECCION
CU.DR Grado en Derecho, y Master, Civil I, Civil 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Civil en PRACTICA 0,5=0,92% Si
Derecho Civil 11, Civil 11, Civil 1V, Civil V 2 sexenios Garantias reales, compraventa, JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
obligaciones y desde la
contratos implantacion del
Master
CU.DR Grado en Derecho y Master 5 quinquenios ACADEMICO Derecho Civil en PRACTICA 1=1,85% Si
Derecho Civil Civill, Civil I, Civil Ill, Civil IV, Civil V, 4 sexenios de Derecho de consumo, garantias JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
Responsabilidad civil, Derecho de la investigacion mobiliarias, derecho matrimonial, desde la
construcciony 1 sexenio de obligacionesy implantacién del
la vivienda transferencia contratos Master
CU.DR Grado en Derecho y Méster 5 quinquenios ACADEMICO Derecho civil en PRACTICA 0,5=0,92% Si
Derecho Civil Civill, Civil ll, Civil 11, Civil IV, Civil V, 5 sexenios Derecho de consumo, JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
Propiedad intelectual Derecho de familia y desde la
sucesiones, Propiedad implantacion del
intelectual Méster
TU.DR Grado en Derecho y Master 5 quinquenios ACADEMICO Derecho civil en PRACTICA 0,5=0,92% Si
Derecho Civil Civilll, Civil Il, Civil 3 sexenios Garantias reales, compraventa, JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
1 sexenio de obligaciones y desde la
transferencia Contratos. Derecho de consumo implantacion del
Master
Abogado Docencia en el Mdster desde hace 8 PROFESIONAL Derecho civil en PRACTICA 0,75=1,38%
afios y en la escuela de practica 27 afos de ejercicio JURISDICCIONAL CIVIL
Juridica ICALBA
Abogado Docencia en el Mdster desde hace 8 PROFESIONAL Derecho civil en PRACTICA 0,75=1,38%
afios y en la escuela de practica 25 afios de ejercicio JURISDICCIONAL CIVIL
Juridica ICALBA
Abogado Docencia en el Master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho civil en PRACTICA 0,5=0,92%
afios y en la escuela de practica 25 afios de ejercicio JURISDICCIONAL CIVIL
Juridica ICALBA
Procurador Docencia en cursos de especializacién PROFESIONAL Derecho civil en PRACTICA 0,5=0,92%
de la procura en el Colegio de 15 afios de ejercicio JURISDICCIONAL CIVIL
Procuradores
CU.DR Grado y Master Derecho Mercantil |y 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Mercantil en PRACTICA 0,75=1,38% Si
Derecho Il 5 sexenios Especialista en Derecho de Sociedades, JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
Mercantil Derecho bancario Derecho de mercado de desde la
sociedades valores, contratos implantacién de!
mercantiles propiedad Méster

industrial, Derecho
Concursal
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TU.DR Grado y Master 3 quinquenios ACADEMICO Derecho mercantil en PRACTICA | 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Mercantil l y Il Derecho 2 sexenios Derecho de Sociedades, contratos JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
Mercantil bancario Derecho de mercantiles, Derecho concursal desde la
sociedades implantacion del
Master
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho mercantil en PRACTICA 0,75=1,38%
afos 27 afios de ejercicio JURISDICCIONAL CIVIL
Administrador concursal
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho mercantil en PRACTICA 0,75=1,38%
afios 25 afios de ejercicio JURISDICCIONAL CIVIL
Administrador concursal
TU.DR Primer ciclo y segundo ciclo: Derecho 5 quinquenios de ACADEMICO Derecho Internacional Privado 1=1,85% Si
Derecho internacional privado, Nacionalidad y docencia Especialista en Derecho de familia en PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Internacional extranjeria, Derecho del comercio 3 sexenios internacional, Derecho de la CIVIL desde la
Privado internacional. contratacién internacional, Medios de implantacion del
resolucién de controversias Master
internacionales
Abogado Docencia en el master desde hace 6 PROFESIONAL Derecho Internacional Privado 1=1,85%
afios 20 anos de ejercicio profesional en PRACTICA JURISDICCIONAL
CIVIL
CU.DR Primer y segundo ciclo. 6 quinquenios de ACADEMICO Derecho Procesal EN PRACTICA 1,25=2,3% Si
Derecho Derecho Procesal Civil (Procesal I). docencia Proceso Civil. Recursos. JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
Procesal Proteccidn jurisdiccional de los 5 sexenios de Ejecucion Civil. Poder Judicial. Derecho desde la
Derechos Fundamentales investigacion a la tutela judicial efectiva implantacién del
Master
TU. DR Primer y segundo ciclo. 6 quinquenios de ACADEMICO Derecho Procesal en PRACTICA 1,25=2,3% Si
Derecho Derecho Procesal Civil (Procesal 1). docencia Proceso Civil. Procesos civiles JURISDICCIONAL CIVIL Director de TFM
Procesal Procesos civiles especiales y ejecucion 1 sexenio de especiales. desde la
El Proceso Laboral. investigacion Ejecucion civil. Derecho procesal implantacién del
Derecho Procesal Administrativo. administrativo y laboral. Master
Organizacién El proceso penal: la instruccidn penal.
judicial. Justicia administrativa Los recursos en el orden penal
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Procesal en PRACTICA 1=1,85%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 27 afos de ejercicio profesional JURISDICCIONAL CIVIL
de ICALBA
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Procesal en PRACTICA 1=1,85%

afios y en la Escuela de Practica Juridica
de ICALBA

25 afios de ejercicio profesional

JURISDICCIONAL CIVIL
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Procurador Docencia en cursos de especializacion PROFESIONAL Derecho Procesal en PRACTICA 0,5=0,92%
de la procura en el Colegio de 15 afios de ejercicio profesional JURISDICCIONAL CIVIL
Procuradores de Albacete
CU.DR Primer y segundo ciclo. 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Administrativo en 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Administrativo Il 5 sexenios Jurisdiccién Contencioso- PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Administrativo Medio Ambiente, Urbanismo y Administrativa Derecho de Aguas y ADMINISTRATIVA desde la
Ordenacidén del Territorio Gestion Medio Ambiente implantacién del
Administrativa Principios rectores de la Master
politica social y
econdémica
CU.DR Derecho Administrativo Il 5 quinquenios ACADEMICO Derecho Administrativo en 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Publico de la Economia 4 sexenios Contratacién publica. Expropiacién PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Administrativo | Principios rectores de la politica social y forzosa. Procedimiento administrativo ADMINISTRATIVA desde la
economica implantacion del
Master
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Administrativo en 0,75=1,38%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 30 afios de ejercicio profesional PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA ADMINISTRATIVA
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Administrativo en 0,75=1,38%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 20 afios de ejercicio PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA ADMINISTRATIVA
TU.DR Primer y segundo ciclo. 6 quinquenios de ACADEMICO Derecho Procesal en PRACTICA 1=1,85% Si
Derecho Derecho Procesal Civil (Procesal I). docencia Proceso Civil. Procesos civiles JURISDICCIONAL Director de TFM
Procesal Procesos civiles especiales y ejecucion 1 sexenio de especiales. ADMINISTRATIVA desde la
El Proceso Laboral. investigacion Ejecucion civil. implantacién del
Derecho Procesal Administrativo. Derecho procesal administrativo y Master
Organizacion laboral.
judicial. Justicia administrativa El proceso penal: la instruccién penal.
Los recursos en el orden penal
CD. DR Derecho Procesal Penal (Procesal Il). 4 quinquenios ACADEMICO Derecho Procesal en PRACTICA 0,5=0,92% Si
El Proceso Laboral. El proceso penal. Procesos penales y JURISDICCIONAL Director de TFM
Derecho Procesal Administrativo. violencia de género. Los recursos en el ADMINISTRATIVA desde la
orden penal. implantacién del
El proceso contencioso- administrativo Master

Proceso laboral
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Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Procesal en PRACTICA 0,75=1,38%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 27 afios de ejercicio JURISDICCIONAL
de ICALBA ADMINISTRATIVA
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Procesal en PRACTICA 0,75=1,38%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 30 afios de ejercicio JURISDICCIONAL
de ICALBA ADMINISTRATIVA
CU. DR Derecho Financiero y Tributario lll, 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Tributario en PRACTICA 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Financiero y Tributario Il, 4 sexenios Procedimientos tributarios y defensa JURISDICCIONAL Director de TFM
Financiero y Procedimientos tributarios de los derechos del contribuyente ADMINISTRATIVA desde la
Tributario Procedimiento de recaudacion en implantacién del
apremio Master
Incidente de suspensién en los
procedimientos
de revision
CU.DR Derecho Financiero y Tributario I, 4 quinquenios ACADEMICO Derecho Tributario en PRACTICA 0,75=1,38% Si
Derecho Derecho Financiero y Tributario Il, 3 sexenios Procedimientos de intercambio de JURISDICCIONAL Director de TFM
Financiero y Derecho Financiero Autonémico y informacion ADMINISTRATIVA desde la
Tributario Local Procedimiento de derivacion de la implantacion del
responsabilidad Méster
Procedimiento sancionador tributario
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Tributario en PRACTICA 0,75=1,38%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 40 afios de ejercicio JURISDICCIONAL
de ICALBA ADMINISTRATIVA
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Tributario en PRACTICA 0,75=1,38%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 25 afos de ejercicio JURISDICCIONAL
de ICALBA ADMINISTRATIVA
CU.DR Derecho penal. Parte General y 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Penal y Penitenciario 1=1,85% Si
Derecho Penal Especial 5 sexenios Derecho penal constitucional Derecho en PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Derecho penal juvenil penal europeo Derecho penal juvenil PENAL desde la
POSTGRADO: Resocializacion Eutanasia Derecho implantacién del
Culpabilidad Imprudencia Proteccién penal econémico Derecho penal del Master
penal medio ambiente
contra la violencia de género.
Delitos contra el orden publico
Imprudencia sanitaria Imprudencia vial
CU.DR Derecho penal. Parte General y Parte 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Penal y Penitenciario 0,5=0,92% Si
Derecho Penal Especial. Derecho penitenciario 5 sexenios Derecho penal constitucional. Derecho | en PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Derecho penal econémico Penitenciario. Abolicion de la pena de PENAL desde la

POSTGRADO:
Criminologia de la violencia de género
Derecho penal del deporte Derecho
penal y medio ambiente

muerte.
Derecho penal del deporte.
Derecho penal del trabajo.
Seguridad Vial. Derecho penal

implantacion de
Master
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patrimonial
TU.DR Derecho penal. Parte General y Parte 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Penal y Penitenciario 0,5=0,92% Si
Derecho Penal Especial. Derecho penal econémico 1 sexenio Derecho penal europeo. Derecho en PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
POSTGRADO penal econémico. Criminologia PENAL desde la
Criminologia de delitos econdémicos econdmica. Violencia de género. implantacion del
Delitos econdmicos Master
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Penal y Penitenciario 0,5=0,92%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 40 afios de ejercicio profesional en PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA PENAL
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Penal y Penitenciario 0,5=0,92%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 30 afios de ejercicio en PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA PENAL
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Penal y Penitenciario 0,5=0,92%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 28 afios de ejercicio en PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA PENAL
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho Penal y Penitenciario 0,5=0,92%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 30 afios de ejercicio en PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA PENAL
TU.DR Primer y segundo ciclo. 6 quinquenios ACADEMICO Derecho Procesal 1,25=2,3% Si
Derecho Derecho Procesal Civil (Procesal I). 1 sexenio Proceso Civil. Procesos civiles en PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Procesal Procesos civiles especiales y ejecucion, especiales. PENAL desde la
Proceso Penal (Proceso penal) Ejecucion civil. Derecho procesal implantacién del
El Proceso Laboral. administrativo y laboral. Master
Derecho Procesal Administrativo. El proceso penal: la instruccion penal.
Organizacion Los recursos en el orden penal
judicial. Justicia administrativa
CD. DR Derecho Procesal Penal (Procesal Il). 4 quinquenios ACADEMICO Derecho procesal en PRACTICA 1,25=2,3% Si
Derecho El Proceso Laboral. El proceso penal. Procesos penales y JURISDICCIONAL PENAL Director de TFM
Procesal Derecho Procesal Administrativo. violencia de género. Los recursos en el desde la
orden penal. implantacién del
El proceso contencioso- administrativo Master
Proceso laboral
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho procesal en PRACTICA 1,25=2,3%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 40 afios de ejercicio JURISDICCIONAL PENAL
de ICALBA
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho procesal en PRACTICA 1,25=2,3%

afios y en la Escuela de Practica Juridica
de ICALBA

30 afios de ejercicio

JURISDICCIONAL PENAL
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TU.DR Prevencidn de riesgos laborales, 4 quinquenios ACADEMICO Derecho del trabajo en 1,5=2,77% Si
Derecho del Derecho del Trabajo Il. Prevencion e 2 sexenios Solucidn extrajudicial de conflictos, PRACTICA JURISDICCIONAL Director de TFM
Trabajoy de la igualdad prevencion de riesgos laborales, LABORAL desde la
Seguridad politicas de empleo e igualdad, implantacién del
Social Seguridad Social. Discapacidad. Master
Negociacion colectiva y Derecho del
Trabajo individual
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho del Trabajo en 1,5=2,77%
afios y en la Escuela de Practica Juridica 30 afios de ejercicio PRACTICA JURISDICCIONAL
de ICALBA. 25 afios de docencia LABORAL
universitaria
TU.DR Primer y segundo ciclo. 6 quinquenios ACADEMICO Derecho procesal en PRACTICA 1=1,85% Si
Derecho Derecho Procesal Civil (Procesal I). 1 sexenio Proceso Civil. Procesos civiles JURISDICCIONAL LABORAL Director de TFM
Procesal Procesos civiles especiales y ejecucion, especiales. desde la
Proceso Penal (Proceso penal) Ejecucion civil. Derecho procesal implantacion del
El Proceso Laboral. administrativo y laboral. Master
Derecho Procesal Administrativo. El proceso penal: la instruccién penal.
Organizacion Los recursos en el orden penal
judicial. Justicia administrativa
CD. DR Procesal Penal (Procesal Il). 4 quinquenios ACADEMICO Derecho procesal en PRACTICA 0,5=0,92% Si
Derecho El Proceso Laboral. El proceso penal. Procesos penales y JURISDICCIONAL LABORAL Director de TFM
Procesal Derecho Procesal Administrativo. violencia de género. Los recursos en el desde la
orden penal. implantacién del
El proceso contencioso- administrativo Master
Proceso laboral
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIOINAL Derecho procesal en PRACTICA 1,5=2,77%

afios y en la Escuela de Practica Juridica
de ICALBA

27 afos de ejercicio

JURISDICCIONAL LABORAL
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ESTADISTICAS PROFESORADO CAMPUS DE ALBACETE

CATEGORIA ACADEMICOS

Catedraticos

N2 PDI

N2 DOCTORES

QUINQUENIOS

SEXENIOS

ECTS que
imparte en la
titulacion

% Horas impartidas cat. en

Titulo

% Categoria PDI
en el Titulo

% Doctores en
el Titulo

Doctores (CD)

46,76%

ECTS que 5 . " o :
PROFESIONALES imparte enla % Horas |mr.3art|das cat. % Catego’rla PDI en
. 0 en Titulo el Titulo
titulacion
ABOGADOS 26,75 49,54% 51,67%
PROCURADORES 2,00 3,70% 6,67%

Totales

53,24%

58,33%

0 0, 0,

Universidad (CU) 15 15 84 68 11,00 20,37% 25,00% 100,0%

Titulares o o 1

Universidad (TU) 8 8 39 19 10,50 19,44% 13,33% 100,0%
Contratados

2 2 9 3 3,75 6,94% 3,33% 100,0%
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CAMPUS DE CIUDAD REAL

Total ECTS
Categoria EXPERIENCIA Adecuacion al Master. Lineas de (y Direccién de
(y area de Experiencia Docente (QUINQUENIOS/ investigacion y/o Experiencia Materias/ASIGNATURAS a impartir ~ porcentaje TEM
conocimiento) S 3.(3\'[[e}] Profesional sobre el
titulo)
Primer ciclo y segundo ciclo en Sl
CU.DR Licenciatura y Grado: Teoria del 6 quinquenios docentes ACADEMICO Negociacién en DEONTOLOGIA Y Director de
Filosofia del Derecho, Filosofia, Argumentacidon 2 sexenios investigacion Especialista en mediacion y EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA 2=3,7%  |[TFM desde la
Derecho Juridica. Cursos de especializacion, argumentacion juridica. PROCURA implantacién
postgrado y master. del master
PROFESIONAL
Abogado Docencia en el master desde hace 6 24 aios de ejercicio Derecho mercantil en PRACTICA 1=1.85%
afios Especialista en derecho mercantil JURISDICCIONAL CIVIL !
y mediacion
. . Deontologia y normas colegiales en
Abogado Doclf;c'a en Z"asc;erhde Agcef oala . P'SOFZS'O.NAF . DEONTOLOGIA Y EJERCICIO DE LA | 2,25=4,16%
ogacia desde hace 8 afios afios de ejercicio ABOGACIA Y LA PROCURA
Deontologia y normas colegiales en
Procurador Mas depf(?:szlodliil}ercicio DEONTOLOG]'AY EJERCICIODE LA | 0,75=1,38%
ABOGACIA Y LA PROCURA
Docencia en Master de Acceso a la Organizacidn del despacho
Abogacia desde hace 8 afios y en la PROFESIONAL profesional en DEONTOLOGIA Y _ 0
Abogado Escuela de Practica Juridica del ICA 26 afios de ejercicio EJERCICIO DE LA ABOGACIAY LA | 02070:46%
Ciudad Real PROCURA
Docencia en Master de Acceso a la Organizacion del despacho
Abogacia desde hace 8 afios y en la PROFESIONAL profesional en DEONTOLOGIA Y _ 0
Procurador Escuela de Practica Juridica del ICA Mas de 10 afios de ejercicio EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA | 2070:46%
Ciudad Real PROCURA
Docencia en Master de Acceso a la Justicia gratuita y asistencia al
Abogado Abogacia desc!e hace BIa.ﬁos yenla PISOFESIO.NAI; . detenido en DEONTOLO@I'A Y 1,25=2,31%
Escuela de Practica Juridica del ICA 44 afios de ejercicio EJERCICIO DE LA ABOGACIAY LA
Ciudad Real PROCURA
TU. DR Docencia en grado de Derecho 3 quinquen{'os de . ACADEMICO. . Justici'a gratuitay asistenci’a al Direcstlor de
Derecho Constitucional | y II, asi como de docer{cm Esp.eCIf:\h?ta s.o,bre prohlb!cl|0n de detenido en DEONTOLO(,;IA v 1,25=2,31% [TFM desde la
. L 2 sexenios de discriminacion, proteccion de EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA . L,
Constitucional Proteccidn jurisdiccional de los DDFF . L L . . . implantacion
investigacion minorias y violencia de género. PROCURA del master
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Docencia en Licenciatura y Grado de ACADEMICO S|
Dcel:;e(?:o ProteDcecriZ(r:thcLEggischc?;rcw::r;a; IllolsI I;DFF 5 quinquenios qur:g:rcr:erlwst:eesn [I)i(:)r:rctzZZs Proteccion de os DDFF en Director de
rech on ’ quingue nenta’es y DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU | 1,5=2,77% [TFM desde la
Constitucional Derecho Autondémico y Local, 3 sexenios publicas, Deberes PROTECCION implantacion
Derecho Electoral. Y en Master, DDFF Constitucionales y dzl master
en el Sistema Constitucional Técnica Legislativa
Abogado Docencia en Master de Acceso a la Proteccion jurisdiccional de los
8 Abogacia desde hace 8 afios y en la PROFESIONAL DDFF EN DERECHOS 1522 77%
Escuela de Practica Juridica del ICA 20 anos de ejercicio FUNDAMENTALES Y SU e
Ciudad Real PROTECCION
ACADEMICO S
D. DR. D i Li i : E iali ili , .
perecho | Derecho inernacional pabien 141 ntermacionsl del s, detecho | __Proteccon de os DDFE en Director de
. L. v 3 quinquenios . . D DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU 0,5=0,92% [TFM desde la
Internacional Derecho de la Cooperacién internacional humanitario y < . L
- . . . PROTECCION implantacién
Publico Internacional y el desarrollo derecho internacional de los del master
derechos humanos
Abogado Proteccion jurisdiccional de los
& Docencia en Master de Acceso a la PROFESIONAL DDFF EN DERECHOS 0.520.92%
Abogacia desde hace 8 afios 19 afios de ejercicio FUNDAMENTALES Y SU ?RTIER
PROTECCION
. ) . . ACADEMICO
Primer ciclo y segundo ciclo: Teoria Profesor en el méster desde el S|
CU.DR del Derecho, Filosofia, 6 quinquenios docentes inicio. asi oMo en cursos Argumentacioén Juridica en Director de
Filosofia del Argumentacién Juridica. Grado, 2 sexenios investigacion L o DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU | 0,75=1,38% [TFM desde la
o superiores sobre mediacion y < . -,
Derecho cursos de especializacién, postgrado o PROTECCION implantacion
, argumentacion juridica, de lo que R
y master - del master
es especialista
Docencia en el Méster desde hace 5 PROFESIONAL Argumentacion juridica en
Abogado aRos Abogado con mas de 19 afios de DERECHOS FUNDAMENTALESY SU | 0,75=1,38%
ejercicio. Mediador PROTECCION
ACADEMICO S|
Docencia en el Master desde hace 8 . . Especialista en libertad religiosa y Proteccion de la Libertad de .
CD. DR N - 4 quinquenios o . o Director de
Derecho afios. En licenciatura y grado, discriminacion, uniones de Conciencia 0.2520.46% [TFM desde Ia
e e Derecho Eclesiastico y Derecho y hecho, delitos contra los en DERECHOS FUNDAMENTALES Y TR L
Eclesiastico .. ., L. . < implantacidn
Religion en la Unién Europea sentimientos religiosos y SU PROTECCION del méster
educacion para la ciudadania
Proteccion de la Libertad de
Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Conciencia en DERECHOS 0
Abogado afios Ejerciente desde hace 14 afios FUNDAMENTALES Y SU 0,25=0,46%
PROTECCION
Docente en licenciatura y grado 6 quinauenios docentes ACADEMICO Sl
CU.DR impartiendo todas las asignaturas de q9 5qsexenios de Especialista en derecho Derecho Civil en PRACTICA 25-462% | Director de
Derecho Civil Derecho Civil, Responsabilidad Civil y ] L, inmobiliario, de garantias, de JURISDICCIONAL CIVIL PPTHRER
investigacion TFM desde Iz

Construccién y Vivienda

consumo de contratos y danos.
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implantacidn
del master
Docencia en el master desde sus PROFESIONAL
inicios. Y durante 20 afios en la 30 afios de ejercicio profesional, Derecho Civil en PRACTICA
Abogado .. - - 1,5=2,77%
Escuela de Practica Juridica del ICA de especialista en derecho de JURISDICCIONAL CIVIL
Ciudad Real seguros, familia y penal
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho civil en PRACTICA 1=1 85%
6 afos 24 aiios de ejercicio profesional JURISDICCIONAL CIVIL e
ACADEMICO
CU.DR Especialista en, Derecho Sl
D h j I ; Di
ME:E:nZI Docencia en licenciatura y grado 6 qurr;iueizlrz;dzzentes di ;on.ctjrsal, Conctjratdos del Derecho Mercantil en PRACTICA 1522 77% TFII\;Ie;teZ:j(ejela
desde hace 30 afios DR istribucion, Mercado de valores. JURISDICCIONAL CIVIL TE R -
investigacion Exdirectora General de los implantacién
Registros y del Notariado del master
PROFESIONAL
Abogado Docencia en el master desde hace 6 24 afios de ejercicio Derecho mercantil en PRACTICA 1=1 85%
B afios Especialista en derecho mercantil JURISDICCIONAL CIVIL TeI
y mediacion
PROFESIONAL
. 25 aifos de ejercicio . <
Docencia en el master desde hace 8 . Derecho mercantil en PRACTICA 0
Abogado afios Adml'm?trador concursal. JURISDICCIONAL CIVIL 0,5=0,92%
Especialista en derecho de
insolvencia
ACADEMICO
CD.DR . . . - .
Docencia en licenciatura y grado Especialista en Derecho aéreo S|
Derecho N . . . . .
. desde hace 28 afios. Asignaturas de . . internacional, derecho de familia . . Director de
Internacional Derecho Internacional Privado 5 quinquenios de internacional, derecho procesal Derecho Internacional Privado en 2=3,70% [TFM desde la
Privado . . ' docencia AN ! . P . PRACTICA JURISDICCIONAL CIVIL TR X L,
Comercio Exterior. Derecho civil internacional, nacionalidad y implantacidn
Aeronautico extranjeria del master
CU.DR o ACADEMICO Sl
Derecho Docencia en licenciatura y grado 6 quinquenios de Especialista en Recurso de Director de
Procesal desde hace 30afios. Todas las q doZencia Amparo de Casacion Civil Derecho Procesal Civil en PRACTICA 2524 62% [TEM desde Ia
asignaturas de derecho procesal civil . ) L, paroy - "y JURISDICCIONAL CIVIL R -,
enal 1 sexenio de investigacion Contencioso — administrativo. implantacion
yp del master
PROFESIONAL D ivi A
Procurador OFESIO erecho Procesal Civil en PRACTICA 1=1,85%

Mas de 10 afios de ejercicio

JURISDICCIONAL CIVIL
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Docencia en el master desde hace 8
afios y en la Escuela de Practica

PROFESIONAL
33 afios de experiencia

Derecho Procesal Civil en PRACTICA

Abogado Juridica del ICA de Ciudad Real profesional. Experto en JURISDICCIONAL CIVIL 1,5=2,77%
durante 14 afos litigiosidad civil
) ) ACADEMICO
Docente en licenciatura y grado de 5 quinquenios de Especialista en ejecucion de 3
cu. DR todas las asignaturas de Derecho docencia sentencias contencioso- De’recho administrativo en Director de
Derecho Administrativo. Derecho Autondmico 5 sexenios de administrativas y sanciones PRACTICA JURISDICCIONAL 0,5=0,92% [TFM desde la
Administrativo ! investigacion L . ADMINISTRATIVA implantacion
y local . . administrativas. .
1 sexenio de transferencia del master
Docente en licenciatura y grado de
Derecho Administrativo | y I, 4 quinguenios de ACADEMICO Sl
CU.DR Derecho Publico de la Economia. docencia Especialista en procedimiento De’recho administrativo en Director de
Derecho Derecho Autondémico y Local. 4 sexenios de administrativo y control judicial PRACTICA JURISDICCIONAL 0,5=0,92% [TFM desde la
Administrativo Docencia en Master desde hace 8 . L de la administracién ADMINISTRATIVA implantacion
anos, asi como en Master en Derecho Investigacion del master
de la Unién Europea
TU. DR ) S|
Derecho . . . ACADEMICO L . .
Administrativo Docencia en licenciatura y grado de 4 quinguenios Especialista en funcion pablica Delrecho administrativo en Director de
Derecho administrativo | y Il. Derecho 1 sexenio de investigacion medio ambiente y Union ! PRACTICA JURISDICCIONAL 0,5=0,92% [TFM desde la
del medio ambiente Europea ADMINISTRATIVA implantacidn
’ del master
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Derecho administrativo en
afios y en la Escuela de Practica 11 afios de ejercicio. PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,77%
Juridica durante 11 afios ADMINISTRATIVA
CU. DR . o ACADEMICO y
Derecho Docencia en licenciatura y grado . . - . .
Procesal desde hace 30 afios. Todas las 6 quinquenios de Especialista en Recurso de Derecho Procesal Conte:naoso - Director de
. - docencia Amparo y de Casacion Civil y administrativo en PRACTICA 1,5=2,77% [TFM desde la
asignaturas de derecho procesal civil . . N . . . . L
y penal 1 sexenio de investigacion Contencioso — Administrativo. JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA |mplant,aC|on
del master
Abogado Docencia en el master desde hace 8 PROFESIONAL Procesal Contencioso —
afios y en la Escuela de Practica 26 afios de ejercicio. Administrativa en PRACTICA 1,5=2,77%

Juridica durante 17 afios

JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA
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Abogado
Docencia en el master desde hace 5 PROFESIONAL Derecho Tributario en PRACTICA 1522 77%
afos En ejercicio desde hace 17 aios. JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA 2TE IR
ACADEMICO
CU.DR 5 quinquenios de L ., Sl
Derecho Docencia en licenciatura y grado en docencia Especialista en gestion y Director de
Financiero las asignaturas de Derechc:/ngnanciero 3 sexenios de procedimientos tributarios, asi Derecho Tributario en PRACTICA 1,5=2,77% [TFM desde la
ancleray &  ae be > SExenios @ como en principios JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA | >~ 2777 | °
Tributario y Tributario ly Il investigacion . . . implantacidn
. . constitucionales tributarios. .
1 sexenio de transferencia del master
ACADEMICO N
Docencia en grado, asignaturas de 4 quinquenios de Especialista en Penologia y . L . .
TU. DR derecho penal I y I, derecho docencia j i6 itenciaria, delit Derecho penitenciario y penologico Director de
' gerecho penally , . ejecucion penitenciaria, delitos en PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% [TFM desde la
Derecho Penal penitenciario. Docencia en el master 3 sexenios de de discriminacién, tutela penal de . L
desde sus inicios investigacion i e o PENAL implantacion
g la violencia de género. del master
. , PROFESIONAL Derecho penitenciario y penoldgico
D I ter desde hace 7 N = <
Abogado ocencia en elmaster desde hace Ejerciente desde hace 24 afios. en PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85%
afios
PENAL
cu. DR . o ACADEMICO sl
Derecho Docencia en licenciatura y grado . . - .
o 6 quinquenios de Especialista en Recurso de Director de
Procesal desde hace 30 afios. Todas las docencia Amparo v de Casacion Civil Derecho procesal penal en 2524 62% ITEM desde la
asignaturas de derecho procesal civil . . L paroy L Y PRACTICA JURISDICCIONAL PENAL R ) e
enal 1 sexenio de investigacion Contencioso — Administrativo. implantacion
yp del master
PROFESIONAL
Docencia en el master desde hace 2 Ejerciente desde hace 20 afios. Derecho procesal penal en _ 0
Abogado afios Perteneciente al turno de oficio, | PRACTICA JURISDICCIONAL PENAL | 1°=277%
incluido el de delitos graves
PROFESIONAL
Abogado Docencia en el mjflster desde hace 2 Ejercien.te desde hace 9 aﬁg; ’Derecho procesal penal en 1=1,85%
afnos Perteneciente al turno de oficio, PRACTICA JURISDICCIONAL PENAL
incluido el de delitos graves
ACADEMICO S|
CU. DR Docencia en licenciatura y grado, 6 quinquenios Especialista en cumplimiento Derecho Penal Director de
) asignaturas de derecho penal I, 1 y III. 4 sexenios de normativo y derecho penal en PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% [TFM desde la
Derecho Penal . . L . L . . -
Docencia en master desde sus inicios investigacion economico. PENAL implantacion
del master
Docencia en el master desde sus PROFESIONAL
inicios. Y durante 20 afios en la 30 afos de ejercicio profesional Derecho penal
Abogado - ourante 2 < oe ¢l P ' en PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85%
Escuela de Practica Juridica del ICA de especialista en derecho de PENAL
Ciudad Real seguros, familia y penal.
Docencia en licenciatura y grado en . . ACADEMICO
CU. DR X 7 d t - . . < Sl
Derecho Derecho y Relaciones Laborales. qu,r;iiizlr?if)s den es Especialista en despido, conflictos Derecho laboral en PRACTICA 152277% | Director de
Derecho del trabajo, seguridad social, . L laborales, mediacién y arbitraje JURISDICCIONAL LABORAL RTE LR
Laboral investigacion 'TFM desde |z

sindical.

laboral. Trabajo en plataformas
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digitales y negociacion colectiva implantacién
sobre algoritmos e inteligencia del master
artificial.
PROFESIONAL
27 afios de ejercicio Derecho laboral en PRACTICA
Ex — director de la escuela de JURISDICCIONAL LABORAL
practica juridica

Docencia en el master desde su inicio
Abogado y en la Escuela de Practica Juridica
durante 18 afios.

1,5=2,77%

cu. bR . — ACADEMICO Sl
Derecho Docencia en licenciatura y grado . ] - .
Procesal desde hace 30 afios. Todas las 6 qumquen{os de Especialista en Re(':fjrso c{e Der’echo procesal laboral en Director de
asignaturas de derecho procesal civil docencia , Amparo y de Casacién Civil y PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% [TFM desdella
y penal 1 sexenio de investigacion Contencioso — Administrativo. LABORAL implantacién
del master
Docencia en el master desde su inicio PROFESIONAL Derlecho procesal laboral en
Abogado y en la Escuela de Practica Juridica En ejercicio desde hace 34 afios PRACTICA JURISDICCIONAL 2=3,70%
durante 12 afios. ) LABORAL

ESTADISTICAS PROFESORADO CAMPUS DE CIUDAD REAL

ECTS que
N2 PDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS imparte en la
titulacion

CATEGORIA

% Horas impartidas cat. en | % Categoria PDI % Doctores en

ACADEMICOS Titulo en el Titulo el Titulo

Sitlsgzt:;? ) 10 10 56 37 20,75 38,43% 27,02% 100,0%
Titulares

0, 0, 0,
Universidad (TU) 3 3 11 6 2,75 5,09% 8,11% 100,0%
g‘;:z;""r:d(‘z;) 3 3 10 0 2,75 5,09% 8,11% 100,0%
Totales 48,61% 43,24%

CSV: 631633303576092127347595 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

ECTS que 5 q q o .
PROFESIONALES ImpaeEns % Horas |mr’1art|das cat. % Catego,rla PDI en
A s en Titulo el Titulo
titulacion
ABOGADOS 18 25,75 47,69% 48,65%
PROCURADORES 3 2,00 3,70% 8,11%

Totales 51,39% 56,76%
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CAMPUS DE CUENCA

Total ECTS
Categoria EXPERIENCIA Adecuacion al Master. Lineas de (y porcentaje
(y area de Experiencia Docente (QUINQUENIOS/ investigacién y/o Experiencia Materias/ASIGNATURAS a impartir i/ zobre el ] Direccion de TFM
conocimiento) SEXENIOS) Profesional )
titulo)
ACADEMICO
Profesor en el Master desde
Licenciatura y Grado en Derecho. Master y Q primera Edicién Si
- . 5 Quinquenios
CU.DR Doctorado Asignaturas de Teoria del Derecho, Negociacid o :
gociacion Negociacion, en DEONTOLOGIA Y .
Filosofia del Derecho, Introduccién al docentes goctaci ; ,, | Director de TFM
Filosofia del B o , EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA 1,5=2,7% desde |
llosofia de Derecho, Argumentacion Juridica, : Férmulas consenso esae la
2 sexenios de PROCURA .,
Derecho Interpretacidn, Razonamiento Juridico y investigacion ’ o Implantacién del
Negociacion Teoria de la Negociacion Maéster
Castigo y Justicia
Gobernanza
PROFESIONAL
Docencia en el Master en Acceso a la Negociacion, en DEONTOLOGIA Y
ABOGADO Abogacia desde hace 4 afios. Especialidad en 14 afios de experiencia profesional. | EJERCICIO DE LA ABOGACIAY LA | 1,5=2,8%
Mediacidn Experto en asuntos civiles y PROCURA
mercantiles
Docencia en el Master en Acceso a la o
Abogacia desde hace 5 afios. Diploma de PROFESIONAL Deontologia, en DEONTOLOGIA Y
ABOGADO di & A d d P final d EJERCICIO DE LA ABOGACIAY LA | 1,75=3,2%
Estudios Avanzados. Doctoranda. Fase final de 31 afios de ejercicio profesional PROCURA
tesis
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Docencia en el Master en Acceso a la

PROFESIONAL

32 afios de ejercicio profesional

Normas Colegiales, en

DEONTOLOGIA Y EJERCICIO DE LA

ABOGADO Abogacia desde hace 3 afios ABOGACIA Y LA PROCURA 0,5=0,92%
Miembro de la Junta de Gobierno
del Colegio de Abogados de Cuenca
PROFESIONAL
29 afios de ejercicio profesional
Normas Colegiales, en
D i i | Colegi . . B
Procurador ocencia en CL::SOS p“;p'os del Colegio de Miembro de la Junta de Gobierno | DEONTOLOGIA Y EJERCICIO DE LA | 0,75= 1,38%
rocuradores del Colegio de Procuradores de ABOGACIA Y LA PROCURA
Cuenca
Organizacion de Despacho
PROFESIONAL Profesional, en
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 9 afios 0,25=0,46%
15 afios de experiencia profesional | DEONTOLOGIA Y EJERCICIO DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA
Organizacion de Despacho
PROFESIONAL . .
Prof | DEONTOLOGIAY
Procurador rofesional, en DEONTO (,)G 0,25=0,46%
30 afos de experiencia profesional EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
ACADEMICO
Profesor desde primera edicion. . . . . Si
Justicia Gratuita y Asistencia al
Con;ratado-l:‘octor Licenciatura, Grado, Cursos de Postgrado 3 quinquenios Especialidad en Tribunales Detenido, en y Director de TFM
e Derecho ! ! ! . 1,25=2,3%
4 Internacionales, Derechos . ’ ’ desde la
Constitucional Master Derechos Fundamentales 2 sexenios Libertades. Disponibilidad dye DEONTOLOGIA Y EIERCICIO DE LA Implantacién del
- DISP ABOGACIA Y LA PROCURA plant
derechos Master
lgualdad de género
Justicia Gratuita y Asistencia al
PROFESIONAL Detenido, en
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 6 afios 1,25=2,3%

17 afios de experiencia profesional

DEONTOLOGIA Y EJERCICIO DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA
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TU DR Derecho

Docencia en Licenciatura, Grado, Master,
Doctorado. Docencia en

3 quinquenios

ACADEMICO
Libertad de conciencia

Libertad de expresién

Proteccion de los Derechos
Fundamentales, en DERECHOS

Si

Director de TFM

C L. | Derecho de la mujer FUNDAMENTALES Y 1,5=2,77% desde Ia
onstituciona Derecho de la informacidn e Instituciones 2 sexenios u . SYsu | i6n del
Politicas en Grado de Periodismo Seguridad y Derechos Humanos PROTECCION Implantacion de
Master
Laicidad del Estado
Derecho de las minorias
PROFESIONAL
Proteccion de los Derechos
ABOGADO Docencia en,el Madster en Acheso ala 22 afios de experiencia profesional Fundamentales, en DERECHOS 15=2.77%
Abogacia desde hace 5 afios ) i FUNDAMENTALES Y SU
Secretario de la Junta de Gobiernos PROTECCION
del ICAC
ACADEMICO Si
i ibli , Proteccion de los Derechos
TU DR Derecho Derecho Internacional Publico | y Il. Derecho 5 sexenios Seguridad y cooperacion oi de TEM
. Comunitario . . . Fundamentales, en DERECHOS irector de
Internacional internacional. Derecho de asilo. 0,5=0,92% desde Ia
Publico 5 quinguenios Sucesién de Estados FUNDAMENTALES ¥ SU
u Derecho de la cooperacidn internacional PROTECCION Implantacién del
Master
PROFESIONAL Proteccion de los Derechos
Fundamentales, en DERECHOS
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 9 aio ! 0,5=0,92%
cend aster ace Janos FUNDAMENTALES Y SU °
15 afios de experiencia profesional PROTECCION
ACADEMICO si
g del N 4 sexenios q
Docencia en Grado: Teoria del Derecho, ; Argumentacién Juridica, en .
TU DR Filosofia del i ) 9 Teoria del Derecho g Director de TFM
Derecho Filosofia del Derecho, Introduccion al DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU | 0,75=1,38% desde Ia
Derecho, Argumentacién Juridica Teoria Politica PROTECCION Implantacién del
5 quinquenios mplantacion de
Teoria de conflictos y negociacidn Master
PROFESIONAL o
Docencia en el Master desde hace 5 afios. Argumentacion Juridica, en
ABOGADO 18 afios de experiencia profesional | DERECHOS FUNDAMENTALES Y SU | 0,75=1,38%

Especialidad en Mediacién

PROTECCION
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Docencia en el Master desde hace 9 afios.

ACADEMICO

Si

TU DR 3 sexenios .
Docencia en el Grado: Derecho eclesiastico erechos confesionales Proteccion de |a Libertad Religiosa, Director de TFM
Derecho Deracho cas i Nulidades cannicas en DERECHOS FUNDAMENTALES Y | 0,25=0,46% desde la
Eclesiastico del R Y 8 . . SU PROTECCION Implantacién del
Estado 6 quinguenios Efectos Civiles de las sentencias de Mister
nulidad candnica
Docencia en el Méster desde hace 5 afios. PROFESIONAL Proteccion de la Libertad Religiosa,
ABOGADO en DERECHOS FUNDAMENTALES Y | 0,25=0,46%
25 afios de experiencia profesional SU PROTECCION
ACADEMICO
Docencia en Grado: Derecho Civil I, Civil Il,
Civil 'y Civil IV 6 quinquenios Derecho de contratos, familia y Si
CUDR . sucesiones i ]
Contratos, normas constitucionales de 4 sexenios Derecho Civil, en PRACTICA 19522 31% Director de TFM
Derecho Civil proteccion y Derecho Fundamentales. Master ) Derecho Inmobiliario JURISDICCIONAL CIVIL 1ETEEER desde la
DDFF y Libertades Publicas 1 sexenio de Implantacion del
transferencia Derecho de Consumo Méster
Derecho de la Construccién y la Vivienda
Garantias reales
PROFESIONAL
Docencia en el Master desde hace 5 afios. . i
Derecho Civil, en PRACTICA
ABOGADO 30 afios de experiencia profesional ! 1=1,85%
nos de experiencia protesi JURISDICCIONAL CIVIL °
Especialidad en concursal
ACADEMICO
Docencia en Grado: Derecho Civil I, Civil Il, . . Si
. . 3 quinquenios Derecho de Contratos,
TU DR Civil lll'y Civil IV o ; .
- Derecho Civil, en PRACTICA Director de TFM
, . Lo Derecho de Familiay 1,25=2,31% desde |
Derecho Civil Contratos, Master DDFF y Libertades Publicas JURISDICCIONAL CIVIL esae la
., . 1 sexenios Responsabilidad civil Implantacion del
Derecho de la Construccién y la Vivienda Méster
PROFESIONAL
28 afios de experiencia profesional Derecho Civil, en PRACTICA
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 5 afios. P P 1=1,85%

Especialidad en Derecho Candnico
del Tribunal de la Rota

JURISDICCIONAL CIVIL
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Docencia en Grado, Derecho Procesal I y Il

2 sexenios

ACADEMICO

Negociacion Procesal

Si

TUDR Derecho Procesal Civil, en Director de TEM
Master Derechos Fundamentales Formulas de terminacion i 2,5=4,6% desde Ia
Derecho Procesal PRACTICA JURISDICCIONAL CIVIL | 6n del
Coordinacion Master 4 quinquenios Juicio con Jurado Implantacion de
Master
Monitorio
PROFESIONAL
Derecho Procesal Civil, en
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 5 afios 27 afios de experiencia profesional 2=3,7%
PRACTICA JURISDICCIONAL CIVIL
PROFESIONAL Derecho Procesal Civil, en
Procurador Docencia propia en el ambito de la procura 1=1,85%
27 afios de experiencia profesional | PRACTICA JURISDICCIONAL CIVIL
ACADEMICO
Derecho de sociedades Si
Docencia en Grado: Derecho de la empresa. ) )
TUDR Derecho Mercantil I y II. Responsabilidad de 3 sexenios Derecho Concursal Derecho Mercantil, en L5e 7% Director de TEM
L . . . B ,2=2,17 desde la
Derecho Mercantil ||0S Administradores Societarios. Competencia Mercados Financieros PRACTICA JURISDICCIONAL CIVIL 5
y Propiedad Industrial Implantacién del
3 quinquenios Blockchain Master
Derecho de cooperativas
PROFESIONAL
Derecho Mercantil, en PRACTICA
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 4 36 afnos de experiencia profesional 1,5=2,7%
JURISDICCIONAL CIVIL
Especialidad en Derecho Concursal
ACADEMICO Si
TUDR Docencia en Derecho Internacional Privado 2 sexenios
Derecho de Familia Internacional | Derecho Internacional Privado, en Director de TFM
Derecho Derecho del Comercio Internacional . 2=3,7% desde |
Internacional PRACTICA JURISDICCIONAL CIVIL esaela
. . L . . Derechos Humanos y Empresas Implantacién del
Privado Jurisprudencia Constitucional 4 quinquenios

Multinacionales

Master
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Derechos y Libertades
Fundamentales

ACADEMICO

Si

CUDR Docencia en Grado: Derecho Administrativo | 3 sexenios Procedimiento Administrativo, Derecho Administrativo, en Director de TEM
Derecho y Il. Derecho del Medio Ambiente. Master Responsabilidad Patrimonial de la PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,7% desde la
Administrativo DDFF y Libertades 5 quinguenios  |Administracién Publica, Derecho de ADMINISTRATIVA Implantacion del
la Contratacién Publica, Recursos Master
Administrativos
PROFESIONAL Derecho Administrativo, en
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 4 afios PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,7%
12 afios de experiencia profesional ADMINISTRATIVA
ACADEMICO
Si
Docencia en Grado, Derecho Procesal I y Il 2 sexenios Negociacion Procesal o )
TUDR Derechc’J Procesal Administrativo, en Director de TFM
Master Derechos Fundamentales Formulas de terminacion PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,7% desde Ia
Derecho Procesal ADMINISTRATIVA | o, |
Coordinacién Méster 4 quinguenios Juicio con Jurado Implantacién de
Master
Monitorio
PROFESIONAL
Docencia en el Master desde hace 4 afos
29 afios de experiencia Profesional.
o o » Derecho Procesal Administrativo, en
ABOGADO Experiencia en Administracion PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,7%

Docencia en el Master de la Universidad
Internacional de Valencia: Deontologia y
Contencioso -Administrativo,

Local: Areas Econémica y
Financiera, Recursos Humanos,
Contratacidn y Recaudacion y
Gestion Tributaria y Urbanismo.

ADMINISTRATIVA
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TUDR

Docencia en Grado, Master y Cursos de
Postgrado

5 quinquenios

ACADEMICO

Impuestos especiales

Derecho Tributario, en PRACTICA

Si

Director de TFM

. . Resolucidn alternativa en materia 0,75=1,38%
Derecho Financiero Derecho Financiero y Tributario | tributaria JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA desde la
y Tributario 2 sexenios Implantacién del
Procedimientos Tributarios Armonizacién Fiscal en la Unidn Master
Europea
PROFESIONAL . . <
. " Derecho Tributario, en PRACTICA
ABOGADO Docencia en el Master hace 5 afios JURISDICCI(;NL,JAL :ADMINISTRATIVA 1,5=2,7%
31 afios de experiencia profesional
ACADEMICO
i i Smart Contract Si
CONTR.DR Docencia en Grado y Derecho Financiero y 1 quinquenios ]
- . Tributario Il Inviolabidad del domicilio en el Derecho Tributario, en PRACTICA 0,75=1,38% Director de TFM
Derecho Financiero I : JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA | "~ desde la
i X ambito tributario o
y Tributario 1 sexenio Implantacién del
Impuesto sobre actividades Master
econdmicas
ACADEMICO
Si
TU DR Derecho Penal Iy Il 3 . Consecuencias juridicas de la )
sexenios violencia en la familia Derecho Penal, en PRACTICA 121 85% Director de TFM
Docencia en el Master en Acceso a la JURISDICCIONAL PENAL eI desde la
Derecho Penal , ) - . . . L
Abogacia , Master DDFF Y Libertades Publicas Violencia de género Implantacion del
6 quinquenios , , Master
Violencia contra menores
PROFESIONAL i
Derecho Penal, en PRACTICA
ABOGADO Docencia en el Master desde hace 6 afios JURISDICCIONAL PENAL 2=3,7%
17 afios de experiencia profesional
ACADEMICO
Si
. Cumplimiento de penas de larga
CONTR.DR 1 sexenio duracién Derecho Penal, en PRACTICA 1=1 85% Director de TFM
Derecho Penal Docencia en el Grado: Derecho Penal Il. JURISDICCIONAL PENAL ThEI% desde la
Derecho penal Econdmico. Delito de pirateria Implantacién del
Master

1 quinquenio

Seguridad
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Delitos sexuales

TUDR

Docencia en Grado, Derecho Procesal | y Il

2 sexenios

ACADEMICO

Negociacion Procesal

Derecho Procesal Penal, en

Si

Director de TFM

Master Derechos Fundamentales Férmulas de terminacion P 2,5=4,63%
T desde la
Derecho Procesal PRACTICA JURISDICCIONAL PENAL | o el
Coordinacidon Master 4 quinquenios Juicio con Jurado Implantacion de
Master
Monitorio
Docencia en Licenciatura Derecho Penal.
PROFESIONAL
Derecho Procesal Penal, en
ABOGADO Profesora del Master hace 9 afios PRACTICA JURISDICCIONAL PENAL 2,5=4,63%
28 afios de experiencia profesional
Diploma de Estudios Avanzados
Docencia en Licenciatura y Grado en ACADEMICO
. Si
Relaciones Laborales y Recursos Humanos Seguridad Social
TU Derecho del . .
. Coordinador de Grado . ) , Derecho del Trabajo, en PRACTICA Director de TFM
Trab del 6 en Inca dad temporal 1,5=2,7%
Se?ur?gzz ssc; | quinquenios ncapacidad tempora JURISDICCIONAL LABORAL ° desde la
Incapacidad permanente Implantacién del
Master
Jubilacidn
ABOGADO Docencia en el Grado en Derecho del Trabajo PROFESIONAL Derecho del Trabajo, en PRACTICA L5e 7%
2=, 170
Docencia en el Master hace 5 afios 20 afios de experiencia profesional JURISDICCIONAL LABORAL
ACADEMICO
Si
Docencia en Grado, Derecho Procesal I y Il 2 sexenios Negociacion Procesal
TUDR Derv?cho Procesal Laboral, en Director de TEM
Master Derechos Fundamentales Formulas de terminacion PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,7% desde la
Derecho Procesal LABORAL .,
Coordinacidon Master 4 quinquenios Juicio con Jurado Implantacion del
Master

Monitorio
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ABOGADO

Docencia en el Master desde hace 5 afios

PROFESIONAL
17 afios de experiencia profesional

Experto en cooperativas

Derecho Procesal Laboral, en
PRACTICA JURISDICCIONAL
LABORAL

1,5=2,7%

ESTADISTICAS PROFESORADO CAMPUS DE CUENCA

ECTS que 5 . q o . 9
CATEGORIA ACADEMICOS NePDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS  imparteenla ©Horasimpartidascat.en % Categoria PDI % Doctores en
! o Titulo en el Titulo el Titulo
titulacion
Catedraticos ) , ;
Univereidad (CU) 3 3 14 12 4,25 7,87% 7,50% 100,0%
Titulares . ) ;
Univeraidad (TU) 11 11 40 24 19,00 35,19% 27,50% 100,0%
Contratados 3 3 5 4 3,00 5,56% 7,50% 100,0%
Doctores (CD) ’ DRIK PRIEO hewo

Totales

48,61%

42,50%

ECTS que 5 : q o ;
PROFESIONALES T arelenls % Horas |m;3art|das cat. % Catego'rla PDI en
: s en Titulo el Titulo
titulacion
ABOGADOS 25,75 47,69% 50,00%
PROCURADORES 2,00 3,70% 7,50%

Totales

CSV: 631633303576092127347595 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CAMPUS DE TOLEDO

Categoria

(y area de
conocimiento)

Experiencia Docente

EXPERIENCIA
(QUINQUENIOS/
SEXENIOS)

Adecuacion al Master. Lineas de
investigacién y/o Experiencia
Profesional

Materias/ASIGNATURAS
a impartir

Total ECTS

(y porcentaje
sobre el titulo)

Direccion de
TFM

Docencia en el Master U. en Acceso a Deontologia y normas
, o PROFESIONAL i .
Abogado la Abogacia desde hace 9 afiosy en la 29 afios de eiercicio profesional colegiales en DEONTOLOGIA 0.5 = 0.93%
& Escuela de Practica Juridica del ICA de e d’el - d: | YEJERCICIO DE LA ABOGACIA ROt
Toledo Y LA PROCURA
Docencia en el Master U. en Acceso a ’
la Abogacia desde hace 9 afios y en la Deontologia y normas
Abogado. DR Escuelf de Practica Juridica deITCA de PROFESIONAL colegiales en DEONTOLOGIA 1,75 =3,24%
gado- . 35 afios de ejercicio profesional Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA 2T SERn
Toledo. Docencia de Derecho en Grado
, Y LA PROCURA
y Master UFV
morsows || by
i
Procurador 25 afos de ejercicio profesional. & . 0,75=1,3%
Decano del ICP de Toledo Y EJERCICIO DE LA ABOGACIA
Y LA PROCURA
Docencia en primer ciclo y segundo 6 quinquenios de ACADEMICO Negociacién en si
CU. DR ciclo en Licenciatura y Grado: Teoria docencia Especialista en teorfa del Derecho DEONTOfOGl'A Y EJERCICIO Director de TFM
Filosofia del del Derecho, Filosofia del Derecho, 5 sexenios de p, S . 1,5=2,77% desde la
. o ] L teoria de la argumentacion juridica, DE LA ABOGACIAY LA . o
Derecho Argumentacion Juridica. Cursos de investigacion . , » implantacién del
e , filosofia moral y politica PROCURA i
especializacidn, postgrado y master master
Docencia en el Master U. en Acceso a Negociacién en
. o PROFESIONAL .
Abogado la Abogacia desde hace 9 afios y en la 26 afios de eiercicio profesional DEONTOLOGIA Y EJERCICIO 15=277%
& Escuela de Practica Juridica del ICA de 0 de ejercicio protesional. DE LA ABOGACIA Y LA 2= ST
Mediador. Compliance Officer
Toledo PROCURA
Docencia en el Master U. en Acceso a Orgam;z:;(e);::al‘ldeespacho
la Abogacia desde hace 9 afiosy en la PROFESIONAL o
Abogado Ei‘cuelf dcelzaPréctica Jucrl'dica deITCA de 15 afios de ejercicio profesional DEONTOLOGIA Y EIERCICIO 0,25=0,46%
oo ! P DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
Organizacién del despacho
PROFESIONAL profeSI’onal en
Procurador 15 afios de eiercicio profesional DEONTOLOGIA Y EJERCICIO 0,25 =0,46%
! P DE LA ABOGACIA Y LA
PROCURA
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Docencia en primer ciclo y segundo

6 quinquenios de

ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho docencia ACADEMICO Justicia eratuita v asistencia al Si
CU.DR Constitucional |, Il y Justicia . Especialista en Justicia ) & v P Director de TFM
Derecho constitucional, Derecho Autonémico 5 sexenios de constitucional, proteccién de los detenido en DEONTOLOGIA Y 1,25=2,31% desde la
. ’ ) ’ investigacion P EJERCICIO DE LA ABOGACIA Y e .
Constitucional Derecho electoral. Coordinador y . Derechos Fundamentales, implantacién del
, 1 sexenio de o, LA PROCURA ,
Profesor en Master U. en Derecho . organizacion del Estado master
. transferencia
Constitucional
Docencia en el Master U. en Acceso a Justicia gratuita y asistencia al
la Abogacia desde hace 9 afios y en la PROFESIONAL detenido en DEONTOLOGIA Y
Abogado & o . Y N R : . 1,25=2,31%
Escuela de Practica Juridica del ICA de 21 afios de ejercicio profesional EJERCICIO DE LA ABOGACIAY
Toledo LA PROCURA
Docencia en primer ciclo y segundo 6 auinauenios de
ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho quing ) ACADEMICO » Si
. . docencia . . Proteccion de los Derechos .
CU.DR Constitucional I, Il y Justicia . Especialista en Justicia Director de TFM
. , . 5 sexenios de . ., Fundamentales en DERECHOS
Derecho constitucional, Derecho Autonémico, . L, constitucional, proteccidn de los 2=3,70% desde la
. . investigacion FUNDAMENTALES Y SU X L,
Constitucional Derecho electoral. Coordinador y . Derechos Fundamentales, < implantacién del
, 1 sexenio de L, PROTECCION ,
Profesor en Master U. en Derecho . organizacion del Estado master
. transferencia
Constitucional
Abogado Docencia en Master de Acceso a la Proteccién de los Derechos
& Abogacia desde hace 5 afios y en la PROFESIONAL Fundamentales en DERECHOS 1=185%
Escuela de Practica Juridica del ICA de 29 aifos de ejercicio FUNDAMENTALES Y SU o2
Toledo PROTECCION
Docencia en primer ciclo y segundo ) ) ACADEMICO y Si
TU.DR . . . 5 quinquenios de . Proteccion de los Derechos .
ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho . Especialista en ayuda al desarrollo, Director de TFM
Derecho . L docencia -, Fundamentales en Derechos
) Internacional Publico y Derecho de la . Unidn Europea, Derecho del mar, 0,5=0,93% desde la
Internacional L . 4 sexenios de L Fundamentales y su . .,
I cooperacién internacional para el . L, aspectos tedricos del Derecho ., implantacién del
Publico investigacion . . o . proteccion i
desarrollo internacional y justicia transicional master
Docencia en primer ciclo y segundo , ., Si
COND. DR . . - ACADEMICO Proteccion de los Derechos .
ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho . . o . Director de TFM
Derecho . L 4 quinquenios de | Especialista en seguridad y defensa, | Fundamentales en Derechos
) Internacional Publico y Derecho de la . 0,5=0,93% desde la
Internacional . . docencia uso de la fuerza en Derecho Fundamentales y su . ,
L cooperacion internacional para el . . . . L. implantacion del
Publico internacional e igualdad de género proteccion )
desarrollo master
D i i icl d 6 qui jos d . si
.ocenaa.en pl_'lmer cicloy segun lo qumquen/'os e ACADEMICO 3 - .
CU.DR ciclo en Licenciatura y Grado: Teoria docencia Especialista en teorfa del Derecho Argumentacion Juridica en Director de TFM
Filosofia del del Derecho, Filosofia del Derecho, 5 sexenios de p’ AN Derechos Fundamentales y 0,75=1,38% desde la
-, Ly ] L, teoria de la argumentacion juridica, ., ) -,
Derecho Argumentacién Juridica. Cursos de investigacion . , " su proteccion implantacién del
e [ filosofia moral y politica )
especializacion, postgrado y master master
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Docencia en Master de Acceso a la

Abogado Argumentacion Juridica en
& Abogacia desde hace 5 afios y en la PROFESIONAL Def:chos Fulldanl:elntlales 0.75 = 1.38%
Escuela de Practica Juridica del ICA de 29 afios de ejercicio .. y 1127 H2E
su proteccion
Toledo
i i ACADEMICO .
Docencia en primer ciclo y segundo 5 quinquenios de o ) . - ) Sl
. . . docencia Especialista en libertad religiosa y Proteccion de la libertad de .
TU.DR ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho ) discriminacion. uniones de hecho conciencia en DERECHOS Director de TFM
Derecho Eclesiastico y Derecho matrimonial 3 sexenios de . ’ o ! 0,25 =0,46% desde la
- . . investigacién delitos contra los sentimientos FUNDAMENTALES Y SU . -
Eclesiastico religioso y concordado. Docencia en el . ., i implantacién del
B . religiosos y educacion para la PROTECCION ,
Master desde hace 9 afios . , master
ciudadania
Abogado Docencia en Master de Acceso a la Proteccion de la libertad de
& Abogacia desde hace 9 afios y en la PROFESIONAL conciencia en DERECHOS 0.25 = 0 46%
Escuela de Practica Juridica del ICA de 25 afios de ejercicio FUNDAMENTALES Y SU ! S
Toledo PROTECCION
ACADEMICO
Especialista en Derecho
. . . inmobiliario, Derecho de garantias, p
Docencia en primer ciclo y segundo ) ) SI
. . . 6 quinquenios de Derecho de consumo, Derecho de .
ciclo en Licenciatura y Grado: todas las . . o . . Director de TFM
CU. DR . . docencia contratos. Consejero académico y Derecho Civil en PRACTICA
. asignaturas de Derecho Civil, . . 1,25=2,31% desde la
Derecho Civil o . 6 sexenios de Director del Departamento de JURISDICCIONAL CIVIL . .,
Responsabilidad Civil y Derecho de la ) L, -, . implantacién del
Construccién v Vivienda investigacion Gestion del Conocimiento en mister
y GOmez-Acebo & Pombo. Director
del Centro de Estudios de Consumo
UCLM
. . ) ACADEMICO .
Docencia en primer ciclo y segundo . . . Sl
ciclo en Licenciatura y Grado: todas las 3 quinquenios de Especialista en Derecho de grupos, Director de TFM
CU. DR asienaturas de I;/erecho.CiviI docencia Derecho de consumo, propiedad Derecho Civil en PRACTICA 19522 31% desde Ia
Derecho Civil & o o o 3 sexenios de intelectual y Derecho de dafios. JURISDICCIONAL CIVIL 12T EEEE ,,
Responsabilidad Civil y Propiedad ] L, N . implantacién del
. investigacion Abogado con 15 afios de ejercicio )
intelectual . master
profesional
. , PROFESIONAL
Docencia en el Mdster U. en Acceso a 31 afios de eiercicio profesional
la Abogacia desde hace 9 afios y en la L ) P N Derecho Civil en PRACTICA
Abogado L, . L especialista en Derecho sucesorio, 1,25=2,31%
Escuela de Practica Juridica del ICA de JURISDICCIONAL CIVIL
Derecho de consumo y nuevas
Toledo ,
tecnologias
Docencia en el Master U. en Acceso a
la Abogacia desde hace 9 afi | PROFESIONAL Derecho Civil en PRACTICA
a Abogacia desde hace 9 afios y en la erecho Civil en
Abogado s y 41 afios de ejercicio profesional, 1,25=2,31%

Escuela de Practica Juridica del ICA de
Toledo

especialista en Derecho de familia

JURISDICCIONAL CIVIL

(%}
Q
Q
[e]
o
c
Ee]
(8]
©
=
R
£
£
©
C
(]
el
(]
2
=
(2}
o
=
e
©
c
@®
©
()
©
=
O
©
-
[
o
=
©
O
>
o
o
=
0
Q
Q
(o]
o
c
2
&}
©
o
S
el
Q
(O]
O
(O]
n
2
(%2}
o
=
<
o
(]
Q<
Q
()
Q
=
=
(]
>
'
0
D
Ye]
~
<
[3p]
N
N
—
N
(o]
o
©
~
0
[sp]
o
™
™
[32]
o
—
™
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=631633303576092127347595



TU.DR Docencia en primer ciclo y segundo 5 quinguenios ) A.CADEMICO Si
Derecho ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho qdocgntes E.speuallsta en Derecho de Derecho Mercantil en Director de TFM
Mercantil Mercantil, Derecho de la competencia 3 sexenios de sociedades, Derecho concu.rsal, PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,77% desde la
y Propiedad industrial. Docencia en el investigacion Derecho de la competencia y CIVIL implantacion del
invi i i i
Master desde hace 9 afios g Propiedad Industrial master
Docencia en el Mdster U. en Acceso a PROFESIONAL .
, ~ o L Derecho Mercantil en
la Abogacia desde hace 9 afios y en la 31 afios de ejercicio .
Abogado ‘- - o PRACTICA JURISDICCIONAL 0,75=1,38%
Escuela de Practica Juridica del ICA de Especialista en Derecho de cIvIL
Toledo sociedades
PROFESIONAL
Docencia en el master desde hace 6 19 afios de ejercicio Derecho Mercantil en
Abogado - . ) ) PRACTICA JURISDICCIONAL 0,75=1,38%
afios Administrador concursal. CIvIL
Especialista en Derecho concursal
Docencia en primer ciclo y segundo ACADEMICO Si
CU.DR . . p yses 6 quinquenios de . . . .
Derecho ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho docencia Especialista en Derecho de familia Derecho Internacional Director de TFM
) Internacional Privado, Derecho del ) internacional, derecho procesal Privado en PRACTICA 1=1,85% desde la
Internacional . . . . 4 sexenios de L . . . . .,
. Comercio Internacional y Nacionalidad . L, civil internacional, nacionalidad y JURISDICCIONAL CIVIL implantacién del
Privado o, investigacion L, i
y Extranjeria extranjeria master
Docencia en primer ciclo y segundo p Si
TU.DR 4 quinquenios de ACADEMICO
ciclo en Licenciatura y Grado: Derecho quing . . Derecho Internacional Director de TFM
Derecho . . docencia Especialista en Derecho del . )
) Internacional Privado, Derecho del . . . Privado en PRACTICA 1=1,85% desde la
Internacional . . . . 2 sexenios de comercio internacional, . ,
i Comercio Internacional y Nacionalidad ] L, . . o JURISDICCIONAL CIVIL implantacién del
Privado L, investigacion nacionalidad y extranjeria ,
y Extranjeria master
, si
Docencia en primer ciclo y segundo 3 quinquenios de ACADEMICO
CU.DR ciclocen T_Iicencgtlura Céicradycr tcg):as las quclz’rgzl;nc;as Abogado con 20 afios de ejercicio Derecho Procesal Civil en Director de TFM
: : Y srodas” , & , ! PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% desde la
Derecho Procesal | asignaturas de Derecho procesal civil y 3 sexenios de profesional . ~,
] L, CIVIL implantacién del
penal investigacion }
master
4 quinquenios de 5
CU.DR Docencia en primer ciclo y segundo docencia ACADEMICO . .
. . . . . Derecho Procesal Civil en Director de TFM
Derecho Procesal | ciclo en Licenciatura y Grado: todas las 3 sexenios de Especialista en Derecho Procesal p
. . . L, PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% desde la
asignaturas de Derecho procesal civil y investigacion Penal . .,
penal 1 sexenio de CIVIL implantacion del
master
transferencia
Docencia en el Mdster U. en Acceso a
) N PROFESIONAL Derecho Procesal Civil en
la Abogacia desde hace 9 afios y en la . . . p
Abogado 33 afios de experiencia profesional. PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85%

Escuela de Practica Juridica del ICA de
Toledo

Experto en litigiosidad civil

CIVIL
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Docencia en el Master U. en Acceso a
la Abogacia desde hace 9 afios y en la

PROFESIONAL

Derecho Procesal Civil en

o — . < - o
Abogado Escuela de Préctica Juridica del ICA de 30 afios de expe_rlfer_\cu? profés!onal. PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85%
Experto en litigiosidad civil CIVIL
Toledo
Docencia en el Master U. en Acceso a Derecho Procesal Civil en
la Abogacia desde hace 9 afios y en la PROFESIONAL .
Abogado L. L . L X PRACTICA JURISDICCIONAL 0,5=0,93%
Escuela de Practica Juridica del ICA de 15 afios de ejercicio profesional CIVIL
Toledo
Derecho Procesal Civil en
PROFESIONAL .
Procurador . . . PRACTICA JURISDICCIONAL 0,5=0,93%
15 afios de ejercicio profesional
CIVIL
5 quinquenios de ¢ Derecho Administrativo Si
Docente en Licenciatura y Grado de docencia ) _"\CADEMICO y .
Cu. bR todas las asignaturas de Derecho 4 sexenios de Especialista en Derecho de la Derecho Procesal Director de TFM
Derecho . . L, . L, Administracion local, Derecho de la Administrativo en PRACTICA 0,5=0,93% desde la
. . Administrativo, Derecho de la Unién investigacion L, . .,
Administrativo £ 1 o d UE y Derecho urbanistico. JURISDICCIONAL implantacién del
uropea sexenio ? Letrada del TC durante 9 afios ADMINISTRATIVA master
transferencia
ACADEMICO
Especialista en Administracion P
Docente en Licenciatura y Grado de 4 quinauenios de DI pital Derecho Administrativo Derecho Administrativo y Sl
CU.DR todas las asignaturas de Derecho q doiencia Eufo e'o :isticia administrativa Derecho Procesal Director de TFM
Derecho Administrativo. Docencia en Master . . Peo; ) ) ! Administrativo en PRACTICA 0,5=0,93% desde la
. . N . i 3 sexenios de Gobierno Abierto y derechos de los . .,
Administrativo desde hace 9 afos, asi como en Master . L, . . JURISDICCIONAL implantacién del
., investigacion ciudadanos. Director del Centro de }
en Derecho de la Unién Europea . ADMINISTRATIVA master
Estudios Europeos
TU. DR o ACADEMICO o .
Docente en Licenciatura y Grado de . ) o . Derecho Administrativo y S|
Derecho ) 4 quinquenios de Especialista en justicia .
L . todas las asignaturas de Derecho . o . Derecho Procesal Director de TFM
Administrativo . . ] i docencia administrativa, Derecho de la . . .
Administrativo. Docencia en Master 3 sexenios de cultura. medios de comunicacion Administrativo en PRACTICA 0,5=0,93% desde la
desde hace 6 afos, asi como en Master ] L ’ 3 ! JURISDICCIONAL implantacién del
., investigacion metodologia del derecho ,
en Derecho de la Unién Europea ] . ADMINISTRATIVA master
comparado y sociedad digital
TU. DR Docente en Licenciatura y Grado de Derecho Administrativo Si
Derecho ) y 6 quinquenios de ACADEMICO y .
Administrativo todas las asignaturas de Derecho docencia Especialista en contratacion Derecho Procesal Director de TFM
Administrativo. Docencia en Master P Administrativo en PRACTICA 0,5=0,93% desde la

desde hace 9 afos, asi como en Master
en Derecho de la Unién Europea

3 sexenios de
investigacion

publica, funcién publica, derecho
urbanistico y expropiacion forzosa

JURISDICCIONAL
ADMINISTRATIVA

implantacién del
master
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o ) ) Derecho Administrativo y Si
Docente en Licenciatura y Grado de 5 quinquenios de .
COND. DR . . p Derecho Procesal Director de TFM
todas las asignaturas de Derecho docencia ACADEMICO L . < 0,5=0,93%
Derecho Administrativo. Docencia en Master 1 sexenio de Especialista en contratacidn publica Administrativo en PRACTICA ’ , desde la
Administrativo : ° - sexenio d P P JURISDICCIONAL implantacién del
desde hace 9 afios investigacion i
ADMINISTRATIVA master
Docente en Licenciatura y Grado de 5 quinquenios de Derecho Administrativoy S
COND. DR ! y quinquent ACADEMICO Derecho Procesal Director de TFM
todas las asignaturas de Derecho docencia . . . . o
Derecho . . ] i . Especialista en Derecho del medio Administrativo en PRACTICA 0,5=0,93% desde la
. . Administrativo. Docencia en Master 1 sexenio de . . .,
Administrativo desde hace 9 afios investioacion ambiente JURISDICCIONAL implantacién del
g ADMINISTRATIVA master
Derecho administrativo
Docencia en el Master U. en Acceso a y
la Abogacia desde hace 9 afios y en la PROFESIONAL Derecho Procesal
Abogado Escuelag de Practica Juridica deITCA de 29 afios de ejercicio profesional. Administrativo en PRACTICA 1,5=2,77%
Toledo Decano del ICA de Toledo JURISDICCIONAL
ADMINISTRATIVA
Derecho administrativo
Docencia en el Master U. en Acceso a Derecho Procesal 4
la Abogacia desde hace 9 afios y en la PROFESIONAL . . o
Abogado Escuela de Practica Juridica del ICA de 38 afios de ejercicio profesional Administrativo en PRACTICA 1,5=2,77%
Toledo g P JURISDICCIONAL
ADMINISTRATIVA
! si
CU.DR Docencia en Licenciatura y Grado de 4 quinquenios de ACADEMICO
Derecho Dechh;I Finanlccierc::I Tllj'ibuytario Iyl qugc))iZ'nc;as Especialista en procedimientos Derecho Tributario en Director de TFM
. . . . y . . vy . p. . P . . PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% desde la
Financiero y Procedimientos tributarios y Master en 3 sexenios de tributarios y delitos fiscales . ,
. . L . . L ADMINISTRATIVA implantacién del
Tributario Fiscalidad Internacional investigacion ,
master
. Si
COND. DR Docencia en Licenciatura y Grado de ACADEMICO . . .
Derecho Derecho Financiero y Tributario | y I 2 quinquenios de Abogado especialista en Derecho Derecho Tributario en Director de TFM
Financiero Derecho Fiscal 'nterny ionalye :; eta ! doq ncia ¢ $ ibutario PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% desde la
i i i i i r i ri i
ancieroy erecho Fiscal Internacionaly europ cenc ute ADMINISTRATIVA implantacion del
Tributario y Master en Fiscalidad Internacional ,
master
Abogado
& Docencia en el Master desde hace 9 PROFESIONAL Derecho Tributario en
afios y en la Escuela de Practica 25 afios de ejercicio profesional. PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85%
Juridica del ICA de Toledo Economista ADMINISTRATIVA
5qui jos d ACADEMICO .
Docencia en Licenciatura y Grado de qumquen/'os € . o L, SI
docencia Especialista en individualizacion . . .
CU.DR Derecho Penal | y Il, Derecho Penal de . o , . Derecho Penal y Penitenciario Director de TFM
. L 4 sexenios de judicial de la pena, teoria del delito, L
Derecho Penal la empresa y Derecho penitenciario. . L .. en PRACTICA 1=1,85% desde la
. 3 investigacion Derecho penal econdmico y . .,
Docencia en el master desde su . L JURISDICCIONAL PENAL implantacién del
. ) 1 sexenio de Derecho penal y neurociencia ,
implantacién master

transferencia
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Docencia en Licenciatura y Grado d 3 Si
y rado de 5 quinquenios de ACADEMICO . - .
TU. DR Derecho Penal Iy Il, Derecho Penal de docencia Especialista en teorfa del delito, Derecho Penal y Penitenciario Director de TFM
Derech.o Penal la empresa y Derecho penitenciario. 3 sexenios de Derecho penal econémico y en PRACTICA 1=1,85% desde la
Xxeni
Docencia en el master desde su investiaacion Derecho penitenciario JURISDICCIONAL PENAL implantacién del
implantacién g master
PROFESIONAL
Docencia en el Master desde hace 9 . . . Derecho Penal y Penitenciario
N . 41 anos de ejercicio profesional. .
Abogado afos y en la Escuela de Practica en PRACTICA 1=1,85%
L Experto en Derecho penal y
Juridica del ICA de Toledo . L. JURISDICCIONAL PENAL
penitenciario
. , PROFESIONAL . .
Docencia en el Master desde hace 9 29 afios de eiercicio profesional Derecho Penal y Penitenciario
Abogado afios y en la Escuela de Practica Experta en Dérecho F:enitenciarig en PRACTICA 1=1,85%
Juridica del ICA de Toledo P P JURISDICCIONAL PENAL
, Si
Docencia en primer ciclo y segundo 3 quinquenios de ACADEMICO
CU.DR cicloen LicenciZtura Gradt)' tidas las ! do?:encia Abogado con 20 afios de ejercicio Derecho Procesal Penal en Director de TFM
: , Y todas’ , & , ! PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% desde Ia
Derecho Procesal | asignaturas de Derecho procesal civil y 3 sexenios de profesional . ,
. L PENAL implantacién del
penal investigacion )
master
4 quinquenios de §f
CU.DR Docencia en primer ciclo y segundo docencia ACADEMICO .
. . . . . Derecho Procesal Penal en Director de TFM
Derecho Procesal | ciclo en Licenciatura y Grado: todas las 3 sexenios de Especialista en Derecho Procesal p
. L. . L, PRACTICA JURISDICCIONAL 1=1,85% desde la
asignaturas de Derecho procesal civil y investigacion Penal . .,
penal 1 sexenio de PENAL implantacién del
master
transferencia
PROFESIONAL
Docencia en el Master desde hace 9 41 afios de ejercicio profesional. Derecho Procesal Penal en
Abogado afos y en la Escuela de Practica Experto en Derecho penal y PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,77%
Juridica del ICA de Toledo penitenciario PENAL
. , PROFESIONAL
Docencia en el Mdster desde hace 9 29 afios de eiercicio profesional Derecho Procesal Penal en
Abogado afios y en la Escuela de Practica J P . o PRACTICA JURISDICCIONAL 1,5=2,77%
o Experta en Derecho penitenciario
Juridica del ICA de Toledo PENAL
, si
TU. DR 5 qui jos dl ACADEMICO D ho del Trabajo y de |
Docencia en Licenciatura y Grado en qumquen/'os € . L, erecno .e e a,JO ydela Director de TFM
Derecho del Derecho. Derecho del Trabaio I v Il docencia Especialista en negociacion Seguridad Social en 0.75 = 1.38% desde la
Trabajo y de la ’ . . 10Ty Iy 2 sexenios de colectiva, relaciones laborales y PRACTICA JURISDICCIONAL RTERA .
. R Seguridad Social . L, . implantacién del
Seguridad Social investigacion Derecho sindical LABORAL 3
master
TU.DR 4 quinquenios de P Derecho del Trabajo y de la .
Docencia en Licenciatura y Grado en auing . ACADEMICO ] J y SI
Derecho del ] docencia - . Seguridad Social en .
R Derecho. Derecho del Trabajo Iy Il y . Especialista en relaciones laborales, . 0,75=1,38% |Director de TFM
Trabajo y de la . . 1 sexenio de o . PRACTICA JURISDICCIONAL
K ) Seguridad Social . o Derecho sindical e igualdad desde la
Seguridad Social investigacion LABORAL
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implantacién del

master
. , L Derecho del Trabajo y de la
Docencia en el Mdster desde su inicio y PROFESIONAL Seauridad Social en
Abogado en la Escuela de Practica Juridica del 43 afios de ejercicio profesional p & 0,75=1,38%
L. PRACTICA JURISDICCIONAL
ICA de Toledo desde su fundacién
LABORAL
Derecho del Trabajo y de la
PROFESIONAL X X
Abogado Docencia en el Master desde su inicio 25 afios de ejercicio profesional Seguridad Social en 0,75=1,38%
i u inici ici i p ,75=1,
& ! P PRACTICA JURISDICCIONAL °
LABORAL
! Si
TU.DR 5 quinquenios de ACADEMICO
Docencia en Licenciatura y Grado en auing . . L, Derecho Procesal Laboral en Director de TFM
Derecho del . docencia Especialista en negociacion )
R Derecho. Derecho del Trabajo Iy Il y . . . PRACTICA JURISDICCIONAL 0,75=1,38% desde la
Trabajoy de la . . 2 sexenios de colectiva, relaciones laborales y . -,
K ) Seguridad Social . L, L LABORAL implantacién del
Seguridad Social investigacion Derecho sindical i
master
Si
TU.DR 4 quinquenios de P
Docencia en Licenciatura y Grado en quing . ACADEMICO Derecho Procesal Laboral en Director de TFM
Derecho del . docencia . . )
Trabaio v de la Derecho. Derecho del Trabajo Iy Il y 1 sexenio de Especialista en relaciones laborales, PRACTICA JURISDICCIONAL 0,75=1,38% desde la
,j M . Seguridad Social . L Derecho sindical e igualdad LABORAL implantacion del
Seguridad Social investigacion 3
master
Docencia en el Master desde su inicio y PROFESIONAL Derecho Procesal Laboral en
Abogado en la Escuela de Practica Juridica del 43 afios de ejercicio profesional PRACTICA JURISDICCIONAL 0,75=1,38%
ICA de Toledo desde su fundacién LABORAL
PROFESIONAL Derecho Procesal Laboral en
Abogado Docencia en el Mdaster desde su inicio 25 afos de ejercicio profesional PRACTICA JURISDICCIONAL 0,75 =1,38%
LABORAL
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ESTADISTICAS PROFESORADO CAMPUS DE TOLEDO

ECTS que 5 s : o : o
CATEGORIA ACADEMICOS NePDI N2 DOCTORES QUINQUENIOS SEXENIOS | imparteenla | *° Horasimpartidascat.en| % Categorfa PDI | % Doctoresen
titulacién Titulo en el Titulo el Titulo
Sitlsz:;tc;j:f( ) 10 10 52 49 16,00 29,63% 21,74% 100,0%
L':]‘IJJZ:‘ZIS dad (TU) 9 9 43 24 8,25 15,28% 19,57% 100,0%
Contratados
Doctores (D) 4 4 16 2 2,50 4,63% 8,70% 100,0%
Totales ! 23 | 111 75 26,75 49,54% | 50,00%

ECTS que 5 : q o o
PROFESIONALES imparte enla % Horas |mp,\art|das cat. % Catego'rla PDI en
: o en Titulo el Titulo
titulacion
ABOGADOS 20 25,75 47,69% 43,48%
PROCURADORES 3 1,50 2,78% 6,52%
Totales ‘ 23 27,25 50,46% 50,00%
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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AINE C A

UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Division de Evaluaciéon Ensefianzas e Instituciones 7 V.1.0-12/12/2023

CSV : GEN-58e9-f22f-e47¢c-f137-a105-d875-aa3a-62c6
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : PILAR PANEQUE SALGADO | FECHA : 12/12/2023 16:36 | Sin accion especifica

CS\: 705876551342347928559904 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=705876551342347928559904



G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,
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G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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