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Identificador : 4312851

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 06/02/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias Econdémicasy 02004318
Empresariales
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociaes 45005586

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Consultoriay Asesoria Financieray Fiscal

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Consultoriay Asesoria Financieray Fiscal por la Universidad de Castilla-La Mancha

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

CARGO

JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

Vicerrector de Estudios, Calidad y Acreditacion

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Cl. Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 680222323
E-MAIL PROVINCIA FAX
julian.garde@uclm.es Ciudad Red 926295385

1/47

CSV: 715057668346566448497023 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057668346566448497023

Identificador : 4312851 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Ciudad Real, AM 11 de enero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312851

Fecha: 06/02/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Consultoriay Asesoria No Ver Apartado 1:
Financieray Fiscal por laUniversidad de Castilla-La Anexo 1.
Mancha

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

034

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

45

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Castilla-L a Mancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
02004318 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
45005586 Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicasy Sociales

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?7id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

12.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-129

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No

PORTUGUES

No

No

ALEMAN

No

OTRAS
No

No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGO - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo en el @mbito de gruposy cooperar en larealizacion de proyectos empresariales, integrando
conocimientos tedricos y metodol 6gicos y enfrentandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) en el propio ambito de estudio con fines
de bisqueday andlisis critico de informacion, con especial énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electronicasy
aplicaciones estadisticas

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer lanormativa referente a régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de
constitucion como en las reestructuraciones empresariales, asi como de |os contratos que las mismas realizan

CE2 - Conocer las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de
grupos, para emitir informes econdémico-financieros relativos ala situacion de la empresa

CE3 - Capacidad para analizar las repercusiones econdémico-financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion
empresarial, asi como del uso de diferentes instrumentos financieros

CEA4 - Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimonial es de la empresa, asi como laempresaen su
conjunto, en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

CES - Conocer |as relaciones existentes entre la normativa contable a aplicar en las sociedades mercantiles y laliquidacion de los
impuestos directos e indirectos imputables

CEB6 - Establecer la planificacion y la organizacion en los ambitos contable y fiscal en laempresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

CEY - Capacidad para planificar y conocer |as diferentes estrategias de crecimiento de las empresas y sus efectos de |as actividades
de exportacién e importacion de las empresa, asi como de radicacién en el extranjero

CE8 - Capacidad de analizar y comprender |os diferentes supuestos de gestion de riesgos derivados de actividades internacionales

4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Master que se propone pretende dotar al alumno de una formacién especializada en el &mbito de la fiscalidad y la economia financiera y contabi-
lidad, proporcionando las competencias transversales y especificas necesarias para desarrollar una labor profesional con total solvencia. Por ello,
resulta especialmente indicado para:

Licenciados o graduados en Administracion y Direccién de Empresas, Economia; Contabilidad y finanzas; Direccion financiera y contabilidad, Gestién
de negocios, Gestién econémico-financiera, Economia financiera y actuarial, y a todos aquellos licenciados y graduados de otras areas de conocimien-
to que aporten justificacién de su vinculacion e interés por la practica de la consultoria y asesoria de empresas.
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Por tanto, resulta recomendable que el alumno posea un conocimiento basico de aspectos econémicos y empresariales. En cuanto al perfil personal
de ingreso, el Master resulta especialmente indicado para aquellos alumnos que manifiesten su interés por el conocimiento de materias relaciona-
das con la economia financiera y contabiildad y la fiscalidad. De acuerdo con esta premisa, el estudiante debera ser capaz de desarrollar capacida-
des y habilidades en el &mbito directivo de la empresa, por lo que sera conveniente que previamente cuente con destrezas en comunicacion oral y
escrita, una preferencia hacia el trabajo en grupo, capacidad para asumir posiciones de liderazgo y disposicion para gestionar personas.

A continuacién se describen las vias de acceso y el procedimiento de admision.

A) Vias de acceso

Las vias de acceso son las generales establecidas en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, en el que se establece que pueden
cursar estudios de Master aquellas personas que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de edu-
cacion superior del Espacio Europeo de Educacion superior, siempre que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Més-
ter.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educaciéon Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

En cualquier caso, hay que tener en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta del RD 1393/07, que establece:

1. Paralosactuales Licenciados, Ingenierosy Arquitectos el reconocimiento (convalidacion) de créditos en el Master Universitario.

2. Paralos actuales Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos, se les permite el acceso al Master, pero las universidades podran exigir formacion
adicional necesaria teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de | as ensefianzas cursadas en los planes de estu-
diosdeorigeny los previstos en el plan de estudios de |as ensefianzas de Méaster solicitadas.

Por otra parte, se respetara la normativa de la UCLM sobre esta materia, segun la cual:

1. Losestudiantes seran admitidos en un méster universitario mediante resolucion de la Comision Académica del Master, conforme a losrequisitosy criterios de
valoracion de méritos que se definan para cada uno de ellos, entre los que podran figurar requisitos de formacion previa especifica en algunas disciplinas o de
formacion complementaria. Los alumnos que cumplan los requisitos y no sean admitidos, en su caso, podran formular reclamacion ante la Comision de Refor-
ma de Titulos y Planes de Estudio, que recabara para su resolucion los informes que considere oportunos.

2. Laformacion complementaria podra formar parte de la oferta de créditos del master y el estudiante podré cursarla como parte de sus estudios siempre que no
le suponga |a realizacion de méas de 120 créditos para obtener el titulo. Dicha formacion complementaria podra disefiarse con materias del propio master uni-
versitario o, con la autorizacion de los responsables del programa, con asignaturas de otros planes de estudios oficiales de la UCLM.

3. Lossistemasy procedimientos de admisién deberan incluir, para los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, |os servi-
cios de apoyo y asesoramiento adecuados, que eval uaran, en su caso, la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La Comision Académica de cada uno de los masteres elaboraran y publicarén, con el informe favorable de la Comision de Reforma de Titulos y Planes de Estu-
dio, los criterios especificos de admision, y en su caso, €l disefio concreto de la formacién complementaria.

No se establecen limitaciones para el acceso distintas a las establecidas en estas disposiciones, pero si esta prevista la posibilidad de exigir formacion
complementaria en determinados supuestos.

La Comisién Académica del Master podra contemplar, para los antiguos licenciados, ingenieros y arquitectos, el reconocimiento de hasta 12 créditos
del programa de Master, atendiendo caso por caso a la adecuacion de competencias.

La Comisién Académica del Master podra acordar exigir para los antiguos diplomados, ingenieros técnicos y arquitectos técnicos una formacién com-
plementaria no inferior a 30 créditos que se realizaran fuera del programa del Master, preferentemente a través de la realizacion de las intensificacio-
nes previstas en el nuevo titulo de grado en Administracion y Direccién de Empresas.

Finalmente, la Comisién Académica del Master podra acordar formacién complementaria para aquellos estudiantes que accedan desde titulaciones de
una rama de conocimientos distinta a las ciencias juridicas y sociales o desde titulaciones de la rama mencionada que no estén relacionadas con el
Master Universitario que se presenta. En estos casos, la formacion complementaria se realizara fuera del programa del Mater, preferentemente a tra-
vés de la realizacion de las intensificaciones previstas en el nuevo titulo de grado en Administracién y Direccion de Empresas. A titulo meramente in-
formativo y sin que pueda considerarse una relacién cerrada, se consideraran afines las titulaciones relacionadas con la economia, la administracién y
direccion de empresas y las relaciones laborales y recursos humanos.

B) Procedimiento de admisién

La admision se efectuara por la Comisiéon Académica del Master, como resultado del proceso de seleccion realizado entre los alumnos que presenten
su solicitud de acceso y preinscripcion dentro del periodo establecido a tal efecto, respetando siempre los procedimientos y requisitos establecidos tan-
to en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, como los previstos de manera especial por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes de preinscripcion iran dirigidas a la Comision Académica del Master (6rgano responsable del programa), en los plazos establecidos por
la UCLM, debidamente cumplimentados y acompafiadas de los siguientes documentos:

- Impreso de preinscripcion.

- Documento acreditativo de la identidad del interesado (DNI o Pasaporte)
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- Certificacion Académica Personal.

- Titulo académico que permita el acceso al Master. En su caso, debidamente traducido al castellano y legalizado por las autoridades competentes.
- Curriculo Vitae

- Otros (experiencia profesional, idiomas, carta de presentacion...).

En cuanto a la admisién, de acuerdo con lo establecido en la normativa de la UCLM, las solicitudes seran valoradas por la Comisién Académica del

Master, presidida por el Coordinador y compuesta por otros dos profesores del Master, todos profesores doctores con docencia en el programa, que
tendré en cuenta los siguientes criterios al valorar las solicitudes presentadas, otorgandoles una calificacién que oscilara entre 0 y 5 puntos:

- Titulaciones pertenecientes a la Rama de Conocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales: 30%

- Expediente académico: 20%

- Perfil y adecuacion de la formacién previa a los contenidos del méaster: 20%

- Otros méritos académicos o de formacién (postgrados, otras titulaciones, congresos, etc.): 10%

- Publicaciones: 10%

- Experiencia Profesional: 10%

Tras evaluar todas las solicitudes, la Comisién Académica elaboraréa una relacion priorizada con los candidatos que hayan resultado admitidos en el

Master y aquellos que pasan a ser candidatos suplentes, indicando, en caso de resultar necesario, las acciones compensadoras que deberan llevar a
cabo los alumnos admitidos para subsanar posibles deficiencias que se hubieran advertido al examinar su solicitud

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de los recursos tecnoldgicos que poniamos a su disposicion
durante su etapa de alumnos de grado de nuestra universidad:

Acceso a los contenidos especificos de caracter administrativo incluidos en el perfil de acceso dumno de nuestra pagina web www.uclm.es . En el podran en-
contrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc.

En esa misma pégina web podran encontrar los contenidos académicosy oferta de servicios de todos los centros de la Universidad.

Acceso a buzoén del alumno ( http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos ) como cauce para canalizar sus consultas de caracter administrativo durante su
estanciaen la universidad.

Cuentas de correo electr énico, bien manteniendo aquella de la que disponian en nuestra Universidad o bien creando nuevas, através de las cuales se les hace
Ilegar informacion administrativa puntual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, servicios, etc.).

Consulta de su expedientes administrativos en red através de la aplicacion informética especifica

En breve estaremos en disposicion de ofertar la realizacion de automatr icula, bien de forma asistida con cita previa en sala o através de Internet. También seles
remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el manual de automatricula.

Paralautil izacién de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus
operaciones.

Préximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacién y apoyo administrativo con una fuerte base tecnol dgica.

Se sistematizaran las Jornadas de Acogida y Orientacién a Nuevos Alumnos en los que los responsables de los distintos servicios haran una pre-
sentacién en cada centro informando de su carta de servicios asi como la accesibilidad de los mismos.

Para una atencién més personalizada como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestién de Alumnos de Campus UGAC se convierten en el eje
fundamental de la informacién y la gestion administrativa de cara al estudiante.

También a través del call center como punto UGnico de acceso telefénico a nuestra Universidad desde donde derivaran la llamada al departamento en-
cargado de atenderla.

Nuestra Universidad, sensible a los problemas a los que se enfrentan las personas que sufren algln tipo de discapacidad en su incorporacién al mun-
do universitario, puso en marcha el Servicio de Atencion al Estudiante Discapacitado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades
aportando los elementos de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada alumno. La informacién sobre servicios se encuentra en la
siguiente direccién web:

http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html

Para aquellos alumnos que desean, en virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, reali-
zar estancias en otras universidades o bien de aquellos que nos visitan, ponemos a su disposicion la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI),
la cual bien a través de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos folletos informativos facilita informacién de todo tipo para estos estu-
diantes.

Conscientes de la importancia de una vision més integral del alumno, el Vicerrectorado de Estudiantes creé el Servicio de Atencién Psicope-
dagogica (SAP) en los campus de nuestra Universidad. En ellos, ademéas de una atencién personalizada, podran participar en los distintos talle-
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res que desde él se organizan y de los cuales pueden obtener informacién a través de su pagina web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/
atencionPsicologica.asp.

La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicién de sus alumnos y graduados el Centro de Informacién y Promocién del Empleo (CI-
PE) a través del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académi-
co-laboral, o visitar el foro UCLM Empleo que anualmente se convoca con caracter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un
punto de encuentro imprescindible entre el mundo académico y el profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web www.uclm.es/cipe.

Ademas de las acciones de orientacion previstas con caracter general por la Universidad de Castilla-La Mancha y la Jornada de Orientacion especifi-
ca de la Titulacién sefialada anteriormente, en el marco del Méaster Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal se realizara un Plan de
accion tutorial de apoyo al estudiante.

Asimismo existe un Plan de orientacién para los alumnos que deseen cursar el Médulo de Précticas Externas. Dicho plan consiste en que la Comisién
de Garantia de Calidad de la Facultad analice la primera matricula del alumno, detectando sus areas de interés y asesorando, si fuera necesario, en

la medida de lo posible, la necesidad de formacién complementaria. Igualmente, realizara un seguimiento personalizado durante el curso trasladando a
la Comision Académica las que considere son relevantes.

Este Plan de Accién Tutorial permitird, concluido cada curso, mejorar la programacién docente y los sistemas de evaluacién en ECTS del conjunto de
las materias del titulo de Master para el curso siguiente. Para ello, la Comisién de Garantia de Calidad, disefiara una encuesta general a los estu-
diantes de Master con el fin de recabar el grado de satisfaccion alcanzado cada curso académico respecto a sus expectativas iniciales y dicha accion
tutorial.

La marcha del Plan de Accién Tutorial propuesto y el andlisis de los resultados de las encuestas permitira redactar un informe final que recoja las prin-
cipales logros del sistema de apoyo y propuestas a incorporar en el Plan de Accién Tutorial de préximos cursos académicos, tarea de la que se encar-
gara también la Comisién de Garantia de Calidad del Master.

Respecto al Plan de Orientacion de las Practicas Externas, se pretende orientar a los alumnos que hayan optado por la realizacién de practicas exter-
nas.

En el marco de este plan, se celebraran dos accione

En primer lugar, €l tutor de précticas establecera contacto y, si fuera conveniente, celebrara una reunién, con el alumno en laempresa o institucion ala que sea
asignado con €l objeto de programar la realizacion de dicho médulo, de acuerdo con los objetivos, tareas y metodologia. Se pretende asimismo informar al res-
ponsable de la empresa u organismo del sistema de evaluacion (memoria del alumno sobre las actividades realizadas y lainformaciéon recabaday el informe po-
sitivo por la persona que tutorizala préctica en la empresa o institucion)

En segundo lugar, se desarrollard unareunion a cabo de dos semanas deinicio de la practica para que €l tutor de Précticas externas encargado del acompafia
miento de los estudiantes pueda detectar (si 10s hubiera) problemas de gjuste entre el estudiante y la empresa o que afecten negativamente al proceso de aprendi-
zaje.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La normativa de la UCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en http://
www.uclm.es/organos/vic_docencia/normativa.asp?opt=2 , concretamente en el enlace: http://www.uclm.es/or-
ganos/vic_docencia/pdf/normativa/NormativaOrdenacionAcademica/8.pdf

Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobé la Normati-
va sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Universidad de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 de julio de 2010 se pu-
blicé en el BOE el Real Decreto 861/2010 que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestio-
nes en su art. 6, aspectos que afectan al reconocimiento y transferencia de créditos relativos a la imposibilidad de
reconocer el trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experiencia profesional o laboral,
las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de diciembre
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de 2010 se publica en el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, que se refiere sus art. 6, 7.1 y 17.3 entre otros derechos, a la posibilidad que tienen los es-
tudiantes a que se reconozcan y se validen a efectos académicos los conocimientos y las competencias o la expe-
riencia profesional adquiridas con caracter previo. Por otra parte, la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, comple-
mentaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgéanicas 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, publicada en el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Disposicién Adicional primera la co-
laboracién entre formacion profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo la posibilidad de recono-
cer créditos entre quienes posean el titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por dltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publi-
ca en el BOE el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, que regula el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titulaciones de la
ensefianza superior no universitaria y los estudios universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promo-
cion y favorecimiento de la movilidad de los estudiantes de formacion profesional que deseen cursar estudios univer-
sitarios oficiales, y viceversa. La entrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaciones ne-
cesarias en nuestra normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para adaptarla a lo dispuesto en la le-
gislacion estatal. En su virtud, a propuesta del Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales, el Consejo
de Gobierno, en su sesion de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente normativa para el reconocimiento y trans-
ferencia de créditos tanto para los estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconocimiento de créditos Ar-
ticulo 1. Definicién 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Castilla-La
Mancha de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son
computados en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconoci-
miento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes
a la obtencidn de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. 1.2. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de crédi-
tos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con
las competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos
Fin de Grado o de Master al estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos correspon-
dientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas oficiales de Grado 2.1. Reconocimiento de crédi-
tos de materias bésicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder perte-
nezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a
materias de formacion basica de dicha rama. 2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos
en aguellas otras materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se preten-
de acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacion basica que curse el estudiante mas el nimero de créditos de
formacion basica reconocidos, deberan sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion basica exigidos en la
titulacién de grado de destino. De forma voluntaria, el estudiante podra matricular y cursar mas créditos del minimo
exigido en la formacién béasica para garantizar la formacién fundamental necesaria en el resto de materias de la ti-
tulacién. En este Ultimo caso, el estudiante podra renunciar a la evaluacion de las asignaturas cursadas voluntaria-
mente, mediante el procedimiento que la Universidad establezca. 2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas
de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion bésica. 2.2.1. El resto de los créditos
podréan ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimien-
tos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en
cuenta que procederd el reconocimiento cuando se compruebe que los créditos presentan un grado de similitud en
competencias, contenidos y cantidad de, al menos, un 60 % con respecto a los médulos, materias y asignaturas de
la titulacion destino. 2.2.3. Podran reconocerse créditos optativos conforme a lo establecido en los dos puntos inme-
diatamente anteriores, alin cuando en la titulacion de destino las asignaturas optativas estén organizadas en itinera-
rios. En este supuesto se dara al estudiante la posibilidad de completar los créditos necesarios para finalizar sus es-
tudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo caso, la totali-
dad de la unidad certificable aportada por el estudiante. No se podré realizar un reconocimiento parcial de la asigna-
tura. 2.2.5. Para créditos de Practicas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en la UCLM o en otra
universidad, cuando su extensién sea igual o superior a la exigida en la titulacion y cuando su tipo y naturaleza sean
similares a las exigidas, a juicio de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspon-
diente. Las précticas realizadas por los estudiantes en el marco de los convenios de colaboracion educativa realiza-
dos por el Centro responsable de la titulacion Unicamente podran ser reconocidos cuando en el correspondiente plan
de estudios figuren Practicas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articulo 3. Reconocimiento de créditos en-
tre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior al RD 1393/2007 3.1. Titulos de Grado que sus-
tituyen a titulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que
hayan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acce-
der a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el citado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de una titulacion en la Universidad de
Castilla-La Mancha por implantacion de un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al nuevo plan de es-
tudios implicara el reconocimiento de los créditos superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias 0 asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios de la titulacién de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o no puedan dedu-
cirse, se tomara como referencia el nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procederd al reconocimiento de los créditos superados que tengan caracter transversal en los nuevos estu-
dios de grado. 3.1.4. Las materias o asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Man-
cha que no tengan equivalencia con alguna de las del nuevo grado, se incorporaran en el expediente académico del
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alumno como créditos genéricos de caracter optativo. Si en el proceso de adaptacion se completara toda la optativi-
dad requerida, los créditos restantes se pasaran al expediente con el caracter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos,
los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un cuadro de equivalencias en el que
se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios en extincion en la Universidad de Castilla-la
Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos en-
tre estudios diferentes. El reconocimiento de créditos en una titulacién de Grado de las materias o asignaturas supe-
radas en una titulacién del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titu-
lo de grado, se regira por lo establecido en todos los puntos del apartado 2.2.1 y del 2.2.2 de la presente normativa.
Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspondientes a titulos de Grado regulados por normativa nacional o co-
munitaria 4.1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos en las Ordenes Mi-
nisteriales que establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el
ejercicio de una determinada profesién. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médulos o materias definidos a nivel eu-
ropeo para aquellas titulaciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por activi-
dades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en las actividades
especificadas en el art. 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la
normativa que al efecto establecio la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 pa-
ra el reconocimiento de créditos en estudio de grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion en la UCLM. El nimero de créditos reconocidos
por estas actividades se computaran entre los créditos optativos exigidos en el correspondiente plan de estudios. Ar-
ticulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario 6.1. Quienes estando en
posesioén de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de un titulo de Master Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cur-
sadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas su-
peradas y los previstos en el plan de estudios del Master Universitario. 6.2. lgualmente, entre ensefianzas de Més-
ter Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998, de
Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarro-
llados al amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcién de
la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el
plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de titulos oficiales
de Méster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafa, para los que el Gobierno haya esta-
blecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los mé-
dulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determi-
nado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y co-
nocimientos asociados a las mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1. En vir-
tud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por el Gobierno de la Nacion, en su ca-
s0, el Gobierno de la Comunidad Auténoma y el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Man-
cha, podran ser reconocidos en titulaciones oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superio-
res, en la formacion profesional de grado superior, en las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de
grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos efectos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art.- 77.3 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, y en el art.5.2 del R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en el ambito de la Educacién Superior, se pro-
moveran los acuerdos de colaboracién necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténoma para establecer el
reconocimiento de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de la formacion profesional.
7.3. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan
acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en los mis-
mos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que el nimero maximo de créditos que se podran recono-
cer en una titulacion de grado por estudios superiores no universitarios sera de 54. Articulo 7. Bis. Reconocimiento
de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1. La experiencia pro-
fesional o laboral debidamente acreditada, conforme a los criterios establecidos por el Centro responsable de la en-
sefianza, podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial de
Grado o Master Universitario, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo. La Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los
siguientes criterios para reconocer créditos por experiencia laboral o profesional: El reconocimiento se aplicara pre-
ferentemente en los créditos de practicas externas ( practicum) que contemple el plan de estudios o, en su caso, en
materias de contenido eminentemente practico (mas del 50 % de los créditos de la materia). El estudiante que solici-
te el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: Solicitud de reconocimiento de créditos
en el formato oficial que habilite la Universidad. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Certifi-
cado de la empresa o empresas en las que haya desarrollado la actividad susceptible de reconocimiento en el que
el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones
realizadas por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no sera necesario la aportacion de dicho docu-
mento, aunque la Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos del Centro podra
requerir la documentacién complementaria que considere oportuna. Memoria realizada por el estudiante en la que
explique las tareas desarrolladas en los distintos puestos que ha ocupado y en las que, en su opinién, le han permi-
tido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en el que desea obtener el reconocimiento académi-
co. Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, a la vista de la documentacién pre-
sentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal para aclarar ciertos aspectos y, en su ca-
s0, realizar una prueba de caracter objetivo para valorar las competencias que declara poseer el estudiante. Cuando
el reconocimiento de créditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean las practicas externas o que no
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tenga un caracter practico, la Comision de Reconocimiento de Créditos del Centro, si estima que podria ser recono-
cible, debera elaborar un informe y remitir la solicitud junto con la documentacion aportada por el estudiante a la Co-
misién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, que sera el érgano
responsable de resolver el reconocimiento de créditos de asignaturas por la acreditaciéon de experiencia profesional.
7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias no oficiales condu-
centes a la obtencion de los titulos referidos en el art.- 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades. A estos efectos seran reconocibles en las ensefianzas oficiales los créditos obtenidos en estudios uni-
versitarios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) con-
forme a lo dispuesto en el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El nGmero de créditos objeto de
reconocimiento por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos totales que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos propios de la Universidad de Castilla-La Mancha
podréan, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado anteriormente o, en
su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el titulo haya sido extinguido y sustituido por un
titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Master Univer-
sitario, deberan incluir, si asi lo estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento
de créditos por otras ensefianzas universitarias no oficiales y, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la ex-
periencia profesional o laboral en el &mbito de la titulacién que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuan-
do una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar
los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional y laboral y ensefianzas univer-
sitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Para los estudiantes que soliciten

el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen
establecido por el RD 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y conva-
lidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Una vez efectuada la homologacion, el recono-
cimiento de créditos estara sujeto a los preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudios inter-
universitarios y programas de movilidad En las ensefianzas que se organicen de forma conjunta con otras Universi-
dades espafiolas o extranjeras, y en los programas de movilidad se estara, en lo concerniente al reconocimiento de
créditos, a lo dispuesto en los correspondientes convenios y a los protocolos establecidos por la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definicion 10.1. Segun la redaccién dada por el
punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los cré-
ditos superados en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial. 10.2. La transferencia de créditos requiere la previa aceptacion del estu-
diante en las ensefianzas correspondientes. Articulo 11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo para la
transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro,

0 en su caso, al Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido su-
perados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debe-
ré efectuarse mediante certificacién académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades acadé-
micas y administrativas de dicho centro. Capitulo Il Organos competentes de Resolucion, plazos y procedimiento,

e incorporacion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Articulo 12. Orga-
nos competentes para la resolucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisio-
nes de Reconocimiento y Transferencia de Créditos estaran constituidas por cinco miembros designados por el 6r-
gano responsable del programa, siendo uno de ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones seran: Es-
tudio, propuesta y emision de resolucién expresa sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto,
las Comisiones podran solicitar informes a los Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimien-
to deberan dictarse respetando la fecha limite que el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije
para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo méximo de tres meses desde la presentacion de
la solicitud. En la resolucion de reconocimiento se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las ma-
terias o asignaturas que el estudiante no deber& cursar por considerar que ya han sido adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos. Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan,
tablas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconocimiento automatico de créditos obteni-
dos en otras titulaciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales
de Méster Universitario. Las tablas de reconocimiento seran publicas para informar con antelacion a los estudiantes
sobre las materias o asignaturas que les seran reconocidas. Emitir informe, previamente a su tramitacién, sobre los
recursos que se puedan interponer respecto al reconocimiento de créditos. Las resoluciones de reconocimiento y los
acuerdos adoptados sobre las reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran firmadas por el Presiden-
te de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituira la Comision
de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrec-
tores con competencias en materia de grado, master, y ordenacién académica, o personas en quien deleguen, un
profesor doctor por cada una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccion, y dos representantes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, el
Director Académico del vicerrectorado con competencias en materia de Grado y Master. Sus funciones seran: Velar
por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros en
los procesos de reconocimientos de créditos. Coordinar a las Comisiones Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos de los Centros para que exista una linea comun de actuacion en la aplicacion de esta normativa. Resolver, en
primera instancia, las dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. Revision de los recursos de
alzada que se interpongan a las resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de
los Centros. Validar las tablas de reconocimiento automaticas que publiquen los Centros. Informar los reconocimien-
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tos que se puedan establecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como
los posibles reconocimientos de la experiencia laboral que se pudiera contemplar en los distintos planes de estudios.
Resolver las propuestas de reconocimiento de créditos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo
informe favorable del Centro responsable de la titulacién. 12.3. Contra los acuerdos de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos, se podra interponer reclamacion en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente de la recepcion de la resolucién de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adoptados por las Co-
misiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacién, los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion. Ar-
ticulo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podra establecer anualmente uno o dos plazos de solicitud
para que los estudiantes puedan solicitar el reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar el pro-
ceso en los periodos de matricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del
interesado en las unidades administrativas que determine la Universidad, quien debera aportar la certificacion acadé-
mica, asi como el plan de estudios de origen y el programa de todas las asignaturas de las que se solicite el recono-
cimiento, con indicacion de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran
su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se referiran a materias o asig-
naturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de transferen-
cia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de la UCLM deberan aportar los do-
cumentos oficiales requeridos para hacer efectiva la incorporacion de la informacion a su expediente académico. Ar-
ticulo 14. Incorporacion al expediente del reconocimiento y la transferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadra-
dos en la unidad formativa evaluada y certificada, se incorporaran al nuevo expediente del estudiante con el literal,
la tipologia, el nimero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen, con indicacion de la Univer-
sidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en la titulacion T, Universidad U). 14.2. Si al realizarse el reconoci-
miento, se modificara la tipologia de los créditos origen, se indicara en el expediente la tipologia de origen pero tam-
bién se hara constar el tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por el estudian-
te en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados pa-
ra la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemen-
to Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movili-
dad entre universidades integradas en el Espacio Europeo de Educacién Superior, en las certificaciones académicas
de los titulos oficiales que se expidan a los estudiantes deberan incluirse los siguientes aspectos: Rama de conoci-
miento a la que se adscribe el titulo En caso de profesiones reguladas, referencia de la publicacion oficial en la que
se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacion. Materias de formacion basica a las
gue se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y Traduccion al inglés de todas las materias y asigna-
turas cursadas por el estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ensefianzas
universitarias no oficiales, por ensefianzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo
abono del precio publico correspondiente, se incorporara sin calificacion, por lo que no computara a efectos de ba-
remacion del expediente. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Master Universitario se habilita a la co-
rrespondiente Comision Académica del Master para que actie como Comisién de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de ese titulo. DISPOSICION TRANSITORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adap-
tadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los criterios establecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que seran las Comisiones de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dictar las
correspondientes resoluciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada la Normativa sobre Adaptacion a
los nuevos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICION
FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universi-
dad tras su aprobacién en Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

La Comision Académica del Master podra acordar exigir, ad hoc, para los antiguos diplomados, ingenieros técnicos
y arquitectos técnicos una formacién complementaria no inferior a 30 créditos que se realizaran fuera del programa
del Master, preferentemente a través de la realizacion de las intensificaciones previstas en el nuevo titulo de grado
en Administracion y Direccion de Empresas.

Finalmente, la Comision Académica del Master podra acordar formacién complementaria, ad hoc, para aquellos es-
tudiantes que accedan desde titulaciones de una rama de conocimientos distinta a las ciencias juridicas y sociales

o desde titulaciones de la rama mencionada que no estén relacionadas con el Master Universitario que se presenta.
En estos casos, la formacién complementaria se realizara fuera del programa del Master, preferentemente a través
de la realizacién de las intensificaciones previstas en el nuevo titulo de grado en Administracién y Direccion de Em-
presas. A titulo meramente informativo y sin que pueda considerarse una relacién cerrada, se consideraran afines
las titulaciones relacionadas con la economia, la administracién y direccion de empresas y las relaciones laborales y
recursos humanos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Talleres de casos

Talleres de juegos de empresa

Talleres de interpretacion de roles directivos

Talleres de informética

Visitas a empresas

Tutorias

Evaluaciones

Preparacion evaluaciones

Lectura de articulos y recensiones

Précticas en empresas

Realizacion de casos de estrategia
53 METODOLOGIASDOCENTES

Explicacion por parte del profesor de las claves de cadatema del programa. Se mostrardn a estudiante los conceptos y técnicas
bfiasi cas con indicaciones de como complementar y profundizar €l aprendizaje de la materia

Resolucion de los problemas alos que deben enfrentarse las empresas relacionados con la materia expuesta en las clases
magistrales. En las situaciones en que el profesor dirijalaresolucion del problema, el estudiante tendra que participar activamente
proponiendo soluciones, mejoras, presentando posibles planteamientos.

Aprendizaje através de trabajo en grupos relativos a la participacifion en juegos de empresas y simulaciones

Organizacion de précticas de informéti ca relacionadas con |os contenidos de la materia. Los estudiantes gjercitarén la puestaen
préctica de |os conceptos tedricos con equipamiento especifico

Aprendizaje através de técnicas de rolplaying y simulaciones de larealidad

Aprendizaje através de las visitas aempresas y € encuentro con directivos

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con el profesor para aclarar dudas, asesorar sobre el desarrollo
de problemasy atender cuestiones especificas. Se podrén realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabgjo individual y/o en grupo parala preparacion de las eval uaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con lamateriay preparacion de recensiones

Aprendizaje basado en larealizacion de précticas profesionales en un entorno empresarial determinado

Aprendizaje através del estudio de casos de estrategia
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes convencionales

Ejercicios en talleres y casos resueltos

Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales

Memoria de actividades

Recensiones de textos

Proyectosintegrales

Ejecucion actividades diarias en empresa controladas por tutor de la empresa
55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Operaciones societarias de creacion de empresasy grupos de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Operaciones societarias de creacion

de empresasy grupos de empr esas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

mejorar |os propios conocimientos y actitudes
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. Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de

. Trabajar de forma autdnomay con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad |as consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones
. Defender los argumentos propios, en formaoral o escrita, y respetar |0s argumentos gjenos

. Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género.

. Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision.
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Aplicar lanormativareferente al régimen juridico de |as diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones
empresariaes, asi como de los contratos que las mismas realizan.

Aplicar técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-fi-
nancieros relativos ala situacion de la empresa

Vaorar econémicamente | os diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto

Planificar y organizar |as estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada materia.  En el planteamiento realizado, el camino que tomael proceso de aprendizaje convencional seinvierte al trabgjar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expo-
nelainformacion y posteriormente se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el problema, se identifican |as necesidades de aprendizaje, se buscalainformacion necesaria
y finalmente se regresa a problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experien-
ciade aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudesy valores que en el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accién. La experienciade
trabajo en el pequefio grupo orientado ala solucién del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupal es los al umnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso
formativo. Los contenidos que serén abordados en la resolucion de |os problemas, indicando el rea que estarfaimplicada son los siguientes:

Materia Areaimplicada Horas docencia Contenidos a incor porar
OPERACIONES SOCIETARIAS DE CONSTITUCION Y GRU-  Contabilidad P’ La 6 amentoy 6n de su capital
POS DE EMPRESAS (12 créditos) ler semestre Disolucion G

o supongan un aumento del capital social. Transmisiones patrimonia-
les Distribucion de dividendos Grupo de empresas como unidad de de-
cision. G LaObligaci6n de Consolidar y Excepciones Generdles alos

Métodos y Procedimientos. i Estructura, Contenido y Aspectos Forma-

les delas Cuentas Anuales C i El Método deintegy
global. i d ope-
u . . casosexpe]
cidles. 0 Criteriosy apli del método. i EI Métod eg
{i Criteriosy Aplicacion del de Puestaen

Equivalencia. (i Otras Normas Aplicables ala Consolidacion. Cambios

enlosméodosy d 6n. Conversion de cuen-

tas anuales en moneda extranjera

Finanzas 8 i financieray
Hacienda 18 Andiss fiscal delaopci6n Autonomol Sociedad Fiscalidad de operacio-
o modulo,
monidlesy actosjuri Fiscalided del

incentivos fiscales alareinversion

Organizacion 8 Estructura organizativay estrategias de puesta en marcha

Mercantil 12 Régimen juridico i6 y

rias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad (seminarios, talleres, lecturas... ) en lengua ingle-
sa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el master.

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo en el ambito de gruposy cooperar en larealizacién de proyectos empresariales, integrando
conocimientos tedricos y metodol 6gicos y enfrentandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) en el propio ambito de estudio con fines
de busgueday andlisis critico de informacion, con especial énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electrénicas y
aplicaciones estadisticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer lanormativa referente a régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de
constitucion como en las reestructuraciones empresariales, asi como de |os contratos que las mismas realizan

CE2 - Conocer las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individual es como de
grupos, para emitir informes econdmico-financieros relativos ala situacion de la empresa

CE4 - Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como laempresaen su
conjunto, en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

CEG6 - Establecer la planificacion y la organizacién en los ambitos contable y fiscal en la empresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100

Talleres de casos 313 100

Talleres de interpretacion de roles 6.2 100

directivos

Tutorias 25 100

Evaluaciones 125 100

Preparacion evaluaciones 75

Lectura de articulos y recensiones 125

Realizacion de casos de estrategia 125

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion por parte del profesor de las claves de cadatemadel programa. Se mostrardn a estudiante los conceptos y técnicas
bfiasi cas con indicaciones de como complementar y profundizar €l aprendizaje de la materia

Resolucién de los problemas alos que deben enfrentarse |as empresas rel acionados con la materia expuesta en las clases
magistrales. En las situaciones en que el profesor dirijalaresolucién del problema, el estudiante tendra que participar activamente
proponiendo soluciones, mejoras, presentando posibles planteamientos.

Aprendizaje através de técnicas de rolplaying y simulaciones de larealidad

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con €l profesor para aclarar dudas, asesorar sobre el desarrollo
de problemas'y atender cuestiones especificas. Se podran realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabgjo individual y/o en grupo parala preparacion de las eval uaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con lamateriay preparacion de recensiones

Aprendizagje através del estudio de casos de estrategia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes convencionales 40.0 40.0

Ejercicios en talleres y casos resueltos 40.0 40.0

Participacién del dlumno en clasey en 10.0 10.0

foros de tutorias virtuales

Recensiones de textos 10.0 10.0

NIVEL 2: Reestructuracion empresarial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Reestructuracion empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

- Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de

mejorar |os propios conocimientos y actitudes

. Trabajar de forma autdnomay con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad |as consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

. Defender los argumentos propios, en formaoral o escrita, y respetar |0s argumentos gjenos

. Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género.

. Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision.

. Aplicar lanormativareferente al régimen juridico de |as diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones

empresariaes, asi como de |os contratos que las mismas realizan.

- Aplicar técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-fi-

nancieros relativos ala situacion de laempresa

. Vaorar econémicamente | os diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto
. Planificar y organizar |las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

Analizar las repercusiones econémico financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracién empresarial

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de cada materia.
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En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente
primero se expone la informacién y posteriormente se busca su aplicacién en la resolucién de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que
viven los alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartien-
do en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el
método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucién del pro-
blema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones que son basi-
cas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria implicada son los siguientes:

Materia Areaimplicada Horas docencia Contenidos a incor porar
REESTRUCTURACION EMPRESARIAL (12 Contabilidad 27 Transformacion de sociedades mercantiles Disolucién
créditos) ler semestre y liquidacion de sociedades mercantiles La fusion de

sociedades: justificacion econémicay repercusiones
contables La escision de sociedades: justificacion eco-
némicay repercusiones contables Alianzas y acuerdos
de cooperacion Célculo de los beneficios y pérdidas
de |as operaciones de reestructuracion

Finanzas 30 Refinanciacion empresarial: compras apalancadas, fi-
nanciadas mediante efectivo o mediante acciones, es-
cisiones, segregaciones venta de activos, privatizacion
Valoracion de empresas. El método del descuento de
flujos de caja

Hacienda 8 Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el mo-
dulo Correcciones de valor y provisiones Transforma-
cién de empresafisicaajuridica Integracion del patri-
monio persona y empresarial Sucesion y Transforma-
cion de empresas. Planificacion fiscal

Organizacion 10 Opciones en sectores en crisis Alternativas para el
abandono de negocios Redefinicion de la carterade
negocios Redisefio de estructuras organizativas Rees-
tructuracion de plantillas Redisefio de puestos de tra-
bajo

Mercantil 15 Régimen juridico de las modificaciones estructurales
de sociedades (fusion, escision, segregacion, cesion
global de activo y pasivo). Efectos de la declaracion
de concurso sobre las facultades de gestion y admi-
nistracién del patrimonio del deudor Distribucién de
competencias de gestion y representacion en socieda-
des en liquidacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad (seminarios, talleres, lecturas... ) en lengua ingle-
sa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el master

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipo en el ambito de gruposy cooperar en larealizacién de proyectos empresariales, integrando
conaocimientos tedricos y metodolégicos y enfrentandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TI1C) en el propio ambito de estudio con fines
de busqueday andlisis critico de informacion, con especia énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electronicasy
aplicaciones estadisticas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa referente a régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de
constitucion como en las reestructuraciones empresariales, asi como de |os contratos que las mismas realizan

CE2 - Conocer las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de
grupos, para emitir informes econdmico-financieros relativos ala situacion de la empresa

CES3 - Capacidad para analizar |as repercusiones econdmico-financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion
empresarial, asi como del uso de diferentes instrumentos financieros

CE4 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como laempresaen su
conjunto, en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

CES6 - Establecer la planificacion y la organizacion en los dmbitos contable y fiscal en laempresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100
Talleres de casos 25 100
Talleres de interpretacion de roles 6.3 100
directivos

Talleres de informatica 6.2 100
Tutorias 25 100
Evaluaciones 125 100
Preparacion evaluaciones 75

Lecturade articulos y recensiones 125

Realizacion de casos de estrategia 125

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion por parte del profesor de las claves de cadatemadel programa. Se mostraran a estudiante |os conceptos y técnicas
bfiasi cas con indicaciones de como complementar y profundizar €l aprendizaje de la materia

Resolucién de los problemas alos que deben enfrentarse |as empresas rel acionados con |la materia expuesta en las clases
magistrales. En las situaciones en que el profesor dirijalaresolucién del problema, el estudiante tendra que participar activamente
proponiendo soluciones, mejoras, presentando posibles planteamientos.

Organizacion de précticas de informéti ca relacionadas con |os contenidos de la materia. Los estudiantes gjercitardn la puestaen
préctica de los conceptos tedricos con equipamiento especifico

Aprendizaje através de técnicas de rolplaying y simulaciones de larealidad

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con €l profesor para aclarar dudas, asesorar sobre el desarrollo
de problemas'y atender cuestiones especificas. Se podran realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabgjo individual y/o en grupo parala preparacion de las evaluaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con lamateriay preparacion de recensiones

Aprendizagje através del estudio de casos de estrategia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes convencionales 40.0 40.0
Ejercicios en talleres y casos resueltos 40.0 40.0
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Identificador : 4312851

Fecha: 06/02/2024

Participacion del alumno enclasey en 10.0 10.0
foros de tutorias virtuales

Recensiones de textos 10.0 10.0
NIVEL 2: Contratos mercantiles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis econémico-financieroy fiscal de los contratos mer cantiles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

21/ 47
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Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de
mejorar |0s propios conocimientosy actitudes

Trabajar de forma auténomay con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad |as consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones
Defender los argumentos propios, en formaoral o escrita, y respetar |os argumentos ajenos

Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos'y |as cuestiones de género.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision.

Aplicar lanormativa referente a régimen juridico de |as diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de constitucion como en |as restructuraciones
empresariales, asi como de los contratos que las mismas realizan.

Planificar y organizar |as estrategias de ayuda en |atoma de decisiones empresariales

Analizar |as repercusiones econémico financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion empresarial

Valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente
primero se expone la informacién y posteriormente se busca su aplicacién en la resolucién de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que
viven los alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartien-
do en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el
método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucién del pro-
blema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones que son basi-
cas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria implicada son los siguientes:

Materia Areaimplicada Horasdocencia Contenidos a incorporar
CONTRATOSMERCANTILES (6 créditos) ler Contabilidad 15 Permutas Ejecuciones de obra-Prestacion de servi-
semestre cios (uniones temporal es de empresas) L easing-Facto-

rin-Confirming-Renting Gestion de Intangibles. Pro-
piedad intelectual Compra-venta de empresas. El fon-

do de comercio

Finanzas 10 Aspectos financieros del leasing, factoring, confir-
ming y renting

Hacienda 10 Fiscalidad de |as operaciones citadas en el médulo

Fiscalidad de la propiedad intelectual ‘especial aten-
cion al régimen aplicable alas actividades de | +D+i*

Mercantil 10 Concepto, naturalezay régimen juridico béasico de los
principales contratos mercantiles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad (seminarios, talleres, lecturas... ) en lengua ingle-
sa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el master.

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO0 - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
I
N
=}
~
[
<
@
<
<
©
©
0
©
<
I}
oo}
©
©
~
19)
=}
ro)
-
~
>
[0}
(@]

22147



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=715057668346566448497023

E Identificador : 4312851 Fecha: 06/02/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

CT1 - Capacidad paratrabgjar en equipo en el ambito de gruposy cooperar en larealizacién de proyectos empresariales, integrando
conaocimientos tedricos y metodolégicos y enfrentandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TI1C) en el propio ambito de estudio con fines
de busqueday andlisis critico de informacion, con especia énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electronicasy
aplicaciones estadisticas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la normativa referente a régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de
constitucion como en las reestructuraciones empresariales, asi como de |os contratos que las mismas realizan

CE3 - Capacidad para analizar las repercusiones econdémico-financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion
empresarial, asi como del uso de diferentes instrumentos financieros

CEA4 - Capacidad para vaorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como laempresa en su
conjunto, en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

CEB6 - Establecer la planificacion y la organizacion en los ambitos contable y fiscal en laempresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100

Talleres de casos 125 100

Talleres de informatica 6.3 100

Tutorias 6.2 100

Evaluaciones 125 100

Preparacion evaluaciones 375

Lecturade articulos y recensiones 125

Realizacion de casos de estrategia 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion por parte del profesor de las claves de cada temadel programa. Se mostrarén a estudiante los conceptos y técnicas
bfiasi cas con indicaciones de como complementar y profundizar €l aprendizaje de la materia

Resolucién de los problemas a los que deben enfrentarse las empresas rel acionados con la materia expuesta en las clases
magistrales. En |as situaciones en que el profesor dirijalaresolucion del problema, el estudiante tendré que participar activamente
proponiendo soluciones, mejoras, presentando posibles planteamientos.

Organizacion de précticas de informética rel acionadas con los contenidos de lamateria. Los estudiantes gjercitaran la puesta en
préctica de los conceptos tedricos con equipamiento especifico

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con el profesor para aclarar dudas, asesorar sobre €l desarrollo
de problemas y atender cuestiones especificas. Se podran realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabajo individual y/o en grupo parala preparacion de las evaluaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con la materiay preparacion de recensiones

Aprendizaje através del estudio de casos de estrategia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes convencionales 40.0 40.0

Ejercicios en talleresy casos resueltos 40.0 40.0

Participacion del alumno enclasey en 10.0 10.0

foros de tutorias virtuales

Recensiones de textos 10.0 10.0

NIVEL 2: Contabiildad y fiscalidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad fiscal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

241 47

. Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de
mejorar |os propios conocimientos y actitudes

. Trabajar de forma autdnomay con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad |as consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

. Defender los argumentos propios, en formaoral o escrita, y respetar |0s argumentos gjenos

. Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género

. Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision
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Aplicar técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individua es como de grupos, para emitir informes econdmico-fi-
nancieros relativos ala situacion de la empresa

Planificar y organizar |as estrategias de ayuda en |latoma de decisiones empresariales

Relacionar la normativa contable y laliquidacion de los impuestos en |as sociedades mercantiles

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente
primero se expone la informacion y posteriormente se busca su aplicacion en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que
viven los alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartien-
do en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el
método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucién del pro-
blema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones que son basi-
cas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria implicada son los siguientes:

Materia Areaimplicada Horas docencia Contenidos a incor porar
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD (9 créditos) Contabilidad 28 Amortizacion, deterioro de valor y provisiones de pa-
2° semestre sivo Operaciones de arrendamiento financiero El im-

puesto sobre beneficios: liquidacion y contabilizacion
Andlisis de diferencias permanentes y temporarias In-
gresosy gastos imputables a patrimonio El impuesto
sobre valor afiadido Consolidacion contable y fiscal

Hacienda 39,5 Liquidacion del Impuesto sobre Sociedades ‘con es-
pecial atencion al régimen de Empresas de Reducida
Dimensién’ Liquidacion del Impuesto sobre el Valor
Afiadido Liquidaciones integradas con los impuestos
anteriores de |os impuestos de Transmisiones Patrimo-
niales, Sucesionesy Donacionesy, en su caso, de los
gravamenes sobre el patrimonio 'todos ellos cedidos a
las CC.AA. con amplias competencias normativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad (seminarios, talleres, lecturas... ) en lengua ingle-
sa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el master.

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo en el dmbito de gruposy cooperar en larealizacion de proyectos empresariales, integrando
conocimientos tedricos y metodol 6gicos y enfrentandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) en el propio ambito de estudio con fines
de busgueday andlisis critico de informacién, con especial énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electrénicas y
aplicaciones estadisticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocer las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individual es como de
grupos, para emitir informes econdmico-financieros relativos ala situacion de laempresa

CES5 - Conocer las relaciones existentes entre la normativa contable a aplicar en las sociedades mercantiles y laliquidacion de los
impuestos directos e indirectos imputables

CEG6 - Establecer la planificacion y la organizacién en los ambitos contable y fiscal en la empresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100

Talleres de casos 313 100

Tutorias 18.7 100

Evaluaciones 6.3 100

Preparacion evaluaciones 50

Lecturade articulos y recensiones 125

Realizacion de casos de estrategia 93.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Explicacion por parte del profesor de las claves de cada temadel programa. Se mostrarén a estudiante los conceptos y técnicas
bfiasi cas con indicaciones de como complementar y profundizar el aprendizaje de la materia

Resolucién de los problemas a los que deben enfrentarse |as empresas rel acionados con |la materia expuesta en las clases
magistrales. En las situaciones en que el profesor dirijalaresolucién del problema, el estudiante tendra que participar activamente
proponiendo soluciones, mejoras, presentando posibles planteamientos.

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con el profesor para aclarar dudas, asesorar sobre €l desarrollo
de problemasy atender cuestiones especificas. Se podran realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabajo individual y/o en grupo parala preparacion de las evaluaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con la materiay preparacion de recensiones

Aprendizaje através del estudio de casos de estrategia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes convencionales 40.0 40.0

Ejercicios en talleresy casos resueltos 40.0 40.0

Participacion del alumno en clasey en 10.0 10.0

foros de tutorias virtuales

Recensiones de textos 10.0 10.0

NIVEL 2: Operaciones internacionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de operaciones internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de

mejorar |os propios conocimientos y actitudes

. Trabajar de forma autdnomay con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad |as consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones
. Defender los argumentos propios, en formaoral o escrita, y respetar |0s argumentos gjenos
. Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision

. Valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto
Planificar las actividades de exportacion e importacion en laempresa

. Analizar lagestion de riesgos derivados de | as actividades internacionales

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente
primero se expone la informacién y posteriormente se busca su aplicacién en la resolucién de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que
viven los alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos, compartien-
do en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el
método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucién del pro-
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blema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones que son basi-
cas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria implicada son los siguientes:

Materia Areaimplicada Horas docencia Contenidos a incor porar
OPERACIONESINTERNACIONALES (6 crédi- = Contabilidad 10 International accounting standards content Tratamien-
tos) 2° semestre to de |as operaciones en moneda extranjera Activosy

pasivos financieros. Inversiones alargo plazo Prepara-
cién de los estados contables para su divulgacion

Finanzas 12 Gestion de riesgos internacionales: U el riesgo en la
actividad internacional Ui relaciones bésicas: tipos de
interés tipos de cambio e inflacion G mercados inter-
bancarios de divisas y mercado de eurodivisas (i de-
cisiones de inversion internacional: riesgo pais, pre-
supuesto de capital transfronterizo, opciones reales ti
decisiones de financiacion internacional (i cobertura
del riesgo de cambio: coste de insolvencia, costes de
agencia, gestion de laexposicion al riesgo de cambio
U coste de capital y estructura de capital multinacional
(i derivados y gestion del riesgo de cambio: futuros,
opciones, swaps de divisas U diversificacion interna-
cional de carteras (i el riesgo comercial (i riesgos poli-
ticos, extraordinarios y catastréficos

Hacienda 11 Planificacion fiscal de las actividades de exportacion,
importacion y radicacion en el extranjero. Cédigos de
buena conducta europeo y de la OCDE Tratamiento
fiscal de las operaciones con paraisos fiscales Directi-
vas 48 y 49 de la Comisién Europea en fiscalidad de
operaciones de capital.

Organizacion 8 Estrategias de crecimiento Estrategias de internacio-
nalizacion: i Localizacién de actividades de la cade-
nade valor desde una perspectiva global: estrategias
de deslocalizacion i Acceso a mercados extranjeros:
decisiones de entrada en mercados internacionales (i
Configuraciones organizativas para laimplantacion de
aternativas de internacionalizacion: estructura organi-
zativadivisional

Mercantil 4 Concepto, naturalezay régimen juridico basico de los
principales contratos mercantiles en el ambito interna-
cional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad (seminarios, talleres, lecturas... ) en lengua ingle-
sa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el master.

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabagjar en equipo en el ambito de gruposy cooperar en larealizacién de proyectos empresariales, integrando
conocimientos tedricos y metodol 6gicos y enfrentandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y lacomunicacion (TIC) en el propio ambito de estudio con fines
de busgueday andlisis critico de informacién, con especial énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electronicas y
aplicaciones estadisticas
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para valorar econdmicamente |os diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como laempresaen su
conjunto, en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

CE7 - Capacidad paraplanificar y conocer |as diferentes estrategias de crecimiento de las empresas y sus efectos de las actividades
de exportacion e importacion de las empresa, asi como de radicacion en € extranjero

CE8 - Capacidad de analizar y comprender |os diferentes supuestos de gestion de riesgos derivados de actividades internacionales
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 125 100
Talleres de casos 125 100
Talleres de interpretacion de roles 6.3 100
directivos

Visitas a empresas 6.2 100
Tutorias 6.3 100
Evaluaciones 125 100
Preparacion evaluaciones 31.2 0
Lectura de articulos y recensiones 125

Realizacion de casos de estrategia 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Explicacion por parte del profesor de las claves de cadatema del programa. Se mostrardn a estudiante los conceptos y técnicas
bfiasi cas con indicaciones de como complementar y profundizar €l aprendizaje de la materia

Resolucion de los problemas alos que deben enfrentarse las empresas relacionados con la materia expuesta en las clases
magistrales. En las situaciones en que el profesor dirijalaresolucion del problema, el estudiante tendra que participar activamente
proponiendo soluciones, mejoras, presentando posibles planteamientos.

Aprendizaje através de técnicas de rolplaying y simulaciones de larealidad

Aprendizaje através de las visitas aempresas y €l encuentro con directivos

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con el profesor para aclarar dudas, asesorar sobre €l desarrollo
de problemas y atender cuestiones especificas. Se podran realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabgjo individua y/o en grupo parala preparacion de las eval uaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con la materiay preparacion de recensiones

Aprendizaje através del estudio de casos de estrategia
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes convencionales 40.0 40.0

Ejercicios en talleresy casos resueltos 40.0 40.0

Participacién del alumno en clasey en 10.0 10.0

foros de tutorias virtuales

Recensiones de textos 10.0 10.0

NIVEL 2: Précticas en empresas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas en empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Desarrollar la capacidad paraintegrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de
mejorar |os propios conocimientos y actitudes

. Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género

. Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision

. Dedarrol lar 1a capacidad de aportar soluciones innovadoras, entendiendo |as criticas realizadas como una oportunidad de mejorar |os propios conocimientosy ac-
titudes

. Aplicar técnicas contables'y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-fi-
nancieros relativos ala situacion de la empresa

. Analizar |as repercusiones econémico financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion empresarial

. Relacionar lanormativa contable y laliquidacion de los impuestos en |as sociedades mercantiles
. Planificar y organizar |as estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

Planificar las actividades de exportacion e importacién en la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcién de contenidos de cada materia.

Las practicas externas podran consistir en:

(a) Visitas en profundidad a modo de 'estancias' en empresas con las que la UCLM tenga convenio de colaboracién, que sean de interés por alguna
circunstancia relacionada con el Méster.

(b) Estancias en las que el estudiante no sea un mero observador sino que participe activamente en el trabajo efectivo en la empresa o institucién, por
ejemplo, realizando un andlisis, trabajo de investigacion o estudio que a ésta le interese. De forma ideal, el estudiante de Master no realizara este tra-
bajo en solitario sino que colaborara con el equipo de profesionales que en esas empresas e instituciones llevan a cabo tales estudios del entorno y
contribuyen con ellos a la toma de decisiones por parte de la empresa o a la emisién de informes de cara a los agentes econémicos y sociales por par-
te de la institucién receptora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El periodo, dentro del curso académico, asignado a las practicas externas, aunque sera pactado entre los tutores y el estudiante habra de ser compati-
ble con la asistencia y el aprovechamiento de todas las sesiones presenciales del Master, y por tanto se procurara que en horario y, sobre todo, en ca-
lendario, no coincida con los periodos lectivos del curso.

Para poder realizar practicas externas, el alumno deber& haber superado, al menos, 30 créditos del master.

El estudiante ser& evaluado en las convocatorias ordinaria y extraordinaria. El proceso de evaluacion se realizara tanto por el tutor de la empresa co-
mo por el tutor de la universidad.

En el caso en el que el informe del tutor de empresa sea desfavorable (menos de 5 puntos), la evaluacion de las practicas sera negativa y el estudian-
te debera realizar un nuevo periodo de practicas.

En el caso en el que el informe del tutor de la empresa sea favorable, el tutor de la universidad evaluara la memoria de préacticas presentada por el es-
tudiante. Si la evaluacién es negativa (suspenso), el estudiante podra someterse a una nueva evaluacion de dicha memoria en la convocatoria extraor-
dinaria.

La calificacion de las préacticas la realizara el tutor de la universidad, y se configurara de la siguiente forma:
§ La evaluacion del tutor de empresa sera de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del 30% en la nota final.

§ La evaluacion del tutor de la universidad sera de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacion del 70% en la nota fi-
nal. Esta evaluacion estara configurada por la evaluacion de las tutorias y de la memoria de précticas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paratrabajar en equipo en el amhbito de gruposy cooperar en larealizacién de proyectos empresariales, integrando
conocimientos tedricos y metodolégicos y enfrentéandose ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta o limitada de forma que permita la resolucién de problemas

CT2 - Capacidad para aplicar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TI1C) en el propio ambito de estudio con fines
de busqueday andlisis critico de informacion, con especia énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electrénicasy
aplicaciones estadisticas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de
grupos, para emitir informes econoémico-financieros relativos ala situacion de la empresa

CE3 - Capacidad para analizar las repercusiones econdémico-financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion
empresarial, asi como del uso de diferentes instrumentos financieros

CES5 - Conocer las relaciones existentes entre la normativa contable a aplicar en las sociedades mercantiles y laliquidacion de los
impuestos directos e indirectos imputables
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CEB6 - Establecer la planificacion y la organizacion en los ambitos contable y fiscal en laempresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

CEY - Capacidad para planificar y conocer |as diferentes estrategias de crecimiento de las empresas y sus efectos de |as actividades
de exportacién e importacion de las empresa, asi como de radicacién en el extranjero

CE8 - Capacidad de analizar y comprender |os diferentes supuestos de gestion de riesgos derivados de actividades internacionales
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 125 100

Evaluaciones 6.2 20

Preparacion evaluaciones 25 0

Practicas en empresas 181.3 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con el profesor para aclarar dudas, asesorar sobre el desarrollo
de problemasy atender cuestiones especificas. Se podrén realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabgjo individual y/o en grupo parala preparacion de las eval uaciones

Aprendizaje basado en la realizacion de practicas profesionales en un entorno empresarial determinado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de actividades 70.0 70.0

Ejecucion actividades diarias en empresa  |30.0 30.0
controladas por tutor de la empresa

NIVEL 2: Trabajo fin de master
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

. Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanosy |as cuestiones de género

Defender los argumentos propios, en formaoral o escrita, y respetar |os argumentos ajenos

Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision

. Trabajar de formaautdbnomay con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad |as consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones
- Aplicar técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos, para emitir informes econdmico-fi-
nancieros relativos ala situacion de la empresa

. Analizar |as repercusiones econémico financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion empresarial

Relacionar la normativa contabley laliquidacion de losimpuestos en | as sociedades mercantiles
Planificar y organizar |as estrategias de ayuda en latoma de decisiones empresariales

Planificar las actividades de exportacion e importacion en laempresa

. Analizar lagestion de riesgos derivados de | as actividades internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En este médulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la elaboracién de un trabajo de investigacion original que incluira,

como minimo, los siguientes aspectos:

Presentacion del temaelegido y justificacion de su novedad y relevancia académica

. Aproximacion metodol 6gica alos problemas que constituyen su objeto
. Aspectos sustantivos de lainvestigacion desarrollada
Conclusiones tedricas y précticas que derivan del trabajo realizado

Expresién de la bibliografia, documentacion y materiales utilizados en la elaboracion del trabajo

55.1.4 OBSERVACIONES

Unicamente podran defender este trabajo los alumnos que, estando matriculados de los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master, hayan su-
perado todos los médulos que conforman el Plan de Estudios del Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, excepcion hecha
de los créditos correspondientes a la realizacion de dicho trabajo (48 créditos ECTS).

Los estudiantes a tiempo completo tendran derecho a la asignacion del correspondiente tutor del trabajo fin de master. La asignacion de los tutores se
realizara en el primer semestre. Los estudiantes a tiempo parcial tendran derecho a la asignacién del correspondiente tutor del trabajo fin de master

cuando se encuentren matriculados en la totalidad de créditos pendientes para la obtencién del titulo de méster.
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El tutor asignado ofertard un conjunto de proyectos para completar el trabajo fin de master a principios del segundo semestre, entre los que el estu-
diante podréa seleccionar en funcién de sus preferencias y objetivos.
La comisién del Méaster podré atender las solicitudes de cambio de tutor que se realicen al principio del segundo semestre.

El Trabajo Fin de Master sera evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores del cuadro de profesores del Master y la calificacion
cuantitativa sera el resultado sumativo de:

U Calidad cientifica
U Claridad expositiva, tanto escrita como oral.
Ui Capacidad de debate y defensa argumental.

Como resultado de la aplicacién de todos los criterios de evaluacién manifestados, el alumno resultara calificado conforme lo establecido en el Real

Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial, calificAndosele conforme a una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que se afiadira la corres-
pondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS)
5-6,9: Aprobado (AP)
7-8,9: Notable (NT)

9-10: Sobresaliente (SB)

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Comunicarse adecuadamente de formaoral y por escrito

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad para aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) en el propio ambito de estudio con fines
de bisgueday andlisis critico de informacién, con especial énfasis en la utilizacion de bases de datos, revistas electrénicasy
aplicaciones estadisticas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las técnicas contables y de elaboracion y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de
grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos ala situacion de la empresa

CES3 - Capacidad para analizar las repercusiones econémico-financieras y tributarias derivadas de procesos de reestructuracion
empresarial, asi como del uso de diferentes instrumentos financieros

CES5 - Conocer las relaciones existentes entre la normativa contable a aplicar en las sociedades mercantiles y laliquidacion de los
impuestos directos e indirectos imputables

CEB6 - Establecer la planificacion y la organizacion en los dambitos contable y fiscal en laempresa con el objetivo final de ayudar en
latoma de decisiones empresariales

CE7 - Capacidad paraplanificar y conocer |as diferentes estrategias de crecimiento de las empresas 'y sus efectos de las actividades
de exportacion e importacion de las empresa, asi como de radicacion en € extranjero

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias 25 100
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Evaluaciones 125 10
Preparacion evaluaciones 25
Lecturade articulos y recensiones 875

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Realizacion de encuentros individuales o en grupos muy reducidos con el profesor para aclarar dudas, asesorar sobre el desarrollo
de problemasy atender cuestiones especificas. Se podrén realizar através de foros virtuales

Realizacion de pruebas continuas y evaluaciones individualesy en grupo

Trabajo individual y/o en grupo parala preparacion de las eval uaciones

Lectura de articul os cientificos vinculados con la materiay preparacion de recensiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Proyectosintegrales

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 06/02/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Castilla-La Mancha Catedrético de 30.8 100 22,2
Universidad

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 154 0 12,6
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor 7.7 100 17,8
Contratado
Doctor

Universidad de Castilla-La Mancha Ayudante Doctor |15.4 100 194

Universidad de Castilla-La Mancha Profesor Titular |30.8 100 28,1
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Las competencias definidas en la memoria de verificacion del titulo son valoradas por dos vias:

mato Unico y publicas sin restriccion de acceso alguno, se definen:
. El profesorado responsable de la materiay encargado de evaluar |as competencias definidas en dicha materia
. Requisitos previos de la materia.
- Justificacion en el plan de estudios, relacion con otras asignaturas/materias y con la profesion.
. Competencias de latitulacion que la materia contribuye a a canzar.
. Objetivos o resultados de aprendizaje esperados.
. Temario/ Contenidos.
. Actividades o bloques de actividad y metodol ogia de ensefianza aprendizaje.
. Lametodologia de eval uacién, incluyendo la modalidad y temporalidad de la evaluacion.
. Secuenciade trabajo, calendario, hitos importantes e inversion temporal.
. Bibliografiay recursos.

A través de la evaluacion de cada una de las materias: en cada una de las guias docentes, que parala Universidad de Castilla Mancha son electrénicas, con for-

. A travésdelaevaluacion del Trabajo Fin de Grado o Méster: Mediante la realizacion de esta actividad se eval an todas |as competencias definidas en el titulo.
Laevaluacion de esta actividad la realizan los Tribunales de Evaluacion de los Trabajos Fin de Grado /M éster supervisados, a su vez, por la Comision de Evalua-
cion de Trabajos Fin de Grado/Méaster.

El seguimiento de los resultados del aprendizaje se realizan a través de los indicadores descritos en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Titulo y son analizados, tal y como se describe en el “procedimiento de medicién, andlisis y mejora”, por la Comision de Garantia Interna de la Cali-
dad y las propuestas de mejora son incorporadas al “ informe anual de mejoras del titulo”. La difusién de los resultados se realiza a través del “procedi-
miento de informacién publica” recogido en el Sistema de Garantia Interna de la Calidad.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/V 0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
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Identificador : 4312851
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CURSO DE INICIO

2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Al ser un titulo de nueva implantacién no existen estudios que deban hacer una transicién ordenada al titulo de Master que se propone

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@ucim.es | 629055381 902204100 Vicerrector de Estudios,

Calidad y Acreditacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50172450C JOSE JULIAN GARDE LOPEZ-BREA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl. Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
julian.garde@uclm.es 680222323 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02633318W JOSE MANUEL CHICHARRO HIGUERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

josemanuel .chicharro@uclm.es | 629055381 902204100 Vicerrector de Estudios,
Calidad y Acreditacion

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: apartado 2.1 mod10sept.pdf
HASH SHA1: BO40C3E7D6B37926B97DBC1097A2F346DB145A94

Caodigo CSV : 108963437694039991049598
Ver Fichero: apartado 2.1 mod10sept.pdf
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ANE C A

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo

Grado en Administracién y Direcciéon de
Empresas (2500678)

Grado en Arquitectura (2501590)
Grado en Bellas Artes (2501374)
Grado en Bioquimica (2502458)
Grado en Biotecnologia (2503966)

Grado en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos (2502459)

Grado en Ciencias Ambientales (2502460)

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte (2500305)

Grado en Comunicacién  Audiovisual
(2503956)

Grado en Criminologia (2503888)
Grado en Derecho (2501445)

Grado en Economia (2500679)
Grado en Educacion Social (2500307)
Grado en Enfermeria (2500681)
Grado en Enologia (2503976)

Grado en Espafiol: Lengua vy Literatura
(2501375)

Grado en Estudios Ingleses (2501376)
Grado en Estudios Internacionales (2503823)
Grado en Fisioterapia (2502462)

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad (2503973)

Grado en Historia (2501378)
Grado en Historia del Arte (2501379)

Grado en Humanidades y Estudios Sociales
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(2501587)

Grado en Humanidades y Patrimonio
(2501588)

Grado en Humanidades: Historia Cultural
(2501589)

Grado en Ingenieria Aeroespacial (2503950)

Grado en Ingenieria Agricola y
Agroalimentaria (2502898)

Grado en Ingenieria Civil y Territorial
(2501775)

Grado en Ingenieria de Edificacion (2500773)
Grado en Ingenieria Eléctrica (2502464)

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica (2502465)

Grado en |Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién (2503250)

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (2501778)

Grado en Ingenieria Informatica (2502466)
Grado en Ingenieria Mecanica (2502467)

Grado en Ingenieria Minera y Energética
(2503266)

Grado en Ingenieria Quimica (2502468)

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas:
Francés-Inglés (2501380)

Grado en Logopedia (2500303)

Grado en Maestro en Educacién Infantil
(2500306)

Grado en Maestro en Educacién Primaria
(2500486)

Grado en Periodismo (2501447)
Grado en Podologia (2504013)
Grado en Quimica (2501444)

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo
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de Recursos Humanos (2500908)

Grado en Terapia Ocupacional (2500304)
Grado en Trabajo Social (2500680)

Grado en Turismo (2504169)

Grado en Matemaéticas (2504758)

Grado en Ingenieria Biomédica (2504757)
Grado en Fisica (2504759)

Grado en Psicologia (2504754)

Master Universitario en Acceso a la Abogacia
y a la Procura (4314757)

Master  Universitario en  Antropologia
Aplicada: entre la Diversidad vy la
Globalizacion (43132205)

Master Universitario en Auditoria de Cuentas
(4317502)

Master Universitario en Auditoria Publica
(4317236)

Master  Universitario  en Biomedicina
Experimental (4311020)

Master Universitario en Consultoria vy
Asesoria Financiera y Fiscal (4312851)

Master Universitario en Crecimiento y
Desarrollo Sostenible (4313199)

Master Universitario en Criminologia y
Delincuencia Juvenil (4311106)

Master Universitario en Cuidados de
Enfermeria de Larga Duracion (4316418)

Master Universitario en Derecho
Constitucional (4311830)

Master Universitario en Direccion de
Empresas Turisticas (4316630)

Master Universitario en Educacién Fisica en
Educaciéon Primaria y Deporte en Edad Escolar
(4316461)

Master Universitario en Energias Renovables
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(4318534)

Master Universitario en Ensefianza Bilingle y
TIC para Infantil y Primaria (4317854)

Master  Universitario en Estrategia vy
Marketing de la Empresa (4311018)

Master Universitario en Fiscalidad

Internacional y Europea (4311019)

Master Universitario en Fisioterapia en
Disfunciones del suelo pélvico (4317422)

Master  Universitario en  Fisioterapia
Neurolégica (4317425)

Master Universitario en
Agrondémica (4313102)

Ingenieria

Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos (4315143)

Master Universitario en Ingenieria de Minas
(4317087)

Master Universitario en Ingenieria de Montes
(4314448)

Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacién (4315284)

Master Universitario en Ingenieria Industrial
(4312850)

Master Universitario en Ingenieria Informatica
(4312799)

Master Universitario en Ingenieria Quimica
(4313628)

Master Universitario en Iniciativa Empresarial:
Analisis y Estrategias (4314445)

Master Universitario en Innovacion vy
Desarrollo de Alimentos de Calidad (4315521)

Master Universitario en Investigacién Basica y
Aplicada en Recursos Cinegéticos (4311021)

Master Universitario en Investigacion e
Innovacién educativa (4315629)

Master Universitario en Investigacion en
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Ciencias del Deporte (4312354)

Master Universitario en Investigaciéon en
Humanidades, Cultura y Sociedad (4312802)

Master Universitario en Investigaciéon en
Letras y Humanidades (4310500)

Master Universitario en Investigacion en
Practicas Artisticas y Visuales (4311971)

Master Universitario en Investigacion en
Psicologia Aplicada (4311831)

Master  Universitario en  Investigacion
Sociosanitaria (4311022)

Master Universitario en Modelizacién y
Analisis de Datos Econémicos (4317379)

Master Universitario en Patrimonio Histérico:
Investigacién y Gestién (4313101)

Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales (4317962)

Master Universitario en Produccién vy
Comunicacién Cultural (4317795)

Master  Universitario en Profesor de
Educacion  Secundaria  Obligatoria vy
Bachillerato, Formacién  Profesional vy
Ensefianza de Idiomas (4311013)

Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria (4317047)

Master Universitario en Quimica (4317769)

Master  Universitario en  Robotica vy
Automaética (4318309)

Master  Universitario en  Sostenibilidad
Ambiental en el Desarrollo Local y Territorial
(4313629)

Master Universitario en Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino (4315164)

Numero de Modificacion No
Sustancial
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Universidad Solicitante Universidad de Castilla-La Mancha

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

Las modificaciones propuestas se consideran modificaciones no sustanciales.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.

Modificaciones Solicitadas:
CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS YJUSTIFICACION DEL TiTULO
1.2. Ambito de conocimiento

Siguiendo las instrucciones establecidas en el “Protocolo para Modificaciones No
Sustanciales de Grado Y Master”, en base a los Arts. 30 -33 del RD 822/2021, les aportamos
para su aprobacion el listado descriptivo por titulo de todas las modificaciones no
sustanciales a implantar por la Universidad de Castilla-La Mancha en el curso académico
2024-25, siendo en todos los casos la adscripcién del ambito de conocimiento el Unico
aspecto a modificar, en adaptacion a lo establecido en el Anexo | del citado Real Decreto.
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UCLM: Titulaciones de Grado
AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo |

RD822/2021)
Grado en Administracion y Direccion de C.'enC'%S economicas, adn)mlstrgcmn y
GO01 direccion de empresas, marquetin,
Empresas . L .
comercio, contabilidad y turismo
. Arquitectura, construccion, edificacion
G02 Grado en Arquitectura qui - s y
urbanismo, e ingenieria civil
603 Grado en Bellas Artes Hls,to_rla del Arte y de la expresion
artistica, y bellas artes
G04 Grado en Bioguimica Bioquimica y biotecnologia
GO05 Grado en Biotecnologia Bioguimica y biotecnologia
N . . Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G06 Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos | _. g y g
alimentos
G07 Grado en Ciencias Ambientales Ciencias medioambientales y ecologia
rado en Cienci la Actividad Fisi | - . .
G08 Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y e Actividad Fisica y ciencias del deporte
Deporte
L . Periodismo, comunicacion, publicidad
G09 Grado en Comunicacion Audiovisual . - P y
relaciones publicas
G10 Grado en Criminologia Derecho y especialidades juridicas
Gl1 Grado en Derecho Derecho y especialidades juridicas
Ciencias econdmicas, administracion y
G12 Grado en Economia direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo
G13 Grado en Educacion Social Ciencias de la Educacion
Gl4 Grado en Enfermeria Enfermeria
. Ciencias Agrarias y tecnologia de los
G15 Grado en Enologia . g y 9
alimentos
s . Filologia, estudios clasicos, traduccion
G16 Grado en Espafiol: Lengua y Literatura . ..,g. y
linguistica
. Filologia, estudios clasicos, traduccion
G17 Grado en Estudios Ingleses . ..,g. y
linguistica
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G18 Grado en Estudios Internacionales sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
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G19 Grado en Farmacia Farmacia

Fisioterapia, podologia, nutriciony
G20 Grado en Fisioterapia dietética, terapia ocupacional, 6ptica y
optometria y logopedia

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G2l Sostenibilidad y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G22 Grado en Historia -
y humanidades

Historia del Arte y de la expresion

G23 Grado en Historia del Arte P
artistica, y bellas artes

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G24 Grado en Humanidades y Estudios Sociales .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G25 Grado en Humanidades y Patrimonio .
y humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia

G26 Grado en Humanidades: Historia Cultural .
y humanidades

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G27 Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria quimica, ingenieria de los

G28 ieri i i i - - - -
Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria materiales e ingenierfa del medio natural

Arquitectura, construccion, edificacion y

G29 Grado en Ingenieria Civil y Territorial . . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Arquitectura, construccion, edificacion y

G30 Grado en Ingenieria de Edificacion - . Lo
urbanismo, e ingenieria civil

Ingenieria industrial, ingenieria
mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

G31l Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenieria industrial, ingenieria
Grado en Ingenieria Electrénica, Industrial y mecénica, ingenieria automatica,

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-58e9-f22f-e47¢-f137-a105-d875-aa3a-62¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

G32 Automatica ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
o . Ingenieria Eléctrica, ingenieria
Grado en Ingenieria en Tecnologias de genier : % 1N
G33 LT electronica e ingenieria de la
Telecomunicacion L
telecomunicacion
G34 Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Ingenieria quimica, ingenieria de los
Natural materiales e ingenieria del medio natural
G35 Grado en Ingenieria Informatica Ingenieria informéatica y de sistemas
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Ingenieria industrial, ingenieria
.y - mecanica, ingenieria automatica,

G36 Grado en Ingenieria Mecénica . L g R .
ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

o . Ingenieria quimica, ingenieria de los

G37 Grado en Ingenieria Minera y Energética g - g - . ,g -

materiales e ingenieria del medio natural
o - Ingenieria quimica, ingenieria de los

G38 Grado en Ingenieria Quimica genieria qu . ,g .
materiales e ingenieria del medio natural

G39 Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Filologia, estudios clasicos, traduccion y

Francés-Inglés linglistica
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G40 Grado en Logopedia dietética, terapia ocupacional, opticay
optometria y logopedia

G4l Grado en Maestro en Educacion Infantil Ciencias de la Educacion

G42 Grado en Maestro en Educacion Primaria Ciencias de la Educacion

G43 Grado en Medicina Medicina y odontologia

. Periodismo, comunicacion, publicidad

G44 Grado en Periodismo . - P y
relaciones publicas
Fisioterapia, podologia, nutriciény

G45 Grado en Podologia dietética, terapia ocupacional, dptica y
optometria y logopedia

G46 Grado en Quimica Quimica

Ciencias Sociales, trabajo social,

Ga7 Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de | relaciones laborales y recursos humanos,

Recursos Humanos sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Fisioterapia, podologia, nutriciony
G48 Grado en Terapia Ocupacional dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometria y logopedia
Ciencias Sociales, trabajo social,
. . relaciones laborales y recursos humanos,
G49 Grado en Trabajo Social S y " -
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias econdmicas, administracion y

G50 Grado en Turismo direccion de empresas, marquetin,

comercio, contabilidad y turismo

G51 Grado en Matematicas Matematicas y estadistica

Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
G52 Grado en Ingenieria Biomédica Electronica e Ingenieria de la
Telecomunicacion
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AINE C A

G53

Grado en Fisica

Fisicay astronomia

G54

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

‘ Id.

Mo01

UCLM: Titulaciones de Master Universitario

Master Universitario

Master Universitario en Acceso a
la Abogacia y a la Procura

AMBITO CONOCIMIENTO (Anexo | RD822/2021)

Derecho y especialidades juridicas

MO02

Master Universitario en
Antropologia Aplicada: entre la
Diversidad y la Globalizacién

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

MO03

Master Universitario en Auditoria
de Cuentas

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO04

Master Universitario en Auditoria
Publica

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO05

Master Universitario en
Biomedicina Experimental

Ciencias biomédicas

MO06

Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera
y Fiscal

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

MO07

Master Universitario en
Crecimiento y Desarrollo
Sostenible

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M08

Master Universitario en
Criminologia y Delincuencia
Juvenil

Derecho y especialidades juridicas

M09

Master Universitario en Cuidados
de Enfermeria de Larga Duracion

Enfermeria

M10

Master Universitario en Derecho
Constitucional

Derecho y especialidades juridicas

M11

Master Universitario en Direccion
de Empresas Turisticas

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M12

Master Universitario en
Educacion Fisica en Educacion
Primaria y Deporte en Edad
Escolar

Ciencias de la Educacion

M13

Méster Universitario en Energias
Renovables

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M14

Méster Universitario en
Ensefianza Bilingle y TIC para
Infantil y Primaria

Ciencias de la Educacién

M15

Master Universitario en
Estrategia y Marketing de la
Empresa

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M16

Master Universitario en
Fiscalidad Internacional y
Europea

Derecho y especialidades juridicas

M17

Master Universitario en
Fisioterapia en Disfunciones del
suelo pélvico

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, optica y optometria y logopedia

M18

Master Universitario en
Fisioterapia Neuroldgica

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

M19

Méster Universitario en
Ingenieria Agronémica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M20

Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo, e
ingenieria civil

M21

Master Universitario en
Ingenieria de Minas

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M22

Master Universitario en
Ingenieria de Montes

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M23

Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion

Ingenieria Eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de
la telecomunicacion

M24

Méster Universitario en
Ingenieria Industrial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion

M25

Master Universitario en
Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

M26

Master Universitario en
Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

M27

Master Universitario en Iniciativa
Empresarial: Andlisis y
Estrategias

Ciencias econémicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M28

Master Universitario en
Innovacion y Desarrollo de
Alimentos de Calidad

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M29

Master Universitario en
Investigacion Basica y Aplicada
en Recursos Cinegéticos

Ciencias medioambientales y ecologia
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M30

Master Universitario en
Investigacion e Innovacion
educativa

Ciencias de la Educacién

M31

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias del
Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

M32

Master Universitario en
Investigacion en Humanidades,
Culturay Sociedad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M33

Master Universitario en
Investigacion en Letrasy
Humanidades

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M34

Master Universitario en
Investigacion en Précticas
Artisticas y Visuales

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

M35

Méster Universitario en
Investigacion en Psicologia
Aplicada

Ciencias del comportamiento y psicologia

M36

Méster Universitario en
Investigacion Sociosanitaria

Ciencias biomédicas

M37

Master Universitario en
Modelizacion y Analisis de Datos
Econdémicos

Ciencias economicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

M38

Master Universitario en
Patrimonio Historico:
Investigacion y Gestion

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

M39

Master Universitario en
Prevencién de Riesgos Laborales

Interdisciplinar

M40

Master Universitario en
Produccién y Comunicacion
Cultural

Periodismo, Comunicacion, Publicidad y Relaciones
Publicas

M41

Master Universitario en Profesor
de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas

Ciencias de la Educacion

M42

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria

Ciencias del comportamiento y psicologia

M43

Master Universitario en Quimica

Quimica

M44

Master Universitario en Robética
y Automatica

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
automatica, ingenieria de la organizacion industrial e
ingenieria de la navegacion
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M45

Master Universitario en
Sostenibilidad Ambiental en el
Desarrollo Local y Territorial

Ciencias medioambientales y ecologia

M46

Master Universitario en
Viticultura, Enologia y
Comercializacién del Vino

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

M47

Méster Universitario Erasmus
Mundus en Ingenieria de
Bioproductos y Biomasa
Sostenible

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria
del medio natural

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los médulos, materias o
asignaturas del plan de estudios propuesto

Se incorpora, ademas, el listado actualizado de titulaciones oficiales de Grado, aportando
también las materias de formacién basica por titulacion, que incluyen al menos la mitad de
los ECTS de este caracter relacionados con el dmbito de conocimiento adscrito a cada
titulo.
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AN E C A

INFORME ANECA  N°

2500678

GRADO (*)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

AMBITO CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

LISTADO ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Introduccidn a la economia (9 ECTS)/ Economia internacional (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial y de
Espaiia (6 ECTS)/ Derecho de la empresa (6 ECTS)/ Matemiticas | para la empresa (6 ECTS)/ Matematicas Il
para la empresa (6 ECTS)/ Estadisti (6 ECTS)/ de admi ion de empresas (6

ECTS)/ Fundamentos de marketing (6 ECTS)

MATERIAS
FORMAC!ON BASICA (FB;
RELACIONADA CON AMBITO DE CONOCIMIENTO

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

FB AMBITO / FB TOTAL (ECTS)
50% (**)

48/60

2501374

Grado en Bellas Artes

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Pintura | (9 ECTS)/ Escultura (9 ECTS)/ Dibujo 1 (9 ECTS)/ Tecnologias digitales de la imagen (9 ECTS)/
Fotografia (9 ECTS)/ Historia de las artes visuales | (9 ECTS)/ Teoria y critica del arte contempordneo (6 ECTS)

Arte

54 /60

2502458

Grado en Bioquimica

Bioquimica y biotecnologia

Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/ Enlace y Estructura (6 ECTS)/ Termodindmica y
cinética (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia Celular (6 ECTS)/ Fundamentos de Microbiologia (6 ECTS)/ Fisica (6
ECTS)/ Matemiticas y Bioestadistica (12 ECTS)/ Fundamentos de Biouimica (6 ECTS)

Biologia / Bioquimica / Fisica / Matemdticas / Quimica

60/60

2503966

Grado en Biotecnologia

Bioquimica y biotecnologia

QUIMICA (6 ECTS)/ TERMODINAMICA Y CINETICA QUIMICA (6 ECTS)/ BIOLOGIA (6 ECTS)/ BIOLOGIA CELULAR ¥
TISULAR (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/ GENETICA (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/ MATEMATICAS (6 ECTS)/
ESTADISTICA Y METODOS COMPUTACIONALES (6 ECTS)/ EMPRESA (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Quimica / Biologia

54/60

2502459

Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

Fundamentos de Fisica (9 ECTS)/ Matemdticas y Estadistica (9 ECTS)/ Quimica General (12 ECTS)/ Ampliacidn
de Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Bioquimica (9 ECTS)/ Fisiologia Humana (9 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Biologia / Bioquimica / Fisiologia

63/63

2502460

Grado en Ciencias Ambientales

Ciencias medioambientales y ecologia

Biologia (9 ECTS)/ Fisica (6 ECTS)/ Geologia (9 ECTS)/ Matematicas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Administracion
y legislacién ambiental (6 ECTS)/ Economia aplicada (6 ECTS)/ Medio ambiente, politica y sociedad (6 ECTS)/
Estadistica aplicada (6 ECTS)

Biologia / Geologia / Fisica / Matemdticas / Quimica

42/60

2500305

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

Actividad Fisica y ciencias del deporte

Anatomia y Biomecdnica del Movimiento (9 ECTS)/ Fisiologia del Ejercicio | (9 ECTS)/ Biomecdnica de las
Técnicas Deportivas (6 ECTS)/ Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (6 ECTS)/ Desarrollo Motor (6
ECTS)/ Aprendizaje y Control Motor (6 ECTS)/ Fundamentos Sociales y Juridicos de la Actividad Fisica y el
Deporte (9 ECTS)/ Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)/ Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje en la actividad Fisica y el Deporte (6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Estadistica / Educacion / Fisica /
Psicologia / Sociologia

63/63

2503956

Grado en Comunicacién Audiovisual

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Estructura Economica (6 ECTS)/ Historia del mundo actual (6 ECTS)/ Instituciones politicas contempordneas (6
ECTS)/ Politicas de comunicacién (6 ECTS)/ Derecho de la comunicacién (6 ECTS)/ Historia general de la
comunicacién (6 ECTS)/ Teoria de la i6n (6 ECTS)/ D i6n i iva (6 ECTS)/
Alfabetizacion medidtica (6 ECTS)/ Expresion oral y escrita en espariol (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2503888

Grado en Criminologia

Derecho y especialidades juridicas

Psicologiay delito (6 ECTS)/ Uso y aplicacion de las TIC en (6 ECTS)/ Teorias
cldsicas (6 ECTS)/ Bases del derecho constitucional y cri (6 ECTS)/ i6n al Derecho
administrativo (6 ECTS)/ Métodos y técnicas de investigacion aplicadas a la criminologia | (6 ECTS)/

Antropologia de la violencia y el delito (6 ECTS)/ Sociedad y delito (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho penal (6
ECTS)/ El proceso penal (6 ECTS)

Derecho

30/60

2501445

Grado en Derecho

Derecho y especialidades juridicas

Historia del Derecho (6 ECTS)/ Derecho romano (6 ECTS)/ Teoria del Derecho (9 ECTS)/ Economia (6 ECTS)/
Derecho constitucional | (9 ECTS)/ Derecho administrativo I (9 ECTS)/ Derecho penal | (9 ECTS)/ Derecho civil |
(6 ECTS)

Derecho / Economia

60/60

2500679

Grado en Economia

Ciencias econémicas, administracion y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

‘Contabilidad general | (6 ECTS)/ Contabilidad general Il (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas y
marketing (9 ECTS)/ Historia econdmica mundial (6 ECTS)/ Historia econémica de Espafia (6 ECTS)/
Introduccidn al derecho patrimonial (6 ECTS)/ Matemticas | para la economia (9 ECTS)/ Matemdticas Il para
la economia (6 ECTS)/ Estadistica econdmica (6 ECTS)

Economia / Empresa / Estadistica / Derecho

45/60

2500307

Grado en Educacion Social

Ciencias de la Educacién

Interculturalidad y educacion (6 ECTS)/ Teoria e historia de la educacion (6 ECTS)/ Diddctica general (6 ECTS)/
Psicologia desarrollo (6 ECTS)/ Psicologia educacion (6 ECTS)/ Fundamentos y métodos de sociologia y
antropologia (6 ECTS)/ Servicios sociales (6 ECTS)/Métodos de investigacién educativa (6 ECTS)/ Tecnologias
delai ionyla icacic ivas (6 ECTS)/ Organizacién de las instituciones de educacién (6
ECTS)

Educacion

36/60

2500681

Grado en Enfermeria

Enfermeria

"Anatomia Humana (6 ECTS)/ Fisiologia Humana (6 ECTS)/ Psicologia (6 ECTS)/ Psicologia de la Salud (6 ECTS)/
Estadistica para Ciencias de la Salud (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Farmacologia (6 ECTS)/ Nutricién y
Dietética (6 ECTS)/ Legislacion y Etica (6 ECTS)/ Diversidad Cultural y D Sociales en
Salud (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Filosofia / Estadistica

48/60

2503976

Grado en Enologia

Ciencias Agrarias y tecnologia de los alimentos

QUIMICA 1 (6 ECTS)/ QUIMICA Ii (6 ECTS)/ BIOLOGIA I (6 ECTS)/ BIOLOGIA Il (6 ECTS)/ FISICA (6 ECTS)/
MATEMATICAS (6 ECTS)/ ESTADISTICA Y APLICACIONES INFORMATICAS (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA (6 ECTS)/
BIOQUIMICA (6 ECTS)/ EDAFOLOGIA ¥ CLIMATOLOGIA (6 ECTS)

Quimica / Matemditicas / Biologia / Fisica / Geologia

60/60

2501375

Grado en Espafiol: Lengua y Literatura

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingtistica

Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Introduccion a los estudios literarios (6 ECTS)/ Lengua
Inglesa | (6 ECTS)/ Claves histdricas del mundo hispénico (6 ECTS)/ El latin en sus textos (6 ECTS)/ Periodos
literarios (6 ECTS)/ Lengua Inglesa Il (6 ECTS)/ Claves de Historia del Arte (6 ETCS)/ Culturay Tradicion cldsica
(6 ECTS)/ El estudio del lenguaje 1 (6 ECTS)/ Claves filosdficas del mundo contempordneo (6 ECTS)

Literatura /Idioma moderno / Lengua / Lingilistica / Lengua cldsica /
Historia

54/66

2501376

Grado en Estudios Ingleses

Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiiistica

Inglés Escrito 1 (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/
Herramientas Lexicogrdficas (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral Il
(6 ECTS)/ Gramatica Inglesa | (6 ECTS)/ Comentario de Textos Literarios en Lengua Inglesa (6 ECTS)/ Gramatica
Inglesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua / Literatura
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2503823

Grado en Estudios Internacionales

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Introduccidn a la Economia (9 ECTS)/ Introduccion a las relaciones internacionales (9 ECTS)/ Historia
mundial inea (6 ECTS)/ Sociologia politica (6 ECTS)/ Gestidn de datos e Informdtica
aplicada a las relaciones internacionales (6 ECTS)/ Introduccion al Derecho (6 ECTS)/ Geopolitica (6 ECTS)/
Organismos e i i (6 ECTS)/ Métodos estadisticos aplicados a las relaciones
internacionales (6 ECTS)

Economia / Ciencia politica / Sociologia / Derecho / Estadistica

54/60

2504759

Grado en Fisica

Fisica y astronomia

Fisica General | (6 ECTS)/ Fisica General Il (6 ECTS)/ Fisica General Iil (6 ECTS)/ Fisica Experimental | (6 ECTS)/
Algebra y Geometria | (6 ECTS)/ Algebra y Geometria Il (6 ECTS)/ Andlisis Matemdtico | (6 ECTS)/ Andlisis
Matemdtico Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Informdtica para la Fisica (6 ECTS)

Fisica / Matemdticas / Quimica / Informdtica

60/60

2502462

Grado en Fisioterapia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

‘Morfofisiologia Humana | (6 ECTS)/ Morfofisiologia Humana Ii (6 ECTS)/ Bioquimica (6 ECTS)/ Psicologia (6
ECTS)/ Anatomia del Aparato Locomotor (6 ECTS)/ Biomecdnica y Biofisica (9 ECTS)/ Neuroanatomia y
Neurofisiologia (9 ECTS)/ Patologia General (6 ECTS)/ Comunicacion y Documentacion en Ciencias de la Salud |
(6 ECTS)

Anatomia humana / Fisiologia / Fisica / Bioquimica / Psicologia

54/60

2503973

Grado en Geografia, Desarrollo Territorial y
Sostenibilidad

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

LENGUA INGLESA | (6 ECTS)/ LENGUA INGLESA Il (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS HISTORICOS DEL TERRITORIO (6
ECTS)/ CLAVES DE HISTORIA DEL ARTE (6 ECTS)/ PENSAMIENTO Y GLOBALIZACION (6 ECTS)/ ETICA Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL (6 ECTS)/ GEOGRAFIA FISICA Y SOSTENIBILIDAD: EL SISTEMA TIERRA (6 ECTS)/
GEOGRAFIA HUMANA Y SOSTENIBILIDAD: SOCIEDAD Y TERRITORIO (6 ECTS)/ EUROPA Y LA GLOBALIZACION (6
ECTS)/ GEOGRAFIA DE ESPANA (6 ECTS)

Geografia / Historia / Filosofia / Idioma moderno

48/60

on :

2501378

Grado en Historia

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Arqueologia: métodos y
técnicas (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo (6 ECTS)/ Fuentes
documentales: evolucion y nuevos soportes (6 ECTS)/ Cultura escrita: andiisis paleogrdfico y diplomdtico (6
ECTS)/ Filosofia de la Historia (6 ECTS)/ Periodos literarios (6 ECTS)/ Teoria de la historiografia: debates
actuales (6 ECTS)

Historia / Filosofia / Geografia / Arte / Literatura

60/60

2501379

Grado en Historia del Arte

Historia del Arte y de la expresion artistica, y bellas artes

Fundamentos de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Claves de la Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia Universal (6
ECTS)/ Geografia Fisica y Humana (6 ECTS)/ Técnicas de expresion oral y escrita en espafiol (6 ECTS)/ Los
periodos literarios (6 ETCS)/ Urbanismo (6 ECTS)/ Historia de Espaia (6 ECTS)/ Geografia del Sistema Mundo
(6 ECTS)/ Eticay Valores Civicos (6 ECTS)

Arte / Historia / Lengua / Literatura

42/60

2501587

Grado en Humanidades y Estudios Sociales

Historia, arqueologia, geografia,

losofia y humanidades

Historia de la Filosofia (6 ECTS)/ Francés con Fines Académicos (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia y
Medioambiente (6 ECTS)/ Lengua Latina y su Literatura (6 ECTS)/ Geografia y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua
Espafiola (6 ECTS)/ Historia del Arte Antiguo y Medieval (6 ECTS)/ Inglés con Fines Académicos (6 ECTS)/

Historia Contempordnea (6 ECTS)

Filosofia / Idioma moderno / Historia / Geografia / Lengua cldsica /
Lengua / Arte

60/60

2501588

Grado en Humanidades y Patrimonio

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Historia Antigua (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Introduccion a la Historia de los Sistemas Filoscficos (6
ECTS)/ Latin (6 ECTS)/ Prehistoria (6 ECTS)/ Geografia Humana y Problemas del Mundo Actual (6 ECTS)/
Gramatica Espafiola (6 ECTS)/ Historia Medieval (6 ECTS)/ Idioma Moderno (inglés, francés y drabe) (6 ECTS)/
Introduccion a la Literatura (6 ECTS)

Arte / Filosofia / Geografia / Historia / Idioma moderno / Lengua /
Lengua cldsica / Literatura

60/60

2501589

Grado en Humanidades: Historia Cultural

Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Antropologia (6 ECTS)/ Historia del Arte (6 ECTS)/ Historia (6 ECTS)/ Geografia (6 ECTS)/ Filosofia (6 ECTS)/
Lengua (6 ECTS)/ Literatura (6 ECTS)/ Inglés | (6 ECTS)/ Inglés Il (6 ECTS)/ Inglés Ill (6 ECTS)

Historia / Literatura / Filosofia / Antropologia / Geografia

30/60

2503950

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo | (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica Inferencial (6 ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica
Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Informatica / Expresion grdfica / Fisica / Quimica /
Matematicas

60/60

2502898

Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria

Ingenierfa quimica, ingenieria de los materiales e
ingenierfa del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo y Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia | (6 ECTS)/ Biologia Il (6 ECTS)/ Expresidn
Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/ Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresion gréfica / Empresa

48 /66

2504757

Grado en Ingenieria Biomédica

Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria Electrénica e Ingenierfa
de la Telecomunicacion

de ticas | (6 ECTS)/. de ticas Il (6 ECTS)/ de
Matematicas lll (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica I (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6
ECTS)/ Programacion (6 ECTS)/ Andlisis de Sistemas (6 ECTS)/ Componentes y Circuitos (6 ECTS)/ Dispositivos
Electrdnicos (6 ECTS)/ Fundamentos de Bioguimica y Biologia Molecular (6 ECTS)/ Fundamentos de Biologia
Celular y Tisular (6 ECTS)

Matemadticas / Fisica

48/72

2501775

Grado en Ingenieria Civil y Territorial

Instrumentos Matemdticos para la Ingenieria | (6 ECTS)/ Herramientas matemdtico-informdticas para la
ingenieria (6 ECTS)/ Geometria Descriptiva (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica (6 ECTS)/ Instrumentos
G para la Ingenieria Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Geologia Aplicada (6 ECTS)/ Mecdnica del

ingenieria civil

Sélido Rigido (6 ECTS)/ Ecuaciones Diferenciales (6 ECTS)/ Organizacion y Gestion de empresas (6 ECTS)/
Ingenieria y Morfologia del Terreno (6 ECTS)/ Trabajo Proyectual: Expresién Grdfica-Cartogrdfica en la
Ingenieria (6 ECTS)/ Resistencia de Materiales (9 ECTS)

Matemadticas / Fisica / Expresion grdfica / Empresa

69/81

2500773

Grado en Ingenieria de Edificacion

ingenieria civil

1(6 ECTS)/ de ticas Il (6 ECTS)/ de Fisica |
(9 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Sistemas de ion (9 ECTS)/ i

de Construccion (6 ECTS)/ Derecho (6 ECTS)/ Direccién de Empresas (6 ECTS)/ Dibujo I (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Expresion grdfica

42/60

2502464

Grado en Ingenieria Eléctrica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
a ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Célculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Célculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informitica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Gréfica (6 ECTS)/
Gestidn Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Fisica / Informatica / Matemdticas / Expresion grdfica /
Quimica

66/66

2502465

Grado en Ingenieria Electronica, Industrial y
Automatica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecanica, ingenieria
atica, ingenieria de la izacion industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo | (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informatica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Quimica / Matematicas /
Informética

66/66
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2503250

Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion

1(6 ECTS)/ de dticas Il (6 ECTS)/ de

Ingenieria Eléctrica, ingenieria
la telecomunicacion

e ingenieria de

de
1l (6 ECTS)/ de Fisica | (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica Il (6 ECTS)/ Componentes y
circuitos (6 ECTS)/ Di: it bnicos (6 ECTS)/ itica (6 ECTS)/ Gestion empresarial (6 ECTS)/
Andlisis de sistemas (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica

48/60

2501778

Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Ingeni

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

‘Algebra (6 ECTS)/ Cdlculo (6 ECTS)/ Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (9 ECTS)/ Fisica
Aplicada (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Biologia (9 ECTS)/ Expresién Grdfica (6 ECTS)/ Empresa (6 ECTS)/
Edafologia y Climatologia (6 ECTS)

Matemticas / Fisica / Quimica / Expresidn grdfica / Empresa

51/66

2502466

Grado en Ingenieria Informatica

Ingenieria informatica y de sistemas

Célculo y Métodos Numéricos (6 ECTS)/ Fisicos de la tica (6 ECTS)/ de

Programacion | (6 ECTS)/ Tecnologia de Ct (6 ECTS)/ de Gestion (6

ECTS)/ Algebra y Matemdtica Discreta (6 ECTS)/ Fundamentos de Programacion Il (6 ECTS)/ Estructura de
Computadores (6 ECTS)/ Légica (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)

Informdtica / Empresa / Fisica / Matematicas

60/60

2502467

Grado en Ingenieria Mecanica

Ingenierfa industrial, ingenieria mecnica, ingenieria
ingenieria de la industrial e
ingenieria de la navegacion

Cdlculo I (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Calculo Il (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Ampliacion de Matemdticas (6
ECTS)/ Fisica | (6 ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Informdtica (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)/ Expresion Grdfica (6 ECTS)/
Gestion Empresarial (6 ECTS)

Empresa / Expresion grafica / Fisica / Informatica / Quimica /
Matematicas

66/66

on

2503266

Grado en Ingenieria Minera y Energética

ia quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Ingeni

Célculo (6 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Estadistica (6 ECTS)/ Expresion grdfica (6 ECTS)/ Informética (6 ECTS)/
Fisica | (& ECTS)/ Fisica Il (6 ECTS)/ Geologia general (6 ECTS)/ Gestion de empresas (6 ECTS)/ Quimica (6 ECTS)

Empresa / Expresion grdfica / Fisica / Informdtica / Matematicas /
Quimica

54/60

2502468

Grado en Ingenieria Quimica

Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e
ingenieria del medio natural

Estadistica (6 ECTS)/ Cdlculo y ecuaciones diferenciales (12 ECTS)/ Algebra (6 ECTS)/ Fundamentos de Fisica
(12 ECTS)/ Fundamentos de Quimica (6 ECTS)/ Quimica Inorgénica (6 ECTS)/ Quimica Orgénica (6 ECTS)/
Meétodos y Aplicaciones Informdticas de la IQ (6 ECTS)/ Expresidn Grafica (6 ECTS)/ Economia e Industria

Quimica (6 ECTS)

Matemdticas / Fisica / Quimica / Informdtica / Expresién grdfica /
Empresa

72/72

2501380

Grado en Lenguas y Literaturas Modernas: Francés-
Inglés

Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita en Espafiol (6 ECTS)/ Etica y Valores Civicos (6 ECTS)/ Inglés Escrito | (6
ECTS)/ Inglés Escrito Il (6 ECTS)/ Inglés Oral | (6 ECTS)/ Inglés Oral ll (6 ECTS)/ Gramtica Inglesa I (6 ECTS)/
Gramdtica Inglesa Il (6 ECTS)/ Lengua Francesa | (6 ECTS)/ Lengua Francesa Il (6 ECTS)

Idioma moderno / Lengua

54/60

2500303

Grado en Logopedia

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia
ocupacional, dptica y optometria y logopedia

Anatomofisiologia de los organos del lenguaje y de la voz (6 ECTS)/ Neurologia general y del lengudje (6
ECTS)/ Introduccion a los procesos psicoldgicos bdsicos (6 ECTS)/ Psicologia del desarrollo (6 ECTS)/ Logopedia
y sociedad (6 ECTS)/ Procesos psicoldgicos de adquisicién del lenguaje (6 ECTS)/ Lingiiistica general | (6 ECTS)/

Métodos de investigacion cientifica (6 ECTS)/ Bases pedaggicas de la Logopedia (6 ECTS)/ Psicologia de la
Educacion (6 ECTS)/ Derecho, bioética y logopedia (6 ECTS)/ Lingiiistica general Il (6 ECTS)

Psicologia / Lingdiistica / Educacion / Derecho / Anatomia humana

72/72

2500306

Grado en Maestro en Educacion Infantil

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacion (6 ECTS)/ El proceso educativo en
la Etapa Infantil (6 ECTS)/ Trastornos de aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Atencion educativa a las
dificultades de aprendizaje (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6 ECTS)/ Educacidn y Sociedad (6 ECTS)/
Gestién e innovacidn de los contextos educativos (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica I (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2500486

Grado en Maestro en Educacién Primaria

Ciencias de la Educacion

Psicologia del desarrollo en edad infantil (9 ECTS)/ Psicologia de la educacidn (6 ECTS)/ Trastornos de
aprendizaje y desarrollo (6 ECTS)/ Procesos de P (6 ECTS)/
de educacion (6 ECTS)/ Gestién e innovacion de contextos educativos (6 ECTS)/ Sociologia de la Educacion (6
ECTS)/ Educacion y Sociedad (6 ECTS)/ Lengua Extranjera y su diddctica | (9 ECTS)

Psicologia / Sociologia / Educacién

51/60

2504758

Grado en Matematicas

Mateméticas y estadistica

INTRODUCCION AL METODO MATEMATICO (6 ECTS)/ CALCULO | (6 ECTS)/ CALCULO Il (6 ECTS)/ ALGEBRA
LINEAL | (6 ECTS)/ ALGEBRA LINEAL Il (6 ECTS)/ METODOS NUMERICOS | (6 ECTS)/ ELEMENTOS DE
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (6 ECTS)/ GEOMETRIA LINEAL (6 ECTS)/ ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS I (6 ECTS)/
MATEMATICA DISCRETA (6 ECTS)/ ANALISIS VECTORIAL (6 ECTS)/ ESTADISTICA | (6 ECTS)/ INTRODUCCION A LA
GEOMETRIA (6 ECTS)

Matemdticas

78/78

2501447

Grado en Periodismo

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones
publicas

Instituciones Politicas Contempordneas (6 ECTS)/ Derecho de la Informacion (6 ECTS)/ Estructura Economica (6
ECTS)/ Historia del Mundo Actual (6 ECTS)/ Sociedad de la informacion (6 ECTS)/ Expresién Oral y Escrita en
Espafiol para Medios Informativos (6 ECTS)/ Alfabetizacion Medidtica (6 ECTS)/ Teoria del Periodismo (6
ECTS)/ Historia General de la Comunicacion (6 ECTS)/ Estructura Global de los Medios (6 ECTS)

Comunicacion

36/60

2504013

Grado en Podologia

Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia
ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia

ANATOMIA HUMANA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA (6 ECTS)/ BIOQUIMICA (6 ECTS)/ MICROBIOLOGIA Y SALUD
PUBLICA (6 ECTS)/ DIVERSIDAD CULTURAL Y DESIGUALDADES SOC. EN SALUD (6 ECTS)/ FISIOLOGIA HUMANA
(6 ECTS)/ ANATOMIA HUMANA DEL MIEMBRO INFERIOR (6 ECTS)/ LEGISLACION Y ETICA PROFESIONAL (6
ECTS)/ FARMACOLOGIA (6 ECTS)/ PSICOLOGIA DE LA SALUD (6 ECTS)

Anatomia humana / Psicologia / Bioquimica / Biologia / Fisiologia

60/60

2504754

Grado en Psicologia

Ciencias del comportamiento y psicologia

Biologia y conducta (6 ECTS)/ Aprendizaje y evolucion (6 ECTS)/ Métodos de investigacion y andlisis de datos
en Psicologia | (6 ECTS)/ Psicologia del ciclo vital | (Infancia y adolescencia) (6 ECTS)/ Historia de la psicologia y
documentacién (6 ECTS)/ Psicobiologia I (6 ECTS)/ Psicologia de las diferencias humanas (6 ECTS)/ Métodos de

investigacion y andlisis de datos en Psicologia Il (6 ECTS)/ Psicologia de la atencion y la percepcion (6 ECTS)/

Psicologia de la emocidn (6 ECTS)

Psicologia

60/60

2501444

Grado en Quimica

Quimica

Fundamentos de Quimica (12 ECTS)/ Operaciones Bdsicas de Laboratorio (6 ECTS)/ Matemdticas (12 ECTS)/
Estadistica y Métodos Computacionales (6 ECTS)/ Fisica (12 ECTS)/ Biologia (6 ECTS)/ Geologia (6 ESTS)

Quimica / Matemdticas / Fisica / Biologia / Geologia

60/60

2500908

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologa, ciencia politica y
relaciones i

Idioma técnico: inglés u otra lengua europea (francés o italiano) (6 ECTS)/ La actividad y el procedimiento
administrativo (6 ECTS)/ Introduccion al derecho: normas y eficacia (6 ECTS)/ Contratos y responsabilidad en
Derecho privado (6 ECTS)/ Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa (6 ECTS)/ Historia social

dnea (6 ECTS)/ i6n a la Sociologia (6 ECTS)/ Sociologia el Trabajo (6 ECTS)/ Introduccidn a

la Economia (6 ECTS)/ Fundamentos de direccion de empresas (6 ECTS)

Historia / Sociologia / Economia / Derecho Empresa

54/60
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Antropologia de la salud y la enfermedad (6 ECTS)/ Psicologia basica y neuropsicologia (6 ECTS)/ Psicologia de

- " Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia la salud y educacion para la salud (12 ECTS)/ Anatomia y fisiologia humana (12 ECTS)/ Psicologia del N B - B . N .
2500304 | Grado en Terapla Ocupacional ocupacional, 6ptica y optometria y logopedia desarrollo (6 ECTS)/ Estudio del movimiento humano (6 ECTS)/ Derecho, bioética y terapia ocupacional (6 Psicologia/ Fisiologia / Derecho / Antropologia / Sociologia 60/60
ECTS)/ Sociologia aplicada a la terapia ocupacional (6 ECTS)
s S, s il e s | " e e ) 0l 2 s TSt 0 T e
2500680 | Grado en Trabajo Social recursos humanos, sociologia, ciencia politica y 91a P P 9 4 Ciencia politica / Sociologia / Derecho 30/60

Investigacion Social (6 ECTS)/ Estadistica Aplicada a la Investigacion Social (6 ECTS)/ Ciencia Politica (6 ECTS)/
Antropologia (6 ECTS)/ Sociologia (6 ECTS)
TURISMO Y PATRIMONIO CULTURAL (6 ECTS)/ DERECHO DE LA EMPRESA (6 ECTS)/ HISTORIA ECONOMICA (6
ECTS)/ RECURSOS TERRITORIALES TURISTICOS (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(6 ECTS)/ ESTADISTICA EN TURISMO (6 ECTS)/ FUNDAMENTOS DE MARKETING (6 ECTS)/ IDIOMA INGLES I (6 Economia / Derecho / Estadistica / Empresa 36 /60
ECTS)/ PATRIMONIO ARTISTICO ESPARIOL Y TURISMO CULTURAL (6 ECTS)/ TECNICAS CUANTITATIVAS DE
OPTIMIZACION ¥ DE PREVISION PARA EL TURISMO (6 ECTS)

relaciones internacionales

Ciencias econémicas, administracion y direccion de

2504169 | Grado en Turismo onomi " 4 j
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

(*) No se incluyen el Grado en Arquitectura, Grado en Farmacia y el Grado en Medicina de la UCLM, ya que estos titulos cursaran
modificaciones sustanciales que incluiran la adscripcion al ambito de conocimiento y el detalle de la formacién basica.

(**) En base a lo indicado en el art. 14.4 del RD 822/2021: “Los planes de estudios de 240 créditos incluiran un minimo de 60 créditos de
formacion bésica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe el titulo”.
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AN E C A

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

En la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), existen unidades centrales que prestan
servicios de gestién de alumnos y gestién econdmica para los distintos centros ubicados en
el campus. Dado que ambas se consideran actividades esenciales para el buen
funcionamiento de la Universidad, la UCLM garantiza que exista una adecuada
correspondencia entre la demanda de estos servicios y la dotacién de personal que integra
estas unidades. Esta circunstancia reduce considerablemente la necesidad de disponer de
personal de apoyo en estas areas en cada uno de los centros. Con independencia de ello, las
Facultades de Ciencias Econémicas y Empresariales de Albacete y la de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo disponen también de una adecuada dotacién de personal de
administracién y servicios para satisfacer las necesidades asociadas a la gestién académica,
econdmica y logistica del Master. El detalle de sus composicién y caracteristicas se resume

en la siguiente tabla:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE ALBACETE

DENOMINACION CATEGORIA, EXPERIENCIA NUMERO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
PUESTO GRUPO Y NIVEL DEDICACION PRINCIPALES
IAdministradores Funcionario 20 afios de Organizacién general y gestién
de centro A2 / N22 experiencia 1 Permanente |econémica del presupuesto del
media 20% centro, titulos propios y otros.
Gestion académica titulos propios
|Apoyo al administrador en la
Ejecutivos de 20 afios de gestién econdmica ordinaria del
gestién econémica experiencia 1 Permanente [presupuesto del centroy en la
media 20% gestion académica
Funcionario Tareas de informacién al
Gestores de apoyoa [C1/N18 12 afios de 1 Permanente |estudiante y apoyo al
la docencia C2 /N18 experiencia 1 Eventual |profesorado en materia de
C2 /N16 media 20% calificaciones y actas.
Secretarios 20 afios de Act1v1dafies ) pr(.)},nas de
de direccién experiencia 1 Permanente [secretaria de direcci6n para el
media 10% Decano del centro.
Tareas de informacién general
Auxiliares de |t 1 cionario 9 afios de 4 Permanentes yactmdades de gestlorll de las
servicio c1/N18 experie.ncia infraestructuras y medios del
media 10% centro.
C2/N16
Gestion, administraciéon y
Técnico de apoyo 12 afios de mantenimiento de los medios
informatico Funcionario experiencia 1 Permanente [electrénicos e informaticos del
media 10% centro.
IA2/N18
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Gestores
de
biblioteca

Funcionario

IA2/N22

20 afos de
experiencia
media

Direccién y supervision del

2 Permanentes [servicio de biblioteca propio del
5% centro.

FACULTAD DE CIECIAS JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO

DENOMINACION CATEGORIA, EXPERIENCIA NUMERO Y DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
PUESTO GRUPO Y NIVEL DEDICACION PRINCIPALES
IAdministradores Funcionario Organizacién general y gestion
de centro Octubre 1995 1 Permanente |econémica del presupuesto del
A2 /N23 20% centro.

|Apoyo al administrador en la
Ejecutivos de gestién econdmica ordinaria
gestién econémica Nohayenel del presupuesto del centro.

centro
Funcionario Tareas de informacién al

Gestores de apoyo a C2 /N16 Junio 2000 2 Permanente |estudiante y apoyo al
la docencia Julio 2006 1 Eventual [profesorado en materia de

Abril 2008 20% calificaciones y actas.
Secretarios Funcionario Junio 2002 |Actividades propias de
de direccion C2 /N18 1 Permanente [secretaria de direccién para el

10% Decano del centro.

Febrero 1994 Tareas de informacién
lAuxiliares de Julio 2008 8 Permanentes |general y actividades de
servicio C2/N18 Febrero 2009 2 Eventuales [gestion de las

€z /N16 Sept. 1993 10% infraestructuras y medios del
C2/N15 Enero 2002 centro.
C2/N14 Sept, 1998
C2/N13 Junio 1994
Mayo 2009
Abril 2005
Enero 1998
Funcionario Gestion, administracion y
Gestores de Octubre 2004 2 Permanente |mantenimiento de los medios
apoyo C1/N18 Marzo 2019 1 eventual |electronicos e informaticos del
informatico 10% centro.
Gestores 12 afios de Direccién y supervision del
de experiencia 2 Permanentes [servicio de biblioteca propio
biblioteca media 5% del centro.
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FECHA: 10/09/2013
EXPEDIENTE N9: 4431/2011
ID TITULO: 4312851

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL RECIBIDO DE ANECA RELATIVO A LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y ASESORIA FINANCIERA Y
FISCAL POR LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA- LA MANCHA.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se aporta informacion sobre la experiencia docente e investigadora en el ambito del titulo,
diferenciando entre el profesorado que impartird docencia en el Mdaster en el centro de
Albacete y en el de Toledo. En el pdf adjunto del apartado 6.1, se anade la tabla n2?1,
correspondiente a Toledo. Ademas, se indica a qué centro pertenecen los datos de las tablas 2
y 3.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los datos solicitados de los recursos materiales relativos al centro de Toledo se encuentran
incluidos en el pdf adjunto del apartado 7.1, a partir de la pagina 8, a partir de la cual aparece
diferenciada la informacion de la nueva sede solicitada.

csv: 108963437694039991049598





Justificacion del titulo propuesto.

El master que se presenta tiene una orientacidén exclusivamente profesional. Se articula en el
proceso de la plena integracion del sistema universitario espafiol a la conformacién ya iniciada
del Espacio Europeo de educacién superior y de investigacién, implicando una adecuada
organizacién de los estudios de Postgrado, conducente a la obtencidn de los correspondientes
titulos oficiales de Master y Doctor.

Dentro de los estudios de postgrado, el nivel académico correspondiente a Master tiene como
objeto la formacién avanzada de caracter especializado o multidisciplinar, dirigida, en el caso
gue nos ocupa a una especializacion profesional. Partiendo de este contexto, desde la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
UCLM emerge la propuesta del Mdster Universitario de Consultoria y Asesoria Financiera y
Fiscal por la Universidad de Castilla-La Mancha, con el objetivo de intensificar la formacién de
los alumnos egresados de los grados afines en materias relacionadas basicamente con Ia
contabilidad, la fiscalidad y las finanzas, de cara a facilitar su insercién en el dmbito
profesional. En su caso, aunque la orientacién que se le ha dado al master es exclusivamente
profesional, dados los contenidos que se abordan y de acuerdo a la legislacién vigente, el
master podria servir de puente hacia los estudios de Doctorado, para aquéllos que decidan
continuar profundizando en su carrera profesional e investigadora, si bien no es el objetivo
primordial del mismo.

En nuestro caso, como antecedente del Titulo que se propone, encontramos el Programa de
Doctorado en Economia Financiera y Contabilidad impartido en la Universidad de Castilla la
Mancha y en el que se encontraban inmersas las Areas de Conocimiento:

L] Contabilidad

1 Economia Financiera

] Historia Econdémica

L] Matematicas

En lo que respecta al periodo de investigacidn, con el que obtener los 12 créditos que
conforma la realizaciéon del Trabajo de Investigacidn, el Programa de Doctorado ofrecia dos
lineas claramente diferenciadas:

] Métodos contables

[1 Métodos financieros

Desde el curso académico 2000-2001 los alumnos matriculados en dicho Programa de
Doctorado se expresan a continuacion:

Curso 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Alumnos matriculados 15 16 15 11 16 13 9 9 11 9

El nimero de DEAS obtenidos y de Tesis Doctorales defendidas en el marco de este Programa
de doctorado se resumen en la siguiente tabla:

Cursos 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
DEAS APROBADOS 1 3 - 3 3 2 1 4 3 2
TESIS DEFENDIDAS 1 1 1 1
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Con estos antecedentes y entendiendo el campo de la administracion de empresas como el
ambito destinado a la formacidn de directivos para que desempefien tareas de planificacion,
organizacion, gestidon y control en las empresas, podemos distinguir dos areas diferenciadas
que, a su vez, agrupan a distintas areas de conocimiento:

a) Direccidn general, recursos humanos y marketing; b) Contabilidad, finanzas y fiscalidad. El
Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal se ocupa de atender las
necesidades formativas de la segunda rama indicada.

La orientacién de dicho Titulo es profesional. En este sentido, al igual que los antecedentes de
este Titulo, se trata de un proyecto multidisciplinar que pretende cubrir unas expectativas y
necesidades formativas en ambito profesional de la sociedad actual, donde la investigacidn y la
practica profesional mantienen una importante relacién. La naturaleza de las materias
abordadas no puede realizarse desvinculando la investigacién de la practica directiva en las
empresas.

En nuestra opinion, existen numerosas razones que justifican el interés académico, cientifico y
profesional de este Titulo, razones que exponemos a continuacién.

En relacion al interés académico, existen razones que ponen de manifiesto la relevancia de
este Master:

LIEl Titulo se adecta al Espacio Europeo de Ensefianza Superior y a la legislacién actual
espafiola que rige este nuevo espacio.

LJEl Titulo se enmarca dentro de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
Albacete y de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo que poseen la
infraestructura adecuada para plantear unos estudios de posgrado enfocados a la optimizacion
del conocimiento en las materias involucradas, en los que ha tenido docencia en los niveles de
licenciatura y doctorado. Los distintos departamentos representados incorporan personal
especializado en las areas de conocimiento vinculadas con la mayoria de las materias a
desarrollar por dicho Mdaster. Ademas, hay que mencionar que la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de Albacete y de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo cuentan con la mencién de Calidad (Audit) desde el curso académico 2008-09, como
consecuencia de su metodologia y orientacién de sus practicas docentes.

[ La metodologia docente de este Master se basa en las competencias del alumnado y mas
concretamente se centra en el aprendizaje basado en problemas, con el fin de potenciar la
multidisciplinariedad y la interaccién entre todas las areas implicadas en el fomento vy
desarrollo de las competencias tanto genéricas como transversales implicitas en este Titulo.

[J Ademds, la consultoria es inseparable de la capacitacién y, por tanto, de la adquisicién de
competencias por parte de aquéllos egresados que se dedican a estudiar dicha materia. En
todo enfoque de consultoria eficaz el componente de aprendizaje es muy importante. La
capacidad se utiliza a menudo como una técnica de intervencidn para coadyuvar en el cambio
y ayudar a los miembros de la organizacidn a asumir los cambios propuestos como resultado
de la consultoria.

Entre las competencias genéricas a desarrollar implicitas en el dmbito de la consultoria y
asesoria empresarial podemos destacar la ética profesional y cortesia; eficiencia y eficacia
personal; integridad; independencia; capacidad de analisis o de resolucién de problemas;
creatividad; aptitud para las relaciones interpersonales; capacidad de autoaprendizaje
continuo, etc.
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Con respecto al interés cientifico han de destacarse las siguientes razones:

] Desde hace mucho tiempo se ha reconocido a la consultoria de empresas u organizacional
en general, como un servicio profesional de gran utilidad para ayudar a los directivos de las
organizaciones a identificar y definir los principales problemas que afectan a sus
organizaciones para alcanzar sus objetivos fundamentales, analizar las causas que lo provocan
y a proponer las principales vias de solucién hacia el camino de la excelencia empresarial. La
labor actual del consultor se entiende como un agente de cambio. La razén de ser de la
consultoria es el cambio. Ello implica la transferencia de conocimientos, Know How vy la
capacitacion del personal de las organizaciones, de forma implicita o explicita con el fin de
crear la capacidad de cambio propia que demanda toda organizacién que pretenda mejorar
sus procesos y resultados de forma continua.

[ Segun el Instituto de consultores de Empresas de Reino Unido (Institute of Management
Consultants), es fundamental potencial la consultoria de empresas considerada como un
servicio prestado por una persona o personas independientes y calificadas en la edificacion e
investigacion de problemas relacionados con politica, organizacidon, procedimientos y
métodos, en la recomendacién de medidas apropiadas y prestaciéon de asistencia en la
aplicacion de dichas recomendaciones. Se trata por tanto de un drea en la que esta implicita la
imparcialidad; el consultor no dirige la entidad en la que realiza su trabajo; vincula los
conocimientos tedricos y practicos.

[ La consultoria debe entenderse como una funcién de aprendizaje: Lyndon Urwick (1994),
sefialaba que el Unico trabajo que vale realmente la pena hacer como consultor es el que
instruye, el que ensefia a los clientes y a su personal a administrar mejor sus negocios. En la
concepcién moderna de la consultoria, esta dimension tiene una gran importancia. Muchos
clientes recurren a consultores no para hallar una solucién a un problema preciso, sino para
adquirir los conocimientos técnicos especiales del consultor y los métodos que utiliza para
poner al descubierto los problemas y aplicar los cambios. El asesoramiento asume un
cometido de ensefanza; su finalidad es aportar nuevas competencias a la organizacion y
ayudar a los directores o gerentes y al personal a aprender de su propia experiencia. Se trata
de un intercambio de doble direccién, puesto que al ayudar a sus clientes a aprender de la
experiencia el consultor acrecienta sus propios conocimientos y competencias. El efecto de
aprendizaje de la consultoria es probablemente el mas importante. La eleccién de los métodos
de consultoria y el grado de participacion del cliente pueden intensificar o atenuar ese efecto.
Por consiguiente es necesario que se preste especial atencion a este aspecto.

En cuanto al interés profesional de este Titulo Master en Consultoria y Asesoria Financiera y
Fiscal podemos mencionar las siguientes:

[ Se trata una profesién a la cual se recurre con el fin de que a las empresas se les aporten
conocimientos y técnicas especiales; se les aporte una intensa ayuda profesional con caracter
temporal; una opinién externa imparcial; o bien para justificar determinadas decisiones de la
direccion. Por ello, el contenido formativo que ofrece este Master va orientado a formar a los
estudiantes con el fin de que adopten todas las competencias necesarias y les capacite para el
ejercicio de dicha profesidn, en relacidn a las materias que este Titulo engloba.

[ Con respecto al interés que dicho Master puede tener en la sociedad que mas directamente
se ve afectada por la labor desempeinada por la UCLM vy, concretamente, por la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, la sociedad
castellano- manchega, la albacetena y la toledana, puede decirse que a lo largo de los diez
ultimos afos se ha producido un incremento considerable en el nimero de empresas que
ejercen esta actividad y que, por tanto, prestan un servicio de asesoramiento al resto de
organizaciones empresariales de la regiéon y de la provincia. Las tablas que figuran a
continuacion muestran la evidencia sobre esta situacion.
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Total de Empresas dedicadas a la Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Castilla la Mancha 4.008 3.778 3.635 4.021 4.274 4.447 4.668 4.880 5.050 5.072
Albacete 2.059 1.995 2.029 2.154 2.257 2.361 2.522 2.681 2.824 2.811
Ubicacidn (provincia) 51,37% 52,81% 55,82% 53,57% 52,81% 53,09% 54,03% 54,94% 55,92% 55,42%

Fuente DIRCE, julio 2010

Hay que resaltar que mientras que en la mayoria de los sectores de nuestra economia regional
se ha producido en estos ultimos afios un decrecimiento en la generacién de empleo y
creacion de empresas, en el sector relacionado con la consultoria y la asesoria empresarial se
ha generado un notable incremento. Ello nos lleva a pensar que existe una inquietud y una
necesidad en la sociedad por solicitar funciones de consultoria y asesoria empresarial. De estas
empresas mas de la mitad se encuentran ubicadas en la provincia de Albacete. Con la
propuesta de este Master se pretende por un lado ofrecer unas oportunidades de formacion
adecuadas a los profesionales que ya trabajan en este dambito y, por otro, formar futuros
profesionales en condiciones éptimas tanto en conocimientos como en competencias, con el
fin de dirigirlos a este sector en crecimiento.

Ademas de los profesionales que ya estan trabajando en el ambito de la consultoria y de la
asesoria, potenciales estudiantes del Master que se presenta que quieran actualizar o
intensificar sus conocimientos, contamos con la demanda que se producira desde el grado de
Administracion y Direccidn de Empresas.

Una estimacidn conservadora del mercado potencial para la propuesta de Master Universitario
en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal tiene en cuenta que sélo contempla los alumnos
de la UCLM matriculados en las titulaciones con mayor adecuacién al master. Este mercado
potencial se completa con otras menciones que, una vez terminada su titulacidn, deseen
especializarse en contenidos abordados en este master, por alumnos de otras universidades y
por los profesionales que dentro del proceso de formacién a lo largo de toda la vida, vean este
master como una oportunidad para reciclar sus conocimientos vinculados bdsicamente a
contabilidad, finanzas y fiscalidad.

Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal (contemplado exclusivamente
alumnos que continuaran sus estudios de grado)

Nuevos estudios de grado Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Oferta de plazas de grado 660
Tasa de graduacion prevista 24%
N2 de menciones totales 3 (100%)
° -
N2 de rﬁenuones 1(33,3%)
relacionadas
Demanda potencial del 53

master

En nuestra opinidn, solamente esta prevision de alumnos matriculados en el grado de
Administracion y Direccién de Empresas justifica una demanda potencial que garantiza la
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viabilidad de una propuesta basada en la oferta de plazas indicada en la primera seccion de
esta memoria.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Los referentes externos en los que se basa la propuesta aqui presentada pueden agruparse en:
Libros blancos de la ANECA, informes de asociaciones y colegios profesionales, universidades
espafolas y universidades internacionales de reconocido prestigio:

2.2.1. Libros blancos de la ANECA

El primer referente es el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Economia y en Empresa. En
ellos se muestra el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de universidades
espanolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de realizar estudios y supuestos
practicos utiles en el diseno de un Titulo de Grado en Economia adaptado al Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES), asi como las resoluciones tomadas por la Confederacion
Espanola de Decanos de Economia y Empresa.

En dicho Libro se dan algunas sugerencias sobre posibles posgrados oficiales asociados a las
titulaciones de grado. También propone que el catdlogo de titulos de posgrado sea conjunto y
no esté adscrito especificamente ni al grado de Economia ni al de Empresa, pudiendo
accederse desde cualquiera de ellos.

De los ocho que propone se incluyen problemdticas abordadas en el Master Universitario
propuesto en esta memoria, a saber: contabilidad, finanzas y fiscalidad.
(http://www.aneca.es/media/150292/libroblanco _economia_def.pdf)

2.2.2. Informes de asociaciones y colegios profesionales

En la linea de los establecido en el Libro Blanco sefialado podemos ubicar el estudio realizado
por la Asociacidn Espafiola de Contabilidad y Administracion (AECA), dirigido en el 2004 por los
doctores D2. Maria Antonia Garcia Benau y D. Antonio Vico Martinez, titulado “La Formacidn
Universitaria en Administracion y Direccidn de Empresas. Andlisis de su Adaptacién al Mercado
de Trabajo y Propuesta de Plan de Estudios”, en el que se destaca la afinidad de los campos de
contabilidad, finanzas y fiscalidad.

Asimismo, el Informe del Consejo General de Colegios de Economistas de Espafa y de la
Organizacién de Economistas para la Educacidn: “Los economistas ante el espacio europeo de
educacion superior. Andlisis desde la experiencia y determinacién de las necesidades futuras”,
dirigido por Salvador Marin, Decano del Colegio de Economistas de la Regién de Murcia.
Madrid, 2008. En este informe se pone de manifiesto el crecimiento de la demanda de
profesionales en las areas de la contabilidad, finanzas y fiscalidad.

2.2.3. Otras Universidades espafiolas

En las universidades espafiolas no existe un titulo de posgrado exactamente igual al propuesto
donde se aunen aspectos relativos a las materias de contabilidad, fiscalidad y finanzas. La
tendencia de algunas universidades espafiolas en el proceso de adaptacién al EEES, que no ha
sido compartida por la Universidad de Castilla-La Mancha, ha supuesto la oferta de titulos de
grado no generalistas, mas alla de los grados en Economia y en Administracion y Direccidén de
Empresas, como puede ser, en el caso concreto de los estudios que nos ocupan,
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fundamentalmente grados en contabilidad y finanzas, en sus diferentes denominaciones seguin
la Universidad que ha propuesto su implantacion. Nuestra forma de adaptarnos al EEES supuso
la oferta de dos titulos mas generalistas, Economia y Administracion y Direccion de Empresas,
este ultimo con una mencién en Direccidon econdmico-financiera y fiscal (contenidos asociados
a los bloques tematicos: contabilidad, finanzas, entorno econdmico y marco juridico y
seminario de especializacion).

Con el Master Universitario que se propone se pretende especializar a los estudiantes del
mismo en aspectos vinculados con esta Ultima mencién, con una carga importante de materias
de contabilidad, finanzas y fiscalidad, tal y como se ha indicado era recogido en el Libro Blanco
de Economia y Empresa de la ANECA, buscando una especializacion real de los estudiantes en
el posgrado y no en el grado.

En este sentido, algunos titulos que nos han permitido tomar algunas referencias en las
materias resefiadas han sido los siguientes:

Master universitario en asesoria fiscal. Universidad de Deusto.
(http://www.derecho.deusto.es/servlet/Satellite/Postgrados/1238002732713/ _ingl/
%231/0/c0/UniversidadDeusto/Postgrados/PostgradosTemplate)

Master universitario en asesoria fiscal. Universidad Miguel Hernandez.
(http://www.umh.es/materialTitulaciones/103/Informacion%20del%20Master%20en
%20asesoria%20fiscal.pdf

Master universitario en asesoria fiscal. Universidad de Navarra
(http://www.unav.es/2c/muaf/modulos-asignaturas.php)

Master en Hacienda y Finanzas Publicas. Universidad del Pais Vasco.
(http://www.ikasketak.ehu.es/p266-
content/es/contenidos/informacion/oferta_doctorado/es_oferta/oferta_posgrados.htm

1)

Master universitario en asesoria financiera y fiscal en el marco de las N.L.I.F.

Universidad Rey Juan Carlos.
(http://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/ciencias_juridicas_sociales/asesoria_fin
anciera_niif/index.htm)

Master universitario en insolvencia empresarial. Universidad CEU San Pablo.
(http://www.postgrado.uspceu.es/pages/insolvencia_empresarial/normativa.html)

Master Oficial en Contabilidad y Finanzas. Universidad de Alicante
(http://cvl.cpd.ua.es/consplanesestudio/cvAsignaturas.asp?wCodEst=D012&Le
ngua=C&scaca=2010-11)

Master en Contabilidad Superior y Auditoria. Universidad Auténoma de
Barcelona
(http://www.uab.es/servlet/Satellite/postgrado/master-encontabilidad-
superior-y-auditoria/contenidos-1206597472096.html/param1-
2476_es/param2-2004/)

Master en asesoria juridica de la empresa. Universidad de Huelva.
(http://www.uhu.es/derechoempresa/)
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Master en contabilidad. Universidad de Islas Baleares.
(http://postgrau.uib.es/es/master/oferta0910/MCOM/assignatures.html)

Master universitario en gestion financiera y contabilidad avanzada. Universidad
Jaume l.
(http://www.uji.es/ES/infoest/estudis/postgrau/oficial/gestionf.html)

Master en contabilidad, auditoria y control de gestion. Universidad de Valencia
(http://www.uv.es/postgrau/pdf/contabilidad.pdf)

Master en fiscalidad internacional y comunitaria. Universidad de Santiago de
Compostela.
(http://www.usc.es/gl/centros/dereito/titulacions.jsp?plan=12916&estudio=12917&
codEstudio=12547&yvalor=9)

Master universitario en tributacion y asesoria fiscal. Universidad a distancia de
Madrid.
(http://www.udima.es/es/master-tributacion-asesoria-fiscal.html)

Master universitario en tributacidn y en fiscalidad internacional Universidad pontificia de
Comillas.
(http://www.upcomillas.es/estudios/estu_mast_tribu.aspx)

Master en Tributacidn. Universidad de Cantabria.
(http://www.unican.es/WebUC/catalogo/estudios/detalle_programa_ep.asp?id=2016)

Master en gestion contable avanzada para PYMES. Universidad de Oviedo
(http://directo.uniovi.es/postgrado/cabecera_ep.asp?Curso=2009&IdPrograma=5310)

MBA "Fulll Time" en Consultoria y Asesoria. Universidad Nebrija.
(http://www.nebrija.com/escuela-negocios/programas-master/master-oficialespostgrado/
mba-direccion-personas/index.htm)

Master universitario en contabilidad y finanzas. Universidad de Zaragoza
(http://155.210.12.154/acad/eGrados.php?id=161&p=1)

2.2.4. Universidades extranjeras de reconocido prestigio

A continuacién recogemos los nombres de algunos programas de Universidades extranjeras de
reconocido prestigio que avalan también la propuesta del Master en Consultoria y Asesoria
Financiera y Fiscal.

Los programas analizados pretenden formar profesionales de alto nivel en materias de
contabilidad, finanzas y fiscalidad, logrando que los posgraduados obtenga una sélida
formacidn tedrica y practica, que le permita afrontar de manera eficaz y fundamentada el
ejercicio de la direccidon y planificacidn en materias financieras e impositivas, en empresas
publicas y/o privadas de cualquier tipo o dimensidn siendo sus objetivos especificos:

- Preparar a profesionales con un sélido conocimiento en las areas contables, financieras y
financieras de las empresas, para que, reconociendo los efectos de los tributos, participen en
la toma de decisiones empresariales.
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- Desarrollar su capacidad de andlisis y evaluacidn de los efectos impositivos que impactan en
las empresas, a través de un correcto desempeio en el dmbito tributario, considerando la
existencia de esta variable, logrando implementar una adecuada planificacién tributaria.

- Fomentar la investigacion en las area financieras y tributarias en el pais, contribuyendo asi al
avance cientifico y tecnoldgico, buscando la consecucidn de criterios de equidad y bien comun,
que hacen eficiente y justa la imposicion del tributo.

Carrera de especializacion en sindicatura de cuentas. Universidad de Buenos
Aires.
(http.//www.uba.ar/download/academicos/o_posgrados/carreras/FacEconomicas.pdf)

Magister en planificacion y gestion tributaria. Universidad de Santiago de Chile.
(http://www.postgrado.usach.cl/index.php?id=38)

Master en controladoria y contabilidade. Universidad de Sao Paulo.
(http://www.eac.fea.usp.br/ensino/pos_graduacao/Objetivo.aspx)

MSc in Business Analytics & Consulting. Warwick Business School
(http://www.wbs.ac.uk/students/masters/business_analytics/)

Masters in Law & Finance. Oxford University
(http://www.law.ox.ac.uk/mlf/courses.php)

Master in accounting and finance. Cardiff Business Scholl.
(http://www.cardiff.ac.uk/carbs/programmes/masters/accfin.html)

Master in International Accounting and Financial Management. University of
Glasgow.
(http://www.gla.ac.uk/departments/accountingfinance/postgraduatetaught/degrees/
maccininternationalaccountingandfinancialmanagement/

Master en Amministrazione, finanza e controllo. Universita di Bologna.
(http://www.unibo.it/Portale/Offerta+formativa/Master/2010-
2011/Amministrazione_finanza_e_controllo.htm)

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

Procedimientos de consulta externos:

Para llevar a cabo el proceso de elaboracién del plan de estudios del Master Universitario en
Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal se ha solicitado asesoramiento e informacion que
permita avalar la adecuacion de sus contenidos a las necesidades formativas manifestadas por
diferentes empresas, instituciones y organismos. Algunos de ellos se relatan a continuacion:

- Asociacién de Empresarios del Parque Empresarial Campollano

- Delegacién economia y hacienda de Albacete

- Comité de Asesores Externos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
Albacete, en el que estan representados el Ayuntamiento de Albacete, la Diputacidn Provincial
de Albacete, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; la Subdelegacién de Gobierno,
los empresarios y los egresados.
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- Consejo Regional de Camaras de Comercio de Castilla-La Mancha.
- Asociacién de Jovenes Empresarios - Castilla-La Mancha.
- Consejo General de Economistas.

Queremos destacar el Comité de Asesores Externos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de Albacete. Nos gustaria sefialar que a través de este comité de asesoramiento
se pretende potenciar un complemento, para la gestion especifica de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, de las funciones desempefiadas por el propio Consejo Social de la
Universidad de Castilla-La Mancha, que es el drgano colegiado de participacidn de la sociedad
castellano-manchega en el gobierno y administraciéon de dicha Universidad. El Consejo Social
se constituyd como el cauce permanente de didlogo y comunicacion entre la Universidad, la
sociedad castellano-manchega y el Gobierno de Castilla-La Mancha, buscando la mayor calidad
de la ensefianza y la investigacion universitaria, y la intensificacion de las relaciones con los
ambitos culturales, profesionales, econémicos y sociales.

Las funciones bdsicas de este Comité de Asesores Externos estan vinculadas con el
asesoramiento al Equipo de Direccién de la Facultad, pudiendo sintetizarse en las siguientes:

1. Definir y analizar cuales son las necesidades de los empleadores, egresados y sociedad en
general respecto a lo que la Facultad ofrece, tanto en lo que se refiere a los estudiantes que se
graddan en la misma, como a los propios programas de formacién especifica dirigidos a
profesionales externos a la Universidad.

2. Asesorar e impulsar a la Facultad para que ésta asuma un compromiso permanente de
mejora continua.

3. Asesorar a la Facultad para la implantacién de un sistema de acciones correctivas y
preventivas que pudiesen ser necesarias.

4, Controlar y revisar, de forma periddica, las actuaciones llevadas a cabo en la Facultad, asi
como los resultados alcanzados en las mismas.

5. Proponer actuaciones concretas a desarrollar en la Facultad.

6. Fomentar el establecimiento de relaciones entre la Facultad y la sociedad, con el fin de
mantener los vinculos, asi como potenciar las acciones de mecenazgo a favor de la institucion
académica.

7. Cualquiera otra que el Equipo de Direccidn considere plantear y sea aceptada por el Comité
de Asesores Externos.

Algunos de los comentarios recibidos por aquellos a los que se le ha consultado se transcriben
a continuacion:

"El plan de estudios que se presenta es un plan muy completo conforme con la nueva realidad
social y laboral y cuyo contenido encaja con el perfil de conocimientos que las instituciones
necesitan en sus trabajadores...

Por todo ello quiero hacer constar que la institucion que represento avala positivamente la
implantacion de los nuevos planes de estudios, con el fin de adecuarse al nuevo espacio
europeo de educacion superior.”

“La propuesta realizada no hard otra cosa que reforzar la formacion que venian recibiendo los
estudiantes de la Universidad de Castillda Mancha. Desde hace mds de una década hemos
colaborado en el programa de formacidn de los estudiantes en los cursos de grado, postgrado y
en la realizacion de las prdcticas. También hemos participado en las charlas por profesionales y
sus alumnos han visitado nuestras instalaciones...
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Por todo ello quiero hacer constar que la institucion que represento avala positivamente la
implantacion de los nuevos planes de estudios, con el fin de adecuarse al nuevo espacio
europeo de educacion superior.”

"Me gustaria destacar que contamos con un numero importante de sus licenciados entre
nuestra plantilla hecho que, sin duda ha permitido mejorar la calidad de nuestros recursos
humanos.

Por todo ello quiero hacer constar que la institucion que represento avala los nuevos planes de
estudios que se proponen para adaptarse al nuevo espacio europeo de educacion superior."

En definitiva, todos los organismos y personas consultadas manifiestan

J Que el Plan de Estudios y el esquema general propuesto para la titulacion resulta adecuado,
tanto en sus contenidos como en su metodologia, para ofrecer una formacién especializada
formacién especializada de alta calidad en el ambito de la consultoria y asesoria empresarial,
dotando al alumno de las habilidades necesarias para su posterior desarrollo profesional, tanto
en la vertiente investigadora como profesional.

[J Que se ha realizado un notable esfuerzo para incorporar como personal docente del Master
a profesores procedentes de otras universidades, asi como a de reconocido prestigio de la
Administracion y la empresa privada, con la finalidad de construir una visién global de la
fiscalidad en la que se integren las perspectivas de diversos sectores profesionales.

] Que se han realizado las gestiones necesarias para implicar en el Master a firmas de
reconocido prestigio, con la doble finalidad de transmitir una visidon actual sobre la materia y
de concluir.

Procedimientos de consulta internos:

La Universidad de Castilba Mancha regulé la elaboracion de los planes de estudi o de
masteres oficiales mediante el Reglamento para la Elaboracién, Disefio y Aprobacion de las
nuevas ensefianzas de master universitario en la Universidad delaCdstitecha

https://www.uclm.es/organos/vic titulos/implantacion/pdf/normativa/ReglamentoEnsenanza

sMaster.pdf.

Este Reglamento establece un procedimiento de consultas internas que involucra a toda la
comunidad universitaria a través de 2 comisiones: (a) comisidon de reforma de titulos y planes
de estudios y (b) comisidn de planes de estudios.

La comisidn de reforma de titulos y planes de estudios se constituye para toda la Universidad
con la finalidad de velar por el cumplimiento de los aspectos recogidos en el Reglamento y
gestionar todo el procedimiento. Estd integrada por 5 profesores pertenecientes a cada una de
las ramas de conocimiento, 2 estudiantes de Grado, 1 estudiante de postgrado y los
vicerrectores competentes en materia de titulos de Grado, postgrado, ordenacién académica y
profesorado. A partir de esta Comisiéon y dependiendo de ella, se crean 5 subcomisiones,
integradas por los decanos y directores de centro y departamento de cada una de las ramas de
conocimiento. Por otro lado, también se forman subcomisiones en los casos de titulaciones
que se imparten en varios campus, teniendo en cuenta la implantacion de la Universidad de
Castilla-La Mancha en 5 campus a través de distintos centros propios. La comisién de plan de
estudios, en nuestro caso, vinculada al establecimiento de un sistema de garantia interna de
calidad en base al AUDIT de la ANECA, se establece concretamente para la Facultad de Ciencias
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econdmicas y empresariales de Albacete y para la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
Toledo. Tiene como funcién principal la elaboracion de las propuestas de los planes de
estudios de las titulaciones oficiales de Grado y Posgrado. Estara presidida por el Decano o
Director del Centro o persona en quien delegue, y conformada por los miembros que acuerden
en su Junta de Centro. En todo caso, se garantizard la participacién en la Comisidn de los
representantes, con docencia en el Centro, designados por los departamentos con
responsabilidad docente en materias troncales en el plan de estudios que se transforma.

Se garantizara también una representacién adecuada de los estudiantes.
Especificamente esta comisién de planes de estudios estan configuradas por:

[J Decano que acttia como Presidente.

L1 El coordinador de la Titulacién o Vicedecano de Planes de Estudios.

[J Cinco representantes de cada uno de los Departamentos que en el &mbito de los estudios
de economia y empresa existen en la UCLM (nombrados por los Departamentos
correspondientes).

1 Un representante de estudiantes.

Las reuniones mantenidas desde el mes de febrero y el trabajo que se llevaba realizando desde
la aprobacién del Grado en Administracion y Direccién de Empresas ha permitido que el
esfuerzo de dicha comisidn de planes de estudios se plasme en este documento, garantizando,
en todo momento, la participacién de todos y cada uno de los colectivos implicados, asi como
de las diferentes areas de conocimiento con docencia en el titulo que se propone.

csv: 108963437694039991049598





				2013-09-10T13:59:42+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la universidad y la
titulacion.

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 16 del R.D. 1393/2007 sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por una institucién de educacién
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a enseflanzas de master.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la
Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacidn equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacidon del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefanzas de Master.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacién necesaria para que el alumno pueda
realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Gerencia que coordina
e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Alumnos del Rectorado, las acciones de caracter
administrativo, de informacién y promocién decididas por el Consejo de Direccién. Por ultimo son las
Unidades de Gestidon de Alumnos de cada campus, como unidades descentralizadas, las que llevan a cabo
dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos. Este
aspecto basico para establecer tanto la propia redaccidon de los materiales informativos como de los
cauces de su difusién condicionard enormemente nuestra actuacién. Atendiendo a este criterio se ha
procedido a realizar una segmentaciéon de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre alumnos
graduados por nuestra Universidad, alumnos graduados por otras Universidades y alumnos extranjeros.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar tanto su propio
lenguaje, adaptado incluso a la terminologia propia de su pais, y sus propios cauces de comunicacion en
los que, sin dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez
mayor la utilizacién de las nuevas tecnologias en un mundo cada vez mds globalizado.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de informacion
gue se inician durante los Ultimos cursos de las ensefianzas de grado, siendo las mas demandadas las
relativas a:

- Preinscripcion

- Matricula

- Becas

- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
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Por lo que atafe a los canales de comunicacidn, éstos han de ser lo suficientemente variados para que
nuestra informacion le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca, comprensible y de forma
fehaciente.

Asi, se utilizardn preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacién con los futuros
alumnos plasmdandose en los siguientes cauces:

- Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que recoge y
canaliza telefédnicamente las consultas sobre acceso a la universidad, tramites administrativos
y servicios.

- Mantenimiento de las cuentas de correo electréonico de las que ya disponian durante sus
estudios de grado en nuestra Universidad para hacerles llegar la informacion sobre el acceso
estos estudios. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos en la
medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de Proteccion
de Datos.

- Puesta a disposicién del alumno a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se creard un perfil
especifico para alumnos de postgrado accesible desde la direcciéon www.uclm.es.

- También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

- Establecimiento de un buzén del alumno accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estandares de calidad del servicio prestado.

- Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado www.postgrado.uclm.es de
motores de busqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados.
Asimismo se establecerd un sistema de Difusién Selectiva de la Informacion (DSI) via correo
electrénico para alumnos graduados informdandoles de la oferta de postgrado adecuado al
perfil definido por ellos mismos.

- Realizacién via web de los siguientes tramites administrativos, mediante autentificaciéon con
PIN,:

Preinscripcidn para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad

Consulta de resultados de preinscripcion

Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcidn y/o matricula.

Préximamente se incorporardn nuevas funcionalidades a este catdlogo.

O O O O

Junto a estos métodos mds tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de los siguientes
canales de informacion mucho mas personalizados que permitan el contacto directo con nuestros
futuros alumnos y su entorno:

- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los potenciales alumnos en las que,
ademads de recibir un avance de informacién sobre tramites administrativos y oferta de
servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el conocimiento del centro y
titulacion de su eleccion.

- Jornadas con profesores, colegios profesionales, asociaciones de antiguos alumnos y demas
colectivos de interés de nuestro distrito para informarles sobre oferta educativa, tramites
administrativos, servicios, etc.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el ambito del distrito universitario asi
como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccidn de esta
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Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra participacién en
distintos foros de coordinacion universitaria relacionados con la informacién al universitario.
En este sentido actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los Servicios de
Informacidn y Orientacién al Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la Conferencia
de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE).

En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los
siguientes materiales:

- Elaboracion de CD informativos con una configuracién amigable y comprensible para el
alumno.

- Elaboracién de folletos informativos en un lenguaje comprensible

- Presentaciones Power Point en las jornadas con profesores, colegios profesionales,
asociaciones de antiguos alumnos y demas colectivos de interés.

- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad, sus
centros y servicios.

- Todos estos materiales estardn colgados en la pagina web

Todos estos materiales informativos se podran replicar en otro idioma, preferentemente
inglés, para lograr una mayor difusién de nuestra oferta.

Ademas de utilizar los medios de difusion con lo que cuenta, a nivel general, la UCLM
(desarrollados de manera esencial por la Unidad de Gestidén de Alumnos de Campus), el Master
Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal contard con sus propios canales de
difusion entre lo que desempefaran una importante funcién tanto la pagina del
Vicerrectorado competente en estudios de posgrado
(http://www.uclm.es/organos/vic titulos/EEES/masteres.asp) de la Universidad de Castilla-La
Mancha y en el sitio web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete
(http://www3.uclm.es/fcee-ab/) y de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo .
Mediante estos canales de difusidn se proporcionara a los potenciales interesados en cursar el
Master toda la informacion sobre esta titulacion y el proceso de matriculacién, utilizandose
también para trasladar al alumno, con caracter previo al comienzo del curso, una informacion
académica suficiente para planificar su proceso de aprendizaje, entre las que se incluird la guia
docente de cada mddulo, la planificacién temporal de las sesiones del Master, las personas y
organos encargados de la coordinacién docente del Master, los horarios de tutorias, etc.

Adicionalmente, como actividad especifica de orientacidén para los alumnos de nuevo ingreso,
se celebrara una jornada de acogida destinada a trasladar a los alumnos, entre otros aspectos,
una explicacién general del plan de estudios, los métodos de coordinacidn y evaluacidén que se
utilizaran durante el curso y los modos a través de los que podran contactar con los
responsables del programa ante cualquier duda o incidencia.
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Apartado 6.1.

A continuacidn se establece la relacién del personal académico que participaria en el Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal.

En la tabla 1 se hace referencia a la experiencia investigadora del centro de Toledo.

Nombre Profesor Categoria Experiencia Titulacion Experiencia
Mas de 30 Direccidn de proyectos de investigacion en el ambito de la contabilidad y la gestion
Jesus F. Santos cu afos de Doctor estratégica. Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la contabilidad, los impuestos y
Pefalver docencia la implantacion de sistemas de gestion. Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
universitaria masteres.
Mas de 20 Direccidn de proyectos de investigacion en el ambito de la contabilidad y la gestion
M2 Angela Jiménez TU afos de Doctor estratégica. Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la contabilidad, los impuestos y
Montafiés docencia la implantacion de sistemas de gestion. Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
universitaria masteres.
Fernando Sanchez- I\/lés de 20 Direcciép de proyect.os de investigacién enel émpito dela contabilidaq y la gesti.c'm
Mayoral Garcia- TU afos dg Doctor es'Frateglca. 'P’ubllcac'|ones sobre cugs’tlones rglacpnadas conla c?ntabllldad, los impuestos y
Calvo doFenC{a . la |’mplantaC|on de sistemas de gestién. Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
universitaria masteres.
. . 20 afios de Colaborador en proyectos de investigacion en el ambito de la contabilidad y la gestidn
Jesus A. Sanchez . L L . . . .
Araque AY do.cenC|.a . Doctor es'Frateglca. .P’ubllcac.lones sobre cugs}tlones re.lacu.Jnadas conla cc?ntabllldatl:l, los impuestos y
universitaria la implantacién de sistemas de gestidn. Experiencia docente en diversos masteres.
Mas de 20 . . . L L . L - L
. . o Direccién de proyectos de investigacion en el ambito de la direccién estratégica. Publicaciones
Felipe Hernandez afos de . . . . , . L
perlines TU docencia Doctor sobre cuestiones relacionadas con la direccidon & empresas y metodologia de investigacién en
. o direccidn de empresas. Experiencia docente en @iversos cursos de doctorado y masteres.
universitaria <
Varios afios Colaborador en proyectos de investigacion en eﬁémbito de la direccién financiera.
Lidia Sanchis Marco | AY de docencia Licenciado Publicaciones sobre cuestiones relacionadas co'éla direccién financiera y el riesgo financiero.

universitaria

Experiencia docente en diversos masteres.
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Mas de 20

Direccidn de proyectos de investigacion en el ambito de la gestion tributaria. Publicaciones

. , afios de sobre cuestiones relacionadas con aspectos relacionados la gestidon de impuestos directos e
José Maria Cantos Cu . Doctor . . L . .
docencia indirectos y sus relaciones con la contabilidad. Experiencia docente en diversos cursos de
universitaria doctorado y masteres.
Juan lenacio de Varios afios Direccién de proyectos de investigacién en el dmbito de la gestion tributaria. Publicaciones
Mesag AS de docencia Licenciado sobre cuestiones relacionadas con aspectos relacionados la gestion de impuestos directos e
universitaria indirectos y sus relaciones con la contabilidad. Experiencia docente en diversos masteres.
Cristina Garcia Varios afios Colaborador en proyectos de investigacion en el ambito de la gestidn tributaria. Publicaciones
Nicolds AY de docencia Doctor sobre cuestiones relacionadas con aspectos relacionados la gestidn de impuestos directos e
universitaria indirectos y sus relaciones con la contabilidad. Experiencia docente en diversos masteres.
3 sexenios, . ., . L, L L . .
mas de 20 Direccidn de proyectos de investigacidon en el ambito del derecho mercantil. Publicaciones
. , ~ sobre cuestiones relacionadas con aspectos relacionados con contratos mercantiles y procesos
Javier Juste Mencia Cu afos Doctor ., . N .
docencia de reestructuracion empresarial. Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
) o masteres.
universitaria
2 sexenios, 20 Direccién de proyectos de investigacion en el ambito del derecho mercantil. Publicaciones
Cristina Escribano TU anos Doctor sobre cuestiones relacionadas con aspectos relacionados con contratos mercantiles y procesos
Gamir docencia de reestructuracion empresarial. Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
universitaria masteres.
15 afios Colaborador en proyectos de investigacion en el ambito del derecho mercantil. Publicaciones
o . sobre cuestiones relacionadas con aspectos relacionados con contratos mercantiles y procesos
Begona Lagos AS docencia Doctor

universitaria

de reestructuracién empresarial. Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
masteres.

Tabla 1

En la tabla 2 que se muestra a continuacion, se incluye para el profesorado del centro de Albacete, una indicacion de la categoria académica, experiencia
docente e investigadora y adecuacion a los ambitos de conocimiento mutuo. En la tabla 3, situada posteriorme@e, se incluye una tabla con las categorias
del profesorado que participara en el centro de Toledo, asi como una serie de porcentajes relativos al profesora@ro gue impartira docencia en el centro de

Toledo.
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cu

cuU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

TU

4 quinquenios
3 sexenios

4 quinquenios

3 quinquenios

1 sexenios

2 quinquenios
1 sexenios

3 quinquenios

3 quinquenios

4 quinquenios

4 quinquenios

3 quinquenios

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito del
derecho mercantil

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con aspectos
relacionados con contratos mercantiles y procesos de
reestructuracion empresarial

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado vy
masteres

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito de la
direccion estratégica

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la direccion de
empresas y metodologia de investigacion en direccién de
empresas Experiencia docente en diversos cursos de
doctorado y masteres

Direccién de proyectos de investigacion en el ambito de la
direccion financiera

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la direccion
financiera y el riesgo financiero

Experiencia docente en diversos masteres y cursos de
doctorado

Colaborador en proyectos de investigacién en el ambito de la
direccion financiera

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la direccién
financiera y el riesgo financiero

Experiencia docente en diversos masteres y cursos de
doctorado

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito de la
contabilidad y la gestidn estratégica

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la
contabilidad, los impuestos y la toma implantacion de sistemas
de gestién

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado vy
masteres

Direccién de proyectos de investigacion en el ambito de la
contabilidad y la gestidn estratégica

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la
contabilidad, los impuestos y la toma implantacion de sistemas
de gestién

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado vy
madsteres

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito de la
gestion tributaria

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con aspectos
relacionados la gestion de impuestos directos e indirectos y sus
relaciones con la contabilidad

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
masteres

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito de la
gestidn tributaria

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con aspectos
relacionados la gestion de impuestos directos e indirectos y sus
relaciones con la contabilidad

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
masteres

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito de la
gestion tributaria

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con aspectos
relacionados la gestion de impuestos directos e indirectos y sus
relaciones con la contabilidad

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado vy
masteres
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TU

TU

COND

PA

PA

3 quinquenios
1 sexenio

3 quinquenios

2 quinquenios

Doctor

Doctor

Doctor

Doctor

Licenciado

Permanente
(Funcionario)

Permanente
(Funcionario)

Permanente

(Laboral indefinido)

Asociado

Asociado

Direccion de proyectos de investigacion en el ambito de la
direccion estratégica

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con las estrategias
tecnoldgicas y de innovacién

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado y
masteres

Direccion de proyectos de investigacién en el ambito de la
direccion estratégica

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con las estrategias
tecnoldgicas y de innovacién

Experiencia docente en  diversos cursos de doctorado y
masteres

Colaborador en proyectos de investigacién en el ambito de la
contabilidad y la gestidn estratégica

Publicaciones sobre «cuestiones relacionadas con la
contabilidad, los impuestos y la toma implantacidn de sistemas
de gestion

Experiencia docente en diversos cursos de doctorado vy
masteres

Colaborador en proyectos de investigacion en el ambito de la
contabilidad y la gestion estratégica

Publicaciones sobre cuestiones relacionadas con la
contabilidad, los impuestos y la toma implantacién de sistemas
de gestion

Experiencia docente en  diversos cursos de doctorado y
masteres

Inspector de Hacienda del Estado en excedencia

Consultory asesor de empresas

Experiencia docente en diversos cursos de licenciatura y
masteres

CU: Catedratico de Universidad; TU: Titular de Universidad; TEU: Titular de Escuela Universitaria; COND: Contratado Doctor. PA: Profesor

asociado 0

Tabla 2

Tabla 3

De cualquier forma, los Departamentos implicados en la docencia del master, podran asignar, en funcién de sus necesidades docentes, otros
profesores para que puedan impartir docencia en este master, manteniendo, en todo caso, la adecuaciém del profesor para impartir docencia en

el Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal. Dichos departamentos son:

[ Departamento de Administracion de Empresas
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e Departamento de Analisis Econdmico y Finanzas

e Departamento de Economia Politica y Hacienda Publica, Estadistica Econdmicay
Empresarial y Politica Econdmica

e Departamento de Derecho Publico y de la Empresa

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Ademas del profesorado sefialado, en el Master Universitario que se propone habra que
afiadir a los tutores de empresas, que seran los encargados de tutorizar a los alumnos del
master en el periodo en el que los mimos realicen las practicas en empresas. No existird una
relacion contractual con la Universidad. Son establecidos en el Acuerdo de cooperacién
educativa que la empresa y la universidad firman para la realizaciéon de las practicas.

Dicho Tutor ayudara al estudiante a integrarse en el entorno profesional y a vincular los
conocimientos tedricos que posee con las necesidades practicas de la empresa. Asimismo, el
Tutor Profesional establecera una comunicaciéon directa con el Tutor Académico para adecuar
las practicas a las necesidades docentes del mismo y para solventar cualquier incidencia que
pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Al finalizar el periodo de practicas, el Tutor
Profesional emitira un informe sobre el aprovechamiento de dichas practicas por parte del
estudiante. El Tutor Profesional podra solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una
certificacion de su participacién en el programa de practicas externas.

Mecanismo de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

a) Introduccidn:

Cualquier Administraciéon debe servir con objetividad los intereses generales y prestar un
servicio publico en condiciones de igualdad. En cumplimiento estricto de estos valores
constitucionales, la Universidad de Castilla-La Mancha aplica rigurosamente los principios de
igualdad ante la ley -proclamado en el art. 14 CE- y acceso a la funcion publica con
sometimiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad —art. 103.3 CE-.

Pero en ocasiones la aplicacién incondicionada del principio de igualdad puede provocar
situaciones de discriminacién que son reflejo de una estructura social desigual e injusta. Para
solventar los obstaculos de determinados colectivos con especiales dificultades, el legislador
ha arbitrado toda una bateria de medidas tendentes a favorecer la integracion en condiciones
de paridad de estos sujetos desfavorecidos. Desde el convencimiento de que estas
disposiciones son de necesaria y urgente aplicacion, la Universidad de Castilla-La Mancha ha
desarrollado una ingente actividad dirigida a asegurar la igualdad entre hombres y mujeres en
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el desempefio de sus funciones docentes o administrativas -Ley 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres -, asi como para facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral de sus trabajadores - Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras-.

De igual manera se han adoptado medidas de accidon positiva para el sexo infrarrepresentado y
las personas con discapacidad, en este Ultimo supuesto dando cumplimiento a la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal

de las personas con discapacidad.

Finalmente, conscientes de la necesidad de evitar y sancionar cualquier modalidad de acoso
laboral, la Universidad cuenta con varios mecanismos dirigidos a erradicar este tipo de
conductas en caso de producirse, tal y como ordena la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la
carrera docente; medidas de apoyo a las personas con discapacidad:

.- En cumplimiento del art. 56, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres, relativo a los “Permisos y beneficios de proteccién a la

IM

maternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y labora
El Art. 2.1.a) de nuestras convocatorias de plazas (p.e. RESOLUCION de 11 de marzo de 2008,
de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca concurso de acceso a plazas

de cuerpos docentes universitarios). establece que:
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

“También podradn participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demds Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.”

En este supuesto se esta estableciendo un régimen que facilita la conciliacién de la vida laboral
y familiar de los candidatos en cumplimiento del art. 56 citado.

2 - Resolucion de 20.07.2006, por la que se da publicidad al Reglamento de los concursos
convocados por la UCLM para la seleccion de la personal docente e investigador temporal,
(http://www.uclm.es/organos/vic profesorado/normativa.asp) art. 3.3:

“En ningun caso se podrd hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de los posibles
candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad o
establezcan limitaciones a los derechos reconocidos por las leyes”
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Este precepto da cumplimiento al art. Articulo 51.a) de la Ley Organica 3/2007, en el que se

establece que “Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus respectivas competencias y
en aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:
a. Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminaciéon con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.”

32.- En el mismo Reglamento, el art. 5.4 determina que: “La seleccion y contratacion del
profesorado incluido en el admbito de aplicacion de este Reglamento no estardn sujetas a
condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Los nacionales de Estados no miembros de
la Union Europea podrdn participar en los concursos, y ser contratados, siempre que se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad y sean titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.”

Este parrafo encajaria en la obligacién expresada en el art. 56, Ley 3/2007, en el que se regulan

las medidas tendentes a facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

42.- También el art. 2.4, Resolucion de 30.03.2004, de la UCLM, por la que se da publicidad al
Reglamento de 02.10.2003, de concursos para el personal docente e investigador funcionario
de la UCLM (http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

“En ningun caso se podrd hacer referencia a orientaciones sobre la formacion de los posibles
candidatos o cualesquiera otras que vulneren los principios de igualdad, mérito y capacidad
para el acceso a la funcion publica o establezcan limitaciones a los derechos de los funcionarios
reconocidos por las leyes”

592.- Reglamento de contratacion de profesorado de la UCLM para la provision urgente y
temporal de plazas ante vacantes accidentales o bajas sobrevenidas
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

Prevé la contratacion urgente en supuestos como bajas por maternidad o paternidad a través
del “Art. 2.d): Suspension provisional por alguna de las causas previstas en la legislacion
vigente que resulte de aplicacion.”. Este mecanismo daria de nuevo cumplimiento a los arts.
44, 51.b) y art. 56, de la Ley Orgénica 3/2007, y concretamente al art. 56 relativo a los

“Permisos vy beneficios de proteccion a la maternidad v la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral.”

2.- Resolucién de 29.03.2005, de la UCLM, por la que se publica la Normativa sobre
permisos y licencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La
Mancha (http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

En el mismo se da cumplimiento a los siguientes arts. de la Ley de la Igualdad:
. Art. 56, Ley de lgualdad, pues la normativa sobre permisos y licencias UCLM “permite un

régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Con la
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misma finalidad se reconocera un permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha
normativa.”

72.- . Art. 57, Ley de Igualdad: En nuestros concursos se computa como tiempo efectivo de

trabajo, los periodos de tiempo en los que el trabajador ha estado de baja por maternidad o
paternidad.

.- Acuerdo sobre Canales de Participacion Sindical, entre UCLM-Organizaciones Sindicales,
de 30 de mayo de 2008.
En dicho acuerdo se consensua con las Organizaciones sindicales la negociacion de un “Plan de
Igualdad en la Universidad de Castilla-La Mancha”, dando cumplimiento a los arts. 45 y 46 de la
Ley de Igualdad.

99.- Reglamento de los concursos convocados por la Universidad de Castilla-La Mancha,
negociado con las Organizaciones sindicales mds representativas el 30 de octubre y
aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de noviembre 2008.

Acciones positivas o discriminaciones positivas a favor del sexo infrarrepresentado o personas

con discapacidad:

Art. 6.4. “En caso de empate en la puntuacion entre varios candidatos se dard preferencia al
sexo infrarrepresentado en el drea o de haberlo, al candidato con un grado de discapacidad de,
al menos, un 33%, siempre que la misma no impida el normal desarrollo de sus actividades
docentes e investigadoras.” Este precepto remueve los obstaculos de los colectivos
infrarrepresentados tal como ordena a la administracidon publica el art. 51 Ley de Igualdad.

En cuanto a los aspirantes discapacitados es una medida que da cumplimiento al art. 8 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en el que se establece que: Art.8.1.

“Se consideran medidas de accion positiva aquellos apoyos de cardcter especifico destinados a
prevenir o compensar las desventajas o especiales dificultades que tienen las personas con
discapacidad en la incorporacion y participacion plena en los dmbitos de la vida politica,
econdmica, cultural y social, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad”.

Medidas dirigidas a promover la igualdad por razén de sexo y acciones positivas para fomentar

la incorporacion al trabajo del sexo infrarrepresentado:

“Art. 2.2. En los concursos de acceso quedard garantizado, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.” dando cumplimiento al art.
53y D.A. 22 dela Ley de Igualdad.

Medidas dirigidas a promover la participacion equilibrada en las Comisiones de seleccion:
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“Art. 4.3. La composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres, de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%,salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.” dando cumplimiento al art. 53 y D.A. 22 de la Ley de

Igualdad.

Medidas dirigidas a corregir el sexismo presente en el lenguaje v la invisibilidad de la

discriminacién por razéon de sexo:

A lo largo de todo el texto del Reglamento citado se incluyen: Catedrdtico/a, Profesor/a,
investigador/a, Rector/a Este tratamiento del lenguaje remueve los obstaculos de los
colectivos infrarrepresentados tal como ordena a la administracion publica el art. 51 Ley de

Igualdad..

Medidas dirigidas a conciliar la vida familiar y laboral:

Art. 7.5. “En el plazo mdximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
del nombramiento, el candidato propuesto deberd tomar posesion de su destino, momento en
que adquirird la condicién de funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios. En los supuestos de embarazo de riego, baja por
maternidad o paternidad, el plazo sefialado para la toma de posesion podrd ser ampliado
hasta que cese la causa que motivara la imposibilidad del candidato para tomar posesion.” En
desarrollo del art. 44 Ley de lgualdad.

c) Mecanismos dirigidos a promover la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a la
movilidad del Profesorado

12.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la UCLM y las comisiones de
servicio del PDI, aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2008 establece:
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

“Disposicion adicional primera.- En los cambios de adscripcion entre categorias idénticas o
asimilables, o en los supuestos de dotacion de nuevas plazas, se tendrd en consideracion que:

1.- El departamento dard preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa en delitos o
faltas relacionadas con la violencia de género que hayan sido judicialmente constatados,
atendiendo siempre al interés de las victimas.

2.- Cuando el conyuge del solicitante o pareja de hecho administrativamente acreditada,
también personal dependiente de la Universidad de Castilla-La Mancha, esté adscrito a un
centro o dependencia administrativa en el campus al que se solicita el traslado, el
departamento asignard al solicitante cinco puntos adicionales a los méritos indicados en el
baremo contemplado en este Reglamento.

3.- Cuando el solicitante se encuentre en uno de los casos siguientes:
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a) que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de ocho afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o

b) que precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El departamento dard preferencia a la adscripcion provisional, mientras dure la situacion que
motivo el traslado.”
Esta disposicién desarrolla los_arts. 51.a), b) y e) y 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por otra parte el nimero segundo favorece la conciliacion de la vida familiar y laboral de los
trabajadores segun estipula la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion

de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

d) Mecanismos contra el acoso laboral

2.- El art. 45 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral Docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en
D.0.C.M. de 1 de noviembre de 2006, plantea un ambito de negociacién sindical para evitar y
sancionar este tipo de conductas, segin lo ordenado en el art. 62 de la Ley de Igualdad -

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razéon de sexo-.
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

22.- El Reglamento para la movilidad entre centros o campus de la UCLM y las comisiones de
servicio del PDI, aprobado en Consejo de Gobierno de 6 de febrero de 2008 establece:
(http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/normativa.asp)

“Disposicion adicional primera.- En los cambios de adscripcion entre categorias idénticas o
asimilables, o en los supuestos de dotacion de nuevas plazas, se tendrd en consideracion que:

1.- El departamento dard preferencia a aquellas solicitudes que tengan su causa en delitos o
faltas relacionadas con la violencia de género que hayan sido judicialmente constatados,
atendiendo siempre al interés de las victimas.

Este pdarrafo desarrolla el art. 82 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

2.- La Unidad de Inspeccion de Servicios de la Universidad de Castilla-La Mancha instruye
expediente informativo y en su caso sancionador en los supuestos de mobbing u acoso laboral,
previo expediente contradictorio en el que se desarrollan las fases procedimentales ordenadas
por la LRIAP-PAC.
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42.- Acuerdo sobre Canales de Participacion Sindical, entre UCLM-Organizaciones Sindicales,
de 30 de mayo de 2008.

En dicho acuerdo se consensua con las Organizaciones sindicales la negociacién de un
“Protocolo contra el acoso laboral en la Universidad de Castilla-La Mancha.” Ello da
cumplimiento al art. 62 de la Ley de Igualdad.

e) Cumplimiento de otras disposiciones de la Ley de Igualdad:

19.- . El art. 58, Ley de Igualdad, regula la licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

La Resolucion de 29.03.2005, de la UCLM, por la que se publica la Normativa sobre permisos
y licencias del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha
establece que la licencia por maternidad podra ser disfrutada por el padre, salvo que ello
provoque que en el momento de la reincorporacion de la madre pueda existir riesgo para su
salud.

22.- Art. 59 Ley de lgualdad: Vacaciones, en el que se establece que cuando la baja por

maternidad o paternidad coincida con el periodo de vacaciones, el docente podrd solicitar su
disfrute en periodo distinto.

32.- El art. 21 del Convenio Colectivo para PDI laboral Docente e Investigador de la
Universidad de Castilla-La Mancha (suscrito el 22 de septiembre de 2006) publicado en
D.O.C.M. de 1 de noviembre de 2006, relativo a las vacaciones cumple estrictamente lo
determinado en el art. 59 de la Ley 3/2007.

42.- E| art. 23 del Convenio Colectivo en el que se regulan los permisos y licencias, cumple los
arts. 56 y 57 de la Ley 3/2007.

52.- El art. 25 del Convenio Colectivo regulador de los permisos por maternidad, paternidad o
adopcidn, cumple lo ordenado en el art. 58 de la Ley —riesgo durante el embarazo-.

62.- El art. 29.b) del Convenio Colectivo —excedencia especial para el cuidado de un familiar-,
cumple estrictamente con los arts. 51.b) y 56 de la Ley.

72.- El art. 30 del Convenio Colectivo cumple con el art. 57 de la Ley 3/2007.

82.- Los arts. 33, 34 y 35 del Convenio Colectivo cumplen los criterios del art. 51.f) —igualdad

retributiva-.

f) Informacidn y publicidad:

12.- La UCLM cuenta con un completo sistema de informacidn para todo su personal mediante
la pagina web institucional. http://www.uclm.es/
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Dentro de la misma, el enlace con el Vicerrectorado de Profesorado de acceso a toda la
documentacion referenciada anteriormente y a las siguientes tematicas:
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/index.asp

- Convocatorias de Profesorado
- Permisos y Licencias del PDI
- Méritos docentes de los funcionarios
- Méritos docentes personal laboral indefinido
- Reconocimiento antigliedad personal laboral temporal
- Becasy Ayudas
- Documentos de Interés
- Impresos
- Enlaces de interés
También dispone de enlaces directos con:
- Presentacion
- Estructura
- Normativa
- Competencias
- Convenios
- Comisiones

2.- Dando cumplimiento al principio constitucional de publicidad, todas las convocatorias de
puestos de trabajo tanto laboral como funcionarial se publican en el D.O.C.M. Seguidamente
se publican en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado:
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/convocatorias.asp

Finalmente las convocatorias se envian a través del Departamento de Recursos Humanos a los
Directores de Departamento y Centros.

.- Ainstancias de la UCLM se ha articulado un espacio virtual a modo de plataforma digital
para facilitar la transmision de informacidn con las centrales sindicales:
https://espacioscompartidos.uclm.es/gt/participacionsindical

A través de esta plataforma se consensuara un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
UCLM.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete, lugar donde se impartird el titulo de
Master que se propone, cuenta con los siguientes medios materiales y servicios disponibles

AULAS Y DESPACHOS

La Facultad dispone de los siguientes espacios capacitados para la organizacién de eventos académicos
especificos, al margen de la docencia ordinaria que se lleva a cabo en los diferentes grados, masteres
universitarios y titulos propios que oferta:

1 Salén de Grados, con capacidad para 150 personas.
1 Sala de Vistas, con capacidad para 35 personas.

1 Salén de Juntas, con capacidad para 40 personas.

1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

Todos estos servicios generales se encuentran equipados con material informatico y audiovisual
totalmente renovado. Asimismo, en el Salén de grados y en el Aula Magna esta equipado de cdmaras de
grabacién y de emisiéon en directo en internet de aquellos actos que se desee hacerlo.

La Sala de Juntas estd equipada con un servicio de videoconferencias para uso exclusivo del Centro.
Los despachos de administracion general y apoyo a la gestion son:

7 Despachos del Equipo de Direccidn

2 Despachos de Gestién Econdmica.

1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

1 Despacho de Apoyo Informatico.

1 Sala de reprografia.

1 Despacho de la Delegacion de estudiantes.
1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB.

1 Oficina de practicas externas.

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 65, con puestos de trabajo
totalmente completos para todos los profesores, con independencia de cudl sea su categoria profesional
y su dedicacién a la Universidad, tiempo completo o tiempo parcial.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del Centro.
Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafidon de
videoproyeccion.

Dispone de 5 aulas con mesas mdviles para trabajos con grupos reducidos. Asi mismo cuenta con tres
seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas).

La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde esta ubicada la Facultad de Ciencias Econdmicas y
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Empresariales de Albacete, y en la que se comparten instalaciones con la Facultad de Derecho y la
Escuela de Relaciones Laborales son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para discapacitados:

Aula 1: 130 plazas. Planta baja.

Aula 2: 130 plazas. Planta baja.

Aula 3: 130 plazas. Planta baja.

Aula 4: 130 plazas. Planta baja.

Aula 5: 130 plazas. Planta baja.

Aula 6: 130 plazas. Planta baja.

Aula 7: 120 plazas. Planta baja.

Aula 8: 132 plazas. 12 planta.

Aula 9: 128 plazas. 12 planta,

Aula 10: 260 plazas. 12 planta.

Aula 11: 120 plazas. 12 planta.

Aula 12: 132 plazas. 12 planta.

Aula 13: 120 plazas. 12 planta.

Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A.
Aula 15: 156 plazas. Entreplanta, A/A.
Aula 16: 73 plazas. Entreplanta, A/A.
Aula 17: 73 plazas. 12 planta, A/A.
Aula 18: 120 plazas. Planta baja.
Aula 19: 120 plazas. Planta baja.

BIBLIOTECA

En el Campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha, la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el propio Centro (Mélchor de
Macanaz) y la otra es una Biblioteca General del Campus de Albacete.

Biblioteca General del Campus:

Se encuentra situada en el Paraninfo, edificio contiguo (20 metros de distancia), por lo que la
disponibilidad a la misma es casi instantdnea, pudiendo ser utilizada, como asi ocurre, por parte de
nuestros estudiantes como parte del mismo Centro.

Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (datos 2007) son:
Materiales bibliograficos

199.912 ejemplares de libros, monografias.
55.540 libros electronicos.

2226 titulos de revistas.

884 suscripciones abiertas.

16.266 suscripciones a revistas electrdnicas.
744 Microformas.

6531 CD rom, disquetes.

2388 Registros sonoros.
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3648 Videos y DVDs.
974 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

870 puestos de lectura

4 salas para trabajos en grupo (24 puestos)

17 ordenadores de uso publico

15 ordenadores portatiles para uso publico

2 puestos para consulta de material audiovisual (televideo + DVD)
2 fotocopiadoras de uso publico

1 escaner de uso publico

1 maquina de autopréstamo

Servicios ofertados

Lectura en sala.

Salas para trabajos en grupo.

Adquisicién de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacién bibliografica y busquedas bibliograficas

Préstamo y reserva de documentos

Préstamo interbibliotecario.

Formacién de usuarios/Visitas guiadas.

Reprografia.

Sugerencias y reclamaciones.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Préstamo de portatiles y otros materiales no bibliograficos

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
Informacién de novedades (a través de la lista de distribucién de la Biblioteca).
Consulta a la base de datos en linea

Personal de la Biblioteca

21 bibliotecarios y personal de administracidn.
19 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz

Se trata de la Biblioteca especifica del centro. Se encuentra conectada, a través de los depésitos, con la
Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente comunes, aunque en
sus compactus y depdsitos de libros alberga la bibliografia mas especializada de sus ensefianzas.

Dispone de mas de 100 puestos de lectura, si incluimos los que estan en los depdsitos, aunque la mayoria
se encuentran en las dos salas de lectura de libre acceso. Tiene 22 ordenadores para consulta de los
estudiantes (la mayoria en el aula Aranzadi) y dos portatiles de préstamo. También esta equipada con
fotocopiadora y Digital Sender’s, asi como un Arco Antihurto que protege el fondo bibliografico. Dispone
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de 522 revistas con suscripcion abierta.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por dos Bibliotecarios, con el apoyo de 5
becarios, que, en conjunto, cubren los turnos de mafiana y tarde.

Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la General.

AULAS DE INFORMATICA

El edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales de Albacete dispone de dos
aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 30 equipos de Ultima generacidén, que
también esta equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor, y otra que es de uso libre
para los estudiantes.

Caracteristicas de los equipos:

Aula informatica dedicada a la docencia:

N2 Equipos | Procesador | Memoria Disco

25 Pentium IV 1Gb Hasta 80 Gb

Aula informatica de uso libre:

N2 Equipos | Procesador | Memoria Disco

45 Pentium IV 2Gb Hasta 120 Gb

Ademas de los recursos materiales y servicios descritos hasta el momento, debe realizarse una mencién
especial a los servicios asociados a las nuevas tecnologias con los que cuentan los diversos Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha y que han supuesto el desarrollo de multiples herramientas
informaticas que tiene por finalidad dar soporte en Internet a la docencia tradicional.

En este sentido, existen diversas aplicaciones que, cubriendo casi todas las tecnologias y plataformas
existentes, permiten satisfacer la practica totalidad de las funciones que resultarian necesarias para hacer
posible la docencia virtual, respondiendo a nuevas necesidades que no se limitan al intercambio de
informacién y documentos, sino que permiten la gestion completa e integrada de la docencia impartida
usando entornos virtuales e Internet (e-learning). De éste modo, la Universidad de Castilla-La Mancha, ha
decidido, en su continua evolucion tecnoldgica, implantar WebCT y moodle como herramientas de tele-
formacion, las herramientas que ha considerado mas extendidas en cuanto a uso, mds amplias en
funcionalidades, y mds cémodas y estandarizadas en desarrollo en todo el mundo.
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Para asegurar el éxito en la implantacion de Campus Virtual, la Universidad de Castilla-La Mancha ha
puesto a disposiciéon del proyecto su mejor capital humano, que se ha constituido en tres equipos
dedicados a ambitos concretos del desarrollo de proyectos e-learning:

Equipo Técnico

Encargado de las labores de desarrollo, programacién e implementaciéon de Campus Virtual, asi como de
dirigir el desarrollo del proyecto y coordinar las labores de formacidn y asistencia pedagdgica prestadas
por todos los equipos.

Equipo Pedagogo
Encargado de proporcionar asistencia pedagdgica tanto al equipo técnico (en el desarrollo de cursos y
plantillas) como al equipo de formacién y docentes en general

Equipo de Formacion
Encargado de dar formacion periddica a docentes, alumnos y técnicos de apoyo a la docencia, asi como
de desarrollar manuales y prestar formacion a varios niveles, segun las necesidades de los docentes.

Estos recursos, junto a las cuentas de correo electrénico facilitadas a los alumnos (que resultan accesibles
mediante web y POP3), permiten completar un programa de tele-formacién que amplia de manera
considerable las capacidades de docencia no presencial y hace factible la imparticion simultdnea de las
ensefianzas propias de una titulacidn en los distintos Campus que integran la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Mantenimiento de recursos y servicios

Por ultimo, sefialar que, en la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se realiza,
respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, perteneciente a Gerencia, y por la Oficina
de Gestion de Infraestructuras, perteneciente al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se gestiona a
través del Centro de Atencidn al Usuario, donde, a través de la web o por peticién telefdnica, se
centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el
objeto de gestionar la ejecucion de las obras, la conservacién y mantenimiento de los edificios, el
equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestién del patrimonio.

La O.G.l tiene:
1. Un area técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto técnico
director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.
2. Un area econdmico-patrimonial, con un adjunto econémico director como coordinador
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de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico, servicios
administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35 personas que
desarrollan un trabajo que, esquematicamente, enumeramos a continuacion.
1. Proyectos de obras de nueva planta.
2. Proyectos en colaboracién con otras administraciones.
3. Conservacién y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento general cotidiano y obras de reparacién y mantenimiento.
4. Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o
necesidades de completar mobiliario.
5. Gestion del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e inmuebles y gestidon
legal y documental de los mismos.
6. Colaboracidon con otras areas de la UCLM: actividades culturales, seguridad y salud
laboral, documentacion ...

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios.

Estd en proceso de finalizacidn la construcciéon de un edificio polivalente en el Campus de Albacete, lo
gue nos permitira ampliar nuestras posibilidades para disponer de aulas y espacios de trabajo para los
alumnos. Ello permitird adecuar las necesidades de los Centros ante los nuevos planes de estudios, ya los
nuevos titulos ofertados demandan una mayor utilizacion de medios informdticos y de espacios para
revision y seguimiento del rendimiento académico.

En referencia a la adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios no se estima necesario unos
recursos o servicios nuevos para la imparticion de los estudios del Mdster que se presenta. En cualquier
caso, la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales, a través del contrato-programa que tiene con
la propia Universidad de Castilla-La Mancha, define en cada ejercicio las necesidades de recursos para los
estudios oficiales que en la misma se imparten. Para cualquier nueva necesidad que en el futuro tuviese
gue hacerse frente, si asi ocurre, la Facultad tiene perfectamente establecido el sistema de adquisicién y
financiacién de los recursos necesarios para satisfacer esa posible necesidad.

Dado que este Master se ubica, como se ha sefialado, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y en dicho centro se han previsto los mecanismos necesarios para disefiar, gestionar y
mejorar los servicios y recursos materiales que ofrece para el adecuado desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes se alude a los mismos. La Facultad, bien directamente o bien con el apoyo de los servicios
generales de la UCLM de forma centralizada:
* Dispone de mecanismos que le permiten obtener y valorar la informaciéon sobre los
requisitos para el disefio, dotacién, mantenimiento y gestién de los recursos materiales y
servicios (incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad y el medio ambiente).
* Cuenta con procedimientos que le facilitan informacidn sobre sus sistemas de
mantenimiento, gestién y adecuacién de los recursos materiales y servicios.
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* Tiene organizado el sistema para controlar, revisar periddicamente y mejorar de forma
continua su politica y actuaciones relacionadas con su personal administrativo y de
servicios.

* Ha establecido cémo se realiza el control, revision periédica y mejora de los recursos
materiales y los servicios.

* Dispone de los procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de
decisiones relacionados con los recursos materiales y los servicios.

* Cuenta con procedimientos para canalizar las distintas vias de participacién de los grupos
de interés en la gestidn de los recursos materiales y en la prestacion de los servicios.

* Dispone de un procedimiento (cdmo, quién, cuando) para rendir cuentas sobre la
adecuacion de los recursos materiales y servicios al aprendizaje de los estudiantes y su
nivel de uso.

Para cumplir estas funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad cuenta con
una serie de procedimientos documentados. De los mismos en este Mdster se consideran el Proceso
para la elaboracion y revisidn de la politica y los objetivos de calidad PG-1.0-01/03; Proceso de asuncion
de la responsabilidad por el equipo de direccién PG-1.0-02/03; Proceso de gestion y revision de las
incidencias, reclamaciones y sugerencias PG-1.0-03/03; Proceso para la gestion de los servicios PG-1.4-
01/03; Proceso para la gestidon de los recursos materiales PG-1.4-02/03; Proceso para la gestion y
mantenimiento de proveedores PG-1.4-03/03 y el proceso de indicadores.
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APARTADOREDACTADCPARA LA FACULTADDE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

DE TOLEDO

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, lugar donde se impartira el titulo de Master
que se propone cuenta, con los siguientes medios con equipamiento informatico y audiovisual
totalmente renovado, en espacios compartidos de campus:

- 1 Salén de Prensa, con capacidad de 30 personas

1 Salén de Conferencias, con capacidad de 82 personas
- 1 Sala de Oculos, con capacidad de 88 personas

- 1 Aula Magna con capacidad de 140 personas

Los despachos de administracidon general y apoyo a la gestién son:

- 3 Despachos del Equipo de Direccion

- 1 Despacho de Gestion Econdmica

- 2 Despachos de Apoyo a la Docencia

- 1 Despacho de Apoyo Informatico

- 1 Sala de reprografia

- 1 Despacho de la Delegacion de estudiantes

- 1 Oficina de Relaciones Externas (practicas externas y relaciones internacionales)
- 1 Sala de reuniones del profesorado

El nimero de despachos donde se ubica el profesorado de la Facultad es de 40 despachos,
con puestos de trabajo totalmente completos para todos los profesores.

El edificio cuenta con puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del Centro.
Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafion de
videoproyeccion.
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La totalidad de aulas disponibles en el Edificio donde esta ubicada la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de Toledo son las siguientes, todas ellas adaptadas a puestos para discapacitados:

Aula SP 1.2: 102 plazas.
Aula SP 1.5: 62 plazas.

Aula SP 2.2: 102 plazas.
Aula SP 2.3: 108 plazas.
Aula SP 2.4: 154 plazas.
Aula SP 3.2: 120 plazas.
Aula SP 3.3: 107 plazas

Aula SP 3.4: 170 plazas

Aula MD 1.4: 107 plazas
Aula MD 1.5: 90 plazas
Seminario MD 1.6: 30 plazas
Seminario MD 1.7: 35 plazas
Seminario MD 0.5: 25 plazas
Seminario MD 0.6: 25 plazas
Aula SP 1.1: 20 plazas

BIBLIOTECA

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo se encuentra la Biblioteca General del Campus
de Toledo.

Las principales caracteristicas que posee la biblioteca (datos 2006) son:

Materiales bibliograficos

174.579 ejemplares de libros, monografias.
55.540 libros electrénicos.

2340 titulos de revistas.

926 suscripciones abiertas.

16.331 suscripciones a revistas electrdnicas.
510 Microformas.

3831 CD rom, disquetes.

2434 Registros sonoros.
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1505 Videos y DVDs.
470 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

316 puestos de lectura

4 salas para trabajos en grupo

23 ordenadores de uso publico

8 ordenadores portatiles para uso publico
8 fotocopiadoras de uso publico

3 escdner de uso publico

1 maquina de autopréstamo

Servicios ofertados

Lectura en sala.

Salas para trabajos en grupo.

Adquisicién de libros (fondos de centros y desideratas en biblioteca).
Informacidn bibliografica y busquedas bibliograficas

Préstamo y reserva de documentos

Préstamo interbibliotecario e intercampus.

Formacion de usuarios/Visitas guiadas.

Sugerencias y reclamaciones. Desideratas.

Infraestructura para uso de portatiles propios.

Préstamo de portatiles y otros materiales no bibliograficos

Alerta informativa (a través de DialNet o de la propia biblioteca).
Informacidn de novedades (a través de la lista de distribucion de la Biblioteca).
Consulta a la base de datos en linea. OPAC. Digital Sender

Personal de la Biblioteca

19 bibliotecarios y personal de administracion.
21 estudiantes con beca de colaboracién.
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AULAS DE INFORMATICA
El edificio donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo dispone de dos aulas de
informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 20 equipos de Ultima generacidn, que también
estd equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor, y otra que es de uso libre para los

estudiantes.

Caracteristicas de los equipos:

Aula informatica dedicada a la docencia:

N2 Equipos | Procesador | Memoria Disco

25 Pentium IV 128 Mb| Hasta 80 Gb

Aula informatica de uso libre:

N2 Equipos | Procesador | Memoria Disco

33 Pentium 2 Gb Hasta 100 Gb

Ademads de los recursos materiales y servicios descritos hasta el momento, debe realizarse una mencién
especial a los servicios asociados a las nuevas tecnologias con los que cuentan los diversos Centros de la
Universidad de Castilla-La Mancha y que han supuesto el desarrollo de multiples herramientas
informaticas que tiene por finalidad dar soporte en Internet a la docencia tradicional.

En este sentido, existen diversas aplicaciones que, cubriendo casi todas las tecnologias y plataformas
existentes, permiten satisfacer la practica totalidad de las funciones que resultarian necesarias para hacer
posible la docencia virtual, respondiendo a nuevas necesidades que no se limitan al intercambio de
informacidn y documentos, sino que permiten la gestién completa e integrada de la docencia impartida
usando entornos virtuales e Internet (e-learning). De éste modo, la Universidad de Castilla-La Mancha, ha
decidido, en su continua evolucién tecnoldgica, implantar WebCT y moodle como herramientas de tele-
formacidn, las herramientas que ha considerado mds extendidas en cuanto a uso, mas amplias en
funcionalidades, y mds cdmodas y estandarizadas en desarrollo en todo el mundo.
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Para asegurar el éxito en la implantacién de Campus Virtual, la Universidad de Castilla-La Mancha ha
puesto a disposicién del proyecto su mejor capital humano, que se ha constituido en tres equipos
dedicados a ambitos concretos del desarrollo de proyectos e-learning:

Equipo Técnico

Encargado de las labores de desarrollo, programacién e implementacion de Campus Virtual, asi como de
dirigir el desarrollo del proyecto y coordinar las labores de formacidn y asistencia pedagdgica prestadas
por todos los equipos.

Equipo Pedagogo
Encargado de proporcionar asistencia pedagdgica tanto al equipo técnico (en el desarrollo de cursos y
plantillas) como al equipo de formacién y docentes en general

Equipo de Formacion
Encargado de dar formacién periddica a docentes, alumnos y técnicos de apoyo a la docencia, asi como
de desarrollar manuales y prestar formacion a varios niveles, seguin las necesidades de los docentes.

Estos recursos, junto a las cuentas de correo electrdnico facilitadas a los alumnos (que resultan accesibles
mediante web y POP3), permiten completar un programa de tele-formaciéon que amplia de manera
considerable las capacidades de docencia no presencial y hace factible la imparticién simultanea de las
ensefianzas propias de una titulacion en los distintos Campus que integran la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Mantenimiento de recursos y servicios

Por ultimo, sefalar que, en la UCLM, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones se realiza,
respectivamente por el Area de Tecnologia y Comunicaciones, perteneciente a Gerencia, y por la Oficina
de Gestion de Infraestructuras, perteneciente al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas.

El mantenimiento del equipamiento y las incidencias que pudiesen surgir con el mismo se gestiona a
través del Centro de Atencion al Usuario, donde, a través de la web o por peticidon telefénica, se
centraliza la asistencia del servicio de Informatica.

La Oficina de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Castilla-La Mancha se crea en 1985 con el
objeto de gestionar la ejecucidon de las obras, la conservacidn y mantenimiento de los edificios, el
equipamiento y mobiliario y, en fecha posterior se asume también la gestién del patrimonio.

La O.G.l tiene:
1. Un 4drea técnica con un arquitecto director, un arquitecto técnico como adjunto técnico
director, cuatro arquitectos técnicos y un ingeniero técnico.
2. Un area econdmico-patrimonial, con un adjunto econémico director como coordinador
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de la misma.

En cada campus (Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Toledo) hay, ademas del arquitecto técnico, servicios
administrativos y personal de mantenimiento. En total un equipo humano de 35 personas que
desarrollan un trabajo que, esquemdaticamente, enumeramos a continuacion.
1. Proyectos de obras de nueva planta.
2. Proyectos en colaboracién con otras administraciones.
3. Conservacién y mantenimiento de edificios: mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento general cotidiano y obras de reparacién y mantenimiento.
4. Mobiliario y equipamiento de centros: equipamiento de nuevos edificios y reposiciones o
necesidades de completar mobiliario.
5. Gestion del patrimonio de la UCLM: inventario de bienes muebles e inmuebles y gestion
legal y documental de los mismos.
6. Colaboracidon con otras areas de la UCLM: actividades culturales, seguridad y salud
laboral, documentacion ...

7.2. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios.

En referencia a la adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios no se estima necesario unos
recursos o servicios nuevos para la imparticion de los estudios del Master que se presenta. En cualquier
caso, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Toledo, a través del contrato-programa que tiene con
la propia Universidad de Castilla-La Mancha, define en cada ejercicio las necesidades de recursos para los
estudios oficiales que en la misma se imparten. Para cualquier nueva necesidad que en el futuro tuviese
gue hacerse frente, si asi ocurre, la Facultad tiene perfectamente establecido el sistema de adquisicién y
financiacidn de los recursos necesarios para satisfacer esa posible necesidad.

Dado que este Master se ubica, como se ha sefialado, en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales y en dicho centro se han previsto los mecanismos necesarios para disefiar, gestionar y
mejorar los servicios y recursos materiales que ofrece para el adecuado desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes se alude a los mismos. La Facultad, bien directamente o bien con el apoyo de los servicios
generales de la UCLM de forma centralizada:
* Dispone de mecanismos que le permiten obtener y valorar la informacion sobre los
requisitos para el disefio, dotacién, mantenimiento y gestién de los recursos materiales y
servicios (incluyendo los aspectos relacionados con la seguridad y el medio ambiente).
e Cuenta con procedimientos que le facilitan informacidon sobre sus sistemas de
mantenimiento, gestién y adecuacién de los recursos materiales y servicios.
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e Tiene organizado el sistema para controlar, revisar periddicamente y mejorar de forma
continua su politica y actuaciones relacionadas con su personal administrativo y de
servicios.

* Ha establecido cémo se realiza el control, revision periédica y mejora de los recursos
materiales y los servicios.

* Dispone de los procedimientos para regular y garantizar los procesos de toma de
decisiones relacionados con los recursos materiales y los servicios.

* Cuenta con procedimientos para canalizar las distintas vias de participacion de los grupos
de interés en la gestidon de los recursos materiales y en la prestacion de los servicios.

* Dispone de un procedimiento (cdmo, quién, cuando) para rendir cuentas sobre la
adecuacioén de los recursos materiales y servicios al aprendizaje de los estudiantes y su
nivel de uso.

Para cumplir estas funciones, el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad cuenta con
una serie de procedimientos documentados. De los mismos en este Mdaster se consideran el Proceso
para la elaboracién y revisién de la politica y los objetivos de calidad PG-1.0-01/03; Proceso de asuncion
de la responsabilidad por el equipo de direccion PG-1.0-02/03; Proceso de gestidn y revision de las
incidencias, reclamaciones y sugerencias PG-1.0-03/03; Proceso para la gestion de los servicios PG-1.4-
01/03; Proceso para la gestion de los recursos materiales PG-1.4-02/03; Proceso para la gestién y
mantenimiento de proveedores PG-1.4-03/03 y el proceso de indicadores.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) ha establecido los siguientes 3
indicadores, de acuerdo con la siguiente definicién:

e Tasa de Graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacidn con su cohorte de entrada. Se trata de
una medida de aprovechamiento académico.

e Tasa de Abandono: relacidén porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el curso anterior y que no se han matriculado
ni en ese curso ni en el anterior.

e Tasa de Eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan
de estudios y el niumero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo de
sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

La previsidn de estas tasas para el Master Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal se ha
calculado teniendo en cuenta los datos histéricos disponibles de otros Masteres impartidos en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, y en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, tomando
también en consideracidon la menor duracion temporal del Master propuesto respecto de los estudios de
Doctorado que se venian ofertando hasta el momento, circunstancia que justifica que se estime una
mayor tasa de graduacién y una menor tasa de abandono. También se ha tomado en consideracion los
resultados alcanzados en los Doctorados impartidos en nuestra Universidad, medidos, en este caso, ya
que se trata de una propuesta de segundo ciclo, a través de Diploma de Estudios Avanzados.

Por otra parte, la prevision realizada se justifica también por el perfil de ingreso recomendado para la
titulacién, estando dirigida a unos alumnos que poseen unos conocimientos bdsicos en materia de
economia y empresa, asi como de técnicas cuantitativas y, ademads, manifiestan un especial interés por
profundizar en el conocimiento de las materias que integran el ambito de conocimiento propio de la
titulacién propuesta.

De acuerdo con lo senalado, se espera que se supere el 75 por ciento de los alumnos matriculados a
tiempo completo en el Mdster se gradden en un solo curso académico (Tasa de Graduacién). Entre un 10
y un 15 por ciento se prevé que requieran mds un afio para completar todos los créditos.

A partir de la experiencia de otros programas de Master en otras Universidades, se espera que la Tasa de
Abandono se sitle entre un 5 y un 10 por ciento. La Comisidn de Garantia de Calidad y el propio Plan de
Accién Tutorial pretenden reducir esta tasa de abandono (véase punto 4.3.2).

Respecto a la Tasa de Eficiencia, se considera que cuando un estudiante se matricula de la totalidad de
créditos del Master en curso académico pero no consigue evaluacién positiva en todas las materias en las
gue se ha matriculado, necesitard de segunda y sucesivas matriculas. Cuando esto suceda, dicha tasa
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bajara del 100% (valor éptimo). En el caso de un estudiante con dedicacién plena al Master se espera que
tan sélo requiera, en media, de una doble matricula en unos 18 créditos, que suma, aproximadamente, el
peso del Trabajo Fin de Mdster y una asignatura obligatoria o las practicas externas. En tal caso, si uno de
cada cuatro estudiantes (de nuevo una estimacion promedio) se encontrara en esta circunstancia, la tasa
de eficiencia de los participantes a tiempo completo seria del 92 por ciento. En el caso de los
participantes a tiempo parcial, en la medida en que la carga se distribuye con menos intensidad, es de
esperar que sea cercana al 100%, (del orden del 95 por ciento bajo el supuesto de que sélo uno de cada
cinco estudiantes necesita matricularse dos veces de 20 créditos). Si una tercera parte del alumnado se
involucra en el Mdster a tiempo parcial, entonces la tasa media de eficiencia en el total de alumnos sera
del 93 por ciento.
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10.1. Cronograma de implantacidn de la titulacion.

Atendiendo a la duracién anual que presentard el Mdster, se efectuara una implantacién plena de su plan

de estudios a partir del curso académico 2011/2012.

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA Y ASESORIA FINANCIERA Y FISCAL
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

12 i 20 .
CUATRIMEST | ECT | Cardct | Materia enel | o\ rriMEsT | ECT | Caract | Materiaenel
RE S er que se integra RE S er que se integra
(Asignatura) (en su caso) (Asignatura) (en su caso)
Operaciones OPERACIONES
societarias de SOCIETARIAS DE
creacién de 12 OB CREACION DE Contabilidad 9 OB CONTABILIDAD
empresas y = - EMPRESAS y fiscal = - Y FISCALIDAD
grupos de GRUPOS DE
empresas EMPRESAS
. Gestion de
:‘;esnucmrac' 12 | op | REESTRUCTURACI [f operaciones | o8 %F’TEEF:?\IC)\?%E; A
. - - ON EMPRESARIAL || internacional | = -
empresarial LES
es
Analisis
econdémico-
financieroy CONTRATOS Practicas en PRACTICAS EN
: 6 oB 9 oB
fiscal de los MERCANTILES empresas EMPRESAS
contratos
mercantiles
L TRABAJO FIN
Trabajo fin 6 TFM .
de master DE MASTER

csv: 103374593571681676827043





				2013-06-04T13:13:52+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

El Master Universitario que se propone asume como objetivo propio de caracter general un
compromiso consistente en el ofrecimiento al alumno de una formacién especializada de
profesionales que documenten las técnicas imprescindibles para desarrollar su carrera
profesional en el sector de la asesoria y al consultoria de la empresa. Se trata de dar formacion
avanzada en el asesoramiento econdmico-financiero y fiscal de la empresa que no esta cubierta
ni en las licenciaturas ni en los grados actuales. Esta formacion esta disefiada fundamentalmente
para proporcionar una base solida cientifica, asi como fomentar la originalidad, autonomia y una
actitud activa que permita a los alumnos una eficiencia en la resolucién de problemas tanto en el
ambito de investigacién como el mas estrictamente profesional.

Con este objeto, el Master aborda las materias de principal interés para las empresas y su eficaz
labor de asesoria: contabilidad superior, consolidacion, arbitraje comercial, propiedad
intelectual, operaciones societarias, reestructuraciéon empresarial, fiscalidad, marcas, patentes,
contratacién mercantil, nacional e internacional, concursal, ...

Para la consecucion del objetivo general descrito se propone la realizacion de una accion
formativa que no quedara limitada a la mera transmision de conocimientos técnicos en dichas
materias para su posterior aplicacién por parte del alumno, sino que perseguira el ejercicio
responsable de las competencias adquiridas mediante una accién encaminada a sensibilizar al
alumno con el gjercicio ético de las mismas, actuando conforme a los cddigos de buenas précticas
y lucha contra el fraude existentes en el contexto internacional, comunitario y nacional.

Ademas de ese objetivo general, los médulos que integran el Master Universitario de
Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal pretenden la consecucion de unos objetivos de
caracter especifico que resultan coherentes con su orientacion profesional del titulo,
transmitiendo al alumno unos conocimientos precisos sobre la materia y potenciando el
desarrollo de unas habilidades que le resultaran imprescindibles en el posterior desarrollo de su
actividad laboral.

Asi, entre los objetivos especificos perseguidos deben mencionarse los siguientes:

e Conocer las herramientas y métodos para llevar a cabo un analisis cuantitativo de la
empresa y su entorno, para aplicar modelos de toma de decisiones empresariales asi
como modelos de previsién econdmica.

e Conocer las herramientas y métodos para aplicar modelos de toma decisiones relativas a
la valoracion empresarial

e Profundizar en el conocimiento de los principales conceptos, enfoques y teorias de la
Fiscalidad, en su diferentes ambitos geograficos de aplicacion

e Profundizar en el conocimiento de los instrumentos normativos que conforman el
sistema tributario internacional y comunitario
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e Profundizar en el conocimiento de los problemas derivados de la existencia de
situaciones de doble imposicion internacional, asi como en los métodos utilizados para
la eliminacion de estos supuestos.

e Profundizar en el conocimiento de los problemas préacticos que suelen suscitarse en el
ambito de la contabilidad y fiscalidad internacional y comunitaria como consecuencia de
la interaccidn entre los instrumentos normativos adoptados por los diversos sujetos con
capacidad para intervenir en estas materias.

e Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, analisis e
interpretacion de informacion externa e interna a la empresa para la toma de decisiones
de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes,
empleados o administracion publica.

e Conocer las teorias y modelos de organizacién de las empresas desde perspectivas
estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente.

e Aplicar los conocimientos adquiridos y desarrollar una capacidad de resolucion de
problemas en entornos empresariales nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

e Integrar conocimientos multidisciplinares, trabajando en equipo y enfrentandose a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon econémico-financiera, fiscal
y mercantil que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios

e Comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

e Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

e Capacitar al estudiante para tener aptitudes de liderazgo y autocritica.

e Capacitar al estudiante para la resolucion de problemas de forma creativa e innovadora.

Los objetivos perseguidos por el Master Universitario que se propone resultan coherentes con el
programa de estudios propuesto y dotan de sentido a las competencias generales y especificas
gue el alumno debera adquirir durante sus estudios. En el disefio de estas competencias se han
tenido en cuenta las contempladas para el nivel de Master en los Descriptores de Dublin, en el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior y en el Anexo | del Real Decreto
139372007, de 29 de octubre (apartado 3.3).

La metodologia empleada para la consecucion de dichos objetivos estara basada en el
aprendizaje por MODULOS de objetivos, que se desarrollan en el apartado 5 de esta memoria.
Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los distintos conocimientos
gue estan de una u otra forma relacionados entre si y que componen las disciplinas troncales del
curso. En este sentido, El aprendizaje del alumno se basa en el planteamiento de un problema
para cuya resolucion el alumno debe adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por
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tanto, se trata de un aprendizaje centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante
en el proceso del aprendizaje, implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de
autoaprendizaje y de evaluacion.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se
invierte al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y
posteriormente se busca su aplicacion en la resolucién de un problema, en el caso del ABP
primero se presenta el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la
informacion necesaria y finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los
alumnos desde el planteamiento original del problema hasta su solucién, trabajan de manera
colaborativa en pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad
de practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en
el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accidn. La experiencia de
trabajo en el pequefio grupo orientado a la solucion del problema es una de las caracteristicas
distintivas del ABP. En estas actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y
acciones que son basicas en su proceso formativo.

El ABP se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje humano, tiene particular
presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en el ABP se siguen tres
principios bésicos:
- El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las interacciones
con el medio ambiente.
- El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.
- El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los procesos
sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales del mismo
fenébmeno.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de ensefianza-
aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del mismo proceso de
interaccion para aprender. EI ABP busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente
en la respuesta a los problemas que se usan para aprender abordando aspectos de orden
filosofico, socioldgico, psicoldgico, histérico, practico, etc. Todo lo anterior con un enfoque
integral. La estructura y el proceso de solucidn al problema estan siempre abiertos, lo cual
motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo sistematico en una experiencia
colaborativa de aprendizaje.

La docencia establecida por créditos sera de 7.5 horas (30% de presencialidad).

La estructura del plan de estudios del Master Universitario que se propone se expone a
continuacion:

MATERIA Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
MATERIA 1: OPERACIONES | Operaciones de creacion de - - o
SOCIETARIAS DE | empresas y grupos de 12 Obligatoria 1
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CREACION DE EMPRESAS

empresas
y GRUPOS DE EMPRESAS
MATERIA 2: i
REESTRUCTURACION Reestructuracion empresarial 12 Obligatoria 1°
EMPRESARIAL
Analisis econémico-financiero
MATERIA 3: CONTRATOS " . . o
MERCANTILES y fiscal d_e los contratos 6 Obligatoria 1
mercantiles
MATERIA 4:
CONTABILIDAD Y Contabilidad fiscal 9 Obligatoria 2°
FISCALIDAD
MATERIA 5: OPERACIONES | Gestion de operaciones - - o
INTERNACIONALES internacionales 6 | Obligatoria 2
MATERIA 6: PRACTICAS Lo . . o
EN EMPRESAS Practicas en empresas 9 Obligatoria 2
MATERIA 7: TRABAJO FIN L . . . o
DE MASTER Trabajo fin de méaster 6 Obligatoria 2

Los alumnos matriculados en el master deberan cursar todos los créditos obligatorios
que se han establecido, ademas de elaborar el trabajo fin de master. Asimismo,
deberan superar el periodo de practicas establecidas con un peso en créditos ECTS de
nueve. No se ha considerado oportuno definir itinerarios ni especializacién concretas
dentro del Master que se propone.

Dado el enfoque que se ha previsto para el master, entendemos fundamental garantizar
una coordinaciéon docente, tanto vertical como horizontal. Entendemos que ésta
quedara garantizada mediante la utilizacion de los siguientes mecanismos:

e Coordinador del Master: las tareas de coordinacion del Master seran desarrolladas
por un Profesor Doctor que se encuentre vinculado de manera permanente a la
Universidad de Castilla-La Mancha.

El coordinador mantendra un contacto permanente con los profesores encargados de
impartir las materias correspondientes a cada uno de los modulos al objeto de conocer
las actividades desarrolladas y aquellas que se realizaran en un periodo préoximo,
asignando los tutores que deberan orientar al alumno en la realizacidon de los trabajos
exigidos en cada médulo y convocando a los profesores que hayan participado en las
actividades realizadas en un modulo concreto a una reunién que tendra lugar una vez
finalizado el modulo correspondiente, al objeto de examinar las actividades realizadas
durante el mismo, analizar las incidencias que hayan podido surgir y recibir
propuestas sobre los aspectos necesitados de reforma para cursos posteriores.

También atendera las necesidades de tipo académico que pudieran manifestar los
alumnos durante el curso.

e Comision Académica del Master: constituida por el Coordinador, por un profesor
doctor de cada una de las areas de conocimientos implicadas en el Master y por el
Decano o persona en la que delegue. Serd presidida por el coordinador del master.

Ademas de las labores organizativas que pudieran corresponderle (establecimiento de
los criterios y seleccion de los alumnos, reconocimiento de créditos, aprobacion de la
programacién anual, etc.), en el ambito propiamente docente asumirda las funciones de
designacién de los tutores del Trabajo Fin de Master, asi como el nombramiento de los
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tribunales que deberan evaluar estos trabajo y el seguimiento de las actividades
docentes desarrolladas durante el curso.

La comision académica nombrara a los profesores responsables de cada una de las
materias recogidas en la planificacion de las ensefianzas.

También estad obligada a examinar las propuestas de modificacibn para cursos
posteriores que le sean transmitidas por la Comision Cientifica del Master.

e Comision Cientifica del Master: constituida por todos los Profesores Doctores de la
Universidad de Castilla-La Mancha, Profesores de otras universidades espariolas y
extranjeras participantes en el Master de Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal.
Cuando la Comision Académica del Master lo estime oportuno invitara a las reuniones
de la Comision Cientifica a profesionales de reconocido prestigio procedentes de la
Administracién o la empresa privada.

e Comision de Garantia de Calidad: sera la comision de garantia de calidad de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Albacete.

Como mecanismo de garantia de la calidad, la Comisién de Garantia de Calidad elevara
a la Comisién Académica las propuestas que considerara pertinentes para el continuo
perfeccionamiento del plan de estudios del Master y de las actividades realizadas en su
seno, reuniéndose, como minimo, con una periodicidad anual.

El esquema de contenidos obligatorios, teniendo en cuenta cual sera el area implicada
y el médulo al que se adscribe, se expone a continuacion:

Materia Area implicada Contenidos a incorporar

La constituciéon de sociedades, aumento y disminucion de su
capital
Disolucién de sociedades.
Las aportaciones que efectden los socios que no supongan un
aumento del capital social.
Transmisiones patrimoniales
Distribucién de dividendos
Grupo de empresas como unidad de decision.
v" La Obligacion de Consolidar y Excepciones
Generales a los Métodos y Procedimientos.

v' Estructura, Contenido y Aspectos Formales de las
Cuentas Anuales Consolidadas.
OPERACIONES . )
SOCIETARIAS DE Contabilidad v' El Método de integracion global.
CONSTITUCION Y v Eliminaciones de partidas reciprocas
GRUPOS DE v Eliminaciones por operaciones internas.
EMPRESAS v Eliminaciéon inversion-fondos propios en casos
(12 créditos) especiales. )
ler semestre v' Criterios y aplicaciéon del método.
v' El Método de integracién proporcional.
v' Criterios y Aplicacion del Procedimiento de Puesta en

Equivalencia.

v" Otras Normas Aplicables a la Consolidacion.
Cambios en los métodos y procedimiento de
consolidacion. Conversion de cuentas anuales en
moneda extranjera

Finanzas Analisis estructura financiera y posibilidades de financiacion
Analisis fiscal de la opcién Auténomo/ Sociedad
Hacienda Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el mddulo,

principalmente transmisiones patrimoniales y actos juridicos
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documentados
Fiscalidad de las plusvalias e incentivos fiscales a la
reinversion

Organizacion

Estructura organizativa y estrategias de puesta en marcha

Mercantil

Régimen juridico constitucion de sociedades y modificaciones
estatutarias

REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL
(12 créditos)
ler semestre

Contabilidad

Transformacion de sociedades mercantiles

Disolucién y liquidacion de sociedades mercantiles

La fusion de sociedades: justificacion econd6mica vy
repercusiones contables

La escisibn de sociedades: justificacion econdomica vy
repercusiones contables

Alianzas y acuerdos de cooperacion

Célculo de los beneficios y pérdidas de las operaciones de
reestructuracion

Finanzas

Refinanciacion empresarial: compras apalancadas,
financiadas mediante efectivo o mediante acciones, escisiones,
segregaciones venta de activos, privatizacion

Valoracion de empresas. El método del descuento de flujos de
caja

Hacienda

Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el médulo
Correcciones de valor y provisiones

Transformacion de empresa fisica a juridica

Integracion del patrimonio personal y empresarial

Sucesion y Transformacion de empresas. Planificacion fiscal

Organizacion

Opciones en sectores en crisis
Alternativas para el abandono de negocios
Redefinicion de la cartera de negocios
Redisefio de estructuras organizativas
Reestructuracion de plantillas
Redisefio de puestos de trabajo

Régimen juridico de las modificaciones estructurales de
sociedades (fusién, escision, segregacion, cesion global de
activo y pasivo).

Mercantil Efectos de la declaracion de concurso sobre las facultades de
gestién y administracion del patrimonio del deudor
Distribucién de competencias de gestion y representacion en
sociedades en liquidacion
Permutas
Ejecuciones de obra-Prestacion de servicios (uniones
- temporales de empresas)
Contabilidad Leasing-Factorin-Confirming-Renting
Gestion de Intangibles. Propiedad intelectual
CONTRATOS Compra-venta de empresas. El fondo de comercio
MERCA,‘N.TILES . Aspectos financieros del leasing, factoring, confirming y
(6 créditos) Finanzas renting
RIS Fiscalidad de las operaciones citadas en el médulo
Hacienda Fiscalidad de la propiedad intelectual -especial atencion al
régimen aplicable a las actividades de I+D+i-
Mercantil Co_nce_epto, naturaleza y régimen juridico béasico de los
principales contratos mercantiles
Amortizacién, deterioro de valor y provisiones de pasivo
Operaciones de arrendamiento financiero
El impuesto sobre beneficios: liquidacion y contabilizacion
Contabilidad Analisis de diferencias permanentes y temporarias
CONTABILIDAD Y Ingresos y gastos imputables a patrimonio
FISCALIDAD El impuesto sobre valor afiadido
(9 créditos) Consolidacion contable y fiscal
2° semestre Liguidacion del Impuesto sobre Sociedades -con especial
atencion al régimen de Empresas de Reducida Dimensién-
Hacienda Liguidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido

Liquidaciones integradas con los impuestos anteriores de los
impuestos de Transmisiones Patrimoniales, Sucesiones y
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Donaciones y, en su caso, de los gravamenes sobre el
patrimonio -todos ellos cedidos a las CC.AA. con amplias
competencias normativas-.

OPERACIONES
INTERNACIONALES
(6 créditos)
2° semestre

International accounting standards content
Tratamiento de las operaciones en moneda extranjera

Contabilidad . - . - .
Activos y pasivos financieros. Inversiones a largo plazo
Preparacién de los estados contables para su divulgacion
Gestion de riesgos internacionales:
v' el riesgo en la actividad internacional
v relaciones basicas: tipos de interés tipos de cambio e
inflacion
v mercados interbancarios de divisas y mercado de
eurodivisas
v' decisiones de inversién internacional: riesgo pais,
presupuesto de capital transfronterizo, opciones
reales
. v' decisiones de financiacién internacional
Finanzas v . o . .
cobertura del riesgo de cambio: coste de insolvencia,
costes de agencia, gestion de la exposicion al riesgo
de cambio
v' coste de capital y estructura de capital multinacional
v' derivados y gestion del riesgo de cambio: futuros,
opciones, swaps de divisas
v' diversificacion internacional de carteras
v' el riesgo comercial
v' riesgos politicos, extraordinarios y catastroéficos
Planificacion fiscal de las actividades de exportacion,
importacion y radicacién en el extranjero.
. Cédigos de buena conducta europeo y de la OCDE
Hacienda

Tratamiento fiscal de las operaciones con paraisos fiscales
Directivas 48 y 49 de la Comisidon Europea en fiscalidad de
operaciones de capital.

Organizacion

Estrategias de crecimiento
Estrategias de internacionalizacion:

v" Localizacién de actividades de la cadena de valor
desde una perspectiva global: estrategias de
deslocalizacién

v' Acceso a mercados extranjeros: decisiones de
entrada en mercados internacionales

v' Configuraciones organizativas para la implantacién
de alternativas de internacionalizacion: estructura
organizativa divisional

Mercantil

Concepto, naturaleza y régimen juridico béasico de los
principales contratos mercantiles en el ambito internacional

Las competencias especificas y genéricas que se han relatado se despliegan a través de
las diferentes unidades de ensefianza-aprendizaje en las que se organiza el Master.

RELACION DE COMPETENCIAS POR MATERIAS

Comp.

Materia 1

Materia 2

Materia 3 | Materia 4 | Materia 5 | Materia 6 | Materia 7

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10
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CT1

CGO

CT2

CE1

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

El despliegue de competencias se ha realizado siguiendo criterios conservadores, de
forma que cuando no estaba fuera de toda duda que una materia contribuyera a la
adquisicion de una competencia por parte del estudiante, no se ha contemplado en la
planificacion de las ensefianzas. La matriz de despliegue permite apreciar, por ejemplo,
que las materias estan bien diferenciadas con relacion a las competencias especificas
que intentan desarrollar, o que cada competencia genérica es abordada en mualtiples
materias. En términos generales, la planificacion de las ensefianzas del Master
Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal cumple los criterios de
diferenciaciéon y transversalidad para las competencias especificas y genéricas,
respectivamente.

En relacién a las préacticas externas, consistiran en estancias en instituciones privadas
0 publicas y practicas en empresas en las que el estudiante no sea un mero observador
sino que participe activamente en el trabajo efectivo de la empresa o institucion. El
contenido de esta materia permite situar al alumno en un entorno real, ya sea el de
una empresa o una institucion, en el que puede ver y analizar por si mismo diversas
cuestiones relacionadas con la especializacién profesional del Master Universitario de
Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal. Este periodo formativo permitira desarrollar
una profundizacién en los conocimientos, capacidades y actitudes, vinculando a los
estudiantes a la realidad empresarial, completando y complementando su formacién
tedrica con la experiencia practica.

La razon de considerar las practicas con caracter obligatorio radica en que las
exigencias de una mayor empleabilidad de los estudiantes de la universidad espafiola
por parte de los empresarios, nos debe llevar a un esfuerzo de mejora en las
competencias, los conocimientos y las habilidades de los estudiantes. La realizacion de
practicas en empresas es una de las actuaciones que mejora la empleabilidad de los
estudiantes debido a su experiencia en las empresas y a los conocimientos adquiridos.
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Dado este caracter obligatorio, se ha considerado conveniente explicar en la memoria

cual es el protocolo de practicas externas de la Universidad de Castilla-La Mancha.

PROTOCOLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UCLM
ASOCIADAS A MASTERES

Aspectos generales:

1.

Las practicas externas de estudiantes de universidades publicas espafiolas
estan reguladas por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y R.D. 1845/94. En todo
momento, desde la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) se velara por el
cumplimiento de los preceptos legales establecidos en los mencionados Reales
Decretos, haciendo especial hincapié en el objetivo formativo de las mismas y
su adecuacion al perfil educativo de las titulaciones a las que estén vinculadas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas es el
responsable, junto con los Centros Docentes y Departamentos, de las practicas
externas de los masteres de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Con el objeto de garantizar la calidad de las practicas externas, desde el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Estudiantes y la Gerencia del Area de Informatica y
Comunicaciones, se esta elaborando una aplicacion en entorno web que
encauce y normalice tanto la gestion de las practicas externas de la UCLM
como la gestion del empleo a través de un Unico site (punto de acceso). De esta
forma, tanto la empresa/Zinstitucion como el Centro Docente y el estudiante
podran acceder a través del mismo portal a las ofertas de practicas y a las de
empleo, produciéndose unas sinergias mucho mas agiles en la gestion de las
mismas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y los distintos
Coordinadores de Master de la Universidad promoveran en el entorno
empresarial la cultura de colaboracion Universidad-Empresa, haciendo especial
hincapié en la figura de practicas externas en empresas/instituciones como
instrumento fundamental en la capacitaciéon del estudiante, que le permitira un
primer contacto con el tejido productivo y les proporciona la posibilidad de
desarrollar modos de hacer propios del ambito profesional.

De entre las becas de colaboracion ofertadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes para cada curso académico y destinadas a la realizacion de
funciones por parte de los estudiantes en diferentes servicios generales de la
Universidad de Castilla-La Mancha (Servicio de Publicaciones, Servicio de
Deportes, Biblioteca, ORI, etc.), un determinado porcentaje podran ser
consideradas a efectos curriculares como practicas externas asociadas a
master. El Vicerrectorado de Estudiantes, en coordinacién con el
Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y el
Vicerrectorado de Titulos de Grado y Master, establecera, con antelacion al
periodo oficial de matriculacién de los estudiantes, el niumero de becas de
colaboracion que podran ser consideradas como practicas externas asi como
los servicios de la wuniversidad afectados. Las becas de colaboracion
susceptibles de ser tratadas como practicas externas deberan cumplir con los
criterios y procedimiento establecidos en el presente protocolo, excluyendo la
firma del convenio de cooperacién educativa al que hace referencia el apartado
7. En todo momento, la Universidad de Castilla-La Mancha velara por el
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carecer formativo de las becas consideradas como practicas externas y por la
adecuacion de las funciones a realizar por el estudiante con el master de origen
de los mismos.

Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa de practicas
externas de la Universidad de Castilla-La Mancha, al finalizar cada curso
académico el Coordinador del Master realizarA encuestas de percepcion
dirigidas tanto a las empresas/instituciones, como a los estudiantes y Tutores
Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es analizar los
puntos fuertes y débiles del programa en sus aspectos formativos y de gestion,
pudiendo asi establecer los mecanismos de correccién adecuados.

Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y propuestas de mejora
0 quejas. No obstante, en todo momento se atenderan todas aquellas quejas o
sugerencias particulares de estudiantes, empresas/instituciones o tutores de
practicas que se hagan llegar al centro.

Convenios de cooperacion educativa:

7.

La empresa/institucion interesada en incorporar estudiantes en practicas de
masteres de la UCLM deberéa firmar un Convenio de Cooperacion Educativa con
la misma. Este convenio se firma por un curso académico y se renovara
anualmente mediante adenda en la que se refleje el nimero maximo de
estudiantes que la empresa/institucion acogera en practicas para el curso
académico correspondiente.

Con caracter general, las competencias de firma de los Convenios de
Cooperacion Educativa corresponden al Vicerrector de Infraestructuras y
Relaciones con Empresas por delegaciéon del Rector. En el caso de practicas
vinculadas Unicamente con un Unico master, el convenio podra ser firmado por
el Decano/Director del centro/departamento al que esté vinculado, debiendo
informar de su formalizacién al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones
con Empresas. Los convenios de Cooperacion Educativa quedaran registrados
en la Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha y deberan ser
informados al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.

Aspectos relativos a los Masteres:

9.

10.

11.

Para cada master habra un coordinador que asume entre sus funciones la
figura de Responsable de Practicas. Asi mismo, cada estudiante en practicas
tendra asignado un Tutor Académico que velara por el cumplimiento de las
mismas y su adecuacion a la formacion de dicho estudiante, estableciendo de
comun acuerdo con la empresa/instituciéon el programa de actividades a
realizar por parte del mismo.

Al finalizar el periodo de précticas, visto el informe emitido por el Tutor
Profesional en la empresa/institucién y la memoria presentada por el alumno,
el Tutor Académico emitira un informe final con la calificacién de las préacticas
que elevara al Responsable de Préacticas del Master para la inclusion en el
expediente académico del estudiante y su correspondiente certificacion.

Cada master podra establecer normas propias que desarrollen la especificidad
concreta de sus practicas externas, asi como establecer comisiones internas de
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12.

13.

14.

gestion y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y
creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas. De
igual forma, facilitara y gestionara las iniciativas que de forma individual los
estudiantes realicen en la budsqueda de préacticas externas, velando por su
adecuacion al perfil académico y a la formacion del estudiante.

Cada master, con antelacion al periodo oficial de matriculacion de los
estudiantes, debera conocer el niumero de plazas de practicas externas que
cada titulacién es capaz de asumir, en funcién de las ofertadas en los
convenios de Cooperacion Educativa firmados. Asi mismo, cada master debera
especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente establecido, una breve
descripcion de las practicas externas ofertadas, indicando el nombre de la
empresa/institucion receptora, actividad a la que se dedica, ubicacion, namero
maximo de plazas y competencias a alcanzar por el estudiante.

En cada Centro Docente se hara publica la oferta de préacticas vinculadas a
cada uno de los master que se imparten y el estudiante solicitara, a través de la
aplicacion informatica a la que hace referencia el apartado 3, las practicas por
las que quiere optar. Una vez analizadas todas las solicitudes, el Responsable
de Practicas del master seleccionara al/los candidatos mediante criterios
objetivos (expediente, adecuacion al perfil, relacion entre nimero de créditos
matriculados y horario de practicas, etc.) y lo comunicara tanto a la
empresa/institucion como al estudiante seleccionado, concretando las fechas
de incorporacion.

En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de participar en el
proceso de selecciéon de candidatos, el coordinador del master velard por el
cumplimiento de la objetividad y transparencia del mismo, asi como por la
adecuacion del perfil académico del candidato seleccionado.

Aspectos relativos al estudiante:

15.

16.

17.

Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos por el Seguro
Escolar en los términos que se establecen en la legislacion vigente. En el caso
que por edad u otras circunstancias el alumno no tuviera derecho al seguro
escolar, debera acreditar que tiene las contingencias cubiertas por un seguro
publico 6 privado. Asi mismo, todos los estudiantes que realicen practicas
externas estaran cubiertos por un Seguro de Responsabilidad Civil que la
Universidad de Castilla-La Mancha suscribe anualmente con una entidad
aseguradora. No obstante, la validez de los seguros anteriormente mencionados
esta supeditada a la existencia de un convenio de cooperacion educativa entre
la Universidad/Centro Docente y la empresa/institucion.

El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la empresa/institucion
durante el periodo de practicas establecido previamente, respetar las normas
internas y la dinamica de trabajo existente en la entidad, mantener la
confidencialidad y reserva en todo lo relacionado con la empresa/institucion,
asi como acatar y cumplir las disposiciones y normas que regulan estas
practicas.

El estudiante comunicara a su Tutor Académico cualquier incidencia que afecte
al normal desarrollo de las practicas. Al finalizar el periodo de practicas, el
estudiante entregard a su Tutor Académico una memoria que recoja la
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actividad realizada en la empresa/Zinstitucion y también cumplimentara una
encuesta de satisfaccion.

Aspectos relativos a la empresa/institucion:

18. En cada empresa/instituciéon receptora de estudiantes en practicas se
designara un Tutor Profesional que realizara el seguimiento y la evaluacion del
estudiante durante su periodo de practicas. Dicho Tutor ayudara al estudiante
a integrarse en el entorno profesional y a vincular los conocimientos tedéricos
que posee con las necesidades practicas de la empresa. Asimismo, el Tutor
Profesional establecera una comunicacion directa con el Tutor Académico para
adecuar las practicas a las necesidades docentes del mismo y para solventar
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las mismas. Al
finalizar el periodo de practicas, el Tutor Profesional emitir4 un informe sobre el
aprovechamiento de dichas practicas por parte del estudiante.

El Tutor Profesional podré solicitar a la Universidad de Castilla-La Mancha una
certificacion de su participacion en el programa de practicas externas.

19. Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda para los
estudiantes en practicas reflejaran su importe de forma explicita en sus
respectivos convenios de Cooperacion Educativa, siendo de obligado
cumplimiento su ejecucion. El pago de estas ayudas lo hara directamente la
empresa al estudiante en la forma que se haya pactado. El incumplimiento de
alguno de los pagos por parte de la empresa/institucion supondra la exclusiéon
de la misma del programa de practicas externas de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

La relacion de practicas ofertadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales donde los estudiantes podran realizar practicas en el master
universitario propuesto son las siguientes:
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Entidad Direccion Localidad Provincia N° CNAE Fecha
plazas convenio
CENTRO ASESOR FISCAL, S.L. Gran Via nam. 27, piso 1° Hellin Albacete 2 M6920 7/16/07
ASESORIA QUIRALTE, S.L. Moreno, 1 Alcazar de San Juan Ciudad Real 12 M6920 7/16/07
ALBAPROA, S.L. Avenida de Espafia nim. 35, entreplanta Albacete Albacete 24  M6920 7/16/07
ASESORIA MONINO Padre Romano, 12, 2° izqd. Albacete Albacete 16 M6920 7/16/07
INROFOR ASESORIA, S.L.U. C/ Mayor Alta nim. 11 Mota del Cuervo Cuenca 14 M6920 7/19/07
ARRABAL ASESORES, S.L. C/ Periodista Antonio Andujar nim. 11, piso Hellin Albacete 5 M6920 7/16/07
o
ASESORIA SAN ANTONIO, S.L. éo?wcepcion 1 Albacete Albacete 7 M6920 7/16/07
ASESORIA PADILLA, S.L. Virgen de Belén, 13, 1° izqd Almansa Albacete 5 M6920 7/16/07
ASECONSE, S.L. Avenida Juan XXIII, 10 Las Pedrofieras Cuenca 1 M6920 3/11/09
ASESORIA CANOVAS-MARMO C.B. C/ Mayor nam. 7, piso 1° dcha. Aptdo. Villamalea Albacete 5 M6920 7/16/07
ARANJUEZ CONSULTING TRIBUTARIO 8?232533 Aranjuez Madrid 0 M6920 7/16/07
ASESORIA M2 AMPARO DOMENECH PICO Zafra, 28 Caudete Albacete 4  M6920 7/16/07
ASESORIA ATRIBUTOS, S.L. Avenida Isabel la Catdlica, 1-D Bajo Albacete Albacete 4  M6920 7/16/07
ASESORIA AROCA LOZANO, S.L. San Juan de Dios, 10, bajo La Roda Albacete 1 M6920 7/16/07
ASESORIA SANCHEZ Octavio Cuartero, 13 Albacete Albacete 1 M6920 7/18/07
C.D.P. CONSULTORES DE GESTION, S.A.L. C/ Concepciéon nim. 16, piso 5° Albacete Albacete 4  M6920 3/11/09
GAYVAL ALBACETE, S.L. Pablo Medina, 5, entplt Albacete Albacete 6 M6920 7/17/07
GESTORIA GRANDE, S.L. Alfonso X, 51 La Roda Albacete 1 M6920 7/17/07
GESTORIA LOPEZ-ESPEJO Alcalde Martinez de la Ossa, 3 Albacete Albacete 4 M6920 2/25/09
JIFER & GARTE ASESORES C/ Periodista del Campo Aguilar nam. 1, bajo Albacete Albacete 4  M6920 7/17/07
MENA-VIECO SERVICIOS FISCALES M2 Josefa Megarejo, 3 B San Clemente guenca 4  M6920 7/17/07
RAUL RIVERA PEREZ Moreira, 1° Villanueva de la Jara !éuenca 1 M6920 7/17/07
SERVIBAS ASESORES, S.L. Santa Teresa, 10 Cuenca %uenca 1 M6920 7/17/07
SANMARTIN ASESORES DE ALBACETE, S.L. Rosario, 3, 7° Albacete Elbacete 1 M6920 7/17/07
SUGESTION EMPRESARIAL, S.L. C/ Pedro Martinez Gutiérrez num. 13, piso 4° Albacete ?Slbacete 2 M6920 7/17/07
SERVICIOS CONTABLES Y LABORALES, S.L. - ASESORES dD%T:?c.)r Ferran, 2, entrpl. Albacete %Ibacete 1 M6920 7/17/07
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LOMAS, MONJE Y SORIA ASESORES
ENRED CONSULTORES S.L

JESUS MANUEL MORENO ARENAS
ASECON

TALAYA ASESORES

ASESORIA SAUGAR CONSULTORES SL
TAES ASESORIA DE EMPRESAS
ASESORIA SAN JORGE, S.C.L.
AUDIMANCHA, S.L.

ALFYRSA.

ASESORIA ENRIQUE GARCIA MARTINEZ - GARON ASESORES
GEPROCO, SA.

ASESORIA LANORIA, S.L.L.

CEBRIAN Y OLIVARES, S.L.

ASCAMP, S.L

GRUPO ASESOR OTS, S.L

TECNICAS FISCALES DE LA MANCHA SL
TEP ASESORES, S.L

SUNSET CONSULTORES, SA

RAMON MEDINA MORANT

ASESORIA Y GESTION ARCOS S.L
CUSPIDE AUDITORES, S.L.

GESTORIA NURO

ANA MARIA MONTERQ SANCHEZ

ESTUDIO JURIDICO Y ECONOMICO RIVERA Y ESLAVA, S.
COOP.
KOSTAROF, S.L.

PEDRO MONTEAGUDO CAMACHO
JUAN PEDRO ALUMBRERQS, S.L.
COPYME-TOLEDO, S.L. GESTORIA "JARONES"

C/ Dactor Galiacho nim. 3, entreplanta
C/ Zurbaran 5, 3° Dcha

C/ Francisco Jimenez, 1

Cruz, 15, bajo

C/ Cruzndm. 1, entreplanta
Rosario, 3 6°E

Francisco Fontecha, 3-1°D

Virgen, 70

C/ Mayor ndim. 54, entreplanta
Mayor, 3

Mayor, 55

Plaza de la Catedral, 4, entreplanta
Feria42, 22 entreplanta

C/ Tejares ndm. 18, piso 2°dcha
C/ Las Nigves, 3

Don Quijote, 125

Blasco de Garay, 2

Puerta de Granada, 15
MARZ0, 5 Bajo

CERVANTES 26

¢/ Audiencia n°14

Plaza del Altozano nim. 6, piso 1°1
C/ Marfa Josefa Melgarejo, 3

Ntra. Sra. Victoria, 5 Bajo

C/ Morerfanim. 1

C/ Isaac Peral, 35

calle Ferndndez Urrutia, ndim. 4
C/ San lldefonso, 12

C/ Pars, 7 -1

Albacete
Madrid
Socugllamos
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Hellin
Albacete
Munera
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Cuenca
Socugllamos
Albacete
LaRoda
Albacete
Oliva
Montiel
Albacete
San Clemente
Albacete

Villanugva de la Jara

LaRoda

Alcazar de San Juan
Villarrobledo

Toledo

Albacete
Madrid
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Cuenca
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Valencia
Ciudad Real
Albacete
Cuenca
Albacete

Cuenca

Albacete
Ciudad Real
Albacete
Toledo

2

2

1

M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920

M6920
M6920
M6920
M6920

1/18/07
221109

3/4/09

3/5/09
3/17/09
3/11/09
3/11/09
3/11/09

3/5/09
1/18/07

3/4/09
3/12/09
1/18/07
1119/07
3/12/09
3/12/09
3/12/09
3/12/09
3/12/09
3/12/09

3/5/09
1/18/07
1/19/07
3/13/09
3/13/09

3/13/09
221109
3/13/09
3/13/09
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GESTIMAR ASESORES, SC DE CLM.
GESTIMAR ASESORES, S.C. DE C-LM
ELIECER LOPEZ RODRIGUEZ
ASESORIA MANZANEQUE

SERKA ASESORES, S.L.

FRESNO Y SANTOS ABOGADOS
ALTERGESTION ASESORES, S.L.
RUEDA ASESORES
GEFISLAS.L.

DOUBLE A GROUP ASESORES
ADADE ASESORES

A. F. ASESORIA FISCAL LABORAL SL
TR.P. ASESORES ASOCIADOS, S.L.
HELLIN PYMES GESTION, SL.
OFISAD ASESORES S L.

GARCIA MONTOLIU, S.LP.
GESTORIA MILLAN

GENESIS XXI

ARIES TOLEDO TALAVERA

AG SERVICIOS EN C.L.M

JESUS RAMIREZ CARBONERAS
PEREZ SIDERA, S.L. (SP ASESORES)
LOAR ASESORES

ASESORES TEBAR Y GONZALEZ, S.LL.

CONTABILIDAD Y SEGUROS POZO-CANADA S.L.

BRIAM GRUPO ASESOR S.L.
GESTORIA PATINO
MARBEL GESTION EMPRESARIAL

VIRGEN 36

C/ Viirgen ndm. 36

¢. Mayor, nim. 59 -3¢ planta
CARRETERA VIRGEN DEL EGIDO, 11

C/ Color ndm. 12

Concepeion 18, 5°

C/ Tesifonte Gallego nim. 9, &tico

C/ Manuel de Falla, 12, bajos

C/ Jacinto Guerrero 6

o/ Tesifonte Gallego 14 Pasaje 6% puerta

C/ Teodoro Camino nim. 28. Apdo. Correos
443
C/ PASEQ LUIS GOLF

¢. Bafios, nim. 160

C/ Gran Viia ndm. 70, bajo

¢/ San Francisco n 16 1° izg.
C/ defa Cruznlm 1, piso 5°A
¢. Corredera, nim. 32

C/ Avila ndm. 11

Autov. Madrid - Toledo Km 63,5
calle muelle 24 bajo

C/ Mayor ndm. 9, piso 1°C

C/ Marques de Villores ntim. 76, bajo
C/ Don Javier 1

Plaza Isabel Il ndm. 1, of. 8
avda Concordia, 25

PASEQ DE LA LIBERTAD 15
C/ Reina Amalia, 12

Paseo de San Isidro ndm. 15, portal 3. Piso 1°
€

Madrigueras
Madrigueras
Albacete

La Pugbla de
Almoradiel
Herencia

Albacete
Albacete
Albacete
Socugllamos
Albacete
Albacete

Caudete

Albacete

Hellin

Alcazar de San Juan
Albacete

Almansa

Albacete

Olfas del Rey
Albacete

Albacete

Albacete
Socugllamos
Albacete

Pozo Cafiada
Albacete

Quintanar de la Orden

Tomelloso

Albacete
Albacete
Albacete
Toledo

Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Ciudad Real
Albacete
Albacete

Albacete
Albacete
Albacete
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Toledo
Albacete
Albacete
Albacete
Ciudad Real
Albacete
Albacete
Albacete
Toledo
Ciudad Real

M6920
M6920
M6920
M6920

M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920

M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920
M6920

3/13/09
221109
1/15/09

3/5/09

3/5/09

3/5/09
3/13/09
1/19/07
3/13/09
3/13/09
1/18/07

3/31/08
1124001
3/13/09
1124001
1/13/09
1119/07
1124007
1/18/07
123/07
1126/07
8/28/07
2/26/09
221109
221109
3/21/09

9/1/08
1/17/08
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FGA ASESORES

CIGESA, CENTRO INFORMATICO DE GESTION DE EMPRESAS,

SA.
J.M. CARRERES CONSULTORES, S.L.P.

ASESORIA TOBALPI

ALFONSO RODRIGUEZ BUSTAMANTE, ASESORIA LABORAL Y

TRIBUTARIA
CREDIT BANK

EL CORTE INGLES, S.A.
ENERGIAS EOLICAS EUROPEAS
BEAUMONT CONSULTING, S.L.

MORENO Y ROLDANCY P, S.L.
STYB, SA.

HORTICOLA ALBACETE SA.

ROTONDA GRUPO EMPRESARIAL, SA.
GRUPO EDIN

RODENAS & RIVERA

FUROCOPTER ESPARA, S.A.

IPEX

INFOR TRAMEX CONSULTING, S.L.

E.C. EUROINGENIERIA Y CONTROL, SL.

INFOR TRAMEX CONSULTING, S.L.
RED ARTEPYME, AIE
E.C. EURQINGENIERIA Y CONTROL, S.L.

ECC.CM

VITELSA

URBAPYME

SIMERGIA

DUO COMUNICACION Y PROTOCOLO, S.C.

C/ Albarderos ndm. 14, entpl. dcha.
C/ Méjico ntim.10, portal 2

C/ Fortunato Arias nim. 13
Avenida Menéndez Pidal nim. 4, piso 2°C

C/ Costanilla del Remedio nim. 9

San Antonio, 36
Avenida de Espafia nim. 30 - 32
Plaza Altozano, 3, 5°

Pol. Campollano, Centro Civico, 4

Carnicerfas, 2

Pol Campollano, /A, 2
CALLE AUTOVIA, 42

Avda. Ramén Menéndez Pidal nim. 60
Avenida de Espafia ndm. 37

C/ Murcia 7

Carretera de Las Pefias (CM3203) Km. 5,300
C/Rio Cabriel s/n

Santiago Rusifiol, 9

POL. IND. CAMPOLLANO, CALLE D, 12 nave 9

Santiago Rusifiol, 9
Avda. Julian Saéz, N°40
POL. IND. CAMPOLLANO, CALLE D, 12 nave 9

Concepcion 15-entreplanta izg.

Paseo Rajolar, 11

Paseo de la Libertad ndm. 6, piso 1°iz.
Plaza de la Constitucidn, n° 8,5°H

C/ HELLIN, 43-3°D

Albacete
Toledo

Hellin
Albacete

Villanueva de los
[nfantes
Albacete

Albacete
Albacete

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Albacete
Hellin

Aguas Nuevas
Toledo
Albacete

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Pedro Mufioz

Albacete-Poligono
Campollano
Albacete

Burjassot
Albacete
Albacete
Albacete

Albacete
Toledo

Albacete
Albacste
Ciudad Real

Albacete
Albacete
Albacete
Albacete

Albacste
Albacete

Albacste

Albacete
Albacete
Albacete
Albacete
Toledo

Albacete
Albacete

Albacste
Ciudad Real
Albacste

Albacete
Vialencia
Albacete
Albacete
Albacete

M6920
M6920

M6920
M6920
M6920

K6419
G4719
D3518
M7022

F4110
3299

C1039

NT739
J6203
C2016
3030
M7022
M7022
M7022

M7022
M7022
M7022

M7022
M7022
M7022
M7022
M7022

1/13/09
1/13/09

1/14/09
1/15/09
1122109

1/16/07
1/16/07
1/16/07
1/16/07

1ot
1122109

3/12/09

1/13/09

3/3/09
3/13/09
1/19/07
2/26/09

3/3/09
3/12/09

3/3/09
3/4/09
3/12/09

3/12/09
3/13/09
3/13/09

3/2/09
1/15/09
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MAAT GKNOWLEDGE, S.L.
INSOC
PEDRO CASTELLANOS MESAS

PATROCINIO PACHECO JIMENEZ
FUROBOLSA, GESTION DE VALORES
OFICRFEDIT ALBACETE

C/ Mgjico ndim. 2
¢/ Avila nim. 11

Ramon Herrera, 4

Cruz Marchantes, 6
Tesifonte Gallego 10 3% Planta

¢. Isabel la Catdlica, ndm. 27 bajo

Toledo
Albacete

Villanugva de los
[nfantes
Las Pedrofieras

Albacete
Albacete

Toledo
Albacete
Ciudad Real

Cuenca
Albacste
Albacete

M7022
M7022
M6910

M6910
K6612
K6612

221109
9/3/08
ot

3/12/09
3/12/09
1126/07
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Castilla-La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccion
internacional, gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las
relaciones exteriores hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado
mecanismos de gestion interna que han sostenido y mejorado las posibilidades
existentes. Como eje central estarian los numerosos convenios que tiene suscritos con
universidades de todo el mundo. Esta red de convenios garantiza un tejido sobre el
que se desarrollan diversas acciones como los intercambios de estudiantes. Se ha
tenido muy en cuenta que a la hora de construir el tejido internacional de la UCLM
pudiesen participar todos los centros y facultades y que hubiese diversidad geogréafica,
aunque las areas que estan mas representadas son la Europea y la Latinoamericana.
Se han logrado importantes resultados con los programas de movilidad de profesores,
investigadores y estudiantes. El nUmero de estudiantes de intercambio sigue
creciendo sustancialmente cada afo, lo que nos obliga a mejorar por ello la gestion y
estructura de las oficinas de relaciones internacionales que reciben y atienden a estos
estudiantes.

Para poder consultar los paises en los que hay firmados acuerdos con instituciones de
educacion superior se ha disefiado el siguiente enlace:
http://www.uclm.es/ori/convenios.asp.

Ademas, esta abierto a todos los usuarios de la pagina web, la posibilidad de consultar
las instituciones de educacion superior extranjeras con las que se han firmado
convenios. Por una parte, se pueden ver las universidades socias dentro del marco del
programa Erasmus: http://www.uclm.es/ori/erasmus.asp, y por otra el resto de
convenios de cooperacion, es decir, convenios bilaterales:
http://www.uclm.es/ori/convenios bilaterales.asp. Por lo general, pretenden facilitar
la cooperacion interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la investigacion
en programas tanto de grado como de posgrado.

En aras de esta cooperaciéon en los convenios bilaterales, las partes firmantes se
comprometen a:

o Desarrollar e intercambiar publicaciones, datos y otros materiales pedagdégicos.

e Informar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y
seminarios que cada uno organice e intercambiar las publicaciones vy
documentos resultantes de estas actividades.

e Favorecer, dentro de los estatutos de cada institucion, la participacion del
personal docente e investigador y de los estudiantes de la otra instituciéon en
cursillos, coloquios, seminarios o congresos organizados segun lo previsto en
los programas anuales de colaboracién.

e Apoyar, dentro de sus posibilidades, los intercambios de profesores, ya sea con
fines docentes o0 de investigacion, previo acuerdo de los respectivos
departamentos.

¢ Recibir estudiantes de la otra institucién, siempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en la que los recibe.

o Desarrollar proyectos de investigacion, preferiblemente de caracter conjunto,
en el que participen investigadores de ambas instituciones.

e Apoyar prioritariamente la participacion conjunta en programas europeos de
cooperacion interuniversitaria.
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e Promover los intercambios de docentes, investigadores y alumnos, basados en
la reciprocidad.

En el caso de que se quiera acceder al texto integro del convenio con una institucion
concreta debe hacerse a través de la web de la Secretaria General de la UCLM donde
se encuentran todos los convenios firmados escaneados:
http://www.uclm.es/organos/s general/index.asp. El acceso a esta consulta esta
restringido a los miembros de la UCLM que deben entrar con sus claves personales.

A continuacién, se describen distintos aspectos generales como (a) la estructura
organizativa para la movilidad, (b) las estrategias en la planificacion, mecanismos de
seguimiento y evaluacion de estudiantes, (c) la adecuacion de las acciones de
movilidad a los objetivos del titulo, (d) los cursos de idiomas CIVI Erasmus para los
estudiantes de la UCLM, (e) la asignacion de créditos y reconocimiento curricular
adecuados, (f) el envio de la informacién de los estudiantes de intercambio, (g) la
acogida en la Universidad de Castilla-La Mancha e informacion, (h) los cursos de
lengua espafiola para estudiantes internacionales, y (i) el reglamento del estudiante
visitante.

A. Estructura organizativa para la movilidad

La gestion de la movilidad se realiza en la Universidad de Castilla-La Mancha de forma
transversal, pero existen estructuras especificas como las oficinas de relaciones
internacionales o la guia del coordinador de relaciones internacionales.

Estructura ORI -gestién

e Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional: Es el responsable de la representacion, coordinacion y
gestion de la actividad internacional de la universidad.

e Responsable de las Oficinas de Relaciones Internacionales: Es el
responsable de la gestion de los programas y acciones internacionales.

e Coordinadores de Campus de Relaciones Internacionales: Coordinan la
comunicacion entre el Delegado del Rector y los centros.

e Ejecutivos de las Oficinas de Relaciones Internacionales: son los técnicos
de las Oficinas de Relaciones Internacionales. Se ocupan de la gestion de
los programas y del contacto directo con los alumnos y los profesores.

e Coordinadores de Centro de Relaciones Internacionales: son los encargados
de coordinar y difundir la informaciéon que les transmiten desde las
Oficinas de Relaciones Internacionales (ORIs). Los Coordinadores de Centro
son los responsables de los contratos de estudios de los alumnos y ellos se
encargan de gestionar el reconocimiento de los créditos, a excepcién de
aquellos centros que lo tengan regulado por reglamento interno.

e Responsables de programas de Relaciones Internacionales: son los
encargados de informar a los alumnos sobre cuestiones académicas y
logisticas de la universidad contraparte. Los responsables académicos son
los profesores que tutelan a los alumnos que se van a las universidades con
las que han establecido un convenio.

Guia del Coordinador de Relaciones Internacionales

Cada curso académico la Delegacion de Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional actualiza y distribuye una Guia del Coordinador de Relaciones
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Internacionales. A través de la misma se pretende ofrecer a la comunidad universitaria
relacionada con los programas de movilidad, algunas pautas a seguir en el proceso de
recepcion y emisién de alumnos de otros paises que cursan sus estudios en nuestra
Universidad o de los propios alumnos de la Universidad de Castilla-La Mancha que
pretenden continuar sus estudios en otras universidades extranjeras.

Esta serie de pautas, que pueden encontrarse ampliadas en
www.uclm.es/ori/profesores.asp, son el resultado de afios de experiencia en el
desarrollo de programas internacionales. Nos han permitido, ademas, ir mejorando
afo tras afio la dimensiéon internacional de la UCLM. De hecho, son los propios
centros los que tienen hoy mas mecanismos de actuacion para el seguimiento de los
programas de intercambio, y los propios equipos directivos han destinado a alguno de
sus miembros a la tarea de proyectar el Area de Relaciones Internacionales de su
centro, creando Comisiones de Relaciones Internacionales de Centro.

La Comisién de Relaciones Internacionales de Centro, es la encargada de:

e Establecer los criterios por los cuales puedan o no puedan cursarse en las
universidades de destino determinadas asignaturas troncales, obligatorias y
optativas, para evitar problemas a la hora de realizar las convalidaciones de
dichas asignaturas de acuerdo a su plan de estudios en la universidad de
origen.

e Facilitar la integracion del alumnado Erasmus en la vida universitaria del
centro.

e Requerir, por escrito o presencialmente, siempre y cuando sea necesario, al
responsable de programa cualquier aclaracion sobre cuestiones que puedan
suscitar ambigliedad o controversia con respecto a un contrato de estudios o
un programa.

e Designar, tras las consultas que considere pertinentes, a un sustituto para el
mantenimiento de un programa tras la vacante del responsable de programa
anterior, poniendo en conocimiento de la ORI del respectivo campus la nueva
designacion.

¢ Informar a la ORI de su campus respectivo de cualquier anomalia o deficiencia
que constaten en la gestion de sus programas de movilidad.

B. Estrategias en la planificacién, mecanismos de sequimiento y evaluacién de
los estudiantes

En lo que se refiere a la movilidad de estudiantes de la Universidad de Castilla-La
Mancha a universidades extranjeras, las acciones de movilidad tienen una estrategia
en su planificacidn, asi como claros mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
estudiantes participantes en el programa.

Existe un apartado dentro de la pagina web de Relaciones Internacionales que se
dedica integramente a facilitar informacion a nuestros estudiantes:
http://www.uclm.es/ori/estudiantes.asp Hay una convocatoria Unica para todos los
programas de movilidad internacional de estudiantes. La convocatoria se mantiene
abierta entre mediados de noviembre y mediados de diciembre del curso anterior a la
salida del estudiante. De manera extraordinaria se abre una segunda convocatoria en
el mes de febrero, en las mismas condiciones, el curso anterior a la salida del
estudiante.
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La solicitud de las becas Erasmus se realiza via on-line a través de RedC@mpus, y el
estudiante puede seleccionar hasta dos destinos diferentes.

Difusién de las convocatorias

Cada convocatoria consta de un folleto informativo de todas las becas que se convocan
para el siguiente curso académico. En este folleto se proporciona clara informacion al
estudiante de los convenios de cooperacion y de las posibles ayudas para financiar la
movilidad. La oferta también se publica en la pagina web:
http://www.uclm.es/ori/convocatorias.asp. Cada Oficina de Relaciones
Internacionales se encarga de difundir la convocatoria a través del mailing de cada
campus. El Delegado del Rector para las Relaciones Internacionales y Cooperacion
Internacional envia a todos los estudiantes de la UCLM un correo electrénico en el que
les invita a participar en el programa. Los centros, por medio de los coordinadores de
centro y de los profesores responsables de programas Erasmus, promueven sus
programas y la participacion en la convocatoria. Por otro lado, se confecciona
carteleria que es colocada en los tablones de anuncios de la UCLM y lugares de paso
de los alumnos en el Campus: Bibliotecas, Servicio de Alumnos, Servicio de Deportes,
etc.

Ademas, se publica un folleto en el que se especifican todos los requisitos y
particularidades de cada tipo de programa de movilidad (Erasmus con fines de
estudios, Erasmus practicas, intercambios con América Latina, movilidad con Estados
Unidos, Canada, etc.).

Proceso de solicitud
Las solicitudes se realizaran electrénicamente en RedC@mpus por el estudiante.

Los estudiantes pueden seleccionar dos destinos de entre los ofertados para su area
de estudios. En el caso de que a un alumno se le adjudiquen las dos opciones, la
opcion 1 prevalece sobre la opcién 2, por tanto, quedaria en renuncia de la opcion 2 y
la plaza se le adjudicara al primer suplente.

En su solicitud, el estudiante debe incluir, obligatoriamente su expediente académico,
pudiendo adjuntar los archivos que considere oportunos para avalar su acreditacion
académica.

El sistema incluira automaticamente el expediente académico del estudiante a través
del programa Universitas XXI.

Al estudiante se le podra requerir documentalmente la informacidon a la que haya
hecho referencia en su solicitud.

Los requisitos que deben cumplir los alumnos solicitantes son:

¢ No haber recibido anteriormente otra beca Erasmus.

e Tener nacionalidad espafiola o residencia permanente en Espafia, o ser
apatrida o refugiado.

e Ser alumno de la Universidad de Castilla-La Mancha de a partir del segundo
curso del grado que estén estudiando o doctorado. Tendran preferencia los
alumnos de grado. Para alumnos de doctorado que soliciten una ayuda
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Erasmus, la concesién de la misma siempre queda condicionada a la
aceptacion en el programa de Doctorado correspondiente de la UCLM.

e Un alumno solo podra participar en el programa Erasmus en una ocasion,
sea en su modalidad Erasmus con beca o como estudiante libre free-mover.

Se valorara:

¢ El expediente académico.

e La realizacion de cursos, seminarios y actividades que mejoren o
complementen su formacién académica.

e EIl conocimiento de la lengua del pais de destino en el que se quieren cursar
los estudios. Especialmente se valorara la acreditacion oficial para los
alumnos que no cursen estudios de Filologia Moderna. Por ello, a través del
CIVI Erasmus se realiza una prueba de nivel de los idiomas inglés, francés,
aleman e italiano.

e La adecuacion del perfil curricular del candidato a las caracteristicas
especificas de la plaza.

e Se valora positivamente a los estudiantes participantes en el Programa
Cicerone.

C. Adecuacién de las acciones de movilidad a los objetivos del titulo

Aquellos estudiantes de la UCLM que estan interesados en cualquier accion de
movilidad pueden consultar todos los programas en los que es posible participar en el
enlace que desde relaciones internacionales se ha habilitado:
http://www.uclm.es/ori/programas_movilidad.asp.

Una vez acabado el plazo para presentar candidaturas a la plaza Erasmus, se procede
a la valoracion de las solicitudes. Cada programa tiene un responsable que pertenece
a un centro de la UCLM. Este profesor a través de RedC@mpus tiene acceso a la
consulta de todas las solicitudes de los programas que coordina, procediendo a valorar
a los candidatos y asignandoles un ndmero de orden para su adjudicacion. El profesor
puede considerar no apto al alumno, si lo estima oportuno, justificando las razones
que por lo general, hacen referencia a: la falta de conocimiento del idioma de la
Universidad de destino; bajo expediente; inadecuaciéon del candidato a la plaza; o que
el alumno no pertenezca al area de conocimiento para la que esta solicitando la beca.

En consecuencia, se valora adecuadamente que las acciones de movilidad tengan
como referente los objetivos de la titulacion.

Por ultimo, la resolucién de la Universidad de Castilla-La Mancha es siempre
provisional, por lo que la concesion de la beca Erasmus queda condicionada a:
e La elaboracién de un contrato de estudios aprobado previamente por los
responsables académicos de las universidades de origen y destino.
e La aceptacion del candidato por parte de la universidad de destino.

D. Cursos de idiomas CIVI Erasmus para los estudiantes de la UCLM

Los estudiantes que eligen destinos de lengua inglesa, francesa, alemana e italiana o
cuyos cursos vayan a desarrollarse en alguna de estas lenguas tendran que haber
realizado un test de nivel de CIVI — Erasmus.
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En consecuencia, una vez hecha la resolucion los estudiantes que hayan superado los
2/3 del test (Nivel B-1, Nivel Umbral 1 dentro del Marco de Referencia Europeo; para
el aleman Nivel A-1, Nivel Inicial) no sera necesario que realicen curso de lengua, pero
aquellos que no lo hayan superado sera obligatorio que realicen el curso de lengua
CIVI Erasmus en la lengua correspondiente.

El curso CIVI — Erasmus es un curso de idiomas organizado por la Universidad de
Castilla La Mancha para preparar a los alumnos inscritos en el Programa Erasmus
con el fin de que adquieran el nivel adecuado de conocimientos del idioma de destino.
El curso consta de 60 horas: 20 h. de tutorias virtuales, 20 h. de tutorias presenciales
y 20 h. de autoaprendizaje.

Los alumnos disponen de una plataforma de aprendizaje online donde utilizan
recursos y actividades disefiadas por su profesor para las tutorias virtuales. El Curso
estara dividido en varios médulos, uno por idioma. El profesor atiende a los alumnos
en las tutorias presenciales y ademas les guia en su entorno virtual de aprendizaje.

Adjudicaciones

Una vez concluido el plazo de baremacién de los Responsables de Programas, se pone
en marcha el sistema automatico de adjudicacion de plazas, produciendo la resolucion
provisional de becarios Erasmus.

Se reuine una Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad para discutir
los casos dudosos y publicar la resolucion.

Se envia a cada alumno seleccionado un correo pidiendo la confirmacion de
aceptacion de la beca o bien la renuncia.

Las Oficinas de Relaciones Internacionales de cada Campus envian a las
Universidades de destino los nombres de los candidatos seleccionados. Cada ORI
gestiona los programas que pertenecen a los centros de su campus, sin embargo, los
alumnos pueden pertenecer a cualquier centro de la UCLM, por ello, es muy
importante la colaboraciéon entre las Oficinas de Relaciones Internacionales para dar
datos y contactar con los alumnos.

Informacion y entrega de documentacion

Se celebra una reunién informativa en cada Campus en la primera semana de
abril. Durante la misma, se explica todo el proceso a seguir por el estudiante
Erasmus, se hace entrega de toda la documentacion necesaria y se intentan resolver
las dudas de los alumnos. En el paquete de informacion entregado se incluye:
Formulario de candidatura.

Justificante de llegada.

Ficha de reconocimiento de estudios.

Una serie de anexos (E.1, E.3, E4.2 y E.4.3) con documentacion
complementaria.

e Acuse de recibo.

E. Asignacién de créditos y reconocimiento curricular adecuados
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Para que la asignaciéon de créditos y el reconocimiento curricular posterior se puedan
efectuar sin problemas es necesario que se traduzca en un completo contrato de
estudios, al que seguira la tramitacion de la matriculacioén.

El alumno gracias a la informacion ofrecida por el profesor responsable del programa
puede empezar a elaborar su contrato de estudios. En este contrato el alumno, con la
ayuda del profesor responsable del programa y el coordinador del centro, debera elegir
las asignaturas espafiolas que quiere le sean reconocidas por las asignaturas de la
universidad de destino una vez haya realizado la estancia. Los coordinadores de
centro pueden valerse de un documento denominado “Directrices para la realizacion
de un contrato de estudios”.

Antes de la partida del alumno, éste debera entrevistarse con su coordinador de centro
para la firma del contrato de estudios. El alumno llevara su propuesta que se
plasmaré una vez aprobada en el punto 9 del formulario de candidatura. Este contrato
sera confirmado por el profesor responsable del programa Erasmus y el Coordinador
de Relaciones Internacionales del Campus correspondiente. EI niamero de créditos
ECTS que el alumno puede llevar en su contrato de estudios oscila entre un minimo
de 15 ECTS para 3 meses y un maximo de 60 créditos ECTS para un curso
académico completo.

El responsable del programa podra delegar su firma en el coordinador de centro si lo
estima oportuno, ya que debido a problemas de tiempo y del factor multicampus de la
UCLM a veces no es posible que el formulario sea firmado por el profesor responsable
del programa.

El alumno se matriculara indicando qué asignaturas va a reconocer como estudiante
Erasmus. Estas asignaturas quedaran pendientes de calificacion hasta que el alumno
realice la estancia en la universidad de destino. Para el reconocimiento de los estudios
el coordinador de centro, con la colaboracion del estudiante rellenara el “acta de
equivalencia de estudios”. El alumno debera aportar los certificados académicos de los
resultados obtenidos en la universidad de destino y sobre estos resultados se
elaborara el acta de equivalencia de estudios, que sera firmada por el coordinador del
centro y entregado a la secretaria del centro correspondiente.

El alumno llevara el formulario de candidatura a la universidad de destino para que
alli sea firmado por los responsables académicos. Si es necesario hacer modificaciones
al contrato de estudios, el alumno debera contactar con su coordinador de centro vy,
tras justificar los cambios, solicitar su modificacion. Cualquier cambio debera ser
notificado al coordinador de centro antes del 20 de diciembre para el primer semestre
y del 28 de febrero para el segundo semestre. El coordinador de centro se encargara
de transmitir los cambios en la matricula del alumno a la Unidad de Gestion de
Alumnos de su Campus.

F. Envio de la informacién de los estudiantes de intercambio

Los estudiantes de otros paises que quieren venir a nuestra universidad pueden
encontrar la documentacion y formularios necesarios en nuestra pagina web:
http://www.uclm.es/ori/internacionales.asp.

Desde Relaciones Internacionales se facilita a las universidades con las que la UCLM
tiene suscritos acuerdos para la movilidad de estudiantes de forma periédica toda la
informacion que pueda ser de su interés. Esto se realiza por diferentes medios y
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formatos, desde el envio postal de guias, envio de documentacion electrénica o avisos
de actualizacion de datos preexistentes.

La fuente de informacion mas actualizada es nuevamente la pagina web donde es
posible consultar:
e El calendario académico: http://www.uclm.es/ori/calendario.asp.
e Los coordinadores de cada centro:
http://www.uclm.es/ori/responsables centros.asp.
e El catalogo ECTS: http://www.uclm.es/ori/ects.asp.

Las universidades asociadas envian los datos de los estudiantes seleccionados para
realizar estudios en los centros de la UCLM con los formularios propios de la UCLM y
la documentacién necesaria entre los que se incluye la propuesta de su plan de
estudios. En el caso de los estudiantes Erasmus seran los propios estudiantes quienes
tendran que hacer por via telematica su solicitud como estudiante de intercambio:
http://www.uclm.es/ori/erasmus/formuario.aspx.

Desde Relaciones Internacionales se emiten las cartas o comunicaciones de aceptacion
a las universidades emisoras y a los propios estudiantes. A partir de ese momento la
comunicacion con los estudiantes se canaliza directamente desde las ORIs.

Para que los estudiantes que vengan a la UCLM dispongan de informacién util antes
de su llegada se ha creado una guia del estudiante, que es posible consultar en la
web: http://www.uclm.es/ori/guia.asp.

G. Acogida en la Universidad de Castilla-La Mancha e informacién

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a la ORI que corresponda donde se les
ayudara a encontrar alojamiento, se les informa sobre la vida en la ciudad, el
funcionamiento de la UCLM, se les informa del dia de la reunion con todos los
estudiantes internacionales resolviéndoles las dudas que se plantean. El estudiante
entonces debera dirigirse al coordinador de centro que sera su referencia académica
para todo lo que se refiera a la eleccion, modificacion o consulta de las asignaturas
que realizara durante su estancia.

En la reunién general a todos los estudiantes extranjeros, que se celebra en cada
campus durante la primera semana del cuatrimestre correspondiente, se les da la
bienvenida oficialmente y se les informa de los tramites de matriculacién, de las
fechas y horario del curso de esparfiol para estudiantes internacionales, de los tramites
administrativos, de como podran conseguir los certificados académicos una vez hayan
realizado sus examenes y finalizado su estancia, etc.

H. Cursos de lengua espaiola para estudiantes internacionales

Debido al incremento de estudiantes que se incorporan a la Universidad de Castilla-La
Mancha a través de los programas internacionales y ante la necesidad de establecer
un programa centralizado para el aprendizaje de la lengua espafiola para extranjeros,
se ha creado un curso de lengua espafola para estudiantes internacionales. Estos
cursos se desarrollan en Toledo, Albacete, Cuenca, Ciudad Real y Talavera en los dos
semestres del curso académico, en ambos casos tienen una duracién de 40 horas.
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Los cursos se organizan y dirigen con el apoyo de la Fundacion General de la
Universidad de Castilla-La Mancha a través de su sede de los Cursos de Espafiol en
Toledo (ESTO), cuya informacién puede ampliarse en su péagina web:
http://www.uclm.es/fundacion/esto/

Los objetivos que se plantean conseguir con estos cursos son, por una parte, mejorar
el conocimiento de la lengua espariola por parte de los alumnos y, por otra, facilitarles
su integracion social, cultural y linglistica tanto en el ambito universitario como en el
de su lugar de residencia durante su estancia en la UCLM. Asimismo, les ofreceremos
las pautas adecuadas de la lengua escrita al sistema espafiol universitario.

I. Reglamento del estudiante visitante

El Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, establece la normativa béasica para el
acceso a los estudios universitarios de caracter oficial. Quedaria por tanto sin regular
la posibilidad de realizar estudios en la universidad sin reconocimiento oficial,
situaciéon que, por otro lado, se ha venido recogiendo en otras normativas.

En los dltimos afios se ha constatado una creciente demanda de estudiantes
visitantes que, con caracter temporal, desean ampliar su formacién en la Universidad
de Castilla-La Mancha, ya sea para la realizacién de estudios de primer, segundo o
tercer ciclo, en adelante grado y posgrado. Algunas universidades espafiolas han
atendido esta demanda regulando las condiciones de acceso de estos estudiantes y
permitiendo la matricula sin efectos académicos con los matices precisos en funcion
de las peculiaridades de cada institucion.

La Universidad de Castilla-La Mancha, en virtud de la autonomia universitaria y en el
ambito de sus competencias, ha creido necesario establecer un marco normativo que
atienda las necesidades sociales en esta materia. Este reglamento podemos
encontrarlo en nuestra direccion web: http://www.uclm.es/ori/normativa.asp.

A través del Reglamento del Estudiante Visitante se regula la situacién de aquellos
estudiantes visitantes que deseen ampliar conocimientos cursando estudios parciales
en la Universidad de Castilla-La Mancha sin que los estudios que realicen tengan
como finalidad la obtencion de un titulo oficial, teniendo en cuenta que la admisién
mediante esta modalidad siempre debe estar supeditada por la demanda de los
estudios universitarios de caracter oficial.

Al alumno solicitante se le adscribira a un centro de ensefianza universitario. Tras la
presentacion del formulario de candidatura como estudiante visitante, junto a su
expediente académico, se estudia su aceptacién por la UCLM, en funcion de las
disponibilidades materiales y personales del centro en el que vaya a desarrollar sus
estudios. En caso de aceptarse su solicitud se le remite, siempre y cuando sea
necesario, la preceptiva carta de admision. A partir de aqui, puede procederse a los
tramites de matriculacion, previa presentacion de la siguiente documentacion:

e Formulario de candidatura.

e Documento acreditativo de estar o haber estado matriculado en otra
universidad espafiola o extranjera, y certificacion académica de los estudios
realizados, donde se especifiqguen las asignaturas cursadas.

e Documento acreditativo de conocimiento del idioma espafiol, en caso de no
ser éste el idioma de su pais de origen.
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Documentacion acreditativa de haber realizado estudios preuniversitarios
para aquéllos alumnos que no hayan iniciado estudios universitarios y
vengan con estudios realizados en el extranjero.

Documentacion acreditativa, en el caso de alumnos espafoles, que
especifigue su forma de acceso a las Universidades espafriolas.

Cualquier otra documentacion que se considere oportuna.
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Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios.

Somos conscientes de que pueden adoptarse diferentes estructuras para describir un
plan de estudios (desde la tradicional estructura de asignaturas con reducido nuimero
de créditos - con resultado de atomizacién del plan de estudios-, pasando por
estructuras mas globales que permitan una organizacion flexible y capaz de responder
con mayor eficacia a logros de los objetivos de formacion previstos, mediante el empleo
de médulos o materias).

En nuestro caso, siguiendo las recomendaciones establecidas por ANECA en la guia
para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(http://www.aneca.es/media/325330/verifica guia_gradoymaster 090108.pdf) hemos
decido aproximar la estructura de las unidades administrativas de matricula
(asignaturas, en la actual nomenclatura) a las unidades académicas de ensefianza-
aprendizaje. Entendemos que, en la medida en que se ha decido por unidades de
matricula de cierta amplitud y significacién académica, estamos eliminando la posible
confusién entre las dimensiones académica y administrativa.

MATERIA Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre

MATERIA 1: OPERACIONES

SOCIETARIAS DE CREACION Operaciones de creacion de

empresas 'y grupos de| 12 | Obligatoria 10
DE EMPRESAS y GRUPOS DE

empresas
EMPRESAS
MATERIA 2:
REESTRUCTURACION Reestructuracion empresarial 12 | Obligatoria 10
EMPRESARIAL

Andlisis econdmico-financiero
MATERIA 3: CONTRATOS

fiscal de | li [ 1°

MERCANTILES y fisca d.e 0s contratos 6 | Obligatoria

mercantiles
MATERIA 4: CONTABILIDAD Contabilidad fiscal 9 | Obligatoria 2°
Y FISCALIDAD g
MATERIA 5: OPERACIONES Gestion de operaciones 6 | Obligatoria 20
INTERNACIONALES internacionales d
MATERIA 6: PRACTICAS EN . . .

Practicas en empresas 9 | Obligatoria 20
EMPRESAS
MATERIA T: TRABAJOFIN DE Trabajo fin de master 6 | Obligatoria 2°
MASTER : .
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Denominacion de la Materia
OPERACIONES SOCIETARIAS DE CREACION DE
EMPRESAS y GRUPOS DE EMPRESAS

Créditos ECTS, caracter
OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

12 CREDITOS ECTS / PRIMER SEMESTRE

Se compone de una Unica asignatura denominada Operaciones de creacion de empresas y grupos de
empresas

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo

Competencias
CB2; CB6; CB7; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CE1; CE2; CE4; CE6

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género.

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

e Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles,
tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones empresariales, asi como
de los contratos que las mismas realizan.

e Aplicar técnicas contables y de elaboracidn y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econdémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la
empresa en su conjunto

e Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problematicas relativas a la creacion de empresas y a la
creacion y gestion de grupos de sociedades. En este sentido, el aprendizaje del alumno se basa en
el planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucién el alumno debe adquirir las
competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata de un aprendizaje centrado en el
estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje, implica el desarrollo

de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Clases Magistrales BEELN C2 125 EUES 63 CENE CT4;C E1; CE2; CE6 0,5
tema del programa
Directrices y aplicaciones para la Ol KOG CEs
Talleres de casos realizacion de casos de estrategia CB6; CE1; CE2; CE4; 1,25
= CE6; CGO
% g Talleres de Aprendizaje a través de técnicas de | CT1; CB7; CB8; CB9;
S ¢ | interpretacion role-playing y simulaciones de la | CT2; CB6;C E1; CE2; 0,25
= & | derolesdirectivos realidad CE4; CE6; CGO
& Tutorias Realizacion de  tutorias y | CB8;CBY9; CT2; CEL; 1
participacion en foros virtuales CE2; CE4; CE6
Realizaciéon de pruebas continuas y | CT1; CB7; CB8; CB9;
Evaluaciones evaluaciones individuales y en | CB6; CE1; CE2; CE4; 0,5
grupo CE6; CGO
o . . . CT1; CB7;CB8; CB9:
zseggizglign de casos de ?;)Srssnglez?;rztter;i\;es del estudio de CB10: CB6: CEL: CE2: 5
o 2 CE4; CE6; CGO
-cng % Prepara_cién de Trabajo ind_iyidual y en grupo para g;OC%GCCBEiCCBEgz 3
= 5 | Evaluaciones la preparacion de evaluaciones .
I CE4; CE6
Lectura de articulos y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CT2; CB10; CB6; 05

recensiones

preparacion de recensiones

CE1,; CGO

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida la memoria,

en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.
El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
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grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)

e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)

e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:
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Materia . Ar_ea Horas_ Contenidos a incorporar
implicada docencia
La constitucion de sociedades, aumento y disminucién
de su capital
Disolucion de sociedades.
Las aportaciones que efectlen los socios que no
supongan un aumento del capital social.
Transmisiones patrimoniales
Distribucion de dividendos
Grupo de empresas como unidad de decision.
v" La Obligacion de Consolidar y Excepciones
Generales a los Métodos y Procedimientos.
v Estructura, Contenido y Aspectos Formales de
las Cuentas Anuales Consolidadas.
Contabilidad 44 v El Método de integracion global.
v Eliminaciones de partidas reciprocas
v Eliminaciones por operaciones internas.
OPERACIONES v Eliminacién inversién-fondos propios en casos
SOCIETARIAS DE especiales.
CONSTITUCION Y Criterios y aplicacion del método.
GRUPOS DE El Método de integracion proporcional.
EMPRESAS Criterios y Aplicacién del Procedimiento de
(12 créditos) Puesta en Equivalencia.
ler semestre v" Otras Normas Aplicables a la Consolidacion.
Cambios en los métodos y procedimiento de
consolidacion. Conversién de cuentas anuales
en moneda extranjera
. Andlisis estructura financiera y posibilidades de
Finanzas 8 . o
financiacion
Andlisis fiscal de la opcion Auténomo/ Sociedad
Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el
Hacienda 18 médu!o,,p_rincipalmente transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados
Fiscalidad de las plusvalias e incentivos fiscales a la
reinversion
Organizacion 8 Estructura organizativa y estrategias de puesta en
marcha
Mercantil 12 Régimen juridico constitucion de sociedades vy

modificaciones estatutarias

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
REESTRUCTURACION EMPRESARIAL OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
12 CREDITOS ECTS / PRIMER SEMESTRE
Se compone de una Unica asignatura denominada Reestructuracion empresarial

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo
Competencias
CB6;CB7; CB8; CB9; CB10; CG10; CT1; CT2; CE1; CE2; CE3, CE4; CE6;
Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género.

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

e Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles,
tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones empresariales, asi como
de los contratos que las mismas realizan.

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econdémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la
empresa en su conjunto

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
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distintos conocimientos referentes a las problemaéticas relativas a la reestructuracion empresarial
de empresas y a la creacion y gestion de grupos de sociedades. En este sentido, el aprendizaje del
alumno se basa en el planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucién el alumno debe
adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata de un aprendizaje
centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje,
implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias
Formativas por actividad formativa desarrolladas
Explicacion de las claves de CT2: CEL: CE2: CE6 05
cada tema del programa
Directrices y aplicaciones para | CT1; CB7;CB8; CB9;
Talleres de casos la realizacion de casos de | CT2; CB6; CE1; CE2; |1
estrategia CE3; CE4; CE6; CGO
Aprendizaje a través de | CT1; CB7; CB8; CB9;

ECTS

Clases Magistrales

Talleres de interpretacion

9,-‘_5 de roles directivos t_écnicas_ de role-plgying y | CT2; CB6; CE1; CE2; | 0,25

< = simulaciones de la realidad CE3; CE4; CE6; CGO

Yo Aprendizaje a través del | CT1; CB7; CB8; CB9;

E & Talleres de informatica manejo de bases de datos y | CB10; CB6; CE2; 0,25
programas estadisticos CE3;CE5; CE6

Realizaciobn de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CEL;

Tutorias participacion en foros virtuales | CE2; CE3; CE4; CE6 !
Realizacion de pruebas | CT1; CB7; CB8; CB9;
Evaluaciones continuas y  evaluaciones | CB6; CE1; CE2; CE3; | 0,5
individuales y en grupo CE4, CE6; CGO
CT1; CB7; CB8; CBO:
Realizacion de casos de Aprendizaje a través del | CB10; CB6; CE1; 5
o estrategia estudio de casos de estrategia | CE2; CE3; CE4; CES;
.% g CGO
9 5 Pre ion d Trabajo individual y en grupo | CT1; CB7; CB8; CB9;
© S paracion de i . ~ea.
=3 Evaluaciones para _Ia preparacion  de | CB10; CB6; CE1; 3
evaluaciones CE2; CE3; CE4; CE6
Lectura de articulos 'y Lectura de articulos cientificos | CB8; CT2; CB10; 05
recensiones y preparacion de recensiones CB6; CE1; CGO '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la
memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.
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Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)

e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)

e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).

5,0-6,9: Aprobado (AP).

7,0-8,9: Notable (NT).

9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son basicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:
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. Area Horas . .
Materia A . Contenidos a incorporar
implicada docencia
Transformacion de sociedades mercantiles
Disolucion y liquidacion de sociedades mercantiles
La fusion de sociedades: justificacion economica y
repercusiones contables
Contabilidad 27 La escisién de sociedades: justificacion econdmica y
repercusiones contables
Alianzas y acuerdos de cooperacion
Calculo de los beneficios y pérdidas de las operaciones
de reestructuracion
Refinanciacion empresarial: compras apalancadas,
financiadas mediante efectivo o mediante acciones,
. escisiones, segregaciones venta de activos, privatizacion
Finanzas 30 it .
Valoracion de empresas. El método del descuento de
flujos de caja
Fiscalidad de operaciones societarias citadas en el
REESTRUCTURACION modulo
EMPRESARIAL Correcciones de valor y provisiones
(12 créditos) Hacienda 8 Transformacion de empresa fisica a juridica
ler semestre Integracion del patrimonio personal y empresarial
Sucesion y Transformacion de empresas. Planificacion
fiscal
Opciones en sectores en crisis
Alternativas para el abandono de negocios
o Redefinicion de la cartera de negocios
Organizacion 10 N I
Redisefio de estructuras organizativas
Reestructuracion de plantillas
Redisefio de puestos de trabajo
Régimen juridico de las modificaciones estructurales de
sociedades (fusion, escision, segregacion, cesion global
de activo y pasivo).
. Efectos de la declaracion de concurso sobre las
Mercantil 15 L . L . :
facultades de gestion y administracion del patrimonio
del deudor
Distribucion de competencias de gestion vy
representacion en sociedades en liquidacion

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
CONTRATOS MERCANTILES OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

6 CREDITOS ECTS / PRIMER SEMESTRE

Se compone de una Unica asignatura denominada Andlisis econdmico-financiero y fiscal de los
contratos mercantiles

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo
Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CEL,; CES3; CE4; CE6

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral 0 escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género.

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

e Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles,
tanto en los procesos de constitucion como en las restructuraciones empresariales, asi como
de los contratos que las mismas realizan.

e Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la
empresa en su conjunto

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estard basada en el aprendizaje
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por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problemaéticas relativas a la gestion de los diferentes
contrato e instrumentos mercantiles con los que se enfrenta el dia a dia de la empresa. En este
sentido, el aprendizaje del alumno se basa en el planteamiento de una serie de problemas para cuya
resolucion el alumno debe adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata
de un aprendizaje centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del
aprendizaje, implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de

evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias
. - . ECTS
Formativas por actividad formativa desarrolladas
Clases Magistrales BIEEEL €3 1ES GENEY b2 G CT2; CE1; CE6 0,5
tema del programa
Directrices aplicaciones para la CT1; CB7; CBS; CBY;
B0 S CEes realizacion d)é cans de estratpe ia CT2; CBG; CEL; CE3; 0.5
- g CE4; CE6; CGO
% ‘S Aprendizaje a través del manejo de | CT1; CB7;CB8; CBY;
3 é Talleres de informatica | bases de datos y programas | CB10; CB6; CE3; CE5; 0,25
= 9 estadisticos CE6
& ; Realizacion de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CEL;
Tutorias o . ; ] 0,25
participacion en foros virtuales CE3; CE4; CE6
Realizacién de pruebas continuas CT1; CB7,CBS; CBY;
Rl evaluacionesind?viduales en gru oy CB6; CEL; CE3; CE4; 0.5
YEengripo 1 ceg; ceo
Realizacion de casos Aprendizaje a través del estudio de C;; ?B;;C_B%fBgE: . 5
9 | de estrategia casos de estrategia GLEL 0y (L, G (B
.% g CE4; CE6; CGO
== Preparacion de Trabajo individual y en grupo para la | CT1; CB8; CB9; CB10; 15
= 5 | Evaluaciones preparacion de evaluaciones CB6; CE1; CE3; CE4; CE6 |
< [Lecturade articulosy | Lectura de articulos cientificos y | CB7;CB8; CT2; CB10; 05

recensiones

preparacion de recensiones

CB6; CE1

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la

memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en

grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)
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e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)
e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:

Materia Area | Horas | Contenidos a incorporar
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implicada

docencia

CONTRATOS
MERCANTILES
(6 créditos)
ler semestre

Contabilidad

15

Permutas

Ejecuciones de obra-Prestacion de servicios (uniones
temporales de empresas)
Leasing-Factorin-Confirming-Renting

Gestion de Intangibles. Propiedad intelectual
Compra-venta de empresas. El fondo de comercio

Finanzas

10

Aspectos financieros del leasing, factoring, confirming y
renting

Hacienda

10

Fiscalidad de las operaciones citadas en el modulo
Fiscalidad de la propiedad intelectual —especial atencion
al régimen aplicable a las actividades de 1+D+i-

Mercantil

10

Concepto, naturaleza y régimen juridico basico de los
principales contratos mercantiles

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
9 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE
Se compone de una Unica asignatura denominada Contabilidad fiscal

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo
Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CE2; CE5; CE6

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Relacionar la normativa contable y la liquidacion de los impuestos en las sociedades
mercantiles

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)
No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problematicas relativas a gestion y liquidacion de los
impuestos, directos e indirectos, que tienes que ser asumidos por las empresas. En este sentido, el
aprendizaje del alumno se basa en el planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucion
el alumno debe adquirir las competencias y conocimientos necesarios. Por tanto, se trata de un
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aprendizaje centrado en el estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del
aprendizaje, implica el desarrollo de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de
evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias ECTS
Formativas por actividad formativa desarrolladas
Clases Magistrales rplestiehn G 165 ERVEs CF 08 | eme men e g2 05
tema del programa
Directrices aplicaciones para la G5 215 G 28k (G2t
o & Talleres de casos cTiees ¥ ap par CT2; CB6; CE2; CES5; 1,25
9. 5 realizacion de casos de estrategia '
S5 CE6; CGO
© § Tutorias Realizacion de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CE2; 075
- i participacion en foros virtuales CE5; CE6 '
Realizacion de pruebas continuas CT1; CB7,CBS; CBY;
Evaluaciones : € prt y CB6; CE2; CE5; CE®6; 0,25
evaluaciones individuales y en grupo GO
Realizacion de casos Aprendizaje a través del estudio de g;OCEEGCBCESEZCEgS 375
o de estrategia casos de estrategia CE6: ,CG 0 ' B '
o £ :
< O ., - . : : :
=2 5 Prepara_mon de Trabajo |p}1lVlduaI y €n grupo para la g;OCEEGCEEZCESS 5
= 5 Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE6 ' ' ' '
Lectura de articulos 'y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CT2; CB10; CB66; 05
recensiones preparacion de recensiones CE2 '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la

memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

Examen convencional final (40%)

Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)
Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
Recensiones de textos (10%)
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Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:
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Materia . Ar_ea Horas_ Contenidos a incorporar
implicada docencia
Amortizacion, deterioro de valor y provisiones de pasivo
Operaciones de arrendamiento financiero
El impuesto sobre beneficios: liquidacién y
Contabilidad | 28 | Contabilizacion _
Andlisis de diferencias permanentes y temporarias
Ingresos y gastos imputables a patrimonio
X lor afiadi
CONTABILIDAD Y El |mpgest(_3,sobre valor an_adldo
Consolidacion contable y fiscal
FISCALIDAD — -
g Liquidacion del Impuesto sobre Sociedades -con
(9 créditos) . . - .
i especial atencion al régimen de Empresas de Reducida
2° semestre . 9
Dimension-
Liquidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido
Hacienda 39,5 Liquidaciones integradas con los impuestos anteriores
de los impuestos de Transmisiones Patrimoniales,
Sucesiones y Donaciones y, en su caso, de los
gravamenes sobre el patrimonio —todos ellos cedidos a
las CC.AA. con amplias competencias normativas-.

Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad
(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el

master.
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Denominacion de la Materia
OPERACIONES INTERNACIONALES

Créditos ECTS, caracter
OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

6 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE

Se compone de una Unica asignatura denominada Gestion de operaciones internacionales

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante

adquiere con dicho
Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT1; CT2; CE4; CE7; CE8

Resultados de aprendizaje

modulo

e Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los

propios conocimientos y actitudes

e Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de

los derechos humanos y las cuestiones de género

e Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision
e Valorar econdmicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la

empresa en su conjunto

¢ Planificar las actividades de exportacién e importacion en la empresa
e Analizar la gestion de riesgos derivados de las actividades internacionales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No existen requisitos previos al margen de los necesarios

para poder cursar el Méaster

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

La metodologia empleada para la consecucién de dichos objetivos estara basada en el aprendizaje
por MODULOS de objetivos. Tiene como finalidad facilitar al estudiante la comprensién global de los
distintos conocimientos referentes a las problematicas relativas a las operaciones de exportacion e
importacion que realizan las empresas. En este sentido, el aprendizaje del alumno se basa en el
planteamiento de una serie de problemas para cuya resolucion el alumno debe adquirir las

competencias y conocimientos necesarios. Por tanto,

se trata de un aprendizaje centrado en el

estudiante. La participacion activa del estudiante en el proceso del aprendizaje, implica el desarrollo
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de capacidades de razonamiento, de autoaprendizaje y de evaluacion.

De forma concreta, las actividades formativas a desarrollar se relatan a continuacion:

Actividades Metodologia empleada Competencias ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Clases Magistrales BPICEE) €O (5 GRS R e CT2; CE7; CE8 0,5
tema del programa
Directrices aplicaciones para la CT1; CB7; CBS; CBY;
Talleres de casos N y ap par CT2; CB6; CE4; CET7; 0,5
realizacion de casos de estrategia CES8: CGO
Talleres de Aprendizaje a través de técnicas de | CT1; CB7;CB8; CBY;
o .8 | interpretacion role-playing y simulaciones de la | CT2; CB6; CE4; CE7; 0,25
g‘ ;c:j de roles directivos realidad CE8; CGO
£ 8 Aprendizaje a través de la visita a | Co!coo CBY CT2
= & | Visitas a empresas P J | VISt CEL; CE2; CE4: CE7; | 0,25
empresas y encuentro con directivos CES
Tutorias Realizacion de tutorias y | CB8; CB9; CT2; CE1; 0.25
participacion en foros virtuales CE2; CE4; CE7; CE8 '
Realizacién de pruebas continuas CT1; CB7,CBS; CBY;
Evaluaciones " © prt y CB6; CE1; CE4; CE7, 0,5
evaluaciones individuales y en grupo CES: CGO
Realizacion de casos de | Aprendizaje a través del estudio de g;iOCEEGCBCESE 4CBC?E7 5
o | estrategia casos de estrategia CES: ,CGO ' ' '
o £ :
© O ., S ) ;LBo; ;
=2 5 Prepara_mon de Trabajo |_n,d|V|duaI y €n grupo para la g;oc?;;g BgEi'BgET 125
= 5 Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE8 T T
Lectura de articulos y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CT2; CB10; CB6; 05
recensiones preparacion de recensiones CE8 '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

Los criterios de evaluacion se basaran en la tabla sobre sistemas de evaluacion recogida en la

memoria, en la que se especifica la metodologia de evaluacion a aplicar.

El objetivo de dicha evaluacion debe recoger la actividad continua del alumno, tanto en el trabajo en
grupo como en el individual, asi como en las pruebas especificas establecidas.

Las actividades a evaluar seran:

e Examen convencional final (40%)

e Ejercicios en talleres y casos resueltos (40%)
e Participacion del alumno en clase y en foros de tutorias virtuales (10%)
e Recensiones de textos (10%)
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Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran
en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En el planteamiento realizado, el camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente primero se expone la informacion y posteriormente
se busca su aplicacién en la resolucion de un problema, en el caso del ABP primero se presenta el
problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y
finalmente se regresa al problema. En el recorrido que viven los alumnos desde el planteamiento
original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en pequefios grupos,
compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de practicar y desarrollar habilidades,
de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional expositivo
dificilmente podrian ponerse en accién. La experiencia de trabajo en el pequefio grupo orientado a la
solucion del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas actividades grupales los
alumnos toman responsabilidades y acciones que son bésicas en su proceso formativo.

Los contenidos que seran abordados en la resolucion de los problemas, indicando el area que estaria
implicada son los siguientes:

Materia Area | Horas | Contenidos a incorporar
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implicada

docencia

OPERACIONES
INTERNACIONALES
(6 créditos)
2° semestre

Contabilidad

10

International accounting standards content
Tratamiento de las operaciones en moneda extranjera
Activos y pasivos financieros. Inversiones a largo plazo
Preparacion de los estados contables para su
divulgacion

Finanzas

12

Gestion de riesgos internacionales:
v elriesgo en la actividad internacional
v relaciones bésicas: tipos de interés tipos de
cambio e inflacién
v" mercados interbancarios de divisas y mercado
de eurodivisas
v decisiones de inversion internacional: riesgo
pais, presupuesto de capital transfronterizo,
opciones reales
v’ decisiones de financiacién internacional
v" cobertura del riesgo de cambio: coste de
insolvencia, costes de agencia, gestion de la
exposicion al riesgo de cambio
v' coste de capital y estructura de capital
multinacional
v' derivados y gestion del riesgo de cambio:
futuros, opciones, swaps de divisas
diversificacion internacional de carteras
el riesgo comercial
riesgos politicos, extraordinarios y
catastroficos

AR

Hacienda

11

Planificacion fiscal de las actividades de exportacion,
importacién y radicacion en el extranjero.

Cadigos de buena conducta europeo y de la OCDE
Tratamiento fiscal de las operaciones con paraisos
fiscales

Directivas 48 y 49 de la Comision Europea en fiscalidad
de operaciones de capital.

Organizacién

Estrategias de crecimiento
Estrategias de internacionalizacion:

v Localizacién de actividades de la cadena de
valor desde una perspectiva global: estrategias
de deslocalizacion

v" Acceso a mercados extranjeros: decisiones de
entrada en mercados internacionales

v Configuraciones organizativas para la
implantacion de alternativas de
internacionalizacion: estructura organizativa
divisional

Mercantil

Concepto, naturaleza y régimen juridico basico de los
principales contratos mercantiles en el ambito
internacional
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Comentarios adicionales.

No se ha establecido una docencia especificas en inglés, pero podra organizarse cualquier actividad

(seminarios, talleres, lecturas,... ) en lengua inglesa, sin previo aviso a los alumnos matriculados en el
master.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
PRACTICAS EN EMPRESAS OBLIGATORIA. Préacticas en empresas

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
9 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo

Competencias
CB6; CB7; CB8; CT1; CT2; CE2; CE3; CE5; CE6; CE7; CE8

Resultados de aprendizaje

o Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones
innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una oportunidad de mejorar los
propios conocimientos y actitudes

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

e Desarrollar la capacidad de aportar soluciones innovadoras, entendiendo las criticas realizadas
como una oportunidad de mejorar los propios conocimientos y actitudes

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

e Relacionar la normativa contable y la liquidacion de los impuestos en las sociedades
mercantiles

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

e Planificar las actividades de exportacién e importacion en la empresa

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Para poder realizar préacticas externas, el alumno deberd haber superado, al menos, 30 créditos del
maéster.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.
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Actividades Metodologia empleada Competencias
. - . ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Tutorias Realizacion de tutorias y participacién en | CT1;CB8; CB6; CE2; CE3; 05
foros virtuales CE5; CE6; CE7; CE8 '
Evaluaciones Realizacion de pruebas continuas y | CT1;Cb7; CB8; CB6; CE2; 0.25
evaluaciones individuales y en grupo CE3; CE5; CE6; CE7; CE8 '
Preparacion de Trabajo individual y en grupo para la | CT1; CB7; CB8; CB6; CE2; 1
Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE3; CE5; CE6; CE7; CE8
Aprendizaje basado en la realizacion de CT1; CBY; CBS; CT2; CBG;
Préacticas externas prendizal CE2; CE3; CE5; CE6; CE7; 7,25
précticas en la empresa CE8

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El estudiante sera evaluado en las convocatorias ordinaria y extraordinaria. El proceso de evaluacion
se realizara tanto por el tutor de la empresa como por el tutor de la universidad.

En el caso en el que el informe del tutor de empresa sea desfavorable (menos de 5 puntos), la
evaluacion de las préacticas sera negativa y el estudiante deberé realizar un nuevo periodo de précticas.

En el caso en el que el informe del tutor de la empresa sea favorable, el tutor de la universidad
evaluara la memoria de préacticas presentada por el estudiante. Si la evaluacion es negativa (suspenso),
el estudiante podrd someterse a una nueva evaluacion de dicha memoria en la convocatoria
extraordinaria.

La calificacion de las practicas la realizara el tutor de la universidad, y se configurara de la siguiente
forma:

» La evaluacion del tutor de empresa serd de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD
1125/2003, con una ponderacion del 30% en la nota final.

= La evaluacion del tutor de la universidad seré de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD
1125/2003, con una ponderacion del 70% en la nota final. Esta evaluacion estara configurada
por la evaluacion de las tutorias y de la memoria de practicas.

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

Las préacticas externas podran consistir en:

(a) Visitas en profundidad a modo de “estancias” en empresas con las que la UCLM tenga convenio de
colaboracion, que sean de interés por alguna circunstancia relacionada con el Méaster.
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(b) Estancias en las que el estudiante no sea un mero observador sino que participe activamente en el
trabajo efectivo en la empresa o institucion, por ejemplo, realizando un analisis, trabajo de
investigacion o estudio que a ésta le interese. De forma ideal, el estudiante de Méster no realizara este
trabajo en solitario sino que colaborara con el equipo de profesionales que en esas empresas e
instituciones llevan a cabo tales estudios del entorno y contribuyen con ellos a la toma de decisiones
por parte de la empresa o a la emision de informes de cara a los agentes econdmicos y sociales por
parte de la institucion receptora.

Comentarios adicionales.

El periodo, dentro del curso académico, asignado a las practicas externas, aunque seré pactado entre
los tutores y el estudiante habré de ser compatible con la asistencia y el aprovechamiento de todas las
sesiones presenciales del Master, y por tanto se procurara que en horario y, sobre todo, en calendario,
no coincida con los periodos lectivos del curso.
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Denominacion de la Materia Créditos ECTS, caracter
TRABAJO FIN DE MASTER OBLIGATORIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios
6 CREDITOS ECTS / SEGUNDO SEMESTRE

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante
adquiere con dicho médulo

Competencias
CB6; CB7; CB8; CB9; CB10; CGO; CT2; CE2; CE3; CE5; CE6; CE7

Resultados de aprendizaje

e Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de
los derechos humanos y las cuestiones de género

o Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

e Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision

e Trabajar de forma autébnoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las
consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones

e Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de
empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-financieros relativos a
la situacion de la empresa

e Analizar las repercusiones econdmico financieras y tributarias derivadas de procesos de
reestructuracion empresarial

e Relacionar la normativa contable y la liquidacion de los impuestos en las sociedades
mercantiles

o Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

¢ Planificar las actividades de exportacién e importacion en la empresa

e Analizar la gestion de riesgos derivados de las actividades internacionales

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Unicamente podran defender este trabajo los alumnos que, estando matriculados de los créditos
correspondientes al Trabajo Fin de Master, hayan superado todos los modulos que conforman el Plan
de Estudios del Méster Universitario en Consultoria y Asesoria Financiera y Fiscal, excepcion hecha de
los créditos correspondientes a la realizacion de dicho trabajo (48 créditos ECTS).

Los estudiantes a tiempo completo tendran derecho a la asignacion del correspondiente tutor del
trabajo fin de méster. La asignacion de los tutores se realizaré en el primer semestre. Los estudiantes a
tiempo parcial tendrén derecho a la asignacién del correspondiente tutor del trabajo fin de méster
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cuando se encuentren matriculados en la totalidad de créditos pendientes para la obtencion del titulo
de master.

El tutor asignado ofertard un conjunto de proyectos para completar el trabajo fin de master a
principios del segundo semestre, entre los que el estudiante podra seleccionar en funcién de sus
preferencias y objetivos.

La comision del Master podra atender las solicitudes de cambio de tutor que se realicen al principio
del segundo semestre.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividades Metodologia empleada Competencias
. - . ECTS
Formativas por actividad formativa Desarrolladas
Tutorias Realiza_cién de tutorias y participacion en | CB8; CB9; CT2; CB10; CB6; 1
foros virtuales CE2; CE3; CE5; CE6; CE7
. Realizacion de pruebas de exposicion G215 R GE) G2 GEY;
Evaluaciones pablica CB6; CE2; CE3; CE5; CE6; 0,5
CE7; CGO
Preparacion de Trabajo individual y en grupo para la CB7; CB8; CBY; C12; CBID;
. e . CB6; CE2; CE3; CE5; CES6; 1
Evaluaciones preparacion de evaluaciones CE7
Lectura de articulos y Lectura de articulos cientificos y | CB8; CB9; CT2; CB10; CB6; 35
recensiones preparacion de recensiones CE2; CE3; CE5; CE6; CE7 '

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones.

El Trabajo Fin de Master serd evaluado por una Comisién ad hoc formada por tres profesores del
cuadro de profesores del Master y la calificacion cuantitativa sera el resultado sumativo de:

v/ Calidad cientifica
v' Claridad expositiva, tanto escrita como oral.
v Capacidad de debate y defensa argumental.

Como resultado de la aplicacion de todos los criterios de evaluacién manifestados, el alumno resultara
calificado conforme lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de carécter oficial, calificAndosele conforme a una escala numérica de 0 a 10, con expresion de un
decimal, a la que se afiadira la correspondiente calificacion cualitativa:
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* 0-4,9: Suspenso (SS)

= 5-6,9: Aprobado (AP)

» 7-8,9: Notable (NT)
 9-10: Sobresaliente (SB)

Breve descripcion de contenidos de cada materia.

En este modulo el alumno acometerd, con el apoyo del tutor que le resulte asignado, la elaboracién
de un trabajo de investigacién original que incluird, como minimo, los siguientes aspectos:

e Presentacion del tema elegido y justificacién de su novedad y relevancia académica
e Aproximacion metodoldgica a los problemas que constituyen su objeto

e Aspectos sustantivos de la investigacion desarrollada

e Conclusiones tedricas y practicas que derivan del trabajo realizado

e Expresion de la bibliografia, documentacion y materiales utilizados en la elaboracion del
trabajo

Comentarios adicionales.
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