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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA Y LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA PARA LA CREACION DE LA
CATEDRA PARTICIPATIVA DE CAMBIO CLIMATICO Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR PRIMARIO EN LA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.

/ Toledo, a fecha 29 de octubre de 2024.

VREUNIDOS

e una parte, D. José Julian Garde Lopez-Brea, con domicilio a efectos del presente convenio en calle
Itagracia n2 50, C.P. 13071, Ciudad Real, en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad de
astilla-La Mancha, nombrado por Decreto 85/2020, de 21 de diciembre, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes (DOCM n2 257, de 23 de diciembre), de conformidad con las facultades
que tiene atribuidas por el articulo 50 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha
de 14 de abril de 2023, por el que se delega la competencia de aprobacién de los convenios de
colaboracién y cooperacién académica y de investigacion a los drganos estatutarios establecidos en la
Resolucion de 23/12/2020 de la Universidad de Castilla-La Mancha (DOCM n2 2, de 5 de enero de
2021).
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De otra parte, Diia. M2 Mercedes Gomez Rodriguez, Consejera de Desarrollo Sostenible, cargo para el
que fue nombrada por Decreto 90/2023, de 9 de julio (DOCM n2 131, de 11 de julio), actuando en uso
de las competencias que le son propias, otorgadas por el articulo 2 del Decreto 112/2023, de 25 de
julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible (DOCM n2 144, de 28 de julio), y el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose, reciprocamente, capacidad para obligarse y
otorgar el presente convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

El Informe de Sintesis del Sexto Informe de Evaluacién del Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre Cambio Climatico (IPCC), comunicado en 2023, ha puesto de manifiesto que se acaba el tiempo
para hacer frente al cambio climatico, pero no las opciones. Estamos en un momento critico para la
accion climatica, para lo gque se requieren reducciones en las emisiones en todos los sectores de la
economia mundial para alcanzar los objetivos del Acuerdo de Paris de limitar el aumento de la
temperatura global a 2 grados centigrados y proseguir los esfuerzos para limitar el aumento de la
temperatura a 1,5 grados centigrados.

El sector primario desempefia un doble papel en esta problematica. Por un lado, el sector estd muy
expuesto a las consecuencias del aumento de las temperaturas mundiales. El incremento de las
alteraciones estacionales perturba los ciclos bioldgicos de la vegetacidn, de modo que cambios en los
patrones de precipitaciones y fendmenos meteorolégicos extremos, tales como olas de calor, sequias,
tormentas e inundaciones, pueden mermar las producciones agrarias y afectar a las masas forestales.
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Por otra parte, la agricultura y la ganaderia en Castilla-La Mancha es responsable de algo mas del 20 %
de las emisiones de gases de efecto invernadero, sin contabilizar las emisiones energéticas asociadas
a la maquinaria agricola y equipos de combustién no industrial, como instalaciones de climatizacion y
bombeos. Por consiguiente, el sector agropecuario puede contribuir significativamente a la reduccién
de las emisiones de gases de efecto invernadero a la atmdsfera.

En respuesta a la problemética planteada, la Comisién Europea adopto la Estrategia «De la granjaala
mesa» que, integrada en el paquete de iniciativas del Pacto Verde Europeo, esboza el marco para la
transicidén hacia un sistema alimentario sostenible, en el que el sector primario pueda seguir
abasteciendo de alimentos a la sociedad y, al mismo tiempo, proteger el clima, para lo que la PAC se
erige como un instrumento clave para apoyar a las productores en esta transicién.

A su vez, las masas forestales desempefian un importante papel como sumideros de carbono,
asimilando vy fijando el didxido de carbono atmosférico, con lo que contribuyen a la mitigacién del
cambio climatico. En este sentido el 62 Informe de evaluacion del IPPC destaco el alto potencial de
mitigacion de las emisiones antropocéntricas de gases de efecto invernadero del sector LULUFC, en el
que se integran las actividades relacionadas con el uso de la tierra, cambio de uso de la tierra y
selvicultura.

La accidn de los citados sectores a favor del clima presenta miltiples sinergias con la consecucion de
los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas. En particular, dichas accidn estaria alineada
con el objetivo 13, denominado Accidn por el clima, cuyas metas 13.1 y 13.3 proponen fortalecer la
resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales,
y mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacic’m/del cambio climatico, la adaptacidn a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana; y
con el objetivo 12, de Produccién y consumo responsable, cuya meta 12.2 recoge el reto, de aqui a
2030, de Jograr |a gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Fe

\ﬁ;bect al marco administrativo, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ostenta
jcfamé'etncias para la planificacién de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econdmico de
“Ia regign, dentro de los objetivos marcados por la politica economica nacional y el sector publico
gcofémico de Castilla-La Mancha, conforme a lo previsto en el articulo 31.1.122 del Estatuto de
' mia de Castilla-La Mancha y, por otro lado, la competencia para el desarrallo legislativo y la
ejecugion en materia de proteccién del medio ambiente y ecosistemas, asi como la adopcidn de
s adicionales de proteccidn, recogida en su articulo 32.7.

o)

orma

La Consejeria de Desarrollo Sostenible, conforme al Decreto 112/2023, de 25 de julio, es el 6rgano de
la Administracion autondmica de Castilla-La Mancha encargado de la propuesta y ejecucion de las
directrices del Consejo de Gobierno sobre las politicas en materia de cambio climatico v,
concretamente, en la definicién y desarrollo de las acciones frente al cambio climético, asi como en el
impulso y coordinacion de las actividades de 1+D, en colaboracidn con universidades y otros centros
de investigacion en el ambito de sus competencias, asimismo le compete la realizacidén de estudios y
analisis especializados para el desarrollo de medidas sectoriales de cambio climatico.

En este marco competencial, la Consejeria de Desarrollo Sostenible tiene atribuida la responsabilidad
de velar por la aplicacién de la Estrategia de Cambio Climatico de Castilla-La Mancha, Horizontes 2020
y 2030. Dicho documento, alineado con los acuerdos internacionales en materia de cambio climético,
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establece medidas especificas de investigacion para los programas de mitigacién, adaptacion y
sumideros de CO; asi como un programa especifico de informacién y capacitacién para la
sostenibilidad. Entre dichas medidas se recoge, con cardcter general, el impulso a la realizacion de
estudios, el apoyo a la investigacion y la realizacién de acciones formativas y de divulgacidn.

Por su parte, la Universidad de Castilla-La Mancha tiene entre sus fines fundamentales el desarrollo
cientifico, técnico, cultural y social de la Comunidad de Castilla-La Mancha, asi como la difusién,
valorizacion y transferencia del conocimiento al servicio de la ciencia, la técnica, la cultura, la calidad
de vida y el desarrollo econémico. Promueve el desarrollo tecnoldgico y artistico, la transferencia de
tecnologia y la innovacion como aplicacién de los resultados de la investigacién, procurando la mayor
proyeccién social de sus actividades. Ademas, fomenta la igualdad de género, la sostenibilidad y el
respeto a los derechos humanos, de acuerdo con los principios rectores establecidos en la Ley Orgénica
del Sistema Universitario (LOSU). La universidad impulsa el progreso social, econémico y cultural
mediante el establecimiento de cauces de colaboracién, convenios, contratos y estructuras que
favorezcan la transferencia del conocimiento y el apoyo a la sociedad, contribuyendo a la mejora del
sistema educativo a través del uso de medios tecnolégicos avanzados y la integracion de la
digitalizacion y la innovacion educativa.

Por todo lo anterior, ambas instituciones manifiestan su voluntad de responder al reto de avanzar en
la respuesta a la problematica econdmica, social y ambiental que supone el cambio climatico para el
sector primario de Castilla-La Mancha, proponiendo medidas de mitigacién para reducir las emisiones
/ de gases de efecto invernadero y medidas de adaptacion que limiten los riesgos derivados del cambio
del clima, reduciendo la vulnerabilidad del sector y aprovechando las nuevas oportunidades que se

) puedan generar, mediante la formacion, la divulgacién de conocimientos y la investigacion y
\\j desarrollo.
ACUERDAN

-8 o borar en el desarrollo, ejecucién y seguimiento de acciones en el marco de la Estrategia de Cambio
g Elim%tico Horizontes 2020 y 2030, mediante la creacion de una Catedra Participativa de Cambio
‘ r—;;E imatico y Sostenibilidad del Sector Primario, con el objeto de incidir en el conocimiento, difusién y

s €
H—Zr
desarrollo de buenas practicas agroforestales que permitan una éptima compatibilizacién de la
w©

@duccién primaria con el mantenimiento de los valores medioambientales.

Ambas partes muestran su disposicion para la firma del presente convenio con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es la creacién la Cétedra Participativa de Cambio Climatico y
Sostenibilidad del Sector Primario como espacio de reflexion y discusién en torno a las problematicas
econdmicas, sociales y ambientales del cambio climatico en el sector primario castellanomanchego,
que facilite la produccidn y seleccién de ideas, estudios y proyectos que plasmen la cooperacién de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible y la Universidad de Castilla-La Mancha con los agentes sociales
implicados.
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Segunda. Obligaciones de las partes.

La Universidad de Castilla-La Macha creard la Catedra Participativa de Cambio Climdtico y
Sostenibilidad del Sector Primario, dentro del curso académico 2024/2025, estando las actividades a
desarrollar en dicho curso recogidas en el anexo | del presente convenio. Para las siguientes
anualidades la comisién de seguimiento, vigilancia y control acordara las actividades a desarrollar en
el contexto de la catedra.

La Catedra Participativa de Cambio Climatico y Sostenibilidad del Sector Primario de la Universidad de
Castilla-La Mancha se compromete a:

e Desarrollar lineas de investigacidn sobre el cambio climdtico en el sector primario, priorizando
las tematicas de investigacién propuestas en la Estrategia de Cambio Climdtico de CLM,
Horizontes 2020 y 2030.

e Apoyar la consecucién de proyectos de investigacion en los ambitos nacionales e
internacionales.

e Promover experiencias piloto en la aplicacion de practicas de mitigacién y adaptacién al
cambio climatico, como de implementacidn de sumideros de carbono.

e Asesorar en materia de cambio climético y sostenibilidad en el sector primarig, asi como
informar preferente sobre proyectos de investigacion o transferencia.

e Actualizar el estudio sobre los efectos del cambio climatico en Castilla-La Mancha.

e Estudiar la huella de carbono en el Sector Agroalimentario y elaborar una propuesta de
creacion de un sistema voluntario de créditos de carbono en la regidn, asi como el sistema de
insercidn de productos de carbono negativo en la cadena alimentaria (‘Carbon Insetting’).

/ e Colaborar en la elaboracion de la nueva ley de cambio climatico de Castilla-La Mancha.

Xy e Estudiar la huella hidrica azul, verde y gris del sector primario castellanomanchego y de la
\| propuesta de creacion de un sistema voluntario de compensacién de la huella hidrica.
%5 e Apoyar Trabajos Fin de Carrera y Tesis Doctorales sobre la tematica del convenio, y convocar

ios a los mejores trabajos y tesis.

“\ekperiencias piloto y de colaboracién con el Programa UCLM Rural.

ilaborar materiales divulgativos sobre el cambio climatico en el sector primario, tales como
"! onografias, publicaciones y guias de buenas practicas.

Orga nizar seminarios, conferencias, jornadas y cursos sobre cambio climatico y sostenibilidad
del sector primario.

Difundir la participacién de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en todas las actividades
realizadas al amparo de este convenio, haciendo referencia expresa a la Catedra Participativa
de Cambio Climatico y Sostenibilidad del Sector Primario.

iancha Jf

Sastita-Lgh

La Consejeria de Desarrollo Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
compromete a:

e Facilitar la informacion que requiera la cdtedra para el desarrollo de su actividad.

e Colahorar en el desarrollo de actividades promocionales, formativas y divulgativas que
refuercen la visibilidad de los trabajos desarrollados por la cétedra.

e Participar en jurados para aquellas actividades que sea necesario, tales como becas y premios.
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e Colaborar en el disefio e implantacién de experiencias piloto en la aplicacion de practicas de
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, como de implementacién de sumideros de
carbono.

e Colaborar en las actividades de difusién que refuercen la visibilidad de los trabajos
desarrollados por el alumnado.

Tercera. Dotacidon econdmica del convenio.

Con el fin de poder desarrollar las actividades de la Catedra Participativa de Cambio Climéatico y
Sostenibilidad del Sector Primario, se fija una dotacion econémica total de 150.000 €, repartidos en
tres anualidades, que serdn coincidentes con la duracién de los cursos académicos. En cada una de las
anualidades se abonard 50.000 €, comprometiéndose la Consejeria de Desarrollo Sostenible a dotarla
durante la vigencia del presente convenio, que serdn los siguientes 36 meses desde |a fecha de inicio
del mismo, con cargo al crédito consignado en la partida presupuestaria 23050000G/442F/42204, que
hara efectiva mediante transferencia bancaria en la cuenta de la Universidad de Castilla-La Mancha de
Cédigo IBAN ES75 0049 6591 1021 1600 6452 del Banco Santander (Sucursal Av. Camilo José Cela, 14.
13005 Ciudad Real. Espaia), con SWIFT code BSCHESMM, en la forma, plazos y condiciones previstas
en la clausula Cuarta.

A las cuantias aportadas por la Consejeria de Desarrollo sostenible le serdn de aplicacion las
condiciones de facturacion establecidas en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales.

Cuarta. Pago del convenio y justificacion del gasto.

1. La Consejeria de Desarrollo Sostenible compromete al convenio un presupuesto de 150.000 €, que
se dividird en tres anualidades. La primera anualidad (2024), cuyo importe asciende a 50.000 €, se
efectuard en un Gnico libramiento, pagandose el 100% tras la firma del convenio. Las siguientes
anualidades, cuyos importes ascienden igualmente a 50.000 €, cada uno, se efectuarén en un Unico
_lijramiento, pagando el 100% del importe previsto para la anualidad, tras la correcta justificacion del
BO anterior.

an%o los costes totales de la actuacidon no superen las cantidades abonadas, la obligacién econdmica
A d(g la [Consejeria de Desarrollo Sostenible se entendera referida al coste realmente ejecutado y
A jug‘ti ‘f:ado. Por consiguiente, cuando los gastos justificados por la Universidad de Castilla-La Mancha
NS Una anualidad sean inferiores a los importes adelantados por la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
el siguiente libramiento se reducira a la cantidad efectivamente justificada, lo que no ird en detrimento

de la obligacién de justificar el importe total previsto en el convenio para la siguiente anualidad.

Anualidad  Partida presupuestaria Importe Pagos
Primera 23050000G/442F/42204 50.000 € Un libramiento del 100% tras la
12024 firma del convenio.
Segunda 23050000G/442F/42204 50.000 € Un libramiento del 100% tras la
12025 el Bl justificacion del pago anterior.
Tercera 23050000G/442F/42204 50.000 € Un libramiento del 100% trasla
2026 justificacién del pago anterior.
TOTAL 150.000 €
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2. La justificacidn de los gastos correspondientes se llevard a cabo antes del 15 de septiembre, de cada
afio, sobre las actuaciones realizadas durante el curso académico para el que se realizd el pago, a través
de cuenta justificativa simplificada, que serd previa a la realizacion del siguiente libramiento. La
justificacion se realizara mediante la presentacién ante la Consejeria de Desarrollo Sostenible, de la
documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Memoria descriptiva de las actuaciones realizadas.

b) Informe de la Gerencia o Servicio de Contabilidad de la Universidad de Castilla-La Mancha, en
el que se especifiquen, detallados por conceptos, los gastos efectuados en la ejecucion de las
actuaciones objeto del convenio.

¢) Certificado en el que se haga constar que se ha destinado la cantidad concedida a los fines
previstos, asi como que los documentos aportados como justificacion no han sido presentados
ante otras Administraciones Publicas como justificantes de ayudas concedidas por aquellas”.

3. Los pagos tendran caracter de anticipado, los cuales se realizardn en las mismas condiciones
establecidas en la autorizacidn emitida por la Direccidon General competente en materia de tesoreria,
de conformidad con lo indicado en la Orden 204/2023, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital, sobre normas de ejecucién de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2024, o normas que
la sustituyan.

4, La Universidad de Castilla-La Mancha y la Consejeria Desarrollo Sostenible quedan obligadas a
informarse y aprobar conjuntamente la obtencidn, en su caso, de otras financiaciones para las
actividades a desarrollar, cualquiera que sea su procedencia, acreditando su importe.

5. Para cada actuacion de colaboracidn con otra entidad publica o privada propuesta se establecera
una adenda a este convenio, en la que se especificara la aportacion de la entidad, el régimen fiscal y
economico aplicable a la actividad que se trate y el compromiso de adhesion por parte de la entidad,
asi como la previsién de que formen parte de la comisién de seguimiento, vigilancia y control, en su

mprende la planificacién, seguimiento y ejecucién de las funciones encomendadas por la comisién
de seguimiento, vigilancia y control, asi como elevar anualmente un informe al Vicerrector/a que tenga
competencias en la materia, comunicando los acuerdos adoptados en la citada comisidn y, en especial,
la programacion anual de actividades y la liquidacién del presupuesto del afio anterior.

Sexta. Comisién de seguimiento, vigilancia y control.

1. Se creard una comision de seguimiento, vigilancia y control como cauce para la cooperacion entre
las partes firmantes y para la resolucion de los problemas de interpretacion.
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2. La comisidn estara compuesta por:

e ladireccion de la catedra.

e Unvocal en representacion de la Universidad de Castilla-La Mancha, nombrado por el Rector/a
o Vicerrector/a en el que tenga delegadas las competencias sobre esta materia, a propuesta
del director/a de la catedra.

e Un vocal en representacién de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Esta comision se reunira con caracter periodico, al menos, una vez durante cada curso académico,
presencial o virtualmente, pudiendo dicho calendario de reuniones ser incrementado a peticién de
cualguiera de las partes participantes.

4. La comision ejercerd las siguientes funciones en relacién al presente convenio:

a) Proponer las actividades a realizar en el marco del convenio y aprobar, para cada curso
académico, el programa de actividades de la catedra.

b) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades contempladas en el presente convenio
y en el programa de actividades.

c) Velar por el cumplimiento y ejecucidn de los términos y condiciones de este convenio.

d) Aprobar la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y del presupuesto del ejercicio

siguiente, debiendo indicar los gastos de personal temporal, fijo y los gastos corrientes y de
inversion de forma clara y definida.

Séptima. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor al comienzo del curso 2024/2025 y su vigencia sera de tres cursos
académicos, iniciandose cada uno de ellos el 1 de septiembre y finalizando el 31 de agosto del afio
siguiente, renovable una vez por un periodo de tres cursos adicionales por acuerdo expreso entre las
partes.

¢tava. Modificacidn y resolucién del convenio.

7 - . El presente convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes, de conformidad con
" o pfevisto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
ublico. La modificacion se efectuarda mediante adenda modificativa, suscrito por las partes, y siempre

dentro de su plazo de vigencia.

2. El convenio se extinguira por el transcurso de su plazo de duracién, por el cumplimiento de su objeto,
por el mutuo acuerdo de las partes, por la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamentarias
que determinen su extincién y por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Ilgualmente, seran causa de resolucidn del mismo el incumplimiento, por alguna de las partes, de las
obligaciones establecidas en la estipulacién cuarta del presente convenio. En este caso, cualquiera de
las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado a las otras partes firmantes del convenio, si las hubiera.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigid notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entenderd
resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra canllevar la indemnizacion de
los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

No obstante, lo anterior, también podra resolverse el convenio por cualquier otra causa, distinta de
las anteriores, prevista en el convenio o en otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen actuaciones en curso
de ejecucidn, las partes, a propuesta de la comisidon de seguimiento, vigilancia y control del convenio,
podran acordar la continuacién y finalizacion de dichas actuaciones.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima. Régimen juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran plantearse en la interpretacion y aplicacion del presente convenio, asi
cOmo en su ejecucion, seran resueltas por la comisién de seguimiento, vigilancia y control. En defecto
de acuerdo, las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse de la aplicacién del presente caonvenio se
someteran a la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, en lugar y fecha indicados.

Por la Universidad de Castilla La Mancha Por la Consejeria de Desarrollo Sostenible

D. JOSE JULIAN/GARDE LOPEZ/BREA

Sr. Rector Magnjfico de la UCLM /' Conisejera de Desarro
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Anexo I: Actividades de la Citedra Participativa de Cambio Climatico y Sostenibilidad del Sector
Primario para el curso 2024/2025.

Disefiar la web de la pégina de la catedra, su actualizacion y mantenimiento.

Iniciar el estudio de los efectos del cambio climatico en Castilla-La Mancha.

Elaborar una propuesta de creacién de un sistema voluntario de créditos de carbono en la
region, asi como de un sistema de insercién de productos de carbono negativo en la
cadena alimentaria (‘Carbon Insetting’).

Colaborar en los borradores para la elaboracién de la nueva ley de cambio climéatico de
Castilla-La Mancha.

Celebrar, al menos, un seminario, conferencia, jornada o curso sobre el cambio climético
en el sector primario castellanomanchego.

Celebrar un encuentro internacional de investigadores, emprendedores y profesionales en
el que puedan presentar sus proyectos y capacidades en el marco de la temética de |a
catedra.

Conceder becas a proyectos de investigacion sobre la tematica de la citedra.

Conceder premios a los mejores TFG y TFM defendidos con éxito a lo largo del curso
académico 2024/2025 sobre la materia objeto del convenio.
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