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entre la UCLM y la JCCM

 que 

la institución académica para el periodo 2022-2026 y la 
congelación de precios públicos de matrícula, medida 
de marcado carácter social que permite el acceso a la 
Educación Superior Universitaria.

El acuerdo asegura la estabilidad financiera de la 
UCLM, genera «certidumbre» para los cinco próximos 
años y garantiza el crecimiento de su oferta académi-
ca con la implantación de cinco nuevas titulaciones 
en el curso 2023-2024: el Grado en Psicología en Al-
bacete, el Grado en Matemáticas en Ciudad Real, el 
Grado en Ingeniería Biomédica en Cuenca, el Grado 
en Física en Toledo, y el Máster Universitario en Direc-
ción Estratégica de las Tecnologías de la Información 
en Talavera de la Reina.

Este nuevo marco plurianual cuenta con una doble estruc-

través de la transferencia nominativa para el funcionamien-

-
cución de -
cionados con la calidad de la docencia, la investigación de 
excelencia, la transferencia de conocimiento, la internacio-
nalización, la contribución al progreso económico y social 
de la región, la retención del talento, la transformación digi-

Con respecto a la estructura del modelo de indicadores que 

entre las 8 dimensiones que lo componen [Tabla VEP.1].

Tabla VEP.1. Objetivos e Indicadores

Cod. Posición Mundial
Peso Cod. 

Indicador
Indicadores

DC Docencia de Callidad

20%

IDC-1 Grado de satisfacción de los estudiantes por la docencia recibida

DC Docencia de Callidad IDC-2

DC Docencia de Callidad IDC-3

DC Docencia de Callidad IDC-4 Tasa de PDI doctor

IE Investigación de Excelencia

20%

IIE-1

IE Investigación de Excelencia IIE-2

IE Investigación de Excelencia IIE-3 Tesis doctorales defendidas

IE Investigación de Excelencia IIE-4 Tasas de sexenios de investigación

TC Transferencia de conocimiento

20%

ITC-1

TC Transferencia de conocimiento ITC-2 Investigadores que realizan transferencia

TC Transferencia de conocimiento ITC-3 Acuerdos de explotación de invenciones propias en vigor

TC Transferencia de conocimiento ITC-4 Cátedras y aulas institucionales y de empresa

IE Internacionalización

8%

II-1 Movilidad internacional de los estudiantes

IE Internacionalización II-2 Estancias internacionales de investigación del PDI

IE Internacionalización II-3

CD Contr. al Desarrollo regional

8%

ICD-1 Importe de contratos y aurdos de colaboración de i+D+i con empresas

CD Contr. al Desarrollo regional ICD-2 Webometrics

CD Contr. al Desarrollo regional ICD-3 Convenios para reaizar prácticas en empresas en la región

AT Atracción y retención del Talento

8%

IAT-1

AT Atracción y retención del Talento IAT-2

AT Atracción y retención del Talento IAT-3

TD Transformación digital

8%

ITD-1 Índice de digitalización

TD Transformación digital ITD-2

TD Transformación digital ITD-3

S Sostenibilidad

8%

IS-1

S Sostenibilidad IS-2

S Sostenibilidad IS-3
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la implementación de los -
tros docentes

-
to interna como externamente. Estos Contratos-Programa 

-

decanos y directores de centros docentes, departamentos 
e institutos de investigación, para presentarles un borra-

propuesta de indicadores inicialmente presentada.

desarrollado estos instrumentos de implementación y 
despliegue estratégico para incrementar la contribución 

generales de la Institución por parte de los centros docen-
tes, institutos de investigación y departamentos.

indicadores que, además:

asociado a sus resultados.

fortaleciendo el impacto en el desarrollo económico y 

producción con los marcados externamente a través 

El primer presupuesto ligado al resultado de estos con-
tratos-programa será el de 2024, sirviendo el 2023 como 
periodo de adaptación, ofreciendo información detallada 
sobre los datos resultantes en cada indicador para cen-
tros, departamentos e institutos de investigación.

1.3 Rankings Universitarios

-
tarios nacionales e internacionales sintetiza el grado de 
avance que supone el desempeño de las misiones uni-
versitarias. En la actualidad existen alrededor de 25.000 
instituciones de educación superior.

1.000 de universidades en dos de los principales ran-
United 

Arab Emirates
1.200 de los rankings QS World University Rankings y Ti-
mes Higher Education-THE.

en el ranking GreenMetric, sobre medioambiente, en la po-
sición 348 de 956 universidades de 80 países diferentes.

de enero de 2021, el -
. 

las subvenciones y/o transferencias percibidas por la 

2019 y 2020 con cargo a los Presupuestos Generales de 

para la obtención de datos e información correspondiente a 

En mayo de 2022, se entrega por parte del Servicio de 

Control Financiero de la Gestión de Subvenciones y 
Transferencias percibidas con cargo a los presupuestos 

En el 

del Tribunal de Cuentas el 24 de febrero de 2022, se in-
cluyó la «Fiscalización de la Cuenta General y del resto 
de cuentas anuales del sector público de la Comunidad 

petición de documentación e información a la Universi-

-
ción con las diferentes áreas, servicios y unidades de la 
institución para recabar toda la información y documenta-
ción solicitada por el TCU en plazo y forma.

2022 se reciba un informe provisional sobre el resultado 

Durante el primer semestre de 2022, desde el Vice-
rrectorado de Economía y Planificación, a través de 

de la UCLM -
namiento de la Universidad en los niveles de trans-

precedentes.
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-
tro portal de transparencia responde a los importantes cam-
bios realizados por las dos principales entidades encargadas 
de medir los niveles de transparencia de las instituciones de 

-
bio radical de modelo, pasando de basarlo en un ran-
king a realizar un modelo de acreditación que se otorga 

-
tución de una serie de criterios o estándares de trans-

pública o privada, cumple determinados indicadores de 
transparencia en la web aprobados por la Fundación.

medición y gestión del gobierno abierto en las organiza-

su nivel de exigencia mediante un incremento del número 
de indicadores de transparencia. Para la presente edición 

un incremento de indicadores que deben ser cumplidos de 
casi un 24% respecto de la última edición.

El   as-
ciende a un total de 278,56 millones de euros, con un 

que fue de 269,1 millones de euros y que suponen 
-

dentro de una política de racionalización del gasto 
acorde con el pleno cumplimiento de los principios de 
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera 
[Gráfico  VEP.1].

-
sente Presupuesto 2022 están soportados fundamen-
talmente en la financiación procedente de la transfe-
rencia nominativa, los ingresos por matrícula oficial y 
el retorno comunitario, siendo todos ellos destinados 
a la culminación del proceso de implantación de las 
nuevas enseñanzas oficiales recogidas en el Conve-
nio 2018-2021 y el mantenimiento del nivel de calidad 
universitaria del resto de titulaciones oficiales plena-
mente implantadas que componen la oferta educativa 
de enseñanza superior de la universidad regional.

Ranking Posición Mundial Posición España

Rankings Internacionales

Academic Ranking of World Universities - ARWU [701-800] [22-29] 15-08-2021

Center for World University Rankings - CWUR 746 23 25-04-2022

GreenMetric World University Ranking on Sustainability 348 18 15-12-2021

[1001-1200] [25-31] 09-06-2022

[1001-1200] [34-48] 02-09-2021

[301-350] [24-31] 23-06-2021

U-Multirank - - 09-07-2021

Webometrics 526 19 31-01-2022

- - 15-06-2022

U-Ranking - 7 22-06-2022
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-

en la tabla [Tabla  VEP.3.].

 experimentan un incremen-
to del 6,61%, superando por primera vez los 200 
millones de euros y alcanzando el importe total de 
203.890.707 euros, lo que supone una subida de 
12,6 millones de euros en los créditos de este capí-
tulo respecto al año 2021, similar a la experimentada 

total del Presupuesto de gasto del 73%, dos puntos 
porcentuales más que el correspondiente al Presu-
puesto de 2021, en el que alcanzó el 71%. 

El capítulo de  contie-

alcanzan el importe de 54.266.472 euros, lo que supone una 
-

mento de créditos de 2.741.887 euros. Este capítulo de gas-

del total del Presupuesto, representando el 19,5% para 2022.

 experimentan un incremento consi-
derable del 21%, alcanzando los 218.000€ debido, en primer 

-
nancieros con motivo de los intereses negativos por los de-

en segundo, al incremento del uso de nuevos medios de re-
caudación vinculados a los precios públicos por enseñanzas 
propias y otros servicios, como son los pagos por Terminales 

Cap. Descripción 2021 2022 Variación % Variación

1 Gastos de personal 191.249.021 €  203.890.707 €  12.641.686 € 6,61%

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 51.524.585 €  54.266.472 €  2.741.887 € 5,32%

3  180.000 €  218.000 €  38.000 € 21,11%

4 Transferencias corrientes  4.997.218 €  6.025.546 €  1.028.328 € 20,58%

Total operaciones corrientes  247.950.824 €  264.400.725 €  16.449.901 € 6,63%

6 Inversiones reales
 21.010.176 €  13.979.275 € -7.030.901 € -33,46%

7 Transferencias de capital

Total operaciones de capital  21.010.176 €  13.979.275 € -7.030.901 € -33,46%

 268.961.000 €  278.380.000 € 9.419.000 € 3,50%

8  170.000 €  180.000 € 10.000 € 5,88%

9  - €  - € 0 € 0,00%

Total operaciones de capital  170.000 €  180.000 € 10.000 € 5,88%

Totales  269.131.000 €  278.560.000 € 9.429.000 € 3,50%

Cap. Descripción 2020 2021 Variación % Variación

3 Tasas, precios públicos y otros ingresos 40.635.574 €  39.621.991 € -1.013.583 € -2,49%

4 Transferencias corrientes 190.414.186 €  200.354.624 € 9.940.438 € 5,22%

5 Ingresos Patrimoniales 468.000 €  545.000 € 77.000 € 16,45%

Total operaciones corrientes 231.517.760 € 240.521.615 € 9.003.855 € 3,89%

6 - - 0 € -

7 Transferencias de capital 33.348.640 €  37.858.385 € 4.509.745 € 13,52%

Total operaciones de capital  33.348.640 €  37.858.385 € 4.509.745 € 13,52%

 264.866.400 €  278.380.000 € 13.513.600 € 5,10%

8 4.170.000 €  180.000 € -3.990.000 € -95,68%

9 94.600 € 0 € -94.600 € -100,00%

4.264.600 € 180.000 € -4.084.600 € -95,78%

Totales 269.131.000 € 278.560.000 € 9.429.000 € 3,50%
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-
gue representando en el 2022 el 0,1% del Presupuesto total. 

Transferencias corrientes incluyen las dotaciones 
presupuestarias destinadas esencialmente a la concesión 
de ayudas de movilidad, becas de colaboración y de forma-

cinco años, ayudas a estudiantes universitarios en situacio-

de forma destacada su importe, superando por primera vez 
los 6 millones de euros, lo que representa una subida de 
casi un 21% respecto a las dotaciones presupuestarias del 
año 2021, un millón más de créditos destinados a becas 

a revertir a la sociedad un importe superior al 2% del total 
de su presupuesto en su política de becas y ayudas en su 
mayoría destinadas al colectivo de estudiantes.

En el capítulo de  se incluye en el 2022 
un importe de 180.000 euros, 10.000 euros más que en el 

este importe, 140.000 euros son destinados a la concesión 
de anticipos y préstamos a corto plazo al personal de la 
Universidad en los importes y condiciones regulados en el 

El importe restante, 40.000 euros, será destinado a aporta-

El capítulo de  no dispone de créditos 
-

los cuales se realizaba la amortización total de los anticipos 
-

das para la adquisición de infraestructuras y equipamiento 

-
.

-
nido una variación respecto a 2021 se recoge en la si-
guiente tabla [Tabla  VEP.4.].

El capítulo de  experimenta un 

importe total de 39,6 millones de euros, lo que supone 

-
minución obedece fundamentalmente a una presupues-

-

la mayor incidencia de devolución de ingresos al tiempo 
que se considera la congelación del precio de matrícu-

prevista se estima en 640.000€ en matrÍcula oficial y 
-

minución motivada por la menor realización de enseñan-
zas propias presenciales con motivo de la incidencia de 
la pandemia del SAR-Cov2.   

El capítulo de Transferencias corrientes experimenta 

recoger el incremento de transferencia nominativa pre-
visto en el proyecto de presupuestos, así como la subida 
condicionada ya expuesta por un total de 200.354.624 
euros, suponiendo un incremento total de este capítulo 
del 5,22%. Este capítulo representa casi un 72% del total 
de las previsiones de ingresos para 2022.

El capítulo de  experimenta un 

respecto al total del Presupuesto de Ingresos del 13,6%.

-
cha 2014-2020 -
da propia en la gestión de estos fondos estructurales 
europeos, cuya vigencia en cuanto a la elegibilidad de 

-
-

cipación de los fondos REACT EU
de 2021. De esta forma en la [Tabla VEP.5] se presentan 
los datos, teniendo en cuenta que la parte no declarada 

-
do con los trámites reglamentarios y demás requisitos 
que permitan la declaración de gastos correspondientes 
a los fondos REACT aprobada en el Comité de Segui-

de acuerdo con la distribución mostrada en la tabla, para 
su efectiva certificación en la presente anualidad de 
2022 [Tabla VEP. 6.].

Por último, es necesario señalar que la construcción de 
la nueva Facultad de Farmacia en el campus Biosanitario 

-

UCLM Ejercicio 2022

2%Transferencias 
corrientes

5%
Inversiones
reales

73%
Gastos de 
personal

0%Transferencias capital

19% 
Gastos en bienes 

corrientes y 
servicios

1%Gastos 
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la Dirección General de Fondos Europeos.

Con relación al 

la versión aprobada por la Comisión Europea el 12/12/2018 

-
valente en gasto público de 17,64 millones de euros. 

-
mación de personal investigador predoctoral y postdoctoral, 
así como ayudas para la contratación de investigadores dis-
tinguidos.  En este último caso, dadas las discrepancias en 

-

-

observar en la tabla [Tabla VEP. 7.].

-

Actuaciones
Financiación 
Total programada 

Gasto Declarado 

1 1.1.2 1.770.543,00    2.454.470,46    

1.2.2 Impulso de patentes y plantas piloto 312.500,00    -

1.2.3 5.687.500,00    -

2 2.3.1 1.607.163,61    1.541.177,51    

2.3.2 387.232,31    306.808,13    

10 10.5.1 Infraestructuras Universidad  6.459.316,00    6.413.902,99    

Actuaciones
Financiación 
Total programada 

Gasto Declarado 

20 REACT-UE 2 3.571.611,93    -

REACT-UE 5 6.611.338,90    -

Coste comprometido neto % b/a 

10.2.1.2 Ayudas para la formación del personal
a b c

            6.028.828,73 €     3.427.113,37 €  56,85% 

            3.285.510,36 €     1.464.140,75 €  44,56% 

                74.433,12 €         70.520,56 €  94,74% 
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actuaciones previstas en materia de formación predoctoral 
para las convocatorias del año 2020 y siguientes que no pue-

-

-
va en este proceso pero que, de otro lado, dilata la carga de 

En relación a las Ayudas para la formación de personal in-

-
rios postdoctorales previstos en las convocatorias predocto-

-
tido la realización de una convocatoria durante la anualidad 
2021 y la imputación parcial del resto de convocatorias.  

Correspondiendo con el curso académico 2021-2022, 
las actividades y resultados más significativos desa-

atendiendo a la estructura de su Plan Anual de acti-

En el marco de la función interventora y de controles 
permanentes:

-
rial de inversiones, certificando la conformidad de 
6.895.600 €.

regularidad para la imputación al presupuesto co-
-

cios anteriores.

como miembros permanentes con funciones de 
fiscalización.

el cumplimiento en materia de morosidad por la 

modificaciones presupuestarias.

la gestión de la contratación pública (licitaciones, pró-

y otras revisiones e informes de control, las actividades 

• Elaboración de informes de Auditoría de la regulari-
dad sobre la contratación mediante procedimiento 

En lo que se refiere a los informes de control finan-

actividades:

• Verificaciones económico-financieras y de gestión 
de las cuentas anuales 2021 de las siguientes em-

-
mestre de 2020.

• Control de gastos sin propuesta de gasto previa a 

algún órgano competente (rector o vicerrector de 

siguientes:

económico 2021.

• Informe sobre los efectos económicos derivados 

En cuanto a otras actividades enmarcadas en los Pla-
nes Anuales implicados en el período académico con-

seguimiento del control interno institucional, pueden 
ser destacadas las siguientes:

• Memoria de seguimiento de actividades del Plan 2020.

• Plan Anual de Control Interno 2022.

• Memoria de seguimiento de actividades del Plan 2021.

Por último, y en relación a las actividades institucionales 
y el Plan Director:

-

en el seno del Grupo G9 Universidades.

de colaboración con instituciones de control, así como 
con otras universidades públicas.


