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Prélogos
Crue Universidades Espafolas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que
vivimos. Entre sus compromisos se encuentra la obligacién de establecer las bases para
la construcciéon de un entorno mas diverso, accesible e inclusivo, en el que tengan cabida
todas las personas, independientemente de su condicién fisica, procedencia o entorno
social, entre otras opciones. En el contexto de construir un entorno mas inclusivo, se inicié
nuestra colaboracién con el proyecto “Formacién Curricular en Disefio para Todas las Per-
sonas”, una iniciativa surgida a partir de la presentacién del Libro Blanco del Disefo para
Todos en la Universidad (2006), elaborado por la Coordinadora del Disefio para Todas las
Personas, con la colaboracién de la Fundacion ONCE y el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO), y que supuso el punto de partida para la introduccién de los concep-
tos basicos del Disefo para Todos (D4ALL) y la Accesibilidad Universal en los curriculos
formativos de los estudios universitarios.

Crue Universidades Espafiolas, consciente de la importancia de que nuestros futuros pro-
fesionales se formen teniendo en cuenta el impacto de la discapacidad en la sociedad,
respeten los derechos de este colectivo, y apliquen sus conocimientos para disefar y pres-
tar servicios plenamente inclusivos, ha continuado desde 2014 con esta linea de trabajo,
desarrollando este programa de Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas
y adaptandolo a las titulaciones de Administracion y Direccién de Empresas, Derecho,
Medicina, Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Politicas, Enfermeria, Farmacia,
Periodismo, Sociologia, Terapia Ocupacional, Turismo y Educacion (Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educacion Social y el Master de Formacién del Profesorado). Las vein-
te publicaciones que componen actualmente este proyecto suponen una imprescindible
guia para que nuestros centros de educacion superior puedan continuar profundizando
en este objetivo.
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Me gustarfa destacar la implicacion de las Comisiones Sectoriales Crue-Asuntos Aca-
démicos y Crue-Asuntos Estudiantiles en este programa, en el que han participado un
gran numero de docentes de universidades espafiolas y de profesionales expertos en
cada materia. Asimismo, deseo trasladar mi agradecimiento a la Fundacion ONCE para
la Cooperacion e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y al Real Patronato
sobre Discapacidad, sin cuya colaboracién y apoyo esta iniciativa no hubiera sido posible.

Madrid, 5 de octubre de 2017

Segundo Piriz Duran
Presidente de Crue Universidades Espafolas

W Crue e



Fundacion ONCE

El Libro Blanco del Disefio para Todos en la Universidad (2006), elaborado por la Coor-
dinadora del Disefio para Todas las Personas, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) y la Fundaciéon ONCE, supuso un punto de partida para avanzar en que el
concepto de Disefo para Todas las Personas permeabilizara los curriculos universitarios.

Con ese trabajo inicial y con el compromiso y la convicciéon de que la mejor manera de
lograr una sociedad inclusiva es acercar la problematica y las soluciones que tienen que
ver con las personas con discapacidad a la universidad, abordamos la realizacion de publi-
caciones sobre esta materia en distintas disciplinas universitarias. Primero hicimos seis,
las referidas a los curriculos mas técnicos, mas cercanos a los conceptos tradicionales de
accesibilidad: Arquitectura, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Informatica, Tele-
comunicaciones, Ingenierfa industrial y Disefio. Méas adelante, esa vez en el marco de un
convenio con Crue Universidades Espafiolas que hacia posible llegar directamente al mundo
universitario, llegaron seis propuestas mas: Administracion y Direccién de Empresas, Dere-
cho, Medicina, Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social. En 2016, gracias al decidido apoyo
del Real Patronato sobre Discapacidad y continuando de la mano de Crue Universidades
Espanolas, incorporamos otras seis: Ciencias Politicas, Enfermeria, Farmacia, Periodismo,
Sociologia y Terapia Ocupacional. Y ahora, contando de nuevo con el apoyo del Real
Patronato sobre Discapacidad y de Crue Universidades Espafiolas, aportamos otras dos
formas de incorporar el Disefio para Todas las Personas en los curriculos universitarios:
Turismo y Educacién (Educacion infantil, Educacion Primaria, Educacion Social y el Master
de Formacion del Profesorado).

Todas estas publicaciones tienen un nexo en comun y es el de llevar a la universidad el
mensaje de que es imprescindible que los estudiantes, los profesionales del mafana, com-
prendan la diversidad de las personas y sepan abordar las diferentes necesidades desde el
primer momento en que conciban y disefien un entorno, un bien o un servicio.

Educacion
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Pensar en la generalidad supone excluir a los diferentes, lastimar sus derechos. Una
sociedad de iguales necesita de concepciones que tengan en cuenta las diferencias entre
las personas.

En la Fundacién ONCE para la cooperacion e inclusion social de las personas con discapa-
cidad trabajamos por la promocion de la Accesibilidad Universal en todos los ambitos y
especialmente para que sea concebida bajo el criterio de Disefo para Todas las Personas,
de manera que se garantice que todas, independientemente de las capacidades individua-
les de cada una, con los apoyos necesarios si es el caso, tendremos los mismos derechos,
las mismas oportunidades de aprovechar los recursos que una sociedad justa nos ofrezca.

Disefar para Todas las Personas es disefiar desde la inclusién y es, por tanto, disefar
un futuro mas justo.

Madrid, 29 de noviembre de 2017
Alberto Duran

Vicepresidente Ejecutivo
Fundacién ONCE
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Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad

La necesidad de la formacion curricular en disefio para todas las personas es un asunto
cada dia mas presente en nuestra sociedad, pero es ademas una obligacion establecida
en las normas, en cuyo cumplimiento han de participar todas las administraciones, tanto
directamente como mediante el apoyo a los proyectos de otras organizaciones o entidades.

Cuando este compromiso por la igualdad de todos, que es el Disefio para Todos, se impul-
sa en el dmbito universitario, adquiere singular importancia porque el impacto posterior
guarda relaciéon con la mayor repercusion sobre la vida social que naturalmente otorga la
formacion superior y especializada.

Desde la Administraciéon se presta colaboracion para que se consolide el impulso de esta
linea de trabajo en el &mbito universitario. Asi, se mantiene el apoyo al proyecto de For-
macién universitaria en Diseflo para Todas las Personas, facilitando el intercambio y la
colaboracion entre las distintas administraciones publicas, y de éstas con el sector privado,
tanto en el plano nacional como en el internacional (CRUE Universidades Espafiolas-Funda-
cion ONCE-Real Patronato sobre Discapacidad). También a través de los apoyos prestados
a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de estudios, investigacion y
desarrollo, informacion, documentacion y formacion (Fundacion ONCE, CESyA, CENTAC).

Es de destacar el convenio del Real Patronato sobre Discapacidad con la Fundacién ONCE
para la implantacién de un Programa de Accesibilidad Universal para Personas con Discapa-
cidad. En el marco de este convenio se contempla una actuacion relacionada expresamente
con el objeto de esta guia. Se trata de realizar, en colaboracion con Crue Universidades
Espafiolas, jornadas de trabajo con profesorado universitario y evaluadores de la ANECA
para la inclusion de criterios de accesibilidad y disefio para todos en los curriculos forma-
tivos y también de elaborar manuales/guia de Formacién Curricular en Disefio para Todas
las Personas en distintas materias, contribuyendo de este modo a dotar de modelos para
la incorporacion del disefio para todos en los curriculos universitarios.

Educacion
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Conseguir una formacion integral que tenga presentes las necesidades de todos los
ciudadanos, independientemente de sus circunstancias, ademas de la comprension vy el
compromiso de los futuros profesionales con la discapacidad, es una labor de todos a la
gue sin duda contribuye poderosamente este proyecto.

Madrid, 29 de noviembre de 2017

Borja Fanjul Fernandez-Pita

Director del Real Patronato sobre Discapacidad

y Director General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad
Real Patronato sobre Discapacidad
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Prologues
Crue Universidades Espafolas

The university has a key role in shaping the society in which we live. Its commitments
include the obligation to establish the bases for the construction of a more diverse, acces-
sible and inclusive environment, open to all persons, regardless of their physical condition,
origin or social environment, among other options. In the context of building an inclusive
environment, our collaboration began with the “Formacién Curricular en Disefio para
Todas las Personas” (Curricular Training in Design for All), an initiative that arose from the
presentation of the Libro Blanco del Disefio para Todos en la Universidad (White Book of
Design for All at University) (2006) prepared by the Coordinator of Design for All, with the
collaboration of the ONCE Foundation and the Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(Institute for Seniors and Social Services) (Spanish acronym IMSERSO), and was the star-
ting point for the inclusion of the basic concepts of Design for All (D4ALL) and Universal
Accessibility in the training curricula of university studies.

Crue Universidades Espafiolas -- aware of the importance of our future professionals being
trained taking into account the impact of disability on society, respecting the rights of this
group, and applying their knowledge to design and provide fully inclusive services — has
continued with this line of work since 2014, developing this curricular training programme
in Design for All and adapting it to the degrees in Business Administration and Mana-
gement, Law, Medicine, Education, Psychology, Social Work, Political Science, Nursing,
Pharmacy, Journalism, Sociology, Occupational Therapy, Tourism and Education (Early
Childhood Education, Primary Education, Social Education and the Master’'s Degree in Tea-
cher Training). The twenty publications that currently make up this project are an essential
guide for our higher education centres to be able to continue building on this objective.
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| would like to highlight the involvement of the Comisiones Sectoriales Crue-Asuntos
Académicos and Crue-Asuntos Estudiantiles in this programme, in which a large number
of teachers at Spanish universities and professional experts in each subject have taken
part. | would also like to express my gratitude to the ONCE Foundation for Cooperation
and Social Inclusion of People with Disabilities and the Royal Board on Disability, without
whose cooperation and support this initiative would not have been possible.

Madrid, 5% October 2017

Segundo Piriz Duran
President of Crue Universidades Espafiolas
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ONCE Foundation

The “Libro Blanco del Disefio para Todos en la Universidad” (White Book of Design for
All at University) (2006), the Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Institute for Seniors
and Social Services) (IMSERSO) and the ONCE Foundation were a starting point for moving
forward with the concept of Design for All People being comprehensively included in
university curricula.

With that initial work, and with the agreement and conviction that the best way of achie-
ving an inclusive society is by bringing the problems and solutions related to persons with
disabilities closer to universities, we have published on this subject in various university
disciplines. We began with five, those related to the more technical curricula that are
closer to traditional concepts of accessibility: Architecture, Civil Engineering, Computer
Science and Telecommunications, Industrial Engineering, and Design. Subsequently — this
time as part of an agreement with Crue Universidades Espafolas that made it possible
to directly reach academia — there were six more proposals: Business Administration and
Management, Law, Medicine, Teaching, Psychology, and Social Work. In 2016, thanks to
the strong support of the Royal Board on Disability and continuing with Crue Universidades
Espafiolas, we incorporated six more: Political Science, Nursing, Pharmacy, Journalism,
Sociology and Occupational Therapy. And, now, counting again with the support of the
Royal Board on Disability and Crue Universidades Espafiolas, we provide two other ways
to incorporate Design for All People in the university curricula: Tourism and Education
(Early Childhood Education, Primary Education, Social Education and the Master’s Degree
in Teacher Training).

All these publications share a common link, and that is to take to the university the message
that it is essential for students — tomorrow’s professionals — to understand the diversity
of people and know how to approach the various needs from the very beginning when
conceiving and designing environments, goods or services.

Education
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By thinking about the general picture, we exclude different people and harm their rights.

A society of equals needs concepts that take into account the differences among people.
At the ONCE Foundation for Co-operation and Social Inclusion of Persons with Disabili-
ties, we work to promote universal accessibility in all areas and, most especially, so that
it will be conceived based on the criteria of Design for All and thus ensure that everyone,
regardless of their individual capabilities — with the necessary support, if required — will
have the same rights and the same opportunities to take advantage of the resources that
a just society offers us.

Designing for All Persons is designing from a perspective of inclusion and is, therefore,
designing a fairer future.

Madrid, 29" November 2017
Alberto Duran

Executive Vice-President
ONCE Foundation
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Directorate General of Disability Support Policies

The need for curriculum-based training in Design for All is an issue that is increasingly pre-
sent in our society, but it is also an obligation established by law which must be complied
with by all administrations, both directly and as a means of support for other organisations
or entities.

When this commitment to equality for all — which Design for All is — is promoted in the
university environment, it takes on particular importance because the subsequent impact
is related to the greater repercussion on social life naturally granted by specialised higher
training.

The administration provides collaboration so that the promotion of this line of work beco-
mes consolidated in the university environment. Thus, support for the Curricular Training
in Design for All project is maintained, facilitating exchange and cooperation between the
various public administrations and that of these administrations with the private sector,
both nationally and internationally (Crue Universidades Espafnolas-ONCE Foundation-Royal
Board on Disability), and also through support provided to bodies, institutions, specialists
and promoters in the areas of studies, research and development, information, documen-
tation and training (ONCE Foundation, CESyA, CENTAC).

Especially worthy of note is the Royal Board on Disability’s agreement with the ONCE Foun-
dation on implementing a Universal Accessibility Programme for People with Disabilities.

This agreement provides for activity expressly related to the purpose of this guide.

Education
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This is an attempt to carry out, in collaboration with Crue Universidades Espafiolas, con-
ferences with university teachers and ANECA assessors on the inclusion of criteria related
to accessibility and Design for All in training curricula and also to draft manuals/guides
on curricular training in Design for All in different subjects, thereby helping to provide
models for including Design for All in university curricula.

It is everyone's task to help achieve comprehensive training that takes into consideration
the needs of all people — regardless of their circumstances, in addition to the understan-
ding of and commitment by future professionals to disability —and it is one to which this
project undoubtedly lends considerable assistance.

Madrid, 29" November 2017

Borja Fanjul Fernandez-Pita

Director of the Royal Board on Disability

and General Director of Disability Support policies
Royal Board on Disability
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Introduccion

El presente documento es fruto del proyecto Formacién Curricular en Disefio para Todas
las Personas, que tiene como antecedente la publicacién en 2010 de cinco Libros Blancos
del Disefo para Todos en la Universidad, en los que se planteaba la incorporacién del
Disefio Para Todas las Personas en cinco curriculos universitarios. En esa primera fase se
seleccionaron aquellos estudios méas directamente relacionados con el entorno construido
y las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién, eligiendo las titulaciones de
Arquitectura, Disefno, Informatica y Telecomunicaciones, Ingenieria de caminos, canalesy
puertos, e Ingenieria industrial.

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (Crue Universidades Espafolas),
con el apoyo de la Fundaciéon ONCE para la cooperacién e inclusion social de personas con
discapacidad, le dié continuidad en 2014 con un nuevo proyecto: Formacion Curricular
en Disefio para Todas las Personas en Administracién y Direccién de Empresas, Derecho,
Medicina, Pedagogia, Psicologia y Trabajo Social.

El Real Patronato sobre Discapacidad ha impulsado en 2016, junto con Crue Universidades
Espafiolas y Fundacion ONCE, la publicacion de seis propuestas mas que corresponden a
las titulaciones de Ciencias Politicas, Enfermeria, Farmacia, Periodismo, Sociologia y Terapia
Ocupacional.

El proyecto establece como objetivo central introducir los conceptos basicos de Disefio
para Todas las Personas y Accesibilidad Universal, en los curriculos de las seis titulaciones
universitarias propuestas.

Seis grupos de trabajo formados por docentes de diferentes universidades espafolas han
dedicado siete meses para plantear formas de adaptar estos curriculos, siguiendo criterios
en los que tuvieron en cuenta tanto el aprendizaje como las competencias que el alumnado
debe adquirir para el ejercicio de cada profesién concreta en su relacion con las personas
con discapacidad, sus derechos, sus necesidades, cémo resolverlas, cdmo investigar en esta
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materia, etc. Se pretende formar a profesionales que tengan en cuenta el impacto de la
discapacidad en la sociedad, respeten los derechos de las personas que conforman este
grupo social, y apliquen sus conocimientos para disefar y prestar servicios incluyentes. En
este sentido, se “asegura que en el futuro estos conceptos formaran parte de todos los
proyectos relacionados con la actividad humana dando asi cumplimiento a la Resolucién
del Consejo de Europa sobre esta materia” (“Libro Blanco del Disefio para Todos en la
Universidad”, 2012)

El proyecto arranca durante una época de cambios en el sistema universitario europeo.
La Universidad se encuentra en un proceso de adaptacion y convergencia al Espacio
Europeo de Educacion Superior, alrededor de los acuerdos de Bolonia, para armonizar
la formacién curricular de las titulaciones en los Estados miembros de la Unién Europea.
Un momento perfecto para incorporar, como es obligatorio, el Disefio para Todas las
Personas en los curriculos universitarios.

El planteamiento general es que todas las titulaciones que guardan alguna relacion con el
ser humano, el medio ambiente y el disefio del entorno fisico y virtual han de incluir, en
mayor o menor medida, conocimientos sobre Disefio para Todas las Personas y Accesibi-
lidad Universal en sus Planes de Estudio. Con esta formula se espera conferir visibilidad
a conceptos que ahora subyacen diluidos, asi como impulsar la investigacion y la forma-
cién de especialistas que garanticen la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.
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This document is the result of the Training Curriculum Design for All project, which follows
the publication of five White Books on Design for All in Universities in 2010, which consi-
dered the incorporation of Design for All in five university curricula. In this first phase, the
studies that were most directly related to the constructed environment and Information
and Communication Technology were selected, resulting in the selection of the Architec-
ture, Design, IT and Telecommunications, Road, Canal and Port Engineering and Industrial
Engineering degree courses.

The Conference of Rectors of Spanish Universities (Crue Universidades Espafnolas), with
the support of the ONCE Foundation for cooperation and the social inclusion of persons
with disabilities, followed up on the initiative 2014 with a new project: Training Curriculum
Design for All in Business Administration and Management, Law, Medicine, Education,
Psychology and Social Work.

In 2016, the Royal Board for Disability, together with Crue Universidades Espafiolas and
the ONCE Foundation, supported the publication of six more proposals which pertain to
degrees in Political Science, Nursing, Pharmacy, Journalism, Sociology and Occupational
Therapy.

The project establishes its central goal as the introduction of the basic concepts of Design
for All and Universal Accessibility into the curricula of the six university degrees in question.

Six work groups made up of teachers from different Spanish universities spent seven
months working on ways to adapt these curricula, following criteria which took into
account both the learning and the skills that the students would need to acquire in order
to exercise each specific profession in relation to persons with disabilities, their rights,
their needs, how to resolve them, how to investigate on this subject, etc. The idea is to
train professionals who take into account the impact of disability on society, respect the
rights of the people who make up this social group and apply their knowledge to design
and offer services that include them. In this way we can “ensure that these concepts will
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form part of all projects in relation to human activity in the future thus complying with
the Resolution of the Council of Europe in this matter” (“White Book of Design for All
in Universities”, 2012)

The project is starting during a period of change in the European university system.
Universities are currently undergoing a process of adaptation and convergence with
the European Higher Education Area, as part of the Bologna Process, to harmonise the
curricular education of degree courses in the member States of the European Union.
The perfect time to incorporate Design for All in university curricula, as this is obligatory.

The general idea is that all degree courses that have anything to do with human beings,
the environment and the design of the physical and virtual environment should include,
to a greater or lesser degree, knowledge on Design for All and Universal Accessibility in
their study programmes. It is hoped that this method will bring visibility to concepts that
are currently diluted, in addition to boosting research and the training of specialists who
will guarantee equal opportunities for persons with disabilities.
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2. Avanzando en el Disefio para Todas
las Personas en la Universidad

2.1. Conceptos

2.1.1. Avanzando desde la accesibilidad, a la formacion curricular,
y al Diseno para Todas las Personas

Como se indica en el Libro Verde de la Accesibilidad (IMSERSO, 2002), el término “accesi-
bilidad” proviene de acceso, acciéon de llegar y acercarse, entrada o paso. Aplicado al uso
del espacio o de los objetos y tecnologias y, especialmente, en relacion a ciertos grupos
sociales de poblacion con dificultades funcionales, la palabra adquiere un matiz menos
neutro, mas expresivo de los beneficios que se derivan de la interaccién con el entorno o
con otras personas. Es decir, se puede experimentar falta de accesibilidad a un entorno,
a una informacién, teniendo este hecho como efectos la imposibilidad de participar en
determinados aspectos de la vida social y, l6gicamente, una pérdida de calidad de vida
respecto a quienes no la sufran. Desde este posicionamiento resulta importante tomar
conciencia del hecho de que “el buen disefio capacita, el mal disefio discapacita” (EIDD,
2004). El propio concepto europeo de Accesibilidad (IMSERSO, 1996) especificaba, con
anterioridad, que el término accesibilidad puede entenderse en relacion con tres formas
basicas de actividad humana: movilidad, comunicacién y comprension.

En cuanto a la “formacién curricular”, y dentro de las recomendaciones transversales del
Informe mundial sobre discapacidad (OMS, 2011), se define como necesaria la mejora de
la capacitacion de los recursos humanos, si se pretende superar los obstaculos a los que se
enfrentan las personas con discapacidad. Para ello habria que incorporar formacion perti-
nente en materia de discapacidad en los curriculos y programas de acreditacion vigentes.

La implicacion que tienen los principios del Disefio para Todas las Personas en la universidad
repercute en dos esferas: la organizacién y la docencia. Por una parte, el Disefio Universal
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para el Aprendizaje engloba estrategias que actuan sobre los objetivos, métodos instruc-
cionales, recursos, material y formas de evaluacion, para que sean accesibles para todo el
estudiantado. Se trata de una filosofia de cambio actitudinal, que se basa en entender que
las transformaciones y adaptaciones deben ser sobre el contexto y no sobre la persona. De
igual forma, reclama que el personal docente incorpore tres principios: multiples medios
de representacion, multiples medios de expresion y multiples medios de compromiso
(Guasch y Hernandez, 2011). Por otro lado, la informacién y sensibilizacion de agentes
presentes en el proceso educativo debe hacerse desde la premisa de que los derechos
de las personas con discapacidad son una cuestion de ciudadania y no de solidaridad.

Tal y como se define en el Libro Blanco del Disefio para Todos en la Universidad (2006:
34), el "Disefio para Todas las Personas”es:

“La intervencion sobre entornos, productos y servicios con el fin de que todos,
incluidas las generaciones futuras, independientemente de la edad, el sexo, el
género, las capacidades o el bagaje cultural, puedan disfrutar participando en
la construccién de nuestra sociedad”.

Las reflexiones previas sittan el tema central del presente texto en la importancia de
formar, desde el &mbito universitario, en Disefio para Todas las Personas a través de
sus curriculos. Para adquirir esta formacion se ha de lograr la introduccion en los Planes
de Estudio universitarios los objetivos mencionados en el ya citado Libro Blanco (2006,
pp.77-78):

B Concienciar al alumnado universitario de la necesidad de crear entornos respe-
tuosos con la diversidad humana, incluyendo al propio entorno universitario.

B Dotar a los futuros profesionales que intervendran en el disefio de los
entornos, de una herramienta que les permita abordar los problemas de
accesibilidad de sus proyectos.
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B Describir la realidad actual para que el alumnado la conozca y pueda ser critico
a la hora de valorar los pros y contras de un disefio.

B Definir la aplicacion e implicacién del Disefio para Todas las Personas en los
diferentes proyectos.

B Conseguir que los futuros profesionales introduzcan el Disefio para Todas las
Personas, incluso en sus proyectos o Trabajos Fin de Grado.

B Desarrollar lineas de investigacion relacionadas con el Disefio para Todas las
Personas en los distintos ambitos de conocimiento académico.

Todos ellos, o parcialmente, pueden incorporarse siguiendo diferentes formulas: asignatu-
ras optativas o de libre eleccién, asignaturas troncales, proyectos, Trabajos Fin de Grado,
Trabajos Fin de Master, Tesis Doctorales, lineas de investigacion y premios. En resumen,
desde una formacién académica en Disefio para Todas las Personas podra conseguirse
su introduccion en la base de todos los futuros proyectos relacionados con la actividad
humana y generar nuevas oportunidades de desarrollo profesional.

Las propuestas que realizamos a continuacion pretenden ofrecer estrategias para que
la Universidad siga aportando elementos de inclusion social y herramientas Utiles para
construir entornos accesibles que permitan el desarrollo individual de las personas con
discapacidad.

En el presente texto se incorpora, en ocasiones, la denominacién “persona con diversidad
funcional”, concepto que adquiere sentido y protagonismo como herramienta ideoldgica,
para quienes la propugnan, como afirmacion frente a las imposiciones externas y ajenas,
y para luchar contra su discriminacion (Ferreira, 2010, p. 59). Segun ello, la diversidad
funcional se ajusta a una realidad en la que una persona funciona de manera diferente o
diversa de la mayorfa de la sociedad. Este término considera la diferencia de la persona'y
la falta de respeto de las mayorias, que en sus procesos constructivos sociales y de entor-
no, no tiene en cuenta esa diversidad funcional (Romafnach y Lobato, 2005). En suma, se
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utiliza el término “diversidad” como una forma de ir mas alld del modelo social o de vida
independiente. A pesar de considerar que este concepto es muy interesante pedagdégica-
mente hablando, se mantiene el méas utilizado por las propias organizaciones de personas
con discapacidad por su mayor facilidad de identificacion. Otros términos utilizados son
diversidad humana, personas con deficiencias y personas con limitaciones.

2.1.2. Avanzando desde el Diseno Universal, al Disefio Universal
para el Aprendizaje, y al Diseno para Todas las Personas

El concepto de Disefo Universal cuenta con una rica historia en lo referente a su aplica-
cion a productos comerciales y en la arquitectura, pero actualmente su aplicacion se esta
ampliando y generalizando en otros &mbitos como el educativo, empresarial, sanitario,
judicial, entre otros. De hecho, el disefio de cualquier producto, entorno o proceso implica
tener en cuenta multiples factores: los objetivos, la estética, la seguridad, las normas de
fabricacién, el uso y el coste. A menudo el disefio tradicional se ha limitado a disefiar
productos para determinadas grupos de personas, sin tener en cuenta los pardametros
de accesibilidad. Por el contrario, el Disefio Universal promueve y tiene como finalidad el
desarrollo de productos que puedan ser Utiles para una gran diversidad de grupos consi-
derando multiples dimensiones, como por ejemplo el género, el origen cultural, la edad,
el nivel socioeconémico, la diversidad funcional, las caracteristicas fisicas y sensoriales, o
el estilo de aprendizaje.

Marc Harrison (1928-1996), profesor de ingenieria de la Escuela de Disefio Industrial de
Rhode Island (EE.UU.), fue pionero de lo que mas tarde se conoceria como Disefio Universal.
Como es sabido, Harrison sufrié durante la nifiez una lesion cerebral traumatica que le
llevo a requerir rehabilitacion durante anos. Tales experiencias de rehabilitacion fueron el
origen de su inspiracion en el desarrollo de su trabajo académico y profesional. Desafié la
filosofia de aquella época, que se centraba en el disefio para individuos “normales”, con
habilidades y caracteristicas consideradas “estandar” y promovio la idea de que los produc-
tos y los espacios fisicos deberian disefarse pensando en la amplia diversidad de personas
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que los pueden utilizar. De este modo, Harrison creé los primeros productos desarrollados
con el objetivo explicito y consciente de ser utilizables por Todas las Personas (Sala, 2013).

Por su parte, Ronald Mace —arquitecto, disefador de productos y educador de prestigio
internacionalmente reconocido— acufi6 en la década de los 70 el término Disefio Universal.
Como Harrison, Mace desafio la practica convencional, y promovié un enfoque del disefio
hacia un mundo mas accesible y utilizable para Todas las Personas. En el Center for Uni-
versal Desing (1997), fundado por Ronald Mace en la Universidad Estatal de Carolina del
Norte (EE.UU.), se define el concepto de Disefio Universal como “el disefio de productos
y entornos para ser utilizados por Todas las Personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion o disefio especializado”.

La revision de la literatura cientifica pone de manifiesto cémo diversos autores han adap-
tado la definicion general de Disefio Universal a aplicaciones especificas. Asi por ejemplo,
Schwab (2004), en su proyecto Universal Smart Home Design, lo define como el proceso
de creacion de productos y espacios de vivienda que pueden ser utilizados por el mayor
numero posible de personas, teniendo en cuenta la edad, las habilidades, asi como las
limitaciones fisicas y sensoriales. Por su parte, en el dmbito tecnoldgico, la legislacion
norteamericana define el Disefio Universal como un concepto o filosofia para disefar y dis-
tribuir productos y servicios Utiles para personas, independientemente de sus capacidades
funcionales, que sean directamente utilizables sin la necesidad de emplear tecnologias asis-
tidas (Assistive Technology Act, 1998). De este modo, las definiciones de Disefio Universal
comparten en su mayoria un hilo conductor comun centrado en la diversidad de quienes
se pueden beneficiar de un producto o espacio fisico. Por ello, desde la perspectiva del
Disefio Universal no se espera que la persona se adapte a las caracteristicas de un producto
o entorno inflexible, sino que es el producto el que debe adaptarse a sus necesidades,
caracteristicas o preferencias (Burgstahler y Cory, 2008).

El concepto Disefio Universal engloba dos términos: disefio y universal. El primer término,
Disefio, refuerza la idea de que se trata de un proceso proactivo mas que reactivo (Burgsta-
hler, 2007). El sequndo, Universal, se refiere a un ideal que hace hincapié en la diversidad de
personas que pueden usar un determinado producto, servicio o entorno (Burgstahler, 2007).
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Este paradigma y sus principios deberian incorporarse a las corrientes globales de pen-
samiento, planificacion y elaboracion de métodos relacionados con cualquier aspecto de
la sociedad. No obstante, ha sido especialmente en el ambito educativo y en el contexto
anglosajon, donde han surgido distintos enfoques del Disefio Universal que ha dado
lugar a una gran diversidad de terminologia. Esta diversidad terminolégica para referirse
a conceptos similares, da lugar a menudo a no pocas dificultades, no sélo en cuanto a su
traduccién sino, especialmente, a una gran confusién y dificultad a la hora de discernir las
particularidades y diferencias entre cada uno de ellos (Sala, Sdnchez, Ginéy Diez, 2014).

En la revision sistematica de la literatura cientifica sobre aspectos concretos del Disefio
Universal vinculados a la educacién —mas concretamente, a los procesos de ensefanza
y aprendizaje- se encuentran diferentes términos que, en principio, parecen sinénimos.
Los mas habituales son Universal Instructional Design (UID) (i.e., Disefio de Ensefianza
Universal) y Universal Design for Learning (UDL) (i.e., Disefio Universal para el Aprendizaje);
otros términos menos frecuentes son Universal Design for Instruction (UDI) (i.e., Disefio
Universal para la Ensefianza), Universal Course Design (UCD) (i.e., Disefio de Curso Uni-
versal) y Universal Design for Education (UDE) (i.e., Disefio Universal para la Educacion).
No obstante, este proyecto se refiere al Disefio para Todas las Personas.

Una importante precursora de la implementacion del concepto de Disefio para Todas
las Personas fue la publicacion en el afno 2001 de la Clasificacion Internacional del Fun-
cionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) (Organizacién Mundial de la Salud,
OMS, 2001), que dio el apoyo internacional definitivo al modelo biopsicosocial y supuso
el abandono del extendido modelo médico-rehabilitador. Fue en este mismo afio cuando
se iniciaron los trabajos para la redaccién de la Convencion Internacional sobre los Dere-
chos de las Personas con Discapacidad (Organizacion de Naciones Unidas, ONU, 2006).
La Convencién, entre sus ocho principios rectores, subraya precisamente la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad. En su articulo 2, define Disefio Universal como el disefo
de productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar Todas las Personas, en
la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado.
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En Espana, el concepto de Disefio Universal toma especial relevancia con la publicacion
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad (LIONDAU), y la Ley 49/2007, de
26 de diciembre, de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades no
discriminacion y Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad, al introducir las
definiciones de Accesibilidad Universal y Disefio para Todas las Personas en todos los niveles
del &mbito educativo. Posteriormente, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, promueve su
aplicacion en el ambito universitario. De este modo, surge un marco conceptual que da
lugar a diversas concepciones y aplicaciones en el contexto universitario en Espafa, con
aportaciones propias a la perspectiva del Disefio Universal, asi como su consideracion para
la fundamentacion de practicas de innovacién e investigacion en el &mbito universitario
(Ruiz et al., 2012).

Mas recientemente, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprobd la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, define la Accesibilidad Universal como la condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas
y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por Todas las Personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autdbnoma y natural posible.
Presupone la estrategia de Disefio Universal o Disefio para Todas las Personas, y se entiende
sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse. Define el Disefio Universal
o Disefio para Todas las Personas como la actividad por la que se conciben o proyectan
desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos,
servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de tal forma que
puedan ser utilizados por Todas las Personas, en la mayor extension posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado. Finalmente, se entiende por ajustes razonables las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y acti-
tudinal a las necesidades especificas de las personas con discapacidad que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y para garantizar
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a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos.

De hecho, la Disposicion final segunda de esta ley hace hincapié en la necesidad de la
formacién en Disefio Universal o Disefio para Todas las Personas, estableciendo explici-
tamente que en el disefio de las titulaciones de Formacion Profesional y en el desarrollo
de los correspondientes curriculos se incluird la formacion en Disefio para Todas las
Personas. Asimismo, en el caso de las ensefianzas universitarias, el Gobierno fomentara
gue las universidades contemplen medidas semejantes en el disefio de sus titulaciones.

De este modo, se puede concluir que existe una sensibilizacion creciente respecto a la
igualdad de oportunidades que, mediante la incorporacion de los principios de Disefio
para Todas las Personas o Disefio Universal, debiera servir como motivacion para que
las instituciones universitarias analizaran y replantearan el curriculum de sus diferentes
titulaciones con la finalidad de formar profesionales capaces de construir una sociedad
cada vez mas inclusiva. En este documento se presentan propuestas sobre cémo intro-
ducir los conocimientos, principios y valores del Disefio para Todas las Personas en las
titulaciones de Administraciéon y Direccién de Empresas, Derecho, Medicina, Pedagogia,
Psicologia y Trabajo Social, que se consideran relevantes para el ejercicio profesional en
sus diferentes &mbitos de actuacion.

2.2. Marco Juridico

Las principales consecuencias juridicas del cambio de paradigma hacia el modelo social,
pueden ser relacionadas con la consideracion de la discapacidad como una cuestion de Dere-
chos Humanos (Palacios, 2008, p.156). Partiendo de este punto de vista, la evolucién hacia
el modelo de los Derechos Humanos ha generado cambios en el modo de disefar politicas
sociales, para situarse ante politicas sociales claramente disefiadas para asegurar la dignidad
y el pleno desarrollo de las personas con discapacidad, partiendo de la base de la igualdad
de oportunidades en el ejercicio de todos los derechos (De Lorenzo, 2007, pp. 71-72).
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Para ello, desde el Derecho se ha aportado una serie de técnicas promocionales entre las
que destacan las medidas de accion positiva, de discriminacion inversa y de obligacién de
ajustes razonables. Asimismo, han quedado plasmados ciertos principios que tienen una
repercusion importante sobre las politicas en la materia como: no discriminacién, vida
independiente, Accesibilidad Universal, didlogo civil, Disefio para Todos, transversalidad de
politicas en materia de diversidad humana. Dichos principios persiguen un mismo objetivo:
las personas con discapacidad pueden tener iguales oportunidades que el resto de personas
en el disefio y desarrollo de sus propios planes de vida (Palacios y Bariffi, 2007, pp. 23-24).

Siguiendo con la linea argumental, para que la persona con discapacidad pueda ejercer
sus derechos politicos y civiles de manera libre y auténoma, se ha de consolidar un cuerpo
de derechos sociales basicos orientados, especificamente, a las personas con discapaci-
dad, y con capacidad para eliminar las barreras y obstaculos sociales, reducir y cambiar las
representaciones simbdlicas de la sociedad (politicas de sensibilizacion y visibilizacion) y
desarrollar los apoyos técnicos y personales necesarios en funcion de lo que requieran las
distintas discapacidades (Diaz, 2010, p.121). Como efecto, se obtendré el reforzamiento y
diversificacion de unos derechos sociales encaminados a modificar el entorno social desde
la perspectiva de la autonomia personal.

2.2.1. Marco internacional y europeo: especial referencia a la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad

La formacion curricular en el ambito de Disefio para Todas las Personas y el conjunto de las
politicas educativas, han estado marcadas en los Ultimos afos por los instrumentos interna-
cionales impulsados por los Estados cercanos y por las organizaciones internacionales mas
relevantes, como el Consejo de Europa y la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

El Diseno para Todas las Personas no sélo toma en consideracién al grupo social de las per-

sonas con discapacidad, sino que se refiere a la sociedad en su conjunto y a las relaciones
de cada individuo con el resto de su entorno. Es un concepto dindmico que contribuye a
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configurar una sociedad plenamente inclusiva que considere a la diversidad como una
nota inherente al propio concepto de sociedad democratica, y toma en consideracion
todos los aspectos de la vida de la persona y de sus relaciones con el entorno (entre las
gue se incluyen las relaciones juridicas que cada sujeto establezca como titular de dere-
chos y obligaciones).

En el &mbito internacional, el proceso de humanizacién que se ha producido en los ulti-
mos afos al amparo del cuerpo normativo de los derechos y libertades fundamentales,
se ha concretado en la rama del Derecho Internacional de los Derechos Humanos que, tal
como se ve en este apartado, ha tenido su impacto en el ambito educativo y, asimismo,
en las nuevas obligaciones surgidas en el Disefio para Todas las Personas:

a) Ambito internacional

La norma de referencia en el ambito internacional es la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Espafa ratificé el texto de la
Convencién y su Protocolo Facultativo el 3 de diciembre de 2007 y la Convencion entré
en vigor el 3 de mayo de 2008.

Con la Convencion se ofrece a los Estados firmantes los mecanismos necesarios para
la prevencion de la discriminacion y la proteccién de los derechos garantizados en el
texto. La ratificacion del Protocolo Facultativo permite ademas la presentacion de quejas
al Comité cuando alguna persona considere que el Estado ha vulnerado alguno de los
derechos que le reconoce la Convencion (siempre y cuando se cumpla el requisito de
haber agotado los recursos internos de reclamacién estatal antes de acudir al Comité).

Hay que destacar que la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
promueve la formacién de profesionales y del personal que trabaja con personas con
discapacidad respecto de los derechos reconocidos, todo ello a fin de prestar mejor la
asistencia y los servicios garantizados por esos derechos. Entre el conjunto de profesio-
nales se incluye el profesorado de los distintos niveles educativos que forman parte del
concepto de aprendizaje a lo largo de la vida (incluida la formacion superior).
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Desde la entrada en vigor de la Convencion, han sido muchos los temas sobre los que el
Comité se ha ido posicionando para que los Estados Parte avancen hacia una educacion
inclusiva. A titulo de ejemplo, ha recomendado:

B Que se modifique la “terminologia educativa” para que se logre un modelo
educativo inclusivo (Paraguay)’,

B Que se asignen “recursos suficientes” para el desarrollo de un sistema de
educacion inclusivo (Hungria)? o

B Que se “intensifique la formacion del personal de educacion, incluidos los
profesores y administradores” (Tunez)’.

La repercusion de la Convencion en la legislacion espafiola respecto al concepto Disefio
para Todas las Personas se analiza en el punto siguiente del documento.

b) Ambito europeo

Una de las normas a tener en cuenta en el &mbito europeo es la Recomendacién Rec
(2006)5 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre el Plan de Accion del Con-
sejo de Europa para la promocién de derechos y la plena participaciéon de las personas con
discapacidad en la sociedad: mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
en Europa 2006-2015.

Un afio después, el Consejo de Europa aprobd la Resoluciéon Res AP (2007)3 para “Alcanzar
la plena participacion a través del Disefio Universal”, en la que, entre otros extremos, se
afirma que “el Disefo Universal es un concepto que va mas alla de la mera accesibilidad

1 CRPD/C/PRY/COI/1, Observaciones finales sobre el informe inicial del Paraguay, aprobadas por el Comité en su
noveno periodo de sesiones (15 a 19 de abril de 2013).

2 CRPD/C/HUN/CO/1, Observaciones finales sobre el informe inicial de Hungria, aprobadas por el Comité en su octavo
periodo de sesiones (17 a 28 de septiembre de 2012).

3 CRPD/C/TUN/CO/1, Observaciones finales del Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Quinto

periodo de sesiones (11 a 15 de abril de 2011) .
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para las personas con discapacidad en los edificios y debe convertirse en una parte inhe-
rente de las politicas y la planificacion en todos los aspectos de la sociedad.”

En el &mbito especifico de la Unién Europea también ha habido iniciativas especificas refe-
ridas a la Accesibilidad Universal y al Disefio para Todas las Personas pero normalmente
han estado referidas a dmbitos relacionados con disciplinas técnicas o aspectos materiales
relacionados con las comunicaciones, la transparencia y el acceso a documentos, o la
participacion ciudadana en la sociedad de la informacion.

Asi, ha habido iniciativas especificas en dmbitos como la accesibilidad de los entornos
web?, las comunicaciones electronicas o, por ejemplo, aspectos relacionados con la
politica de transportes .

No obstante, conviene resaltar la Comunicacién de la Comision Europea (COM(2010)
636 final) sobre la Estrategia Europea sobre Discapacidad 2010-2020: un compromiso
renovado para una Europa sin barreras, y la Resolucion del Consejo de la Unién Europea
y de los Representantes de los Gobiernos de los Estados miembros, reunidos en el seno
del Consejo, relativa a Un nuevo marco europeo de la discapacidad’.

2.2.2. Reconocimiento en el ordenamiento juridico espanol:
especial referencia al Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social.

Al ser de reciente creacion, el concepto Disefio para Todas las Personas no aparece
recogido de forma expresa en la Constitucién Espafola. No obstante, si hay que sefialar

4 Resolucion COM(2001) 529-2002/2032(COS) del Parlamento europeo, sobre la Comunicacién de la Comision
“eEurope 2002: Accesibilidad de los sitios web y de su contenido”

5 Directiva 2002/21/CE del Parlamento y del Consejo, de 7 de marzo de 2002, relativa a un marco regulador comun
de las redes y los servicios de comunicaciones electrénicas.

6 Reglamento 1107/2006, de 5 de julio, del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea, sobre los
derechos de las personas con discapacidad o movilidad reducida en el transporte aéreo.

7 DOUE C 316, de 20 de noviembre de 2010.
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los preceptos que nos sirven de base para darle cobertura legal. El articulo 14 de la Cons-
titucion reconoce la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna.
A su vez, el articulo 9.2 establece que corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, remo-
viendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitando su participaciéon en
la vida politica, cultural y social. Del mismo modo, el articulo 10 establece la dignidad de
la persona como fundamento del orden politico y de la paz social.

En congruencia con estos preceptos, la Carta Magna, en su articulo 49, refiriéndose a las
personas con discapacidad, ordena a los poderes publicos que presten la atencidon especia-
lizada que requieran y el amparo especial para el disfrute de sus derechos. No obstante, el
planteamiento constitucional parte del paradigma —propio del momento de la aprobacién
de la Norma Fundamental- médico o rehabilitador, que concibe la discapacidad como un
problema de la persona, causado directamente por una enfermedad, accidente o condiciéon
de su salud, que requiere asistencia médica y rehabilitadora, en forma de un tratamiento
individualizado prestado por profesionales.

Este paradigma quedaria superado cuando, tiempo después, emerge el concepto de Acce-
sibilidad: su origen esta ligado al movimiento promovido por algunas organizaciones de
personas con discapacidad, organismos internacionales y expertos en favor del modelo
de «vida independiente», que defiende una mas activa participacién de estas personas
en la comunidad.

Las bases nuevas de esa «vida independiente» descansan en la condicién de ciudadaniay
titularidad de derechos: las personas con discapacidad consideradas como sujetos activos
que ejercen el derecho a tomar decisiones sobre su propia existencia (en contraposicion
a su calificacion como meros pacientes o personas beneficiarias de decisiones ajenas),
como personas que tienen especiales dificultades para satisfacer unas necesidades que
son normales (frente a la nocién de que se trata de personas especiales con necesidades
diferentes a las del resto de la ciudadania) y como ciudadanas que, para atender esas
necesidades, demandan apoyos personales, pero también modificaciones en los entornos
que erradiquen aquellos obstaculos que les impiden su plena participacion.
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El movimiento en favor de una vida independiente demanddé en un primer momento
entornos mas practicables. Mas tarde, de la premisa de la eliminacién de barreras fisicas
se paso a demandar «Accesibilidad Universal»: no sélo de los entornos, sino también de
los productos y servicios. Y es que los estandares de no accesibilidad (en los entornos,
productos y servicios) constituyen, sin duda, formas sutiles pero muy efectivas de discri-
minacion -discriminacion indirecta-, pues sittan a las personas con discapacidad en una
posicion de desventaja respecto al resto de la ciudadania. Convergen asi las corrientes de
accesibilidad y de no discriminacion, dando lugar a la premisa de «Disefio para Todos»,
como condiciéon necesaria para que entornos, productos y servicios sean concebidos y
resulten comprensibles, utilizables y practicables por Todas las Personas.

La derogada® Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Dis-
criminacion y Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad® (LIONDAU) fue
transcendental en la implantacion del modelo social de discapacidad en el ordenamiento
juridico espafol con la incorporacién y definicion de dos conceptos clave:

e «Accesibilidad Universal»: “la condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables
por Todas las Personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma
mas autonoma y natural posible. Presupone la estrategia de «Disefio para Todas
las Personas» y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban
adoptarse”.

e «Diseno para Todas las Personas»: “la actividad por la que se concibe o proyec-
ta, desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes,
productos, servicios, objetos, instrumentos, dispositivos o herramientas, de tal
forma que puedan ser utilizados por Todas las Personas, en la mayor extension
posible”.

el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

La —asimismo derogada- Ley 49/2007, de 26 de diciembre, se encargaria de componer el corpus sancionador en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad. Derogacion llevada
a cabo ex Disposicion Derogatoria Gnica del Real Decreto Legislativo.
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Estos conceptos serfan, asimismo, incorporados como principios informadores y requisi-
tos para la igualdad de oportunidades por la normativa autondmica. De esta manera y
con idéntica literalidad aparecen en disposiciones tanto de dmbito transversal (asi, la Ley
2/2013, de 15 de mayo, de la Comunidad de Castillay Ledn, de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad -art. 3-, la Ley Foral 5/2010, de 6 de abril, de Accesi-
bilidad Universal y Disefio para Todas las Personas de Navarra —Exposicién de Motivos- y
la Ley 11/2003, de 10 de abril, del Estatuto de Personas con Discapacidad de Comunidad
Valenciana —art. 67-), como en la regulacién de materias concretas, dentro del espectro
competencial autonémico (en general, en referencia a servicios sociales disefiados para
posibilitar el acceso igual y equitativo a Todas las Personas; urbanismo, vivienda, transporte
y comunicacion).

El ambito de aplicaciéon de la LIONDAU vy, con ella, de las exigencias de Accesibilidad Uni-
versal y Disefio para Todas las Personas abarcaria, conforme al principio de transversalidad
de las politicas en materia de discapacidad, las siguientes areas:

e Telecomunicaciones y sociedad de la informacion.

e Espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacion.
e Transportes.

e Bienes y servicios a disposicion del publico.

e Relaciones con las Administraciones Publicas.

e Empleo y ocupacion.

Desde la aprobacion de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvali-
dos (LISMI) hasta la LIONDAU, se advierte una clara evolucion de las politicas de promocién
y atencién a las personas con discapacidad que refleja otro proceso de cambio del modelo
rehabilitador hacia el modelo social que incorpora la Convencién de la ONU sobre los dere-
chos de las personas con discapacidad (2006). Sin embargo, no se consiguid en todas sus
dimensiones que los principios y derechos recogidos en esta regulacion sustantiva se refle-
jen de forma transversal en el resto del derecho positivo y en la sociedad (CERMI, 2008).
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Posteriormente, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, y la ley 26/2011, de 1
de agosto, de adaptacion normativa a la Convencién Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad vendrian a materializar el nuevo paradigma con arreglo al
cual debe articularse la Accesibilidad Universal.

El Real Decreto Legislativo 1/2013'°, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social resultaba ya necesario desde la ratificacion y entrada en vigor de la Convencién
y su Protocolo Facultativo, en 2008, asi como el sustancial cambio del marco normativo
de los derechos de las personas con discapacidad.

En este sentido, se incluyen los conceptos de «discriminacion directa» y «discriminacion
indirecta» por razén de discapacidad, y se afaden las definiciones de «discriminacion por
asociacion» (concebida como aquella que “existe cuando una persona o grupo en que se
integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacién con otra por motivo o
por razén de discapacidad”) y «acoso» (“toda conducta no deseada relacionada con la
discapacidad de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su
dignidad o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”).

El Real Decreto 1/2013 sirve de base para respaldar legalmente la necesidad de las
adaptaciones de los Grados al Disefio para Todas las Personas, y por ello destacamos
especialmente tres aspectos:

a) Art. 59: Obligacién de los poderes publicos: Toma de conciencia social
® | os poderes publicos desarrollaran y promoveran actividades de informacion,
campafas de toma de conciencia, acciones formativas y cuantas otras sean
necesarias para la promocion de la igualdad de oportunidades y la no discrimi-
nacién, en colaboracion con las organizaciones representativas de las personas

con discapacidad y sus familias.

10 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclu*sion social
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e En concreto, los poderes publicos promoveran la puesta en marcha y el man-
tenimiento de campafas para la toma de conciencia de la sociedad, accesibles
para las personas con discapacidad, especialmente en los ambitos socio-sanitario,
educativo y profesional, fomentando el reconocimiento y respeto de los derechos
y la dignidad de las personas con discapacidad, para que ésta en su conjunto,
colabore en su plena inclusién en la vida social.”

b) Arts. 60 y 61: Necesidad de la formaciéon de personal especializado y
profesionales que trabajen con personas con discapacidad

Articulo 60. Personal especializado:
¢ Laatencién y prestaciéon de los servicios que requieran las personas con discapa-
cidad en su proceso de desarrollo personal e inclusion deberan estar orientadas,
dirigidas y realizadas por personal especializado.
e Este proceso, por la variedad, amplitud y complejidad de las funciones que abar-
ca exige el concurso de especialistas de distintos ambitos que deberan actuar
conjuntamente como equipo multiprofesional”.

Articulo 61. Formacion del personal:

e Las administraciones publicas promoveran la formacion de los profesionales y el
personal que trabajan con personas con discapacidad para atender adecuada-
mente los diversos servicios que las personas con discapacidad requieren, tanto
en el nivel de deteccién, diagndéstico y valoracién como educativo y de servicios
sociales.

e Las administraciones publicas establecerdn programas permanentes de espe-
cializacion y actualizacion, de caracter general y de aplicacion especial para las
diferentes discapacidades, asi como sobre modos especificos de atencién para
conseguir el maximo desarrollo personal, segun el dmbito de las diversas profe-
siones, de acuerdo con las distintas competencias profesionales”.
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¢) Muy importante es la referencia al Diseino para Todas las Personas que
aparece recogida en la Disposicion final segunda: Formacion en Diseho
Universal o Diseio para Todas las Personas

“En el disefio de las titulaciones de Formacién Profesional y en el desarrollo de
los correspondientes curriculos se incluira la formacion en «Disefio para Todas
las Personas». Asimismo, en el caso de las ensefianzas universitarias, el Gobierno
fomentara que las universidades contemplen medidas semejantes en el disefio
de sus titulaciones”.

Y es que, debiendo el Disefio para Todas las Personas estar presente en todos los
“entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos” puestos a disposicion de la ciudadania, resulta imprescin-
dible que el sistema educativo en general y a nivel universitario en particular, provea
los medios oportunos para garantizar la adecuada capacitacion profesional de quienes
hayan de disefiarlos'".

2.2.3. Marco universitario: especial referencia al Real Decreto de
Ordenacion de las Ensenanzas Universitarias Oficiales

El desarrollo del marco legislativo es reflejo de la voluntad para introducir los criterios de
accesibilidad y las mejoras en la concepcion del Disefio para Todas las Personas en todos
los estratos de la sociedad en general y en el &mbito universitario en particular.

11 Cabe recordar, en este sentido, la literalidad finalista exhibida por la Disposicién final décima de la Ley 51/2006,
relativa al por ella denominado “Curriculo formativo sobre Accesibilidad Universal y formacién de profesionales”:
“el Gobierno de Espafia desarrollara el curriculo formativo en «Disefio para Todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en los campos de...”. Asimismo, e
inspirada en los principios referidos en lasleyes 51/2003 y 26/2011, la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad
2012-2020, identifica — como uno de sus objetivos principales- la accesibilidad, como condicion indispensable para
el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, previendo la sensibilizacion hacia los enfoques de
tipo Disefio para Todas las Personas en los servicios, productos y entornos y exigiendo, para ello, el fomento de
la incorporacién de la accesibilidad y el Disefio para Todas las Personas en los Planes de Estudios educativos y
de formacién profesional, asi como la inclusién de asignaturas que coadyuven a garantizar los derechos de las
personas con discapacidad.
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La LIONDAU en su disposicion final décima recogia que:

"E|l Gobierno, en el plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley,
desarrollara el curriculo formativo en Disefo para Todos, en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraes-
tructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones
y los servicios de la sociedad de la informacion”.

Disposicion que no se cumplio.

En el dmbito universitario, la Ley Organica 4/2007 del 12 de abril que modifica la Ley Orga-
nica de Universidades (LOMLOU), en su disposicion adicional vigésimo cuarta, apartado
5, sefala que:

“Todos los Planes de Estudios propuestos por las universidades deben tener en
cuenta que la formacion en cualquier actividad profesional debe realizarse desde el
respeto y la promocién de los Derechos Humanos y los principios de Accesibilidad
Universal y Disefio para Todos".

Esta misma idea queda recogida, meses mas tarde, en el preambulo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece la ordenacion de las ensefanzas
universitarias oficiales, insistiendo en el articulo 3 apartado 5.b, que:

“De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse,
en los Planes de Estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos
derechos y principios”.

La ultima normativa, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
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inclusion social, armonizando y refundiendo la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién
Social de los Minusvalidos (LISMI), la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las personas con discapaci-
dad (LIONDAU) y la Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establecia el régimen
de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad de las personas con discapacidad. Este Real Decreto ha tenido como referen-
te la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas, y nace con el propdsito de unificar la normativa existente en la materia.

En su disposicion final segunda, sobre “Formacion en Disefio Universal o Disefo para
Todas las Personas”, se expone que el Gobierno fomentara que las universidades con-
templen medidas para que en el desarrollo de los curriculos de sus titulaciones se incluya
la formacién en Disefo para Todas las Personas.

El recorrido normativo expuesto aclara el proceso seguido por la incorporacion de conte-
nidos del Disefo Para Todas las Personas en la formacion universitaria, iniciada con la Ley
Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre (LOU), modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007 de 12 de abril (LOMLOU), y por el ya citado Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, en el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales.

Tras este capitulo encontraran la informacién especifica del proyecto de Formacién Curri-
cular en Disefio para Todas las Personas en Ciencias Politicas, Enfermeria, Farmacia,
Periodismo, Sociologia o Terapia Ocupacional, segun el texto que estén consultando.
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2. Making Progress in Design
for All in Universities

2.1. Concepts

2.1.1. Moving forward from accessibility to curricular education
and to Design for All

As indicated in the Green Book of Accessibility (IMSERSO, 2002), the term “accessibility”
comes from access, the action of arriving and approaching something, entry or passage.
When applied to the use of space or objects and technology and, especially, in relation
to certain social groups of the population with functional difficulties, the word takes on
a more neutral tone, more expressive of the benefits derived from interaction with the
environment and other people. In other words, one can experience a lack of accessibility
to an environment or to information, this fact leading to the impossibility of participating
in certain aspects of social life and, logically, a loss in the quality of life of those who suffer
such. From this perspective it is important to take into account the fact that “good design
enables, bad design disables” (EIDD, 2004). The European concept of Accessibility itself
(IMSERSO, 1996) previously specified that the term accessibility can be understood in rela-
tion to three basic forms of human activity: mobility, communication and understanding.

As regards “curricular education”, and within the transversal recommendations of the
World Report on Disability (WHO, 2011), an improvement in the training of human resour-
ces is defined as necessary if we want to overcome the obstacles faced by persons with
disabilities. To do this it would be necessary to incorporate relevant education on the
subject of disability into the current curricula and credit programmes.
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The implications of the principles of Design for All in universities affect two areas: organi-
sation and teaching. On the one hand, Universal Design for Learning includes strategies
that work on the goals, instructional methods, resources, material and means of assess-
ment to make these accessible for the whole student body. This is a philosophy of
attitudinal change, which is based on understanding that transformations and adaptations
must occur in relation to the context and not the person. Similarly, it requires teaching
staff to incorporate three principles: multiple means of representation, multiple means
of expression and multiple means of commitment (Guasch & Hernandez, 2011). On the
other hand, the informing and making aware of agents present in the educational pro-
cess must be made based on the premise that the rights of persons with disabilities are
a matter of civic responsibility and not charity.

As defined in the White Book of Design for All in Universities (2006, p.34), “Design for
All" is:

“acting on environments, products and services so that everyone, including future gene-
rations, regardless of their age, sex, gender, abilities or cultural baggage, can enjoy taking
part in building our society”.

The above reflections place the central theme of this document on the importance of
educating people, from the university environment, in Design for All through university
curricula. In order to acquire this education the goals mentioned in the aforementioned
White Book (2006, pp. 77-78) must be introduced into university study plans:

B To make university students aware of the need to create environments that
are respectful of human diversity, including the university environment itself.

B To provide future professionals who will participate in the design of environ-
ments with a tool that will allow them to deal with any accessibility problems
arising in their projects.
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B To describe the current reality so students are aware of this and are able to be
critical when it comes to assessing the pros and cons of a design.

B To define the application and involvement of Design for All in the different
projects.

B To get future professionals to introduce Design for All, including in their pro-
jects and final dissertations.

B To develop lines of research in relation to Design for All in the various spheres
of academic knowledge.

All these, at least partially, can be incorporated using different methods: optional or free
choice modules, core modules, projects, final dissertations, Master’s dissertations, PhD
theses, lines of research and awards. To summarise, through academic education in Design
for All this can be introduced into the basis of all future projects in relation to human activity
and generate new opportunities for professional development.

The suggestions we give below aim to offer strategies for universities to continue to provide
elements of social inclusion and useful tools to build accessible environments that allow
the individual development of persons with disabilities.

This text occasionally incorporates the term “persons with functional diversity”, a concept
that acquires meaning and prominence as an ideological tool, for those who advocate
such, as a statement against external, unrelated contributions, and to fight against discri-
mination (Ferreira, 2010, p. 59). According to this, functional diversity describes a reality in
which a person functions in a different or diverse way to the majority of society. This term
considers the difference of the person and the lack of respect of the majority, which does
not take into account this functional diversity in its social and environmental construction
processes (Romanach & Lobato 2005). To sum up, the term “diversity” is used as a means
of going beyond the social or Independent Living model. Despite considering this concept
to be very interesting education-wise, it remains the most used by the organisations for
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persons with disabilities themselves due to its greater ease of identification. Other terms
used are human diversity, persons with disabilities due to it remains the most used by
organizations and its greater ease of identification.

2.1.2. Moving forward from Universal Design, to Universal Design
for Learning and to Design for All

The concept of Universal Design has a rich history in terms of its application to commercial
products and in architecture, but its application is now expanding and generalising into
other areas such as the education, business, health and law, amongst others. In fact,
the design of any product, environment or process implies taking into account multiple
factors: goals, aesthetics, safety, manufacturing regulations, use and cost. Traditional
design has often limited itself to designing products for certain groups of people, without
taking accessibility factors into consideration. By contrast, Universal Design promotes
and aims to develop products that can be useful for a large range of groups considering
multiple dimensions, like for example gender, cultural origin, age, socio-economic level,
functional diversity, physical and sensory characteristics and learning style.

Marc Harrison (1928-1996), engineering professor of the Industrial Design School of
Rhode Island (US), was a pioneer of what would later come to be known as Universal
Design. As is known, Harrison suffered a traumatic brain injury during childhood which
led him to require rehabilitation for many years. This rehabilitation experience was the
source of his inspiration in the conducting of his academic and professional work. He
defied the philosophy of the times, which focused on design for “normal” individuals,
with skills and characteristics considered “standard” and promoted the idea of products
and physical spaces being designed taking into account the broad diversity of people who
might use them. Thus, Harrison created the first products developed with the explicit,
conscious objective of being usable by all (Sala, 2013).

It was Ronald Mace -architect, product designer and educator of internationally-recog-
nised prestige- who coined the term Universal Design in the 70s. Like Harrison, Mace
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challenged conventional practice and promoted a design approach that aimed for a more
accessible and usable world for all. At the Center for Universal Design (1997), founded by
Ronald Mace in the North Carolina State University (USA), the concept of Universal Design
is defined as “the design of products and environments to be usable by all people, to the
greatest extent possible, without the need for adaptation or specialised design”.

Reviews of scientific literature show how various authors have adapted the general defi-
nition of Universal Design to specific uses. For example, Schwab (2004), in his project
Universal Smart Home Design, defines it as the creation process of products and living
spaces that can be used by as many people as possible, taking into account age and ability,
in addition to physical and sensory limitations. For its part, in the technological field, US
legislation defines Universal Design as a concept or philosophy to design and distribute
products and services that are useful to people, regardless of their functional capacities, and
which are directly usable without the need for assistive technology (Assistive Technology
Act, 1998). In this way, the majority of the definitions of Universal Design share a common
thread focusing on the diversity of those who can benefit from a product or physical space.
Therefore, from the point of view of Universal Design, people are not expected to adapt to
the characteristics of an inflexible product or environment but rather the product should
adapt to their needs, characteristics or preferences (Burgstahler & Cory, 2008).

The concept of Universal Design comprises two terms: design and universal. The first term,
Design, reinforces the idea that this is a proactive rather than a reactive process (Burgsta-
hler, 2007). The second, Universal, refers to an ideal that emphasises the diversity of people
who can use a certain product, service or environment (Burgstahler, 2007).

This paradigm and its principles should be incorporated into global streams of thought,
planning and creation of methods in relation to any aspect of society. Nevertheless, it has
been particularly in the field of educational and the English-speaking context that various
Universal Design approaches have emerged, giving rise to a great diversity of terminology.
This diversity of terminology to refer to similar concepts often gives rise to many difficul-
ties, not only in terms of translation but especially in terms of considerable confusion and
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difficulty when it comes to distinguishing the particularities and differences between each
of them (Sala, Sdnchez, Giné & Diez, 2014).

Systematic reviews of scientific literature on specific aspects of Universal Design linked to
education -more specifically, to teaching and learning processes- reveal different terms
which, in principle, appear to be synonymous. The most common are Universal Instruc-
tional Design (UID) and Universal Design for Learning (UDL); other less frequent terms
are Universal Design for Instruction (UDI), Universal Course Design (UCD) and Universal
Design for Education (UDE). However, this project refers to Design for All.

An important precursor to the implementation of the concept of Design for All was the
publication in the year 2001 of the International Classification of Functioning, Disability
and Health (ICF) (World Health Organization, WHO, 2001), which gave definitive interna-
tional support to the biopsychosocial model and brought about the abandonment of the
widespread medical/rehabilitation model. It was in this same year that work began to draft
the International Convention on the Rights of Persons with Disabilities (United Nations,
UN, 2006). The convention specifically emphasises equal opportunities and accessibility
among its eight governing principles. In its second article, it defines Universal Design as
the design of products, environments, programmes and services that everyone can use,
to as great a degree as possible, without the need for adaptation or specialised design.

In Spain, the concept of Universal Design took on a special relevance with the publication
of Law 51/2003, of the 2nd of December, on Equal Opportunities, Non-Discrimination
and Universal Accessibility for persons with disabilities (LIONDAU) and Law 49/2007, of
the 26th of December, on breaches and sanctions in matters of equal opportunities,
non-discrimination and universal accessibility for persons with disabilities, through the
introduction of definitions of Universal Accessibility and Design for All into all levels of
education. Subsequently, Royal Decree 1393/2007, of the 29th of October, which esta-
blishes the management of official university studies, promoted the application thereof
in the university environment. Thus, a conceptual framework emerged which gave rise
to diverse concepts and types of application in the university context in Spain, with its
own contributions to the perspective of Universal Design, in addition to the consideration




thereof for the founding of practices of innovation and research in the university environ-
ment (Ruiz et al., 2012).

More recently, Legislative Royal Decree 1/2013, of the 29th of November, which approved
the General Law on the rights of persons with disabilities and their social inclusion, defi-
ned Universal Accessibility as the condition that must be met by environments, processes,
goods, products and services, as well as objects, instruments, tools and devices, to be
understandable, usable and practicable for all in safety and comfort and in the most inde-
pendent, natural way possible. It presupposes the strategy of Universal Design or Design
for All and is understood without detriment to the reasonable adjustments that must be
adopted. It defines Universal Design or Design for All as the activity for which environ-
ments, processes, goods, products, services, objects, instruments, programmes, devices
and tools are conceived or designed from the start, wherever possible, in such a way that
they can be used by all, to as great a degree as possible, without the need for adaptation
or specialised design. Finally, reasonable adjustments are understood to be necessary and
adequate modifications and adaptations of the physical, social and attitudinal environment
to the specific needs of persons with disabilities that do not constitute a disproportionate
or undue burden, when these are required in a particular case, in an efficient and practical
way, to facilitate accessibility and participation and to guarantee persons with disabilities
the enjoyment or exercising of all their rights in equal conditions to others.

In fact, the second final provision of this law emphasises the need for education on Uni-
versal Design and Design for All, explicitly establishing that education on Design for All be
included in the design of Professional Education degrees and in the composition of the
corresponding curricula. Also, in the case of university education, the Government will
encourage universities to consider similar measures in the design of their degrees.

We can therefore conclude that there is growing awareness with respect to equal oppor-
tunities which, through the incorporation of the principles of Design for All or Universal
Design, should serve as motivation for university institutions to analyse and rethink the
curricula of their different degree courses for the purpose of training professionals capable
of building a more and more inclusive society. In this document, suggestions are presented
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as to how to introduce the knowledge, principles and values of Design for All considered
relevant for professional practice in the different areas into Political Science, Nursing,
Pharmacy, Journalism, Sociology or Occupational Therapy degree courses.

2.2. Legal Framework

The main legal consequences of the paradigm shift towards the social model can be
related to the consideration of disability as a Human Rights issue (Palacios, 2008,p.156).
Based on this point of view, the evolution towards the Human Rights model has generated
changes in the way that social policies are designed, to position itself before social policies
clearly designed to ensure the dignity and full development of persons with disabilities,
based on the underlying premise of equal opportunities in the exercising of all rights (De
Lorenzo, 2007, pp. 71-72).

To do this, a series of promotional techniques have been taken from Law amongst which
measures for positive action, reverse discrimination and the obligation of reasonable
adjustment stand out. Certain principles have also been captured that have an important
impact on policies in this area such as: non-discrimination, independent living, universal
accessibility, civil dialogue, design for all and the mainstreaming of policies on matters
of human diversity. Said principles share a common goal: for persons with disabilities to
have the same opportunities as other people in the design and development of their own
life plans (Palacios & Bariffi, 2007, pp. 23-24).

Following this line of argument, in order for persons with disabilities to be able to exer-
cise their political and civil rights freely and independently, a body of basic social rights
specifically aimed at persons with disabilities must be consolidated, with the capacity
to remove social barriers and obstacles, reduce and change symbolic representations of
society (awareness and visibility policies) and develop the necessary technical and perso-
nal support based on the needs of the different disabilities (Diaz, 2010, p.121). This will
result in the reinforcing and diversification of a set of social rights aimed at changing the
social environment from the perspective of personal independence.




2.2.1. International and European framework: special reference
to the International Convention on the Rights of Persons with
Disabilities

Curricular education on the subject of Design for All and all education policies have been
marked in recent years by international instruments driven by neighbouring States and the
most relevant international organisations such as the Council of Europe and the United
Nations (UN).

Design for All not only takes into account the social group of persons with disabilities but
also refers to society as a whole and the relationships of each individual with the rest of
their environment. It's a dynamic concept that contributes to create a fully inclusive society
which considers diversity to be an inherent part of the very concept of democratic society,
and takes into consideration all aspects of a person’s life and their relationships with the
environment (including the legal relationships each individual establishes as a holder of
rights and obligations).

On an international scale, the humanisation process that has taken place in recent years
under the regulatory body of fundamental rights and freedoms has resulted in the Interna-
tional Human Rights Law branch which, as can be seen in this section, has had an impact
on education and also on the new obligations that have arisen in Design for All:

a) International level

The reference regulation on an international level is the United Nations’ Convention on
the Rights of Persons with Disabilities, approved by the United Nations General Assembly
on the 13th of December, 2006. Spain ratified the text of the Convention and its Optional
Protocol on the 3rd of December, 2007, and the Convention came into force on the 3rd
of May, 2008.

The Convention offers signing States the mechanisms necessary for the prevention of
discrimination and the protection of the rights guaranteed in the text. The ratification of
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the Optional Protocol also allows individuals to present complaints to the Committee
when they consider that the State has violated any of the rights granted to them by the
Convention (provided they have met the requirement of having exhausted all internal
State appeal mechanisms before turning to the Committee).

It should also be noted that the Convention on the Rights of Persons with Disabilities
promotes the training of professionals and staff who work with persons with disabilities
with respect to their recognised rights, all with a view to providing the assistance and
services guaranteed by these rights to a higher level. This group of professionals includes
the teaching bodies of the different educational levels that form part of the concept of
lifetime learning (including higher education).

From the entry in force of the Convention, the Committee has taken a position on many
subjects to enable the participating States to move towards inclusive education. For
example, it has recommended:

B That “education terminology” be modified to achieve an inclusive education
model (Paraguay)'.

B That “sufficient resources” be allocated for the development of an inclusive
education system (Hungary)'.

B That “the training of the staff of education institutions, including teachers
and administrators, be intensified” (Tunisia)'.

The consequences of the Convention for Spanish legislation with respect to the concept
of Design for All are analysed in the following point of the document.

12 CRPD/C/PRY/CO/1, Final observations on the initial Paraguay report, approved by the Committee in its ninth
session (the 15th to the 19th of April, 2013).

13 CRPD/C/PRY/CO/1, Final observations on the initial Hungary report, approved by the Committee in its eighth
session (the 17th to the 28th of September, 2012).

14 CRPD/C/TUN/CO/1, The Committee’s final observations on the Rights of Persons with Disabilities, Fifth session,
from the 11th to the 15th of April, 2011.




b) European level

One of the regulations to bear in mind at the European level is Recommendation Rec
(2006)5 of the Committee of Ministers to Member States on the Action Plan of the Council
of Europe to promote the rights and full participation of persons with disabilities in society:
improving the quality of life of persons with disabilities in Europe 2006-2015.

One year later, the Council of Europe approved Resolution Res AP (2007)3, “Achieving
full participation through Universal Design”, which states, amongst other things, that
“Universal Design is a concept that goes beyond mere accessibility of buildings for per-
sons with disabilities and must become an inherent part of the policies and planning of
all aspects of society.”

In the specific framework of the European Union there have also been specific initiatives
in relation to Universal Accessibility and Design for All but they have usually been in areas
related to technical disciplines or material aspects in relation to communications, transpa-
rency and access to documents, or citizen participation in the information society.

Thus, there have been specific initiatives in areas such as the accessibility of Internet envi-
ronments'®, electronic communications'® and, for example, aspects related to the transport
policy!”.

Nevertheless, it's worth highlighting the European Commission’s Communication
(COM(2010) 636 final) on the European Disability Strategy 2010-2020: a renewed com-
mitment to a barrier-free Europe, and the Resolution of the Council of the European Union
and the Government Representatives of the Member States, meeting within the Council,
in relation to A new European disability framework’.

15 Resolution COM(2001) 529-2002/2032(COS) of the European parliament, on the Commission’s Communication
“eEurope 2002: Accessibility of websites and their content”

16 Directive 2002/21/CE of the Parliament and the Council, of the 7th of March, 2002, in relation to a common regulatory
framework for the networks and services of electronic communications.

17 Regulation 1107/2006, of the 5th of July, of the European Parliament and the Council of the European Union, on the
rights of persons with disabilities or reduced movement on air transport.

18 DOUE C 316, of the 20th of November, 2010.
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2.2.2. Recognition in the Spanish legal system: special reference
to the Revised Text of the General Law on the Rights of Persons
with Disabilities and their Social Inclusion

Having been created recently, the concept of Design for All is not expressly mentioned in
the Spanish Constitution. Nevertheless, we should note the precepts that serve as a basis
to provide for it in law. Article 14 of the Constitution recognises equality before the law,
forbidding any type of discrimination. At the same time, article 9.2 establishes that the
public authorities are responsible for promoting conditions that allow the freedom and
equality of people to be real and effective, removing obstacles that prevent or hinder their
fullness and facilitating their participation in political, cultural and social life. Likewise,
article 10 establishes people’s dignity as a foundation of political order and social peace.

Consistent with these precepts, article 49 of the Magna Carta, in relation to persons
with disabilities, orders the public authorities to provide the specialised care they require
and the special protection for them to enjoy their rights. Nonetheless, the constitutional
approach is based -from the very moment of the approval of the Fundamental Regula-
tion- on the medical or rehabilitation paradigm which views disability as a problem of the
person, directly caused by disease, trauma or another health condition, requiring medical
and rehabilitation care in the form of individualised treatment provided by professionals.

This paradigm was overcome when, some time later, the concept of Accessibility emer-
ged: its origin is linked to the movement led by certain organisations of persons with
disabilities, international agencies and experts in favour of the “independent living”
model, which advocates more active participation of these people in the community.

This new concept of “independent living” is based on the condition of citizenship and
holding of rights: persons with disabilities considered as active subjects who exercise the
right to make decisions regarding their own existence (as opposed to their classification
just as patients or people benefiting from the decisions of others), as people who have
particular difficulties to satisfy needs that are not normal (compared to the notion that
they are special people with needs that are different to those of other citizens) and
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citizens who, in order to meet these needs, require personal support, but also changes in
environments to eliminate those obstacles that prevent their full participation.

Right from the start, the movement in favour of independent living demanded more prac-
ticable environments. Later, the premise of the elimination of physical barriers gave rise to
a demand for “Universal Accessibility”: not only of environments but also of products and
services. The fact is that standards of inaccessibility (in environments, products and servi-
ces) constitute, without a doubt, subtle but very effective forms of discrimination -indirect
discrimination-, since they place persons with disabilities in a disadvantaged position com-
pared to other citizens. The concepts of accessibility and non-discrimination thus converge,
giving rise to the premise of “Design for All”, as a necessary condition for environments,
products and services to be designed to be understandable, usable and practicable for all.

The repealed law', Law 51/2003, of the 2nd of December, on equal opportunities,
non-discrimination and universal accessibility of persons with disabilities?® (LI ONDAU) was
transcendental in the inclusion of the social disability model in the Spanish legal system
with the incorporation and definition of two key concepts:

e “Universal Accessibility”: “the condition that environments, processes, goods,
products and services, as well as objects and instruments, tools and devices must
meet to be understandable, usable and practicable by all persons in safety and
comfort and in the most independent and natural way possible. This presuppo-
ses the strategy of “Design for All” and is understood without detriment to the
reasonable adjustments that must be adopted”.

e "“Design for All": “the activity for which environments, processes, goods, pro-
ducts, services, objects, instruments, programmes, devices and tools are conceived
or designed from the start, wherever possible, in such a way that they can be

19 Ex sole Repeal Provision of Legislative Royal Decree 1/2013, of the 29th of November, which approves the Revised
Text of the General Law on the rights of persons with disabilities and their social inclusion.

20 Law 49/2007, also repealed, of the 26th of December, was responsible for creating the sanctioning body for matters
of equal opportunities and non-discrimination of persons with disabilities. Repeal carried out ex sole Repeal Provision
of Legislative Royal Decree 1/2013, of the 29th of November, which approves the Revised Text of the General Law
on the rights of persons with disabilities and their social inclusion.
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used by all, to as great a degree as possible, without the need for adaptation
or specialised design”.

These concepts would also be incorporated by regional legislation as guiding principles
and requirements for equal opportunities. They appear in this way and with the same
wording both in transversal provisions (thus, Law 2/2013, of the 15th of May, of the
Autonomous Community of Castile and Ledn, on Equal Opportunities for Persons with
Disabilities -art. 3-, Regional Law 5/2010, of the 6th of April, on Universal Accessibility
and Design for All of Navarra -Preliminary Recitals- and Law 11/2003, of the 10th of April,
of the Statute of Persons with Disabilities of the Autonomous Community of Valencia
-art. 67-), and in provisions for the regulation of specific matters, within the autonomous
scope of competence (generally in relation to social services designed to enable fair and
equal access for all; town planning, housing, transport and communication).

The scope of application of the LIONDAU and, along with this, the demands of Universal
Accessibility and Design for All would cover, according to the principle of transversality
of policies on the subject of disability, the following areas:

e Telecommunications and information society.

e Public urban spaces, infrastructures and construction.
e Transport.

e Goods and services available to the public.

e Relations with Public Administration Bodies.

e Employment and occupation.

Between the approval of Law 13/1982, of the 7th of April, on the Social Integration of
Disabled People (LISMI) and the LIONDAU, we can see a clear evolution of the policies for
the advocacy and care of persons with disabilities which reflects another change process
from the rehabilitation model to the social model incorporated into the UNO Convention
on the rights of persons with disabilities (2006). However, the transversal mirroring of
the principles and rights contained in this substantive regulation in the rest of positive
law and in society was not achieved in all its dimensions (CERMI, 2008).
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Subsequently, Law 39/2006, of the 14th of December, on the Promotion of Personal
Independence and Care for persons in situations of dependence, and law 26/2011, of
the 1st of August, on the regulatory adaptation to the International Convention on the
rights of persons with disabilities, brought the new paradigm according to which Universal
Accessibility should be articulated to life.

Legislative Royal Decree 1/2013, of the 29th of November, which approves the Revised
Text of the General Law on the rights of persons with disabilities and their social inclusion
was then necessary, following the ratification and entry into force of the Convention and
its Optional Protocol, in 2008, and the substantial changes in the regulatory framework
on the rights of persons with disabilities.

In this sense, the concepts of “direct discrimination” and “indirect discrimination” on
grounds of disability, and the definitions “discrimination by association” (conceived as
that which “exists when a person or group they form part of is subject to discriminatory
treatment due to their relationship with another as a result of or on grounds of disability”)
and “harassment” (“any unwanted conduct related to the disability of a person, which
has the purpose or effect of violating an individual’s dignity or creating an intimidating,
hostile, degrading, humiliating or offensive environment”).

Royal Decree 1/2013 serves as a base to legally back the need for the adaptation of Degree
courses to Design for All, and for this purpose we would like to especially highlight three
aspects:

a) Art. 59: Obligation of the public authorities: Social awareness

¢ The public authorities shall develop and promote information activities, awareness
campaigns, training sessions and anything else that may be necessary for the pro-
motion of equal rights and non-discrimination, together with the representative
organisations of persons with disabilities and their families.

e Specifically, the public authorities shall promote the implementation and main-
tenance of social awareness campaigns, accessible for persons with disabilities,
especially in the social health, education and professional spheres, boosting
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recognition of and respect for the rights and dignity of persons with disability,
so that society as a whole may collaborate in their full inclusion in social life.”

b) Arts. 60 y 61: The need to train specialised staff and professionals
who work with persons with disabilities

Article 60. Specialised staff:

e The care and provision of services required by persons with disabilities in the
process of their personal development and inclusion must be guided, managed
and provided by specialised staff.

e Due to the variety, scope and complexity of the functions it covers, this process
requires the collaboration of specialists from different fields who must work
together as a multi-profession team”.

Article 61. Training of staff:

e The public administration bodies shall promote the training of professionals
and staff who work with persons with disabilities to adequately provide the
various services required by persons with disabilities, both in terms of detection,
diagnosis and assessment and in terms of education and social services.

e The public administration bodies shall establish ongoing specialisation and
update programmes, of a general nature and of particular application for the
different disabilities, and regarding specific aspects of care to achieve the best
personal development, according to the scope of the various professions, in
accordance with the different professional skills”.

¢) The reference to Design for All that appears in the Second final
provision is very important: Education in Universal Design or Design
for All:

e “Education on “design for all” shall be included in the design of Professional
Education degrees and the developing of the corresponding curricula. Also,
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in the case of university studies, the Government will encourage universities to
consider similar measures in the design of their degrees.

e The fact is that, since Design for All must be present in all “environments, pro-
cesses, goods, products and services, as well as objects, instruments, tools and
devices” made available to citizens, it is essential for the education system in
general and universities in particular to provide the appropriate means to ensure
the adequate professional training of those who will design such?'.

2.2.3. University framework: special reference to the Royal Decree
on the Management of Official University Studies

The development of the legislative framework reflects the desire to introduce the criteria
of accessibility and improvements to the idea of Design for All in all strata of society in
general and in particular, in university education.

In its tenth final provision, the LIONDAU stated that:

“The Government, within a period of two years from the entry into force of this
Law, shall develop the education curriculum in design for all, in all education
programmes, including university courses, for the training of professionals in the
fields of the design and construction of the physical environment, building, public
infrastructures and works, transport, communications and telecommunications
and information society services”.

A provision it did not comply with.

21 We should remember, in this sense, the definitive wording of the Tenth final provision of Law 51/2006, in relation to the
so-called “Education curriculum on universal accessibility and the training of professionals”. “the Spanish Government
shall develop the education curriculum in “design for all”, in all educational programmes, including university studies,
for Spanish Disability Strategy 2012-2020, it identifies -as one of its main goals- accessibility, as an indispensable
condition for the exercising of the rights of persons with disabilities, planning increased awareness for Design for All
type approaches in services, products and environments and requiring, for this purpose, the promotion of the incor-
poration of accessibility and Design for All in education study plans and professional training, as well as the inclusion
of subjects that contribute to guaranteeing the rights of persons with disabilities.
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In the university framework, the twenty-fourth additional provision, section 5, of Orga-
nic Law 4/2007 of the 12th of April, which modifies the Organic Law on Universities
(LOMLOU), indicates that:

" All study plans proposed by universities must take into account that training for
any professional activities is to be conducted respecting and promoting Human
Rights and the principles of universal accessibility and design for all.”

This same idea was included, months later, in the recitals of Royal Decree 1393/2007,
of the 29th of October, which establishes the management of official university studies,
insisting in article 3, section 5 b, that:

“In accordance with that set forth in the tenth final provision of Law 51/2003,
of the 2nd of December, on equal opportunities, non-discrimination and univer-
sal accessibility of persons with disabilities, with the obligatory inclusion, in the
corresponding study plans, of education in relation to said rights and principles”.

The latest regulation, Legislative Royal Decree 1/2013, of the 29th of November, approves
the Revised Text of the General Law on the rights of persons with disabilities and their
social inclusion, harmonising and consolidating Law 13/1982, of the 7th of April, on the
social integration of disabled people (LISMI), Law 51/2003, of the 2nd of December, on
equal opportunities, non-discrimination and universal access of persons with disabilities
(LIONDAU) and Law 49/2007, of the 26th of December, which established the system of
breaches and sanctions in matters of equal opportunities, non-discrimination and accessi-
bility of persons with disabilities. This Royal Decree uses the United Nations' International
Convention on the Rights of Persons with Disabilities as a reference and has been created
for the purpose of unifying the existing regulations in this respect.

In its second final provision, on “Education in Universal Design or Design for All”, it
states that the Government shall encourage universities to consider measures for the
development of the curricula of its degree courses to include education in Design for All.




Education

The regulatory developments explained above clarify the process of the incorporation
of Design for All content in university education, started by Organic Law on Universities
6/2001, of the 21st of December (LOU) and modified by Organic Law 4/2007, of the 12th
of April (LOMLOU), and by the aforementioned Royal Decree 1393/2007, of the 29th of
October, which establishes the management of official university studies.

Following this chapter and depending on the text you are reading, you will find specific
information about the Political Science, Nursing, Pharmacy, Journalism, Sociology or Occu-
pational Therapy aspect of the Curricular Training in Design for All project.
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3. Disefo para Todas las Personas en el
Curriculo Formativo de Educacion (Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Social
y el Master de Formacion del Profesorado)

3.1. Introduccion y objetivos

La educacion tiene un papel determinante en el desarrollo de todas las personas en
un sentido global. En los diferentes periodos del ciclo vital se producen cambios muy
relevantes, y la educacion puede favorecer, desde una perspectiva holistica, a que las
desigualdades de partida no se fortalezcan; al contrario, se persigue que la igualdad de
oportunidades como derecho sea el eje cardinal sobre el que construir procesos socioe-
ducativos enriquecedores para todas y todos.

La escuela, asi como otros contextos sociales, son espacios privilegiados para promover
el aprendizaje de todas las personas y su crecimiento personal. La universidad no puede
dar la espalda a estos cometidos, esta obligada a considerar los conocimientos que a dia
de hoy nos permiten orientar la formacién de los futuros profesionales de la educacion
desde paradigmas y enfoques consistentes provenientes de multiples ramas disciplina-
res —Pedagogia, Psicologia, Neurociencia, Sociologia, entre otras-. Enfoques que tienden
puentes para ‘los futuros’ de nifos y nifas, jovenes y adultos, y mas, si cabe, para aquellas
personas que por motivos personales y contextuales estan en riesgo de exclusion de las
experiencias de aprendizaje y de socializacién que todas y todos necesitamos para crecer.

La universidad tampoco puede ser ajena a estos procesos de exclusion. Ha de definir-
se como institucion que aboga por la accesibilidad de todas las personas, anclando la
puesta en accion en los presupuestos del Disefio Universal. Y si de educacién hablamos,
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obviamente, la formacién de maestras y maestros, del profesorado de secundaria y de
educadoras y educadores sociales ha de regirse, también, por esos mismos presupuestos,
desde el marco mas amplio de la Educacion Inclusiva.

Las reivindicaciones y avances educativos y sociales, en esta linea, se han ido cristalizando
a favor de una educacion inclusiva y de calidad, cimentada entre todas las personas y para
todas las personas, con un conjunto de valores y principios que han quedado asentados
a nivel mundial. La promocién de una educacién inclusiva en los niveles educativos y a lo
largo de la vida es el garante para el cumplimiento de uno de los derechos fundamentales,
la igualdad de oportunidades. El reconocimiento de este derecho refuerza una cuestion
importante; debemos prestar una especial atencién a las personas que en su trayectoria
vital pueden estar en riesgo de exclusion, segregacién y marginacion.

En el pasado, todavia presente en muchos casos, nos hemos fijado de manera persistente
en las personas con discapacidad haciendo referencia, en el contexto escolar, a la catego-
ria de alumnado con necesidades educativas especiales o —mas reciente- con necesidades
especificas de apoyo educativo, hasta tal punto que se ha llegado a asimilar la educacion
inclusiva como aquella referida a este alumnado. Ambos términos, por generalizacion de su
uso, han pervertido la esencia misma de los principios inclusivos: una educacion de calidad
para todas las personas en todos los contextos.

Sin embargo, promover oportunidades de aprendizaje para todos y todas no se cifie a
una tipologia de personas, porque mas alla de eso —aunque también tiene como objetivo
la eliminacion de barreras que dificultan el aprendizaje- tiene como proposito principal
el cambio de los sistemas educativos (politicas, culturas y practicas); siendo el fin dltimo
garantizar la equidad en educacion.

Con estos referentes, hemos definido las propuestas de formacién curricular en los Grados
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Social y en el Master de Formacion
del Profesorado, interrelacionando diferentes enfoques pero conectados entre si por los
fines que persiguen: la educacion inclusiva, la accesibilidad y el Disefio para Todas las Per-
sonas —concretamente el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)-. En este sentido, los
siguientes objetivos han guiado el desarrollo de las propuestas:
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¢ Impulsar la incorporacion de contenidos relacionados con la educacion inclusiva
y el Disefio para Todas las Personas en las asignaturas de las titulaciones del
ambito de la educacion.

e Brindar un abanico de actividades y recursos que se adecuen a las diferentes
asignaturas de cada una de las titulaciones.

e Promover la reflexion sobre la necesidad de transformar las practicas educa-
tivas en espacios accesibles para todos, que contemplen el disefio para todas
las personas, la igualdad de oportunidades para la participacion, el sentido de
pertenencia y el progreso en el aprendizaje de nifios y nifias, jovenes y adultos.

e Profundizar en el desarrollo practico del conjunto de propuestas planteadas
para la formacion curricular en el disefio para todas las personas en el &mbito
de la Pedagogfia.

La pretension final es concienciar a la comunidad universitaria, y especificamente al
profesorado que imparte docencia en las titulaciones antes sefaladas, acerca de la nece-
sidad de incluir en las respectivas materias los principios de la Educacién Inclusiva y del
Disefio para Todas las Personas. Desde el convencimiento de que se debe contribuir a
una formacién mas completa de los futuros profesionales de la educacién, para promo-
ver oportunidades de aprendizaje para todos a lo largo de la vida, y para construir una
sociedad mas accesible, de convivencia democratica, y comprometida con la diversidad
humana, la equidad y la solidaridad.

3.2. Educacion inclusiva e igualdad de oportunidades

Si tuviéramos el reto de aportar una definicion breve de la educacion inclusiva, sin lugar
a dudas, la “igualdad de oportunidades” estaria, en el epicentro. Su ausencia conduce
a la discriminacién y exclusion de colectivos de personas que por circunstancias diversas
son mas vulnerables a estos procesos.

La educacion inclusiva no es una moda; es, en esencia, una cuestion de derechos, algo
profundamente relevante. Todas las personas importan y, por consiguiente, la mirada
se dirige a la justicia que debe ejercerse desde las estructuras, politicas y practicas tanto
educativas, como sociales. Como dira Echeita (2017):

Educacion
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El enorme desafio que la educacion inclusiva supone, entonces, es el de articular
con equidad para TODO el alumnado las tres dimensiones referidas: acceder o
estar presente en los espacios comunes/ordinarios donde todos se deben educar;
participar, convivir y tener un bienestar acorde con la dignidad de todo ser humano
y, finalmente, aprender y progresar en la adquisicion de las competencias basicas
necesarias para alcanzar una vida adulta de calidad, sin dejar a nadie atras por
razones, personales o sociales, individuales o grupales (p.19).

El escenario escolar es el objeto de atencién del desafio al que hace referencia el autor, si
bien el alcance de tal reto va mas lejos de la escuela propiamente, se dirige a esa dimen-
sion social que implica a todos los contextos posibles de la vida de las personas: trabajo,
ocio, interacciones, vivienda, etc.; elementos que, en definitiva, conforman el concepto
de calidad de vida.

La educacioén inclusiva, de acuerdo con Slee (2012, p.32) “es, ante todo y sobre todo,
una postura politica”. Como tal, nos invita a ahondar en cémo se producen los procesos
de exclusion para luchar con intensidad contra la marginacién y el fracaso, pues un paso
importante para avanzar hacia practicas mas inclusivas es la adopcién de un enfoque que
cuestione, sefalara el autor, la arquitectura de la exclusion.

La escuela, asi como estd contemplada (curriculums rigidos y fragmentados, sistemas de
evaluacion selectivos, sobrevaloracion de determinadas competencias, etc.), es una fuente
de exclusion, la primera institucionalizada, con efectos negativos en alumnos que parten de
una situacion de desventaja educativa y social. Por tanto, podemos afirmar que la educacién
inclusiva no es un problema técnico, enfoque mas acorde con la integracion; es ante todo
un proceso que requiere la transformacion ‘radical’ de los centros escolares en entornos
de aprendizaje de calidad para todos, creando oportunidades para optimizar el desarrollo
personal y social de todos y cada uno de los alumnos. El énfasis esta en desarrollar una
educaciéon que valore y respete las diferencias, lo que nos remite, de nuevo, a los derechos.
"Esto es la escuela inclusiva: es la escuela que se adapta para que esta persona que tiene
todo el derecho de estar, esté y se encuentre acogida y valorada” (Pujolas, 2015, p.21).
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La educacion inclusiva se opone contundentemente a todo tipo de segregacion, a cualquier
argumento que justifique la separaciéon del alumnado (por género, capacidad, etnia, reli-
gion, bagaje cultural...), se enfrenta a los argumentos que con falsas evidencias arguyen
que las diferencias se pueden tratar mejor en centros de educacién especial o en aulas
especificas en centros ordinarios.

En sintesis, la educacion inclusiva, desde el analisis de los factores y condiciones contextua-
les que suponen una barrera para el aprendizaje y la participacién, sostiene que la equidad
debe ser el fin y el valor mas preciado de los sistemas educativos en la actualidad. En este
sentido, el cambio y la innovacién en la escuela son inherentes a tal fin para promocionar
la igualdad de oportunidades; cambios que deben afectar a las estructuras organizativas,
a las metodologias de aula, a las politicas curriculares, y el tipo de relaciones que se esta-
blecen entre los miembros de la comunidad educativa. En suma, estamos ante un tema de
responsabilidad y compromiso democratico: educar a todo el alumnado, sin exclusiones
por categorfas diagndsticas, para que puedan aprender, para que tengan ‘todos’ oportu-
nidades reales de participacion.

En este proceso, el profesorado juega un papel fundamental, desde su formacién, hasta
sus creencias, expectativas y actitudes, pasando por la manera de entender el aprendizaje
en el desarrollo humano. Pero no solo hablamos del profesorado, también de otros profe-
sionales que en los escenarios de hoy en dia han adquirido un rol importante en la tarea de
educar; nos referimos, en el caso que nos ocupa, a los educadores y las educadoras sociales,
gue desde otra optica pero complementaria, aportan valor a los desafios educativos del
momento con su “hacer” profesional, contribuyen, también —utilizando las palabras de
Slee (2012)- a “reconectar la equidad con la educacion” (p.245), porque la inclusiéon en la
escuela es “un asunto de todos”, apuntara el mismo autor.
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3.3. La formacion inicial. Punto de partida para la
inclusion de todos en la educacién

En el siglo XXl la transformacion profunda y radical de la educacion tiene que ver con
la formacion de aquellos que deberan ejercer su profesién en los entornos escolares,
mientras que otros deberdn hacerlo en otros espacios igualmente educativos pero fuera
de la escuela y/o en relacion con esta. Garantizar que el profesorado de todas las etapas
educativas, asi como otros cuya trayectoria profesional tenga que ver con la educacion de
nifos y niAas, jovenes y adultos, adquiera las competencias necesarias para desempenar
su tarea con todos y para todos es una condicién imprescindible. Lo sustancial aqui es
gue cada profesional analice los pilares sobre los que se sustenta el sistema educativo,
cuestione los presupuestos que justifican determinadas practicas y adquiera las estrategias
y herramientas basicas que le ayuden a transformar los diferentes escenarios de apren-
dizaje en auténticos espacios de oportunidades para todos, fomentando experiencias
educativas de calidad para el desarrollo integral de cada persona.

El discurso inclusivo, que sin duda no es un mero cambio de lenguaje, deberia enraizarse
en los planes de estudio a los que estamos haciendo referencia en este texto. Es una
necesidad educativa y social modificar la realidad para responder a derechos individuales
idénticos en todas las personas. La patologizacién de las diferencias junto a factores de la
sociedad y de la escuela que discapacitan —o incapacitan-, se han convertido en la espada
de Damocles que amenaza a aquellos que por sus diferencias merecen separarse de los
“otros”, estandar de alumno medio, por otra parte inexistente. La escuela contribuye en
la configuraciéon de “alumnos problema”, generando, con el beneplacito de las politicas
educativas, respuestas diferenciadoras (aulas y programas especificos), que no hacen mas
que reforzar consistentemente los problemas, huyendo de analisis profundos sobre las
causas de los mismos. Todo ello ha de estar presente en la formacion inicial.

La concepcion de la diversidad se desplaza hacia una concepcién no categoérica de las
personas; y se vincula a una perspectiva ecoldgica al considerar las diferencias no sélo
en relacion a lo biolégico sino como el resultado de la interacciéon entre este factor y
otras variables ambientales tales como el entorno fisico, la educacioén, situacién social,
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recursos, etc. Devaluar a las personas (el alumnado en el caso de la escuela) por sus dife-
rencias, no es —no deberia ser- la alternativa, porque la verdadera fuente de discapacidad
(en un sentido extenso de la palabra) la encontramos en los entornos no accesibles, en
las actitudes negativas, en las bajas expectativas, etc., que crean barreras y/o acrecientan
las desigualdades y la discriminacion, sin tener en cuenta las necesidades, capacidades y
funciones de todas las personas. Es ineludible que estos andlisis también estén presentes
en la formacién inicial.

Si bien hemos asistido, en las Ultimas décadas, a una pléyade de leyes para que todas las
personas sean sujetos de derechos, auin prevalecen concepciones y circunstancias en todo
el mundo que limitan el trato y la atencién equitativa de muchos colectivos. En la escuela,
los alumnos mas vulnerables (ya no solo con discapacidad) son los que padecen el que-
brantamiento de sus derechos fundamentales, entre los que una educacién inclusiva es
el desafio mas potente para que los centros educativos adquieran la capacidad de mejora
de la equidad. Aceptar que existe una interdependencia entre el entorno y las personas
implica identificar de qué manera cada uno de los micro ecosistemas esta incapacitando
o privando a muchos del goce de sus derechos como ciudadanos y ciudadanas; esto, a la
vez, requiere un posicionamiento ideolégico claro sobre la funcién social de la educacion
para rechazar la desigualdad en todos los ambitos de vida de las personas.

Al fin'y al cabo, la educacién inclusiva puede contemplarse como un proceso de “forta-
lecimiento” ideoldgico y conceptual frente a los enfoques que producen segregacion y
exclusion por razones muy diversas, como ya se ha indicado en lineas precedentes. En
sintesis, “la inclusién (democratica, justa y equitativa) sigue justificando la urgencia de
concentrar fuerzas politicas y recursos, inteligencia organizativa y pedagdgica, aportacio-
nes de muchos agentes, todos los que puedan albergar todavia una conciencia acorde
con el valor esencial de la educacion, una educacién buena de y para todas las personas”
(Escudero y Martinez??, 2011, p.101). Cualesquiera de estos analisis debe estar presente
en la formacién inicial, no para hablar de buenas intenciones, sino de principios en accién,
haciendo énfasis en los derechos.

22 Escudero, J.M. y Martinez, B. (2011). Educacién Inclusiva y cambio escolar. Revista Iberoamericana de Educacion,
55, 85-105.
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3.4. Una educacién de calidad para todas las personas:
Curriculum accesible

El curriculum comun tan aclamado en la década de los noventa y exponente de la escuela
comprensiva, ha ordenado la vida de los centros y de las aulas. Su desarrollo, fundamen-
talmente a través de los libros de texto —en papel, o en electrénico ahora-, se ha cefiido
a la concrecién de lo que deben aprender los alumnos y en qué momento. Entre otras
muchas consecuencias, una, la que consideramos de mayor peso, es que al no contemplar
las capacidades e inteligencias del alumnado, al homogeneizarlos, muchos se quedan
“fuera”, se les va excluyendo de las aulas (desde la educacion infantil hasta la educacién
secundaria), al no poder cumplir con los requisitos curriculares estandarizados. Requisi-
tos que no concuerdan con los estilos y ritmos de aprendizaje, intereses, motivaciones y
experiencias de todos los alumnos.

Esta argumentacion nos remite a la idea de que el desarrollo de un curriculum flexible
y accesible en el marco de escuelas y contextos educativos que tienen entre sus metas
dar respuesta a la diversidad de necesidades de todos los alumnos, es un motor de
transformacién de las practicas para que sean, dird Leiva (2011), mas humanizantes y
cooperativas. En esta linea, el disefio del curriculum deberia plantearse en un espacio de
decisiéon de la comunidad educativa, teniendo en cuenta las circunstancias particulares
de cada centro; cabria, luego, anexar el conocimiento pedagdgico y la experiencia en la
accion para definir el qué, el para qué, el cdmo y el cuando ensefar, aprender y evaluar.

En el siguiente cuadro se ejemplifican dos ideas clave: mientras que el curriculum tra-
dicional pensado para grupos homogéneos de alumnos y alumnas crea o aumenta las
desigualdades; es decir, cuantas mas barreras impidan el aprendizaje y la participacion
(bajas expectativas, un Unico método de evaluacién, uso casi exclusivo del libro de texto,
una metodologia lineal profesorado-alumnado y propuestas uniformes), mayor nimero
de alumnos se veran afectados por la ausencia o falta de oportunidades. En cambio, si
el curriculum se desarrolla desde el inicio para satisfacer las necesidades de todos respe-
tando la diversidad, los beneficios son colectivos, a mayor igualdad de oportunidades se
reducen o se eliminan las barreras al aprendizaje y a la participacion (altas expectativas
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respecto a todos los aprendices, una evaluacion diversificada, uso de materiales variados y
accesibles para todos, con metodologias que favorecen la interaccién entre el alumnado,
y propuestas de actividades abiertas y flexibles).

- Igualdad de oportunidades -+
Curriculum tradicional Curriculum paratodos
SIMPLIFICACION Y HOMOGENEIDAD DIVERSIFICACION ¥ HETEROGEMEIDAD

Propuestas de ensefianza y aprendizaje Propuestas de ensefianza y aprendizaje
uniformes abiertas y flexibles
Una (nica metodologia, lineal, Diversificacion metodoldgica en contextos
profesorado-alumnado de interaccion
Uso casi exclusivo de material impreso Uso de materiales diversos y accesibles,
(libro de texto) para el acceso al incorporando las TIC para accederal
conocimiento conocimiento
Un método exclusivo de evaluacion del Distintos métodos de evaluacion del
aprendizaje aprendizaje
Bajas expectativas sobre el aprendizaje de Altas expectativas sobre el aprendizaje de
determinados colectivos de aprendices todos los aprendices, sin excepciones

o= Barreras al aprendizajey la participacion -

Cuadro 1. De las barreras a la oportunidades en el curriculum (Forteza et al., 2014, p. 88).

Hablamos de una responsabilidad compartida (entre profesorado, alumnado, familias,
administracion,...), porque la opcion por un modelo de desarrollo curricular abierto, acce-
sible y flexible enfocado a la innovacién involucra la diversificacion de las metodologias,
de los tiempos y los espacios, de los recursos, una cultura colaborativa del profesorado, y
entre este y las familias, modos de evaluar diversos, y todo ello es lo que va a permitir la
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personalizacion del aprendizaje, alentando a la comunidad educativa a trabajar juntos
para el progreso de todos.

El derecho a una educacién de calidad, al que se ha aludido ya anteriormente, solo puede
plantearse desde un curriculum respetuoso con las diferencias, que valora las posibili-
dades de aprendizaje de cada uno de los alumnos, que se orienta hacia lo que pueden
aprender en contextos de interaccion con los iguales. Una educacion de calidad ha de
garantizar la igualdad de oportunidades (la participacién de todos) y el aprendizaje de
todos (sus progresos).

Movilizar a los futuros profesionales, quienes cooperando deberdn hacer propuestas que
hagan tambalear creencias, modos de pensar, maneras de hacer, etc., que vulneren el
derecho a una educacién de calidad para todos, huyendo de medidas especificas prefa-
bricadas, es una responsabilidad que nos compete en la formacion inicial. Y, de acuerdo
con lo dicho, el Disefio para Todas las Personas puede ser una forma de instrumentalizar
el avance hacia préacticas inclusivas que fomenten mas y mejores oportunidades —para
todos-y, en especial, para aquellos en mayor riesgo de exclusion.

3.5. Antecedentes y bases del Disefio para Todas las
Personas

No vamos a profundizar en la normativa que justifica el Disefo para Todas las Personas
en los planes de estudio universitarios y, especificamente, en los Grados de Educacién
Infantil, Educacion Primaria y Educacién Social, asi como en el Master de Formacion del
Profesorado?. No obstante, conviene reafirmar que el marco juridico ya es, propiamente,
una razén mas que suficiente para que se deba incorporar en la formacién, pues con-
curren la legislacion nacional e internacional en materia de discapacidad y la legislaciéon
universitaria en el mismo objetivo: la necesidad de abordar la diversidad humana en
todos los campos del conocimiento, asi como el Disefio para Todos. Sirva como ejemplo

23 Puede revisarse el texto Formacion curricular en disefio para todas las personas. Pedagogia (2014). Madrid:

ONCE-CRUE. Recuperado en http://www.fundaciononce.es/es/publicacion/formacion-curricular-en-diseno-pa-
ra-todas-las-personas-en-pedagogia
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la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (LOU) y, posteriormente, la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que la modifica (LOMLOU 24); la disposicién adicional
242, apartado 5, recoge: “Todos los planes de estudios propuestos por las universidades
deben tener en cuenta que la formacién en cualquier actividad profesional debe realizarse
desde el respeto y la promocion de los Derechos Humanos y los principios de Accesibilidad
Universal y Disefio para Todos”.

También se han tomado medidas legislativas para asegurar el acceso a los entornos, pro-
ductos y servicios. La muestra de ello es la LIONDAU (2003), una ley en la que se define el
Disefo para Todos; y el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, introduce los principios del Disefio Universal, cuya aplicacion supone
beneficios para todos. No obstante, la voluntad politica si bien es necesaria, no es suficiente;
hace falta que se cumpla la legislacién para salvaguardar los derechos de todas las personas.

Ciertamente lo mismo sucede en educacion, tenemos medidas legislativas internacionales y
nacionales para lograr la inclusién educativa, y sin embargo todavia la realidad nos muestra
demasiadas historias de segregacion, exclusion y fracaso. Entre las causas una, sin duda,
tiene que ver con las politicas; politicas que deberian ser sistémicas, contemplando todos
los componentes que necesitan mejorar, a destacar: la formacion y cualificacién del pro-
fesorado y otros profesionales de la educacién, transformaciones en el disefio curricular y
en la programacion educativa, modificacion de los contextos escolares, replanteamiento
de la evaluacion y la financiacién del sistema educativo, y cambio de actitudes en la lucha
contra los estereotipos (Toboso 2> et al., 2012). Asi, las facultades de educacién donde van
a formarse los y las profesionales de este campo, estan llamadas a repensar lo que hacen,
a reformular sus planes de estudio, a transformar las practicas en las aulas, en coherencia
con la educacion que pensamos que han de desarrollar los futuros educadores en la escuela
y en otros &mbitos igualmente educativos.

24 http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
25 Toboso, M., Ferreira, M.A., Diaz, E., Fernandez-Cid, M., Villa, N. y Gomez, C. (2012). Sobre la educacion inclusiva
en Espana: politicas y practicas. Intersticios. Revista Sociolégica de Pensamiento Critico, 6(1), 17-29.
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Ahondando ya en el concepto del “Disefio Universal”, en 1991 fue acufiado por el
arquitecto americano Mace 26 y sus colegas Hardie y Place. El grupo de trabajo del Cen-
ter for Universal Design (North Carolina State University), fundado por el propio Mace,
completaron el concepto estableciendo siete principios 27:

e Uso equiparable

e Uso flexible

e Simple e intuitivo

e Informacion perceptible

e Con tolerancia al error

e Que exija poco esfuerzo fisico

e Tamano y espacio para el acceso y uso

Una de las aportaciones méas prometedoras del Disefio Universal (DU) es que contribuye
a la eliminacion de barreras que han limitado (limitan aun en la actualidad) la vida de
las personas con discapacidad. Pero, ademas, las acciones emprendidas en esta linea
han supuesto una mejora para todas las personas. Porgue la aplicacién de sus principios
genera el derecho a la igualdad de oportunidades y de participacion en la sociedad; es,
por consiguiente, una estrategia para asegurar soluciones generales desde el inicio con
la finalidad de impedir cualquier forma de segregacion, lo que afecta a los entornos, los
productos, tecnologias y comunicaciones que deben ser accesibles, comprensibles y faci-
les de usar para todos, evitando, a posteriori, soluciones especificas para determinados
colectivos®,

Tal y como se expone en la Resolucién ResAP (2001): “la intencion del concepto de dise-
fio universal es simplificar la vida de todos [...]; promueve un mayor énfasis en el disefio
centrado en el usuario, siguiendo el acercamiento holistico y encaminado a solventar

26 Mace, R., Hardie, G. & Plaice, J.P. (1991). Accessible Environments: Toward Universal Design. In W.E. Preiser,
JC.Vischer & E.T. White (Eds.), Design Intervention: Toward a More Human Architecture. New York: Van Nostrand.
Reinhold. Recuperado de http://www.ncsu.edu/ncsu/design/cud/pubs_p/docs/AccessibleEnvironments.pdf

27 http://www.sidar.org/recur/desdi/usable/dudt.ph

28 Resolucion ResAP (2001)1 del Consejo de Europa sobre la introduccién de los principios de disefio universal en
los curricula de todas las actividades relacionadas con el entorno de la construccién. Recuperado de hitp://www.
ceapat.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/im_029646.htm.
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las necesidades de las personas de todas las edades, tallas y habilidades, incluyendo los
cambios que las personas experimentan a lo largo de su vida” 2°. El Disefio Universal, en
resumen, “va mas alla de la mera accesibilidad para las personas con discapacidad en los
edificios y debe convertirse en una parte inherente de las politicas y la planificacién en
todos los aspectos de la sociedad” .

Los principios para la accién que se proponen en el Disefio Universal aplicados a la edu-
caciéon han forjado diversos enfoques con metas afines que plantean también principios
de accion (Ruiz, Solé, Echeita, Sala y Datsira, 2012). Se hara referencia, acto seguido, al
Disefio Universal para el Aprendizaje cuya finalidad es hacer de los alumnos “aprendices
expertos”, a través del disefio de un curriculum flexible capaz de responder a las necesi-
dades de aprendizaje de todos los alumnos.

3.5.1. Disefno Universal para el Aprendizaje

En el dmbito pedagdgico el término Disefio Universal o Disefio para Todas las Personas se
conceptualiza como “Disefio Universal para el Aprendizaje -DUA" (del inglés Universial
Design for Learning -UDL). El DUA es un conjunto de principios que apuestan por disefar
actividades y materiales de tal manera que las personas —diversas en sus capacidades,
estilos de aprendizaje o intereses- puedan alcanzar los objetivos del aprendizaje propuesto
(Orkwis & McLane, 1998).

El Disefio Universal para el Aprendizaje es un enfoque desarrollado por el Center for Applied
Special Technology (CAST) fundado por David H. Rose y Anne Meyer, neuropsicélogo
del desarrollo y experta en educacion respectivamente. Disefiar el curriculum de forma
universal permite y favorece la atencion a la diversidad presente en los diferentes niveles
educativos, teniendo en cuenta las necesidades potenciales de los alumnos. Desde el CAST
(2013) se afirma:

29 Ob. cit. Resolucion ResAP (2001)1
30 Resolucion ResAP (2007)3 del Consejo de Europa “Alcanzar la plena participacion a través del Disefio Universal”.
Recuperado de http://www.ceapat.es/interpresent3/groups/imserso/documents/binario/200808010002_4_4_0-4.pdf
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El curriculum que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado, desde el
principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes, haciendo que
los cambios posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a los mismos sean
innecesarios. El marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles desde
el principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos los
estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde dénde nosotros ima-
ginamos que estan. Las opciones para lograrlo son variadas y suficientemente
robustas para proporcionar una instruccion efectiva a todos los alumnos (p.3).

Esta perspectiva de disefio se fundamenta en el funcionamiento de la cognicién y también
en las teorfas del aprendizaje social de Vigotsky (Macia Golobardes, 2013). El DUA asume
gue todas las personas presentan diferencias en tres aspectos sociocognitivos:

a) en el reconocimiento de lo que nos rodea,
b) en las respuestas que damos fisica y cognitivamente, y
) en la apreciacion afectiva y valoracion de lo que nos rodea.

El DUA esta formado por tres principios (CAST, 2008, 2013), referentes a cada una de
las funciones, que ofrecen pautas sobre como disefar un curriculum, una propuesta de
formacion, asequible para todas las personas desde una perspectiva inclusiva:

A)Principio I: Proporcionar Mdltiples Formas de Representacién (el qué del
aprendizaje)

Las personas (alumnado, usuarios, etc.) difieren en la forma en que perciben y
comprenden la informacién que se les presenta. Por ejemplo, aquellos con disca-
pacidad sensorial (ceguera o sordera), dificultades de aprendizaje (dislexia), con
diferencias linguisticas o culturales, y un largo etcétera pueden requerir maneras
distintas de abordar el contenido. Otros, simplemente, pueden captar la informa-
cion mas rapido o de forma mas eficiente a través de medios visuales o auditivos
gue con el texto impreso. Ademas, el aprendizaje y la transferencia del aprendizaje
ocurren cuando se usan multiples representaciones, ya que eso permite hacer
conexiones interiores, asi como entre conceptos. En resumen, no hay un medio de
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representacion éptimo para todos los estudiantes; proporcionar multiples opciones
de representacion es esencial.

B) Principio lI: Proporcionar Multiples Formas de Accién y Expresion (el cémo del

aprendizaje)

Las personas difieren en las formas en que pueden navegar por un entorno de
aprendizaje y expresar lo que saben. Por ejemplo, las personas con alteraciones
significativas del movimiento (paralisis cerebral) o los que presentan barreras con
el idioma, etc., se aproximan a las tareas de aprendizaje de forma muy diferente.
Algunos pueden ser capaces de expresarse bien con el texto escrito, pero no de
forma oral y viceversa. También hay que reconocer que la acciéon y la expresién
requieren de una gran cantidad de estrategia, practica y organizacion, y este es
otro aspecto en el que los aprendices pueden diferenciarse. En realidad, no hay un
medio de accion y expresion éptimo para todas las personas; por lo que proveer
opciones para la accion y la expresion es esencial.

Q) Principio Ill: Proporcionar Multiples Formas de Implicacion (el por qué del

aprendizaje)

El componente emocional es un elemento crucial para el aprendizaje, y las personas
difieren notablemente en los modos en que pueden ser implicados o motivados para
aprender. Existen multiples fuentes que influyen a la hora de explicar la variabilidad
individual afectiva, como pueden ser los factores neuroldgicos y culturales, el inte-
rés personal, la subjetividad y el conocimiento previo, junto con otra variedad de
factores presentados en estas Pautas. Algunas personas se interesan mucho con la
espontaneidad y la novedad, mientras que otras no se interesan e incluso les asustan
estos factores, prefiriendo la estricta rutina. Algunas personas prefieren trabajar
solas, mientras que otras prefieren trabajar con los compaferos. En realidad, no
hay un Unico medio que sea 6ptimo para todos los alumnos en todos los contextos.
Por tanto, es fundamental proporcionar multiples formas de implicacion, multiples
medios de compromiso.

Educacion
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Una de las cuestiones mas potentes del Disefio Universal para el Aprendizaje es que des-
plaza el foco de atencion del alumno (con discapacidad u otras situaciones de desventaja)
hacia el disefo del curriculum, los materiales y los medios. En otro momento ya se ha
hecho mencién a que la escuela puede ser discapacitante (o incapacitante) en la medida
en gue crea barreras para el aprendizaje, en la medida que permite que haya alumnos
gue no puedan acceder a él. Dicho en otras palabras, de acuerdo con Alba 3', Sdnchez
y Zubillaga (2014), una de las aportaciones mas relevantes del DUA es que “rompe la
dicotomia entre alumnado con discapacidad y sin discapacidad. La diversidad es un con-
cepto que se aplica a todos los estudiantes, que tienen diferentes capacidades que se
desarrollan en mayor o menor grado, [...]. Por tanto, ofrecer distintas alternativas para
acceder al aprendizaje no solo beneficia al estudiante con discapacidad, sino que también
permite que cada alumno escoja aquella opcidon con la que va a aprender mejor” (p.11).
De ahi que el curriculum (las metas, las metodologias, los materiales, la evaluacion) se
disefie de manera intencional y sistematicamente para satisfacer la diversidad del alum-
nado (Moliner, 2013).

En sintesis, el enfoque del DUA es coherente con los principios de la educacién inclusiva.
La planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje pensando a priori en todos los
alumnos, en sus necesidades, supone una mejora importante en el dmbito educativo
puesto que se contemplan las diferencias personales (ritmos de aprendizaje, estilos, inte-
reses, experiencias...), desde el inicio del proceso, afectando también a la organizacion
escolar. El DUA pone en evidencia cuan inconsistente es el planteamiento de las adap-
taciones curriculares para determinados alumnos (con y sin discapacidad), pues disefar
el curriculum sin tener en cuenta la diversidad del alumnado implica introducir cambios
después (las adaptaciones curriculares individualizadas, ACI); un proceso costoso pero
también inutil porque no garantiza la igualdad de oportunidades para todos en el aula
y el propio centro, es decir, no se garantiza el aprendizaje, la participacion y el progreso
de todos y cada uno de los alumnos.

31 Investigadora principal del Proyecto “Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y utilizacion de materiales
digitales accesibles: implicaciones para la ensefianza de la lectoescritura y formacion del profesorado (EDU2011-
24926).

i W Crue e




Educacion

3.6. Disefio para Todas las Personas en los titulos de
Educacion. Planteamiento y propuestas

Las leyes no son capaces de modificar las praxis, las leyes no son capaces de modi-
ficar la escuela. Una buena ley nunca sera capaz de inducir a un mal maestro a
hacer una buena escuela, ni nunca una mala ley podra obligar a un buen maestro
a hacerlo mal (Tonucci, 2017, p.12).

Los referentes anteriormente expuestos conforman la base de las propuestas para incluir
el Disefio para Todas las Personas en los estudios de educacion, desde la necesaria inter-
disciplinariedad que ha de caracterizar la formacion de maestros y maestras, profesorado
de secundaria y profesionales de la educacién social.

La diversidad humana, educacion inclusiva, entornos accesibles, igualdad de oportunidades,
curriculum para todos, etc., son conceptos que de alguna manera subrayan la congruencia
y relevancia de que el Disefio para Todas las Personas esté presente en la formacion inicial
y en el quehacer profesional; el andlisis de los perfiles formativos de estas titulaciones no
hace mas que reiterar la necesaria urgencia de integrar el Disefio para Todas las Personas
para el desempefio de los valores, actitudes y contenidos que le son propios, desde los
gue apoyar la construccién de una educacién mas inclusiva y de calidad para todos y la
implementacién de iniciativas de desarrollo personal y social a lo largo de la vida.

A continuacion, a modo de introduccién de las propuestas especificas que se realizan para
cada una de las titulaciones, se exponen los criterios que han guiado la estructura en torno
a la que se organizan los contenidos y actividades. Sea cual sea el ambito de que se trate
(escolar o social) el enfoque unitario de cada una de las propuestas es la educacion inclusiva,
y desde este se plantea el Disefio para Todos como estrategia para la accién. El objetivo
final es que se introduzcan contenidos y actividades del Disefio para Todas las Personas en
las asignaturas de caracter basico, obligatorio y optativo de los planes de estudio.

Los diferentes planteamientos, aunque con elementos comunes, invitan a las facultades
y al profesorado a considerar el mejor procedimiento para incluir el Disefio para Todas
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las Personas en el ordenamiento singular de las titulaciones respectivas de educacién a
las que se esta aludiendo. Son propuestas abiertas, flexibles, en las que se compendian
una serie de actividades, a modo de ejemplo, que pueden ampliarse o modificarse en
funcion de los intereses del profesorado y de sus materias. Se trata de que la educacion
inclusiva y el Diseno para Todas las Personas esté presente en la formacién, al tiempo
que las universidades adquieren el compromiso de trabajar por la configuracion de un
campus accesible para todos e inclusivo en todos los &mbitos, como proyecto estratégico.

Algunas actividades planteadas para cada titulacion son, inclusive, intercambiables, con
lo cual se diversifican las alternativas para que el Disefo para Todas las Personas no sea
algo meramente puntual de una sesion de clase; contrariamente, se pueda conformar
un blogue mas consistente de contenidos y estrategias para que el alumnado construya
un conocimiento mas soélido a través de la reflexion, la lectura, el trabajo en equipos
pequefios, el debate, el analisis de documentos escritos y audiovisuales, etc.

Son propuestas versatiles puesto que el profesorado puede elegir entre diferentes alterna-
tivas, y en funcion de las caracteristicas e idiosincrasia de su asignatura puede introducir
cualesquiera y/o adaptarlas segun las competencias definidas; dependiendo también
del curso en el que se sitla una asignatura, del numero de estudiantes de un grupo, de
su nivel de madurez, etc. Y al hilo de esto ultimo, puede ser muy oportuno que en las
asignaturas de los Ultimos cursos, en los que prima una mayor especializacion, se decida
gue el alumnado deba formular la aplicacion del Disefio para Todas las Personas en los
trabajos, ya sean de grupo o individuales.

Por otra parte, es importante detenerse en dos de los ejes basicos de la formacién: las
practicas externas y el Trabajo Fin de Grado o de Master (TFG y TFM). Ambas asignaturas
son claves; la primera porque promueve la transferencia del conocimiento de la formacién
a la profesion, lo que permite introducir en los manuales de practicas los descriptores del
Disefio para Todas las Personas para que sean trabajados y supervisados por el profeso-
rado tutor de la universidad y de los centros donde se realicen. Mientras que el TFG y el
TFM, en los que el alumnado ha de demostrar que ha adquirido las competencias y los
conocimientos desarrollados a los largo de sus estudios, son una oportunidad para con-
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templar el concepto de Disefio para Todas las Personas; es, en este sentido, fundamental
gue se circunscriba en las tematicas o ambitos ofertados una referencia a sus principios,
como requisito para la realizaciéon de los trabajos tanto de caracter tedrico como aplicado.

En cualquier caso, lo que se pretende es que el alumnado de los grados y del master, sean
capaces de 32;

1. ldentificar el valor de los conceptos de: equidad, igualdad de oportunidades,
accesibilidad universal, disefio para todos.

2. Defender los principios de la educacién inclusiva como garantia de la igualdad
de oportunidades para la participacion y el progreso de todas las personas en
los diferentes periodos del ciclo vital.

3. Analizar la accesibilidad fisica de las instalaciones y equipos de cualquier organi-
zacion u espacio de convivencia, para impulsar propuestas y cambios necesarios.

4. Detectar las barreras que dificultan la plena presencia, participacion y progreso
de todas las personas en contextos educativos formales y no formales, y plantear
soluciones para su progresiva eliminacion.

5. Disefar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en diferentes dmbitos formati-
vos, teniendo en cuenta las necesidades de todas las personas para conseguir
una mayor inclusion educativa y social.

6. Crear materiales didacticos u otros de caracter social que se ajusten a los prin-
cipios del Disefio para Todas las Personas.

32 Resultados de aprendizaje que se recogen en la publicacion: Villa, A. (2005). Libro Blanco. Titulo de Grado de
Pedagogia y Educacion Social (pp. 113-114). Madrid: ANECA.
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7. Analizar los recursos TIC educativos para comprobar que se ajustan a los cri-
terios de Accesibilidad Universal y del Disefio para Todas las Personas, y hacer
propuestas de mejora si fuera el caso.

8. Evaluar los curriculos, los medios, los materiales, los métodos y las formas de
evaluar en contextos educativos formales desde la perspectiva del Disefio para
Todas las Personas.

9. Promover proyectos de concienciacion sobre la importancia del Disefio para
Todas las Personas en contextos formativos diversos, incorporando a todos
los agentes educativos y/o sociales.

Cada una de las propuestas ha sido elaborada por un equipo de trabajo de profesorado
universitario con experiencia docente en los estudios. Se ha optado por una estructura
de modulos cuyo numero difiere segun la titulacion de que se trate:

1. Grados de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Master de Formacién del
Profesorado. Los médulos se corresponden a los establecidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, en 2007.

— Grado en Educacién Infantil (10 médulos):
= ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion
Infantil (BOE num. 312 de 29 diciembre 2007).
— Grado en Educacién Primaria (9 modulos):
= ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion
Primaria (BOE nim. 312 de 29 diciembre 2007).
— Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional e Idiomas (6 médulos):



https://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53735-53738.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53747-53750.pdf

= ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas
de Idiomas (BOE nim. 312 de 29 diciembre 2007).

2. Grado de Educacioén Social. Los médulos responden a los que se definieron en
el Libro Blanco. Titulo de Grado de Pedagogia y Educacion Social (5 médulos):

= Villa, A. (Coord.) (2005). Libro Blanco. Titulo de Grado en Pedagogia y Edu-
cacion Social. Volumen 1y 2. Madrid: ANECA (Volumen 1y Volumen 2).

Respecto a los contenidos, se han tomado como referencia los expuestos en la publicacion
Formacion Curricular en Disefo para Todas las Personas. Pedagogia (2014). Y, por ultimo,
se han incorporado actividades y recursos (para cada médulo/contenidos) susceptibles de
ser concentrados en algunas asignaturas o tratados de manera transversal en los respec-
tivos titulos.

En sintesis, las propuestas persiguen que los egresados y las egresadas tengan formacion en
la tematica del Disefio para Todas las Personas enmarcada en el concepto mas amplio de la
educacion inclusiva. Propuestas que permiten su adecuacioén a la diversidad de asignaturas,
menciones y especialidades, y que sean Utiles para dar un impulso al Disefio para Todas
las Personas por parte de los equipos decanales y del profesorado que imparte docencia
en las titulaciones correspondientes.

La implicacién del profesorado universitario es imprescindible para dotar de significado el
conocimiento que se incorpore en las materias académicas, mostrando evidencias de la
aplicabilidad del concepto. Para ello, han de contemplar, en la planificacion y su traslaciéon
en el aula, diferentes modos de abordar los contenidos mediante diferentes medios de
representacion de la informacién, considerando como principio rector de sus practicas la
diversidad de los estudiantes y sus maneras también diversas de aprender.

Educacion
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https://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53751-53753.pdf
http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/LAUNIVERSIDAD/VICERRECTORADOS/ESPACIOEURO/LIBROS BLANCOS DE GRADO/LIBROBLANCO_PEDAGOGIA1_0305.PDF
http://www.uv.es/graus/OPE/ANECA/llibres_blancs/libroblanco_pedagogia2.pdf
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Desde este compromiso se puede contribuir decisivamente al desarrollo de una universi-
dad accesible, inclusiva, sensible con la diversidad humana, al mismo tiempo que impulsa,
de manera decidida, el Disefo para Todas las Personas en las titulaciones con el fin de
que los egresados y las egresadas aporten mejoras al conjunto de la educacion.

3.6.1. El Disefno para Todas las Personas en el Grado de Educacion
Infantil

La legislacién vigente en nuestro Estado en materia educativa, a pesar de los cambios
constantes, ha ido avanzando hacia la consideracion de que la Educacién Infantil consti-
tuye una etapa educativa con identidad propia que se estructura en dos ciclos. El primero
de ellos de 0 a 3 afios y, el sequndo de 3 a 6 afos y que constituye, a dia de hoy, el mas
extendido en la red de centros educativos de Espafa. En esta etapa educativa se sientan
las bases para el desarrollo personal y social y se integran aprendizajes que estan en la
base del posterior desarrollo de competencias que se consideran basicas para todo el
alumnado.

La primera infancia es objeto de estudios e investigaciones en todo el mundo. La mejora
de la calidad y el acceso a la educacion de los primeros afios se ha convertido en una
prioridad en la mayoria de los estados, en particular en los Estados miembros de la Unién
Europea. El hecho de que se contemple esta etapa como un periodo educativo es ya
un gran incentivo de calidad. Las politicas de los diferentes estados, especialmente en
nuestro entorno europeo, han reconocido que el acceso a la Educacién Infantil de calidad
puede reforzar los cimientos del aprendizaje durante toda la vida tal y como se recoge en
el Consejo Europeo de Barcelona de marzo de 2002, ante los objetivos planteados en el
Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000. Se entiende que, a pesar de las mejoras
gue se han producido en las Ultimas décadas en cuanto a la incorporacién de la mujer
al mercado de trabajo, auin parece existir barreras y obstaculos para alcanzar su plena
incorporacion a la vida laboral activa.
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El curriculo de esta Etapa, tal y como se recoge en el Real Decreto 1630/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del sequndo ciclo de Educacion
Infantil (BOE num. 4 de 4 enero 2007), se orienta a lograr un desarrollo integral y arménico
de la persona en los distintos planos: fisico, motor, emocional, afectivo, social y cognitivo,
y a procurar los aprendizajes que contribuyen y hacen posible dicho desarrollo. Los apren-
dizajes del segundo ciclo se presentan en tres areas diferenciadas de las que se describen
sus objetivos generales, contenidos y criterios de evaluacion; no obstante, buena parte
de los contenidos de un area adquieren sentido desde la perspectiva de las otras dos, con
las que estan en estrecha relacion, dado el caracter globalizador de la etapa. Por su parte,
la evaluacion debiera tener como fin la identificacion de los aprendizajes adquiridos, asi
como la valoracién del desarrollo alcanzado teniendo, por tanto, un caracter netamente
formativo. Desde este planteamiento, los criterios de evaluacion se conciben como una
referencia para orientar la accién educativa.

En esta etapa, mas que en cualquier otra, desarrollo y aprendizaje son procesos dindmicos
gue tienen lugar como consecuencia de la interaccion con el entorno. Cada nifio, cada nifa
tiene su ritmo y su estilo de maduracion, desarrollo y aprendizaje; por ello, su afectividad,
sus caracteristicas personales, sus necesidades, intereses y estilo cognitivo, deberan ser
también elementos que condicionen la practica educativa en esta etapa. En este proceso
adquiriere una relevancia especial la participacién y colaboracion con las familias.

Los contenidos educativos de la Educacion Infantil se organizaran en areas correspondientes
a ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaran por medio de
actividades globalizadas que tengan interés y significado para los nifios. Estas areas son:
1. Conocimiento de si mismo y autonomia personal; 2. Conocimiento del entornoy 3.
Lenguajes: Comunicacién y representacion. Los métodos de trabajo en toda la etapa se
basaran en las experiencias, las actividades y el juego y se aplicardn en un ambiente de
afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracion social.

Dado el caracter globalizador de la etapa, atender a la diversidad de caracteristicas perso-
nales, necesidades, intereses y estilos debe ser una constante de toda la practica educativa
y de las estrategias metodoldgicas que implemente el profesorado para acompanar al

Educacion
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alumnado en su ritmo y proceso de maduracién propios. Por consiguiente, abordar el
Disefo para Todas las Personas en una etapa de estas caracteristicas requiere sobre todo
de visiéon holistica e integrada del proceso de aprendizaje infantil.

A continuacién, presentamos una propuesta de incorporacion de contenidos del Disefio
para Todas las Personas aprovechando la estructura general del titulo que nos brinda la
Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Maestro en Educacién Infantil. (BOE num. 312 de 29 diciembre 2007). Se
trata de una oferta transversal que permite ser adaptada a la diversidad de contenidos,
materias u orientaciones del titulo y las diferentes formas que ha adoptado en cada
universidad. De esta manera, el profesorado tiene a su disposicion distintas alternativas,
seguin su formacion, su especializacion, asi como la realidad de cada Universidad y la
naturaleza y cometidos de las asignaturas que imparte.

Modulo: Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad
(0-6 anos)

Contenidos:
e |a Pedagogia Inclusiva. Del lenguaje del déficit en educacion al lenguaje de la
diversidad que ordena espacios sociales de pertenencia.
e De la diversidad como problema (grupos homogéneos) a la diversidad como
bien (aprendizaje cooperativo).
e Las practicas educativas inclusivas como respuesta de justicia y vehiculo del
desarrollo psicolégico y social de todas las personas.

Actividades y/o recursos:
e Abordar el concepto de diversidad desde un sentido amplio y teniendo presente
el caracter globalizador de la etapa.
e Ver el documental dirigido por Thomas Balmeés,”Babies-Bébés”, (Enlace) que
cuenta la historia de cuatro bebés: Ponijao, que vive con su familia cerca de
Opuwo (Namibia); Bayarjargal, cerca de Bayanchandmani (Mongolia); Mari, de
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https://www.youtube.com/watch?v=O3NXXai40OY
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Tokio (Japon); y Hattie, de San Francisco (Estados Unidos), desde que nacen
hasta el primer afo de vida.

¢ Visionado de “Solo Respira”, (Enlace) un cortometraje sobre los nifios y ninas
y su manejo de las emociones. Julie Bayer Salzman y Josh Salzman crearon
este video porque se inspiraron en una conversacion de su hijo de 5 afos. El
pequefo estaba hablando con un amigo y le contaba cémo sus emociones
afectaban diferentes partes de su cerebro y como habia que calmarse a través
de simples respiraciones.

e Analizar casos practicos sobre alumnado con diversidad funcional, aprendizajes,
procesos educativos, apoyos.

e Video de La Asociacion Noémi de Francia (Enlace)

e Video sobre la historia de “Super Antonio” (Enlace) y debate.

e Visionado del cortometraje “Los colores de las flores” (Enlace) de la Fundacién
ONCE y analisis de las estrategias que desarrolla Diego para abordar el reto que
se plantea en el aula.

e Analisis del articulo “Evaluacion de las fortalezas y debilidades del proceso
educativo en centros de infantil, primaria y secundaria desde una perspectiva
inclusiva” (Enlace).

e Analizar vifetas de humor grafico de Quino (Enlace), Forges, Andrés Faro,
Francesco Tonucci, etc. sobre la infancia.

e Etc.

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Contenidos:
e Todos los contenidos.

Actividades y/o recursos:
e En las asignaturas que se deriven de este modulo se puede emplear cualquiera
de las actividades descritas en el resto de modulos.
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https://www.youtube.com/watch?v=lnDifgPuhHI
https://www.youtube.com/watch?v=fj60_kNQQP8
https://www.youtube.com/watch?v=9ejzK7kSseQ
https://www.youtube.com/watch?v=BhheUpOB640
http://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/viewFile/49423/50229
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/humor/mafalda/
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Sociedad, familia y escuela

Contenidos:

Los derechos y su cumplimiento: igualdad de oportunidades y equidad en
educacion.

El Disefio para Todas las Personas y su relacion con la Educacion Inclusiva.
Disefio de entornos educativo-formativos saludables, accesibles y facilitadores
del aprendizaje para todas las personas.

Organizacion del espacio humano-relacional como espacio social de
convivencia-pertenencia

Actividades y/o recursos:
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Dialogar, creary jugar, dando a conocer los Derechos Humanos, sirviéndonos de
distintos materiales: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH)
(Enlace) edicion ilustrada publicada por las Naciones Unidas, creada y disefiada
en colaboracion entre el artista Yacine Ait Kaci (YAK) creador de Elyx, el Centro
Regional de Informacion de las Naciones Unidas (UNRIC), y la Oficina del Alto
Comisionado de Derechos Humanos —Oficina Regional Europa- (OACDH). La
Convencion sobre los derechos de los nifos y nifas (Enlace), material de Save the
Childrens, 4 versiones de la Convencién de los Derechos del Nifio con dibujos y
textos adaptados a las diferentes edades. Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (Enlace) adaptada para personas que utilizan Sistemas
Pictograficos de Comunicacién. Autoras: Dolores Abril, Clara I. Delgado, Lucia
Pérez-Castilla, Margarita Sebastian y Angela Vigara del Ceapat-Imserso, Portal
Aragonés de la Comunicacién Aumentativa y Alternativa (ARASAAC) y Fundo-
sa-Accesibilidad. Conocer los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, viendo la animacion realizada por el Centro UNESCO del Pais Vasco
- UNESCO Etxea, con apoyo de los Ayuntamientos de Vitoria-Gasteiz y Bilbao, y
la Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo (Enlace).

Canciones de Andaluna y Samir, Derechos a la Aventura, “Sean cuales sean
nuestras diferencias, facilitemos la convivencia” (Enlace) y “Nif@s y la Escuela”



http://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.savethechildren.es/trabajo-ong/derechos-de-la-infancia/convencion-sobre-los-derechos-del-nino/version-ninos
http://www.convenciondiscapacidad.es/ConvencionEspana_new/Convencion_Pictograficos.pdf
http://www.arasaac.org/
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=wSEtKviAr9o

(Enlace) de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

Trabajar de manera conjunta sociedad, familias y escuela, acudiendo a paginas
web y blog de gran interés para el debate y reflexiéon en torno a los derechos,
la inclusion, la amistad, la aceptacion, la superacion, la autoestima, el respeto
a las diferencias, la diversidad, la vida independiente, etc.: Grupo de Trabajo
“Crianza y Asistencia Personal Infantil” (CrianAP), video de asistencia personal
y vida independiente, desde el minuto 4:52 la asistencia de Brita, (Enlace), de
ULOBA (Cooperativa de asistencia personal en Noruega), La ciudad de los nifios
(Enlace), Entrevista a Francesco Tonucci sobre la Infancia (Enlace), Proyecto
“Madres” (Enlace) desde la habitacion de Lucia, de Belén Jurado, “Cappaces:
sofiando con una sociedad inclusiva”, de Carmen Saavedra, madre de Antén
(Enlace), "Pensando en imagenes” de Cuca da Silva madre de Alberto (Enlace),
"“El sonido de la hierba al crecer” de Anabel Cornago, madre de Erik (Enlace),
“Miguel, autismo y lenguaje” de Inma Cardona (Enlace), “Mi mirada te hace
grande” (Enlace)de Paula Verde Francisco, madre de Héctor, "“Alto alto como
una montafia” (Enlace) de Olga Lalin, madre de Manuel y Esther Medrafio
(terapeuta), etc.

Utilizar cuentos, canciones y materiales elaborados con pictogramas (Enlace),
sonoros y en lengua de signos: Cuento de Los tres cerditos en Lengua de Sig-
nos (Enlace) , video de la fabula “El leén y el ratén” (Enlace), signado en LSE
por Cristina, Canciones de Cantame un Cuento: “Mi Familia” Enlace, signada
en parte en LSE, “La Escuela” Enlace, “Amigo” (Enlace) con pictogramas de
ARASAAC, “Frio o Calor” (Enlace) (con pictogramas) Enlace (signada en parte
en LSE). Cancion “Eu tefio alguén” (Enlace) en gallego del libro-cd-dvd “Xiqui
Xoque Fit Fiu”, de Maria Fumaca, (signada en lengua de signos). Video del oso
Berni de Barreras arquitectonicas (Enlace)

Visionado del cuento “Por cuatro esquinitas de nada”, de Jérome Ruillier
(Enlace).

Video del cuento “El cazo de Lorenzo”, de Isabelle Carrier adaptado en historia
gréfica (Enlace).

Educacion
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https://www.youtube.com/watch?v=yDfcCCUcktY
https://crianap.wordpress.com/author/crianap/
https://wn.com/asistencia_personal__uloba__3/4
https://wn.com/Cooperativa
https://wn.com/Noruega
http://www.lacittadeibambini.org/spagnolo/interna.htm
http://elpaissemanal.elpais.com/documentos/francesco-tonucci/
https://proyectomadres.wordpress.com/
https://cappaces.com/
http://pensandoenimaxes.blogspot.com.es/
http://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com.es/
http://autismoylenguaje.blogspot.com.es/
http://www.objetivovisibilizandoelautismo.com/pv/
http://www.objetivovisibilizandoelautismo.com/pv/
http://www.objetivovisibilizandoelautismo.com/pv/
https://afrontandoelautismoconsensibilidad.wordpress.com/
http://cuentoscancionespicto.blogspot.com.es/
https://youtu.be/C2qkMOpCslo
https://youtu.be/SIziRYKM7pI
https://www.youtube.com/watch?v=c2QhQjNTWTQ
https://www.youtube.com/watch?v=2ogh8U_5-TY
https://www.youtube.com/watch?v=eH452TcsY5s
https://www.youtube.com/watch?v=yCklKeFAeM8
https://www.youtube.com/watch?v=pKtCY5rYq-M
https://www.youtube.com/watch?v=HiHDRCyV5Es
https://www.youtube.com/watch?v=zjmPxqzC9m4
https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ
https://www.youtube.com/watch?v=xQ_rbKMOzag
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Lectura de Educacion intercultural e inclusiva. Guia para profesorado y juego con
los cuentos y poemas de Siete colores. 7 pequefias miradas hacia la Intercultura-
lidad de Mauricio Maggiorini T., disponibles en la biblioteca digital (Enlace) del
portal (Aula Intercultural).

Oficina Internacional de Educacion UNESCO (OIE-UNESCO), 2017, Herramientas
de Formacion para el Desarrollo Curricular Una Caja de Recursos (Enlace)
Lectura del cuento “El caso del nimero disca-paci-tado” de Juan José Millas y
Antonio Fraguas “Forges” (Enlace).

Visionado y debate del documental “El bebé de Alyson” (Enlace).

Etc.

Infancia, salud y alimentacion

Contenidos:

Los derechos y su cumplimiento: igualdad de oportunidades y equidad en
educacion.

Las practicas educativas inclusivas como respuesta de justicia y vehiculo del desa-
rrollo psicolégico y social de todas las personas.

Modelos de interpretacion de la diversidad-discapacidad. Implicaciones en las
politicas educativas, las practicas y las actitudes.

El Disefio Universal del Aprendizaje para la convivencia, la participaciéon y progreso
de todos los aprendices.

Actividades y/o recursos:

i W Crue e

Andlisis del articulo de V. Guijo (2008) titulado “Derechos de la infancia (0-6 afos)
y educacién inclusiva” (Enlace) y debate sobre los recursos de los que disponemos
para avanzar en la inclusién.

Tertulia dialégica sobre el articulo de C. Egea y Sarabia, A. (2001) titulado “Cla-
sificaciones de la OMS sobre discapacidad” publicado en el Boletin del Real
Patronato sobre Discapacidad, 50, 15-30 (Enlace)



http://aulaintercultural.org/materiales/materiales-didacticos/
http://www.aulaintercultural.org/
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002504/250420s.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_WFHAGC-Sfs
https://www.youtube.com/watch?v=NEl81qtMTtc
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re347/re347_03.pdf
http://sid.usal.es/idocs/F8/ART6594/clasificacion_oms.pdf

Charla-coloquio con expertos en nutricion en la etapa infantil y su repercusion
con otros temas de salud como salud bucal, conocimiento y valoracién
del cuerpo, higiene, cuidado del ambiente, etc.

Elaboracion de un documento accesible para difundir a las familias conocimien-
tos Utiles sobre salud y alimentacion de sus hijos en la etapa 0-6 afos.
Visionado de la campafna de Noémi Association. (2014). Un nouveau regard
sur la différecence! Dans les yeux d’un enfant. [campafa de sensibilizacion
para el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad]. Villeneuve d’Ascq,
Francia. (Enlace)

Reflexion y andlisis de algunas caracteristicas y comportamientos propios de
alguna condicion de discapacidad, como es el trastorno del espectro autista, a
través de ilustraciones elaboradas por psicélogos especialistas (e.g., libro “Los
Lunes, Autismo” (Enlace o cortometrajes tales como “El viaje de Maria”, “Aca-
demia de Especialistas”, entre otros -Enlace).

Mesa redonda donde participen profesionales, familiares y personas que narren
en primera persona sus experiencias de vida, en general, y escolar en particular.

Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes

Contenidos:

Pautas de implementacién del Disefio para Todas las Personas en las
organizaciones.

Conocimiento del proyecto ARASAAC: origen, desarrollo y evolucién.

Disefio de entornos educativo-formativos saludables, accesibles y facilitadores
del aprendizaje para todos.

Organizacién del espacio humano-relacional como espacio social de
convivencia-pertenencia.

El disefio de los medios y materiales didacticos accesibles para todos. Multiples
formas para multiples maneras de aprender.

Educacion
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https://www.youtube.com/watch?v=WB9UvjnYO90
http://www.fundacionorange.es/junto-al-autismo/los-lunes-autismo
http://www.fundacionorange.es/junto-al-autismo/cortometrajes/

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

Actividades y/o recursos:

W Crue e

Debate a partir de la lectura del cuento de Emily Perkins titulado “Bienvenido a
Holanda” (Enlace)

Visionado de la ponencia “Aportaciones del Disefio Universal para el logro de
una ensefanza accesible” de Carmen Alba de la Universidad Complutense de
Madrid, impartida en el | Congreso Nacional de Dificultades Especificas de Apren-
dizaje (DEA) y el VIl Congreso Nacional de Tecnologia Educativa y Atencion a la
Diversidad (TecnoNEEt) en octubre de 2012 (Enlace).

Visionado del material “Disefio Universal del Aprendizaje: Principios y practicas”
de National Center on Universal Design for Learning (Enlace) y reflexién sobre
el DUA en la etapa de Educacion Infantil.

Desarrollo de practicas educativas para la etapa infantil a partir del analisis de la
lectura traducida al espafiol de “Pautas de implementacién del Disefio Universal
para Todas las Personas” de CAST (Enlace)

Taller practico sobre el uso de ARASAAC: Portal Aragonés de la Comunicacion
Aumentativa y Alternativa (Enlace). Conocimiento del software, herramientas
disponibles y elaboracion de materiales (e.g., agendas, horarios, juegos de bingo,
oca, entre otros).

Tertulia literaria dialdgica del libro “Aprendiendo contigo” de S. Racionero,
S. Ortega, R. Garcia y R. Flecha (2012). Editorial: HIPATIA EDITORIAL. ISBN:
9788493822637.

Anélisis del documento de European Agency for Development in Special Needs
Education (2011), “TE4I. Formacién del profesorado para la educacion inclusiva
en Europa. Retos y oportunidades. [folleto]. Cor Meijer: Director.” (Enlace)
Visita en grupo al Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CEAPAT, Enlace) de tu comunidad para conocer sus servicios y como
contribuye, entre sus objetivos principales, a (1) conseguir una accesibilidad uni-
versal tanto en los &mbitos de la vivienda como en los entornos y espacios, los
productos, los equipamientos y los servicios; y (2) a implantar una cultura de
disefo para todos.



http://www.ndsccenter.org/wp-content/uploads/Bienvenidos-a-Holanda1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0Nmnan_S6lQ
https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
http://educadua.es/doc/dua/dua_pautas_2_0.pdf
http://www.arasaac.org/
https://www.european-agency.org/sites/default/files/te4i-challenges-and-opportunities_TE4I-Synthesis-Report-ES.pdf
http://www.ceapat.es/ceapat_01/index.htm

Educacion

Observacion sistematica y analisis de contextos

Contenidos:
* |a complementariedad-convergencia entre los conceptos de Accesibilidad Uni-
versal y Disefio para Todos.
e E| Disefo para Todas las Personas y su relacién con la Educacién Inclusiva.
e El Diseno Universal del Aprendizaje para la convivencia, la participacion y pro-
greso de todos los aprendices.

Actividades y/o recursos:

e Disefo para todos en educacion (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad). (Enlace)

* |a accesibilidad en los centros educativos. (Enlace)

e El disefo accesible y universal (Enlace)

e Observar un aula ;qué encontraremos en un aula inclusiva? (Enlace)

e Para comprender actitudes se puede visualizar un video en el que docentes y
alumnado nos cuentan lo que opinan de la inclusion educativa: Save the Chil-
dren (2013). Video Fomentando una Educacion Inclusiva. (Enlace)

e Trabajar a partir de la Guia de Buenas Practicas en Educacion Inclusiva (2013).
(Enlace)

e Consultary profundizar en el DUA a través de los recursos que brinda el Centro
Nacional para el Disefo universal de aprendizaje: (Enlace)

e El ambiente del aula desde la perspectiva del disefio universal pues trabajarse
desde lo ltdico, lo estético y el problema de las nuevas mediaciones tecnoldgi-
cas. Véanse los siguientes articulos:

e Forneiro, Marfa Lina. Observacién y evaluacion del ambiente de aprendizaje en
Educacién Infantil: dimensiones y variables a considerar. (SF). (Enlace)

e Polanco Herndndez, Ana. El ambiente en un aula del ciclo de transicién. (SF).
(Enlace)

e Duarte D., Jakeline. Ambientes de aprendizaje. Una aproximacion conceptual.
(SF). (Enlace)

e Ambiente de aprendizaje en educacion fisica (Enlace)
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file:///L:\00000. Dolors\•%09http:\ciapat.org\biblioteca\pdf\1206-Diseno_para_todos_en_educacion.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms-static/6cf8d7ac-606a-4362-92ef-84d31ded7a1e/2010-accesibilidad-centros-educativos-mayo-pdf.pdf
http://www.keroul.qc.ca/DATA/PRATIQUEDOCUMENT/90_fr.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/pdf/m6_ei.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vKXAQsooSx8
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones coeditadas por AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf
http://www.udlcenter.org/aboutudl/udlguidelines
http://www.rieoei.org/rie47a03.htm
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/447/44740110.pdf
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052003000100007
https://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=df2ca8a0-f626-4743-ba1b-d782c61004a0&groupId=299436
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e Otros contextos educacionales que se encuentran fuera de las aulas también son
oportunos en el trabajo del disefio universal. Pueden consultarse planteamien-
tos sobre los parques infantiles y los juguetes y material ludico en los siguientes
enlaces:

e Parques infantiles accesibles (Enlace)

* Juego, juguetes y discapacidad (Enlace)

e Otra de las areas en las que el disefio para todos es un enfoque adecuado es el
trabajo con alumnado inmigrante, en espacios interculturales. He aqui algunos
enlaces con documentos de interés-

e Estrategias para fomentar actitudes interculturales positivas en el aula (Enlace)
e Save the Children (Cabrera, B.) Aquiy alla. Guia didactica para trabajar sobre las
migraciones y la convivencia intercultural. Madrid: Save the Children. (Enlace)

e Guida Al lés (2006) Juegos para la educacion intercultural. (Enlace)

® Recursos y actividades para trabajar la educacion intercultural en el aula en Ed.
Infantil y Ed. Primaria (Enlace)

e Grupo Promotor de Interculturalidad ACSUR Murcia (sin fecha) Ciudamundean-
do, por una ciudadania intercultural y global. Cuaderno 2. Murcia: ACSUR-Las
Segovias. (Enlace)

e Trabajo a partir de cuentos inclusivos como:

* Lavaca que no podia cruzar (Enlace)

e Olimpiadas en el bosque (Enlace)

La escuela de educacion infantil

Contenidos:

e Disefo de entornos educativo-formativos saludables, accesibles y facilitadores
del aprendizaje para todos.

e Organizacion del espacio humano-relacional como espacio social de
convivencia-pertenencia.

e Estandares pedagdgicos relacionados con el Disefio para Todas las Personas como
estrategia proactiva hacia la igualdad de oportunidades y la equidad en contextos
educativos.
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http://ciudadesamigas.org/wp-content/uploads/2015/10/Palomero_Jorge.pdf
http://www.cesya.es/sites/default/files/documentos/folleto AIJU.pdf
https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/
http://www.emiliopla.es/ima/fullscreen/guia_web.pdf
https://recursosdidactics.files.wordpress.com/2007/10/integracion-exclusion-rechazo-prejuicios.pdf
https://www.researchgate.net/publication/260767162_Recursos_y_actividades_para_trabajar_la_educacion_intercultural_en_el_aula_en_Ed_Infantil_y_Ed_Primaria
http://www.acsur.org/IMG/pdf/ciudamundeando_2b.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VmSMj4_cSGo
https://www.youtube.com/watch?v=4tOLrfd4D70

Educacion

Actividades y/o recursos:

e Trabajar a partir de materiales inclusivos, como por ejemplo, consultando la
Guia de materiales para la Inclusién Educativa: Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo. Educacién Infantil (Enlace)

e Disefo para todos en juegos, juguetes y videojuegos (Enlace)

e Laintervencién educativa en el aula inclusiva (Enlace)

e Manual del aula de calidad (Enlace)

e Manual para la inclusiéon en centros educacion infantil (Enlace)

e Uso de las TIC en Educacion Infantil

e Blog “AgoraAbierta” (Enlace)

e Gamificacion (Enlace)

e Herramientas de gamificacion en el aula (Enlace)

e El potencial de la gamificacion aplicado al @mbito educativo (Enlace)

* El uso de herramientas 2.0 como recursos innovadores en el aprendizaje de
nifios y ninas en Educacion Infantil. Un estudio de caso de investigacion-accion
(Enlace)

e El proceso de gamificacion en el aula: Las matematicas en educacion infantil
(Enlace)

e Rodriguez, F., y Santiago, R. (2015). Gamificacién: Cémo motivar a tu alumnado
y mejorar el clima en el aula. Editorial Océano.

e Realizar actividades sensoriales, educativas y creativas:

e Material Montessori. (Enlace)

e Otra aplicacion de método Montessori en un centro de Educacién Infantil
(Enlace)

¢ Video sobre un aula de educacién Infantil con el Método Montessori (Enlace)

Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y
de la Matematica.

Contenidos:
e Todos los contenidos.
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http://espectroautista.info/ficheros/publicaciones/guia-de-materiales-para-la-inclusion-educativa_discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo_educacion-infantil.pdf
http://www.infocoponline.es/pdf/DISE%C3%91OPARATODOS.pdf
file:///L:\00000. Dolors\•%09http:\www.ite.educacion.es\formacion\materiales\72\cd\curso\pdf\3.pdf
http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-innovadores/documentos/paradigma/Manual_calidad.pdf
https://www.includ-ed.eu/sites/default/files/documents/manual.inclusion.pdf
http://agoraabierta.tumblr.com/tagged/PLEMOOC
https://www.youtube.com/watch?v=7Ebf2_FDyFM
http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/herramientas-gamificacion-educacion/33094.html
https://idus.us.es/xmlui/bitstream/handle/11441/59067/EL POTENCIAL DE LA GAMIFICACION APLICADO AL AMBITO EDUCATIVO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/123456789/3185
http://www.grin.com/es/e-book/314540/el-proceso-de-gamificacion-en-el-aula-las-matematicas-en-educacion-infantil
file:///L:\00000. Dolors\•%09https:\montessoriparatodos.es\39-materiales-educativos-para-todos
https://www.youtube.com/watch?v=PtjPb8mp8sA
https://www.youtube.com/watch?v=P8Bvymudiyg
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Actividades y/o recursos:
e Enlas asignaturas que se deriven de este médulo se puede emplear cualquiera
de las actividades descritas en el resto de modulos.

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

Contenidos:
e Todos los contenidos.

Actividades y/o recursos:
e En las asignaturas que se deriven de este modulo se puede emplear cualquiera
de las actividades descritas en el resto de modulos.

Musica, expresion plastica y corporal

Contenidos:
¢ Todos los contenidos.

Actividades y/o recursos:
e En las asignaturas que se deriven de este modulo se puede emplear cualquiera
de las actividades descritas en el resto de modulos.

3.6.2. El Diseino para Todas las Personas en el Grado de Educacion
Primaria

La aplicacién de paradigmas basados en una educacion para todos es un aspecto que
siempre debe considerarse en el disefio metodoldgico de las titulaciones académicas. Sin
embargo, de especial importancia resulta en una titulacién como el Grado en Educacién
Primaria. La formacién de futuros maestros y maestras debe contemplar la diversidad como
un factor enriquecedor en la sociedad. Por tanto, es objetivo principal de este texto des-
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cribir que el enfoque del Disefio para Todos sirve como eje fundamental para fortalecer
los procesos educativos.

Diferentes han sido los paradigmas o modelos que vienen imperando en el desarrollo
docente para atender a la diversidad en el aula. El Disefio para Todos o Disefio Universal
se ha concretado en los espacios pedagdgicos en una serie de metodologias basadas en
un mismo objetivo, pero, describiendo cada una de ellas, con pequenos matices diferen-
ciadores (Sala, Sadnchez, Giné y Diez, 2014). Asi, conceptos como Disefio Universal para
la Instruccién, Disefio Instruccional Universal o Disefio Universal en Educacion han ido
aplicando dicho enfoque en diferentes ambientes educativos y, sobre todo, en diferentes
etapas educativas.

Sin embargo, si hay un paradigma que ha cobrado importancia en las Ultimas décadas
sobre cémo aplicar el disefio para todos en la educacién basica o educacion primaria, ese
es el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA). El DUA es, sin ninguna duda, el modelo
mas utilizado en la actualidad para atender la diversidad en las aulas de la educacion no
obligatoria, basado en un modelo que propone tres principios (proporcionar multiples
medios para la representacion, proporcionar multiples medios para la accion y la expresion
y proporcionar multiples medios para la participacién y el compromiso).

El Disefio Universal para el Aprendizaje parte de los estudios neurocientificos sobre cémo
funciona el cerebro humano. Este paradigma propone toda una estructura sobre como
aplicar medidas basadas en la diversidad en el aula para ofrecer las mismas oportunidades
de aprendizaje a cada estudiante. Esta premisa esta fundamentada en dos aspectos: por
un lado, la motivacion y el compromiso del estudiante como medio para lograr la implica-
cion y la eleccion. Y muy ligado a lo anterior, el uso de las Tecnologias de la Informacién'y
la Comunicacioén (TIC) como medio para otorgar flexibilidad en los materiales de los que
disponen tanto los estudiantes, como los propios maestros y maestras.

Es evidente que el uso de la tecnologia ofrece multiples beneficios en la eliminacion
de barreras fisicas. Por consiguiente, un disefio metodoldgico adecuado, basado en
criterios de accesibilidad y de disefio para todos, puede ofrecer mejores oportunidades

Educacion
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de aprendizaje a los discentes que estan presentes hoy en dia en las aulas. Por ello, es
imprescindible que los futuros maestros y maestras conozcan de primera mano cuales son
estas metodologias, estos principios basados en la evidencia y cuales son aquellos recursos
necesarios para poder atender a la diversidad.

Se presentan a continuacion una serie de propuestas curriculares para desarrollar el Disefio
para Todos en la titulacion de Educacion Primaria, para asi poder alcanzar los objetivos
marcados para una educacion lo mas inclusiva posible.

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Contenidos:

¢ Modelos de interpretacion de la diversidad. Implicaciones en las politicas educa-
tivas, las practicas y las actitudes.

e Los derechos y su cumplimiento: igualdad de oportunidades y equidad educativa.

e Del lenguaje del déficit en educacion al lenguaje de la diversidad que ordena
espacios sociales de pertenencia.

e Las practicas educativas inclusivas como respuesta de justicia y vehiculo del desa-
rrollo psicoldgico y social de todas las personas.

Actividades y/o recursos:

¢ Visionado y andlisis de los ocho principios de la neurodiversidad: (Enlace) del libro
"“El poder de la neurodiversidad” de Thomas Armstrong (2012).

¢ Visionado del cuento “Por cuatro esquinitas de nada” de Jerome Ruller (Enlace),
reflexion y relacion con las diferentes situaciones que puede representar en el
ambito educativo.

¢ Visionado y reflexion sobre el contenido y diferentes frases de los personajes que
intervienen en el documental: “Yo soy uno més. Notas a contratiempo” (Enlace).

e Proponer ejemplos de estudiantes con diversidad (discapacidad, incorporacién
tardfa, dificultades de aprendizaje, etc.) para debatir, en grupo pequefo, posi-
bles actuaciones por parte de todos los agentes implicados. Puesta en comun
en gran grupo.
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https://goo.gl/1KGwrL
https://goo.gl/A8H5tg
http://www.youtube.com/watch?v=9QP6aTdkbK4

Elaboracion, o adaptacion, de un cuento dirigido a alumnos de los dos pri-
meros niveles de primaria siguiendo los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

Elaboraciéon de un poster, dirigido al profesorado, con el objetivo de realizar
una campafa de sensibilizacion hacia el conocimiento y utilizacién del DUA.
Trabajar las diferentes dimensiones de la “Guia para la educacién inclusiva.
Desarrollando el aprendizaje y la participacion ciudadana en los centros esco-

lares”. (Enlace)

Procesos y contextos educativos

Contenidos:

Modelos de interpretacion de la diversidad. Implicaciones en las politicas edu-
cativas, las practicas y las actitudes.

De la diversidad como problema (grupos homogéneos) a la diversidad como
bien (aprendizaje cooperativo).

Concepto de diversidad funcional.

Definicion de Educacién inclusiva.

Actividades y/o recursos:

Identificacion de grupos vulnerables a través de los informes sobre educacién:
UNICEF (2012) Informe sobre la Situacién de los nifios y nifias con discapacidad
en Espafa. (Enlace) //SAVE THE CHILDREN (2016) Necesita mejorar. Por un sis-
tema educativo que no deje a nadie atras. (Enlace) /UNESCO (2015) Replantear
la educacién ¢hacia un bien comun mundial? Ediciones UNESCO. (Enlace)
Dindmica de motivacion. Sociedad rechaza lo distinto (Enlace) video sobre la
diversidad. Corto de animacion.

Visionado del corto “El viaje del ADN” (Enlace) Sensibilizacion multicultural
Definicién de educacion inclusiva a través del video resumen de la UNESCO
(2008) “La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro”. (Enlace)

Creacion de materiales para sensibilizar sobre la diversidad. Analisis del docu-
mento “Aprendiendo juntos”. Un taller de sensibilizacién sobre educacion
inclusiva para nifios y nifas. (Enlace)

Educacion
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http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article15212
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS, ARTICULOS, PONENECIAS,/UNICEF. LA SITUACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD EN ESPAÑA.pdf
https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS, ARTICULOS, PONENECIAS,/UNICEF. LA SITUACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD EN ESPAÑA.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002299/229951S.pdf
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/necesita-mejorar-fracaso-escolar-savethechildren-ok.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002326/232697s.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=25EmyAA9uPU
https://youtu.be/tyaEQEmt5ls
https://www.youtube.com/watch?v=-CsxGB5JP3w
https://www.savethechildren.es/publicaciones/aprendiendo-juntos
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Sociedad, familia y escuela

Contenidos:
e Las TIC en educacion como recurso para flexibilizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje.
¢ Pedagogia inclusiva. Del lenguaje del déficit en educacion al lenguaje de la diver-
sidad que ordena espacios sociales de pertenencia.
e |as practicas educativas inclusivas como respuesta de justicia y vehiculo del desa-
rrollo psicolégico y social de todas las personas.

Actividades y/o recursos:

e Documentarse sobre la “Aplicacion de las inteligencias multiples” y analizar la
informacién en pequefos grupos; posteriormente compartirla en gran grupo.
Analizar de manera critica la aplicaciéon de las inteligencias multiples en el colegio
Montserrat. (Enlace)

* |nvestigacion en el aula. ¢ Existe la Inteligencia colectiva? Busqueda de documen-
tos. Visionado previo (Enlace)

e Creacidon de un cuaderno interactivo con los conceptos trabajados hasta el
momento. Visionado de ejemplos de esta herramienta en Pinterest. (Enlace)

e CREADE (2011). Actuaciones de éxito en las escuelas europeas. Colecciéon Estu-
dios CREADE, num. 9. Madrid: Instituto de Formacion e Investigacion e Innovacion
Educativa. Ministerio de Educacion. (Enlace)

e A partir de esta lectura, organizar un video férum sobre actuaciones de éxito
como reto de la educacioén inclusiva.

e Anadlisis de experiencias escolares a través de las guias: Save the Children (2013)
Guia de Buenas Practicas en Educacion Inclusiva. Madrid: Save the Children (Enla-
ce), y GUIA INTER. Una guia practica para aplicar la Educacion Intercultural en la
escuela (2006). Madrid: Ministerio de Educacién y Ciencia. (Enlace)

* Rol playing de entrevistas y encuentros con familias con hijos con diversidad

funcional. (Enlace)
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http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/no-te-pongas-nervioso
https://www.youtube.com/watch?v=NfxrRXmhEGU
https://es.pinterest.com/explore/cuadernos-interactivos/
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2014/10/actuaciones-de-exito-en-las-escuelas-europeas.pdf
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/guia_de_buenas_practicas_en_educacion_inclusiva_vok.pdf
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/guia_de_buenas_practicas_en_educacion_inclusiva_vok.pdf
http://www2.uned.es/grupointer/colentremanos001pc.pdf
http://discapacidad.fundacionmapfre.org/escueladefamilias/es/saber-mas/que-hacer-si-a-mi-hijo-le-derivan-a-educacion-especial.jsp

Educacion

Ensefianza y aprendizaje de Ciencias Experimentales

Contenidos:
e Ciencia aplicada, ciencia manipulativa, ciencia para todas las personas.
e Método cientifico y valor del error como estrategia de aprendizaje.
e Ciencias de la vida diaria.

Actividades y/o recursos:

e Revision de museos aplicando el filtro de la accesibilidad de espacios y mate-
riales, y visitas, como herramienta didactica. Sirva de ejemplo el articulo que
se adjunta. (Enlace)

e |os estudiantes deberan buscar informacién de museos de ciencias que sean
accesibles, analizando sus fortalezas y debilidades.

e Creacidon de materiales multisensoriales para la experimentacién de procesos
cientificos. (Enlace)

e (Creacion de materiales adaptados usando sistemas aumentativos de la comu-
nicacion. (Enlace)

e Diseno de experimentos que planteen diversidad de procesos y soluciones, y
el trabajo en equipo. Utilizar los principios del DUA. (Enlace) (Enlace) (Enlace)
(Enlace) (Enlace) (Enlace) (Enlace)

¢ Disefio de un proyecto para concienciar sobre el peso de las mujeres en el
avance de la “Ciencia y sociedad”. (Enlace)

e Creacion de una programacion para concienciar sobre ecologfa, sostenibilidad
y responsabilidad social (Carta de la Tierra a los niflos y nifias (Enlace); serie de
la BBC “Tierra”.

Ensenanza y aprendizaje de Ciencias Sociales

Contenidos:
e El curriculo escolar de las ciencias sociales. El principio de proximidad y el prin-
cipio de diversidad creciente.
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http://www.cedd.net/redis/index.php/redis/article/view/94/pdf_19
http://cienciasinbarreras.theiagd.org/
http://www.arasaac.org/index.php
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_6/mo6_diseno_universal_de_aprendizaje.htm
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
https://www.understood.org/es-mx/school-learning/assistive-technology/assistive-technologies-basics/universal-design-for-learning-what-it-is-and-how-it-works
http://web.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCENCIA/ASIGNATURA BASES/LECTURAS ACCESIBLES Y GUIONES DE TRABAJO/Diseno Universal de Aprendizaje.pdf
http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/dea2012/docs/calba.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
https://www.youtube.com/watch?v=aaHpMHNUfw4
http://mujeresconciencia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=MEJHcLZv7VA

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

e La educacién democratica de la ciudadania y la practica del pensamiento social
critico. Cultura dominante y diversidad cultural.

¢ El hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la cultura. Tratamiento
de la diversidad en las familias de religiones.

Actividades y/o recursos:

e Entrevistar a habitantes de pueblos transfronterizos y de pueblos posicién distante
de las fronteras para contrastar las experiencias, conocimientos y valoraciones
gue se tienen de los respectivos pueblos. Analizar la incidencia de las fronteras
politicas sobre las fronteras mentales.

e Realizar un reportaje fotogréfico de pintadas, dibujos, grafitis, etc., que reflejen
la cultura marginal, alternativa y disruptiva del entorno. Puede dar lugar a una
exposicion, un fotoblog, una pagina con foro o grupo de debate en una red social
0 unas jornadas con presentaciones y debates sobre cultura alternativa. Pueden
encontrarse referencias de interés en la Declaracién Universal sobre la Diversidad
Cultural, UNESCO (Enlace) (Enlace)

e Realizar una investigaciéon con metodologia etnografica virtual analizando con-
ceptos como el Poder mediatico, Manipulacion mediatica, Control de los medios
de servicio publico, Etnocentrismo, Interculturalidad y Multiculturalidad. Véase:
Hine, C. (2004). Etnografia virtual. Barcelona: Editorial UOC. (Enlace)

e Constituir equipos de editores en Wikipedia (preferentemente en lenguas mino-
ritarias) durante un periodo de tiempo.

e Establecer los paralelismos entre las actuaciones de persecucién cristiana de otras
religiones en el pasado y las actuaciones presentes de otras religiones.

Ensefianza y aprendizaje de Matematicas

Contenidos:

e Estilos de aprendizaje y ensefianza de las matematicas: fundamentacion de
metodologias activas y matemdaticas manipulativas, concrecion de competencias
l6bgico-matematicas y estilos de aprendizaje y desarrollo de estrategias/materiales
para todas las necesidades de aprendizaje.
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http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002253/225383S.pdf
https://metodologiaecs.files.wordpress.com/2017/02/libro-hine-christine-etnografia-virtual-uoc.pdf
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e Aprendizaje basado en rutinas: Matematicas del dia a dia. Rutinas diarias para
el desarrollo de la competencia légico-matematica.

e Diseno "DIY" de bajo coste de materiales para el desarrollo de competencias
l6gico-matematicas: reciclaje de materiales, desarrollo de la creatividad y el
trabajo colaborativo.

Actividades y/o recursos:

¢ Disefio de juegos ldgico-matematicos para el entrenamiento de funciones eje-
cutivas, utilizando los principios del DUA.

e (Creacién de actividades heuristicas (juegos de resolucion de problemas de la
vida diaria de menor a mayor complejidad), a partir de los principios del DUA.

e Creacion de materiales de bajo coste: material base 10 o multibase que permite
hacer operaciones sencillas o de mayor complejidad. (Enlace)

e Creacién y juego con bloques l6gico — matematicos que permiten trabajar
las principales nociones matematicas desde diferentes niveles de complejidad.
(Enlace)

e Revision de los sistemas aumentativos de comunicacién y creacion de materiales
para la ensefianza de las matematicas adaptados. (Enlace)

Ensefianza y aprendizaje de Lenguas

Contenidos:
e El proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza. El cédigo escrito.
Caddigos escritos sensoriales. Interacciones entre cédigos orales y escritos.
e |as dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales para alumnos de
otras lenguas. Familias de lenguas y tipologias linguisticas.
e Expresion oral y escrita en una lengua extranjera. Las tradiciones culturales y
los usos sociales.

Actividades y/o recursos:

e Transcribir a Braille, pintado sobre una plantilla impresa de varias lineas de sig-
nos generadores, letras, palabras y frases. Intercambiar frases escritas en Braille

W Crue ™ B



http://www.reseteomatematico.com/base-10-cubos-multibase/
http://www.aulapt.org/2015/08/17/atributos-para-bloques-logicos-como-trabajarlos/
http://www.arasaac.org/materiales.php?id_material=1547
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y leerlas. Puede consultarse la documentacion de la Comision Braille Espafola.
(Enlace)

* Realizar ensayos de textos con un lector de pantalla. Pueden utilizarse lectores
gratuitos como NVDA. (Enlace)

e Realizar un debate en un chat (por ejemplo, WhatsApp) utilizando los emoticonos
a modo de pictogramas.

e Realizar dictados con un procesador de reconocimiento de habla (por ejemplo,
SIRI de 10S o la busqueda de voz de Google).

e Realizar una practica de creacion de contenidos con una herramienta gratuita
como Scoop.it (Enlace) sobre un tema elegido, durante dos semanas.

e Grabar en video la lectura de un poema con animaciones, dibujos, marionetas
o figuras moviles, publicar a YouTube y aplicar el subtitulado de la red social.

e Invitar a una persona con discapacidad auditiva y pedirle que signe frases cortas
con flexiones variadas (género, nimero, tiempo, complementos, coordinaciones,
subordinadas, etc.) que permitan identificar las diferencias sintacticas, morfolo-
gicas y pragmaticas de la LSE respecto a las lenguas habladas.

Ensenanza y aprendizaje de Educaciéon musical, plastica y visual

Contenidos:

e La actitud del maestro de Educacién Musical, Plastica y Visual en el aula: de la
diversidad como problema a la diversidad como bien.

¢ La Accesibilidad Universal y el Disefio para Todos aplicados al aula de educaciéon
musical, plastica y visual.

e El disefo de los medios y materiales didacticos accesibles para todos. Multiples
formas para multiples maneras de aprender en el drea de Educacion Musical,
Plastica y Visual

Actividades y/o recursos:
e En las asignaturas que se deriven de este médulo se puede emplear cualquiera
de las actividades descritas en el resto de modulos.
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https://goo.gl/Lzye3x
https://www.nvaccess.org/
http://www.scoop.it/

Educacion

Ensefianza y aprendizaje de Educacion fisica

Contenidos:
e La actitud del maestro de educacion fisica en el aula: de la diversidad como
problema a la diversidad como bien.
e |a Accesibilidad Universal y el Disefio para Todos aplicados al aula de Educacion
Fisica.
® Bases para el disefio de actividades inclusivas en el area de Educacion Fisica.

Actividades y/o recursos:
e Practicar actividades fisicas basadas en entornos inclusivos. Por ejemplo, softball,
iniciacion al baloncesto en silla de ruedas, natacion adaptada, etc.
e Trabajar el desarrollo psicomotor teniendo en cuenta la diversidad (lateralidad,
extremidades, etc.).
e Trabajar diversas actividades fisicas tipicas de diferentes regiones, paises y zonas
geograficas (Espana, Europa, resto de continentes, etc.)

Menciones

Contenidos:
e Todos los contenidos.

Actividades y/o recursos:
¢ En las asignaturas que se deriven de cada mencion se puede emplear cualquiera
de las actividades descritas en el resto de modulos.
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3.6.3. El Diseino para Todas las Personas en el Grado de Educacion
Social

Para ofrecer una explicacion precisa de la Educacion Social, debemos acudir a dos fuen-
tes principales; por un lado, la definicion especifica de la Educacion Social, asi como sus
funciones y su codigo ético estan publicados en los “Documentos profesionalizadores”
(ASEDES-CGCEES, 2007), elaborados por la desaparecida Asociacion Estatal de Educa-
cion Social (ASEDES), transformada ahora en el Consejo General de Colegios Oficiales
de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES) del que forman parte todos los colegios
profesionales de Espafia.

Por otro lado, también debemos revisar el Libro Blanco de la ANECA del titulo de Grado de
Educacién Social (integrado con el Grado de Pedagogia) (Villa, 2004), en el que se ofrece
un listado de competencias genéricas, transversales y especificas que configuran la base
de los perfiles profesionales del titulo.

En concreto, la Educacién Social se define desde el derecho de la ciudadania y desde el
caracter pedagdgico. ASEDES (2007) la concreta como posibilitadora de: “La incorporacién
del sujeto de la educacion a la diversidad de las redes sociales, entendida como el desa-
rrollo de la sociabilidad y la circulacion social” y también “la promocion cultural y social,
entendida como apertura de nuevas posibilidades de la adquisicidon de bienes culturales
gue amplian las perspectivas educativas, laboral, de ocio y participacién social” (p.12).

Este documento marco creado por el sector profesional hace referencia explicita a que el
Educador y la Educadora Social son mediadores (en el sentido amplio de la palabra), cuyo
objetivo principal es la emancipacion progresiva de la persona a la que se atiende desde el
paradigma socioeducativo (ASEDES, 2007).

En este sentido, hay que tener presente que en muchas ocasiones el hecho de que una
persona sea atendida o no tiene que ver con la situacion de desventaja social que produce
no seguir la norma o estandar social. La diversidad conforma en ocasiones situaciones
de exclusion porque el entorno no es capaz de entenderlas desde la diversidad humana.




El disefio del funcionamiento de la sociedad se construye, generalmente, solo desde la
normalidad estadistica dejando de lado otras posibilidades. Asi, el profesional debe de
ejercer el oficio con la precaucion suficiente para no reproducir un sistema que presiona,
desde muchas dimensiones, para llevar a las personas a funcionar de manera estandar
(Martinez-Rivera, 2014, p.16).

El'y la Educadora Social, cuando se forma, tiene que ser consciente de la situacion de
desventaja de las personas no estandary, por lo tanto, asegurarse de que sus actuaciones
y propuestas no cometan el mismo error de no contemplar la diversidad humana desde
lo cultural o lo funcional y, en definitiva, intervenir desde la individualidad de las personas
bajo el paraguas de los valores fundamentales de la igualdad, la justicia social y el pleno
desarrollo de la conciencia democratica.

El disefio curricular para todas las personas (Disefo para Todas las Personas), debe articu-
larse desde los principios propios de la Educacion Inclusiva, mediante modelos flexibles,
abiertos y accesibles, llevando de forma implicita la diversificacion de los contextos de inte-
raccion, los materiales -incorporando las TIC-, los tiempos y las metodologias y, teniendo
como foco central de la acciéon educativa, la personalizacion de los aprendizajes.

El Disefio para Todas las Personas carece de un contenido especifico en el Grado de Edu-
cacion Social, aunque consideramos que éste es abordado de forma transversal y puntual
en asignaturas que tratan tematicas relacionadas con la discapacidad, la atencion a la
diversidad o la educacioén inclusiva.

En este apartado presentamos una propuesta de incorporacion de contenidos del Disefio
para Todas las Personas a los Mddulos preestablecidos del Grado de Educacién Social
(Villa, 2004). Se trata de una oferta firme, pero genérica y versatil, que permite amoldarse
a la diversidad de contenidos, materias u orientaciones del titulo de Educacién Social,
para que el profesorado tenga a su alcance varias alternativas, segin su formacion, su
especializacion, asi como la realidad de cada Universidad.

Educacion
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Para el desarrollo de las actividades se han teniendo presentes las fases del Design Thin-
king y el Co-disefio (Hernandez-Galan, De la Fuente y Campo, 2014), considerando que
los contenidos atienden a determinadas funciones y competencias que se prevén en el
Educador Social (ASEDES-CGCEES, 2007).

La incorporacion de contenidos y actividades del Disefio para Todas las Personas, puede ser
la via para materializar el avance hacia practicas inclusivas que fomenten mejores oportu-
nidades para todas las personas y, en especial, para aquellas en mayor riesgo de exclusion.

Bases conceptuales y contextuales de la educacion

Contenidos:

e Disefo Universal y Disefio para Todos. Clarificacién terminolégica. Marco legal
del Disefio para Todos en el contexto de la Union Europea. Los derechos y su
cumplimiento: igualdad de oportunidades y equidad en educacion.

e |a Pedagogia Inclusiva. Del lenguaje del déficit en educacion al lenguaje de la
diversidad que ordena espacios sociales de pertenencia.

Actividades y/o recursos:
Actividad 1: Educacién Social y Disefio para Todos -puntos de anclaje-

Objetivos: Establecer la implicacion que el Disefio para Todos tiene sobre la inter-
vencién desde la Educacion Social

Descripcion:

Partiendo de la definicion de Educacion Social (Documentos profesionalizadores),

los estudiantes, trabajando en grupos de expertos, deben repartirse los puntos de

anclaje de la definicion (apartado 4., 9 puntos-9 grupos) y encontrar la relacion

de su tema con el dmbito conceptual, legal y practico del Disefio para Todos.
Cuando los grupos hayan desarrollado su tema, trabajaremos en forma de

panel integrado (1 representante de cada grupo de experto entra a formar parte
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de un nuevo grupo que estara compuesto por expertos de cada punto de
anclaje), para obtener una vision global de la relacion entre ambos conceptos.
Finalmente, en gran grupo, se fomentara el coloquio sobre qué es el Disefio
para Todos, su implicacion en la Educacién Social y qué pueden aportar como
futuros profesionales desde el punto de vista del Disefio para Todas las Personas.

Recursos:

http://www.eduso.net/archivo/docdow.php?id=143
http://designforall.org/?Setlang=es
http://www.xn--diseoparatodos-tnb.es/Paginas/default.aspx
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/DISEOPARATODOSUnN-
conjuntodeinstrumentos_2.pdf
http://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/284940

Actividad 2: Marco legislativo espafol. DAFO sobre Accesibilidad Universal y Dise-
fio para Todos

Objetivos:

Conocer la situacion real en que se encuentra el marco legislativo espafiol
en materia de accesibilidad y Disefio para Todas las Personas.

Identificar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO*) a
través del analisis de los textos reguladores de la Accesibilidad Universal y el
Disefo para Todos..

Realizar propuestas de mejora a los marcos legislativos teniendo como refe-
rente la practica de intervencion. * De las siglas en inglés SWOT, Strengths,
Weaknesses, Opportunities y Threats

Descripcion:
El alumnado, dividido en grupos de 4-5 personas, debera presentar un mural
con los puntos DAFO que sea simple, incisivo y concreto.

Educacion
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http://www.eduso.net/archivo/docdow.php?id=143
http://designforall.org/?Setlang=es
http://www.xn--diseoparatodos-tnb.es/Paginas/default.aspx
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/DISEOPARATODOSUnconjuntodeinstrumentos_2.pdf
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/DISEOPARATODOSUnconjuntodeinstrumentos_2.pdf
http://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/284940
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Tras la explicacién-presentacion de todos los murales, los estudiantes formaran
nuevos grupos de trabajo con el fin de realizar propuestas de mejora al marco
legislativo.

Las propuestas seran expuestas a través de la inclusién de elementos explica-
tivos “sensoriales” y accesibles para todas las personas.

Recursos:

* Www.ceapat.es

* Www.cermi.es

e www.discapnet.es

e www.fundaciononce.es

e www.observatoriodeladiscapacidad.es

e Garcia, M. (2014). Accesibilidad y diseho para todos: avanzar en la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad.

o http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/dossier accesibi-
lidad y diseno para todos. 2014 2.pdf

Actividad 4: A ti te quito...a ver qué se me ocurre
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Objetivos:

e Desarrollar habilidades de empatia.

e Posibilitar el acceso del conocimiento a todas las personas.

e Mejorar el desarrollo psico-social del alumnado universitario.

Descripcion:

Esta es una actividad que se puede poner en marcha en cualquier asignatura del
Grado y aprovechar los momentos en los que los y las alumnas exponen temas
o trabajos propios a sus companeros de clase. La cuestion es que, independien-
temente de lo preparado, se pueda ir decidiendo quitar alguna herramienta a
las personas que van a exponer o restringir el uso de algunos de los sentidos al
alumnado presente en el aula para que haya que replantear la actividad o apren-
der a tener opciones para que todos tengan las mismas oportunidades.



http://www.ceapat.es/
http://www.cermi.es/
http://www.discapnet.es/
http://www.fundaciononce.es/
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/
http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/dossier_accesibilidad_y_diseno_para_todos._2014_2.pdf
http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/dossier_accesibilidad_y_diseno_para_todos._2014_2.pdf

Educacion

Asf, por ejemplo, un dia podemos llegar y comunicar a los encargados de la
exposicion que el publico que tienen no entiende el castellano, asi que no pue-
den usarlo como idioma vehicular: pueden hablar, pero teniendo en cuenta que
el espafol no es el idioma comun a todos. Otro dia se puede pedir al alumnado
que se dé la vuelta o no mirara al frente en ningln momento y, las personas
que van a exponer, tendran que seguir con su presentacion.

La idea seria... vamos a ponernos en la piel de otros... pero de verdad.

Actividad 5: Un banco de tiempo... universitario

Objetivos:
e Promover el desarrollo personal de todas las personas.
e Promover la convivencia y participacion.

Descripcion:

En todo grupo humano hay personas que se desenvuelven mejor en unas
Cosas que en otras, sin embargo y a pesar de tenerlas muy cerca, no solemos
aprovecharlo.

Por ello nacié la idea de compartir y ofrecer servicios entre estudiantes uni-
versitarios, sin que hubiera dinero de por medio.

El funcionamiento es el mismo de un Banco de tiempo. Existe un espacio
virtual en el que las personas que quieren participar se registran y ofrecen el ser-
vicio (maquetar trabajos; creacion de productos multimedia; revision de textos;
entrega/recogida de informes o trabajos; ayuda para llegar al aula; compania
para la pausa para comer; etc.).

Todos los inscritos (puede ser un aula, un grado o toda una facultad) pueden
solicitar servicio y a cambio entregan un cheque virtual correspondiente a las
horas de servicio que han requerido. Las horas se van registrando y las personas
van intercambiando tiempo. Se puede solicitar un servicio incluso sin haber
prestado ninguno y cada tres meses se revisan las horas para que, aquellos que
no hayan podido prestar servicios por variadas razones, devuelvan tiempo a la
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iniciativa gestionando o revisando el funcionamiento de la misma o difundiéndola
por las redes sociales o canales de comunicacion de la Universidad.

Actividad 9: La accesibilidad y la diversidad en nuestro entorno personal

Objetivos:

¢ Visualizar situaciones u objetos relacionados con la diversidad humana en el
entorno préximo.

e Comprender los factores que determinan o posibilitan los procesos de inclu-
sién social.

e Valorar las situaciones de exclusion que sufren las personas con diversidad
funcional.

e Generar una red colectiva de lugares valorados desde el punto de vista de la
accesibilidad.

Descripcion:

La actividad se divide en dos partes:

1. Los estudiantes hacen fotografias en su entorno y vida cotidiana que tienen
relacion con la diversidad (o con la asignatura en cuestién). Posteriormente la
comparten con la red social Twitter con un mensaje o titulo que haga refe-
rencia a lo que han fotografiado. Las fotografias deben ser realizadas por los
propios estudiantes y compartida con un comentario o titulo afadiendo un
hashtag comun para generar comunidad. Por ejemplo, pueden fotografiarse
situaciones de no accesibilidad o un espacio que si que tiene en cuenta el
disefio para todas las personas. Para poder unificar esta actividad entre los
diferentes grados sugerimos la utilizacion del hashtag #sharediversitas. Esta
actividad puede utilizarse para otras cuestiones relacionadas con la diversidad
humana y no solamente con la diversidad funcional.

2. Los estudiantes utilizaran la aplicacion EsAccesible App durante el periodo
de tiempo que determine el o la docente. La aplicacién geolocaliza lugares y
permite evaluarlos desde el punto de vista de la accesibilidad para diferentes
tipos de diversidad (fisica, visual, etc.). Evaluar los lugares supone una accion
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para empatizar con las personas con diversidad funcional y posteriormente se
puede debatir en la clase. Ademas, realizar esta accion aumenta el nimero de
lugares evaluados y esta informacién ayuda a las personas con discapacidad
que utilizan la aplicacion. Aunque hay otras aplicaciones similares esta tiene
el valor de que estd pensada y programada por una persona con discapaci-
dad que la cre6 pensando en los beneficios que podia suponer compartir la
informacion para todos.

Cualquiera de las acciones que hacen los estudiantes tanto de la primera como

en la sequnda parte pueden servir de discusion el dia de clase generando una

experiencia de flipped classroom.

Intervencion socioeducativa en contextos no formales e informales

Contenidos:
* El contexto legislativo espafiol. Normativa sobre Accesibilidad Universal y Disefio
para todos.
e Modelos de interpretacion de la diversidad-discapacidad. Implicaciones en las
politicas educativas, las practicas y las actitudes.
e |as practicas de intervencion socioeducativas inclusivas como respuesta de jus-
ticia y vehiculo del desarrollo psicolégico y social de todas las personas.

Actividades y/o recursos:
Actividad 1: Educacion Social y Disefio para Todos -puntos de anclaje (ildem)

Actividad 3: Paradojas de la sociedad postmoderna. Valorando las opciones/opor-
tunidades de los seres humanos

Objetivos:

® Promover el conocimiento de los valores de la sociedad posmoderna.

e Reflexionar sobre las paradojas del ser humano, la escasez de recursos y la
justicia social.
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Descripcion:

La actividad se desarrollaria en tres partes:

e Visionado del cortometraje Binta y la Gran Idea (https://www.youtube.com/
watch?v=melXFLI1FE8) prestando especial atencién al entorno en el que se
desarrolla la escena, a la gestion de los recursos y a las relaciones —tanto de
poder como afectivas- que establecen entre ellas las personas.

e Debate acerca de las contradicciones que se plantean a la hora de analizar la
realidad presentada y los valores posmodernos y capitalistas en los que esta-
mos educando los futuros ciudadanos y responsables de la toma de decisiones
en el marco democratico actual.

e (Creacion de un producto grafico, visual, de audio, audiovisual, etc. (cartel,
corto, obra de teatro, pieza de musica, etc.) que sea capaz de transmitir lo
aprendido y lo emergente del debate anterior.

Actividad 4: A ti te quito...a ver qué se me ocurre (Idem)
Actividad 8: Creando recursos de forma colaborativa y cambiando la realidad social

Objetivos:

e Reflexionar sobre la necesidad de plantear el cambio y la inclusion a partir de
la innovacién social.

e Desarrollar el trabajo colaborativo.

e Desarrollar materiales multimedia accesibles para todos.

Descripcion:

La actividad se divide en tres partes:

a. Creacién de una base de datos colaborativa de experiencias de innovacion
social organizada por destinatario y/o clasificacién del impacto (innovacion
social medioambiental; insercién sociolaboral de personas con diversidad fun-
cional, etc.). Para ello se puede preguntar al alumnado que investigue en la
web y valore los pro y contras de las diferentes plataformas de trabajo colabo-
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rativo a utilizar para la presentacion final. Se necesitara el trabajo conjunto
de todo el alumnado para coordinar la creacién del recurso.

b. En grupos de cuatro, analizar la realidad en la que viven buscando un espa-
cio para disefiar un proyecto de innovacion social, plantearlo y definirlo en
términos de ejecutividad.

¢. Llevar a cabo el Proyecto de Innovacion Social recogiendo la experiencia por
escrito para incorporar al dossier multimedia colaborativo.

Para el desarrollo de la misma se pueden nombrar responsables de seccién
para la supervision de la utilidad del recurso presentado para el entorno en el
que se plantea

Actividad 9: La accesibilidad y la diversidad en nuestro entorno personal (idem)

Metodologias de la investigacion en la intervencion socioeducativa y
tecnologias educativas

Contenidos:

e El Diseno Universal del Aprendizaje para la convivencia, la participacion y pro-
greso de todos los aprendices.

e De la diversidad como problema (grupos homogéneos) a la diversidad como
bien (aprendizaje cooperativo).

e Analisis y evaluacion del medio social y educativo bajo las premisas del Disefio
para Todos

e Las TIC en Educacién Social como recurso para flexibilizar la intervencién
socioeducativa.

Educacion
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Actividades y/o recursos:

Actividad 3: Paradojas de la sociedad postmoderna. Valorando las opciones/opor-
tunidades de los seres humanos (idem)

Actividad 6: Actividades inclusivas

Objetivos:

e Reflexionar sobre las diferentes necesidades que puede encontrar una persona
profesional de la Educacién Social.

e Conocery adaptar las premisas del Disefio Universal en sus actividades.

Descripcion:

El alumnado debe disefar una actividad en la que el objetivo inicial es el trabajo
de cualquier otra cosa (esto permite que se pueda introducir en cualquier materia
en la que se deba plantear un proyecto o taller).

Uno de los indicadores basicos para que la actividad sea aceptada es que tenga
un disefio universal, ya que en el planteamiento se sefiala que han de considerar
tres supuestos concretos:

1. El grupo de edad al que va dirigido (jovenes, adultos, personas mayores, etc.)

2. Que en el grupo hay una o dos personas con discapacidad (podemos indicar
en la actividad el tipo de discapacidad o dejar que lo elija el alumnado)

3. Y una persona recién llegada que no conoce el idioma y que proviene de una
cultura diferente.

Es importante que hagan siempre una buena rubrica de evaluacion en la que

tengan en cuenta cémo disefiaran la evaluacion de los objetivos planteados con

el disefio de indicadores claros y concretos.

Recursos:
Los propios para el desarrollo de la actividad originaria (que dependeran segun
la tematica trabajada).
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Actividad 7: Desarrollo de un proyecto: disefio de un sitio web accesible

Objetivos:

e Desarrollar un proyecto de empresa de intervencion socioeducativa a través
de una péagina web.

e Entender la accesibilidad web y las necesidades de la diversidad de usuarios.

e Conocer las pautas de accesibilidad a los contenidos en la web.

e Hacer uso de las ayudas existentes para crear sitios web accesibles.

e Evaluar la accesibilidad de un sitio web.

Descripcion:
Se propone a los estudiantes, repartidos en grupos, que creen un sitio web pro-
pio (https://es.wix.com/) de su empresa inventada —ambito de intervencion libre.
Deben concretar las sefas de identidad de su empresa, asi como analizar las
directrices de accesibilidad en la creacién de un sitio web propio (cada grupo
decide qué parte o partes enfatizara respecto a las pautas de accesibilidad a
seqguir, debiéndose cubrir entre todos el mayor nimero posible de las pautas:
http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=2013-04-ujaen).
Una vez terminado el disefo, cada grupo presenta su trabajo al resto de la
clase con la finalidad de aportar ideas y valorar de forma comun los trabajos
presentados.

Recursos:
e https://es.wix.com/

o http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=2013-04-ujaen
e http://w3c.es/Divulgacion/GuiasBreves/Accesibilidad
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Diseno, gestion y evaluacion de programas de intervencion socioeducativa

Contenidos:

¢ Disefo de entornos socioeducativos-formativos saludables, accesibles y facilita-
dores del aprendizaje para todos.

e Organizacién del espacio humano-relacional como espacio social de
convivencia-pertenencia.

e Estandares pedagdgicos relacionados con el Disefio para Todas las Personas
como estrategia proactiva hacia la igualdad de oportunidades y la equidad en
contextos educativos.

e Pautas de implementacién del Disefio para Todas las Personas en las
organizaciones.

Actividades y/o recursos:
Actividad 4: A ti te quito...a ver qué se me ocurre (Idem)
Actividad 5: Un banco de tiempo... universitario (idem)
Actividad 6: Actividades inclusivas (idem)
Actividad 7: Desarrollo de un proyecto: disefio de un sitio web accesible (Idem)

Actividad 8: Creando recursos de forma colaborativa y cambiando la realidad social
(Idem)

Técnicas, medios y recursos en la intervencion socioeducativa
Contenidos:

¢ El diseno de los medios y materiales didacticos accesibles para todos. Multiples
formas para multiples maneras de intervencion socioeducativa.
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e Las TIC en Educacién Social como recurso para flexibilizar la intervencién
socioeducativa.

e Los materiales didacticos multimedia de acuerdo con el Disefio Universal para
el Aprendizaje.

Actividades y/o recursos:

Actividad 3: Paradojas de la sociedad postmoderna. Valorando las opciones/opor-
tunidades de los seres humanos (Idem)

Actividad 5: Un banco de tiempo... universitario (Idem)
Actividad 6: Actividades inclusivas (Idem)
Actividad 7: Desarrollo de un proyecto: disefio de un sitio web accesible (Idem)

Actividad 8: Creando recursos de forma colaborativa y cambiando la realidad
social (idem)

Actividad 9: La accesibilidad y la diversidad en nuestro entorno personal (idem)

3.6.4. El Diseno para Todas las Personas en el Master de Formacion
del Profesorado

El Master de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas es la actual respuesta a las demandas iniciadas hace
décadas por los docentes, frente a los cambios sufridos por esta etapa en los Gltimos afnos.

La educacion secundaria lentamente se hace universal y pretende integrar a todo tipo
de alumnos y alumnas. La diversidad es mucho mayor y ya no es una etapa dirigida a
las élites. Ademas, deja a un lado su finalidad instructiva, especifica para el acceso a los
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estudios superiores. Se integra con la educacion primaria y comparte con ella finalidades
educativas. Este cambio obtiene su reconocimiento legislativo con la aprobacion de la
LOGSE en 1990y la creacion de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Ante este nuevo escenario, los docentes consideran indispensable otro modelo de forma-
cion inicial. Tras las primeras iniciativas en este sentido, protagonizadas por los Cursos de
Aptitud Pedagdgica, surge en 2007 este posgrado.

La referencia legal mas proxima es la Ley de Organica de Educacion de 3 de mayo 2006
(BOE 4 de mayo). En los articulos 94 al 98, ambos inclusive, y en el 100, se establece como
requisito para ser docente de las etapas sefialadas la obtencién de “la formacion pedago-
gica y didactica de nivel de Posgrado”.

Para dar cumplimiento a lo anterior, un afo mas tarde, se aprueba la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre (BOE de 29 de diciembre). Este marco legal sirve de referencia para
la implantaciéon de este Master en las universidades espafiolas, tras la correspondiente
verificacion de su memoria.

La normativa mencionada contempla un plan de estudios de una duracion de 60 créditos
—un curso académico- estructurado de acuerdo con las materias y ambitos docentes de la
ESO, Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas, Ensefianza de Idiomas y
Ensefanzas Deportivas.

Los futuros docentes de secundaria acceden con la titulacién universitaria correspondiente
a la especializacion elegida o por medio “de una prueba disefiada al efecto por las Univer-
sidades”. Esta norma incluye también la obligatoriedad de estar en posesién del B1 (o B2
segln la universidad) en una lengua extranjera de acuerdo con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

El Master se compone de dos tipos de moddulos tedricos: los genéricos y los especificos. Los

primeros —de 12 créditos de duraciéon- son comunes a todas las especialidades, mientras
gue los segundos —con 24 créditos- se concretan en materias adecuadas a la especialidad
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elegida por el estudiante. A estos médulos se afiaden los 16 créditos de Practicumy el
Trabajo Fin de Master.

Los médulos agrupados bajo la denominacion de genéricos son “Aprendizaje y Desarrollo
de la personalidad”, “Procesos y contextos educativos” y “Sociedad, familia y educacion”.
Los especificos aportan la vision particular de cada ambito docente con la nomenclatura
de “Complementos para la formacién disciplinar” y “Aprendizaje y ensefianza de las
materias correspondientes”.

Las competencias y los contenidos dirigidos a los futuros docentes en el Master se centran
en conocer los contenidos curriculares de las materias correspondientes y sus didacticas,
desarrollar tareas de planificacion, evaluacion, concrecion del curriculum, disefio de acti-
vidades educativas, asi como conocer e interpretar los marcos organizativos, legislativos
y evolutivos donde se encuadra su materia.

En la propuesta que se presenta, para incorporar actividades que orienten hacia el Dise-
fio para Todas las Personas, se ha utilizado la estructura de médulos y contenidos de la
publicacién “Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas en Pedagogia”
(Fundacion ONCE-CRUE, 2014). Como tal propuesta, puede adaptarse a los diversos
contextos en los que se imparte el master, y a la diversidad de materias que integran dicho
estudio de postgrado. Se ofrecen una variedad de posibilidades para trabajar el Disefio
para Todas las Personas en las diferentes asignaturas, tanto de caracter psicopedagoégico
como de especializacion disciplinar, y fomentar précticas inclusivas que den respuesta a las
necesidades de todos los alumnos en la educacién secundaria obligatoria y postobligatoria

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

Contenidos
* Modelos de interpretacion de la diversidad-discapacidad. Implicaciones en las
politicas educativas, las practicas y las actitudes.
e Los derechos y su cumplimiento: igualdad de oportunidades y equidad en
educacion.

Educacion
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Las practicas educativas inclusivas como respuesta de justicia y vehiculo del desa-
rrollo psicolégico y social de todas las personas.

De la diversidad como problema (grupos homogéneos) a la diversidad como bien
(aprendizaje cooperativo).

La Pedagogia Inclusiva. Del lenguaje del déficit en educacién al lenguaje de la
diversidad que ordena espacios sociales de pertenencia.

Actividades y/o recursos
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Proyeccion del video de la conferencia de Carlos Skliar. Redaccion y exposicion
de una recension/ensayo sobre el contenido de la misma y debate posterior.
Elaboracion de un acuerdo final. (Enlace)

Lectura y actividades del médulo: El Dilema de las Diferencias. La Inclusion Educa-
tiva, del material online titulado: Educacion Inclusiva. Iguales en la diversidad, del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Instituto de Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacién del Profesorado. (Enlace)

Pelicula “Un suefo posible” y cine férum. (Enlace)

Debatir sobre conceptos relacionados con la educacion inclusiva, educacion
secundaria y la formacion inicial del profesorado. Documentos de consulta: (Enla-
ce) (Enlace) (Enlace) (Enlace) (Enlace) (Enlace) (Enlace) (Enlace) (Enlace)

Estudio individual de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social en lectura facil, elaborado por el Real Patronato sobre
Discapacidad. (Enlace)

Lectura individual y debate posterior de los articulos que se adjuntan. (Enlace)
(Enlace)

Visionado del videoclip que trata el problema de la desigualdad social desde dos
puntos de vista, rodado en Madrid Centro y Vallecas por los alumnos de CES, y
posterior debate. (Enlace)

Orientar al alumnado para el disefio de un cuestionario con la finalidad de son-
dear la opinién de los docentes del IES donde acudan para realizar sus practicas.
Exposicion final de los resultados. Se puede usar a modo orientativo el estudio:

(Enlace)



https://www.youtube.com/watch?v=KlZ8WKuEXnc
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_1/mo1_introduccion.htm
https://www.youtube.com/watch?v=cY0694BrvjI
http://www.revistaeducacion.mec.es/re349/re349_10.pdf
http://www.revistaeducacion.mec.es/re349/re349_10.pdf
http://www.raco.cat/index.php/REIRE/article/view/121052/166927
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/42616/44230
http://www.grupo-edi.com/anuario_list.php?ano=2013%281%29
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5140680
http://www.redalyc.org/pdf/155/15549650008.pdf
https://doi.org/10.17811/rifie.46.2017.9-12
https://doi.org/10.17811/rifie.46.2017.17-24
https://doi.org/10.17811/rifie.46.2017.41-48
http://www.siis.net/documentos/documentacion/Ley_General_%20de_%20derechos.pdf
https://revistas.uam.es/riejs/article/viewFile/2371/2645
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol4-num2/art4.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8rk-1Wuyx_8
http://www.usc.es/revistas/index.php/ie/article/viewFile/34/151

Educacion

Tomando como referencia la gufa del enlace, se propone la elaboracion de dina-

micas que atiendan practicas educativas inclusivas. A modo de ejemplo (Enlace)

Lectura y analisis del estudio de casos sobre la participacién espafola en el Pro-

yecto de Investigacion “Educacion Inclusiva y Practicas de Aula” . (Enlace) (Enlace)

(Enlace)

Anélisis de los factores que inciden en el desarrollo de practicas inclusivas en un

centro de educacion secundaria, a través de la lectura del articulo de Fernandez

Batanero, J.M. (2011). Abandono escolar y practicas educativas inclusivas. Revista

Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 5(2), pp. 43-58. (Enlace)

Identificar las estrategias metodolégicas “consideradas buenas practicas” a través

del andlisis del informe del proyecto: Estrategias y practicas en las aulas inclusivas.

IRIS 128735-CP-1-2006-1-BE-COMENIUS-C21. (Enlace)

Visionado y debate de la serie Por trece razones (Brian Yorkey, Netflix 2017) en

la que se aborda el acoso escolar.

Reflexion y debate, en pequefios grupos, en torno al contenido del documento

“Abrazar la diversidad”, (Enlace). Posterior reflexion y debate en grupo clase

acerca del posible acoso escolar por razén de identidad de género y estrategias

para su prevencién y resolucion de posibles conflictos.

Analizar y compartir en el foro virtual las diferentes estrategias que se sefalan

en los videos a y b para atender a la diversidad del alumnado.

a. Liébana, M.G. y Useros, R. (dirs.). Breaking barriers for teaching diverse learners
in (school) subjects (TDivers). Proyecto TDivers financiado por la CE. (Enlace)

b. Realizing the Potential of RTI: Cultural and Linguistic Diversity in English Lan-
guage Learners. RTIActionNetwork. J. Klingner, University of Colorado at
Boulder. (Enlace)

Una vez analizados los anteriores videos, tratar de responder y encontrar evi-

dencias a las preguntas agrupadas en los 8 indicadores (pp. 47-48) del informe:

UNESCO (2016). Training Tools for Curriculum Development. Reaching out to all

Learners: a Resource Pack Supporting Inclusive Education. Geneva: International

Bureau of Education-UNESCO. (Enlace)

Video sobre Sindrome de Tourette y posterior debate sobre la actitud del director

del centro y el resto de profesores. (Enlace)
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http://bit.ly/1OrTmfe
https://www.european-agency.org/sites/default/files/inclusive-education-and-classroom-practices_iecp-es.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/inclusive-education-and-effective-classroom-practice_IECP-secondary-Literature-Review.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/c8b82f5c-83e1-4114-84d9-c14904a5096c
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol5-num2/Revista%20Educacion%20Inclusiva.pdf
http://observatorioperu.com/2013/Mayo/Educacion%20Inclusiva%2014.pdf
http://eprints.ucm.es/35740/1/Abrazar%20la%20diversidad_propuestas%20para%20una%20educaci%C3%B3n%20libre%20de%20acoso%20homof%C3%B3bico%20y%20transf%C3%B3bico.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FgAvARrj-WU.
https://www.youtube.com/channel/UCPVI9ap-_PaJf_6FZCfbuZA
https://www.youtube.com/watch?v=3irqd73SPe4.
http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/resources/ibe-crp-inclusiveeducation-2016_eng.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sDpytbGjbVo

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

e A partir de la lectura que se indica y de la web que se adjunta los alumnos
propondran actividades para fomentar el trabajo cooperativo. (Enlace) (Enlace)

e Busqueda en internet, en pequefos grupos de trabajo, de experiencias edu-
cativas de aprendizaje cooperativo en la educacion secundaria. Exposicion y
debate. Como punto de inicio, lectura de la experiencia relatada en el siguiente
articulo: (Enlace)

e Coloquio, y debate posterior, a cargo de estudiantes universitarios y/o estu-
diantes de educacién secundaria con discapacidad, dificultades de aprendizaje
por causas diversas, minorias étnicas, etc., para que aporten su experiencia en
la trayectoria escolar, las barreras encontradas y los facilitadores.

e Analizar los principios de la educacién inclusiva e inferir implicaciones practicas
para el profesorado de ensefianzas medias. (Enlace) (Enlace)

¢ Visionado de la pelicula Los chicos del coro; andlisis de necesidades especificas
de algunos alumnos-actores del internado, metodologia general de ensefianza
y aprendizaje empleada en el centro, metodologia del profesor de musica, estilo
de direccion del centro, actitudes hacia el alumnado, etc. (Enlace)

Procesos y contextos educativos

Contenidos
¢ Disefio Universal aplicado a la educacion. Clarificacion terminolégica.
¢ La complementariedad-convergencia entre los conceptos de Accesibilidad Uni-
versal y Disefio para Todos.
¢ El Disefio para Todas las Personas y su relacion con la Educacion Inclusiva.

Actividades y/o recursos
® Realizar un mapa conceptual remarcando las diferencias y similitudes entre los
diferentes enfoques del Disefio Universal. Compartir las interpretaciones en
gran grupo. (Enlace)
o Reflexion y debate, en grupo clase, sobre la relacién entre los conceptos Accesi-
bilidad Universal y Disefio para Todos en las organizaciones educativas. (Enlace)

(Enlace)
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http://revistas.um.es/educatio/article/view/149151
http://fernandotrujillo.es/aprendizaje-cooperativo-en-secundaria-con-motivo-de-un-seminario-en-el-ies-clara-campoamor/
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/viewFile/47441/488
https://www.european-agency.org/sites/default/files/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education_key-principles-ES.pdf
http://inico.usal.es/publicaciones/pdf/Educacion-Inclusiva.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3PunWP9M4us
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num1/art9.pdf
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/Accesibilidad%2520universal%2520y%2520dise%C3%B1o%2520para%2520todos_1.pdf
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num1/art9.pdf

Educacion

e Reflexionar, en pequefo grupo, sobre la relevancia del Disefio Universal para
el Aprendizaje, y las oportunidades que brinda para que la educacién en los
centros sea mas inclusiva. (Enlace) (Enlace) (Enlace)

e Analizar la accesibilidad fisica de un centro educativo perteneciente a la red
de centros de practicas del Master y proponer actuaciones de optimizacién
de la misma. Comparar los diferentes analisis en el foro de la asignatura que
corresponda, o presencialmente en el grupo clase. (Enlace)

e Valorar la accesibilidad y usabilidad de la pagina Web de uno de los centros de
practicas del Master, concretando sus debilidades y proponiendo las mejoras
que deberfan incorporarse. (Enlace)

Sociedad, familia y educacion

Contenidos
¢ El contexto legislativo espafiol. Normativa sobre Accesibilidad Universal y Disefio
para Todos.
e QOrganismos nacionales e internacionales que promueven el Disefio para Todos.

Actividades y/o recursos

e Analisis en pequefios grupos y debate posterior del articulo que se adjunta.
Exposicion del resumen y conclusiones del debate en la web del Campus Virtual
de la asignatura. (Enlace)

e Formacién de un blog, en pequefio grupo, donde se vayan incluyendo y comen-
tando las distintas normativas relativas al tema. Lectura del capitulo “Disefio
para todos en Educacion”. (Enlace)

e Andlisis de la legislaciéon autonémica para descubrir las medidas relacionadas
con la educacioén inclusiva, el Disefio Universal para el Aprendizaje, y otros
conceptos relacionados. Entablar un debate en gran grupo poniendo énfasis
en sus fortalezas y debilidades.

e |a Fundacion SIDAR recoge, en el enlace adjunto, la Ley 1/2013, de 29 de
noviembre sobre los derechos de las personas con discapacidad y diferente
documentacién sobre la legislacion espafiola en materia de accesibilidad, siendo
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https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE
https://www.youtube.com/watch?v=aaHpMHNUfw4
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/LA_ACCESIBILIDAD_EN_LOS_CENTROS_EDUCATIVOS.pdf
http://www.revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI/article/view/271
http://bit.ly/2uBOmSO

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

la LIONDAU (2003) la ley que pone de relieve tres conceptos: no discriminacion,
accion positiva y accesibilidad universal. Plasmar en un documento, en pequefo
grupo y con diferentes formatos (mapa conceptual, mapa visual, etc.) la relacion
entre estos conceptos y explicar como se pueden concretar en la educacion
secundaria obligatoria. (Enlace)

A partir de la lectura “Organizaciones internacionales”, los alumnos elabora-
ran, en grupos, un Power Point (u otra herramienta de presentacion) donde se
expliquen las aportaciones de cada organizacién, concluyendo con la exposicion
a todo el grupo. (Enlace)

Busqueda y analisis de los organismos espafioles que promueven el disefio
para todos, realizando un esquema de sus objetivos y actividades que realizan.

Complementos para la formacién disciplinar

Contenidos

Bases para un curriculum universalmente accesible y disefiado para todos.

El Disefio para Todos en todos los componentes del curriculum y de la planifi-
cacion educativa.

De las adaptaciones curriculares individualizadas a la personalizacién de la aten-
cion educativa. La programacién multinivel.

Actividades y/o recursos
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Lectura y debate del articulo de Fernandez Batanero, J.M. (2005-6). ; Educacion
inclusiva en nuestros centros educativos? Si, pero ;como? Contextos Educati-
vos, 8-9, 135-145. (Enlace)

Extraer del documento Accesibilidad en los centros educativos, los elementos a
tener en cuenta para que un centro de educacion secundaria y bachillerato sea
un espacio de aprendizaje y de convivencia-pertenencia. (Enlace)

3. Analizar los componentes relevantes a tener en cuenta en la planificacion
del curriculum desde los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). (Enlace)



http://www.sidar.org/recur/direc/legis/espa.php
http://bit.ly/2uIeah8
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2091394
http://www.mecd.gob.es/dms-static/6cf8d7ac-606a-4362-92ef-84d31ded7a1e/2010-accesibilidad-centros-educativos-mayo-pdf.pdf
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf

Educacion

e |ectura de la Guia para la Educacion Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje
y la participacion en los centros escolares, de M. Ainscow y T. Booth (2015;
original en inglés 2011. Traducida y adaptada al castellano por G. Echeita, V.
Mufoz, C. Simén y M. Sandoval). Madrid: FUHEM-OEI. Analizar los valores que
se explicitan en dicha guia y elaborar, a partir de un supuesto, el proceso que
permitiria la transformacion hacia una politica, una cultura y unas practicas
mas inclusivas. (Enlace)

e Realizar, por parejas, una planificacién didactica sobre un tema de la disciplina
especifica que corresponda, teniendo en cuenta los principios y pautas del
DUAy la Guia para la Educacion Inclusiva de Ainscow y Booth. Llevar a cabo un
proceso de coevaluacion también por parejas, para compartir, posteriormente
con todo el grupo, los andlisis realizados.

® Revision de diferentes Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACls), y ana-
lisis de sus componentes de manera critica para realizar propuestas alternativas
teniendo en cuenta el DUA y los principios de la Educacion Inclusiva. (Enlace)
(Enlace)

e Anélisis y discusion sobre dos articulos complementarios:

a. Evaluacion Sistémica de un Proyecto de Innovacion para Atender a la Diversi-
dad del Alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria “Aula Cooperativa
Multinivel”. (Enlace)

b. Ensefar juntos a alumnos diferentes. La atencién a la diversidad y la calidad
en la educacién. (Enlace)

e Extraer los elementos clave a considerar para una ensefianza multinivel favore-
cedora de la personalizacion de la atencion educativa. (Enlace) (Enlace)

e Visionado y debate en torno al contenido del video “De las inteligencias mul-
tiples a la educacion personalizada”. (Enlace)

Aprendizaje y ensenanza de las materias correspondientes
Contenidos

e Eldisefio de los medios y materiales didacticos accesibles para todos. Mdltiples
formas para multiples maneras de aprender.
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http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article15212
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_cuadro_sintesis.pdf
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_2_0.pdf
http://www.rinace.net/arts/vol5num3/art15.htm
http://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/Ensenarjuntos_Alumnosdiferentes_Pujolas_35p.pdf
https://aacclarebeliondeltalento.files.wordpress.com/2017/05/aprendizaje-multinivel-jean-collicot.pdf
http://www.raco.cat/index.php/Suports/article/view/102003
https://www.youtube.com/watch?v=v_OFH5vPsq4

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

e Las TIC y productos de apoyo. Flexibilizar los procesos de ensefanza y aprendizaje
y asegurar la inclusiéon de todas las personas en educacion.

¢ Los materiales didacticos multimedia de acuerdo con los principios de la Accesi-
bilidad Universal, el Disefio Universal para el Aprendizaje y el disefio de entornos
virtuales accesibles

Actividades y/o recursos

e Trabajo por grupos para analizar en libros de texto de las materias de cada
especialidad la presencia/ausencia de contenidos/actividades de acuerdo con los
principios del DUA y la igualdad. Exposicion de los resultados. (Enlace) (Enlace)

e Elaborar un texto en Word, una presentacion en PowerPoint y/o un documento
Excel, siguiendo las recomendaciones para hacer accesibles los contenidos, con
la documentacion de apoyo que se adjunta.

— Moreno, L.; Martinez P. y Gonzalez Y. (2014). Guia para elaborar documen-
tacion digital accesible. Recomendaciones para Word, PowerPoint y Excel
de Microsoft Office 2010. Madrid: Tecnologia y Sociedad Vol. 5, CENTAC.
(Enlace).

— Pautas sobre DUA.(Enlace). Recursos para la creacion de contenido siguiendo
los principios del DUA. (Enlace)

e Realizar en equipo una representacion grafica que ayude a visualizar procesos,
relaciones entre conceptos en temas complejos del area de conocimiento que
corresponda. Cada grupo seleccionara un recurso* considerando los 3 principios
del CAST, 2011. (Enlace)

— un mapa conceptual (Enlace); WIZFLOW FLOWCHARTER (Enlace); SimpleMind
(Enlace); Mindomo (Enlace).

— linea del tiempo, timetoast (Enlace); CANVA (Enlace) para ubicar y recordar
visualmente hechos y sucesos relevantes e incluso incorporar codigos QR para
colocar en laminas y poster de clase.

— infografia, Piktochart (Enlace); easlly (Enlace); CANVA (Enlace).

e BuUsqueda de materiales didacticos, dependiendo de la especialidad, disefiados
teniendo en cuenta los principios del DUA y creacion de una base de datos.
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http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/docs/Recomendaciones_CD.pdf
http://www.centac.es/sites/default/files/vol-5-accesible-07-03-02.pdf
https://goo.gl/hGkb6w
https://goo.gl/XFWHFA.
http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/dea2012/docs/calba.pdf
http://cmap.ihmc.us/
http://www.pacestar.com/wizflow/index.html
http://www.pacestar.com/wizflow/
https://simplemind.eu/
https://www.mindomo.com/es/
http://www.educacontic.es/blog/crea-y-comparte-lineas-de-tiempo-con-timetoast
https://www.canva.com/
https://piktochart.com/es/blog/tag/piktochart-en-espanol/
https://www.easel.ly/
https://www.canva.com/

Educacion

* | os siguientes recursos son algunos ejemplos que pueden utilizarse de diferen-
tes maneras, segun proceda para una especialidad, materia y objetivos que se
persigan. La finalidad es garantizar la inclusion académica y social de todos los
estudiantes, su participaciéon y progreso, haciendo de las TIC y los productos
de apoyo herramientas para la inclusion.

— Educacion inclusiva ONCE. (Enlace)

— Gufas de TIC Accesibles y Educacién Inclusiva. (Enlace)

— Discapnet: Tecnologia inclusiva. (Enlace)

— CERMI. Tecnologias educativas accesibles. (Enlace)

— CEAPAT. (Enlace)

— SIDAR. (Enlace)

— Una experiencia de implantacion de la ensefianza multinivel y uso de las
TIC. (Enlace)

— Busqueda de aplicaciones facilitadoras de la inclusiéon de todas las personas,
de su autonomia y su aprendizaje.

e En grupos, identificar las principales barreras para la participacion educativa y
proponer soluciones para eliminarlas. Documentaciéon de apoyo:

— CERMI (2015). Guia de tecnologias accesibles. (Enlace)

— Hilera-Gonzaélez, J.R. y Campo-Montalvo, E. (Eds.). (2015). Guia para crear
contenidos digitales accesibles: Documentos, presentaciones, videos, audios
y paginas web (12 ed.). Alcala de Henares: Universidad de Alcala (resultado
del Proyecto ESVI-AL).(Enlace)

— Gomez Arbonés, J. y Coiduras, J.L. (dirs.) (2010). Guia de contenidos digi-
tales accesibles. (Enlace)

e |ectura del articulo que se adjunta. Elaboracion de una reflexion personal para
conseguir una ensefianza digital accesible para todos. (Enlace)

e Adaptar un texto segun los principios de la lectura facil para favorecer la com-
prension lectora de todos los alumnos. (Enlace) (Enlace)

e |ecturay debate del articulo “Pautas docentes para favorecer la accesibilidad
de los entornos virtuales de ensefanza y aprendizaje” de A. Zubillaga del Rio.

(Enlace)
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http://educacion.once.es/documentacion-1/accesibilidad-1
https://web.ua.es/es/accesibilidad/
http://www.discapnet.es/areas-tematicas/tecnologia-inclusiva/acceso-la-tecnologia
http://www.cermi.es/es/colecciones/gu%C3%ADa-de-tecnolog%C3%ADas-educativas-accesibles
http://www.ceapat.es/ceapat_01/acc_tec_dis/index.htm
http://premiosdomingolazaro.colegiosmarianistas.org/wp-content/uploads/2014/08/EXPERIENCIA-DE-IMPLANTACION-DE-ENSENANZA-MULTINIVEL-Y-USO-DE-LAS-TIC.pdf
http://www.cermi.es/es/colecciones/gu%C3%ADa-de-tecnolog%C3%ADas-educativas-accesibles
http://www.esvial.org/?dl_id=124.
http://griho.udl.cat/projects/GuiesCongintutDigitalAccessible.html
http://bit.ly/2ccLNvf
http://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-todos/accesibilidad-de-comunicacion/lectura-facil
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO22225/elaborar_textos_lectura_facil.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5008736

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa

Contenidos
e Entornos saludables para todos y la participacion de las familias para construir
comunidad.
e Iniciacion a la investigacion educativa desde una éptica inclusiva.

Actividades y/o recursos

e Andlisis y reflexion sobre el articulo de Diaz-Vicario, A. y Gairin Sallan, J. (2014).
Entornos escolares saludables. Algunas practicas en centros educativos de Cata-
lufa. Revista Iberoamericana de Educacion, 66, 189-206. (Enlace)

e Andlisis de los siguientes documentos para debatir acerca del papel de la familia
y del entorno proximo al estudiante en la educacién inclusiva. (Enlace) (Enlace)

e A partir del andlisis de la participacion de las familias en un centro de educacion
secundaria, en pequeno grupo, hacer una propuesta de mejora concretando las
acciones. Utilizar como documento de apoyo la Guia para la Educacion Inclusiva
de T. Booth y M. Ainscow (pp. 80-90). (Enlace)

e |dentificar los principales componentes implicados en el disefio de una investi-
gacion inclusiva desde la perspectiva de quiénes definen los objetivos, quiénes
participan y con qué finalidad, a partir de la lectura que se adjunta: Parrilla,
A. & Sierra, S. (2015). Construyendo una investigacion inclusiva en torno a
las distintas transiciones educativas. Revista Electrénica Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 18(1), 161-175. (Enlace)
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http://rieoei.org/rie_contenedor.php?numero=rie66
http://www.scielo.cl/pdf/rlei/v10n1/art06.pdf
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/view/9821
http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article15212
http://dx.doi.org/10.6018/reifop.18.1.214381

Education

Curricular Training in Design for All in Education
(Early Childhood Education, Primary Education,
Social Education and Master in Teacher Training)

3.1. Introduction and objectives

Education has a key role in the development of all persons in a global sense. Very significant
changes take place in the different periods of the life cycle, and education can play an
effective role, from a holistic perspective, in working to ensure that these initial inequalities
are not strengthened, but rather that equal opportunities as a right be the fundamental
core concept on which to build socio-educational processes that are enriching for all.

The school, as well as other social contexts, are ideal areas to promote everyone's lear-
ning and personal growth. Universities cannot turn their back on these commitments. It
is obliged to consider the knowledge that, today, allow us to guide the training of future
education professionals based on paradigms and approaches from multiple disciplinary
fields — education, neuroscience, psychology and sociology, among others. Approaches
that create bridges to “the futures” of girls and boys, young people and adults, and even
more — if possible — for people who, for personal and contextual reasons are at risk of
exclusion from the learning and socialisation experiences that we all need to grow.

Universities cannot disregard these processes of exclusion. Universities must define them-
selves as advocates for the accessibility of all persons, anchoring the implementation in
the premises of Universal Design. And if we are speaking of education — obviously, the
training of primary and elementary school teachers, secondary teachers and social educa-
tors — it must also be governed by those same premises based on the broadest framework
of Inclusive Education.
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Curricular Training in Design for All

The educational and social vindications and progress in this line have gradually come
around to being in favour of quality inclusive, with its foundations laid between everyone
and for everyone, with a set of values and principles that have been consolidated world-
wide. The promotion of inclusive education in levels of educational and over one’s lifetime
is the guarantor for the fulfilment of one of the fundamental rights: equal opportunities.
The recognition of this right reinforces an important issue; we must pay special attention
to people who, during the course of their lives, may be at risk of exclusion, segregation
and marginalisation.

In the past —and still in the present, in many cases — we persistently looked at persons with
disabilities, with references in the school context, to the category of students with special
educational needs or — more recently - with specific needs of educational support, to the
point that inclusive education has been assimilated with these students. Both terms, due
their widespread use, have warped the very essence of the inclusive principles: quality
education for everyone in every context.

However, enhancing learning opportunities for everyone is not restricted to one type of
person, because beyond that — though also aimed at eliminating barriers to learning — its
main purpose is to change the systems of education (policies, cultures and practices) and
its ultimate goal is to ensure equity in education.

With these guides, we have defined the proposed training curricula for bachelor’s degrees
in Early Childhood Education, Primary Education and Social Education and in the Master
in Teacher Training, interlinking approaches that are different but interconnected by the
ends they hope to achieve: inclusive education, accessibility and Design for All: specifically,
Universal Design for Learning (UDL). Therefore, the following objectives have guided the
development of the proposals:

e Promote the incorporation of contents related to inclusive education and Design
for All in the courses for the degrees in the field of education.

* Provide a range of activities and resources to suit the different courses in each
of the qualifications.
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e Promote reflection on the need to transform educational practices in spaces
accessible for all; they should consider design for all, equal opportunities for
participation, a sense of belonging and progress in learning by children, young
people and adults.

e Further the practical development of the entirely of proposals put forward for
curricular training in Design for All in the field of Teacher Education.

The ultimate aspiration is to raise awareness among the university community, and spe-
cifically teachers of the aforementioned degrees about the need to include the principles
of Inclusive Education and Design for All in the respective subjects. This is based on the
conviction that it is necessary to help create more comprehensive training of future edu-
cation professionals, to promote learning opportunities for all throughout life, and to
build a society that is more accessible, with democratic coexistence and a commitment
to human diversity, equity and solidarity.

3.2. Inclusive education and equal opportunities

If we had the challenge of offering a short definition of “inclusive education”, without
doubt, “equal opportunities” would be at the epicentre. Its absence leads to the discri-
mination and exclusion of groups of people who, for various circumstances, are more
vulnerable to these processes.

Inclusive education is not a fad; it is, in essence, a matter of rights, something deeply
relevant. All people matter and, therefore, eyes are turned to the justice that must be
exercised by both education and social structures, policies and practices. As Echeita
(2017) would say:

The enormous challenge that inclusive education entails, then, is to establish
the structure of equity for ALL students in the three aforementioned dimen-
sions: access to or be present in common/regular spaces where everyone must
be educated; participate, co-exist and enjoy wellbeing in accordance with the
dignity of all human beings and, lastly, to learn and progress in the acquisition

Education
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Curricular Training in Design for All

of the basic skills necessary to a quality adult life, without leaving anyone behind
for reasons that are personal or social, individual or group (p. 19).

The school setting is the focus of attention for the challenge referred to by the author,
although the scope of this challenge goes beyond the school itself. It is aimed at the social
dimension that involves all the possible contexts of people’s lives: work, leisure, interactions,
housing, etc.; elements that, in short, make up the concept of “quality of life”.

Inclusive education, according to Slee (2012, p. 32) “is, first and foremost, a political posi-
tion.” As such, it invites us to delve into how processes of exclusion take place in order
to fight intensely against marginalisation and failure, as an important step towards more
inclusive practices is the adoption of an approach that questions — says the author — the
architecture of the exclusion.

As envisaged, school (rigid and fragmented curricula, selective systems of assessment,
overvaluation of certain skills, etc.), is a source of exclusion — the first institutionalised — with
negative effects on students coming from a situation of social and educational disadvanta-
ge. Therefore, we can say that inclusive education is not a technical problem, an approach
more in line with integration; it is first and foremost a process requiring the “radical”
transformation of schools in settings of quality learning for all, creating opportunities to
optimise the personal and social development of each and every one of the students. The
emphasis is on developing education that values and respects differences, which leads us,
once again, to rights. “This is an inclusive school: a school that makes adjustments so that
this person who has every right to be there, is there and is accepted and valued” (Pujolas,
2015, p. 21).

Inclusive education is strongly opposed to any kind of segregation, to any argument that
justifies the separation of students (by gender, ability, ethnicity, religion, cultural back-
ground, and so on) and faces arguments that, using false evidence, argue that differences
can be better dealt with in special education centres or in specific classrooms in regular
schools.
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In short, inclusive education, based on the analysis of the factors and contextual conditions
that pose a barrier to learning and participation, argues that equity must be the goal and
the most precious asset in education systems today. Therefore, change and innovation
in school are inherent to this goal in order to promote equal opportunities; changes that
must affect organisational structures, classroom methodologies, curriculum policies, and
the type of relationships established among members of the educational community. In
sum, we are facing a matter of responsibility and democratic commitment: to educate all
students, without exclusions based on diagnostic categories, so they can learn, so that
“all” have real opportunities for participation.

In this process, the teacher plays a key role, from their training to their beliefs, expectations
and attitude, including the way of understanding learning in human development. But we
are not speaking of teachers only, but also of other professionals who, in today’s settings
have acquired an important role in the task of educating; in the case at hand, we are refe-
rring to social educators who — from a different, but complementary perspective — bring
value to the current educational challenges with their professional “work” also help in —in
the words of Slee (2012) — “reconnecting with education”(p. 245), because inclusion in
school is “a matter for all” says the same author.

3.3. Initial training. Point of departure for the inclusion
of all in education

In the twenty-first century, the profound and radical transformation of education has to
do with the training of those who have to practise their profession in school environments,
while others will have to do so in other spaces that are equally educational, but outside
of school and/or related to it. Ensure that the teachers of all educational stages, as well as
others whose career has to do with the education of children, young people and adults,
acquire the skills necessary to carry out their task with all and for all is an essential condition.
The substance here is that every professional should analyse the pillars the educational
system rests on, question the premises that justify certain practices and acquire the basic
tools and strategies that will help them transform the different learning settings into
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authentic places of opportunity for all by promoting quality educational experiences for
the all-round development of each person.

Inclusive discourse — which is certainly not merely a change in language — should be roo-
ted in the curricula we refer to in this text. Changing reality is a social and educational
necessity in order to respond to identical individual rights in everyone. The pathologi-
sation of differences, together with factors related to society and school, that handicap
- or incapacitate — have become the sword of Damocles that threatens those who, due
to their differences, deserve to be separated from the “others,” average standard stu-
dent, actually non-existent. The school contributes to shaping “problem students” by
generating, with the approval of educational policies, differentiating responses (specific
classrooms and programmes), which do nothing but consistently reinforce the problems
and fleeing from a profound analysis of the causes thereof. All this must be present in
the initial training.

The concept of diversity moves towards a non-categorical concept of people and is linked
to an ecological perspective as it considers differences not only with regard to biology but
also as the result of the interaction between this factor and other environmental varia-
bles such as physical environment, education, social status, resources, etc. Devaluating
people (students in the case of school) due to their differences, is not — should not — be
the alternative, because the real source of disability (in a broad sense of the word) is in
the inaccessible settings, negative attitudes, low expectations, etc., that create barriers
and/or increase inequalities and discrimination, without taking into account the needs,
capacities and functions of everyone. It is essential that these analyses also be present
in the initial training.

While we have witnessed, in recent decades, a myriad of laws so that everyone is subjects
of rights, concepts and circumstances still prevail worldwide that limit the equal service
to and treatment of many groups. In school, the most vulnerable students (not just those
with disabilities) are the ones suffering the breach of their fundamental rights, among
which inclusive education is the most powerful challenge to schools acquiring the capacity
to improve equity. Accept that there is an interdependence between setting and people
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entails identifying how each one of the micro-ecosystems is disabling or depriving many of
these of enjoying their rights as citizens; this, in turn, requires a clear ideological position
on the role of social education in order to reject inequality in all spheres of people’s lives.

In the end, inclusive education can be viewed as a process of ideological and concep-
tual “strengthening” against approaches that produce segregation and exclusion for very
different reasons, as has already been mentioned above. In short, “inclusion (democratic,
fair and equitable) continues to justify the urgency of concentrating political forces and
resources, organisational and pedagogical intelligence, inputs from many actors, all of
which may still harbour a conscience in accordance with the core value of education:
good education of and for everyone” (Escudero y Martinez 33, 2011, p.101). Any of these
analyses must be present in the initial training, not to talk about good intentions, but of
principles in action, with an emphasis on rights.

3.4. Quality education for all persons: accessible
curriculum

The common curriculum so acclaimed in the 1990s and a model of a comprehensive school
has ordered the live of schools and classrooms. Its implementation, primarily through text-
books — in print or, now, electronic, versions — has adhered to the specification of what
students must learn and when they must learn it. Among many other consequences, one
— which we consider to be of the greatest weight — is that, by not looking at students’
skills and intelligences, by homogenising them, many end up “left out,” gradually being
excluded from classrooms (from early education to secondary education) as they are unable
to meet standardised curriculum requirements, requirements that do not match the styles
and speeds of learning, interests, motivations and experiences of all students.

This argument leads us to the idea that the implementation of a flexible and accessible
curriculum in schools and educational contexts whose goals include responding to the
diverse needs of all students, is an driving force for transforming practices so that, as Leiva

33 Escudero, J.M. y Martinez, B. (2011). Educacién Inclusiva y cambio escolar. Revista Iberoamericana de Educacion,
55, 85-105.
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(2011) says, most humanising and cooperative. In this line, the design of the curriculum
should be approached in a space of decision by the educational community, taking into
account the particular circumstances of each centre; then, it would appropriate to annex
pedagogical knowledge and experience in action in order to define what, why, how and
when to teach, learn and assess.

The table below exemplifies two key ideas: while the traditional curriculum designed
for homogeneous groups of pupils and students creates or increases inequalities; i.e.,
the more barriers there are that impede learning and participation (low expectations, a
single method of assessment, almost exclusive use of textbooks, a linear teacher-student
methodology and uniform proposals), the more students will be affected by the absence
or lack of opportunities. If the curriculum is instead implemented from the start to meet
the needs of everyone by respecting diversity, the benefits are collective, with greater
equality of opportunities, barriers to learning and participation are reduced or elimina-
ted (high expectations with regard to all learners, diversified assessment, use of varied
materials that are accessible to all, with methodologies that promote interaction between
students and proposals for open and flexible activities).

We are speaking of a responsibility that is shared (among teachers, students, families,
administration, and so on), because opting for a model of curriculum implementation
that is open, accessible and flexible focused on innovation involves the diversification
of methodologies, times and spaces, resources, a culture of collaboration by teachers
and between these and families, and this is what will allow learning to be customised,
encouraging the educational community to work together for the advancement of all.

The right to a quality education, referred to previously, can only arise from a curriculum
that respects differences, values the learning potential of each of the students, and which
is oriented towards what they can learn in contexts of interaction with peers. A quality
education has to ensure equal opportunities (participation by all) and the learning of all
(their progress).
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- Igualdad de oportunidades -+
Curriculum tradicional Curriculum paratodos
SIMPLIFICACION Y HOMOGENEIDAD DIVERSIFICACION Y HETEROGENEIDAD

Propuestas de ensefianza y aprendizaje Propuestas de ensefianza y aprendizaje
uniformes abiertas y flexibles
Una Gnica metodologia, lineal, Diversificacion metodoldgica en contextos
profesorado-alumnado de interaccién
Uso casi exclusivo de material impreso Uso de materiales diversos y accesibles,
(libro de texto) para el acceso al incorporando las TIC para acceder al
canocimiento conocimiento
Un método exclusivo de evaluacion del Distintos métodos de evaluacion del
aprendizaje aprendizaje
Bajas expectativas sobre el aprendizaje de Altas expectativas sobre el aprendizaje de
determinados colectivos de aprendices todos los aprendices, sin excepciones

o= Barreras al aprendizajey la participacion -

Table 1. On the barriers to opportunities in the curriculum (Forteza et al., 2014, p. 88).

Mobilising future professionals who, in cooperation, will have to make proposals that
will shake beliefs, ways of thinking, ways of doing, etc., that violate the right to a quality
education for all and ruling out specific prefabricated measures, is a responsibility that falls
to us in the initial training. And, as said, Design for All can be a way of using the progress
towards inclusive practices that promote more and better opportunities — for all — as a tool
and, in particular, for those most at risk of exclusion.
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3.5. Background and basis of Design for All

We are not going to go into detail on the regulations that justifies Design for All in
university curricula and, specifically, in the Bachelors in Early Childhood Education, Pri-
mary Education and Social Education, and the Master in Teacher Training 34. However,
it should be reaffirmed that the legal framework already is, per se, more than enough
reason for it to have to be included in the training, as national and international legisla-
tion on disability and university legislation coincide on the same objective: the need to
address human diversity and Design for All in all fields of knowledge. Examples include
Organic Law 6/2001 of 21 December on Universities (LOU) and, subsequently, Organic
Law 4/2007 of 12 April, which amends it (LOMLOU 3°); additional provision 24, section 5
states “All study plans proposed by universities must take into account that training for
any professional activities is to be conducted respecting and promoting Human Rights
and the principles of Universal Accessibility and Design for All."”

Legislative measures have also been taken to ensure access to settings, products and
services. Proof of this is the LIONDAU (2003), a law that defines Design for All; and Royal
Decree 1/2013 of 29 November, approving the Revised Text of the General Law on the
rights of persons with disabilities and their social inclusion and introducing the principles
of Universal Design, which provides benefits for all. However, political will — while neces-
sary — is not enough; it takes legislation to safequard the rights of all people.

This certainly happens in education; we have international and national legislative mea-
sures for achieving educational inclusion, and yet the reality shows us too many stories
of segregation, exclusion and failure. Among the causes, one is undoubtedly has to do
with policies; policies that should be systemic, providing for all the components that need
to improve, including especially: training and qualifying teachers and other education
professionals, changes in curriculum design and educational programming, modification

34 You may review the text Formacion curricular en disefio para todas las personas. Pedagogia (2014). Madrid:

ONCE-CRUE. Retrieved from: http://www.fundaciononce.es/es/publicacion/formacion-curricular-en-diseno-pa-
ra-todas-las-personas-en-pedagogia

35 http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf
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of school contexts, rethinking the assessment and funding of the educational system, and
change in attitudes in the fight against stereotypes (Toboso*¢ et al., 2012). So, the teacher
training schools where the professionals in this field go to get trained are called on to
rethink what they do, to reformulate their curricula and to transform classroom practices
to be consistent with the education that we think future educators should implement in
schools and in other areas that are equally educational.

Delving into the concept of “Universal Design,” it was coined by the United States architect
Mace*” and his colleagues Hardie and Place in 1991. The working group at the Center for
Universal Design (North Carolina State University), founded by Mace himself, completed
the concept by establishing seven principles®:

e Equitable User

e Flexibility in Use

¢ Simple and intuitive Use

e Perceptible Information

e Tolerance for Error

e |ow Physical Effort

e Size and Space for Approach and Use

One of the most promising contribution of Universal Design (DU) is helps eliminates barriers
that have limited (and still currently do) the life of people with disabilities. But, in addition,
the actions undertaken in this line have meant an improvement for everyone. Because the
application of its principles generates the right to equal opportunities and participation in
society; it is, therefore, a strategy to ensure general solutions from the start with the aim
of preventing any form of segregation; this affects settings, products, technologies and

36 Toboso, M., Ferreira, M.A., Diaz, E., Fernandez-Cid, M., Villa, N. y Gémez, C. (2012). Sobre la educacion inclusiva
en Espafia: politicas y practicas. Intersticios. Revista Sociolégica de Pensamiento Critico, 6(1), 17-29.

37 Mace, R., Hardie, G. & Plaice, J.P. (1991). Accessible Environments: Toward Universal Design. In W.E. Preiser,
JC.Vischer & E.T. White (Eds.), Design Intervention: Toward a More Human Architecture. New York: Van Nostrand.
Reinhold. Retrieved from http://www.ncsu.edu/ncsu/design/cud/pubs_p/docs/AccessibleEnvironments.pdf

38 http://www.sidar.org/recur/desdi/usable/dudt.php
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communications that must be accessible, understandable and easy to use for everyone,
avoiding a posteriori, solutions that are specific to certain groups.

As outlined in the Resolution ResAP (2001): “The intent of the universal design concept
is to simplify life for everyone [...]; promotes a shift to more emphasis on user-centred
design by following a holistic approach and aiming to accommodate the needs of people
of all ages, sizes and abilities, including the changes that people experience over their
lifespan“®.” In short, Universal Design “extends beyond the issues of mere accessibility
of buildings for people with disabilities and should become an integrated part of policies
and planning in all aspects of society*'.”

The principles for action proposed in the Universal Design applied to education have
forged various approaches with related goals that also put forth action principles (Ruiz,
Solé, Echeita, Sala and Datsira, 2012). Reference will then be made to Universal Design
for Learning whose aim is to make students “expert learners” through the design of a
flexible curriculum able to respond to the learning needs of all students.

3.5.1. Universal Design for Learning

In the educational field, the term Universal Design or Design for All is conceptualised as
“Universal Design for Learning, or UDL). UDL is a set of principles committed to designing
activities and materials so that people — diverse in their skills, learning styles and interests
— can achieve the learning goals proposed (Orkwis & MclLane, 1998).

Universal Design for Learning is an approach developed by the Center for Applied Special
Technology (CAST) founded by David H. Rose and Anne Meyer, a development neuropsy-

39 Resolution ResAP (2001) 1 of the Council of Europe on the introduction of the principles of universal design in the
curriculum of all activities related to the environment of the building. Retrieved from http://www.ceapat.es/InterPre-
sent2/groups/imserso/documents/binario/im_029646.htm.

40 Op. cit. ResAP Resolution (2001)1

41 ResAP Resolution (2007) 3 of the Council of Europe “Achieving full participation through Universal Design”. Retrie-
ved from http://www.ceapat.es/interpresent3/groups/imserso/documents/binario/200808010002_4_4_0-4.pdf
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chologist and an expert in education, respectively. Designing the curriculum in an overall
manner enables and promotes serving the diversity present at the various educational levels,
taking into account the potential needs of students. The CAST (2013) states:

The curriculum created in the framework of UDL is designed from the start to
meet the needs of all students, making subsequent changes, as well as the cost
and time associated with them, unnecessary. The UDL framework stimulates the
creation of flexible designs from the beginning, that customisable options are
available that allow all students to progress from where they are and not from
where we imagine that they are. The options to achieve this are varied and robust
enough to provide effective instruction to all students (p. 3).

This design perspective is based on cognitive functioning and also on the social learning
theories of Vygotsky (Macia Golobardes, 2013). UDL The assumes that all people differ in
three sociocognitive respects:
a) in the recognition of what surrounds us,
b) in the responses given physically and cognitively, and
) in the affective assessment and appreciation of what surrounds us.
UDL consists of three principles (CAST, 2008, 2013) referring each of the functions, which
provide guidance on how to design a curriculum, a training proposal that is feasible for
everyone from an inclusive perspective:
A)Principle I: Provide Multiple Means of Representation (the “what” of learning)
People (students, users, etc.) differ in the way they perceive and understand the
information they are presented. For example, those with sensory disabilities (blind-

ness or deafness), learning difficulties (dyslexia), with linguistic or cultural differences,
and a long etcetera can require different ways of approaching the content. Others
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simply are able to take in the information faster or more efficiently through visual
or auditory means than with the printed text. In addition, learning and the transfer
of learning occur when using multiple representations, since that allows making
internal connections and connections between concepts as well. In summary, there
is no optimal means of representation for all students; providing multiple options
of representation is essential.

B) Principle II: Provide Multiple Means of Action and Expression (the how of learning)

People differ in the ways they can navigate a learning environment of learning
and express what they know. For example, people with significant alterations in
movement (cerebral palsy) or those with language barriers, etc., approach learning
tasks very differently. Some may be able to express themselves well with the wri-
tten text, but not orally, and vice versa. It must also be acknowledged that action
and expression require a great amount of strategy, practice and organisation, and
this is another area in which learners can be differentiated. In reality, there is no
means of action and expression that is optimum for everyone and so providing
options for action and expression is essential.

Q) Principle llI: Provide Multiple Means of Involvement (the why of learning)

The emotional component is a crucial element for learning, and people differ
markedly in the ways they can be involved and motivated to learn. There are mul-
tiple sources that exert influence when it comes to explaining individual affective
variability, such as neurological and cultural factors, personal interest, subjectivity
and prior knowledge, together with another variety of factors presented in these
Guidelines. Some people are very interested in the spontaneity and novelty, while
others are not interested and are even frightened by these factors, preferring a
strict routine. Some people prefer to work alone, while others prefer to work with
colleagues. In reality, there is no single environment that is optimal for all students
in all settings. Therefore, it is vital to provide multiple forms of involvement, mul-
tiple means of engagement.
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One of the most powerful issues in Universal Design for Learning is shifting the focus
from students with disabilities (or other situations of disadvantage) towards the design of
the curriculum, materials and resources. It was mentioned elsewhere that school can be
disabling (or incapacitating) to the extent that it creates barriers to learning, to the extent
that it allows students who cannot access it. In other words, according to Alba*?, Sanchez
and Zubillaga (2014), one of the most relevant contributions of UDL is that it “ breaks
the dichotomy between students with disabilities and those without disabilities. Diversity
is a concept that applies to all students, who have different capabilities to a greater or
lesser degree, [...]. Therefore, offering different alternatives for access to learning not only
benefits the student with disabilities, but also allows each pupil to choose the option with
which they will learn best”(p. 11). Hence the curriculum (goals, methodologies, materials,
assessment) was designed intentionally and systematically to satisfy the diversity of stu-
dents, Moliner (2013).

In short, UDL’s approach is consistent with the principles of inclusive education. Planning
the process of teaching and learning thinking a priori of all students, their needs, means a
significant improvement in the field of education since personal differences (speed of lear-
ning styles, interests, experiences, etc.) area addressed since the beginning of the process,
and also affects school organisation. UDL highlights how inconsistent is the curriculum
adaptation approach for certain students (with or without and without disabilities), as
designing the curriculum without taking into account the diversity of students entails later
changes (individualised curricular adaptations), a costly but also useless process because
it does not ensure equal opportunities for all in the classroom and the school itself, i.e.
the learning, participation and the progress of each and every one of the students are not
ensured.

42 Principal investigator of the project “Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje y utilizacion de materiales
digitales accesibles: implicaciones para la ensefianza de la lectoescritura y formacion del profesorado (EDU2011-
24926).
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3.6. Design for All in Education degrees. Approach and
proposals

Laws are not capable of changing practices; laws are not capable of changing
schools. A good law will never be able to induce a bad teacher to make a good
school, nor will a bad law force a good teacher to do it badly (Tonucci, 2017,
p. 12).

The above references form the basis of the proposals to include Design for All in Education
studies, based on the necessary interdisciplinarity that should characterise the training of
teachers, secondary teachers and education professionals.

Human diversity, inclusive education, accessible environments, equal opportunities, curri-
culum for all, etc., are concepts that in some way emphasise the consistency and relevance
of Design for All being present in the initial training and in professional work; the analysis
of the training profiles of these degrees simply reiterates the necessary urgency of inte-
grating Design for All in order to achieve values, attitudes and contents that are intrinsic
to it, and based on which support can be given to the construction of more inclusive
and quality education for all and the implementation of initiatives for social and personal
development throughout the lifecycle.

Below, by way of introducing the proposals that are specific for each of the degrees, the
criteria that have guided the structure around which the content and activities are orga-
nised are set out. Whatever the setting concerned (school or social) the unitary approach
of each of the proposals is inclusive education and, based on this, Design for All is put
forward as a strategy for action. The final objective is for Design for All content and
activities to be introduced in the basic, compulsory and elective subjects in the curricula.

The different — but with common elements — approaches invite teachers training schools
and teachers to consider the best procedure for including Design for All in the unique
system of the respective education degrees referred to. These are open, flexible proposals
which summarise a series of activities that, for example, can be expanded or modified
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depending on the interests of teachers and on their subjects. The aim is for inclusive educa-
tion and Design for All to be present in training, while universities acquire the commitment
to work for the configuration of an accessible campus for all and inclusive in all setting,
as a strategic project.

Some activities put forward for each degree are even interchangeable, thereby diversifying
the alternatives so that Design for All is not merely a one-off thing during a class; on the
contrary; it is possible to form a more consistent block of content and strategies so stu-
dents build a more robust knowledge through reflection, reading, working in small teams,
discussion, analysis of written and audiovisual materials, etc.

These are versatile proposals, since teachers can choose among different alternatives, and
— depending on the characteristics and idiosyncrasies of their subject — can introduce any
one and/or adapt them according to the skills defined; also depending on the year in which
a subject is placed, on the number of students in a group, their level of maturity, etc. And
in relation to the latter, it can be very opportune —in the subjects of the last years, which
are more specialised — to take the decision that students should formulate the application
of Design for All in their work, whether group or individual.

Furthermore, it is important to take a look at two of the basic core concepts of training:
external practicums and the End of Bachelor or Master Degree Project (Spanish acronyms
TFG and TFM, respectively). Both subjects are key; the former because it promotes the
transfer of knowledge from training to the profession, which makes it possible to introduce
the descriptors of Design for All into the practicum manuals so that they can be worked
on and supervised by the advising professors of the university and the schools where these
are done. While the TFG and the TFM, in which students must demonstrate they have
acquired the skills and knowledge developed over their studies, are an opportunity to take
the concept of Design for All into account; it is, therefore, fundamental in the thematic
areas or fields offered to limit oneself to a reference to their principles, as a requirement
for carrying out the work, both theoretical and applied.

Education
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In any case, the aim is for students of the bachelors’ and master’s degrees to be able to*:

1. ldentify the value of the concepts of equity, equal opportunity, universal acces-
sibility, Design for All.

2. Uphold the principles of inclusive education as a guarantee of equal opportu-
nities for the participation and progress of everyone in the different periods
of their life cycle.

3. Analyse the physical accessibility of the facilities and equipment of any orga-
nisation or space of coexistence, and put forward proposals for necessary
changes.

4. I|dentify barriers that hinder the full presence, participation and progress of
everyone in formal and non-formal educational contexts, and solutions for
their progressive elimination.

5. Design the process of teaching and learning, in different learning environ-
ments, taking into account the needs of all to achieve greater social and
educational inclusion.

6. Create teaching materials or others of social nature that conform to the prin-
ciples of Design for All.

7. Analyse ICT educational resources for compliance with the criteria of Universal
Accessibility and Design for All, and make suggestions for improvement, if
necessary.

8. Assess the curricula, media, materials, methods and forms of assessment in
formal educational contexts from the perspective of Design for All.

43 Learning results contained in the publication: Villa, A.(2005). Libro Blanco. Titulo de Grado de Pedagogia y Edu-
cacion Social (pp. 113-114). Madrid: ANECA.
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9. Promote awareness-raising projects on the importance of Design for All in diver-
se learning contexts, incorporating all the educational and/or social agents.

Each of the proposals has been developed by a team of university professors with teaching
experience in the studies. It was decided to use a structure with modules the number of
which differs according to the degree in question:

1. Early Childhood Education, Primary Education and Master in Teacher Training.
The modules correspond to those established by the Ministry of Education and
Science in 2007.

— Degree in Early Childhood Education (10 modules):
= MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE ORDER/3854/2007 of 27 Decem-
ber 2001 laying down the requirements for the verification of official
university degrees for the exercise of the profession of Teacher of Early
Childhood Education (Office State Gazette No 312 of 29 December 2007).

— Degree in Primary Education (9 modules):
= MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE ORDER/3857/2007 of 27 Decem-
ber 2001 laying down the requirements for the verification of official
university degrees for the exercise of the profession of Teacher of Primary
Education (Office State Gazette No 312 of 29 December 2007).

— Master in Training Compulsory Secondary Education, Optional Secondary
Education, Vocational Training and Language Teachers (6 modules):
= MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE ORDER/3857/2007 of 27 Decem-
ber 2001 laying down the requirements for the verification of official
university degrees for the exercise of the professions of Professor of Secon-
dary Education and Baccalaureate, Training and Lessons of Languages
(BOE no. 312 of 29 December 2007).
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2. Bachelor in Social Education. The modules are those defined in Libro Blanco.
Titulo de Grado de Pedagogia y Educacion Social (5 modules).
= Villa, A.(Coord.) (2005). Libro Blanco. Titulos de Grado en Pedagogia
y Educacion Social Volumes 1 and 2. Madrid: ANECA (Volumen 1 and
Volumen 2).

With regard to the contents, those set out in the publication Formacion Curricular en
Diseno para Todas las Personas. Pedagogia (2014) have been taken as a model. And,
lastly, activities and resources (for each module/content) likely to be concentrated in
some subjects or addressed generically in the respective degrees have been incorporated.

In short, the aim of the proposals is for graduates to have the training on the topic of
Design for All framed within the broader concept of inclusive education. Proposals to
allow adjustment to the diversity of subjects, mentions and specialties, and that are
useful for giving a boost to Design for All by decanal teams and teachers teaching the
relevant degrees.

The involvement of university teachers is essential to give meaning to the knowledge
incorporated into academic subjects, showing evidence of the applicability of the concept.
Therefore, we must, in their planning and transfer to the classroom, consider different
ways of addressing the contents through various means of representing information,
considering the diversity of the students and their also diverse ways of learning as the
governing principal.

Based on this commitment, it is possible to contribute decisively to the development of
universities that are accessible, inclusive, sensitive to human diversity, while decisively
promoting Design for All in the degrees so that graduates contribute improvements to
education overall.




3.6.1. Design for All in the Bachelor in Early Childhood Education

The legislation in force in Spain in educational matters, despite the constant changes, has
been moving towards the consideration that Childhood Education constitutes an educa-
tion stage with its own identity that is structured in two cycles. The first of O to 3 years,
and the second of 3 to 6 years are currently the most widespread in Spain’s network of
schools. In this stage of education, the foundations for personal and social development
are set and learning in the foundation of the subsequent development of skills that are
considered basic for all students.

Early childhood is the subject of studies and research worldwide. The improvement of
the quality and access to early childhood education has become a priority in most of the
states, in particular in the Member States of the European Union. The fact that this stage is
considered an educational period is already a great incentive for quality. The policies of the
different states, especially in Europe, have recognised that access to quality early childhood
education can strengthen the foundations of learning throughout life as outlined in the
Barcelona European Council of March 2002, addressed to the objectives set in the Lisbon
European Council of March 2000. It is understood that, despite the improvements that
have occurred in recent decades regarding the incorporation of women into the labour
market, it seems that there are still barriers and obstacles to achieving their full incorpo-
ration to active working life.

The curriculum of this Stage, as set out in Royal Decree 1630/2006 of 29 December
establishing the minimum teaching for the second cycle of Early Childhood Education
(Official State Gaze No 4 of 4 January 2007), is aimed at achieving a comprehensive and
harmonious development of the person at different levels: physical, motor, emotional,
affective, social and cognitive, and to obtain the learning that contributes to and enables
such development. The learning in the second cycle is presented in three distinct areas with
descriptions of their overall objectives, content and assessment criteria; however, much of
the contents of one area make sense from the perspective of the other two, to which it
is closely related, given the globalising nature of the stage. For its part, the finality of the
assessment should be the identification of the learning acquired, as well as the assessment
of the development, thus having a purely educational nature. Based on this approach,
assessment criteria are intended as a reference to guide the educational action.

Education
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At this stage, more than in any other, development and learning are dynamic processes
that occur as a result of interaction with the environment. Every child has their own
rhythm and style of maturation, development, and learning; therefore, their affectivi-
ty, personal characteristics, needs, interests and learning style should also be elements
which condition the educational practice in this stage. In this process, participation and
collaboration with families takes on special relevance.

Early Childhood Education will be organised in areas corresponding to areas of interest
and the experience of the child development and will be addressed through globalised
activities involving interest and meaning for children. These areas are: 1. Self-knowledge
and personal autonomy; 2. Knowledge of the environment and 3. Languages: Commu-
nication and representation. The working methods throughout the stage will be based
on experiences, activities and play and will be apply in an atmosphere of affection and
trust, to boost their self-esteem and social integration.

Given the globalising nature of the stage, meeting the diversity of needs, interests, perso-
nal characteristics and styles should be a constant in the entire educational practice and
in the methodological strategies implemented by teachers to accompany the students
in their own rhythm and maturation process. Therefore, addressing Design for All in a
stage of these features requires, especially, a holistic and integrated vision of the process
of early childhood learning.

Below, we present a proposal for incorporating the contents of Design for All levera-
ging the general structure of the degree provided by Ministry of Education and Science
Order/3854/2007 of 27 December 2001 laying down the requirements for the verification
of official university degrees for the exercise of the profession of Teacher of Early Child-
hood Education. (Official Gazette No 312 of 29 December 2007). This is a cross-cutting
offer that enables adaptation to the diversity of content, materials or guidelines of the
degree and the different forms it has taken in each university. This way, teachers have at
their disposal various alternatives, according to their training and expertise, as well as the
reality of each university and the nature and tasks of the subjects they teach.




Educational processes, learning and personality development (0-6 years)

Contents

diversity that orders social spaces of belonging.

From diversity as a problem (homogeneous groups) to diversity as an asset (coo-
perative learning).

Inclusive educational practices as a response of fairness and vehicle for the psy-
chological and social development of everyone.

Activities and/or resources

Address the concept of diversity from a broad sense and bearing in mind the
globalising nature of the stage.

See the documentary directed by Thomas Balmeés, “Babies-Bébés, " (link) which
tells the story of four babies: Ponijao, who lives with her family near Opuwo,
Namibia; Bayarjargal, near Bayanchandmani (Mongolia); Mari, from Tokyo
(Japan); and Hattie, from San Francisco (United States), from birth and during
the first year of life.

Viewing of “Just Breathe” (link),” a short film about children and their handling
of emotions. Julie Bayer Salzman and Josh Salzman created this video because
they were inspired by a conversation of their 5-year-old son. The child was talking
to a friend and telling him how his emotions affected different parts of his brain
and how he had to calm down using simple breaths.

Analyse case studies on students with functional diversity, learning, educational
processes, support.

Video by The Noemi Association of France (link)

Video on the story of “Super Antonio” (link) and discussion.

Viewing of the short film “Los colores de las flores” (link) by the ONCE Foun-
dation and analysis of strategies that Diego develops to address the challenge
arising in the classroom.

Analysis of the Article “Evaluaciéon de las fortalezas y debilidades del proceso
educativo en centros de infantil, primaria y secundaria desde una perspectiva
inclusiva” (link).

Education
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https://www.youtube.com/watch?v=O3NXXai40OY
https://www.youtube.com/watch?v=lnDifgPuhHI
https://www.youtube.com/watch?v=fj60_kNQQP8
https://www.youtube.com/watch?v=9ejzK7kSseQ
https://www.youtube.com/watch?v=BhheUpOB640
http://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/viewFile/49423/50229
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e Analysing cartoons of graphic humour about children by Quino (link), Forges,
Andrés Faro, Francesco Tonucci, etc.
e Etc

Learning difficulties and developmental disorders

Contents
e All contents.

Activities and/or resources
e Any of the activities described in the rest of the modules can be used in the
subjects deriving from this module.

Society, family and school

Contents
¢ Rights and their fulfilment: equal opportunities and equity in education.
e Design for All and its relationship with Inclusive Education.
e Design of educational-training environments that are healthy, accessible and
facilitators of learning for everyone.
¢ Organisation of human-relational space as a social space of coexistence-belonging

Activities and/or resources
e Discuss, create and play, highlighting human rights, using different materials:
The Universal Declaration of Human Rights (UDHR) (link) illustrated edition
published by the United Nations, created and designed in collaboration between
the artist Yacine Ait Kaci (YAK), creator of Elyx, the United Nations Regional
Information Centre (UNRIC) and the Office of the High Commissioner of Human
Rights (OHCHR), Regional Office for Europe. The Convention on the Rights of
the Child (link), material from Save the Children, four versions of the Conven-
tion of the Rights of the Child with drawings and texts adapted to different
ages. Convention on the Rights Of Persons With Disabilities (link) adapted for
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http://www.amnistiacatalunya.org/edu/humor/mafalda/
http://www.un.org/es/documents/udhr/UDHR_booklet_SP_web.pdf
https://www.savethechildren.es/trabajo-ong/derechos-de-la-infancia/convencion-sobre-los-derechos-del-nino/version-ninos
http://www.convenciondiscapacidad.es/ConvencionEspana_new/Convencion_Pictograficos.pdf

people who use pictographic communication systems. Authors: Dolores Abril,
Clara I. Delgado, Lucia Pérez-Castilla, Margarita Sebastian andAngela Vigara
from Ceapat-Imserso, Portal Aragonés de la Comunicacién Aumentativa y Alter-
nativa (ARASAAC) and Fundosa-Accesibilidad. Meeting the Objectives of the
2030 Agenda for Sustainable Development, watching the cartoon made by the
UNESCO Basque Country Centre — UNESCO Etxea — with support from the Vito-
ria-Gasteiz and Bilbao governments and the Basque Agency for Development
Cooperation (link).

Songs by Andaluna and Samir, Derechos a la Aventura, “Sean cuales sean nues-
tras diferencias, facilitemos la convivencia” (link) and “Nin@s y la Escuela” (link)
from the Ministry for Equality and Social Welfare of the Andalusian Regional
Government.

Society, families and schools working together, going to web pages and blogs
that are of great interest for debating and reflecting on rights, inclusion, friends-
hip, acceptance, self-esteem, overcoming obstacles, respect for differences,
diversity, independent living, etc.: “Parenting and Childhood"”(Spanish abbre-
viation CrianAP) Working Group, video of personal assistance and independent
living from minute 4:52 La Asistencia de Brita, (link), by ULOBA (a personal care
cooperative in Norway), La Ciudad de Los Ninos (link), Interview with Francesco
Tonucci on Children (link), Project “Mothers”(link) from Lucia’s room, by Belén
Jurado, “Cappaces: sofiando con una sociedad inclusiva” by Carmen Saavedra,
mother of Antén (link), “Pensando en imagenes” by Cuca da Silva, mother of
Alberto (link), “El sonido de la hierba al crecer” by Anabel Cornago, mother of
Erik (link), “Miguel, autismo y lenguaje” by Inma Cardona (link), “Mi mirada
te hace grande” (link) by Paula Verde Francisco, mother of Héctor, “Alto alto
como una montafia” (link) by Olga Lalin, mother of Manuel and Esther Medrafo
(therapist), etc.

Use stories, songs and materials developed with pictograms (link), with sound
and in sign language: Tale of The Three Little Pigs in LSE (link), video of the fable
“The Lion and the Mouse"(link), signed in LSE by Cristina, Songs from Cantame
un Cuento: “Mi Familia” (link) partly signed in LSE, “La Escuela” link, “Amigo”
(link) with ARASAAC pictograms, “Cold or Hot” (link) (with pictograms) link

Education
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http://www.arasaac.org/
https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=wSEtKviAr9o
https://www.youtube.com/watch?v=yDfcCCUcktY
https://crianap.wordpress.com/author/crianap/
https://wn.com/asistencia_personal__uloba__3/4
https://cappaces.com/
http://pensandoenimaxes.blogspot.com.es/
http://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com.es/
http://autismoylenguaje.blogspot.com.es/
http://www.objetivovisibilizandoelautismo.com/pv/
http://www.objetivovisibilizandoelautismo.com/pv/
http://www.objetivovisibilizandoelautismo.com/pv/
https://afrontandoelautismoconsensibilidad.wordpress.com/
http://cuentoscancionespicto.blogspot.com.es/
https://youtu.be/C2qkMOpCslo
https://youtu.be/SIziRYKM7pI
https://www.youtube.com/watch?v=c2QhQjNTWTQ
https://www.youtube.com/watch?v=2ogh8U_5-TY
https://www.youtube.com/watch?v=eH452TcsY5s
https://www.youtube.com/watch?v=yCklKeFAeM8
https://www.youtube.com/watch?v=pKtCY5rYq-M
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(partly signed in LSE). Song "“Eu tefio alguén” (link) in Galician from the book/
cd/dvd/ “Xiqui Xoque Fiu Fiu” by Maria Fumaca, (signed in sign language).
Video Oso Berni de Barreras Arquitectédnicas (link)

Viewing of the story “Por cuatro esquinitas de nada” by Jéréme Ruillier (link).
Video of the story “El cazo de Lorenzo” by Isabelle Carrier adapted as a graphic
story (link).

Reading of Educacioén intercultural e inclusiva. Guia para profesorado and play
with the stories and poems in Siete colores. 7 pequefias miradas hacia la Inter-
culturalidad by Mauricio Maggiorini T., available in the digital library (link) of
the (Aula Intercultural) portal.

Oficina Internacional de Educacion UNESCO (OIE-UNESCO), 2017, Herramientas
de Formacion para el Desarrollo Curricular Una Caja de Recursos (link)
Reading of the story “El caso del numero disca-paci-tado” by Juan José Millas
and Antonio Fraguas “Forges” (link).

Viewing and discussion of the documentary “El bebé de Alyson” (link).

Etc.

Children, health and food

Contents
¢ Rights and their fulfilment: equal opportunities and equity in education.

e Inclusive educational practices as a response of fairness and vehicle for the
psychological and social development of everyone.

e Models of interpretation of diversity-disability. Implications in educational poli-

cies, practices and attitudes.
e Universal Design for Learning for the coexistence, participation and progress
of all learners.

Activities and/or resources

W Crue sce

e Analysis of the article by V. Guijo (2008) entitled “Derechos de la infancia (0-6
afnos) y educacién inclusiva” (link) and discussion on the resources available to
us to advance inclusion.



https://www.youtube.com/watch?v=HiHDRCyV5Es
https://www.youtube.com/watch?v=zjmPxqzC9m4
https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ
https://www.youtube.com/watch?v=xQ_rbKMOzag
http://aulaintercultural.org/materiales/materiales-didacticos/
http://www.aulaintercultural.org/
http://unesdoc.unesco.org/images/0025/002504/250420s.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_WFHAGC-Sfs
https://www.youtube.com/watch?v=NEl81qtMTtc
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re347/re347_03.pdf

Group discussion on the article by C. Egea and Sarabia, A. (2001) entitled “Cla-
sificaciones de la OMS sobre discapacidad” published in the Boletin del Real
Patronato sobre Discapacidad (Gazette of the Royal Trust on Disability), 50, 15-30
(link)

Talk with experts in nutrition during the childhood stage and its impact on other
health issues such as oral health, knowledge and evaluation of body, hygiene,
caring for the environment, etc.

Preparation of a reader-friendly document to share useful knowledge with fami-
lies on the health and food of their children in the 0-6 years stage.

Viewing of the campaign of Noemi Association. (2014). Un nouveau regard sur
la différecence! Dans les yeux d’'un enfant. [awareness-raising campaign for the
International Day of Persons with Disabilities]. Villeneuve d'Ascq, France. (link)
Reflection and analysis of some characteristics and behaviours typical of some
disability, such as autism spectrum disorder, through illustrations created by
specialist psychologists (e.g., the book “Los Lunes, Autism” (link) or short films
such as "El viaje de Marfa,” “Academia de Especialistas,” among others. (link).
Panel discussion with the participation of professionals, family members and
people who narrate in first person their experiences of life in general, and related
to school, in particular.

Organisation of school space, materials and teaching skills

Contents

Guidelines for the implementation of Design for All in organisations.
Knowledge of the ARASAAC project: origin, development and evolution.
Design of educational-training environments that are healthy, accessible and
facilitators of learning for everyone.

Organisation of human-relational space as a social space of coexistence-belonging.
Design of teaching materials and resources accessible to all. Multiple forms for
multiple ways of learning.

Education
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http://sid.usal.es/idocs/F8/ART6594/clasificacion_oms.pdf
http://sid.usal.es/idocs/F8/ART6594/clasificacion_oms.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=WB9UvjnYO90
http://www.fundacionorange.es/junto-al-autismo/los-lunes-autismo
http://www.fundacionorange.es/junto-al-autismo/cortometrajes/

Curricular Training in Design for All

Activities and/or resources
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Discussion based on the reading of the story by Emily Perkins entitled “Bien-
venido a Holanda” (link)

Viewing of the presentation “Aportaciones del Disefio Universal para el logro
de una ensenanza accesible” by Carmen Alba of the Complutense University
of Madrid, made at the 1st National Convention on Specific Learning Difficul-
ties (Spanish acronym DEA) and the 7th National Convention on Educational
Technology and Treating Diversity (Spanish acronym TecnoNEEt) in October
2012 (link).

Viewing of the material “Disefio Universal del Aprendizaje: Principios y prac-
ticas” from the National Center on Universal Design for Learning (link) and
reflecting on the UDL in the stage of Early Childhood Education.
Development of educational practices for the early childhood stage based on
the reading translated into Spanish “Pautas de implementacién del Disefio
Universal para Todas las Personas” from CAST (link)

Practical workshop on the use of ARASAAC: Portal Aragonés de la Comunica-
cién Aumentativa y Alternativa (link). Knowledge of the software tools available,
and development of materials (e.g. agendas, schedules, games of bingo, goose,
among others).

Literary group discussion on the book “Aprendiendo contigo” by S. Racionero,
S. Ortega, R. Garcia and R. Flecha (2012). Publisher: HIPATIA EDITORIAL. ISBN:
9788493822637

Analysis of the document of the European Agency for Development in Special
Needs Education (2011), “TE4I. Formacion del profesorado para la educacién
inclusiva en Europa. Retos y oportunidades. [brochure]. Cor Meijer: Director.”
(link)

Group visit to the Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (State Reference Centre for Personal Autonomy and Technical Assis-
tance) (Spanish acronym CEAPAT, link) in your community to find out about its
services and how it helps, among its main objectives, to (1) achieve universal
accessibility in home settings and in environments and spaces, products, facili-
ties and services; and (2) to implant a culture of design for all.



http://www.ndsccenter.org/wp-content/uploads/Bienvenidos-a-Holanda1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0Nmnan_S6lQ
https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
http://educadua.es/doc/dua/dua_pautas_2_0.pdf
http://www.arasaac.org/
https://www.european-agency.org/sites/default/files/te4i-challenges-and-opportunities_TE4I-Synthesis-Report-ES.pdf
http://www.ceapat.es/ceapat_01/index.htm

Systematic observation and analysis of contexts

Contents

e The complementarity-convergence between the concepts of Universal Accessi-
bility and Design for All.

e Design for All and its relationship with Inclusive Education.

e Universal Design for Learning for the coexistence, participation and progress of
all learners.

Activities and/or resources

Design for all in education (Ministry of Health, Social Services and Equality). (link
Accessibility in schools. (link)

Accessible and universal design (link)

Observe a classroom: what will we find in an inclusive classroom? (link)

To understand attitudes, a video can be viewed in which teachers and students
tell us what they think of educational inclusion: Save the Children (2013). Video
Promoting Inclusive Education. (link)

Work based on the Guia de Buenas Practicas en Educacédn Inclusiva (2013). (link
Consult and go into detail in the UDL through resources provided by the Centro
Nacional para el Disefio universal de aprendizaje (National Centre for Universal
Design for Learning: (link)

The classroom environment from the perspective of universal design for working
based on fun, aesthetics and the problem of the new technological mediations.
See the following articles:

Forneiro, Maria Lina. Observacién y evaluacion del ambiente de aprendizaje en
Educacion Infantil: dimensiones y variables a considerar. (SF). (link)

Polanco Hernandez, Ana. El ambiente en un aula del ciclo de transicion. (SF). (link)
Duarte D., Jakeline. Ambientes de aprendizaje. Una aproximacién conceptual.
(SF). (link)

Learning environment in physical education (link)

Education
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file:///L:\00000.%20Dolors\•%09http:\ciapat.org\biblioteca\pdf\1206-Diseno_para_todos_en_educacion.pdf
http://www.mecd.gob.es/dms-static/6cf8d7ac-606a-4362-92ef-84d31ded7a1e/2010-accesibilidad-centros-educativos-mayo-pdf.pdf
http://www.keroul.qc.ca/DATA/PRATIQUEDOCUMENT/90_fr.pdf
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/pdf/m6_ei.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=vKXAQsooSx8
http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20coeditadas%20por%20AECID/Guia_de_Buenas_Practicas_en_Educacion_Inclusiva_vOK.pdf
http://www.udlcenter.org/aboutudl/udlguidelines
http://www.rieoei.org/rie47a03.htm
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/447/44740110.pdf
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07052003000100007
https://www.um.es/c/document_library/get_file?uuid=df2ca8a0-f626-4743-ba1b-d782c61004a0&groupId=299436
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e Other educational contexts outside classrooms are also opportune in the work
of universal design. Approaches can be consulted on playgrounds and toys and
materials for play in the following links:

e Accessible playgrounds (link)

e Play, toys and disability (link)

e Another of the areas in which the design for all is an appropriate approach is
the work with immigrant students in intercultural spaces. Here are some links
to documents of interest -

e Strategies to promote positive intercultural attitudes in the classroom (link)

e Save the Children (Cabrera, B.) Aquiy alld. Guia didactica para trabajar sobre
las migraciones y la convivencia intercultural. Madrid: Save the Children. (link)

e Guida Al lés (2006) Juegos para la educacion intercultural. (link)

e Resources and activities to work on intercultural education in the classroom in
Early Childhood and Primary Education (link)

e Grupo Promotor de Interculturalidad ACSUR Murcia (no date) Ciudamundean-
do, por una ciudadania intercultural y global. Cuaderno 2. Murcia: ACSUR-Las
Segovias. (link)

e Work based on inclusive stories such as:

e |avaca que no podia cruzar (link)

e QOlimpiadas en el bosque (link)

The early childhood education school

Contents
* Design of educational-training environments that are healthy, accessible and
facilitators of learning for everyone.
e Organisation of human-relational space as a social space of
coexistence-belonging.
e Pedagogical standards related to Design for All as a proactive strategy towards
equal opportunities and equity in educational contexts.
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http://ciudadesamigas.org/wp-content/uploads/2015/10/Palomero_Jorge.pdf
http://www.cesya.es/sites/default/files/documentos/folleto%20AIJU.pdf
https://educrea.cl/estrategias-para-fomentar-actitudes-interculturales-positivas-en-el-aula/
http://www.emiliopla.es/ima/fullscreen/guia_web.pdf
https://recursosdidactics.files.wordpress.com/2007/10/integracion-exclusion-rechazo-prejuicios.pdf
https://www.researchgate.net/publication/260767162_Recursos_y_actividades_para_trabajar_la_educacion_intercultural_en_el_aula_en_Ed_Infantil_y_Ed_Primaria
http://www.acsur.org/IMG/pdf/ciudamundeando_2b.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=VmSMj4_cSGo
https://www.youtube.com/watch?v=4tOLrfd4D70

Education

Activities and/or resources

e Work based on inclusive materials like, for example, consulting Guia de materiales
para la Inclusién Educativa: Discapacidad Intelectual y del Desarrollo. Educacion
infantil (link)

e Design for all in games, toys and video games (link)

e Educational intervention in the inclusive classroom (link)

e Manual del aula de calidad (link)

e Manual para la inclusién en centros educacion infantil (link)

e Use of ICT in Early Childhood Education

e “AgoraAbierta” blog (link)

e Gamification (link)

e Gamification tools in the classroom (link)

e The potential of the gamification applied to education (link)

e The use of 2.0 tools as innovative resources in the learning of children in Early
Childhood Education. A case study of research-action (link)

e The process of gamification in the classroom: Mathematics in early childhood
education (link)

e Rodriguez, F., y Santiago, R. (2015). Gamificacién: Cémo motivar a tu alumnado
y mejorar el clima en el aula. Editorial Océano.

e Carry out sensory, educational and creative activities:

e Montessori material. (link)

¢ Another application of the Montessori method in an Early Childhood Education
school (link)

¢ Video on an early childhood education classroom with the Montessori Method
link

Learning about the Natural Sciences, Social Sciences and Mathematics.

Contents
o All contents.
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http://espectroautista.info/ficheros/publicaciones/guia-de-materiales-para-la-inclusion-educativa_discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo_educacion-infantil.pdf
http://www.infocoponline.es/pdf/DISE%C3%91OPARATODOS.pdf
file:///L:\00000.%20Dolors\•%09http:\www.ite.educacion.es\formacion\materiales\72\cd\curso\pdf\3.pdf
http://uvg.edu.gt/educacion/maestros-innovadores/documentos/paradigma/Manual_calidad.pdf
https://www.includ-ed.eu/sites/default/files/documents/manual.inclusion.pdf
http://agoraabierta.tumblr.com/tagged/PLEMOOC
https://www.youtube.com/watch?v=7Ebf2_FDyFM
http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/herramientas-gamificacion-educacion/33094.html
https://idus.us.es/xmlui/bitstream/handle/11441/59067/EL%20POTENCIAL%20DE%20LA%20GAMIFICACION%20APLICADO%20AL%20AMBITO%20EDUCATIVO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/123456789/3185
http://www.grin.com/es/e-book/314540/el-proceso-de-gamificacion-en-el-aula-las-matematicas-en-educacion-infantil
file:///L:\00000.%20Dolors\•%09https:\montessoriparatodos.es\39-materiales-educativos-para-todos
https://www.youtube.com/watch?v=PtjPb8mp8sA
https://www.youtube.com/watch?v=P8Bvymudiyg
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Activities and/or resources
e Any of the activities described in the rest of the modules can be used in the
subjects deriving from this module.

Language Learning and Literacy

Contents
e All contents.

Activities and/or resources
e Any of the activities described in the rest of the modules can be used in the
subjects deriving from this module.

Music, artistic and physical expression

Contents
o All contents.

Activities and/or resources
e Any of the activities described in the rest of the modules can be used in the
subjects deriving from this module.

3.6.2. Design for All in the Bachelor in Primary Education

The implementation of paradigms based on education for all is an aspect that should
always be considered in the methodological design of academic degrees. However, it
is of particular importance is in a degree such as the Bachelor in Primary Education.
The training of future teachers must consider diversity as an enriching factor in society.
Therefore, it is main objective of this text to describe that the approach of Design for All
serves as a fundamental core for strengthening educational processes.
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There have been different models or paradigms prevalent in the practice of teaching
meet the needs of diversity in the classroom. Design for All or Universal Design has been
expressed in teaching spaces a series of methodologies based on the same objective, but,
describing each one of them with small differentiating nuances (Sala, Sdnchez, Giné y
Diez, 2014). Thus, concepts such as Universal Design for Instruction, Universal Instructional
Design and Universal Design in Education have been applying this approach in different
educational settings and, above all, at different stages of education.

However, if there is a paradigm that has gained importance in recent decades on how to
implement the design for all in basic education or primary education, it is Universal Design
for Learning (UDL). UDL is, without doubt, the model most widely used at present to address
diversity in the classrooms of non-compulsory education, based on a model that proposes
three principles (provide multiple means for representation, provide multiple means for
action and expression and provide multiple means for participation and the commitment).

The Universal Design for Learning is based on neuroscientific studies on how the human
brain works. This paradigm proposes a structure on how to implement measures based on
diversity in the classroom to provide the same learning opportunities for each student. This
premise is based on two aspects: on the one hand, the motivation and commitment of the
student as a means to achieve involvement and choice. And very linked to above, the use
of information and communication technologies (ICT) as a means to provide flexibility in
the materials available to both students and the teachers themselves.

It is clear that the use of the technology offers multiple benefits in the elimination of phy-
sical barriers. Therefore, a proper methodological design, based on criteria of accessibility
and design for all, can provide better learning opportunities for students than those that
are present today in the classrooms. Therefore, it is imperative that future teachers know
firsthand what these methodologies are, that these principles are based on the evidence
and what the necessary resources are to meet the needs of diversity.

Below is a series of curriculum proposals to implement Design for All in the Primary Educa-
tion degree in order to achieve the objectives for education that is as inclusive as possible.

Education
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Curricular Training in Design for All

Learning and development of the personality

Contents

Models of interpretation of diversity. Implications in educational policies, prac-
tices and attitudes.

Rights and their fulfilment: equal opportunities and educational equity.

From the language of deficit in education to the language diversity that orders
social spaces of belonging.

Inclusive educational practices as a response of fairness and vehicle for the
psychological and social development of everyone.

Activities and/or resources
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Viewing and discussion of the eight principles of neurodiversity: (link) of the
book “El poder de la neurodiversidad” by Thomas Armstrong (2012).
Viewing of the story “Por cuatro esquinitas de nada” by Jerome Ruller (link),
reflection and relationship with the different situations that it may represent in
the educational setting.

Viewing and reflection of the content and different phrases of the characters
involved in the documentary: “Yo soy uno méas. Notas a contratiempo” (link).
Propose examples of students with diversity (disability, late entry, learning diffi-
culties, etc.) to discuss, in small groups, possible activities by all the actors
involved. Idea sharing in a large group.

Creation, or adaptation, of a story aimed at students of the first two levels of
primary school following the principles of Universal Design for Learning (UDL).
Creation of a poster, directed at teachers, with the aim of conduct an awareness
campaign about knowledge and use of UDL.

Work on the different dimensions of the “Guia para la educacién inclusiva.
Desarrollando el aprendizaje y la participacion ciudadana en los centros esco-
lares”. (link



https://goo.gl/1KGwrL
https://goo.gl/A8H5tg
http://www.youtube.com/watch?v=9QP6aTdkbK4
http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article15212

Educational processes and contexts

Contents

Models of interpretation of diversity. Implications in educational policies, practices
and attitudes.

From diversity as a problem (homogeneous groups) to diversity as an asset (coo-
perative learning).

Concept of functional diversity.

Definition of Inclusive Education.

Activities and/or resources

Identification of vulnerable groups through reports on education: UNICEF (2012)
Informe sobre la Situacién de los nifios y nifias con discapacidad en Espafa. (link)
//SAVE THE CHILDREN (2016) Necesita mejorar. Por un sistema educativo que
no deje a nadie atras. (link) /UNESCO (2015) Replantear la educacién ¢hacia un
bien comun mundial? Ediciones UNESCO. (link)

Dinamics of motivation. Societ rejects what is different (link) video on diversity.
Short cartoon.

Viewing of the short “El viaje del ADN” (link) Multicultural awareness-raising
Definition of inclusive education through the summary video from UNESCO
(2008) “La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro”. (link)

Creation of to raise awareness about diversity. Analysis of the document “Apren-
diendo juntos” An awareness-raising workshop on inclusive education for boys
and girls. (link)

Society, family and school

Contents

ICTs in education as a resource for more flexible teaching and learning processes.
Inclusive teaching. From the language of deficit in education to the language
diversity that orders social spaces of belonging.

Education
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https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCUMENTOS,%20ARTICULOS,%20PONENECIAS,/UNICEF.%20LA%20SITUACIÓN%20DE%20LOS%20NIÑOS%20Y%20NIÑAS%20CON%20DISCAPACIDAD%20EN%20ESPAÑA.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002299/229951S.pdf
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/necesita-mejorar-fracaso-escolar-savethechildren-ok.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002326/232697s.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=25EmyAA9uPU
https://youtu.be/tyaEQEmt5ls
https://www.youtube.com/watch?v=-CsxGB5JP3w
https://www.savethechildren.es/publicaciones/aprendiendo-juntos

Curricular Training in Design for All

Inclusive educational practices as a response of fairness and vehicle for the
psychological and social development of everyone.

Activities and/or resources

Find documentation on “Implementation of multiple intelligences” and analyse
the information in small groups; then share it in a large group. Analyse critically
the application of multiple intelligences in Montserrat school. (link)

Research in the classroom. Does collective intelligence exist? Search for docu-
ments. Preview (link

Creation of an notebook with the concepts worked on so far. Viewing of
examples of this tool on Pinterest. (link)

CREADE (2011). Actuaciones de éxito en las escuelas europeas. Coleccién Estu-
dios CREADE, no. 9. Madrid: Institute of Training, Research and Educational
Innovation. Ministry of Education (link).

Based on this reading, organise a video forum on successful action such as the
challenge of inclusive education.

Analysis of school experiences through the guides: Save the Children (2013)
Guia de Buenas Practicas en Educacién Inclusiva. Madrid: Save the Children
(link), and GUIA INTER. Una guia préactica para aplicar la Educacion Intercultural
en la escuela (2006). Madrid: Ministry of Education and Science. (link)

Role playing of interviews and meetings with families with children with func-
tional diversity. (link)

Teaching and learning of Experimental Science

Contents
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Applied science, hands-on science, science for everyone.
Scientific method and value of error as a learning strategy.
Science of daily life.



http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/no-te-pongas-nervioso
https://www.youtube.com/watch?v=NfxrRXmhEGU
https://es.pinterest.com/explore/cuadernos-interactivos/
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2014/10/actuaciones-de-exito-en-las-escuelas-europeas.pdf
https://www.savethechildren.es/sites/default/files/imce/docs/guia_de_buenas_practicas_en_educacion_inclusiva_vok.pdf
http://www2.uned.es/grupointer/colentremanos001pc.pdf
http://discapacidad.fundacionmapfre.org/escueladefamilias/es/saber-mas/que-hacer-si-a-mi-hijo-le-derivan-a-educacion-especial.jsp

Education

Activities and/or resources

e Review of museums applying the filter of accessibility of materials and spaces,
and tours, as a teaching tool. One example is the attached article. (link)

e Students should seek information on accessible science museums, analysing their
strengths and weaknesses.

e Creation of multisensory materials for experimentation with scientific processes.
link

e (Creation of adapted materials using augmentative communication systems. (link)

e Design of experiments that put forth a diversity of processes and solutions, and
teamwork. Use UDL principles (link) (link) (link) (link) (link) (link) (link)

e Design of a project to raise awareness of women'’s weight in the advance of
“Science and society. " (link)

e Creation of programming to raise awareness about ecology, sustainability and
social responsibility (Carta de la Tierra a los nifios y nifas (link); BBC “Tierra”
series.

Teaching and learning of Social Science

Contents
e The curriculum of the social sciences. The proximity principle and the principle
of increasing diversity.
¢ The education of democratic citizenship and the practice of critical social thought.
Dominant culture and cultural diversity.
e Religion The throughout history and its relationship with culture. Treatment of
diversity in families of religions.

Activities and/or resources
e Interviewing people and inhabitants of cross-border peoples and peoples far from
borders to contrast the experiences, knowledge and assessments that exist of the
respective peoples. Analyse the impact of political borders on mental borders.
¢ Do a photo essay of street art, drawings, graffiti, etc., that reflect the marginal,
alternative and disruptive culture of the environment. It can lead to an exhibi-
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http://www.cedd.net/redis/index.php/redis/article/view/94/pdf_19
http://cienciasinbarreras.theiagd.org/
http://www.arasaac.org/index.php
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_6/mo6_diseno_universal_de_aprendizaje.htm
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
https://www.understood.org/es-mx/school-learning/assistive-technology/assistive-technologies-basics/universal-design-for-learning-what-it-is-and-how-it-works
http://web.uam.es/personal_pdi/stmaria/sarrio/DOCENCIA/ASIGNATURA%20BASES/LECTURAS%20ACCESIBLES%20Y%20GUIONES%20DE%20TRABAJO/Diseno%20Universal%20de%20Aprendizaje.pdf
http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/dea2012/docs/calba.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
http://mujeresconciencia.com/
https://www.youtube.com/watch?v=MEJHcLZv7VA

Curricular Training in Design for All
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tion, photoblog, page with a forum or discussion group on a social network or
some conferences with presentations and discussions on alternative culture.
References of interest can be found in the Universal Declaration on Cultural
Diversity, UNESCO (link) (link)

e Do research with a virtual ethnographic methodology analysing concepts such
as the media power, media manipulation, control of public service media,
ethnocentrism, interculturality and multiculturalism. See: Hine, C. (2004). Etno-
grafia virtual. Barcelona: Editorial UOC. (link)

e Form teams of editors for Wikipedia (preferably in minority languages) during
a period of time.

e Establish the parallels between the actions of Christian persecution of other
religions in the past and present actions of other religions.

Teaching and learning Mathematics

Contents

e Styles of learning and teaching of mathematics: fundamentals of active metho-
dologies and hands-on mathematics, specification of logic/maths skills and
learning styles and development of strategies/materials for all learning needs.

e Routine-based learning: Everyday mathematics Daily routines for the develop-
ment of logic/maths skills.

e Low-cost “DIY" design of materials for the development of logic/maths skills:
recycling of materials, development of creativity and collaborative work.

Activities and/or resources
e Design of logic/maths games for training executive functions, using the prin-
ciples of UDL.
e (Creation of heuristics activities (games involving the resolution of problems of
daily life from lesser to greater complexity), based on the principles of UDL.
e (Creation of low-cost material: base 10 or multibase that makes it possible to
do simple or more complex operations. (link)



http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13179&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002253/225383S.pdf
https://metodologiaecs.files.wordpress.com/2017/02/libro-hine-christine-etnografia-virtual-uoc.pdf
http://www.reseteomatematico.com/base-10-cubos-multibase/

Creation and play with logic/maths blocks that make it possible to work on the
main math concepts from different levels of complexity. (link)

Review of augmentative communication systems and creation of materials for
teaching adapted mathematics. (link)

Teaching and learning Languages

Contents

The process of learning the written language and its teaching. The written code.
Written sensory codes. Interactions between oral and written codes.
Difficulties in learning the official languages for students of other languages.
Language families and language type.

Oral and written expression in a foreign language. Cultural traditions and social
customs.

Activities and/or resources

Transcribe to Braille, painted on an printed template with several lines of gene-
rating signs, letters, words and phrases. Exchange of phrases written in Braille
and read them. You can consult the documentation from the Comision Braille
Espana. (link)

Practise texts with a screen reader. Free readers, such as NVDA, may be used. (link)
Do a discussion in a chat room (for example, WhatsApp) using emoticons as
pictograms.

Do dictations with a voice recognition processor (e.g., IOS SIRI or Google voice
search).

Practise creating content with a free tool like Scoop.it (link) on a chosen theme,
for two weeks.

Record a video of the reading of a poem with animations, drawings, puppets or
mobile figures, upload it to YouTube and apply the social network’s subtitling.
Invite a person with a hearing impairment and ask them to sign with different
forms (gender, number, time, complements, coordinations, subordinates, etc.)
that make it possible to identify syntactic, morphological and pragmatic diffe-
rences of LSE with respect to spoken languages.

Educacion
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http://www.aulapt.org/2015/08/17/atributos-para-bloques-logicos-como-trabajarlos/
http://www.arasaac.org/materiales.php?id_material=1547
https://goo.gl/Lzye3x
https://www.nvaccess.org/
http://www.scoop.it/

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas
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Teaching and learning Music, Art and Visual Education

Contents
e The attitude of the teacher of Music, Art and Visual Education in the classroom:
from diversity as a problem to diversity as an asset.
e Universal Accessibility and Design for All applied to the Music, Art and Visual
Education classroom.
¢ Design of teaching materials and resources accessible to all. Multiple forms for
multiple ways of learning in the area of Music, Art and Visual Education

Activities and/or resources
e Any of the activities described in the rest of the modules can be used in the
subjects deriving from this module.

Teaching and learning Physical Education

Contents
¢ The attitude of the teacher of Physical Education in the classroom: from diversity
as a problem to diversity as an asset.
e Universal Accessibility and Design for All applied to the Physical Education
classroom.
¢ Basis for the design of inclusive activities in the area of Physical Education.

Activities and/or resources
* Practise physical activities based on inclusive environments. For example, softball,
initiation to wheelchair basketball, adapted swimming, etc.
e Work on the psychomotor development taking into account diversity (laterality,
limbs, etc.).
e Work on various physical activities typical of different regions, countries and
geographical areas (Spain, Europe, other continents, etc.)




Mentions

Contents
e All contents.

Activities and/or resources
e Any of the activities described in the rest of the modules can be used in the
subjects deriving from this module.

3.6.3. Design for All in the Bachelor in Social Education

To provide a precise explanation of Social Education, we must turn to two main sources;
on the one hand, the specific definition of Social Education, as well as its functions and
its ethical code are published in “Documentos profesionalizadores” (ASEDES-CGCEES,
2007) prepared by the defunct State Association of Social Education (Spanish acronym
ASEDES), which has become the General Council of Official Associations of Social Edu-
cators (Spanish acronym CGCEES) comprising all the professional associations Spain.

On the other hand, we must also review ANECA's white paper on the Bachelor in Social
Education degree (integrated with the Bachelor in Teaching (Villa, 2004), which provides
a list of general, cross-cutting and specific skills which form the basis of the professional
profiles for the degree.

Specifically, the Social Education is defined based on the right of citizenship and based
on its pedagogical nature. ASEDES (2007) specifies it as enabling: “The inclusion of the
subject of education in the diversity of social networks, understood as the development
of sociability and social circulation” and also “cultural and social promotion, understood
as opening new possibilities for the acquisition of cultural assets that expand educational,
work, leisure and social participation prospects”(p. 12).

Educacion
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Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

This framework document created by the professional sector makes explicit reference to
Social Educators being mediators (in the broad sense of the word), whose main objective
is the progressive emancipation of the person being served based the socio-educational
paradigm (ASEDES, 2007).

In this regard, it must be borne in mind that on many occasions the fact that a person
is served or not has to do with the situation of social disadvantage that comes from not
following social norms or standards. Diversity sometimes forms situations of exclusion
because the setting is unable to understand these situations from the perspective of
human diversity. The design for the functioning of society is, generally, built based on
only statistical normality, leaving aside other possibilities. Thus, professionals must practise
their profession with caution enough to not reproduce a system that pressures, from
many dimensions, getting people to work in a standard way (Martinez-Rivera, 2014, p.
16).

Social Educators, when trained, have to be aware of the situation of disadvantage of
non-standard people and, therefore, ensure that their actions and proposals do not
commit the same mistake of not looking at human diversity from a cultural or functio-
nal perspective and, in short, intervene based on the individuality of people under the
umbrella of the fundamental values of equality, social justice and the full development
of the democratic conscience.

Curriculum design for all (Design for All), must be based on the principles of Inclusive
Education, through flexible models that are open and accessible, implicitly entailing the
diversification of the contexts of interaction, the materials — incorporating ICT — the times
and the methodologies and, with the action of education focused on the customisation
of learning.

Design for All has no specific content in the Bachelor in Social Education, although we
believe that this is addressed transversally and occasionally in thematic subjects related
to disability, attention to diversity or inclusive education.
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In this section we present a proposal for incorporating the contents of Design for All into
the pre-established modules of the Bachelor in Social Education (Villa, 2004). This is a firm
offer, but generic and versatile, enabling accommodation to the diversity of contents,
materials or guidelines in the degree of Social Education, so teachers have at hand several
alternative, according to their training, their specialisation and the reality of each university.

For implementing the activities, the phases of Design Think and Co-Design (Hernandez-Ga-
lan, De la Fuente y Campo, 2014) were borne in mind, considering that the contents are
related to certain functions and competencies expected in Social Educators (ASEDES-CG-
CEES, 2007).

The inclusion of contents and activities of Design for All may be the way to embody the
advance towards inclusive practices that promote better opportunities for everyone and,
in particular, for those most at risk of exclusion.

Conceptual and contextual bases of education

Contents
e Universal Design and Design for All. Clarification of terminology.
¢ The legal framework of Design for All in the context of the European Union.
¢ Rights and their fulfilment: equal opportunities and equity in education.
¢ Inclusive Education. From the language of deficit in education to the language
diversity that orders social spaces of belonging.
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Curricular Training in Design for All

Activities and/or resources

Activity 1: Social Education and Design for All - anchorage points -

W Crue sce

Objectives: To establish the involvement of Design for All in interventions based
on Social Education

Description:

Based on the definition of Social Education (Documentos profesionalizadores),
students, working in groups of experts, should share the anchorage points of
the definition (section 4., 9 points-9 groups) and find the relationship of their
topic with the conceptual, legal and practical field of Design for All.

When the groups have developed their topics, we will work as an integrated
panel (1 representative from each group of experts becomes part of a new
group that will be composed of experts from each anchorage point), to obtain
an overview of the relationship between the two concepts. Finally, in a large
group, a colloquium will encouraged on Design for All is, its involvement with
Social Education and what they can provide as future professionals from the
point of view of Design for All.

Resources:
e http://www.eduso.net/archivo/docdow.php?id=143
e http://designforall.org/?Setlang=es

e http://www.xn—diseoparatodos-tnb.es/Paginas/default.aspx
e http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/DISEOPARATODOSUN-

conjuntodeinstrumentos_2.pdf
e http://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/2 84940



http://www.eduso.net/archivo/docdow.php?id=143
http://designforall.org/?Setlang=es
http://www.xn--diseoparatodos-tnb.es/Paginas/default.aspx
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/DISEOPARATODOSUnconjuntodeinstrumentos_2.pdf
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/DISEOPARATODOSUnconjuntodeinstrumentos_2.pdf
http://www.raco.cat/index.php/EducacioSocial/article/view/284940

Education

Activity 2: Spanish legislative framework. SWOT on Universal Accessibility and
Design for All

Objectives:

e Know the real situation of the Spanish legislative framework in terms of acces-
sibility and Design for All.

¢ |dentify strengths, weaknesses, and opportunities (SWOT)* through the analy-
sis of the texts of the Universal Accessibility and Design for All.

e Create proposals for improvement of legislative frameworks regarding the
practice of intervention. * SWQOT is an acronym for Strengths, Weaknesses,
Opportunities, and Threats

Description:
The students, divided into groups of 4-5 persons, will submit a mural with the
SWOT points that is simple, incisive and specific.

Following the explanation/presentation of all the murals, students will form
new working groups for the purpose of preparing proposals to improve the
legislative framework.

The proposals will be presented through the inclusion of “sensory “ explana-
tory elements that are accessible for everyone.

Resources:

* Www.ceapat.es
°* Www.cermi.es

e www.discapnet.es
e www.fundaciononce.es

e www.observatoriodeladiscapacidad.es

e Garcia, M. (2014). Accesibilidad y disefio para todos: avanzar en la iqgualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad.

* http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/dossier accesibi-
lidad y diseno para todos. 2014 2.pdf
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http://www.ceapat.es/
http://www.cermi.es/
http://www.discapnet.es/
http://www.fundaciononce.es/
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/
http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/dossier_accesibilidad_y_diseno_para_todos._2014_2.pdf
http://www.tercersector.cat/sites/www.tercersector.cat/files/dossier_accesibilidad_y_diseno_para_todos._2014_2.pdf

Curricular Training in Design for All

Activity 4: | take...away from you; let’s see what happens to me

Objectives:

e Develop skills of empathy.

e Enable access to knowledge of everyone.

e Improve the psycho-social development of university students.

Description:

This is an activity that can be carried out in any subject of the degree to leverage
the moments in which the students present their own papers or projects to
their classmates. The issue is that, regardless of what was prepared, decisions
can be taken to take away a tool from the people who are going to do the
presentations or to restrict the use of a sense of a student in the classroom
so that there is a need to rethink the activity or learn to have options to give
everyone the same opportunities.

Thus, for example, one day we can come and inform those in charge of the
presentation that the does not understand Spanish, so they cannot use it as a
vehicle language: they can speak, but taking into account that Spanish is not the
language common to all. Another day, students may be asked to turn around
or to not look forwards at any time, and the people who are going to present
will have to continue with their presentations.

The idea would be ... let's walk in the shoes of others... but really.

Activity 5: A bank of (university) time
Objectives:

e Promote the personal development of everyone.
e Promote coexistence and participation.
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Description:

In any group of people there are people that are better at some things than at
others, however and despite having them very close, we usually do not take
advantage of this.

Thus was born the idea of sharing and providing services between university
students, without money involved.

It operates the same as a Time Bank. There is a virtual space in which the peo-
ple who want to participate register and offer the service (format papers; create
multimedia products; review of texts; delivery/collection of reports or papers;
help to get to the classroom; company for lunch break; etc.).

Everyone registered (it can be a classroom, a degree or an entire school) can
request service and in turn hand over a virtual cheque corresponding to the
hours of service they required. The hours are recorded and people continue to
exchange time. You can request a service even without having provided any and
every three months the hours are reviewed so that anyone who has not been
able to provide services for different reasons gives time back to the initiative
by managing or reviewing its operations or publicising it via social networks or
university communication channels.

Activity 9: Accessibility and diversity in our personal environment

Objectives:

¢ View situations or objects related to diversity in the nearby human environment.

e Understanding the factors that determine or enable the processes of social
inclusion.

e Assess the situations of exclusion experienced by people with functional
diversity.

e Generate a collective network of places valued from the point of view of
accessibility.

W Crue "™ B




Curricular Training in Design for All

Description:
The activity is divided into two parts:

1. Students take photographs in their environment and daily life that relate to
diversity (or with the subject in question). They subsequently share it on Twi-
tter with a message or title referring to what they have photographed. The
photographs must be taken by the students themselves and shared with a
comment or title and adding a common hashtag to generate community. For
example, they can take pictures of situations of inaccessibility or a space that
does take design for all into account. In order to unify this activity between
the different degrees we suggest the use of hashtag #sharediversitas. This
activity can be used for other issues related to human diversity and not only
with functional diversity.

. Students will use the application EsAccesible App during the period of time
determined by the teacher. The application geolocalises sites and enables
assessing them from the point of view of accessibility for different types of
diversity (physical, visual, etc.). Assessing the places entails an action for
empathising with people with functional diversity and subsequently this
can be discussed in class. In addition, carrying out this action increases the
number of sites assessed and this information helps people with disabilities
who use the application. Although there are other similar applications, this
one has the asset that it has been designed and programmed by a person
with disabilities thinking about the benefits would be brought by sharing
the information for all.

Any actions done by students in both the first and the second part can serve
as a discussion on the day of class, generating a flipped classroom experience.

Socio-educational intervention in non-formal and informal contexts

Contents
e Spanish legislative context. Legislation on Universal Accessibility and Design
for All
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e Models of interpretation of diversity-disability. Implications in educational poli-
cies, practices and attitudes.

e Socio-educational practices as a response of fairness and vehicle for the psy-
chological and social development of everyone.

Activities and/or resources
Activity 1: Social Education and Design for All - anchorage points (idem)

Activity 3: Paradoxes of postmodern society. Valuing the options/opportunities
of human beings

Objectives:

e Promote knowledge of the values of postmodern society.

e Reflect on the paradoxes of human beings, the shortage of resources and
social justice.

Description:

The activity would be conducted in three parts:

e Viewing of the short film Binta y la Gran Idea (https://www.youtube.com/
watch?v=melXFLI1FE8) paying special attention to the environment in which
the scene develops, to the management of resources and relationships — both
of power and affective — that people establish among themselves.

e Discussion about the contradictions that arise when analysing the reality
presented and the post-modern capitalist values with which we are educating
future citizens and decision-makers in the current democratic framework.

e Creation of a product graphic, visual, audio, audiovisual, etc. (poster, short,
play, piece of music, etc.) that is able to convey lessons learnt and what
emerges from the previous discussion.
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https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8
https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8

Formacion Curricular en Disefio para Todas las Personas

Activity 4: | take...away from you; let’s see what happens to me (idem)
Activity 8: Creating resources collaboratively and changing the social reality

Objectives:

e Reflect on the need to put forward change and inclusion based on social
innovation.

¢ Develop collaborative work.

e Develop multimedia materials accessible to everyone.

Description:

The activity is divided into three parts:

a. Creation of a collaborative database of social innovation experiences organised
by recipient and/or classification of impact (social environmental innovation;
social and labour integration of persons with functional diversity, etc.). For this,
students can be asked to research the web and assess the pros and cons of
the various collaborative work platforms to be used for the final presentation.
It will require the joint work of all the students to coordinate the creation of
the resource.

b. In groups of four, analyse the reality in which they live seeking a space to
design a social innovation project, put it forward and define it in terms of
executivity.

¢. Carry out the Social Innovation Project, writing the experience down for inclu-
sion into the collaborative multimedia dossier.

To develop the latter, section managers can be designated for overseeing the
use of the resource presented for the environment for which it is put forward

Activity 9: Accessibility and diversity in our personal environment (idem)
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Research methodologies in socio-educational interventions and
educational technologies

Contents

e Universal Design for Learning for the coexistence, participation and progress
of all learners.

e From diversity as a problem (homogeneous groups) to diversity as an asset
(cooperative learning).

e Analysis and assessment of the social and educational environment under the
premises of Design for All

e |CTs in Social Education as a resource for the more flexible educational
intervention.

Activities and/or resources

Activity 3: Paradoxes of postmodern society. Valuing the options/opportunities
of human beings

Activity 6: Inclusive activities

Objectives:
e Reflect on the different needs that Social Education professionals may find.
e Know and adapt the premises of Universal Design in their activities.

Description:
Students must design an activity in which the initial objective is working on
something else (this enables it to be introduced into any subject in which a
project or workshop must be put forward).

One of the key indicators for the activity to be accepted is that has a universal
design, as the approach states that they must consider three specific situations:
1. The age group it targets (youth, adults, seniors, etc.)

Education
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2. That there are one or two people with disabilities in the group (we can state
the type of disability in the activity or let the students choose)

3. And a newly arrived person who does not know the language and comes
from a different culture.

It is important to make a good assessment rubric that takes into account how

they will design the assessment of the objectives put forward with the with the

design of clear and specific indicators.

Resources:
Those suitable for the development of the originating activity (which will depend
on the topic being worked on).

Activity 7: Development of a project: design an accessible website

W Crue sce

Objectives:

e Develop a project for a socio-educational interventions company via a web
page.

e Understand web accessibility and the needs of the diversity of users.

e Know the guidelines for accessibility to the content of the web page.

e Make use of existing aids for creating accessible websites.

e Assess the accessibility of a website.

Description:
It is proposed to students, distributed in groups, that they create a website
(https://es.wix.com/) for their invented company — free field of intervention.
They must specify the identifying traits of their company as well as analyse
the accessibility guidelines for the creation of their own website (each group
decides what part or parts it will emphasise with respect to the accessibility gui-
delines to follow, and between all they must cover the greatest possible number
of the guidelines: http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/? menu=2013-04-ujaen).



https://es.wix.com/
http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=2013-04-ujaen

Education

Once the design is finished, each group presents its work to the rest of
the class with the aim of offering ideas and evaluate the presentations made
together.

Resources:

e https://es.wix.com/

e http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=2013-04-ujaen
e http://w3c.es/Divulgacion/GuiasBreves/Accesibilidad

Design, management and assessment of socio-educational intervention
programmes

Contents

e Design of socio-educational-training environments that are healthy, accessible
and facilitators of learning for everyone.

e Organisation of human-relational space as a social space of
coexistence-belonging.

¢ Pedagogical standards related to Design for All as a proactive strategy towards
equal opportunities and equity in educational contexts.

e Guidelines for the implementation of Design for All in organisations.

Activities and/or resources
Activity 4: | take...away from you; let's see what happens to me (idem)
Activity 5: A bank of (university) time (idem)
Activity 6: Inclusive activities (idem)
Activity 7: Development of a project: design an accessible website (idem)
Activity 8: Creating resources collaboratively and changing the social reality (idem)
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http://accesibilidadweb.dlsi.ua.es/?menu=2013-04-ujaen 
http://w3c.es/Divulgacion/GuiasBreves/Accesibilidad 
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Techniques, means and resources in socio-educational interventions

Contents
¢ Design of teaching materials and resources accessible to all. Multiple forms for
multiple ways of socio-educational intervention.
e |CTs in Social Education as a resource for the more flexible educational
intervention.
e Multimedia teaching materials in accordance with Universal Design for Learning.

Activities and/or resources
Activity 3: Paradoxes of postmodern society. Valuing the options/opportunities of
human beings
Activity 5: A bank of (university) time (idem)
Activity 6: Inclusive activities (idem)
Activity 7: Development of a project: design an accessible website (idem)
Activity 8: Creating resources collaboratively and changing the social reality (idem)
Activity 9: Accessibility and diversity in our personal environment (idem)

3.6.4. Design for All in the Master in Teacher Training

The Master in Training Compulsory Secondary Education, Optional Secondary Education,
Vocational Training and Language Teachers is of Baccalaureate and the current response
to the demands initiated decades ago by teachers vis-a-vis the changes this stage has
undergone in recent years.

Secondary education is slowly becoming generalised and aims to integrate all types of
pupils and students. The diversity is much greater and it is no longer a stage aimed at the
elite. In addition, it is leaving aside its educational aim specific to accessing higher edu-
cation. It is integrated with primary education and shares educational goals with it. This
change was recognised legislatively with the approval of the Law on General Organisation
of the Educational System (Spanish acronym LOGSE ) in 1990 and with the creation of
Compulsory Secondary Education (Spanish acronym ESO).




In this new scenario, teachers consider another model of initial training to be indispensa-
ble. After the first initiatives in this regard — with the Courses of Post Graduate Certificate
in Education courses — this postgraduate was implemented in 200.

The closest legal reference is the Organic Education Law of 3 May 2006 (Office Gazette
of 4 May). Articles 94 to 98, both inclusive, and article 100, require that, in order to teach
in the stages mentioned, teachers must obtain “graduate-level training in teaching and

pedagogy”.

In order to comply with the above, a year later, the Ministry of Science and Education
Order ECI1/3857/2007 of 27 December is approved (Official Gazette of 29 December). This
legal framework serves as a reference for the implementation of this master’s degree in
Spanish universities, after the proper verification of their narrative report.

The above-mentioned regulations provide for a curriculum of 60 credits — one academic
year — structured in accordance with the teaching subjects and areas of Compulsory
Secondary Education, Optional Secondary Education, Art Studies, Language Studies and
Sport Studies.

Future secondary teachers access it with the university degree corresponding to the cho-
sen specialisation or by means of a “test designed for this purpose by the universities.”
This rule also includes the requirement to be in possession of the B1 (or B2, depending
on the university) in a foreign language in accordance with the Common European Fra-
mework of Reference for Languages.

The master’s degree consists of two types of theoretical modules: generic and specific.
The former (12 credits) — are common to all the specialties, while the latter — with 24
credits — are embodied in subjects tailored to the specialty chosen by the student. The
16 credits for the practicum and the master’s final project are added to these modules.

The modules grouped together as generic are “Learning and Development of the Per-
sonality,” “Educational Processes and Contexts” and “Society, Family and Education.”

Education
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The specific modules provide the particular vision of each teaching field and are named
“Complements for the Formation of Discipline” and “Learning and Teaching the Corres-
ponding Subjects.”

The skills and the content designed for future teachers in the master’s programme focus
on becoming familiar with the curricular content of the corresponding subjects and their
teaching approach, carrying out tasks of planning, assessment, specification of curricu-
lum, design of educational activities, as well as knowing and interpreting organisational,
legislative and evolutionary frameworks which cover their subject.

In the proposal being presented, in order to include activities aimed at Design for All, the
structure of modules and content in the publication “Formacion Curricular en Disefio
para Todas las Personas en Pedagogia” (Fundacion ONCE-CRUE, 2014) has been used.
Like this proposal, it can be adapted to the various contexts in which the master’s degree
is taught, and the diversity of subjects that make up this postgraduate study. A variety of
possibilities are offered for working with Design for All in the different subjects. These are
of both psycho-pedagogical and discipline specialisation nature, and promote inclusive
practices that respond to the needs of all students in compulsory and post-compulsory
secondary education.

Learning and development of the personality

Contents

e Models of interpretation of diversity-disability. Implications in educational policies,
practices and attitudes.

¢ Rights and their fulfilment: equal opportunities and equity in education.

* Inclusive educational practices as a response of fairness and vehicle for the psy-
chological and social development of everyone.

e From diversity as a problem (homogeneous groups) to diversity as an asset (coo-
perative learning).

* Inclusive Education. From the language of deficit in education to the language
diversity that orders social spaces of belonging.




Activities and/or resources

Screening of the video of the conference by Carlos Skliar. Drafting and presen-
tation of a review/essay on its contents and follow-up discussion. Preparation
of a final agreement. (link)

Reading and activities for the module: El Dilema de las Diferencias. La Inclusion
Educativa, from the online material entitled: Educacion Inclusiva. Iguales en la
diversidad, from the Ministry of Education, Culture and Sport. National Institute
of Educational Technologies and Teacher Training. (link)

Film “Un suefio posible” and film forum. (link)

Discuss concepts related to inclusive education, secondary education and initial
teacher training. Documents for consultation: (link) (link) (link) (link) (link) (link)
(link) (link) (link)

Estudio individual de la Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusién social en lectura facil, drafted by the Royal Trust on
Disability. (link)

Individual reading and follow-up discussion of the attached articles. (link) (link)
Viewing of the videoclip on the problem of social inequality from two points of
view, shot in the Madrid centre and in Vallecas by CES students, and follow-up
discussion. (link)

Guide students in the design of a questionnaire aimed at canvassing the opinion
of secondary school teachers where students go to do their practicums. Pre-
sentation of final results. As guidance, the following study may be used: (link)
With the guide on the link as a reference, the proposal is to create dynamics
that serve the needs of inclusive educational practices. By way of example (link)
Reading and analysis of case studies on Spanish participation in the “Educacion
Inclusiva y Practicas de Aula” research project. (link) (link) (link)

Analysis of the factors affecting the development of inclusive practices in a
secondary education school through reading the article by Fernandez Batanero,
J.M. (2011). Dropout and inclusive educational practices. Revista Latinoameri-
cana de Educacion Inclusiva, 5(2), pp. 43-58. (link)

Education
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https://www.youtube.com/watch?v=KlZ8WKuEXnc
http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/126/cd/unidad_1/mo1_introduccion.htm
https://www.youtube.com/watch?v=cY0694BrvjI
http://www.revistaeducacion.mec.es/re349/re349_10.pdf
http://www.raco.cat/index.php/REIRE/article/view/121052/166927
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/42616/44230
http://www.grupo-edi.com/anuario_list.php?ano=2013%281%29
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5140680
http://www.redalyc.org/pdf/155/15549650008.pdf
https://doi.org/10.17811/rifie.46.2017.9-12
https://doi.org/10.17811/rifie.46.2017.17-24
https://doi.org/10.17811/rifie.46.2017.41-48
http://www.siis.net/documentos/documentacion/Ley_General_%20de_%20derechos.pdf
https://revistas.uam.es/riejs/article/viewFile/2371/2645
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol4-num2/art4.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8rk-1Wuyx_8
http://www.usc.es/revistas/index.php/ie/article/viewFile/34/151
http://bit.ly/1OrTmfe
https://www.european-agency.org/sites/default/files/inclusive-education-and-classroom-practices_iecp-es.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/inclusive-education-and-effective-classroom-practice_IECP-secondary-Literature-Review.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abaco-portlet/content/c8b82f5c-83e1-4114-84d9-c14904a5096c
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol5-num2/Revista%20Educacion%20Inclusiva.pdf
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Identifying the methodological strategies considered “good practices” through
the analysis of the report from Estrateqgias y practicas en las aulas inclusivas. IRIS
128735-CP-1-2006-1-BE-COMENIUS-C21. (link)

Viewing and discussion of the series 13 Reasons Why (Brian Yorkey, Netflix 2017)

which addresses bullying.

Reflection and debate, in small groups, on the content of the document " Abrazar

la diversidad” (link). Follow-up reflection and discussion in a class group about

possible bullying due to gender identity and strategies to prevent it and to resolve
possible conflicts.

Analyse and share in the virtual forum the different strategies shown in videos

to and b meet the needs of the diversity of students.

a. Liébana, M.G. y Useros, R. (dirs.). Breaking barriers for teaching diverse learners
in (school) subjects (TDivers). TDivers Project funded by the EC. (link)

b. Realizing the Potential of RTI: Cultural and Linguistic Diversity in English Lan-
guage Learners. RTIActionNetwork. J. Klingner, University of Colorado at
Boulder. (link)

Once the previous videos have been analysed, try to respond to and find eviden-

ce for the questions grouped in the eight indicators (pp. 47-48) in the report:

UNESCO (2016). Training Tools for Curriculum Development. Reaching out to all

Learners: a Resource Pack Supporting Inclusive Education. Geneva: International

Bureau of Education-UNESCO. (link)

Video on Tourette’s syndrome and follow-up discussion on the attitude of the

school’s director and the rest of the teachers. (link)

Based on the reading indicated and the attached web page, students will propose

activities to promote cooperative work. (link) (link)

Search on the Internet, in small working groups, for educational experiences in

cooperative learning in secondary education. Presentation and discussion. As a

starting point, reading of the experience reported in the following article: (link)

Colloquium, and subsequent discussion, by university students and/or secondary

education students with disabilities, learning difficulties due to various causes,

ethnic minorities, etc., so they can share their experience in the course of schoo-
ling, the barriers encountered and facilitators.



http://observatorioperu.com/2013/Mayo/Educacion%20Inclusiva%2014.pdf
http://eprints.ucm.es/35740/1/Abrazar%20la%20diversidad_propuestas%20para%20una%20educaci%C3%B3n%20libre%20de%20acoso%20homof%C3%B3bico%20y%20transf%C3%B3bico.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=FgAvARrj-WU.
https://www.youtube.com/channel/UCPVI9ap-_PaJf_6FZCfbuZA
https://www.youtube.com/watch?v=3irqd73SPe4.
http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/resources/ibe-crp-inclusiveeducation-2016_eng.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=sDpytbGjbVo
http://revistas.um.es/educatio/article/view/149151
http://fernandotrujillo.es/aprendizaje-cooperativo-en-secundaria-con-motivo-de-un-seminario-en-el-ies-clara-campoamor/
https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/viewFile/47441/488

Analyse the principles of inclusive education and infer practical implications for
teachers of middle schools. (link) (link)

Viewing of the film Los chicos del coro; analysis of the specific needs of some
students/actors in the boarding school, general methodology of teaching and
learning used in the school, the music teacher’s methodology, the schools’
management style, attitudes towards students, etc. (link)

Educational processes and contexts

Contents

Universal Design applied to education. Clarification of terminology.

The complementarity-convergence between the concepts of Universal Acces-
sibility and Design for All.

Design for All and its relationship with Inclusive Education.

Activities and/or resources

Do a concept map highlighting the differences and similarities between the
different approaches of Universal Design. Share the interpretations in a large
group. (link)

Reflection and debate, in group class, on the relationship between the concepts
of Universal Accessibility and Design for All in educational organisations. (link)
link)

Reflect, in small groups, on the relevance of Universal Design for Learning, and
the opportunities it offers for the education in the schools to be more inclusive.
(link) (link) (link)

Analyse the physical accessibility of a school belonging to the network of
schools for master’s degree practicums and propose actions to optimise them.
Compare the different analyses in the appropriate forum for the subject, or
face-to-face in the group class. (link)

Assess the accessibility and usability of the web page of one of the schools with
master’s degree practicums, specifying its weaknesses and proposing improve-
ments that should be incorporated. (link)

Education
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https://www.european-agency.org/sites/default/files/key-principles-for-promoting-quality-in-inclusive-education_key-principles-ES.pdf
http://inico.usal.es/publicaciones/pdf/Educacion-Inclusiva.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3PunWP9M4us
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num1/art9.pdf
http://www.fundaciononce.es/sites/default/files/docs/Accesibilidad%2520universal%2520y%2520dise%C3%B1o%2520para%2520todos_1.pdf
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol8-num1/art9.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=kOJLjuK3nWM
https://www.youtube.com/watch?v=KNbHew448yE
https://www.youtube.com/watch?v=aaHpMHNUfw4
http://www.cermi.es/sites/default/files/docs/colecciones/LA_ACCESIBILIDAD_EN_LOS_CENTROS_EDUCATIVOS.pdf
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Society, family and education

Contents

Spanish legislative context. Legislation on Universal Accessibility and Design for All
National and international agencies that promote the Design for All.

Activities and/or resources

W Crue sce

Analysis in small groups and subsequent discussion of the attached article. Pre-
sentation of the summary and conclusions of the discussion on the web page of
the Virtual Campus of the subject. (link)

Creation of a blog, in small groups, where the various regulations relating to the
topic are included and commented on. Reading the chapter “Disefio para todos
en Educacion”. (link)

Analysis of regional legislation to discover the measures related to inclusive edu-
cation, Universal Design for Learning and other related concepts. Engage in a
debate in a large group, putting emphasis on their strengths and weaknesses.
The Fundacion SIDAR has, at the attached link, Law 1/2013 of 29 November on
the rights of people with disabilities and different documentation on Spanish
legislation in terms of accessibility, with the Law on Equality, Non-Discrimination
and Universal Access (Spanish acronym LIONDAU) (2003) being the law that
emphasises three concepts: non-discrimination, affirmative action and universal
accessibility. Express in a document, in small groups and with different formats
(concept map, visual map, etc.) the relationship between these concepts and
explain how they can be specified for compulsory secondary education. (link)
Based on the reading “Organizaciones internacionales”, in groups, students will
create a Power Point, (or another presentation tool) explaining the contribution
of each organisation, concluding with the presentation to the whole group. (link)
Search and analysis of Spanish agencies that promote Design for All, creating an
outline of its objectives and activities.



http://www.revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI/article/view/271
http://bit.ly/2uBOmSO
http://www.sidar.org/recur/direc/legis/espa.php
http://bit.ly/2uIeah8

Education

Complements for discipline-related training

Contents
e Basis for a curriculum that is universally accessible and designed for all.
e Design for All is all components of the curriculum and educational planning.
e From individualised curricular adaptations to the customisation of educational
service. Multilevel programming.

Activities and/or resources

e Reading and discussion of the article by Fernandez Batanero, J.M. (2005-6).
¢Educacioén inclusiva en nuestros centros educativos? Si, pero ;cémo? Contex-
tos Educativos, 8-9, 135-145. (link)

e From the document Accesibilidad en los Centros Educativos, extract the ele-
ments to be taken into account so that a secondary schools (compulsory and
optional) are a space for learning and co-existence/belonging. (link)

® 3. Analyse the relevant components to be taken into account when planning a
curriculum based on the principles of Universal Design for Learning (UDL). (link)

e Reading of Guia para la Educacion Inclusiva. Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en los centros escolares, by M. Ainscow and T. Booth (2015; origi-
nal in English 2011). Translated and adapted by G. Echeita, Y. Mufoz, C. Simon
and M. Sandoval). Madrid: FUHEM-OEI. To analyze the values explained in this
guide and develop, based on a given situation, the process that would allow
the transformation towards a more inclusive policy, culture and practices. (link)

e Carry out, in pairs, a teaching plan on a topic of the corresponding specific
discipline, taking into account the principles and guidelines of UDL and the
Ainscow and Booth’s Guia para la Educacion Inclusiva. Carry out an assessment
process, also in pairs, in order to subsequently share the analyses performed
with the entire group.

e Review of different Individualised Curricular Adaptations (Spanish acronym ACI)
and critical analysis of their components to make alternative proposals taking
into account UDL and the principles of Inclusive Education. (link) (link)

e Analysis and discussion of two complementary articles:
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2091394
http://www.mecd.gob.es/dms-static/6cf8d7ac-606a-4362-92ef-84d31ded7a1e/2010-accesibilidad-centros-educativos-mayo-pdf.pdf
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article15212
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_cuadro_sintesis.pdf
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_2_0.pdf

Curricular Training in Design for All

a. Evaluacion Sistémica de un Proyecto de Innovacion para Atender a la Diversi-
dad del Alumnado en la Educacion Secundaria Obligatoria “Aula Cooperativa
Multinivel”. (link)

b. Ensefar juntos a alumnos diferentes. La atencion a la diversidad y la calidad
en la educacion. (link)

e Extract the key elements to consider for multi-level education that promotes the
customisation of educational service. (link) (link)

¢ Viewing and discussion of the content of the video “De las inteligencias multiples
a la educacion personalizada”. (link)

Learning and teaching the corresponding subjects

Contents

e Design of teaching materials and resources accessible to all. Multiple forms for
multiple ways of learning.

e |CTs and support products. Make teaching and learning processes flexible and
ensure the inclusion of everyone in education.

e Multimedia teaching materials in accordance with the principles of Universal
Accessibility, Universal Design for Learning and the design of accessible virtual
environments.

Activities and/or resources

e Work in groups to analyse textbooks for the subjects of each specialty for the
presence/absence of content/activities in accordance with the principles of UDL
and equality. Presentation of results. (link) (link)

e Prepare a text in Word, a PowerPoint presentation and/or an Excel document,
following the recommendations for making the content accessible with the
supporting documentation attached.

— Moreno, L.; Martinez P. y Gonzélez Y. (2014). Guia para elaborar documen-
tacion digital accesible. Recomendaciones para Word, PowerPoint y Excel de
Microsoft Office 2010. Madrid: Tecnologia y Sociedad Vol. 5, CENTAC. (link).

— Pautas sobre DUA.( link). Resources for the creation of content following the
principles of UDL. (link)
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http://www.rinace.net/arts/vol5num3/art15.htm
http://www.deciencias.net/convivir/1.documentacion/D.cooperativo/Ensenarjuntos_Alumnosdiferentes_Pujolas_35p.pdf
https://aacclarebeliondeltalento.files.wordpress.com/2017/05/aprendizaje-multinivel-jean-collicot.pdf
http://www.raco.cat/index.php/Suports/article/view/102003
https://www.youtube.com/watch?v=v_OFH5vPsq4
http://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/docs/Recomendaciones_CD.pdf
http://www.centac.es/sites/default/files/vol-5-accesible-07-03-02.pdf
https://goo.gl/hGkb6w
https://goo.gl/XFWHFA.
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e Do a team graphical representation that helps to visualise processes, rela-
tionships between concepts in complex issues from the corresponding area of
knowledge. Each group will select a resource* considering the 3 principles of
CAST, 2011. (link)

— a concept map (link); WIZFLOW FLOWCHARTER (link); SimpleMind (link);
Mindomo (link).

— timeline, timetoast (link); CANVA (link) to visually locate and recall relevant
facts and events and even incorporate QR codes for placing on class posters
and worksheets.

— Infograph, Piktochart (link); easlly (link); CANVA (link).

e Search for teaching materials, depending on the specialty, designed taking into
account the principles of UDL and creation of a database.

e The following resources are some examples that can be used in different ways,
as appropriate for any specialty, subject and objectives being pursued. The aim
is to ensure the academic and social inclusion of all students, their participation
and progress, making use of ICT products and support tools for inclusion.

— Inclusive Education ONCE. (link

— Accesible ICT guides and inclusive education. (link)

— Discapnet: Inclusive technology. (link)

— CERMI. Accessible educational technologies. (link)

— CEAPAT. (link)

— SIDAR. (link)

— Una experiencia de implantacion de la ensefianza multinivel y uso de las
TIC. (link)

— Search for applications enabling the inclusion of everyone, their autonomy
and their learning.

* |n groups, identify the main barriers to educational participation and propose
solutions to eliminate them. Supporting documentation:

— CERMI (2015). Guia de tecnologias accesibles. (link)

— Hilera-Gonzaélez, J.R. y Campo-Montalvo, E. (Eds.). (2015). Guia para crear
contenidos digitales accesibles: Documentos, presentaciones, videos, audios
y paginas web (12 ed.). Alcala de Henares: Universidad de Alcala (result of

the ESVI-AL project).( link)
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http://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/dea2012/docs/calba.pdf
http://cmap.ihmc.us/
http://www.pacestar.com/wizflow/index.html
http://www.pacestar.com/wizflow/
https://simplemind.eu/
https://www.mindomo.com/es/
http://www.educacontic.es/blog/crea-y-comparte-lineas-de-tiempo-con-timetoast
https://www.canva.com/
https://piktochart.com/es/blog/tag/piktochart-en-espanol/
https://www.easel.ly/
https://www.canva.com/
http://educacion.once.es/documentacion-1/accesibilidad-1
https://web.ua.es/es/accesibilidad/
http://www.discapnet.es/areas-tematicas/tecnologia-inclusiva/acceso-la-tecnologia
http://www.cermi.es/es/colecciones/gu%C3%ADa-de-tecnolog%C3%ADas-educativas-accesibles
http://www.ceapat.es/ceapat_01/acc_tec_dis/index.htm
http://premiosdomingolazaro.colegiosmarianistas.org/wp-content/uploads/2014/08/EXPERIENCIA-DE-IMPLANTACION-DE-ENSENANZA-MULTINIVEL-Y-USO-DE-LAS-TIC.pdf
http://www.cermi.es/es/colecciones/gu%C3%ADa-de-tecnolog%C3%ADas-educativas-accesibles
http://www.esvial.org/?dl_id=124.

Curricular Training in Design for All

— Goémez Arbonés, J. y Coiduras, J.L. (dirs.) (2010). Guia de contenidos digitales
accesibles. (link

e Reading of the attached article. Creation of a personal reflection on achieving
accessible digital education for everyone. (link

e Adapt a text according to the principles of easy reading to promote the reading
comprehension of all students. (link) (link)

e Reading and discussion of the article “Pautas docentes para favorecer la acce-
sibilidad de los entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje” by A. Zubillaga
del Rio. (link)

Teaching innovation and initiation to educational research

Contents
e Healthy environments for all and participation by families to build community.
e |Initiation to educational research from an inclusive perspective.

Activities and/or resources

¢ Analysis and reflection on the article by Diaz-Vicario, A. y Gairin Sallan, J. (2014).
Entornos escolares saludables. Algunas practicas en centros educativos de Cata-
luAa. Revista Iberoamericana de Educacion, 66, 189-206. (link)

e Analysis of the following documents to discuss the role of the family and the
environment near the student in inclusive education. (link) (link)

e From the analysis of the participation of families in secondary schools, in small
groups, make a proposal for improvement specifying actions. Use as Guia para
la Educacion Inclusiva by T. Booth and M. Ainscow as a support document (pp.
80-90). (link

e |dentify the main components involved in the design of inclusive research from
the perspective of those who define the objectives, who participates and with
what aim, based on the attached reading: Parrilla, A. & Sierra, S. (2015). Constru-
yendo una investigacion inclusiva en torno a las distintas transiciones educativas.
Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 18(1), 161-
175. (link)
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http://griho.udl.cat/projects/GuiesCongintutDigitalAccessible.html
http://bit.ly/2ccLNvf
http://www.discapnet.es/areas-tematicas/diseno-para-todos/accesibilidad-de-comunicacion/lectura-facil
http://sid.usal.es/idocs/F8/FDO22225/elaborar_textos_lectura_facil.pdf
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5008736
http://rieoei.org/rie_contenedor.php?numero=rie66
http://www.scielo.cl/pdf/rlei/v10n1/art06.pdf
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/view/9821
http://www.oei.es/historico/noticias/spip.php?article15212
http://dx.doi.org/10.6018/reifop.18.1.214381
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Recursos de video: Debate o ejercicios de reflexion a partir de un
video o pelicula

Se proponen diferentes recursos de video apropiados para trabajar diferentes dimensiones
de la diversidad. Cada docente puede utilizarlos de distintas maneras tanto para generar
un espacio de debate en clase como para realizar algun ejercicio escrito.

La propuesta se puede adaptar a la mayoria de asignaturas de los titulos y no solamente
a las que hacen referencia explicita a la diversidad.

Cortometrajes
Pro Infirmis. (2013). Because who is perfect? [video]. Recuperado de https:./www.you-
tube.com/watch?v=f9294C2xcwM

Alvarez, A. (productor), Weigel, J. (dir.) (2009). The Butterfly Circus (El circulo de las
mariposas) [video]. EEUU. Recuperado de http:/thebutterflycircus.com

Espinoza, A. (productor), Solis, P. (dir.) (2013). Cuerdas [Video]. Espafia. Recuperado de
http://cuerdasshort.com/

Pendelton (productora), Fesser, J. (dir.) (2004). Binta y la Gran Idea [Video]. Recuperado
de https://www.youtube.com/watch?v=mel XFLI1FE8

Documentales
Centeno, A. y De la Morena, R. (productores), Centeno, A. y De la Morena, R. (dirs.)
(2015). Yes, we fuck. [Video]. Espafia. Recuperado de http://www.yeswefuck.org/

Televisi¢ de Catalunya (productora), Armengou, M. y Belis, R. (dirs.). (2016). Jo també
vull sexe [Video]. Recuperado de http://www.ccma.cat/tv3/alacarta/sense-ficcio/
jo-tambe-vull-sexe/video/5634098/
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Peliculas

Brown, D. Parker, A. y Rudin, S. (productores), Parker, A. (dir.) (1999). Las cenizas de
Angela [DVD]. Estados Unidos. Trailer disponible en http://www.youtube.com/
watch?v=52bS8dzvExk);

Félez, J. Lazaro, F. y PC, T. (productores), Idarreta, S. (dir.) (2000). £/ bola [DVD]. Espana.
Trailer disponible en http:/www.youtube.com/watch?v=XhywUxIWQxA

Flynn, J. Wilson, J. O'Sullivan, M. (productores), O'Donnell, D. (dir.) (2004). Bailo por dentro
[DVD]. Reino Unido.

IFC Films (productora), Ledn de Aranoa, F. (dir.) (2005)-. Princesas [DVD]. Espafna Trailer
disponible en http:/www.youtube.com/watch?v=qzGStidMs6M),

Les Productions Lazennec / Le Studio Canal + / La Sept Cinéma / Kasso inc. Productions
(productores), Kassovitz, M. (dir.) (1995). El odio [DVD]. Francia.

Mifarro, L.; Shaktimetta (productores), Sol, Jo. (dir.) (2016). Vivir y otras ficciones. [DVD].
http://viviryotrasficcionesmovie.com/

Pearson, N. (productor), Sheridan, J. (dir.) (1989). Mi pie izquierdo [DVD]. Irlanda. Trailer
disponible en http://www.youtube.com/watch?v=JJxQgnLZDKs)
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Esta publicacion nace de la necesidad de tener en cuenta la
FormaCIO n diversidad de las personas desde el momento en que se concibe

y disefia un producto, bien o servicio. Pensar en la generalidad
C u r r | C u a r excluye a quienes son diferentes. Una sociedad de iguales nece-
sita de concepciones que tengan en cuenta sus diferencias. Los
profesionales del mafana necesitan tener formaciéon especifica
en Disefo para Todas las Personas para hacer de la practica de
I su desarrollo profesional una oportunidad y no otra barrera.
pal’a tOdaS |aS peI’SOﬂaS Las seis publicaciones fruto de este proyecto, son una valiosa

herramienta para que las universidades espafiolas puedan im-
pulsar el Disefio para Todas las Personas en los curricula de la

E d u CaC|é N formacién universitaria, cumpliendo asi las directivas europeas.

This publication is the result of the need to take into account
people’s diversity from the very first moment we envisage and
design a product, good or service. By thinking about the ge-
neral picture, we exclude different people. A society of equals
needs concepts that take into account the differences among
people. Future professionals need to receive specific training in
Design for All to make their practical professional development
an opportunity and not another barrier.

The six publications that have resulted from this project are a
valuable tool with which Spanish universities may promote the
Design for All in the curricula of university education, complying
with European directives.
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