UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

FISCALIDAD EMPRESARIAL: INTRODUCCION Y FISCALIDAD

Asignatura: PERSONAL Codigo: 54322
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 320 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CR)  Curso académico: 2021-22
Centro: 403 - FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (CR) Grupo(s): 20 21 29
Curso: 3 Duracion: C2
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: juanjoserubioguerrero.wordpress.com Bilingiie: N
Profesor: JESUS FERNANDEZ BRAVO PINTO - Grupo(s): 21 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
ECO.POL/HAC.

jesus.fernandezbravo@ucim.es

PUB..EST.ECO./EMP Y POL EC
Profesor: JUAN JOSE RUBIO GUERRERO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

ECO.POL/HAC. PUB. EST.ECO./EMP
Y POL EC

modulo E. 1%planta 3520 juanjose.rubio@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Los ingresos publicos constituyen la otra cara de cualquier Presupuesto Publico que, junto con los programas de gasto, delimitan las actuaciones del Sector
Publico en una economia desarrollada. Su dimensién y estructura constituyen elementos de andlisis imprescindible en la configuraciéon de las funciones
encomendadas a la intervencion del Sector Publico, que tanta incidencia tiene sobre el correcto funcionamiento del sector empresarial.

Los ingresos publicos, y especialmente los impuestos, por su dimensién y composicion afectan a los agentes econémicos pudiendo generar distorsiones en la
asignacién de recursos del sistema econémico en su conjunto (cuestiones de eficiencia), y/o afectar a comportamientos econémicos fundamentales como la
oferta de trabajo, el ahorro, la asuncién de riesgos financieros o empresariales, las decisiones de cartera, la politica de inversién y financiacién empresarial o la
evasion fiscal.

Este programa pretende, con este enfoque, adentrar al alumno en el conocimiento de la realidad del Sistema Fiscal espafiol, con especial dedicacién a la
denominada fiscalidad empresarial. Se ha considerado conveniente en la estructura del Grado en ADE desarrollar la fiscalidad empresarial tanto personal
como societaria tanto por la importancia intrinseca del tema como por la demanda social y del alumnado que la experiencia académica revela. Asimismo, se
pretende proporcionar nociones introductorias y basicas en materia de planificacion fiscal, analizando como los impuestos afectan a determinadas decisiones
de los individuos en su esfera empresarial o profesional, y cémo se pueden derivar algunas reglas que faciliten a los agentes la adopcién de las mejores
decisiones, teniendo en cuenta esos factores fiscales.

Esta materia esta estrechamente relacionada con la Contabilidad General y Financiera, con la economia financiera y el derecho mercantil.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion
E14 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.
G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacién y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 J .

ambitos empresariales.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, en el entorno
GO05 nacional e internacional de la empresa y sus respectivos departamentos, de forma que se consigan sinergias beneficiosas para la

entidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

Visién general de la estructura y composicion del sistema tributario espafol.

Conocer los conceptos y relaciones tributarias basicas del sistema impositivo espafol, identificando la problematica de la imposicién personal y empresarial.
Conocer de forma detallada la mecanica liquidatoria de los principales impuestos estatales espafioles.

Tener una perspectiva general de la problematica de la fiscalidad internacional, con especial referencia a los paises de la UE.

Adecuado uso y comprension de los textos, manuales, lecturas y legislacion, paginas web, y en general de las fuentes bibliograficas esenciales en el &mbito



tributario, que permitan al alumno su futuro empleo de forma auténoma.

Manejo adecuado de los programas informéaticos de Ayuda oficiales de la AEAT existentes para la realizacion de las liquidaciones impositivas.

Valoracion critica de los efectos econémicos (en términos de costes fiscales) de los principales impuestos directos de caracter empresarial sobre diferentes
colectivos afectados.

Valoracion de las implicaciones fiscales de las decisiones econémicas para hacer recomendaciones tanto en el ambito concreto de un impuesto, como a nivel
general.

Valoracion critica del sistema impositivo espafol y de las lineas de actuacion existentes a nivel de la UE y sus posibles alternativas.

Desarrollar capacidades de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion fiscal.

Toma de decisiones.

Comunicacion oral y escrita.

Resolucion de supuestos fiscales.

Capacidad de gestién de la informacion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Razonamiento critico.

Compromiso ético y honestidad.

Aprendizaje auténomo y adaptacion a nuevas situaciones.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION AL SISTEMA FISCAL ESPANOL.
Tema 1.1 Concepto, fines y clases de tributos
Tema 1.2 Principios de la ordenacion y aplicacion del sistema tributario.
Tema 1.3 Potestad tributaria.
Tema 1.4 Las fuentes del ordenamiento tributario.
Tema 1.5 Elementos bésicos de la relacién juridico-tributaria.
Tema 1.6 Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria.
Tema 1.7 Deuda tributaria. Extincion.
Tema 1.8 Infracciones y sanciones tributarias.
Tema 1.9 El delito fiscal.
Tema 2: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (I)
Tema 2.10 Aspectos generales del impuesto.
Tema 2.11 El concepto de renta y los supuestos de no sujecién y exencion.
Tema 2.12 Contribuyentes. Periodo impositivo y devengo.
Tema 2.13 Imputacién temporal de ingresos y gastos.
Tema 2.14 Base imponible y liquidable.
Tema 3: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (lI)
Tema 3.1 Los rendimientos del trabajo dependiente.
Tema 3.2 La tributacion de las rentas del capital.
Tema 3.3 Los rendimientos de actividades econémicas.
Tema 3.4 Transparencia Fiscal Interna e Internacional.
Tema 3.5 Otras imputaciones de renta
Tema 4: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (lll)
Tema 4.1 Las ganancias patrimoniales.
Tema 4.2 Base liquidable. Minimos exentos personales y familiares. Tributacién familiar.
Tema 4.3 Base liquidable general y del ahorro. Integracién y Compensaciones.
Tema 5: EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IV)
Tema 5.1 Cuota integra estatal y autonémica. Deducciones de la cuota.
Tema 5.2 Cuota liquida y cuota diferencial. Retenciones y pagos a cuenta.
Tema 5.3 Declaracion y pago del impuesto.
Tema 5.4 Las obligaciones formales y registrales en el impuesto.
Tema 6: IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (1)
Tema 6.1 Aspectos Generales del impuesto.
Tema 6.2 Relaciones entre contabilidad y tributacién.
Tema 6.3 Las entidades exentas.
Tema 6.4 El hecho imponible y los sujetos pasivos.
Tema 6.5 La determinacién de la base imponible: Ajustes extracontables
Tema 6.6 Gastos fiscalmente no deducibles.
Tema 7: EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (1l)
Tema 7.1 Reglas de valoracién e incrementos de patrimonio.
Tema 7.2 La determinacién de la cuota del impuesto.
Tema 7.3 Las deducciones y bonificaciones.
Tema 7.4 Los incentivos a ciertas actividades econdmicas.
Tema 7.5 La declaracion y el pago del impuesto.
Tema 7.6 Las obligaciones contables, formales y registrales.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia X
relacionadas

ECTS [Horas|Ev|Ob|Descripcion

Clases magistrales teéricas: tienen
por objetivo explicar los contenidos
del temario y se apoyaran en la
presentaciéon de esquemas, una
copia de los cuales se encontrara a




Ensefanza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

25

disposicion de los alumnos en la
plataforma Moodle del Campus
Virtual. Dichos esquemas tienen una
doble finalidad: de un lado, sirven
para que el alumno prepare
previamente las clases con la
bibliografia basica recomendada y de
otro lado son el material de apoyo a
las explicaciones del profesor en
clase y de ninguna manera se
consideraran sustitutivos del
contenido de los capitulos de
referencia de los manuales
recomendados.

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Practicas

0.3

75

Clases practicas: serviran tanto para
afianzar los conceptos y
procedimientos explicados en las
clases magistrales como para
comprobar que los alumnos
efectivamente han adquirido los
conocimientos y las capacidades de
aplicacion de conocimientos propias
de la materia. En las clases practicas
se procedera a la resolucién de
practicas de manera individual y en
grupo. Tales practicas podran
consistir en cuestiones tipo testy
verdadero o falso, cuestiones de
respuesta breve, ejercicios
numeéricos, etc. Las clases practicas
seran, por tanto, eminentemente
participativas y se procedera a la
puesta en comln de las respuestas a
los ejercicios y correccién conjunta
que debe servir para afianzar
conocimientos y desarrollar la
capacidad para analizar y comunicar
la informacién relevante para la
resolucién de problemas. Ademas la
puesta en comun favorecera el
intercambio de opiniones criticas
tanto entre profesor y alumnos como
entre alumnos. Las clases practicas
también podran consistir en la
discusion de casos reales
relacionados con los contenidos que
se vayan estudiando.

Resolucién de problemas o casos
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

0.3

75

Tutorias individuales
[PRESENCIAL]

Otra metodologia

0.1

25

Encuentro bilateral con estudiantes
para resolucién de dudas

Otra actividad no presencial
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

2.2

55

Trabajo autbnomo del estudiante.
Estudio de contenidos y materiales
por el estudiante

Estudio o preparacioén de pruebas
[AUTONOMA]

Pruebas de evaluacién

50

_|Estudio, preparacion y realizacion de

examenes.

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

0.1

25

El examen final consistira en: Un
examen tipo test con veinte
preguntas multirespuesta, sin
penalizacién, pero con necesidad de
obtener 13 puntos sobre 20 posibles.
Duracién: 30 minutos. Es necesario
superar esta prueba para poder optar
a superar el examen y por tanto la
asignatura. Supuesto practico de
liquidacion de los impuestos
personales desarrollados en el curso:
1:30 horas. Para superar la
asignatura serd necesario obtener al
menos un 5/10 en el examen final. En
caso de semipresencialidad o
imparticion virtual de la asignatura
por cuestiones excepcionales, la
prueba final tendra caracter
asincrona, con una duracion de dos
horas, donde el alumno debera
responder 10 preguntas tedrico-
practicas y un supuesto practico del
IRPF y/o impuesto de sociedades.

Total:

150




Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105
Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no PRy
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Se valorara la asistencia y participacién activa en clases

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% . . - . . .
presenciales, teéricas y practicas y asistencia a tutorias

El examen final consistira en:

Un examen tipo test con veinte preguntas multirespuesta, sin
penalizacion, pero con necesidad de obtener 13 puntos sobre
20 posibles. Duracién: 30 minutos. Es necesario superar esta
prueba para poder optar a superar el examen y por tanto la
asignatura.

En su caso, se podra exigir una pregunta de desarrollo sobre
el temario con una duracion de 15 minutos, con el fin de
complementar la parte tedrica.

Prueba final 70.00% 100.00% Supuesto practico de liquidacion de alguno de los impuestos
personales desarrollados en el curso: 1:30 horas.

Para superar la asignatura sera necesario obtener al menos un
5/10 en el examen final.

En la convocatoria extraordinaria, la calificacion de la prueba
final sera el 100% de la nota final, por defecto de otros criterios
de valoracion.

ara superar la asignatura sera necesario obtener al menos un
5/10 en el examen final. En caso de semipresencialidad o
imparticién virtual de la asignatura por cuestiones
excepcionales, la prueba final tendré caracter asincrona, con
una duracion de dos horas, donde el alumno debera
responder 10 preguntas teérico-practicas y un supuesto
préactico del IRPF y/o impuesto de sociedades.

Se evaluara la correcta resolucién de las practicas obligatorias
que pueden incluir preguntas objetivas tipo test y verdadero-
falso, preguntas abiertas y ejercicios numéricos, en concreto,
se valorard la identificacion adecuada de los problemas, la
compresion de los conceptos y resultados y el razonamiento
l6gico, asi como la presentacion de las mismas. Se podra
solicitar algun trabajo sobre cuestiones complementarias o de
actualidad de la materia.

Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 6 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 13.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Para poder ponderar el resto de los criterios es necesario superar la prueba final.

Evaluacion no continua:
Aquellos alumnos que no hayan desarrollado los procedimientos de evaluacién continua, deberan realizar una prueba final intensiva, tanto en la
convocatoria ordinaria como extraordinaria, que supondra el 100% de la calificacion final, en la cual deberan demostrar a través de una prueba teérico-
practica la consecucién de todas las competencias de la asignatura. La prueba podra realizarse parcialmente de forma oral con el fin de valorar las
competencias comunicativas y de liderazgo de grupo.

En caso de semipresencialidad o imparticién virtual de la asignatura por cuestiones excepcionales, la prueba final tendra caracter asincrona, con una
duracion de dos horas, donde el alumno debera responder 10 preguntas teérico-practicas y un supuesto practico del IRPF y/o impuesto de sociedades.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria., la prueba final supondra el 100% de la calificacién total del alumno.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
ver convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacién: La secuencia de trabajo, calendario e hitos importantes podra ser modificada circunstancialmente ante
situaciones excepcionales sobrevenidas. Se comunicara a los alumnos en tiempo y forma las modificaciones pertinentes con indicacién de forma expresa y de
forma detallada los cambios y las adaptaciones en actividades formativas, sistemas de evaluacion, recursos, tutorias, etc.

Tema 1 (de 7): INTRODUCCION AL SISTEMA FISCAL ESPANOL.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.1




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion]

Grupo 20:

Inicio del tema: 01-02-2022

1.07
1.07
4

7.85
7.14

Fin del tema: 16-02-2022

Tema 2 (de 7): EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (1)

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Grupo 20:

Inicio del tema: 17-02-2022

Horas
2.28
1.07
1.07
.35
7.85
7.01

Fin del tema: 25-02-2022

Tema 3 (de 7): EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (II)

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Grupo 20:

Inicio del tema: 17-02-2022

Horas
3.28
1.07
1.07
.35
7.85
7.14

Fin del tema: 04-03-2022

Tema 4 (de 7): EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (lll)

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Grupo 20:

Inicio del tema: 16-03-2021

Horas
3.28
1.07
7

.35
7.85
7.14

Fin del tema: 25-03-2021

Tema 5 (de 7): EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IV)

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Grupo 20:

Inicio del tema: 24-03-2022

Horas
3.28
1.07
1.07
.35
7.85
7.14

Fin del tema: 16-04-2022

Tema 6 (de 7): IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (I)

Actividades formativas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién]

Grupo 20:

Inicio del tema: 21-04-2022

Horas
3.28
1.07
1.07
.35
7.85
7.14

Fin del tema: 30-04-2022

Tema 7 (de 7): EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (lI)

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6.5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 1.08
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 1.08
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] .35
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7.9
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 7.16
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Grupo 20:

Inicio del tema: 03-05-2022 Fin del tema: 13-05-2022
Actividad global

Actividades formativas

Suma horas




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas]

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion]

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

75
25
55
49.87
25
3
713
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
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2011 Recursos Electrénicos

2011 Recursos Electrénicos
2011 Recursos Electrénicos

Recursos
2011 Electronicos.Bibliografia
basica

2011 Recursos Electrénicos

Recursos Electrénicos:
Portal juridico con
repertorio de legislacion
actualizada

2011

Estos materiales se iran
facilitando a los
estudiantes a medida que
se vayan desarrollando
los temas y seran situados
2021  enla plataforma MOODLE
tanto en su planteamiento
como la solucién
propuesta una vez
resueltos y comentados

en clase.
2011 Bibliografia .
Complementaria
2017 Bibliografia .
Complementaria
2017 Bibliografia .
Complementaria
2017 Bibliografia

Complementaria

2019  BIBLIOGRAFIA BASICA

2019 Bibliografia .
Complementaria
2019 Bibliografia .
Complementaria
2019 Bibliografia .
Complementaria
2019 Bibliografia

Complementaria

2015 BIBLIOGRAFIA BASICA

Bibliografia

2019 Complementaria




