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1. Introduccion

Con esta guia se pretende crear un documento de apoyo para poder orientar, desde
el punto de vista legislativo y de gestion académica, el quehacer de todos los
sectores que intervienen en el plan de trabajo y realizacion de las practicas de

ensefianza.

En los actuales titulos de Grado en Maestro en Educacion Primaria y Maestro en
Educacion Infantil, el Préacticum estd ordenado en dos asignaturas Practicum | y
Préacticum 11, ambas constituyen un elemento formativo de caracter fundamentalmente

profesionalizador.

Basicamente consiste en un conjunto de actividades, realizadas en contextos
escolares, con el objetivo de que los estudiantes entren en contacto directo con el &mbito
profesional para el cual se estan preparando: la Escuela Infantil, la Escuela Primaria.
Constituye, asimismo, una oportunidad para constatar, contrastar y poner en préactica,
en realidades concretas, las informaciones, los conceptos, los procedimientos y las
actitudes que los estudiantes adquieren durante su periodo de estudio en las aulas; en
consecuencia, aunque con objetivos especificos, comparte contenidos con otras materias

del curriculum del grado correspondiente.

La formacion practica se considera como uno de los fines clave de todo proceso
de formacion: “Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencion por parte
del estudiante de una formacion general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional” (RD 1393/2007 de
29 de octubre, articulo 9.1).

Durante este periodo los alumnos y alumnas podran de manera privilegiada
“conocer la organizacion de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento, comprender la funcidn, las posibilidades
y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que
afectan a los colegios de Educacion Primaria y a sus profesionales” (Orden
ECI/3857/2007).



El alumnado las realizard de modo intensivo y presencial, participando en todo el
proceso docente y procurando colaborar con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

Sin intentar agotarlos, los objetivos generales son los siguientes:

1. Entrar en contacto con la escuela y conocer su funcionamiento general y la
practica educativa que en ella se realiza. Esto implica conocer: el entorno de la
escuela, las caracteristicas fundamentales del centro escolar, la clase como grupo

con dindmica propia y las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

2. Integrar la teoria con la practica. Esto implica saber llevar a la préactica los
conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas y saber extraer de la
realidad y de la préactica consideraciones tedricas.

3. Iniciacion en el trabajo y las destrezas profesionales especificas. Se trata de
conectar al futuro profesor con el mundo de la docencia a traves de dos
procesos complementarios: colaborando con el maestro tutor y desarrollando el

mismo alguna actividad o unidad de trabajo.

4. Desarrollar la reflexion sobre la accion. Se trata de que el alumno en practicas se
acostumbre a reflexionar sobre lo que ve hacer y lo que él mismo hace, de manera

fundamentada y consecuente.

5. Con las practicas, en fin, se debe conseguir también un proceso de interrelacion
y acercamiento entre la Facultad de Educacion y los centros de practicas,
personalizado en un alumnado situado en el final de su carrera y al inicio de su

insercion profesional.



2. Marco y referencias legales

Nos parece especialmente til, para el alumnado que esta proyectando sus
practicas, destacar las Ordenes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por
la que se regula el desarrollo de las précticas de los estudiantes de distintas
especialidades, en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (Orden de 05/06/2012 de la

Consejeria de Educacién Cultura y Deportes) los siguientes datos:

Articulo 1.

“El Préacticum se desarrollara en centros de Educacién Infantil y centros de Educacion
Primaria, reconocidos como centros de formacion en practicas mediante convenios
entre las Administraciones Educativas y las Universidades. Tendra caracter presencial
y estara tutelado por profesores universitarios y maestros de Educacion Infantil o

Primaria acreditados como tutores de practicas”.
Articulo 3. Reconocimiento y acreditacion de centros y tutores de practicas.

1. “Todos los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Castilla La-Mancha quedan reconocidos y
acreditados como centros de formacion en practicas a los efectos de lo

regulado en esta Orden.

En el caso de centros de ensefianza de primer ciclo de Educacion Infantil,
solo quedan acreditadas las Escuelas Infantiles de caracter publico cuyo

titular sea la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Los maestros, el profesorado de Ensefianza Secundaria y los profesionales
que impartan docencia o desarrollen su labor en los centros a los que se
hace referencia en el apartado 1 de este articulo, quedan acreditados como
tutores de practicas siempre que cuenten con la experiencia minima de tres

afios de servicio.
3. El director o directora, o el profesorado en quien delegue, de los centros
a los que se hace referencia en el apartadol de este articulo, queda acreditado

como coordinador de practicas”.



Articulo 11. Acciones de las Universidades.

“Para facilitar el desarrollo de estas practicas, las Universidades, seran responsables de:

a.

Garantizar la cobertura de riesgos del alumnado en practicas con el seguro
escolar y en el caso de los alumnos mayores de 28 afios, con una poliza de seguros

cuyos gastos han de sufragar.

Cubrir la responsabilidad civil que puedan derivarse de las actuaciones del

alumnado en practicas.

Desarrollar acciones de asesoramiento y coordinacion con los coordinadores y
tutores de préacticas y expedir las certificaciones que, a este efecto, tengan
establecidas.

Colaborar con los centros en el desarrollo de las actividades complementarias,

programas de formacidn en centros y proyectos de innovacion.

Facilitar a los profesores coordinadores y tutores de las practicas el acceso a los
servicios de la Universidad (aulas de informatica, bibliotecas, fondos
documentales, instalaciones deportivas, etc.), a las publicaciones y a la

colaboracion del profesorado.

Fomentar la colaboracion entre los Departamentos de la Universidad y los centros
para el desarrollo de los proyectos de investigacion previstos en los citados

Convenios.

Incluir, el ejercicio de funciones de coordinacién y tutoria de practicas, como
mérito en los concursos para la seleccion de profesorado contratado en base al
programa V de los Convenios de colaboracion suscritos entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Cultura con la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Alcala respectivamente, a los que se hace referencia en el parrafo

quinto del predmbulo de la presente Orden”.



3. Estructuray organizacion de las précticas -Practicum | y Practicum
I1- en las titulaciones de Grado en Maestro en Educacion Infantil

y Grado en Maestro en Educacion Primaria

3.1. Estructura del Practicum en los curriculos

Los titulos de Grado constan de 240 ECTS. El ndmero total de créditos por
curso académico es de 60. Los 240 créditos se distribuyen segln se recoge en la tabla

siguiente:

Estructura modular del Plan de Estudios para el Grado en Maestro en

Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria

CREDITOS
INFANTIL | PRIMARIA
Formacion bésica 102 60
Formacion . T
Didactico y disciplinar 60 102
Generalista —
Préacticas 42 42
Optativas 24 24
Mencién Formacién didactico y
cualificadora | disciplinar vinculadas a la 6 6
mencion
Trabajo fin de grado 6 6

En los Anteproyectos de las Memorias para la solicitud de verificacion del
Titulo de Grado en Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria,
tiene caracter obligatorio y consta de 42 créditos ECTS! de practicas de formacion

generalista y 6 créditos de formacion didactico-practica vinculada a la mencion.

El Practicum se estructura, como ya se ha sefialado, en dos asignaturas
"Practicum 1", de 18 créditos de formacién generalista, a cursar en tercer curso (primer
semestre), y "Practicum 11", de 24 créditos, a cursar en cuarto curso (segundo semestre)

y en la que se continta la formacién generalista y se completa, en su caso, la practica en

11 crédito ECTS = 25 horas



la mencion cualificadora.

o ) o Ubicacion Areas de
Denominacion Caracter Creéditos o
temporal | Conocimiento

1. Practicum | | Obligatoria 18 3% curso TODAS

2. Practicum Il | Obligatoria 24 40 curso TODAS

3.2. Contenidos y programa de actividades

Tanto el Practicum | como el Practicum I, se estructuran como se muestra en el

cuadro siguiente:

1. Reuniones y seminarios informativos sobre la estructura

Fase . del Practicum, eleccion de centros, tutores y guias del
preparatoria | practicum.

1. A través de la asistencia a seminarios y jornadas
formativas, informar y preparar al estudiante para el acceso al
Centro.

Seminarios y

tutorias 2. Tutorias y seminarios con el profesor tutor de la Facultad
(én grupo ¥/0 | e Educacién para la orientacion y seguimiento de la
individuales) | actividad realizada en el aula/as; normas e indicaciones sobre
la realizacién de trabajos que el estudiante debe realizar
(se desarrollaran a lo largo del semestre).

Asistencia a los centros de practicas: observacion,

Actividades | participacion y colaboracion en las actividades docentes del

presenciales | colegio. Dividido en dos periodos:

tuteladasen | & observaci_(?n, analisis y r(?flexi_()n del cgqtro y

los colegios b) observacion, permanencia e intervencion en nivel o aula
concretos.

1. Estudio y trabajo autébnomo para su participacion en el
aula.

Trabajo

autobnomo de | 2. El estudiante debera elaborar una Memoria/Informe final
los estudiantes | que dé cuenta de su capacidad de observacion, reflexion y
participacién durante el periodo de practicas realizadas en el
colegio.
El Préacticum | supone 18 ECTS que equivalen a 450 horas, y el Practicum I,
24 ECTS, 600 horas; estaran distribuidas de manera pertinente para la
consecucidn de los resultados de aprendizaje deseables. De ello se informa en
las respectivas guias docentes, publicadas en Campus Virtual antes de comenzar
el correspondiente curso académico.




4. Organos de gestion académica y tutela del Practicum

4.1. Organos de gestion y funciones académicas

El disefio, coordinacién y organizacion de las précticas corresponde a la Junta
de la Facultad y, por delegacién, a la Comision de Practicum, que forma parte de

la estructura organizativa del Centro.

Decana
Rosario Irisarri Juste

Responsable de Practicum

Vicedecana de Practicas
Silvia J. Pech Campos

Comision de Practicum

Profesor - tutor de Infantil
Juan José Pastor Comin

Profesor - tutor de Infantil
Miguel Lacruz Alcocer

Fjrofesor - tutor de Primaria
Angel Gregorio Cano Vela

Profesora - tutora de Primaria
Ascension Martin Rodriguez

Administradora

Un alumno de Practicum de Infantil

La Facultad también cuenta con Coordinadores de Grado,
Coordinadores de Departamento y Coordinadores de Curso (1° a 4°)
por cada grupo de alumnos para coordinar cuestiones académicas.
https://www.uclm.es/cr/educacion/

Funciones de la Comisién de Practicum

a. Diseflar las tareas de organizacion y seguimiento del Practicum de los
Titulos de Grado en Maestro en Educacién Infantil y Maestro en Educacion
Primaria con el fin de conseguir la mayor coherencia posible en su

desarrollo.


https://www.uclm.es/cr/educacion/

b. Mantener las necesarias relaciones de consulta e informacion con los
coordinadores de titulaciones y con los departamentos de la Facultad en todo
lo referente a centros de précticas, plazas, tutores y numero de estudiantes.

c. Resolver las incidencias, tanto de caracter general como particular, que

puedan presentarse durante el desarrollo del Practicum.
d. Cumplimentar las actas de esta asignatura.

e. Elaborar los documentos necesarios para la orientacion, desarrollo vy

evaluacion de las practicas.

f. Organizar y participar en las jornadas de orientacion, informacion y

preparacion del Practicum.

g. Coordinar las acciones necesarias para poner en contacto a la Facultad con
los distintos centros de préacticas, indicando el numero de plazas en cada
uno de ellos, y organizando la adscripcion de estudiantes y tutores de la
Facultad en cada uno de los centros.

h. Hacer llegar a la Direccion de los centros de practicas y a los tutores de la
Facultad toda la informacion y documentacion para el desarrollo del

Practicum.

I. Facilitar una comunicacion fluida entre todas las partes implicadas para

garantizar el buen desarrollo del periodo de practicas en sus distintas fases.

4.2. Organizacion tutelar

El Préacticum de tercero y cuarto curso de ambas titulaciones de Grado, segun
la Orden de 16/05/2011, apartado 5, “estara tutelado por profesores universitarios y

maestros de Educacion Infantil o Primaria acreditados como tutores de practicas™?.

2 QOrden de 16/05/2011, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se regula el desarrollo
de las précticas de los estudiantes de distintas especialidades, durante el curso 2011-2012, en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.
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En los Centros de Infantil y Primaria, el director, o el profesorado en quien
delegue, queda acreditado como coordinador de précticas, pudiendo acreditar como
tutores de précticas a todos los maestros, titulares o interinos, siempre que cuenten con

la experiencia minima de tres afios de servicio.

En la Facultad de Educacion podran ser tutores todos los profesores de los
distintos departamentos, con el visto bueno de los coordinadores de departamento, segun
un régimen de tutorias que haga posible el asesoramiento y control critico.

4.2.1. Funciones del profesorado tutor de la Facultad

1. Mantener una reunion orientadora inicial con todos sus estudiantes de
practicas antes del comienzo de las mismas. En ella les informaran sobre
como realizar las préacticas, las diferentes competencias que deben
adquirir, los documentos que deben elaborar y los procedimientos y
criterios de evaluacion. Esta Guia puede servir como documento orientador

para las reuniones entre el tutor de la Facultad y el estudiante.
2. Tutelar el trabajo de los estudiantes durante todo el periodo de précticas.

3. Mantener contactos regulares con los centros de practicas. En el caso
de que surgiera alguna incidencia importante, deberdn comunicarsela a la

Vicedecana de Préacticas para resolverla lo antes posible.

4. Concertar con los estudiantes, con la debida antelacion, las visitas que se

puedan realizar al Centro.

5. Evaluar la actuacion de los estudiantes durante su periodo de préacticas y
evaluar el proceso de andlisis y reflexién plasmado en el Trabajo/Memoria

final (valor: 50% de la calificacion final).

11



4.2.2. Funciones del profesorado tutor y coordinador de los centros
de précticas

Tomando como referencia el articulo 7 de la Orden de 16/05/2011, son funciones

del tutor de précticas en el centro de précticas:

a. Asegurar la acogida del alumnado en practicas en los periodos que se establezcan

a lo largo del curso escolar;

b. Facilitar la programacién didactica del area o asignatura y, en su caso, la

programacién del Departamento;

c. Iniciar y asesorar la practica docente y orientadora del alumnado.

d. Evaluar, a la conclusion del proceso, el desarrollo de las practicas, siguiendo
para ello los criterios y pautas del plan de practicas establecido, y realizar el
informe de valoracion final de las competencias adquiridas por el alumnado en

colaboracién con el responsable de la coordinacion.

Para coordinar las funciones de los tutores de la Facultad y del centro de
practicas se llevara a cabo por lo menos un encuentro entre la Comision de Practicum
de la Facultad y los Coordinadores (y tutores) de practicas de los centros de Ciudad Real
(fundamentalmente en el PRACTICUM II).

12



5. Orientaciones académicas y contenidos generales en el

desarrollo del Practicum (I-11)

5.1. Contenidos generales del Practicum

1. El nuevo planteamiento de la estructura y contenido del Préacticum del
Grado en Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria
pretende crear una estructura de continuidad del Préacticum 1| con el
Practicum Il y el TFG (Trabajo fin de Grado).

Por ello, resulta oportuno, en aras a una mejor eficacia y eficiencia, reservar
el Practicum | para la descripcién del centro, del aula y las correspondientes
adaptaciones del curriculo. Esto supone, por una parte, una aproximacion
al entorno, organizacion, documentos del -curriculo, rotaciones y
observaciones y, por otra, una iniciacion a las intervenciones docentes en
el aula.

Asi, la asignatura Practicum Il pondria mas énfasis en la intervencion
docente del alumnado y en la asuncion de mayor responsabilidad personal
y academica, tanto en las actividades propias de un maestro generalista
como en las relativas a su mencion cualificadora.

Por otra parte, los alumnos y alumnas podran aprovechar las experiencias
y conocimientos adquiridos en sus periodos de practicas en el centro para
la elaboracion de su TFG, buscando una conexién reflexiva y razonada

con los aprendizajes realizados en la Facultad.

2. Para potenciar y dar anclaje a las iniciativas pertinentes de investigacion
educativa que puedan proponer los alumnos y alumnas en colaboracion con
los profesores y maestros-tutores conviene recordar que la Facultad de
Educacion de Ciudad Real tiene un compromiso con la calidad y la
innovacion educativas. Respecto a la calidad, participa en el programa
AUDIT de ANECA para el disefio de un Sistema de Garantia Interna de
Calidad; respecto a la innovacion, ha participado y participa en distintos
proyectos de innovacion educativa, obteniendo varias menciones de calidad

de buenas précticas docentes.

13



3. El Practicum I y 11 se desarrollaran en el tercer y cuarto curso de la carrera

respectivamente, y su temporalidad sera acordada por la Junta de Facultad
a propuesta de la Comision de Practicum, atendiendo a razones
pedagogicas y organizativas. El calendario anual serd establecido y hecho

publico en la web por la Comision de Practicum.

Antes del inicio de cada curso la comisién responsable del Précticum
convocard al alumnado que realiza las précticas para darles a conocer
quién serd el profesor-tutor de la Facultad encargado de orientar y
supervisar el desarrollo de sus précticas y los centros que pueden solicitar,

asi como las normas reguladoras de su desarrollo.

Para su tutoria, la asignacion de alumnos y alumnas a los diferentes
departamentos/areas de conocimiento de la Facultad se hard de forma
proporcional entre el namero de profesores a tiempo completo que integran
los mismos, pudiendo incluir la intervencion en esta labor de los profesores
a tiempo parcial. En este sentido, el profesorado-tutor fijara dos horas de
tutoria semanales fuera del horario escolar para atender todas aquellas
cuestiones que le plantee el alumnado de préacticas referentes a su trabajo en
el centro y a la elaboracion del trabajo o memoria que obligatoriamente

debera presentar.

El Trabajo/Memoria final de préacticas debera ser entregado por el alumnado
al profesor/a-tutor/a de la Facultad, quien debe calificarla y trasladar el

resultado de evaluacion al Vicedecanato de Practicas.

14



5.2. Actividades que el estudiante debe realizar

Para una adecuada incorporacion de los alumnos y alumnas a los centros, antes
del comienzo del periodo de practicas, desde la Facultad se organizan unas jornadas

preparatorias previas, cuyos objetivos son:

- Facilitar informacion sobre los objetivos y organizacion del Précticum, asi

como del Trabajo o Memoria final que deben realizar;

- Informar sobre aspectos relevantes de la organizacion de los centros y de los
diferentes modelos de escuela (rural, publica, concertada, adultos, etc.).

- Facilitar informacion sobre la organizacion y funcionamiento de los Servicios
Periféricos de Educacién Cultura y Deporte, como paso previo a su insercion

profesional;
- Orientar sobre el acceso a la docencia y la futura carrera profesional docente.

Durante los periodos de practicas los estudiantes podran realizar actividades de
distinta naturaleza y progresiva implicacion; y se puede considerar las siguientes

modalidades de actuacion:

1. Actividades de observacion.
El objetivo fundamental es proporcionar y recoger los materiales y datos empiricos
que les ofrezcan la posibilidad de conocer la realidad educativa de los centros y del
aula, las formas de interaccion, las estrategias concretas y las técnicas de ensefianza

utilizadas, las actitudes que los profesores tratan de fomentar, etc.

2. Actividades de practicas dirigidas.
En estas actividades cobran especial valor las directrices, la orientacion y la ayuda
del maestro/a-tutor/a del centro. Con las actividades dirigidas y orientadas por el
tutor/a los alumnos y alumnas podran ir asumiendo ciertas responsabilidades docentes
con el objetivo de que, progresivamente, vayan poniendo en practica estrategias y
procedimientos de ensefianza, asi como la capacidad de autoevaluacion de sus propias

competencias profesionales.
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3. Actividades de intervencion autonoma.
Al final del Practicum I, y especialmente durante el Préacticum II, los alumnos y
alumnas podran elaborar y ejecutar propuestas didacticas, siempre bajo las

orientaciones del maestro/a-tutor/a y en coordinacion con la programacion de aula.

4. Asistencia a los seminarios de tutoria que establezcan el profesorado tutor de

practicas de la Facultad de Educacion de Ciudad Real.

5. Redaccién de un Trabajo/Memoria final.
El andlisis y la reflexion sobre las actividades presenciales quedaran recogidas en el
Trabajo/Memoria final y constituiran el documento de referencia para valorar el
aprendizaje significativo que ha conseguido en el periodo de practicas y su
conocimiento reflexivo de la practica docente. Con independencia de la estructura
concreta a la que deberé atenerse este Trabajo/Memoria final, y que luego se detalla, el
alumnado en practicas debera reflejar ahi cual ha sido su participacion en el periodo
de practicas, el contexto socioeducativo en el que ha trabajado, su relacion con la
comunidad educativa y muy especialmente con su maestro/a-tutor/a, consecucion o
no de las expectativas planteadas y un apartado dedicado a la autoevaluacion de su
proceso de aprendizaje en el que dara cuenta de los aspectos positivos y negativos que,
segun él, han incidido en dicho proceso y que pueda contribuir a la toma de decisiones

como profesional reflexivo.
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5.3. Normas que debe asumir el alumnado en los centros de préacticas

1. Seguir y adaptarse al horario del centro en el que realizan las précticas.
2. Asumir y respetar el reglamento del centro.
3. Justificar las faltas de asistencia al profesorado-tutor del centro, si puede

ser con suficiente antelacion (las faltas de asistencia no justificadas pueden

suponer la imposibilidad de aprobar las practicas).

4. Asumir el plan de préacticas de cada centro y colaborar con las tareas que

le sean encomendadas por los responsables del mismo.

5. Asistir a los seminarios y tutorias convocadas, tanto por los

coordinadores del centro como por la coordinacion de la Facultad.

6. Presentar el Trabajo/Memoria final en las fechas previstas en la Facultad.
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6. Desarrollo del Practicum |

6.1 Competencias y resultados de aprendizaje que deben alcanzar

los estudiantes

El 13 de noviembre de 2008 se aprobaron en Consejo de Gobierno los
Anteproyectos de Grado en Maestro en Educacion Infantil® y de Grado en Maestro en
Educaciéon Primaria®. En dichos Anteproyectos figuran las Competencias de Mddulo
y Resultados de aprendizaje de cada una de las titulaciones. Teniendo en cuenta dichas
Competencias y los correspondientes resultados de aprendizaje se ha elaborado la Guia
docente de Educacion Infantil® y la Guia docente de Educacion Primaria®.

En este documento, que pretende orientar eficazmente, tanto al estudiante,
como al resto de la comunidad que participa en el desarrollo y evaluacion de las
practicas, hemos creido conveniente ordenar dichas competencias en torno a unos
marcos que facilitan y establecen los necesarios procesos de coherencia y cohesion que
tienen que existir entre: las actividades del estudiante en los centros de précticas, los
trabajos de andlisis y reflexion que tendrd que realizar al final de cada periodo y los

criterios con los que, necesariamente, se le evaluara.

Competencias propias de la asignatura

— Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres;

— Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad;

— Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

3 En http://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/MemoriaGradoEducacionInfantil.pdf

4 En http://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/MemoriaGradoEducacionPrimaria.pdf
5 En https://previa.uclm.es/cr/educacion/plan grado infantil.asp

8 En https://previa.uclm.es/cr/educacion/plan grado primaria.asp
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En relacion con el centro de practicas

1.

Conocer la organizacion y gestion de los centros de Educacion Infantil y Primaria
y colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa;

Conocer y encuadrar el centro en su entorno;

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se
puedan establecer en el centro de practicas en colaboracion con el profesorado.

En relacion con la gestion y programacién de aula

4.

Adquirir un conocimiento préctico del aula y de su gestion a través de la
observacion y la participacion activa en ella;

Conocer las areas curriculares de Educacion Infantil y Primaria, las didacticas en
torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje, la relacion interdisciplinar
entre ellas y los criterios de evaluacion;

Iniciarse en el disefio, planificacion y evaluacion de procesos de ensefianza-
aprendizaje;

Conocer variados instrumentos, materiales, recursos y fuentes de informacion.

lacié i i Laul

10.

11.

12.

Iniciarse en la puesta en practica de sesiones 0 secuencias de trabajo bien
estructuradas y motivadoras para aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la experiencia;

Organizar adecuadamente el tiempo y los espacios, empleando materiales y
recursos diversificados;

Utilizar métodos de ensefianza interactivos y cooperativos. Promover el
aprendizaje autbnomo y activo del alumno y su pensamiento reflexivo;

Conocer y aplicar procesos de interaccion y comunicacion en el aula para fomentar
un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia;

Adecuar los diferentes momentos y procesos de ensefianza y aprendizaje a la

diversidad presente en el aula.
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En relacién con la transferencia aplicada de conocimiento entre la Eacul I la.
Analisis, reflexién v metacognicion

13. Establecer un vinculo efectivo entre los diferentes contenidos tedrico-practicos

recibidos en la Facultad y la realidad de las aulas de Educacion Infantil y Primaria;

14. Saber aprovechar los conocimientos adquiridos para:

a.
b.
C.
d.

Recoger, analizar e interpretar datos relevantes del ambito escolar;
Fundamentar y planificar la propia tarea docente;
Reflexionar desde la observacion y la participacion activa en el aula;

Elaborar propuestas de innovacion y mejora.

16. Elaborar un trabajo final o una memoria de practicas que incluya una reflexion

metacognitiva alrededor de la experiencia personal en la escuela, apoyandose,

para ello, en distintas aportaciones tedricas;

17. Ser capaz de fundamentar la tarea profesional sobre una base conceptual solida y

diversificada.

6.2. Contenidos y estructura de la asignatura Practicum |

El Practicum I debera atender los siguientes bloques de contenidos:

1. Aproximacion y reflexion sobre la realidad escolar del centroy su contexto.

2. Aproximacién y aprendizaje del funcionamiento del aula y su relacion con

las etapas educativas.

3. Iniciacion y realizacion de actividades e intervenciones en el aula.

&

Analisis y conclusiones generales.

Y todos estos contenidos se desarrollaran en las materias que forman parte del Grado de

Educacion Infantil y Primaria.
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6.3. Orientaciones sobre el Trabajo/Memoria final de practicas.
PRACTICUM I

DESARROLLO

El alumnado de tercer curso de GRADO sera recibido en el colegio por el director
o coordinador de las Précticas donde se le indicara la organizacion de todo el Practicum I,
que se distribuird fundamentalmente en dos periodos:

Primer Periodo: de rotacion de 3 semanas por las diferentes etapas y niveles de

Infantil y Primaria y otras dependencias del centro (incluido horario de tarde si se hiciera
necesario para reuniones de claustro, comisiones pedagogicas...fuera del horario escolar).

Segundo Periodo: Practicas dirigidas (hasta el final del Practicum 1) Adscripcion

a un grupo de clase de un maestro/a tutor/a de Infantil o Primaria segun el titulo de Grado
de cada alumno/a. Puntualmente (corto tiempo) se podra permanecer en otros niveles y
dependencias del colegio (gabinete de logopedia, profesor de apoyo, actividades de

biblioteca, sala de profesores para la preparacion de material, etc...)

GUION PARA LA REALIZACION DEL DOCUMENTO DE TRABAJO
A continuacidn se detallan las fichas de trabajo que conformaran el documento de trabajo,

la extension total del mismo sera de entre 30 y 35 folios. El estudiante debe utilizar para su

realizacion las indicaciones detalladas en la guia de elementos formales y de criterios de
referencia bibliografica para la creacion de documentos.
AMBITO I. Dimension social de la Educacion.

Ficha relacionada con materias: Sociologia de la Educacion. Educacién y Sociedad.

Actividad propuesta. Analisis de la dimensidn social de la educacidn, atendiendo al estudio
del contexto socio-econémico y cultural en el que se inscribe la escuela.

Descripcion del procedimiento para completar la ficha de trabajo.

Apertura al entorno, atendiendo al estudio del contexto socioeconémico en el que se inscribe el
centro y las relaciones de éste con otros agentes de la comunidad educativa como las familias,
ayuntamiento, servicios sociales, asociaciones locales etc.

Reflexionar sobre la flexibilidad interna del centro en relacion a los desafios de la
interculturalidad, es decir, que formulas, planes o acciones especificas se desarrollan para dar
respuesta a la diversidad cultural y a la convivencia multiétnica en el centro, en el ciclo y en el
aula.

Extensién recomendada por sesidn: entre 3-5 folios
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AMBITO II. Analisis del centro.
Fichas relacionadas con las materias: Proceso Educativo en la Etapa de Infantil, Modelos
y Tendencias de Educacion Infantil, Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, Gestion en

Innovacion de Procesos Educativos, y Educacion y Sociedad.

Actividad propuesta. Andlisis, reflexion y consecuencias en la organizacion y planificacion del
centro educativo en relacion a:
e P.E. (Normas de Convivencia-Organizacion y Funcionamiento, Atencién a la
Diversidad, Accién Tutorial, Plan de orientacién, Proyectos de Formacidn e Innovacion,
Plan de Autoproteccion (Riesgos Laborales) y otros proyectos...), la Programacion
General Anual y la Memoria Anual.
e Anédlisis de los recursos humanos del centro.
e Analisis de la adecuacion de los espacios y recursos del centro educativo.
e Reflexion sobre el principio de autonomia del centro educativo en relacion al P.E.
e Singularidad del P.E. en relacién a ese centro educativo.

Descripcion del procedimiento para completar la actividad propuesta.

Sobre la revision y analisis del Proyecto Educativo:

El estudiante debe consultar el P.E. y revisar los documentos sobre: Organizacion vy
Funcionamiento, Plan de Atencidn a la Diversidad, Plan de Accién Tutorial, Proyectos de
Formacion e Innovacion, y otros proyectos..., la Programaciéon General Anual y Memoria Anual,
aportando una definicion de cada uno de ellos y una breve descripcion sobre el contenido de cada
documento. (No reproducir literalmente el contenido de los documentos).

Sobre la adecuacién de los espacios y recursos del centro educativo. Incidencias positivas y
negativas en la ensefianza-aprendizaje y de los accesos a los espacios:

e [Espacios comunes, enumeracion: (Ejemplo: biblioteca, aula Althia, pasillos...).
Caracteristicas comunes (Ejemplo: amplios, con dimensiones adecuadas a las personas
que los utilizan, luminosos, existencia de actividad programada en dichos espacios,
adecuacidn de espacios a las actividades);

e Servicios Complementarios, por ejemplo el comedor escolar: elabora una sintesis breve
sobre comedores escolares y nivel de adecuacion del centro a la legislacion.
Organizacion y gestion y rutas de transporte escolar;

e Relacion de espacios no escolares para utilizacion didactica. (Utilizacion o no de dichos
espacios y en caso afirmativo descripcion de actividades llevadas a cabo);

e Aspectos relacionados con la salud e higiene (Ejemplo: limpieza, zonas verdes,
ventilacion...);

e Barreras arquitectonicas. (Existencia o no de estas, adaptacién a ACNEAES, salidas de
emergencias...);

e Organigrama de los recursos humanos del centro. Aportar un organigrama.

e Sobre los recursos: adecuacién del mobiliario en los espacios de uso comun (biblioteca,
sala de usos multiples...), especificar actividades que se llevan a cabo.

Reflexidn sobre el principio de autonomia del centro educativo en relacién al P.E.:
Ver fundamentacion legal y pedagdgica del principio de autonomia. (Consultar LOMCE y
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normativa de la Comunidad Auténoma de CLM: Ley Autonémica, Decretos y Ordenes).
Reflejo de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion en el P.E. Especificar como se
lleva a cabo este principio de manera precisa en el colegio. Consultar Equipo Directivo.

Singularidad del P.E. en relacion a ese centro educativo:

Identificar y reflexionar sobre “las sefias” de identidad del centro. Principios educativos
adecuados a los contextos (sociocultural, economico...). Funcionamiento del consejo escolar,
formas de participacion e intervencion de los AMPAS, implicacién del centro en proyectos
comunitarios. Aportar tres acciones que se lleven a cabo de manera conjunto centro-comunidad
donde se concreten los principios educativos especificado en el P.E.

Extension recomendada: entre 4 y 8 folios.

AMBITO I11. Analisis diferencial de los niveles educativos.
Ficha relacionada con las materias: Gestion e Innovacion de los procesos educativos,
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, Proceso educativo en la Etapa de Infantil. Métodos

de observacion sistematica aplicada a la Educacion Infantil.

Actividad propuesta. Observacién y analisis sobre:

La planificacion didactica de los diferentes niveles, coordinacion intra e internivel (Comisidn de
Coordinacion Pedagdgica) y con especial atencién a la coordinacién entre segundo ciclo de
infantil y el 1° de primaria, coordinacion con el equipo de orientacién. Lectura y analisis de las
Programaciones Didacticas en los ciclos.

Descripcion del procedimiento para completar la actividad propuesta:

1. Describir brevemente la composicion y funcionamiento de la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, accediendo a los profesionales que integran dicha Comision para obtener
informacion sobre tematicas tratadas; aportar un asunto tratado.

2. Describir brevemente la composicién y funcionamiento de Equipos de nivel, accediendo
a los profesionales que los integran y aportando uno de los asuntos que tratan.

3. Especial atencion a la coordinacion entre segundo ciclo de Infantil y primero de
Primaria. Acceso a reunion de coordinacion (si es permitido) para observar y reflejar
aspectos tratados en esta reunion.

4. Comentario sintético sobre la programacion de segundo ciclo de infantil y 1° y 2° de
Primaria (conjunta), o de cada uno de los niveles de Educacién Primaria, segin
corresponda.

Extensidén recomendada: entre 2 y 4 folios.
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AMBITO IV. Andlisis de las aulas.
Ficha relacionada con las materias: Proceso Educativo en la Etapa de Infantil, Modelos
y Tendencias de Educacion Infantil, Educacion y Sociedad, Procesos de Ensefianza y

Aprendizaje, Gestion e Innovacion de los procesos educativos.

Actividad propuesta. Anlisis diferencial de la practica educativa desarrollada en cada uno de
los niveles.
Descripcion del procedimiento para completar la actividad propuesta.
Observacion y registro de la practica educativa en segundo ciclo de Infantil y la etapa de primaria
en los siguientes apartados:

1. Metodologia

- La puesta en practica de los principios (globalizacion, participacion activa,
interaccion, aprendizaje significativo, creatividad...) Justificar con ejemplos.

- El método de trabajo que se lleva en ese aula:( trabajo por proyectos, activo-
participativo, descubrimiento, investigacion accién) Justificar.

- Observacion de las actividades que se realizan el aula: agrupamiento (gran o
pequefio grupo, trabajo individual), tipos (motivacion, desarrollo, ampliacién y
refuerzo, evaluacion...) Justificar con ejemplos.

Materiales que se utilizan (recursos reales medioambientales, escolares,
simbolicos: tecnoldgicos-impresos...) Justificar con ejemplos.

- Laorganizacién de los espacios en el aula (zonas de trabajo).

- Laorganizacién de los tiempos (horarios) de una jornada de trabajo.

- Observacion del trabajo del PT y AL. Aportar una sesion de observacion de trabajo
de cada profesional.

Utiliza para ello la siguiente tabla de registro de informacion. (Archivo ANEXO 1)’
2. Analisis comparativo entre la practica educativa observada en el Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y 1° y 2° de Primaria (0, en su caso, los diferentes niveles de
Educacion Primaria).

Extensidon recomendada: 2-4 folios (letra tamafio 10 para la tabla).

7 La tabla de registro de informacidn que se necesita para la realizacion de esta actividad aparece en la
pagina siguiente.
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TABLA DE REGISTRO DE INFORMACION
ANEXO 1. ""Analisis de las aulas"

Metodologia 22 Ciclo de Infantil 12 0 22 de Primaria 32 0 42 de Primaria 52 0 62 de Primaria

La puesta en practica de los
principios

El método de trabajo del
aula

Observacion de las
actividades que se realizan
en el aula

Materiales que se utilizan

La organizacion de los
espacios en el aula

La organizacion de los
tiempos

Observacion del trabajo del
PTyAL
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Pautas para registrar la informacion sobre metodologia:

- Lapuesta en practica de los principios (globalizacion, participacion activa, interaccion, aprendizaje significativo, creatividad ...)

- El método de trabajo que se lleva en ese aula:( trabajo por proyectos, activo-participativo, descubrimiento, investigacion accion)

- Observacion de las actividades que se realizan el aula: agrupamiento (gran o pequefio grupo, trabajo individual), tipos
(motivacion, desarrollo, ampliacion y refuerzo, evaluacion...)

- Recursos humanos (especialistas, padres y madres, y otros agentes del entorno)

- Materiales que se utilizan (recursos reales medioambientales, escolares, simbolicos: tecnologicos-impresos...)

- La organizacion de los espacios en el aula (zonas de trabajo)

- La organizacion de los tiempos (horarios)
Una vez registrado la informacién sobre metodologia se debe hacer una breve comparativa entre:

a) Segundo ciclo de Infantil y el primer curso de primaria.

b) Entre los cursos de educacion primaria.
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AMBITO V. Analisis del alumnado.
Ficha relacionada con las materias: Atencion Educativa a las necesidades de aprendizaje.

Psicologia del desarrollo. Trastornos de Aprendizaje y Desarrollo.

Actividad propuesta. Se analizaran las caracteristicas psicoldgicas, la composicion social y
diversidad del alumnado (de un aula-2° periodo) atendiendo a las caracteristicas especificas de:
género, etnia, multiculturalidad, ACNEAE, etc. y respuesta educativa a la diversidad
(interculturalidad, inclusién e igualdad), desde:
e Centro.
e Aula.
Descripcion del procedimiento para completar la actividad propuesta.
1. EN RELACION AL CENTRO. Tipo de alumnado y respuesta a la diversidad en el PE.
Recursos (personales, materiales, organizativos) disponibles en el centro para atender a
la diversidad.

2. EN RELACION AL AULA.
3.1 Observar y comentar las principales caracteristicas evolutivas del grupo del aula de
practicas correspondiente y verificar si estan en consonancia con los aprendizajes que
se llevan a cabo con los alumnos de esa aula. Interaccion social del alumnado.
3.2 Identificar los alumnos con NEE del aula. Comentar sus caracteristicas.
3.3 Respuesta a la diversidad en la Programacion de Aula (Unidades Didacticas
y/Proyecto de trabajo). Adaptacion del curriculum. Modalidades de Apoyo.
Coordinacion de los profesionales implicados. Papel de la Familia.

Extension recomendada: entre 4 y 6 folios.
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AMBITO VI. Intervencion.
Ficha relacionada con materias: Proceso de Ensefianza y Aprendizaje, Gestion e

innovacion de procesos educativos, El proceso educativo en la Etapa de Infantil.

Actividad propuesta. El estudiante participara con responsabilidad de la actuacion didactica en
un minimo de 3 sesiones (una por cada una de las asignaturas adscritas al tutor: Matematicas,
Lengua y Ciencias de la Naturaleza o Ciencias Sociales en PRIMARIA; y Conocimiento de si
mismo y Autonomia personal, Conocimiento del entorno, Lenguajes Comunicacion y
Representacion en INFANTIL). Las sesiones estaran dentro de la programacion del maestro/a
colaborador y seran las que ellos consideren mas oportunas™

Descripcion del procedimiento para completar la actividad propuesta.

Partiendo de los objetivos y contenidos previstos en la programacion, el estudiante disefiara,
implementard y evaluaré cada una de las sesiones elegidas.

Para cada una de las sesiones se completara el siguiente esquema:

Planificacion

1. Competencias béasicas
Objetivos didacticos
Contenidos
Materiales y recursos
Estrategias didacticas
Descripcién de las actividades
Procedimientos de evaluacion
Bibliografia utilizada.

O NGk LN

Evaluacion de la sesion
1. Evalla el desarrollo de la sesién respecto a:
a. Cumplimiento de los objetivos;
b. Actitud y motivacion manifestado por el alumnado;
c. Adecuacion de las actividades disefiadas respecto a:
i. Los objetivos previstos;
ii. El tiempo de realizacion;
iii. Nivel del alumnado.
2. Evalla tu intervencion respecto a:
a. Metodologia empleada;
b. Comunicacion de los contenidos (utilizacién de los medios, voz, lenguaje
corporal, desplazamientos en el espacio, etc.);
c. Capacidad de motivacion del alumnado;
d. Expectativas y emociones experimentadas;
e. Otros.
*Recomendaciones para el maestro colaborador para la eleccion de las sesiones:

e  Situadas en la dltima quincena del periodo de practicas;

e  Sesiones que permita el desarrollo de la creatividad y movilizacion de conocimientos por parte del estudiante,
por lo que seria adecuado no seguir el manual (libro de texto) en caso de existir.

Extensidén recomendada por sesion: entre 2-6 folios (1-3 para la planificacion; 1-3 para

la evaluacion).
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6.4. Criterios de evaluacion-calificacion del Trabajo/Memoria final
del Préacticum 1.

Porcentajes de calificacion:

Valoracién del maestro- Documento de trabajo 50%

tutor 50%
Valoracion e Informe Segmmle,nto Fuentes de Creacion del .
. Trabajo autbnomo . . Contenido
cualitativo informacion texto
alumnado
10%
0,
50% (5% sesiones 5% 10% 2506
preparacion Practicum)

Nota: Distribucién porcentual conforme a la Guia/e Docente.

Informe del maestro/a tutor (50%o)

El tutor/a de la Facultad, tendra en consideracion el informe del maestro/a tutor/a, teniendo
en cuenta la colaboracion que el maestro/a ha prestado al estudiante durante el periodo de
practicas dirigidas. En caso de que informe y trabajo no estén en un mismo nivel de logro,
deberia haber una comunicacién mas especifica con el maestro/a tutor/a, a fin de establecer
la calificacion merecida del estudiante, y plantearse la superacion del Practicum 1 si el
informe es inferior a 5 puntos. El valor dado a este informe es de un 50% de la calificacion

total.

Sequimiento: Forma parte de la dimensidn de autonomia y responsabilidad del estudiante.
Se prevé asistencia obligatoria a las tutorias programadas por el tutor/a de la Facultad de
Educacion (minimo tres tutorias). Estas podran ser en formato seminario, donde se traten

uno o varios ambitos de los tratados en las fichas de trabajo.

Seguimiento 10%

Asistencia a las sesiones de preparacion 5% (segUn guia docente)
Asistencia a las reuniones convocadas por el tutor.
Participacion activa: planteamiento de dudas, consulta
sobre ubicacion de informacion. ..

Entrega de borradores (si se requieren por parte del
tutor/a...)

Colaboracién con tutor/a de Facultad: ofrecer la
informacion requerida por el tutor/a para la buena
tutorizacion de practicas. ..

Responde a las preguntas-dudas del tutor/a de la
facultad sobre cuestiones planteadas en la asignatura
Précticum |

Asignada previamente por el Vicedecanato del Practicum.

29



Criterios de seguimiento

Tutorias. El tutor realizard al menos tres reuniones con los alumnos, una inicial para
exponer el trabajo, otra final de evaluacion y al menos una de seguimiento. Las reuniones
podrén ser individuales o en forma de seminario. Es recomendable que en los seminarios
se trabaje de forma especifica temas que el estudiante deba ir avanzando en el trabajo, por
lo que se comunicara el tema del seminario con antelacion (este trabajo debera
contabilizarse dentro del porcentaje de calificacion asignado a seguimiento). Y otra parte
abierta para tratar temas sobre la presencia en el centro escolar, aunque no explicitos en las

fichas de trabajo.

Contacto con el maestro/a colaborador y el colegio de Précticas. El profesor/a tutor

mantendra comunicacién con el maestro/a tutor y con el colegio. Esta comunicacion sera
en la medida de lo posible en persona. En caso de no poder ser asi, via telefonica o por
correo electronico. Seria muy interesante, que en la medida de las posibilidades de los
maestros/as colaboradores, el tutor/a convocara de forma voluntaria a todos los tutores de
su grupo de estudiantes a una sesion de coordinacion y evaluacion del proceso del periodo

del Préacticum.

Fuentes de informacién: forma parte de la competencia que debe tener adquirida ya un

estudiante de tercer curso de Grado sobre la busqueda y manejo de informacion y su
plasmacion en un documento de trabajo. Se distinguira entre la busqueda y seleccion de las
fuentes de informacion, y el formato. En el anexo | se adjunta rubrica orientativa para la
evaluacion y calificacion de estos aspectos. Para evaluar correctamente este punto se

recomienda que al final de cada ficha los estudiantes adjunten los siguientes apartados:

a) Referencias bibliograficas: referencias completas de las publicaciones o fuentes de

informacion citadas en el texto (articulos, libros, documentos oficiales, etc.)

b) Otra bibliografia consultada: documentos escritos que han servido al estudiante

para conformar su opinion y formar y aumentar sus conocimientos, pero que no se
citan de forma explicita en el texto.

c) Fuentes de informacién no bibliogréaficas: enumeracién de las fuentes de

informacion empleadas para la creacion del texto (observacion del aula, entrevista

con el equipo de coordinacion pedagdgica, etc.).
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Para los apartados b y c, se tendra en cuenta que el estudiante acomparfie cada referencia o

fuente de informacion con una muy breve

descripcién de la contribucion de cada obra

referenciada o fuente en este apartado, a la creacion de la ficha correspondiente. El formato

mas adecuado para esta explicacion seria como notas al final del documento, de tal forma

que no constara como dentro de la extension maxima del documento.

Fuentes de informacion

5% (ver niveles de logro Anexo 1)

Blsqueda y seleccién de referencias bibliograficas
y fuentes de informacion

Formato (segln la guia de elementos formales)

Creacion de texto: Forma parte de la competencia que debe tener adquirida ya un

estudiante de tercer curso de Grado sobre los aspectos béasicos que configuran la

presentacion de un documento final. En el anexo | se adjunta rabrica orientativa para la

evaluacion y calificacion de estos apartados.

Creacion de texto

Hasta 10% (ver niveles de logro Anexo 1)

Expresién  escrita  (ortografia, vocabulario,
sintaxis, etc.)

Formato (segUn la guia de elementos formales)

Contenidos: Atiende a la dimensidn formativa (tedrico-practica) del estudiante. Se valora

la aportacion interdisciplinar que un estudiante, que cursa la asignatura Practicum I, ha de

demostrar en la interaccion con el medio

socio-laboral al que acude para iniciar su

formacidn practica y completar su formacién tedrica. Es por ello, que ha de generar un

documento final que responda a los epigrafes de cada una de las fichas teniendo en cuenta

el campo disciplinar-interdisciplinar y los planteamientos socio-profesionales que va

adquiriendo en los dos primeros afios de Grado.

Contenido

Hasta 25%0

La informacion aportada para la resolucion de las
tareas propuestas en las fichas tiene
correspondencia con las asignaturas relacionadas
con cada una de las fichas.

Aporta analisis y reflexiones de manera
personalizada.

Aporta evidencias empiricas mediante algin
instrumento de recogida de informacion (hoja de
registro, cuaderno de campo...) sobre la realidad
educativa cuando se pida

La informacion descriptiva aportada es relevante y
esta expresada de forma sincrética.

El informe de autoevaluacién sobre la intervencion
en sesiones estd motivado con argumentos
pedagdgico-didacticos.
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caracteristicas que
aparecen en “la guia
de elementos
formales”

realizadas en la “Guia de
elementos formales”.

Se  aprecian  numerosas

erratas.

formales,

aunque se

percibe algun error leve.

Niveles de logro
COMPETENCIA :j”d"?aqoro No 1. MINIMO 2. BASICO 3. SATISFACTORIO 4. AVANZADO 5. EXCELENTE

ominio presentado | 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
BI1. No No se refleja | Se refleja informacion | Refleja fuentes en espafiol | Refleja informacién de | Refleja una seleccion acertada de las
Procedimiento: presentado blusqueda de | procedente de las fuente | aportadas por el profesor en | fuentes recomendadas en | fuentes recomendadas y no recomendadas
acceso y seleccion a informacion o so6lo | especificas no académicas | el desarrollo de la materia | la bibliografia y no | enlamateriay/o especificas para el trabajo.
fuentes de presenta una | (blogs, paginas personales, | (manuales, articulos, | aportadas por el profesor. | Elalumno utiliza fuentes en dos lenguas alli
informacion consulta webs institucionales...). documentos...), donde han sido recomendadas.
especificas y indiscriminada  de 0 procedentes de fuentes
académicas fuentes  genéricas académicas  (articulos y
relacionadas con el (Google,  Yahoo, manuales) pero no

Busqueda de contenido del texto, Wikipedia, rincén recomendadas.

informacion buen manejo de del vago, etc...).
bibliografia.
BI2. No No presenta fuentes | Relacion confusa o | El alumno cita y referencia | EI alumno cita y | El alumno cita y referencia conforme a lo
Formato: se cita y | presentado bibliograficas. incoherente de las fuentes | pero no hay concordancia | referencia establecido en la guia de elementos
referencia consultadas y citadas. entre las citas y el apartado de | coordinadamente  pero | formales.
adecuadamente. referencias bibliograficas y/o | con errores de formato.

existe ausencia de datos.

CT2. No Repeticion de la | EI alumno utiliza un | Reformula las ideas del texto | EI alumno utiliza con | Excelente redaccion, conectores adecuados.
Expresién  escrita: | presentado redaccion del | vocabulario y redacciéon | adecuadamente e introduce | correccién un amplio | Reformula las ideas del texto
utilizacion de articulo coloquial. algunos términos especificos | vocabulario especifico y | adecuadamente.
vocabulario proporcionado: En ocasiones reproduce | de la materia. una redaccion aceptable. Utiliza un vocabulario especifico de la
adecuado, ausencias (copia o plagio). | literalmente sin | EI vocabulario utilizado es materia.

Creacion texto de parafraseos, Ausencia de | identificadores las ideas del | adecuado a la materia pero
buena redaccién con conectores l6gicos. texto. existen deficiencias en la
presencia de Maés de dos faltas de redaccion.
conectores ortografia y tres si

alguna de ella es
tilde.

CT3. No El texto presentado | ElI formato es uniforme | El trabajo cumple la mayoria, | El trabajo cumple las | El trabajo posee todas las caracteristicas
Formato: se aplican | presentado no posee un formato | pero no concuerda con las | pero notodos losrequisitosde | indicaciones presentes | formales presentes en la “guia de elementos
todas las uniforme. recomendaciones formato recomendados. “en la guia de elementos | formales™:

tipo de letra, margenes
espaciado,  tabulacién,
encabezamientos, etc.).

de pégina,
interlineado,

Fuente: Gutiérrez, D. y Salido, J.V. (Dirs.). Proyecto de innovacion curso 2010-11“Estudio del desarrollo y evaluacion de competencias a través de la creacion de textos criticos”.
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7. Desarrollo del Practicum |1

7.1. Competencias y resultados de aprendizaje que deben alcanzar

los estudiantes

El 13 de noviembre de 2008 se aprobaron en Consejo de Gobierno los
Anteproyectos de Grado en Maestro en Educacion Infantil® y de Grado en Maestro en
Educacion Primaria®. En dichos Anteproyectos figuran las Competencias de Modulo
y Resultados de aprendizaje de cada una de las titulaciones. Teniendo en cuenta dichas
Competencias y los correspondientes resultados de aprendizaje se ha elaborado la Guia
docente de Educacion Infantil y la Guia docente de Educacion Primaria, disponibles en

sitio del campus virtual de la asignatura.

En este documento, se pretende orientar eficazmente, tanto al estudiante,
como al resto de la comunidad que participa en el desarrollo y evaluacion del
Practicum 11, se ha creido conveniente ordenar dichas competencias en torno a unos
marcos que facilitan y establecen los necesarios procesos de coherencia y cohesion que
tienen que existir entre: las actividades del estudiante en los centros de préacticas, los
trabajos de analisis y reflexion que tendrd que realizar al final de cada periodo y los

criterios con los que, necesariamente, se le evaluara.

Competencias propias de la asignatura
lacia | e précti
1. Aplicar el conocimiento de la organizacion y gestion de los centros de Educacion
Infantil y Primaria y mantener la colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa.
2. Saber valorar la incidencia que tiene el entorno en la gestion del centro.

3. Conocer la vinculacion entre las competencias del RD de minimos de Infantil

10
y Primaria o el Decreto del curriculo de Infantil y Primaria en Castilla-La

Manchat, con el centro y con el aula.

8 http://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/MemoriaGradoEducacionInfantil.pdf
9 http://www.uclm.es/cr/educacion/pdf/MemoriaGradoEducacionPrimaria.pdf

10 RD 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo
de Educacion Infantil.

RD 1513/20086, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.
11 Decreto 67/2007, por el que se establece y ordena el curriculo de Infantil en la CCAA de CLM.
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4.

Participar en propuestas creativas en colaboracion con el profesorado del

centro.

En relacion con la gestién v programacién de aula

5. Participar activamente enelaulay su gestion a través de planificacion didactica.

6. Aplicar los procedimientos de enseflanza y aprendizaje, los criterios de
evaluacion y mantener una relacion interdisciplinar entre las areas.

7. Desarrollar el disefio, planificacion y evaluacion de procesos de ensefianza-
aprendizaje especificos de su aula y vinculados a su mencién.

8. Aplicar los instrumentos, materiales, recursos y fuentes de informacion a la
actividad del aula.

9. Participar en propuestas creativas en colaboracion con el profesorado del centro
de précticas.

lacia i - Laul

10. Desarrollar y aplicar sesiones practicas en el aula que tengan en cuenta los
principios actuales de la actividad didactica.

11. Organizar adecuadamente el tiempo y los espacios.

12. Utilizar métodos de ensefianza interactivos y cooperativos. Promover el
aprendizaje autbnomo y activo del alumno y su pensamiento reflexivo.

13. Aplicar destrezas comunicativas en el aula, como recurso fundamental en el
aprendizaje y la cooperacion.

14. Adecuar los diferentes momentos y efectuar planificaciones especificas

vinculadas a la mencion cualificadora.

Decreto 68/2007, por el que se establece y ordena el curriculo de Primaria en la CCAA de CLM
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En relacién con la transferenci li nocimien ntre la Eacultad v la
escuela. Analisis. reflexiéon v metacoanicion
15. Establecer un vinculo efectivo entre los diferentes contenidos tedrico-practicos

recibidos en la Facultad y la realidad de las aulas de Educacion Infantil y

Primaria.

16. Saber aprovechar los conocimientos adquiridos para:
a. Recoger, analizar e interpretar datos del centro y del aula relevante
del &mbito escolar.

b. Planificar la tarea docente a partir de fundamentos curriculares.
c. Aplicar propuestas de innovacion y mejora.
17. Elaborar una memoria o informe final de practicas que incluya una reflexién
metacognitiva alrededor de la experiencia personal y planificacion del aula

vinculadas a la mencion cualificadora y adaptaciones curriculares.

7.2. Contenidos y estructura de la asignatura Practicum 11

El Practicum Il debera atender los siguientes bloques de contenidos:

1. Desarrollo y aplicacion de la realidad escolar del Centro y su conexion

con el aula.

2. Desarrollo y aplicaciéon de unidades didacticas y adaptaciones curriculares

con su correspondiente aplicacion en el aula.

3. Valoracion y conclusiones generales.

Todos estos contenidos se desarrollan en las materias que forman parte del Grado de

Educacion Infantil y Primaria.
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7.3. Orientaciones sobre el Trabajo/Memoria final de
practicas. PRACTICUM II

1. CONTENIDO GENERAL DEL PRACTICUMII

En el Practicum | la actividad del estudiante estd centrada, por un lado, en la
descripcion del centro escolar, seguimiento en la rotacién del mismo, plasmacién de
observaciones, analisis de los documentos del curriculo y una aproximacion al entorno
escolar; y en segundo lugar debe realizar un primer acercamiento a intervenciones docentes
en el aula.

El Practicum Il, como una continuacion del Practicum 1, se centrara
fundamentalmente en la intervencion docente del estudiante, con una mayor
responsabilidad y autonomia; y una reflexion sobre la propia préactica en las diferentes areas
curriculares de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Hay que destacar la importancia del aprovechamiento de las experiencias y
conocimientos en las préacticas, sobre todo en el Practicum 11, para la elaboracion del TFG,
aunando finalmente una reflexion conjunta con los resultados de aprendizaje conseguidos

a lo largo del Grado en la Facultad de Educacion.

2. ACTIVIDADES QUE EL ESTUDIANTE DEBE REALIZAR

2.1. Practicas dirigidas

En estas actividades cobran especial valor las directrices, la orientacion y la ayuda
del maestro/a-tutor/a del colegio. Con las actividades dirigidas y orientadas por el tutor/a
los estudiantes podran ir asumiendo responsabilidades docentes con el objetivo de que
vayan poniendo en practica estrategias y procedimientos de ensefianza asi como la
capacidad de autoevaluacion de sus propias competencias profesionales. Este apartado sera

evaluado convenientemente por el maestro/a tutor del centro escolar.

2.2. Précticas auténomas
El estudiante tendra que llevar a cabo la programacion, planificacion y aplicacion
practica (disefio y justificacion de los criterios de evaluacion) de una unidad de

programacion de aula (unidad didactica, nucleo, tema, leccion) de la Programacién
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anual de un nivel o ciclo de Educacion Infantil o Educacién Primaria (segin grado del
estudiante). Ver escala de evaluacion de los maestros/as.

Aungue son competencias mas especificas del Practicum | el alumnado, para un
mejor seguimiento de estas practicas autébnomas, necesitard consultar el Decreto del
Curriculum, el Proyecto Educativo, la Programacion General Anual y las programaciones
didacticas.

NOTA: Se recomienda a todos los estudiantes el hacer una especial referencia a

propuestas didacticas innovadoras, asi como a la atencién a la diversidad alumnado.

A continuacion se presenta un guion para la realizacion de los trabajos que el

alumnado debera presentar al tutor/a de la Facultad de Educacion.

e

C

TRABAJOS QUE HAY QUE PRESENTAR AL TUTOR O TUTORA DE FACULTAD

1. Breve descripcion de los tipos de actividades realizadas durante todo el periodo de practicas.

2. Planificacién y desarrollo de 3 acciones puntuales: planificacion, descripcion y anélisis de su
puesta en préactica.

3. Unidad didactica desarrollada de modo auténoma segun guion propuesto por la Facultad.

A continuacion se detallan las fichas de trabajo que conformaran el documento de
trabajo, la extension recomendada entre 9.000 y 10.000 palabras—25 paginas (minimo de

20 y maximo de 30 paginas).
El estudiante debe utilizar para su realizacion las indicaciones detalladas en la

GUIA DE ELEMENTOS FORMALES Y DE CRITERIOS DE REFERENCIA
BIBLIOGRAFICA para la creacion de documentos.
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GUION PARA LA REALIZACION DEL DOCUMENTO DE TRABAJO
. Intervencioén en la gestion del aula y en el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje:

ACTIVIDADES PROPUESTAS

a) Colaborar con el maestro - tutor o la maestra - tutora en las tareas que se
realizan habitualmente en el aula (elaboracién de material, apoyo con algtn grupo de nifios
y nifias, corregir trabajos, plantear problemas o actividades, ayudar en la realizacion de
experiencias, etc.)

b) Las acciones puntuales deben realizarse sobre las actividades seleccionadas
en las programaciones de aula que se desarrollan durante el periodo de practicas. Pueden
ser propuestas por cualquiera de los tutores, y suponen un punto de partida importante para
la realizacion, durante el Practicum 11, de un plan de actuacion autonoma. La naturaleza y
el contenido de estas actividades pueden ser diversos como por ejemplo:

e Trabajos practicos, de laboratorio, salidas de centro, planteamiento y resolucion de
situaciones problematicas, construccién de instrumentos diversos, etc.

e Utilizacion de materiales especificos, audiovisuales, realizacion de entrevistas,
seguimiento de una noticia en los medios de comunicacion, etc.

e Taller de cuentos, pintura, etc.

El nimero de actividades puntuales a realizar por el alumnado dependera de las
necesidades del aula y del acuerdo entre ambos tutores. Independientemente del nimero
de actividades que realice el alumno o la alumna, durante el Practicum Il tres de ellas
seran planificadas, puestas en practica y evaluadas autonomamente, y formaran parte
de los trabajos que se han de entregar al tutor/a de Facultad. Se aconseja que al menos una
de dichas actividades pertenezca al rea de conocimiento del tutor/a de la Facultad.

c) Participar en otras actividades que ayuden a tomar contacto con los alumnos
y alumnas y a conocerlos (individualmente y como grupo) fuera del ambito del aula;

andlogamente, con el resto de los maestros y maestras de la etapa y del Centro.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS. La que estime oportuna el maestro/a del Centro escolar y

a través del documento que se entregue al tutor/a de universidad, que contenga los siguientes apartados:

1. Breve descripcion de los tipos de actividades realizadas durante el periodo de practicas.
2. Planificacion y desarrollo de 3 de acciones puntuales: planificacion, descripcion y andlisis de su puesta en
practica.

Extension recomendada: 4-5 folios
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II.- Planificacion de una unidad didactica en el marco de la programacion didactica del maestro/a, desarrollo y

evaluacion con el grupo de alumnos/as.

Durante el Practicum 11 los alumnos y alumnas llevaran a cabo el disefio, desarrollo
y evaluacion de una unidad de programacion de aula (unidad didactica, nucleo, tema,
leccion). Para ello tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La actuacion auténoma debe permitir disefiar y desarrollar una secuencia de
ensefianza completa, incluyendo todas sus fases.

b) La unidad didactica debe formar parte de la programacion que corresponda al
periodo de précticas. Se recomienda que la seleccién y planificacion de la actuacién
autonoma se realice de forma consensuada entre los dos tutores del estudiante.

c) La duracion temporal serd de un minimo de 5 o 6 sesiones y un maximo de 2
semanas, si bien se decidira en funcion de la planificacion general del maestro tutor o de
la maestra tutora.

d) El disefio de la actuacion que hagan los alumnos y alumnas debe ser orientado y
revisado por ambos tutores, debiendo contar con su aprobacidn para poder desarrollarse.

e) La planificacion de la unidad debe incluir aspectos como la seleccion de los
contenidos, el analisis de los problemas de aprendizaje que se derivan de la naturaleza de
los mismos, la seleccidn de objetivos, una definicion de los planteamientos metodologicos
que hay que seguir, el disefio de las actividades y la preparacion de los materiales
necesarios para su puesta en practica, asi como la seleccion de los criterios y actividades
de evaluacion.

f) El desarrollo de la actuacion docente debe propiciar, paralelamente, una reflexion
sobre la pertinencia de las decisiones tomadas durante la planificacion y ejecucion, con

las propuestas de innovacién y mejora.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS. La que estime oportuna el maestro/a del Centro escolar y
a través del documento que se entregue al tutor/a de universidad:

1. Elaboracion de una Unidad didactica desarrollada de modo auténoma segun guion propuesto por la Facultad.

Extension recomendada: 15-20 folios
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3. GUION PARA LA MEMORIA DEL PRACTICUM

1. INTRODUCCION (una pégina)

2. FUNDAMENTACION TEORICA: bases psicoldgicas, pedagégicas y sociologicas.

Fundamento disciplinar de la UD segun el &rea de conocimiento (3 paginas como méaximo)

3. DESCRIPCION DE LA UNIDAD DIDACTICA
3.1. Justificacion de la eleccion de la U. Didactica.
3.2. Conocimientos previos y situacion de la UD en la Programacion del aula
3.3. COMPETENCIAS BASICAS
3.4. AREASY BLOQUES DE CONTENIDO
3.4.1.  Objetivos generales de la Etapa y del Area
34.2.  Contenidos
34.3. Actividades de ensefianza y aprendizaje: de iniciacion, en grupo, de
profundizacién y refuerzo, etc. Se valorara un planteamiento innovador.
3.5. RECURSOS
3.6. METODOLOGIA
3.6.1.  Atencion a la diversidad del alumnado
3.6.2.  Temas transversales
3.7. DESCRIPCION Y TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES: secuenciar por sesiones:
Objetivos — Contenidos — Actividades — Observaciones
38  EVALUACION
3.8.1.  Criterios e instrumentos de evaluacién
3.8.2.  Evaluacioén del funcionamiento de la Unidad Didactica
NOTA: Seguir el modelo de evaluacién de las sesiones realizado en el Practicum .
3.9. BIBLIOGRAFIA: la utilizada para realizar la U.D.

4. EVOLUCION DEL PRACTICUM II: implicacion del alumno y sequimiento de las tutorias
5. VALORACION PERSONAL Y CONCLUSIONES
6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y RECURSOS

7. ANEXOS
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7.4. Criterios de evaluacién del Trabajo/Memoria final.

Ver el punto 6.4 de esta guia.

8. Modalidades de evaluacion.

La calificacion final del Practicum | y del Practicum Il responderd a la media entre:

1. La calificacion del maestro/a-tutor/a del centro de préacticas, avalada por el
director del mismo y como resultado del aprendizaje y valoracién de la actuacion
del estudiante en el centro.

2. La calificacion del profesor/a-tutor/a de la Facultad de Educacién, realizada a
partir del seguimiento en tutorias y seminarios, la posible visita de précticas y la
valoracion del Trabajo/Memoria final.

Para poder realizar la media, sera necesaria la obtencion en cada una de las
calificaciones de un minimo de 5 puntos.

La calificacion global y final de las practicas serd numérica oscilando entre:
SUSPENSO (0 a 4.9)
APROBADO (5 a6.9)
NOTABLE (7 a 8.9)
SOBRESALIENTE (9a10) / MATRICULA DE HONOR

El nimero de Matriculas de Honor se limita al 5% del alumnado matriculado.
Su concesion esta condicionada a la propuesta por unanimidad de ambos tutores (colegio
y Facultad) haciéndolo constar cada uno de ellos de forma razonada en el Informe de
Evaluacion; la calificacion de ambos tutores sera de 9 o mas, tal y como se contempla
en el Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha
(aprobado en el Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2014).

Cuando el nimero de propuestas de Matricula de Honor supere las permitidas
por la ratio, dicha evaluacion serd otorgada por la Comision de Préacticas de entre las
calificaciones que retnan los requisitos exigidos y en el orden descendente de las
calificaciones.

Con el fin de objetivar al maximo las calificaciones de los estudiantes, los
tutores/as complementaran una ficha en la que se atienden tanto a aspectos cuantificables
del periodo de practicas como a una valoracion cualitativa. La calificacion del maestro/a-
tutor/a del centro de practicas atiende a la valoracion del periodo de estancia en el
centro; en tanto que la calificacion del profesor/a-tutor/a de la Facultad atiende a la
plasmacidn escrita en el trabajo/memoria de dicho periodo de practicas. Los aspectos a

considerar son los que constan en los siguientes documentos:
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EVALUACION GRADO INFANTIL Y PRIMARIA

PRACTICUM | (18 créditos) Curso -

Facultad de

ucacion
DAD REAL

DOCUMENTO DE EVALUACION: MAESTRO/A COLABORADOR/A

COLEGIO

POBLACION
ESTUDIANTE. NOMBRE Y APELLIDOS E. INFANTIL CALIFICACION
(obligatorio su cumplimentacion) ' D NUMERICA
CALIFICACION
E. PRIMARIA [ ] CALIEICAC

TUTOR/A FACULTAD DE EDUCACION C-R

(obligatorio su cumplimentacion)

BAREMO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRACTICAS.

ACTITUD PERSONAL - Breve reseia —
(Asistencia, Puntualidad, Responsabilidad y Cooperacion con el colegio)

Nota: Utilizar todo el espacio necesario (en digital o papel)

APTITUD DOCENTE y EDUCADORA - Breve resefa —

Relacion con los alumnos, organizacion del grupo, elaboracién de actividades,
empleo de recursos didacticos, actividades fuera de aula, etc.)

Nota: Utilizar todo el espacio necesario (en digital o papel)

En colaboracion con el maestro/a del aula correspondiente. (Practicas dirigidas).

Firma Coordinador/a Firma Maestro/a Sello del colegio
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CIUDAD REAL

GRADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
BAREMO PARA LA CALIFICACION DEL PRACTICUM I
(24 CREDITOS)
(MAESTRO/A-TUTOR/A)

COLEGIO:

LOCALIDAD:

NOMBRE DEL ALUMNO:
ESPECIALIDAD:

NOMBRE TUTOR/A COLEGIO:
NOMBRE TUTOR/A FACULTAD:

BAREMO DE CALIFICACION
INSTRUCCIONES

Ejemplo
La escala estd formada por 10 items generales que a su vez estan compuestos por un
numero variable de subitems, de tal forma que la calificacién final del alumno es una nota
numeérica de 0 a 10.
Para calcular esta nota final hay que realizar el siguiente proceso:
1. Puntuar cada item; para ello se tendra que redondear el nimero correspondiente
de 0 a5 en cada uno de sus subitems, por ejemplo:

1. Asistenciay puntualidad

1.1. Asiste todos los dias 1 2 3 4 5
1.2. Asiste con puntualidad 1 2 3 4 5
1.3. Falta justificadamente 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones

3

2. Hallar la nota parcial del item 1, y para ello seguir la férmula indicada:

NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones = 4+3+4= 11 = 3'66
3 3 3

3. Para hallar la calificacidn final hay que sumar todas las notas parciales y dividir sélo entre 5.

NOTA: En el caso de que el alumno/a sea REALMENTE EXCELENTE indique las razones por las que
merece una [Matricula de Honor|. (Teniendo en cuenta que la normativa de la UCLM s6lo concede un 5% de
matriculas al total de los alumnos de un mismo grado).
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GRADO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
BAREMO PARA LA CALIFICACION DE LAS PRACTICAS (MAESTRO/A-

TUTOR/A)
CURSO: -
COLEGIO:
LOCALIDAD:
NOMBRE DEL ALUMNO/A:
GRADO ED. INFANTIL GRADO ED. PRIMARIA

NOMBRE TUTOR/A COLEGIO:

NOMBRE TUTOR/A FACULTAD:

Valorar con la mayor objetividad posible, rodeando el nimero correspondiente de 0 a 5
los distintos apartados del baremo.

A. ACTITUD PERSONAL

1. Asistenciay puntualidad

1.1. Asiste todos los dias 1 2 3 4 5
1.2. Asiste con puntualidad 1 2 3 4 5
1.3. Falta justificadamente 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones

3

2. Responsabilidad en el trabajo

2.1. Manifiesta sentido de responsabilidad docente 1 2 3 4 5
2.2. Realiza un trabajo cuidadoso 1 2 3 4 5
2.3. Prepara, en general, cualquier tipo de actividad
. 1 2 3 4 5
gue se le encomienda
2.4. Asume responsablemente cualquier situacion 1 ) 3 4 5
escolar
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
q
3. Cooperacion con la Direccidn y el Profesorado
3.1. Colabora con la Direccién y el Profesorado 1 2 3 4 5
3.2. Consulta con los Profesores 1 2 3 4 5
3.3. Atler]d.e y pone en practica las observaciones 1 ) 3 4 5
recibidas
3.4. Manifiesta un trato cordial con los profesores 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
4
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4. Entusiasmo e interés

4.1. Se muestra interesado/a en sus tareas de clase 1 2 3 4 5
4.2. Demuestra interés por los problemas del centro 1 2 3 4 5
4.3. Se presta voluntario a las tareas propuestas 1 2 3 4 5
4.4. Tiene iniciativas propias 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones

q

B. APTITUD DOCENTE

5. Claridad y orden en las explicaciones, considerando como utiliza los recursos verbales

5.1. Expone con facilidad y precisiéon 1 2 3 4 5
5.2. Es habil y oportuno para preguntar 1 2 3 4 5
5.3. Utiliza un lenguaje adecuado al nivel de los 1 5 3 4 5
alumnos
5.4. Modula adecuadamente la voz 1 2 3 4 5
5.5. Insiste en lo fundamental 1 2 3 4 5
5.6. Recapitula durante y al final de la exposicion 1 2 3 4 5
5.7. Da oportunidad para pensar 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
7
6. Empleo de otros recursos didacticos
6.1. Elige los recursos con buen criterio 1 2 3 4 5
6.2. Ut|||z.a cpn oportunidad y eficacia el material 1 ) 3 4 5
audiovisual
6.3. Utiliza adecuadamente los recursos a través de 1 ) 3 4 5
los propios alumnos
6.4. Hace buen uso del encerado 1 2 3 4 5
6.5. Se interesa por el aprovechamiento de
laboratorios, biblioteca y otros recursos fuera 1 2 3 4 5
del ambito de la clase

NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
5
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7. Dominio del tema o contenido de las explicaciones

7.1. Domina ampliamente el contenido del tema 1 2 3 4 5
7.2. Organiza con habilidad el contenido tematico 1 2 3 4 5
7.3. Adapta el contenido al nivel de la clase 1 2 3 4 5

7.4. Tiene clara conciencia de los objetivos previstos

. 1 2 3 4 5
para ese contenido
7.5. Distribuye adecuadamente el tiempo 1 2 3 4 5
7.6. Es hab|I'en I'a, motivacion y mantiene interés por 1 5 3 4 5
la explicacién
7.7. Se desenvuelve en el mismo éxito en el 1 5 3 4 5

desarrollo de cualquier tema
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
7

C. APTITUD EDUCADORA EN GENERAL

8. Capacidad para controlar y mantener la atencidn en clase

8.1. Estimula la actividad de los alumnos 1 2 3 4 5
8.2. Sabe mantener la atencion e interés de los 1 ) 3 4 5
alumnos
8.3. Facilita la comprensién de lo explicado 1 2 3 4 5
8.4. Sabe controlar situaciones disciplinarias
1 2 3 4 5
planteadas durante la clase
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
q
9. Relacidn con los alumnos
9.1. Inspira confianza a los alumnos 1 2 3 4 5
9.2. Se hace respetar por los alumnos 1 2 3 4 5
9.3. Facilita la comunicacion, evita distanciamientos 1 2 3 4 5
9.4. Presta atencion a los problemas de los escolares 1 2 3 4 5
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
4
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10. Elaboracion de programaciones, fichas y evaluaciones
10.1. Conoce y er@lea la técnica dela 1 ) 3 4 5
programacion
10.2. Prepara bien las actividades de los alumnos 1 2 3 4 5
10.3. Sabe evaluar con justicia e imparcialidad 1 2 3 4 5
10.4. Sabe confeccionar fichas individualizadas o
. 1 2 3 4 5
planes de trabajo
NOTA PARCIAL = Suma de puntuaciones
q
CALIFICACION FINAL=SUMA DE NOTAS PARCIALES
5
OBSERVACIONES ADICIONALES:
SELLO DEL COLEGIO FECHA Y FIRMA DEL TUTOR/A

FECHA:
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Anexo I. Calendario

F€

Facultad de
Educacion
CIUDAD REAL

PRACTICUM |
Grado de Ed. Infantil y Ed. Primaria

CALENDARIO —

CURSO

Fase preparatoria (Facultad de
Educacion)

Septiembre (miércoles)
(asistencia obligatoria)

Asistencia al colegio.

Periodo de rotacion: Septiembre.
Dos semanas.

Préacticas dirigidas: Mes de octubre.

Septiembre. 22 Quincena
(Semanas 3y 4) y Octubre

Evaluacion de la Facultad y tutoria
(Ultima sesion del profesor/a—
tutor/a).

Noviembre. Semana 1 (lunes).

Presentacion documento de trabajo
(Profesor/a Tutor/a).

Noviembre
Semana 2 (miércoles)

Entrega de las calificaciones de los
docentes tutores al Vicedecanato de
Practicas.

Noviembre. Semana 3 (viernes)
Cierre de actas: segun calendario
oficial.

Entrega del informe del Practicum
| (maestro/a colaborador) al
Vicedecanato de Practicas

Maximo: Noviembre. Semana 2
(miércoles)

FECHAS DE O

RGANIZACION

Peticion de poblacion y centros

escolares Abril
Asignacion de Colegios Junio

2% Quincena
Asignacion de tutores/as de la _
Facultad Julio

NOTA: Practicas en centros especificos y otras actividades pasan al

PRACTICUM 1.
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PRACTICUM II. CURSO: -
(24 creditos)

1. TEMPORALIZACION

Curso de Preparacion Practicum l: Febrero. Semana 12.

o . Febrero. De la Semana 2°
Practicas en el colegio . o
(lunes) a fines de Abril (viernes)

Evaluacién de la Facultad (obligatoria) y Tutoria, | Mayo Semana 12 (lunes).

ultima sesion con el profesorado-tutor, (opcional)

Presentacion de la Memoria de Practicas
Mayo. Semana 22 (lunes)

(Profesor/a-tutor/a)

Tutores/as: Presentacion de las Calificaciones | Mayo (miércoles)
de la Memoria de Practicum al Vicedecanato Cierre de Actas: segun calendario.

Presentacion calificaciones de los Maestros/as a
Mayo Semana 22 (lunes)

Tutores/as al Vicedecanato.

. . o Novi I rante | rimeros 1
Para solicitar el cambio del centro de practicas d%sf ggeagdgo%vgca%%r?a eros 10

2. CENTROS DE PRACTICAS

Todos los alumnos que hayan aprobado el Practicum | accederan al mismo colegio
de Practicas de 3er curso.

Los estudiantes que por diversas circunstancias especiales tuvieran que cambiar
de localidad y por lo tanto de centro de Practicas, lo solicitaran al Vicedecanato a principios
del curso escolar, durante el mes de noviembre, siempre que existan plazas disponibles.

Se atenderan las peticiones segun la nota del expediente académico del alumnado.
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3. TEMPORALIZACION Y ADSCRIPCION A LOS COLEGIOS DE PRACTICAS
El colegio de Practicas adscribird al alumnado de la Facultad, segun

planificacion prevista en cada etapa de Educacién infantil o Primaria y segun el Grado
del estudiante (teniendo en cuenta la distribucién primera que dicho estudiante tuvo

en el Practicum | y siempre que continuara en el mismo centro de Practicas).

4. FACULTAD DE EDUCACION
Tutores: los estudiantes del Practicum Il seguiran con el mismo tutor/a de la

Facultad de Educacion, excepto los que por propia organizacion docente del
correspondiente Departamento tuvieran que cambiar de tutor/a o adscribir a otro
Departamento. El vicedecanato solicitard a cada uno de ellos los posibles cambios
producidos.

VISITA de los tutores/as a los colegios: en el Practicum Il las visitas seran
totalmente recomendables aunque voluntarias (fundamentalmente en la provincia de

C. Real u otras provincias de la Comunidad).

5. MEMORIA DE PRACTICAS

Programacién, aplicacion y evaluacién de una Unidad Didactica
correspondiente a la etapa de Infantil o de Primaria (segun Grado del
Estudiante). Dicha Unidad Didactica sera consensuada entre el tutor/a de la
Facultad y el estudiante de Practicas y con el V° B° del maestro/a tutor del
colegio.

Evaluacion: 50% de calificacion corresponde al colegio de Practicas y el otro
50% a los tutores/as de la Facultad de Educacién.

Extensién: entre 9.000 y 10.000 palabras — 25 paginas (de 20 a 30 paginas).
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