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1.0bjeto y ambito

El objeto de este protocolo es la definicion de un documento de referencia para el apoyo a las Comisiones de
Garantia de la Calidad de los Centros para la elaboracién de los Informes de Seguimiento de los Titulos de Grado y
Master conforme al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Este protocolo es de aplicacidén para todos los Centros y Titulaciones de Grado y Master Universitario de la

Universidad de Castilla-La Mancha.
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2.Introduccion

El establecimiento de un Sistema de Garantia Interno de la Calidad es un factor estratégico basico para
conseguir una mejora continua de las titulaciones oficiales y para que las competencias, habilidades y aptitudes de sus

egresados sean conocidas por los empleadores y por la sociedad en general.

La garantia de la Calidad puede describirse como la atencion sistematica, estructurada y continua a la calidad
en términos de su mantenimiento y mejora. En el marco de las politicas y procesos formativos que se desarrollan en
las universidades, la garantia de la calidad ha de permitir a estas instituciones demostrar que toman en serio la calidad
de sus programas vy titulos y que se comprometen a poner en marcha los medios que aseguren y demuestren esa

calidad.

El desarrollo de sistemas de garantia de la Calidad exige un equilibrio adecuado entre las acciones
promovidas por las instituciones universitarias y los procedimientos de garantia externa de la Calidad, favorecidos
desde las agencias de evaluacién. La conjuncién de ambos configura el Sistema de Garantia Interna de la Calidad

(SGIC) del sistema universitario de referencia.

En base a esta guia, las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Centros reflexionan sobre los aspectos
recogidos en el al R.D. 861 / 2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en base a una serie de evidencias que
se recogen de modo regulado y sistematico. Considerando esta reflexién, las Comisiones de Garantia de la Calidad de

los Centros elaboran un Plan Anual de Mejoras, con acciones priorizadas y limitadas en el tiempo.
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3.Responsables del Sistema de Garantia de Ila
Calidad del Plan de Estudios

3.1. ¢Se ha identificado un 6rgano o unidad responsable del sistema de garantia
de la calidad del Plan de Estudios?

INFORMACION UCLM

Segun el capitulo 1 del Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, la Comisién de Garantia de la
Calidad del Centro (CGCC) es el érgano que participa en las tareas de planificacidon y seguimiento del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC), actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La CGCC esta formada por:

* Decano / Director de la Facultad / Escuela, que actuara como presidente.

* Coordinador de Calidad, que serd nombrado por el Decano / Director de la Facultad / Escuela de entre los
miembros de su equipo de direccidn.

e Un profesor de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Unalumno de cada una de las Titulaciones de Grado y Master impartidas en el Centro.

e Un miembro del personal de administracién y servicios adscrito al Centro.

e Opcionalmente, cualquier otro agente externo que la Junta de Centro estime oportuno: Colegios Profesionales,
Representantes del Sector Empresarial, Egresados, etc.

La composicion de la CGCC del centro es la siguiente:

Comisidn de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades:
Presidenta de la Comision: Prof2 Dra. Carmen Poyato Holgado
Coordinadora: Prof2 Dra. Maria José Navarro Garcia.
Coord. Humanidades: Prof. Dr. Enrique Gozalbes Cravioto
Coord. Educacidn Social: Isabel Maria Ferrandiz Vindel.
Alumno de Humanidades: Alejandro Monasor Lépez.
Alumno Educacién Social: Inés Martinez Gonzalez.

PAS: Yolanda Castellanos Belefia.

Creada en Junta Facultad del 19 de mayo de 2011. Todos ellos son miembros titulares.
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3.2. Indique el reglamento o normas de funcionamiento del érgano responsable
de la garantia de la calidad:

Segun el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la UCLM verificado por ANECA, la Comisién de Garantia
Interna de la Calidad (CGIC) de la Facultad es un érgano que participa en las tareas de planificacidn y seguimiento del
SGIC, actuando ademds como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema.

No existe una normativa especifica del Centro, por lo que la Comisién actua de acuerdo a la normativa general de la
UCLM.

El trabajo realizado por la Comisidn de Garantia de Calidad ha sido:

1. Creacion de la Comisién en Junta de Facultad el 19-05-2011 y duracion hasta la renovacion de los
miembros de la Junta de Facultad.

2. En sesion extraordinaria en la Junta de Facultad el 14-09-11 El secretario de la Facultad como miembro
de la Comisidon de Calidad (CGCC) presentd un analisis del Curso anterior (encuestas), informando de los
resultados de las encuestas de evaluacion de la calidad de la docencia. A propuesta de la Decana, se
convoco el dia 27-09-2011 la primera reunién de la CGCC.

3. El 27-09-2011 se realizo la primera reunién de la CGCC junto con los coordinadores de cada curso de las
dos titulaciones de la facultad para ver las funciones de cada uno de los miembros y se decidio:

a) que cada coordinacion de titulacion fuera recopilando la informacion oportuna de las reuniones de
coordinacién horizontales y verticales para la elaboracidn del informe anual de seguimiento.

b) que se continle con algunas lineas que desde la Comision de Calidad del Centro (creada en 2003) se
propusieron para la mejora de las titulaciones impartidas en nuestra Facultad, como: tutorias
personalizadas, revision de la pag. Web, oferta de seminarios, mesas redondas, intercambios de
experiencias, encuentros profesionales, viajes de estudios, etc. (tanto para docentes como para los
estudiantes de ambas titulaciones).

c) Se tomaron decisiones para la mejora de la coordinacidon por curso, en relacion con: fechas de
entrega de las actividades de los alumnos, pruebas de progreso, asistencia a las actividades
docentes y tabulacién de dichas actividades por parte del coordinador de curso.

4. Reuniones de coordinacion del Grado en Humanidades : Historia Cultural:

a) El Grado se ha implantado por inmersion mixta — manteniendo el segundo Ciclo de la anterior
Licenciatura en Humanidades, por ello, durante el curso 2010-11 se introduce el Programa
Formativo completo, es decir los cuatro cursos del Grado. No obstante, el proceso de adaptacion
de los estudiantes, dio lugar a que no se cursaran ninguna de las asignaturas correspondientes al 42
Curso, tanto obligatorias como optativas; en cambio si se defendieron tres Trabajos de Fin de
Grado, realizados por estudiantes de la Licenciatura de Humanidades adaptados el nuevo Grado.

b) Las tareas de Coordinacién del Grado comenzaron a finales del curso anterior (junio de 2010) con la

finalidad de unificar las Guias Docentes siguiendo un modelo disefiado en el propio centro, con
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anterioridad a que la UCLM tuviera uno propio. La reunién de 06-04-2010 tuvo con objetivo la

unificacion del modelo, asi como de los criterios de evaluacidn, la correlacion entre actividades

formativas practicas y competencias, el estudio de los tiempos destinados por el alumnos a la
elaboracion y presentacion de trabajos, las cuestiones derivadas de la presencialidad de los
estudiantes en las actividades del programa formativo, etc..

c) Los Coordinadores de Curso durante el afio académico 2010-11 fueron los siguientes profesores

nombrados en Junta de Facultad del 08-02-2010.:

=  Coordinadora de Primer Curso: Dra. Diia. Ana Eulalia Aparicio Guerrero

= Coordinadora de Segundo Curso : Diia Maria José Lépez Rubio

=  Coordinador de Tercer Curso. Dr. D. Francisco Javier Espinosa Antdn

= Coordinadora de Cuarto Curso: Dra. Dfia. Carmen Vdzquez Varela

Se han convocado diferentes reuniones de coordinacion durante el curso en las siguientes fechas:

i) 09-11-10 — Reunidn de los Coordinadores de Curso con el Coordinador de la Titulacién: Los
asuntos tratados fueron los siguientes: analisis de la implantacién el grado; analisis de la
adecuacion de las Guias Docentes; Revision de la carga de trabajo de los estudiantes;
Sesion de acogida de los estudiantes.

ii) 03-03-2011 — Reunion del Coordinador de la Titulacién con los Coordinadores de Curso y
asistencia libre del profesorado implicado en el Programa Formativo: los asuntos tratados
fueron los siguientes: analisis de los resultados de la coordinacion de las asignaturas por
cursos; reflexion, de nuevo, sobre la carga de trabajo de los alumnos y la necesidad de
establecer criterios uniformes; coordinacion de los procedimientos y criterios de
evaluacion;

iii) 26-04- 2011 - Convocatoria del Coordinador de Grado para establecer criterios comunes de
despliegue, y exposicion en los TFG, competencias generales y especificas a considerar,
criterios de evaluacion y calificacion, etc.. de acuerdo a la normativa de la UCLM.

iv) Los Coordinadores de Curso han realizado gran parte de su tarea mediante correo
electrénico, coordinando la elaboracion de las Guias Docentes, asi como los temas
relativos a criterios de evaluacion, fundamentalmente debido a la revision y andlisis de
concordancia entre la metodologia y criterios fijados en la Memoria del Titulo, los
acuerdos tomados previamente en Junta de Facultad y el Reglamento de Evaluacion del
Estudiante de la UCLM.
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4.Procedimientos de Evaluacion y Mejora de la
Calidad de la Ensenanza y el Profesorado

4.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y andlisis de informacidn
sobre la calidad de la enseiianza?

Si, existe un sistema que recoge informacidn sobre la calidad de la ensefianza, asi como, datos de percepcién

recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS y Egresados.

4.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la calidad de la enseilanza
ALUMNOS

Hemos tenido en cuenta que se trata de una muestra, suponemos que aleatoria, entre los alumnos de
Primer Curso, también hemos de suponer que no se ha discriminado entre los de primera matricula y los procedentes

de adaptacion.

Puntuacion maxima = 3
I. Satisfaccion el Titulo
Se observa que, salvo los items 1y 4, todos los demas estan por encima de la media de la UCLM.

El item 1 — “denominacion del Titulo” con una media de 1,70 nos revela que no ha sido bien comprendido, o quiza no

bien explicado,

El item 4 - cuya media es de 1,44 indica que los alumnos de primero no consideran coherente el Programa
Formativo, probablemente también porqué no haya sido bien explicado o quiza que entre los alumnos incluidos en la

muestra se encuentran algunos adaptados.

Il. GESTION Y ORGANIZACION

La media (1,75) de la encuesta revela satisfaccion de los alumnos por encima de la media de la UCLM, aunque el item
5- referente a las Jornadas de Acogida — aun estando por encima de la media de la UCLM,, pone manifiesto la
necesidad de cambiar para mejorar las mencionadas Jornadas.

IIl. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En general, se observa también un nivel superior (1,71) a la media de la UCLM, aunque el item 2- adecuacién de los
horarios, pone de manifiesto el problema surgido de la organizacidon docente derivado del proceso de adaptacion, ya
que durante este curso 2010-11, los alumnos “adaptados” pese a la buena voluntad del profesorado y los cambios
horarios realizados, se vieron realmente condicionados por tener que cursar asignaturas de “diferentes” cursos para
completar su expediente. Creemos que este aspecto queda perfectamente reflejado en la muestra.

lll.1. — Programa de Accion Tutorial
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Bien valorado por los alumnos (1,88) , implica la necesidad de continuar en la misma linea.
111.2.- Proceso de Ensefianza — Aprendizaje

Bien valorado (1,82) , sin embargo detectamos una contradiccion entre el item el 4 con los items 6 y 7, ya que no
parecen estar de acuerdo con las actividades formativas programadas y sin embargo, evalian favorablemente los
sistemas de evaluacién.

Por otra parte, el item 5, indica que pese a los esfuerzos realizados por los Coordinadores en lo que respecta al
control del tiempo, ha de volver a plantearse esta cuestion.

IV. PERSONAL ACADEMICO Y PAS
La encuesta revela que la media (2,26) esta muy por encima de la muestra de la UCLM (1,79)
V. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La encuesta revela que la media — referente al item aulas (1,80) y espacios (2)- estd muy por encima de la muestra
de la UCLM (1,55 y 1,63), incluidos los recursos bibliograficos (2.27).

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.2. ESTUDIANTES CALIDAD DE LA ENSENANZA

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
SATISFACCION CON EL TITULO SATISFACCION CON EL TITULO SATISFACCION CON EL TITULO
Cuando elegi mis estudios tuve Mejorar la informacién del titulo en la
claro los conocimientos, | La organizacion y contenido del plan de | pagina web en lo relativo a Ia
habilidades y destrezas que | estudios es coherente con los objetivos | organizacion y contenido del Plan de
debia tener (2,70) y competencias del titulo (1,44) estudios

Satisfaccion con el disefio del
titulo (2,00)

Los objetivos y competencias
estan definidos, especificados y
son viables (1,90)

Denominacién del titulo
coherente con la actividad
cientifica y profesional esperada
(1,88)

El plan de estudios especifica
claramente el perfil de ingreso
del estudiante (1,80)

La estructura del plan de
estudios es coherente con los
objetivos y competencias del
titulo (1,70)

Las competencias desarrolladas
en el titulo capacitan al
estudiante para la actividad
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profesional (1,70)

GESTION Y ORGANIZACION

El centro en el que se desarrolla
el titulo proporciona un entorno
que estimula el aprendizaje vy
fomenta el interés por el
conocimiento (2,20)

La gestidon y organizacién del
centro es adecuada (2,11)

Dispongo de canales para
realizar quejas, reclamaciones y
sugerencias, y éstas son
atendidas (1,63)

Antes de matricularme he
tenido informacion sobre el
titulo (1,61)

Una vez matriculado, he

recibido informacidn sobre la
organizacion 'y gestion del
centro, de la universidad y sus
servicios en Jornadas de Acogida
(1,56)

GESTION Y ORGANIZACION

Las jornadas de acogida me han
parecido interesantes y me han
aportado informacion valiosa sobre la
universidad (1,29)

GESTION Y ORGANIZACION

Reorganizar las jornadas de acogida,
ampliando la informaciéon sobre la
facultad, el campus y la UCLM,
explicando su funcionamiento y los
canales para la participacién de los
alumnos en los drganos colegiados.

PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

Considero que las diferentes
asignaturas estan coordinadas

entre si (1,90)

La planificacion de la ensefianza
me ha parecido adecuada (1,90)

El tamafio de los grupos de clase

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los horarios son adecuados (1,50)

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Reorganizar en la medida de lo posible
los horarios, teniendo en cuenta la
presencia todavia en el Curso 2012-13
de los alumnos procedentes de la
adaptacion.

Mis profesores/tutores me han

ha sido adecuado para el
desarrollo de las asignaturas
(1,60)

Existe una oferta cultural,
deportiva, etc. que permite
complementar la formacion
(1,63)

PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
TUTORIAL

Potenciar las tutorias personalizadas,
pese a que la media es de 1,88 muy

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011

Pdg. 12/71

Grado en Humanidades : Historia Cultural, Fac.CC.EE. Humanidades, Cuenca)



UNIVERSIDAD DE casTiLLA-LAMANCHA - QT ITTT ]|

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, Campus de Cuenca, Grado en Humanidades: Historia

orientado bien sobre cémo
debia desarrollar el trabajo en la
universidad para obtener
buenos resultados (2,20)

Estoy satisfecho  con el
programa de accién tutorial del
titulo (1,90)

La orientacién académica vy
profesional me ha aportado
informacién valiosa (1,70)

Me han orientado sobre las
opciones que podrian
interesarme tanto en mi vida
académica como en el futuro
profesional (1,70)

por encima de la media de la UCLM.

PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Los contenidos guardan relacién
con lo que tengo que saber
hacer en cada asignatura (2,20)

Los programas de la asignatura
se cumplen (2,20)

Los sistemas de evaluaciéon en
las asignaturas son acordes a las
actividades  formativas que
realizo (clase magistral,
seminarios, trabajos en grupo,
exposiciones, etc.) (2,10)

La metodologia de ensefianza-
aprendizaje ha permitido
desarrollar  los  contenidos
tedricos y practicos de los
programas de las asignaturas
(1,80)

Los sistemas de evaluacién
propuestos permiten valorar las
actividades que realicé (1,80)

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades formativas (clase
magistral, seminarios, trabajos en
equipo, exposiciones, etc.) en cada
asignatura estdn adecuadamente
disefiadas (1,50)

El tiempo de aprendizaje necesario del
estudiante ha estado de acuerdo con la
programacion de créditos ECTS de
asignaturas (1,44)

Me parecen Uutiles las tutorias de las
asignaturas (1,50)

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Insistir sobre el profesorado ,a través
de los Coordinadores de Titulo y Curso,
de la necesidad de :

=  Modificar y mejorar la
planificacién de las
actividades formativas
ajustandolas a competencias
y conocimientos.

=  Controlar adecuadamente los
tiempos que dedican los
estudiantes a cada una de las
actividades formativas
propuestas por los profesores
en sus Guias Docentes.

Hacer comprender a los estudiantes la
importancia de las Tutorias docentes
de cada asignatura, aunque crean que
se han sustituido por las Tutorias del
sistema ECTS.

PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PAS

Estoy satisfecho con el

PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
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(conserjeria, administracion,
biblioteca) (2,33)

La calidad del profesorado que
imparte este titulo, desde el
punto de vista de su labor
docente, ha sido buena (2,20)

RECURSOS MATERIALES Y RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:
SERVICIOS: AULAS AULAS AULAS

Las aulas, en nimero y calidad,
rednen las condiciones
adecuadas para el desarrollo de
las actividades formativas
acordes al EEES (1,80)

RECURSOS MATERIALES Y RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:
SERVICIOS: ESPACIOS DE ESPACIOS DE TRABAJO DEL TITULO ESPACIOS DE TRABAJO DEL TITULO
TRABAJO DEL TITULO

El centro dispone de espacios de
trabajo adecuados en cantidad y
calidad acorde con las
actividades a desarrollar en cada
asignatura (2,00)

RECURSOS MATERIALES Y RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:
SERVICIOS: BIBLIOTECA 'Y BIBLIOTECA Y FONDOS DOCUMENTALES BIBLIOTECA Y FONDOS
FONDOS DOCUMENTALES DOCUMENTALES

Las caracteristicas fisicas de la
biblioteca son adecuadas
(iluminacion, calefaccion,
refrigeracién, acustica, numero
de espacios, etc.) (2,33)

EL sistema de acceso y préstamo
de fondos bibliogréaficos ha sido
adecuado (2,20)

Los fondos de la biblioteca son
adecuados en cantidad y calidad
para el desarrollo del plan de
estudios (2,29)
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4.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
los resultados del aprendizaje?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los resultados del aprendizaje, asi como, datos de
percepcidon recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes, Profesores, PAS y

Egresados.

4.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los resultados del
aprendizaje

La tasa de de rendimiento es del 79,02 % y la Tasa de Eficiencia del 100,00 %
En lo que se refiere a los resultados académicos en el Grado se observa que:
Asignaturas FB (Troncales en la estadistica)

El porcentaje de aprobados es 69.42, destacando el alto porcentaje en las asignaturas Inglés Ill, Inglés | e Historia,
mientras que en las materias Inglés Il (51.7% )y Literatura (60,00 %) Asignaturas Obligatorias

Asignaturas Obligatorias

El procentaje de aprobados es de 83.33, siendo algunas de ellas como Historia y Sociedad en la Edad Media (100%),
Filosofia y pensamiento actual (100%), Culturas Arqueologicas y Sociedades Prehistéricas (100%) e Imagenes
Artisticas del Mundo Antiguo Antiguo (100 %), mientras que las asignaturas que registran un indice menor son
Cultura e Informacion (68,04 %) y Lenguajes Artisticos en la Edad Media (69,02).

En cualquier caso todas las asignaturas, tanto troncales como obligatorias superan el 50 % , aun teniendo en cuenta
las disfunciones causadas por el proceso de adaptacion. .

En relacion a los TFGs se presentaron tres de los cinco matriculados, todos ellos superados.

A raiz de la reflexién anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

4.4 RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Todas las asignaturas troncales | Hemos detectado en dos asignaturas | Desde la CGCC se cree conveniente
(FB) tienen un alto porcentaje de | un indice mas alto de suspensos, | hacer un estudio con los profesores
aprobados (64,92 %) (51,70 % y 60.00 %) implicados para conocer el porqué

de esos resultados.

Las asignaturas Obligatorias tienen Desde la CGCC se recomienda:
un indice de aprobados del 83.33 Insistir en las tareas de Coordinacién
con asignaturas que alcanzan el para profundizar en la adecuacion de
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100 % los programas formativos a los
contenidos y competencias, asi como
en los criterios de evaluacidn
aplicados en cada wuna de las

materias y asignaturas.
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4.5. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre el profesorado?

Si, existen datos de percepcidn recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes

y Egresados.

4.6. Analice, reflexione y valore la informacidn sobre el profesorado

En sesion extraordinaria en la Junta de Facultad el 14-09-11 El secretario de la Facultad como miembro de la
Comisidon de Calidad (CGCC) presenté un analisis del Curso anterior (encuestas), informando de los resultados de las
encuestas de evaluacién de la calidad de la docencia, indicando los cambios, y presentando un informe estadistico y
de conclusiones que se adjuntaron al Acta. Se destacd, de nuevo, la alta cifra de “satisfaccion” de nuestras
Titulaciones, muy superior a la media de la UCLM. Entre los puntos necesitados de mejora la Guia Académica On-

Line, y el reparto de la carga de trabajo. En el debate intervinieron diversos profesores.

RESULTADOS SATISFACCION GENERAL

Universidad Facultad Humanidades

Satisfaccion 2 224 2,35

general

Planif. 1'87 197 2°'15

Desarr.

Docencia

Actitud Dedicac 194 221 230
Profesor

Como puede observarse, la Facultad tiene 224 sobre 2 de la Universidad (0°24 mas), como es usual en
nuestro centro, aunque cabe destacar la elevada puntuacién de esta Titulacién (2,35) a nivel de los indicadores de

satisfaccion general.

En el aspecto de planificacion y desarrollo de la docencia , también la Titulacion se encuentra con un 2,15
por encima de la Universidad y del conjunto de la facultad, y mismo sucede con el indicador de actitud y dedicacion

del profesorado 2.30)
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En lo que respecta a los Items concretos, identificaremos los mejor valorados (entre paréntesis, la diferencia
con la media de la Universidad.

Titulacion Respecto UCLM
Atencidn tutorial 2°49 (+0°41)
Actitud receptiva 2°40 (+0°37)
Informacién Prof. 238 (+0°40)
Explica con claridad 2'34 (+0°40)

En cambio, los items peor valorados son los siguientes, aunque siempre con una “nota” superior a la media de la

UCLM:
Titulacion Respecto UCLM
Guia Docente 1'83 (+0°23)
Distribucion trabajo 1°86 (+0°17)
Fomento interés 2°09 (+0°38)
Bibliografia y materiales 2°12 (+0°29)
VALORACION GENERAL

1. En su conjunto, la Titulacién contina manteniendo un nivel alto de satisfaccion, y las proporciones se mantienen
con respecto a las encuestas de la anterior Licenciatura.

2. Hay mas satisfaccion del alumnado en lo que corresponde a la actitud y dedicacién del profesor, que en cuanto a
planificacion y desarrollo de la docencia. Esta diferencia nos debe hacer reflexionar en la importancia que tienen
estos aspectos en la metodologia de ensefianza- aprendizaje

3. La Guia Docente. Es todo un problema generalizado, pero no sélo en la Facultad y Titulacidn sino paralelamente en
el conjunto de la Universidad. Los esfuerzos que los profesores hacemos al respecto no son proporcionales a los
resultados. Solucionar este problema y debilidad es algo que no nos corresponde, que forma parte de una reflexion
colectiva: ¢sirve para algo mas que para aumentar la burocracia? éPodra ser efectiva en el futuro si se mantiene?.

4. La distribucion de la carga. Se trata de un problema generalizado, pero es el item pero valorado junto a la Guia
Docente. Este aspecto debe motivar una reflexion en el trabajo en el profesorado de la Titulacion para hacer que la
carga de trabajo del alumnos esté mejor distribuida y sea proporcionada.

5. El fomento del interés por la asignatura, el tercer item peor valorado, constituye otro problema general a juzgar
por la media de la UCLM, pero quizas cada profesor debe adoptar alguna medida para fomentar la motivacion por su
asignatura.

6. La utilidad de la Bibliografia y material es otro problema general, que mantiene la misma proporcion en todas
partes. En este caso también quizas cada profesor debe reflexionar como mejorar este aspecto.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.
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4.6 INFORMACION SOBRE EL PROFESORADO

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
La atencidn tutorial continua siendo Desde la CGCC se recomienda:

un punto fuerte, es el Item mas
Analizar la falta de utilidad de las

Guias Docentes tal y como estan
concebidas.

valorado, con lo que se mantiene la
tradicién del trabajo de nuestra
Facultad y Titulacion (2,49).

La actitud receptiva del profesor es
otro de los grandes puntos fuertes
qgue manifiesta la encuesta (2,40).

La preparacién de las clases en
general (2,42) asi como |la
informacion sobre objetivos,
competencias y contenidos (2.38)

En general, el desarrollo de los
contenidos (2,26) y la claridad en los
criterios de evaluaciéon (2,30) son
otros dos puntos fuertes que se
manifiestan.

La distribucion de la carga de trabajo
del estudiante (1,83)

Utilidad de la Guia Docente de las
asignaturas ( 1,86)
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5.Procedimientos para Garantizar la Calidad de las
Practicas Externas y los Programas de Movilidad

5.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las practicas externas?

Si, existen datos de percepcién recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes
en practicas externas, Tutor Interno de las practicas externas, Tutor Externo de las Practicas Externas, Profesores y

Egresados.

5.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las practicas externas

La UCLM ain no dispone de dicha informacion.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.2 INFORMACION PRACTICAS EXTERNAS
Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

No existe informacion de la UCLM "Se va a articular un procedimiento
periddico y sistematico para
recoger informacién sobre las
practicas externas por parte de la

ucLm”

5.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre los programas de movilidad?

Si, existe un sistema que recoge informacién sobre los programas de movilidad, asi como, datos de
percepcion recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes participantes en practicas de

movilidad, Profesores y Egresados.
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5.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre los programas de movilidad

MOTIVACION PARA LA MOVILIDAD

Aunque la relevancia de los datos es meramente indicadora, dado que sélo hubo dos alumnos acogidos al programa
de movilidad, cabe destacar que: ante la pregunta de si realizaron la estancia para “superar asignaturas dificiles”
ambos responden que “NO” frente a la media de 0.89 de la UCLM. Lo mismo cabe sefalar para la pregunta destinada
a saber si realizan la estancia por motivos socioeconémicos, con un “NO” frente al 0,99 de la UCLM.

VALORACION DE LA TRAMITACION DE LA PLAZA

Hay que destacar que dos de los items “el tutor de la UCLM me explicé las caracteristicas de la plaza”, “El tutor de la
UCLM me ayudd a planificar mi estancia...” alcanzan el maximo de puntuacién 3,00 frente al 1,79 y 1,59
respectivamente de la UCLM. Ademas el alumno valora positivamente 2,50 su acogida en la universidad de destino
2,50. Opinién que contrasta claramente con la valoracidon de tan solo 1,00 que otorgan al tutor de esa misma
universidad.

Ademads, dos items — tramitaciéon administrativa en la universidad receptora y Coordinacién entre la UCLM vy la
universidad receptora, reciben una baja valoracion (0,50 en ambos casos), lo cual sin duda podria deberse a que se
trata de una universidad italiana con la que se han tenido diferentes problemas administrativos a lo largo de estos
afos.

VALORACION DE LA ESTANCIA

Aunque la media de los estudiantes del centro y los de la UCLM estan muy cercanas (2,18 y 2,24, respectivamente),
nuestros estudiantes, en general, valoran positivamente la estancia ya que hay siete items que alcanzan la maxima
puntuacién. De la encuesta se deduce que sus mayores problemas no han sido de indole académica sino los
relacionados con alojamientos y situacion econémica. Por otra parte, cabe mencionar que el programa formativo de
la universidad de destino parece no comprender la adquisicion de competencias profesionales, ya que este item esta
valorado con 1,00 frente al 2,30 de la UCLM.

Respecto al item “Diferencia entre los niveles de la UCLM y los de universidad receptora”, la Comisiéon no entiende si
se trata de que los niveles UCLM son mas exigentes que los de la universidad receptora o al contrario.
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A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

5.4. INFORMACION PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Satisfaccion general de los | La falta de agilidad en la universidad | Insistir  en las  universidades
estudiantes, aunque las medias en | receptora (0,50) receptoras, a través de sus
dos apartados (Motivacion vy Coordinadores de Relaciones
Valoracién) se encuentran por | La falta de coordinacién entre la | Internacionales en la necesidad de
debajo de la media de la UCLM. UCLM y la universidad receptora mejorar en la tramitacion de las

matriculas de nuestros estudiantes.
Loe estudiantes no utilizan Ia
estancia Erasmus para superar
asignaturas, lo cual es coherente con
el grado de satisfaccién general del
Titulo.

De igual manera hay que valorar que
su estancia Erasmus no se debe ni a
motivos afectivos ni
socioecondmicos

Ademas se aprecia homogeneidad
entre los métodos de ensefianza-
aprendizaje de la facultad y de la
Universidad receptora, ya que no
supone un problema para los
alumnos en su adaptacion a las
peculiaridades del centro receptor.
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6.Procedimientos de Analisis de la Insercion
Laboral de los Graduados y de la Satisfaccion con
la Formacion

6.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la insercidon laboral?

Si, la UCLM realiza un estudio anual mediante entrevista telefénica personal asistida por computador (CATI).

Este estudio se realiza utilizando un muestreo aleatorio simple con estimaciones por centro-estudio y sexo.

6.2. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la insercién laboral

INFORME INSERCION LABORAL

Como consideracion previa debemos senalar que la muestra es pequefa, por lo cual la interpretacion de
todos y cada uno de los datos debe ser hecha con mucha cautela. De hecho, el total de la poblacién de
egresados de los cursos académicos 2003/04, 2004/05 y 2006/ 07 es de 31 individuos, aunque la muestra

estadistica se reduce a 26.

Poblacion de alumnos titulados en los distintos cursos acodémicos y muestra utilizada pora el estudio

Estudio 2007 Estudio 2009 Estudio 2010
(Egresados 2003/04) (Egresados 2004/05) (Egresados 2006/07)
Poblacicn Muestra Poblacidn Muestra Poblacién Muestra
Varones 3 3 11 10 5 4
Total Titulacion i 5 15 13 10 8

1. Busqueda de trabajo y tiempo invertido

= En la Tabla adjunta se observa como los egresados en 2003-2004 (tabla 2007) comenzaron
inmediatamente, tras la finalizacion de los estudios, la busqueda de empleo en un - 66.67 % - este
porcentaje disminuye entre los egresados en 2004-05 - 38.46 % - (Tabla 2009) y en 2006-07 (Tabla
2010) vuelve a descender hasta el - 37.50 %- . Estos porcentajes, salvo en el primer caso, estan por
debajo de la media general de la UCLM.

= En cambio, el porcentaje de egresaos que iniciaron la busqueda de empleo pasados unos meses, salvo
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en el caso de la muestra analizada en 2007 (Curso 2003-04), es muy superior al de la media de la
UCLM.

= Respecto a quienes no buscaron empleo tras la finalizacion de los estudios, los porcentajes de las
muestras de 2007 y 2009 se aproximan a la media de la UCLM, aunque la cifra se aleja en la muestra
de 2010 (50,00 %), quiza debido a que el perfil de los egresados haya sido diferente. Ha de tenerse en
cuenta que existe un grupo de estudiantes de Humanidades que han accedido a los estudios
universitarios por la via de Mayores de 25 afos, o bien por PAU, aunque hayan realizado ya otros

estudios (universitarios o no) y se encuentran trabajando que en el momento de comenzar los estudios.

4.1.1 Busqueda activa de trabajo desde la finalizacidn de los estudios

Varomes Total Tituladidn Totol UCLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

5i, inmediatomente después de I o _ o N R R _ _ R
_ 33,33% 40,00% 50,00% 66,67% 38,46% 37,50% 57,32% 57,24% 56,23%

[terminar

5i, pasados unos meses 0,00% 40,00% 0,00% 0,00% 30,77% 12, 50% 8,18% 2.47% FA8%
N B6,67% 20,00% 50,00% 33,33% 30,77% 50,003 34,49% 34.28% 36,38%
100,00% | 100,00% | 100,00% Q 100.00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

De hecho, aunque la mayor parte de los estudiantes que ingresan en los estudios los hacen por “vocacién”,
siendo relevante en este aspecto que son muy pocos los estudiantes que realizan estudios de
Humanidades por problemas de “nota de acceso”, mientras que un grupo de importancia creciente a juzgar

por los resultados de la muestra, lo hace por el “deseo de aumentar su cultura”.
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2.1 Motivos principales de eleccion de los estudios

Se analizan en este punto los motivos principales por los que los egresades cursaron los estudios en que finalmente se graduaron.

Mujeres Varones Total Titulacién Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2008 2010 2007 2008 2010
Vocacidn 66,67% | ©6,67% 3333% | 60,00% | s000% | soo0% | e154% | sooo: | e3sen | es4s% | 685w
| ctati
yEnas expectativas 0,00% 0,005 0,00% o,00% | o0,00% oo0s | 000% 0,005 o00% [ 2180% | 2024% | 2143%
profesionales
Adquisicién de cultura 000% | 3333% | sooos | 2323 | 1o000% | 2seoom [ 1667 | 1szex | svsom | oz7ew | oziom | o3z
Sugerencias de amigos 000% | oome | ooox | ooo% | w00 | oome J ooox | vesk | coox [ L7vw | 22k | s4ew
Proximidad a la residencia I I I o aas . . R " .
" 3333% | o000% | oo0o% [ 3333% | 1000% | 2500% [ 3333% | 7eew | 1250% | 4s0% | sosw | 44sw
[fomiliar
Lo nota de acceso o permitia oo0% | oo | ooox | oooow | 100w | oo [ oo | 7ese | opom | ose3w | asex | 23w
[que cursara otros estudios
100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% || 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

De hecho, este perfil de “estudiante con trabajo antes de finalizar los estudios”, es muy alto entre los
egresados en 2003-04 (100 %), aunque disminuye sensiblemente en el curso 2004-05 para volver a
aumentar entre los egresados en 2006- 07. En cualquier caso, se trata de un porcentaje superior al de la
muestra de la UCLM (salvo en el caso de los egresados en 2004-05), lo que revela la importancia que tiene
el grupo de alumnos que ingresan por el deseo de aumentar su cultura, y quiza también movidos por el

deseo de “promocionar en su puesto de trabajo”.
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4.1.3 5i no fue "inmediatamente después de terminar los estudios”, ¢ por gué motivo?

Varones Total Titulacicn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2003 2010 2007 2003 2010
[Continud estudiondo 0,00% 50,00% 0,00%. 0,003 37 50% 0,00% 2125% 22,59% 23,98%
\Preparar oposiciones 0,00% 16,67% 0,00% 0,003 12,50% 20,00% 35,99% 3411% 32,24%
Ya tenia trabajo antes de _ . ) i o o o R
. N 100,00% 16,67% 100,00% 100,00% 25,00% B60,00% 30,93% 32,91% 35,52%
[finalizar los estudios
Tomd un periodo de descanso 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 25,00% 20,00% 6,16% 4,79% 4,64%
Motivos Personales 0,00% 0,00% 0,00% 0,005 0,00% 0,00% 2,35% 3,29% 2,46%
(Oitros 0,00% 0,00% 0,00%. 0,003 0,00% 0,00% 3,32% 2,32% 1,16%
100,00% | 100,00% 100,00% § 100.00% | 100.00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

Estos resultados son consecuentes también con otro de los items de la encuesta de insercién laboral:

Mantenia un empleo durante los 2007 2009 2010

estudios y lo conservo después 16.67% 23,08% 50,00%

de finalizar los mismos

No obstante, si tenemos en cuenta el siguiente item, podemos observar que entre los egresados en
Humanidades la “utilidad” de su titulo varia ampliamente, para muchos de los egresados en 2003-04 que
tenian ya empleo, su titulo fue “muy util’, en cambio para los que finalizaron sus estudios en 2004-05 la
obtencion de la Licenciatura fue “poco util” (66,74 %) o “bastante util” (33,33 %), o para los licenciados en
2006-07, entre quienes la utilidad fue de “poco util” en un 25 % o “muy util” en otro 25 %, con resultados que

se aproximan, salvo excepciones, a la media general de la UCLM.

Solamente, cabe destacar que hay también un porcentaje elevado de egresados en 2006-07 que no
utilizaron en su trabajo la licenciatura, lo que parece confirmar el incremento progresivo de estudiantes que
realizaran sus estudios con objetivos meramente formativos y vocacionales con el objetivo centrado en la

adquisicion de cultura.
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4.3.3 En caso de gue conserve el mismo empleo que durante los estudios, si le ha sido util la realizocion de los mismos para promocionar en el empleo
que tenia al finalizar la carrera

Mujeres Varones Total Titulacion Totol UCLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2003 2010 2007 2003 2010
Nada dtil 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,003 0,00% 0,00% 27,88% 10,20% 17,34%
Poco wtil 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 50,00% 33,33% 0,00% 66,67% 25,005 6,22% 12,70% 12,33%
Bastante itil 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 19,12% 31,52% 25,67%
Muy ditil 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 33,.33% 100,00% 0,00% 25,00% 28,34% 29,93% 23,70%
No utilizado 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 50,003 18,43% 15,65% 16,56%

0,00% 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% } 100,00% | 100,00% | 100,00%

Por otra parte, también significativo que muy pocos de los egresados continuaran sus estudios (salvo en el
caso del curso 2004- 05, o que también sélo algunos de ellos no buscaran trabajo sino que dedicaran sus
tiempo de post-graduacion a la preparacion de oposiciones, aunque este porcentaje se incrementa entre los
egresados en el curso 2006-07. En cualquier caso, son porcentajes muy por debajo de la muestra de la

UCLM en ambos apartados.
2. El empleo

La mayor parte de los egresados que encontraron empleo al finalizar sus estudios lo hicieron por cuenta

ajena o bien por autoempleo.
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4.3 El estudiante ha encontrado empleo desde la finalizacion del estudio

Agqui se considera el tiempo que transcurre desde que se inicia la blsqueda activa de empleo hasta que se encuentra el primer empleo, y en el caso en que
aln no s= haya encontrado empleo se identifica el motivo principal.

4.3.1 El estudiante ha encontrado empleo desde que finalizé sus estudios

Varones Total Titulacidn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2008 2010
5i (cuenta ajena o autoempieo) B5,67% 70,00% 25,00% 83,33% 61,54% 37,505 21,98% 81,30% 74,98%
WMantenia un emplec durante los
estudios y lo conservd después 33,33% 20,00% 75,00% 16,67% 23,08% 50,008 12.82% 14,10% 15,52%
de finalizor los mismos
No 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 15,38% 12,50% 5,20% 4,00% 5,51%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

En este caso hay que poner de relieve que frente a la opinion general de que los estudiantes de
Humanidades tienen problemas para encontrar trabajo a la finalizacion de sus estudios, los egresados en
2003-04 lograron encontrar empleo en un 83,33 %, (analogamente a lo sucedido con la muestra de la
UCLM) porcentaje que disminuye progresivamente en las muestras de los egresados en 2004-05 y 2006-07,
pero lo hace en la misma proporcion que el resto de egresados de la UCLM, lo que puede revelar que el
problema del empleo se generaliza a todas las titulaciones, quiza debido a que ya en esos momentos

estaba cambiando la coyuntura econémica espanola.

Por otra parte, si analizamos el “tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo”, se observa como la
mayor parte de los egresados lo encontraron en los primeros tres meses transcurridos desde la finalizacion
de sus estudios, en porcentaje similares a los de la media de la UCLM, en ocasiones (egresados 2004-05)

incluso superiores.

La similitud con los restantes titulados de la UCLM se hace evidente también en los restantes grupos de
este ‘item”, aunque haya algunas pequefas divergencias, que en cualquier caso ponen de relieve que muy
pocos de los egresados tardaron mas de un afo en encontrar empleo y que incluso ninguno de ellos lo hizo
en el caso del grupo de 2006-07, aun teniendo en cuenta que ya entonces, como sefialamos mas arriba, era
ya un momento en que el problema de encontrar empleo se estaba generalizando entre todos los titulados
de la UCLM.
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4.3.2 En caso afirmative, cudnto tiempo transcurrio desde gue comenzd la bisqueda activa hasta que encontro el primer empleo

Varones Total Titulacién Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2008 2010
[0-3 meses] 50,00% 71,43% 100,00% | 40,00% 75,00% 66,67% 60,09% 59,98% 68,34%
(3 meses-6 meses] 50,00% 14,29% 0,00% 12,50% 0,00% 14,52% 15,13% 12,76%

(6 meses-1 afio] 0,00% 14,29% 0,00% 12,50% 33,33% 16,35% 15,46% 11,40%

Mds de 1 aiio 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 3,04% 9,37% 7,50%

100,00% | 100.00% | 100.00% § 100,00% | 100,00% | 100.00% § 100,00% | 100.00% | 100.00%

Por otra parte, hay un grupo de egresados (2003-04 y 2004-05) que no han encontrado empleo, pese a
iniciar una busqueda activa del mismo. Esta situacion confirma los problemas que han ido encontrando los
titulados universitarios en los ultimos anos, independientemente de la titulacion que posean, puesto que los

porcentajes medios de la UCLM, aunque son menos elevados también son progresivos.

4.3.4 En caso negative, cudnto tiempo ha transcurrido desde que comenzo la busqueda activa de empleo

Varones Total Titulacidn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2003 2010 2007 2009 2010
IID—J meses] 0,00% 0,00% 0,00% 0,008 0,005 0,00% 62,50% 49,60% 46,54%
N2 meses-& meses] 0,00% 0,00% 0,00% 0,005 50,00% 0,00% 2,27% 4,008 7,23%
(6 meses-1 aiio] 0,00% 0,00% 0,00% 0,005 0,00% 0,00% 511% 3,20% 12,26%
Mds de 1 afie 0,00% 100,003 0,00% 0,00% 50,00% 100,00% § 30,11% 43,20% 33,96%
0,00% 100,005 0,00% 0,00% 100.00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

No obstante, hay que tener en cuenta el 50% de los egresados en 2004- 2005 y el 100 % de los egresados
en 20065-07 que no “han encontrado empleo”, estan en esa situacion ya que se encuentran preparando
oposiciones, en porcentajes muy superiores a los de la media de la UCLM, por lo que problema de no
encontrar empleo al finalizar los estudios en el caso de los egresados en Humanidades queda reducido

practicamente a la nada.
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4.3.5 En coso negative, motive por el cud! ain no se ha conseguido empleo

Vorones Total Titulacion Tota! LICLA

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Prepora cposiclones 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% S0000% | 200,00% 34.66% 42,00% 4340%
|Sigue estudiands 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 27.84% 20,00% 1867%
Prepors &l doctarade 0,00% 0,00% 0DDsE 000 0,.00% 0,00% 9,66% 1B, 40% 5. 66%
Realiza un Master 0,00% 0,00% 0,00 0D0% 0,00% 0,007% 1,14% 0.80% 2.20%
Mo ha tenido Sxit u

? < TEe ExiTe =0 1 0,003 100.00% 0,008 0.00% S0,00% 0,00% 19.32% BB 22,01%

Bisqueds de empleo
| Azuntos fomiliares 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 5,68% 5,40% 1.89%
Otrog 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0,00% 170 1,60% 5.87%

0,00% 100,00% 0,D0% 0,00% 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

También cabe destacar que muchos de estos egresados no han continuado estudios, ni tan siquiera un
master, aunque en ese sentido debemos recordar que todavia en esos afios no existia el Master de
Formacion de Profesorado de Secundaria y FP, sino que cursaba otros estudios, igualmente necesarios
para acceder a la carrera de profesorado de Secundaria, lo que nos hace suponer que al haberse
preguntado por “master”, lo egresados no han considerado ese curso de aptitud como “continuidad en los
estudios”. En caso contrario, seria una abierta contradiccion con el elevado porcentaje de los egresados que

se encontraban preparando oposiciones.

3. Caracteristicas del primer empleo

4.4.1 Tipo de contrato del primer empleo

Varones Total Titulacicn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
|Fijo / Indefinido 33,33% 44 44% 25,00% 33,33% 45,45% 14,39% 17,76% 17,39% 19,39%
Temporal 66,67% 55,56% 75,00% 66,67% 54,55% 85,71% 78,88% 82,51% 80,51%
lAutdnomo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,38% 0,00% 0,00%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100.00%

{*} A partir del estudio de egresados de 20042005, los auténomos se contabilizan en el epigrafe 4.4.3
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Como en el caso de resto de egresados de la UCLM cabe destacar la alta temporalidad del primer empleo,

que generalmente es también por cuenta ajena en porcentajes similares a los del resto de la UCLM.

4.4.3 Medalidad de contrato del primer empleo

Varones Total Titulocidn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Cuenta propia, he creado mi . . . . . ~ ) I )
0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 1,84% 127% 0,79%
Joropia empresa
Cusnta propio, controto . . . . . . . i o
. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,07% 1,75%
mercantil
Cuenta ajena 100,00% 100,00% 75,00% 100,005 100,005 85,71% 98,16% 96,67% 97,46%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100,00% | 100,00%

Lo mismo sucede con la creacidon de empresas y autoempleo, aunque en el caso de los egresados en 2006-
07, el porcentaje de quienes crearon su propia empresa se eleva hasta el 14,28 %, muy superior a la
muestra de la UCLM, quiza debido a que ya en esos momentos comenzaban a surgir con la bisqueda de

empleo, y los “emprendedores” estaban comenzando a surgir también entre loe egresados en

Humanidades.

En lo que se refiere a las caracteristicas del primer empleo, cabe subrayar y, esta de acuerdo con los datos
observados mas arriba, que el porcentaje de quienes encontraron empleo en la administracion publica
disminuye progresivamente en las muestras realizadas, mientras que la media de la UCLM se mantiene
estable. En cambio, el porcentaje de egresados que encuentra empleo en la empresa privada se
incrementa progresivamente, llegando al 100 % entre los que finalizaron sus estudios en 2006-07, lo que
podria revelar que la flexibilidad de los estudios en Humanidades hace que los egresados puedan adaptarse

a diversos tipos de empleos y que su formacion sea apreciada por los agentes empresariales.

4.4.4 Tipologia de la empresa del primer empleo

Varones Total Titulacicn Totol UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
lAdministracidn publica 33,33% 22,27% 0,00% 50,00% 18,18% 0,00% 30,34% 34,41% 35,48%
[en lo empresa familiar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 1468% 1,50% 1,26%
Empresa privada 66,67% 77,78% 100,00% 50,00% 72,73% 100,00% 68,19% 64,09% 63,26%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100.00% | 100,00%

Los resultados de este item pueden correlacionarse con los indicadores que aparecen a continuacion, ya

que se observa como progresivamente la formacion obtenida en la carrera influye en el desempefio de las
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tareas que han de realizar en supuesto de trabajo. Es de suponer que son las competencias adquiridas
(puesto que en esos afnos se estaba desarrollando ya en la Titulacion un Programa Piloto de implantacion
de los créditos ECTS), junto con los conocimientos, los que mas influyen en la mejora progresiva que se

detecta.

4.4.7. 5i no hubiese tenido la formacion de sus estudios, en qué grado podria haber realizado las actividades de su primer empleo

Varones Total Titulocion Totol UCLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Totalmente, podria haber
Jrealizado todas los octividodes 100, 00% 22,27% 25,00% 83,33% 27,27% 57,14% 28,32% 2455% 24,68%
|sin tener la carrera
Porcialmente, algunas tareas si . S . . I I . . .

0,00% 77,78% 75,00% 16,67% 63,64% 42,865 139,16% 25,655 28,34%
v otras no
INada, no podria haber realizado
ninguna actividod sin tener o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 52,52% 43,80% 46,98%
carrera

100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

De igual manera es importante subrayar que los egresados en Humanidades responden bien en su trabajo,
pues la mayoria de ellos han logrado mantener su puesto de trabajo, sea en la Administracion publica, en la

empresa privada o en su propia empresa en los ultimos anos situacién que contrasta con la media de la

UCLM.

4.4.8 Mantiene el primer empleo

Varones Total Titulocion Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
|57 33,33% 66,67% 75,00% 33,33% 63,64% 71,43% 35,11% 35,21% 42,15%
Vo 66,67% 33,33% 25,00% 66,67% 36,36% 28,57% 64,85% 64,79% 57,85%
100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% g 100,00% 100,00% | 100,00%
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4.4.9 Tiempo de permanencia en el primer empleo

Varones Total Titulocion Total UCLM

2007 2003 2010 2007 2005 2010 2007 2009 2010
0-3 meses] 0,00% 0,00% 0,00 16,67% 0,00% 14,25% 19,44% 17,82% 19,33%
(3 meses-6 meses] 0,00% 11,11% 0,00% 33,33% 9,09% 0,00% 15,86% 13,82% 14,67%
(6 meses-1 ofio] 33,33% 11,11% 25,008 16,67% 9,09% 14,25% 17,85% 17,99% 16,82%
(1 ofio-2 afos] 0,00% 44 445 0,00 0,00% 36,36% 0,00% 22,34% 17,32% 22,13%
Mads de 2 afios 66,67% 33,33% 75,005 33,33% 45,45% 71.43% 24,52% 33,04% 27,06%

100,00% | 100,00% 100,00% § 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00%

Si tenemos en cuenta la situacién laboral de los egresados en los doce meses anteriores a la realizacion de

la encuesta, se confirman los datos sefalados anteriormente, pues la tasa media anual de egresados que
se encontraban trabajando

a) entre los egresados de 200-04 el 25 % estaba trabajando y el resto — 66,7 % - trabajando y estudiando.
La tasa media anual de paro es de 8.33 %

b) entre los egresados en 2004 -05, se encontraba trabajando mas del 65 %, preparando oposiciones el

7,69 vy, estudiando y trabajando el 13, 4 %. La tasa media anual de paro es de 13,6 %

c) entre los egresados en 2006-07 los que estaban trabajando ascienden a mas de 67 %, mientras que un

mas de un 18 % esta preparando oposiciones, y un 12 % se compaginaba estudios y trabajo. La tasa media

anual de paro es del 0,00 %.
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5.2 situacidn laboral en los Gltimos doce meses

En est2 apartado se pueden analizar las tasas medias de actividad de los doce meses anteriores a |z realizacion de |a entrevista. Para algunas titulaciones
esto 25 especialmente adecuado pues s2 evita los efectos estacionales de la actividad laboral de sus ttulados.

Vorones Total Titulacion Total LICLAL
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Taza media onual trabajanda 33.33% | 65.00% | 6250% [ 2500% | e538% | s77ax | 6725y | 753s% | 6Lis%
Taza media onual parado oo | 1750% | oo J B33k | 1348w | ooox [ oa7s | seow | vasw
Tosa medio anual preparando ooos | ooos | 1zsow J ooox | veex | wvsw | srix | e33e | 1035k
DFI'.‘S' CADES
Faza media anual cursanda 0,007% 0,00% 0,00% 0,003 oo | ooos | o21e | zsex 4,53%
ptros estudios
Tasa media onual baja por ooos | ooox | oome | oooox | osox | vosw | ooz | osex | o3ox
enfermedad
Taza media onual estudiond
asamecta anudl estugiands ¥ 66.67% | 17.50% | zsoos || eesme | 13.48% | 1zsox | o1rasx | wosTe | 1e7am
trobajondo
Taza media anual Otros oo | o000 | oome | oowox | ouo ooos | oars | o7 | 138w
100,00% | 100,00% | 100,00% || 100,00% | 200,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Cabe destacar también que la mayoria de los graduados en Humanidades han llevado a cabo tareas de

formacién, dentro de los mismos parametros que muestra la media de la UCLM

5.3.1 Ha realizado actividades de formacicn desde que se gradud

Varones Total Titulacion Tota! UCLA
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
lsi 100,005 BB BOY 75,005 B3,33% E1E2% £3,71% BE,73% BB, Ta% B5,00%
o 0.00% 11.11% 23,00 1667% 16.158% 14.29% 13.27% 11.26% 1351%
100,00% | 100,00% | 100.00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

4. Caracteristicas del empleo en el momento de realizacién de la encuesta

Todos los egresados se encontraban trabajando en el momento de realizar la encuesta, lo que contrasta
con la situacion de la media de la UCLM, ya que entre los restantes egresados de otras titulaciones se

registra un incremento gradual de quienes no estaban trabajando en ese momento.
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6.1.1 Trabaja en lo actualided

Vorones Total Titulacion Tota! LCLAM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
|5 100,00% | 100.00% | 100.00% § 100.00% | L100,00% | 200,00% 50.50% 50.64% B3,23%
o 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 9,500 9,36% 1477%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

Sin embargo, en su mayoria se trata de contratos temporales, aunque entre los egresados entre 2004-05 se
detecta un porcentaje mas elevado de trabajadores fijos/indefinidos. El porcentaje de trabajadores

autébnomos es nulo, pero en realidad no contrasta con la media general de la UCLM.

6.1.2 Tipo de contrato del empleo actwal

Vorones Total Titulacion Total LCLA
2007 2008 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Fijo / Indefinido 33.33% 53,56% 25,000 16,67% 63,64% 14,29% 47 88% 53,14% 50.35%
Temporal BB.67% 44 44% 75,008 B3,33% 36.36% B5.71% 48.30% 45,86% 29,85%
[ Autdnome 0,00% 0,00% 0,005 0.00% 0.00% 0,00% 3,61% 0,005 0.00%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

{*) & partir del estudio de egresados de 2004-2005, los autonomos se contabilizan en el ap'grafe 6.14

Ademas, podemos observar que quienes crearon su propia empresa o quines trabajaban por cuenta propia,
en el momento de realizar la encuesta ya habian cerrado esas empresas o habian dejado de ser

auténomos para pasar, el 100 % de ellos a trabajar por cuenta ajena.

6.1.4 Modalided de contrato del empleo actual

Viorones Total Titwlacion Total LCLA
2007 | 2009 2010 2007 2009 200 || 2007 09 | zo10
Cuenta propia, he creado mi ook | ooo% | oook | osox | ooox | ooow | oz7ew | 2aew | w7ew
|propia empresa
Fuenta propia, cantrate oo | ooox | ooox | oooow | ogow | ooox | ooox | 1six | na2mw

miercantil

Cuento ojenc 100.00% | 100.00% B 100.00% | 100,00¢% | 100,00% 87.21% 96,21% 95.84%

100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

En cualquier caso, confirmando la tendencia observada en el caso del primer empleo, la mayoria de los

egresados de 2006-2007 estaban trabajando en el momento de realizar la encuesta en la empresa privada,

y el resto en la administracion publica, porcentajes que se invierten en las promociones de 2003-2004 y
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2004-05. Siendo, en todos los casos, poco significativo el nimero de egresados que estaban trabajando en
empresas familiares.
6.1.5 Tipologia de la empresa del empleo actual
Vorones Total Titulacion Toda! UCLA
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2ato
\Administrocion piblica 66.67% 33,33 25,00 66,67% 27.27% 2B.57% 35.24% 47,76% 43,29%
En la empresa fomilior 0,00% 0,00% 0.,00% D,00% 5.09% 0,00% 1.00% 1.73% 1,09%
Emgresa priveda 33.33% 66.67% 75,00% 33,33% 63.64% T143% 60.75% 50,50% 55.62%
100,00% 100,00% 100, 00% 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% 100,00%
Entre las ocupaciones que desempenaban en el momento de realizar la encuesta cabe subrayar las
siguientes:
Tabla 1
Ocupaciéon del actual empleo 2003-04 2004-05 (2006-07)
Gerentes de empresa 0,00% 0,00% 14,29%
Oficinistas 16,67% 18,18% 28,57%
Otros profesionales cientificos e intelectuales 50,00% 0,00% 28,57%
Otros técnicos y profesionales de nivel medio 0,00% 0,00% 14,29%
Profesionales de nivel superior de la ensefanza 16,67% 18,18% 0,00%
Técnicos y profesionales de nivel medio de las 0,00% 0,00% 14,29%
ciencias bioldgicas, la medicina, la salud
Trabajadores no cualificados de ventas vy 16,67% 9,09% 0,00%
servicios
Sector econémico del actual empleo
Sector Industrial. Industria de bienes de consumo 0,00% 9,09% 0,00%
Sector Servicios. Administracion 50,00% 0,00% 14,29%
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Sector Servicios. Educacion e investigacion 0,00% 27,27% 0,00%

Sector Servicios. Hosteleria y restauracion 0,00% 9,09% 0,00%

Sector Servicios. Instituciones financieras 0,00% 9,09% 0,00%

Sector Servicios. Servicios a empresas 16,67% 18,18% 0,00%

Sector Servicios. Servicios publicos 0,00% 9,09% 57,14%
Sector Servicios. Servicios recreativos y 16,67% 18,18% 14,29%
culturales

Por otra parte, tal como ya se habia observado anteriormente, entre los egresados en esos anos, el titulo
alcanzado no ha tenido relevancia significativa en la promocién en el empleo o sector en que desempefian
su trabajo, al menos entre los que finalizaron estudios en 2003-04, aunque el porcentaje desciende del 66 %
al 14 % entre los que acabaron en 2006-07.

Sin embargo, entre quienes contestaron que “eran pocas las posibilidades de promocién” el porcentaje se
invierte, pasando del 16 % en 2003-04 al 71,43 % entre los que acabaron estudios en 2006-07,
separandose asi claramente de la media de la UCLM. Entre quienes contestaron que “bastante”, el
porcentaje oscila en torno al 15 % entre los egresados en 2003 -04 y 2006-07, aunque es muy elevado

entre los egresados en 2004-05.

6.1.13 Grado de satisfaccion con el empleo actual

POSIBILIDAD DE PROMOCION
Varones Total Titulocicn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 20039 2010
Nodo 66,67% 11,11% 35,00% 66,67% 9,09% 14,29% 17,93% 14.74% 13,265
Poco 0,00% 11,11% 75,00% 16,67% 27,27% 71,43% 26,30% 27,49% 28.18%
JBastante 33,33% 66,67% 0,00% 16,67% 54,55% 14,29% 36,83% 38.48% 36,365
Mucha 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 5,09% 0,003 18,93% 19,29% 22.21%
100,00% | 100.00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

Estos datos, parecen confirmar, en general, la opinién de que los estudiantes de Humanidades, en gran

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 37/71 Grado en Humanidades : Historia Cultural, Fac.CC.EE. Humanidades, Cuenca)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

@M@LM Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, Campus de Cuenca, Grado en Humanidades: Historia

UNIVERSIDAD DE casTiLLA-LAMANCHA - QT ITTT ]|

medida vocacionales o buscadores de una mayor formacién cultural, no cursan sus estudios con el objetivo
de mejorar su posicion en el trabajo, lo cual convierte a esta titulacién en “formadora de profesionales”
destinados a la educacion y la investigacion en diversos niveles (Tabla 1), que prestan sus servicios en los

ambitos de la administracién publica y la empresa privada, incluidos los servicios recreativos y culturales.

En lo que se refiere al Perfil Formativo de la titulacion cabe destacar que un porcentaje bastante
significativo de los egresados en los tres cursos analizados responden que bastante, en porcentajes que
difieren significativamente, pues oscilan entre el 66 % ( 2003-04) y el 27,27 para la promocion de 2004-05;
pero quiza debemos destacar que en el caso de los finalizaron sus estudios en 2006-07, el grado de

adecuacion del perfil aparece por primera vez con la calificacion de “bastante” con mas del 14 %.

En cualquier caso, el grado de adecuacion del perfil formativo de la titulacion en Humanidades esta, en

general, por encima o se asemeja a las medias de la UCLM.

GRADO DE ADECUACION DEL PERFIL FORMATIVO DE LA TITULACION
Varones Total Titulecion Total UCLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

Nado 33,33% 3333% 0,00% 16,67% 45 45% 28,57% 12,22% 5,64% 5,11%
Poco 0,00% 3333% 25,00 16,67% 27,X7% 14,39% 16,80% 17,465 18.84%
JBastante 66,67% 33,33% 50,00% £6,67% 27,27% 42 86% 37,38% 50,095 47,645
Mucha 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 14,29% 33,60% 23,81% 24.47%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100,00% | 100,00%

5. Competencias necesarias en el empleo actual

Tenemos que poner de relieve que los Planes de estudio de las antiguas Licenciaturas centraban sus
objetivos en la adquisicion de conocimientos mas que la de competencias y destrezas destinadas a la

inserciéon en el ambito profesional y por tanto solicitadas y valoradas por los empleadores.

Quiza por ello las respuestas a la pregunta de “conocimientos teéricos” tienen una valoracion media- alta, e
incluso muy alta en el caso de los egresados en 2006-07, siendo mucho mas baja la valoracion
correspondiente a “conocimientos practicos”, aunque la valoracién de este punto asciende claramente
también en el caso de los egresados en 2006-07, quiza como consecuencia del desarrollo de los aspectos
mas practicos y de las competencias en el Programa Piloto de implantaciéon de Créditos ECTS, lo cual es
mas relevante si tenemos en cuenta que esos egresados se aproximan o superan incluso en su valoracion

las medias de los restantes titulados de la UCLM en ese mismo afno.
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CONOCIMIENTOS TEORICOS DE SU ESPECIALIDAD
Varones Total Titulacion Total UCLAM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
1 {Valor minimo) 33,33% 22,22% 0,00% 33,33% 36,36% 0,00% 14,15% 9,30% 10,50%
.2 0,005 22,22% 0,00% 0,00% 18,18% 14,259% 8,06% 7,24% 8,45%
3 33.33% 11,11% 50,00% 16,67% 5,09% 28,57% 20,24% 15,0458 20,043
4 0,00% 33,33% 0,008 33,33% 27,27% 0,005 26,80% 30,10% 30,78%
5 (Valor mdxima) 33,33% 11,11% 50,00% 16,67% 5,09% 57,14% 30,67% 3433% 30,23%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%
CONOCIMIENTOS PRACTICOS DE SU ESPECIALIDAD
Varones Total Titulacion Total UCLAM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
1 (Valor minima) 33,33% 33,33% 0,00% 50,00% 45 45% 0,005 15,57% @ 70% 11,78%
2 0,005 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 47 86% 8,78% 717% 2,45%
3 33,33% 2222% 0,00% 33,33% 1B,18% 0,005 13,51% 14,00% 15,31%
4 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 9,09% 14,29% 21,14% 22,68% 1438
5 (Valor mdxima) 33,33% 33,33% 50,00% 16,67% 27.27% 47 86% 40,21% 46,458 40,08%
100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%
Por otra parte, pese a que en los actuales Planes de estudio de Grado se ha incidido en la importancia de
las lenguas extranjeras, los egresados en Humanidades de la muestra estudiada valoran, casi en los
mismos términos que la media de la UCLM , la importancia de los idiomas. Es muy probable que esta baja
valoracion, en general, esté estrechamente vinculadas con los tipos de trabajo que suelen desempefar en
el sector servicios de la administracion publica, en la ensefianza o en servicios culturales.
El dominio de lenguas extranjeras, no parece ser un elemento determinante en el perfil que han demandado
los empleadores.
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CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
Varones Total Titulacion Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
1 (Valor minima) 32,33% 22,22% 75,00% 50,00% 27,27% T143% 47,06% 36,71% 33,49%
2 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 7.69% 17,64% 20,50%
3 0,005 11,11% 25,0:0% 16,67% 18,18% 14,29% 16,14% 21,68% 19,655%
4 0,00% 33,33% 0,008 0,00% 27,27% 0,00% B 40% 10,14% 12,09%
5 (Vaior mdximo) 0,005 3333% 0,00% 0,00% 27,27% 14,29% 10,71% 13,82% 14,265
100,00% | 100.00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

Muy distinta es la valoracién que reciben los conocimientos en aplicaciones informaticas, que tienen una
valoracion entre media —alta y muy alta, casi siempre por encima de lasa medias de la UCLM, lo que pone
en evidencia la importancia que tienen estos conocimientos para los empleadores, conocimientos en los que
la Licenciatura en Humanidades insistié a lo largo de los diferentes planes de estudio, siendo una tendencia
que se ha mantenido en el actual Plan de estudios del Titulo de Grado, mostrando asi el ajuste a las

demandas de los empleadores.

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
Varones Total Titulacidn Total UCLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

1 (Vaior minima) 33,33% 22.22% 0,00% 16,67% 27,27% 14, 20% 9,12% 5,43% 9,03%
2 33,33% 0,00% 25,00% 16,67% 0,00% 14,29% 9,19% 2,01% 5,65%
3 33,33% 11,11% 25,00% 33,33% 9,09% 14, 29% 24,41% 24.44% 24.81%
4 0,00% 11,11% 25,00% 33,33% 9,09% 14, 29% 32,05% 32,93% 30,81%
I5 {Vaior maximo) 0,00% E,56% 25,00% 0,00% 54,55% 42, B6% 25,23% 23,19% 25,70%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% j§ 100,00% | 100.00% | 100,00%

Otras de las competencias que se han incluido en los actuales titulos de Grado es la “capacidad de trabajar
en equipo”, y en ese sentido, quiza como consecuencia también del Plan Piloto a que nos hemos referido
anteriormente, los egresados con una valoracioén alta — muy alta, casi siempre por encima de la media de la

UCLM, han reaccionado positivamente, como también los empleadores al desarrollo de este tipo de

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 40/71 Grado en Humanidades : Historia Cultural, Fac.CC.EE. Humanidades, Cuenca)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

@@@LM Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, Campus de Cuenca, Grado en Humanidades: Historia

UNIVERSIDAD DE casTiLLA-LAMANCHA - QT ITTT ]|

competencias.
CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO
Varones Total Titulacicn Totol UCLAM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

1 (Valor minima) 33,33% 0,008 0,008 16,67% 0,00% 0,003 3,65% 1,24% 2,67%
2 0,005 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,72% 2,61% 3,64%
El 0, 005 22,22% 0,00% 0,00% 18,18% 0,00% 11,57% 11,83% 12.36%
4 33,33% 33,33% 25,00% 33,33% 36,36% 14,29% 30,05% 29,77% 31,98%
5 (Valor mdximo) 33,33% 44, 44% 75,00% 50,003 45,45% 85,71% 52,01% £3,95% 48,343
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100.00% | 100,00%

Algo similar sucede con la “capacidad de asumir responsabilidades”, valorada también con una media alta-
muy alta, similar o por encima de la media de la UCLM. Lo que confirma la importancia del desarrollo de las

competencias a lo largo de los estudios universitarios para poder llevar a cabo una insercion laboral mas

exitosa.
CAPACIDAD DE ASUMIR RESPONSABILIDADES
Varones Total Tituiecion Total LICLAT
2007 2002 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

1 (Valor minimo) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,005 1,17% 0,85% 1,09%
2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,005 1,93% 1,98% 2,29%
3 66,67% 2222% 0,00% 33.33% 18,18% 0,005 7,71% 8,12% 8,57%
4 0,00% 22.23% 50,00% 50,00% 27,X7% 28,57% I8,88% 37,60% 32,52%
5 (Valor mdxima) 33,33% 55,56% 50,00% 16,67% 54, 55% 7143% 60,31% £1,45% 55,543

100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

En el caso de la capacidad de “presentar en publico ideas, trabajos o informes”, también fue una las
competencias en las que se incidié en el Plan Piloto, y ello ha sido bien valorado por los empleadores, a
juzgar por el incremento de la valoracion que se registra entre los egresados en 2004-05 y sobre todo entre

los que finalizaron estudios en 2006-07, superando en su valoraciéon ampliamente la media de la UCLM.
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CAPACIDAD PARA PRESENTAR EN PUBLICO IDEAS O INFORMES
Varones Total Titulacicn Total LICLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

1 (Vaior minimo) 33,33% 11,11% 25,00% 33,33% 9,09% 14,29% 6,78% 5,51% 4,77%
2 0,003 0,00 25,00% 16,67% 0,00% 14,358% 7.75% 7,02% 2,34%
3 33,33% 11,11% 0,00% 16,67% 18,18% 0,00% 18,11% 16,65% 18 68%
4 0,00% 44 44% 25,00% 16,67% 36,36% 14,29% 30,57% 25,59% 29,53%
5 (Vaior maximao) 33,33% 33,33% 25,00% 16,67% 36,36% 57,14% 36,80% 40,83% 38,18%
100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00%

Lo mismo, podemos decir en el caso de la “capacidad de trabajar bajo presion”, otra de las competencias
que han desarrollar los actuales Planes de estudio de Grado. La importancia de esta competencia —
valorada al o muy alta - supera ampliamente entre los egresados de 2006-07 la media de la UCLM, y pone
de manifiesto que su desarrollo debe ser, junto con la anteriormente mencionada, uno de los grandes

objetivos a conseguir en los nuevos Planes de Grado.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y CUMPLIR CIERTOS OBJIETIVOS
Varones Total Titulacion Total LICLAM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

2 (Valor minima) 33,33% 0,00% 0,008 16,67% 0,00% 0,00% 2,86% 2,65% 2,053
2 0,003 11,11% 0,008 0,00% 9,09% 0,00% 3,86% 3,60% 3,35%
3 0,003 11,11% 50,00% 33,33% 9,09% 2E8,57% 14,57% 1477% 16,16%
4 33,33% 5,56% 0,00% 33,33% 54 55% 0,00% 31,22% 30,32% 33,45%
5 (Valor maxima] 33,33% 22.22% 50,00% 16,67% 27.27% 71,43% 47,09% 43,66% 44 38%

100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100,00% | 100,00% J 100,00% | 100.00% | 100,00%

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.
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6.2. INFORMACION INSERCION LABORAL

Fortalezas

Debilidades

Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, Campus de Cuenca, Grado en Humanidades: Historia

Areas de Mejora

Origen  diversificado de los
estudiantes (Pruebas de Acceso,
mayores de 25 afios, titulados
medios y superiores)

Estos estudios proporcionan
formacién cultural para
estudiantes ya titulados/
empleados satisfaciendo “interés”
sin otros objetivos.

El titulo sirve como promocién en
el puesto de trabajo.

Es un titulo seleccionado por
estudiantes de Letras “motivados”
vocacionales.

Difundir la titulacién entre
los tres grupos o perfiles
identificados.

Difundir la importancia de
la formacidn cultural que se
adquiere  cursando  los
estudios.

El Primer empleo

Los egresados encontraron empleo
al finalizar sus estudios lo hicieron
por cuenta ajena o bien por
autoempleo en porcentajes
similares al resto UCLM.

Los egresados encuentran trabajo
en los primeros tres meses
posteriores al finalizar sus estudios
en porcentajes  similares o
superiores al resto UCLM.

Muy baja tasa de paro (incluso
nula) en los doce meses anteriores
a la realizacion de la encuesta.
Quienes no buscan empleo
preparan oposiciones.

El primer empleo es,
mayoritariamente, por cuenta
ajena o autoempleo en menor
medida.

El primer empleo es en la
Admon.Publica o empresa privada,
incrementdndose  este  Ultimo
progresivamente.

Mantenimiento del puesto de
trabajo durante largo tiempo.

Investigar las causas de la
pérdida progresiva del
autoempleo y del “cierre
de empresas”.

Impulsar la aparicidon de
“emprendedores” en el
sector de la cultura y los
servicios a otras empresas.

3. Tipos de empleo y sectores

Formaciéon flexible, bien valorada
por agentes empresariales, que
permite diversificacion en los tipos

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011
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de empleos y sectores.

= Los egresados en el momento de la
realizacién de Ia encuesta
desempefian tareas en el sector
servicios (servicios publicos
educacidn e investigacion, servicios
culturales, servicios a empresas, y
en menor medida en hosteleria e
instituciones financieras.

= la titulacion se muestra como
“formadora de profesionales”
destinados a la educacion y la
investigacién 'y los servicios
publicos y culturales.

4. Perfil formativo

=  Elgrado de adecuacidn del perfil
formativo de la titulacion en
Humanidades esta, en general, por
encima o se asemeja a las medias
de la UCLM.

=  baja valoracién =  Desarrollar los
correspondiente a conocimientos practicos

=  Valoracion media- alta, e incluso “conocimientos = Incrementar, tal como se ha
muy alta en el caso de los practicos” propuesto en el programa
“conocimientos teéricos” =  Escasa importancia de formativo, la realizacion de

= Valoracioén alta o muy alta de los los conocimiento en practicas externas.
conocimientos en aplicaciones lenguas extranjeras = Impulsar la importancia del
informaticas. para los empleadores conocimiento de las

=  Valoracidn alta o muy alta de la lenguas extranjeras en la

5. Competencias

capacidad de trabajar en grupo.

= Valoracién alta o muy de la
capacidad de “asumir
responsabilidades”

=  Valoracién alta o muy alta de la
capacidad de presentar en publico
ideas o informes.

=  Valoracién alta o muy alta de la
“capacidad de trabajar bajo
presién”.

actual coyuntura y en el
futuro para busqueda de
empleo fuera del pais.

6.3. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion

sobre la satisfaccion con la formacion?

Si, existen datos de percepcién recogidos mediante encuesta de los siguientes grupos de interés: Estudiantes,

Profesores, PAS y Egresados.

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011
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6.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre la satisfaccion con la
formacion

En primer lugar, las encuestas realizadas hacen referencia a la valoracién que efecttan los egresados de | ambiente
en su titulacién/ Centro, que como bien queda reflejado en las siguientes tablas es bastante alta, casi podriamos
sefialar que “excelente” , con una media que supera la general de la UCLM. Ello revela que se trata de una titulacion

en la que los diferentes cursos estan cohesionados, quiza por tener objetivos e intereses comunes.

2.6.1 Valoracion de la UCLM

AMBIENTE DEL CENTRO, ENTRE COMPANEROS
Mujeres Varones Total Tituiocidn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Proporcidn de Respuestas de 3333% | 100.00% | 7500 | ee67% | =000% | 10000% § sooo% | sasr% | s7sow | 7o | =193k | so0.06%
Excelencia {valeracicn 4 y 5]
Media 3,33 4,67 4,35 4,00 4,30 4,50 3,67 438 438 411 418 414
Proporcidn de Respuestas de Excelencia Media
100,00% 460
B0,00% /s :jg /
T 0tE ' .——7— ——Tota
60,00% Fd Titulacidn 4,00 / Titulacién
40,00% 3,80 7
s T ol UCLM 3 60 s Total UCLM
20,00% 240
0,00% T T ] 3,20 T T 1
2007 2009 2010 2007 2009 2010

Como se ya se ha sefialado en el analisis de las competencias, las aplicaciones informaticas (tanto adquiridas en las
asignaturas como las desplegadas por los alumnos en su proceso de aprendizaje personal) estan muy bien valoradas,
lo que sin duda tiene sus corroboracion, en la valoracion que se hace del Aula/ Aulas de informatica que tienen a su

disposicién, siempre por encima de la media de la UCLM.
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AULA DE INFORMATICA
Mujeres Varones Total Titulacicn Total UCLM
2007 2003 2010 2007 2009 2010 2007 2003 2010 2007 20093 2010
Proporcidn de Respuestas de . N I I . - — — e - .
. . _ 33,33% 33,33% S0,00% 33,33% 60,00% 25,00% 33,33% 53,85% 37,50% 33,25% 32,81% 36,47%
[Excelencia (valeracion 4 y 5]
Medio 3,00 3,33 3,75 3,00 3,40 3,25 3,00 338 3,50 2,54 2,59 3,08
Proporcion de Respuestas de Excelencia Media
100,00% 5,00
B0,00% 4,00
s Total Tota

60,00% B e —

Titulacion Titulacian
40,00% -é— 2,00
s Total UCLM

s Total UCLM
20,00% 1,00

0,00% T T 1 0,00 T T 1
2007 2008 2010 2007 2008 2010

Respecto a la satisfaccion con la formacion académica recibida, apreciamos una situacién similar. Con
valoracion alta o muy alta entre los que finalizaron sus estudios en 2003-04 y 2004-05, desciende entre los
que lo hicieron en 2006-07, lo que hace que se situe en unos valores similares a los de la UCLM, aunque
con unos picos mas marcados que pueden estar en funcion o deberse a causas ajenas al profesorado,
pues éste esta muy bien valorado por estos mismos egresados, tal como hemos visto anteriormente. No
obstante, se registra un decrecimiento de las respuestas de “excelencia” entre los egresados en 2006-07,
lo cual no deja ser sorprendente ya que salvo algunas excepciones, el profesorado era el mismo, por lo
cual creemos que las diferencias residen en el cambio radical de metodologia docente que se produjo con
la implantacion del Programa Piloto de ECTS, que ha requerido de un “aprendizaje y una adaptacion”
colegiados de alumnos y profesorado. No obstante, estos mismos egresados en el apartado anteriormente
mencionado de “competencias” han puesto de manifiesto la importancia que ha tenido su adquisicion y lo

bien valoradas que aparecen entre los agentes sociales.
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PROFESORADO

Varones Total Titulacion Totol UCLM

2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

Proporcion de Respuestas de

33,33% 70,00% 25,00%

76,92% 25,00% 48,67% 53,79% 54,62%

JExcelencia fvaloracicn 4 y 5]

Media 3,33 3,30 2,75 3,33 332 2,88 342 3,54 3,55
Proporcion de Respuestas de Excelencia Media
100,00% 5,00
80,0056 4,00 _—

o e T ot 3l 2 Tota
60,00% Titulacian 3,00 Titulacién
40,00% 2,00

s Total UCLM T otal UCLM
20,00% 1,00
0,00% 0,00
2007 2009 2010 2007 2009 2010

Respecto a la satisfaccion con la formacion académica recibida, apreciamos una situacién similar. Con
valoracion alta o muy alta entre los que finalizaron sus estudios en 2003-04 y 2004-05, desciende entre los
que lo hicieron en 2006-07, lo que hace que se sitle en unos valores similares a los de la UCLM, aunque
con unos picos mas marcados que pueden estar en funcion o deberse a causas ajenas al profesorado,
pues éste esta muy bien valorado por estos mismos egresados, tal como hemos visto anteriormente.
Sospechamos que el cambio a una metodologia de ensefianza- aprendizaje activo, no bien comprendida
inicialmente por estudiantes que procedian de una metodologia tradicional menos participativa, ha sido un

factor determinante en este caso.

FORMACION ACADEMICA RECIBIDA
Varones Total Titulacidn Totol UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Proporcion de Respuestas de I R _ R R R _ | .
. L. c 33,33% 70,008 75,00% 50,00% 76,92% 50,003 55, 64% 650,47% 51,46%
Excelencia (valorocion 4 y 5)
(Nedia 267 3,60 3,25 3,00 3,69 3,13 3,53 3,63 3,66
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Proporcion de Respuestas de Excelencia Media
100,005 5,00
B0,00% 4,00
— T ot . —— — Tota
60,00% - Titulacion 3,00 Titulacion
40,005 2,00
e Total UCLM e Total UCLM
20,00% 1,00
0,00% T T | 0,00 T T 1
2007 2009 2010 2007 2009 2010

De lo que no cabe duda es que los estudiantes de Humanidades son usuarios natos de la Biblioteca del
campus y de la UCLM, pues con una media del 100% muy por encima de la media de la UCLM hacen uso

de este servicio, y ademas, valoran también muy bien el servicio y los fondos de que se disponen.

USUARIO HABITUAL DE LA BIBLIOTECA

Mujeres Varones Total Titulacidn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 20038 2010
Si 100,00% 100,00% 100,008 100,00% § 100,00% | 100,00% 100,00% 84, 76% 21,45% 77,88%
Mo 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15, 24% 18,55% 22,12%
100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100.00%

SERVICIO DE BIBLIOTECA
Mujeres Varones Total Titulacidn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010

Proporcicn de Respuestas de
poreion 08 Respuestas 66,67% | 66.67% | 100 100,005 | 10000% | 7s00m | 2333% | s231% | ezsom | orisew | 73ven | 7is0m

Exceiencia (valoracicn 4 y 5]

Media 4,00 4,00 4,50 4,33 460 4,25 4,17 145 238 3,90 3,34 3,94
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Proporcion de Respuestas de Excelencia Media
100,00% 5,00
‘_-.-F"'--—- —————
80,00% 4,00
- I —T 013
60,009 N 3,00 o
Titulacian Titulacion
40,00% 2,00
s Total UCLM e Total UCLM
20,00% 1,00
0,00% T T | 0,00 T T |
2007 2009 2010 2007 2009 2010

La interpretacion de éste item es dificil, pues ya hemos visto anteriormente en los aspectos concernientes a
la insercién laboral, que los egresados no han tenido grandes dificultades en el acceso al mercado de
trabajo, que su formacién vy flexibilidad parece haberles facilitado la insercién y que, en general estan
satisfechos con la formacion recibida. Por ello, es sorprendente que un 50 % de los egresados en 2004-05
y 2006-07, no volveria a realizar los mismos estudios. En este caso seria necesario poder segregar las
respuestas dadas por cada uno de los perfiles que componen el conjunto de estudiantes que realizan sus

estudios en Humanidades, a fin de poder identificar las causas.

Si realmente este es el “indicador” final, y si tenemos en cuenta que el Plan de Estudios de Grado ha
adquirido unos perfiles formativos mas profesionalizantes, sera necesario contrastar estos resultados con
los que resulten de las primeras promociones de egresados en el Grado, a fin de comprobar si
efectivamente, esta era la orientacion que habia que dar a los estudios en Humanidades, tal como se

planted en el Libro Blanco de Humanidades.

2.6.3. Volveria a realizar los mismos estudios universitarios

Mujeres Varones Total Titulacicn Total UCLM
2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010 2007 2009 2010
Si 66,67% 100,00% 25,00% 100,00% | 30,00% 75,00% £3,33% 46,15% 50,005 82,40% 22,23% B167%

No 33,.33% 0,00% 75,00% 0,00% 70,00% 25,00% 1

=3
m
=~
£

53,85% 50,005 17, 60% 17,17% 18,33%

100,00% | 100.00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100,00% § 100,00% | 100,00% | 100.00%
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A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

6.4. INFORMACION SATISFACCION CON LA FORMACION

Fortalezas

Debilidades

Areas de Mejora

del

valoracién
“ambiente” en la Titulacién/
Centro

Alta

Satisfaccion elevada con el

Aula de Informatica

Elevado grado de satisfaccion
con el profesorado

Disminucion de la valoracion
entre los egresados de 2006-
07

Identificar las causas

En su caso, mejorar la formacién del

Buena valoracion de la | Disminucion de la valoracién | profesorado en la  metodologia
Formacion académica | entre los egresados de 2006- | ensefianza- aprendizaje
recibida 07
Excelente el uso y los
servicios de la Biblioteca
Estabilizacion del numero de | Analizar si la formacion

egresados que volveria a
realizar los mismos estudios.

“profesionalizante” del nuevo Grado es
la orientacién que deben tener los
estudios en Humanidades.
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7. Procedimientos para el Analisis de la Satisfaccion
de los Distintos Colectivos Implicados y de
Atencion a las Sugerencias y Reclamaciones.
Criterios Para la Extincion del Titulo

7.1. ¢Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre la satisfaccion de los colectivos implicados con el Titulo?

Si, la UCLM recoge anualmente la satisfaccion de los estudiantes sobre la docencia del profesorado en todas y

cada una de las asignaturas y recoge la satisfaccion de los estudiantes, profesores, PAS y egresados con el Titulo.

7.2. Analice, reflexione y valore la informacidn sobre satisfaccion de los
colectivos implicados con el Titulo

Teniendo en cuenta los datos ofrecidos por la “Encuesta de Satisfaccion General con el titulo (Estudiantes)”
y la “Encuesta de Satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios”, podemos decir que:

- Sobre el apartado especifico de “Satisfaccion con el tituld’, el alumnado del Grado lo ha valorado
muy positivamente (1,87), por encima de la puntuacion obtenida en la UCLM en general (1,70).
Destacando los apartados de: “cuando elegi mis estudios tuve claro los conocimientos, habilidades
y destrezas que debia tener” (2,70), la media de la UCLM es 1,84; con el disefio del titulo (2,00)
muy por encima de la media obtenida por la UCLM en general (1,45). Objetivos y Competencias
bien definidos y viables (1,90), finalmente el item el plan de estudios especifica claramente el perfil
de ingreso del estudiante con 1,80 de media.

- Sucede algo similar en los apartados sobre “Planificacion de las Ensefianzas’. El alumnado del
Grado ha evaluado con un 1,71 el total de los items de este apartado, destacando especialmente
dos de ellos, valorados ambos con 1,90 que son: “considero que las diferentes asignaturas estan
coordinadas entre si y la planificacion de las ensenanzas”. Consideran ademas que existe un buen
programa de accion tutorial con 1,88 de satisfaccion, valorando especialmente la orientacion que
proporcionan los profesores (2,20), tanto en lo que se refiere al trabajo en la universidad como en
lo que respecta a los ambitos académico y opciones profesionales (1,70).

- En cuanto al ambito “Gestion y Organizacion’, no podemos comparar los resultados obtenidos por
los dos grupos, pues los items varian notablemente. Quisiéramos anotar que el alumnado valora
con un 2,33 al PAS (conserjeria, administracion y biblioteca), y como viene siendo la tonica general
por encima de la valoracion general que esta en 1,81. Teniendo en cuenta que en la encuesta del
PAS con respecto al funcionamiento del centro, los dos items que afectan directamente a este:

i. Dispongo de canales para realizar quejas, reclamaciones y sugerencias y éstas son atendidas
(item que afecta directamente al administrador del edificio y gerencia del campus, la valoracion
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es de 1,27 frente al 1,23 de la UCLM.

ii. La gestion de los cargos académicos del centro es agil y responde a nuestras necesidades,
tiene una valoracion de 2,30 frente al 1,94 de la UCLM, lo que indica que, al menos
aparentemente, el PAS esta de acuerdo con los procedimientos y sistemas de funcionamiento
de la facultad en lo que respecta a su ambito profesional.

- En lo que respecta a las condiciones laborales, el PAS valora con un 2,82 frente al 2,47 de la UCLM
las tareas que desarrolla en este centro de trabajo.

Respecto a recursos materiales y servicios, el PAS de esta facultad valora con 2,30 frente al 1,89,
las aulas, su nimero y calidad, asi como su adecuacién a las actividades formativas que exige el
EEES. Los restantes espacios de trabajo destinados a las actividades formativas de los nuevos
grados reciben una valoracion practicamente idéntica al de la UCLM (1,89 y 1,88, respectivamente).
Una alta valoracion reciben los espacios de trabajo del PAS, asi como su adecuacion a las tareas
que realizan, ya que alcanza el 2,36 frente al 1,97 de la UCLM.

Como ya se sefiald anteriormente los estudiantes valoran con un 1,80, frente al 1,55 de la UCLM,
las aulas tanto en ndimero como en adecuacion al EEES. Lo mismo sucede en el caso de los
espacios de trabajo destinados a esta titulacion con 2.00 frente al 1,63 de la UCLM.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.2. INFORMACION SATISFACCION COLECTIVOS IMPLICADOS

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Satisfaccion con el titulo Satisfaccion con el titulo Satisfaccion con el titulo
(alumnado) (alumnado) (alumnado)

Estan claros los conocimientos, | Aunque la mayor parte de los items | Explicar mejor la organizacion del
habilidades y destrezas que debia | estan por encima de la media de la | titulo, sus contenidos, objetivos y

tener el estudiante cuando hace su | YCLM cabe mencionar: competencias.

eleccién (2,70). .
( ) Falta de coherencia en la

organizacion y contenido del Titulo
en relacibn a  objetivos y
competencias (1,44).

Es valorado positivamente el disefio
del titulo (2,00)

Los Objetivos y Competencias estan
bien definidos y son viables (1,90)

Estan bien especificado el perfil de
ingreso del estudiante (1.80)

Planificacion de las Ensefianzas Planificacion de las Ensefianzas Planificacion de las Ensefianzas
(alumnado) (alumnado) (alumnado)

El programa de Accidn Tutorial | Los problemas surgidos con los | Solucionar todos los problemas de
(1,88) estd muy bien valorado en | horarios en el proceso de inmersion- | horarios a lo largo de lo que resta del
adaptacion proceso de inmersion- adaptacion,
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general. buscando el acuerdo entre profesores
y alumnos afectados.

Destaca la valoracion de |Ia
orientacion que proporcionan los
profesores (2,20), tanto en lo que
se refiere al trabajo en |la
universidad como en lo que
respecta a los dmbitos académico
y opciones profesionales (1,70).

Gestion y Organizacion Gestion y Organizacion Gestion y Organizacion
(alumnado y PAS) (alumnado y PAS) (alumnado y PAS)
1. Estudiantes PAS

Recordar a los responsables de la
UCLM la necesidad de ampliar los
canales de comunicacidn y la atencién

Alta valoracion por parte del
alumnado (2,05) del PAS
(conserjeria, administracidn y

biblioteca). al PAS..
2. PAS PAS
Alta valoracién de los cargos Falta de <-:anales para realllzar quejas,
. ., reclamaciones Yy sugerencias
académicos en la gestion del centro
(2.30)
Recursos materiales y Servicios Recursos materiales y Servicios Recursos materiales y Servicios
(PAS y Alumnado) (PAS y alumnado) (PAS y alumnado)

1. Estudiantes L . .
Algunas deficiencias en las aulas y en | Somos conscientes de la necesidad de

Los alumnos valoran claramente la | los espacios de trabajo de los | cambio de mobiliario que facilitara las

adecuacion de las instalaciones, | alumnos condiciones para trabajar en equipos,

tanto aulas como espacios de acorde al EEES, pero tendria un coste

trabajo. econdmico no asumible en este
momento.

2. PAS

EL PAS valora satisfactoriamente
las aulas, y en menor medida los
restantes espacios de trabajo.

Esta satisfecho con los espacios
destinados a su trabajo.

Esta satisfecho con las tareas que
lleva a cabo
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7.3. ¢éSe han definido procedimientos para la recogida y analisis de informacion
sobre las sugerencias y reclamaciones de los estudiantes?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacion publica de la Titulacién y
donde se habilita un espacio para que los estudiantes puedan realizar sus sugerencias y reclamaciones. (Indiquese si el

centro dispone de un buzdn fisico o cualquier otro instrumento).

7.4. Analice, reflexione y valore la informacion sobre las sugerencias y
reclamaciones que han realizado los estudiantes

En la Encuesta realizada a los estudiantes de Humanidades: Historia Cultural este grupo valora positivamente (1,63)
la disponibilidad de canales para realizar quejas, reclamaciones y sugerencias, y su atencion.

Quisiéramos anotar que desde las Jornadas de Acogida realizadas en las primeras semanas del curso, se les explica
los canales que tienen para ello como son: tutorias en cada asignatura (para sugerencias relativas a las asignaturas),
tutorias personalizadas (para asuntos mds personales de cada alumno), cercania de los coordinadores de curso (por
si el problema fuera de coordinacidn entre profesorado) y cercania del Vicedecanato y Decanato (para todo aquello
que no se haya podido resolver anteriormente).

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

7.4. INFORMACION SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Dispongo de canales para
realizar quejas, reclamaciones y
sugerencias, y éstas son
atendidas (alumnado)
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7.5. ¢Se han establecido mecanismos para publicar informacion que llegue a
todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su desarrollo y
resultados?

Si, la UCLM esta disefiando un entorno Web que va a recoger toda informacién publica de la Titulacidn y que
contendrd informacién sobre el Plan de Estudios, su desarrollo y resultados. Este espacio Web estard abierto sin

restricciones de acceso, que garantiza que todos los implicados puedan acceder a la informacion.

7.6. ¢Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del Titulo?

Si, el procedimiento 6 del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la

UCLM (verificado positivamente por ANECA) recoge el procedimiento de la UCLM para la extincion de un Titulo.
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8.Analisis de los indicadores:
Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

8.1. ¢Se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en la memoria
de verificacion?

Si, en el siguiente cuadro se encuentra recogida la informacién.

Estimacion

. Curso 09-10 Curso 10-11
Memoria

Tasa de Graduacion

Tasa de Abandono

Tasa de Eficiencia 100%

Tasa de Rendimiento _ 79,02%

8.2. Analice, reflexione y valore las estimaciones de las tasas y los valores
actuales alcanzados

Teniendo en cuenta la informacion ofrecida por el SGIC, y que durante el curso 2010-11, se produjo el proceso de
implantacién por inmersién parcial de los estudiantes de Licenciatura, a la que se registraban las primeras matriculas
en el nuevo Grado, resulta satisfactorio que la Tasa de Rendimiento sea del 79,02, y lo es aun mas que la Tasa de
Eficiencia sea del 100%.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

8.2. INDICADORES

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
Tasa de Eficiencia — 100% Controlar las asignaturas que tienen
Tasa de Rendimiento 79,02 % un nivel mas bajo en su tasa de
rendimiento
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9.Analisis de las Recomendaciones Realizadas en el
Informe de Verificacion del Titulo

9.1.

titulo e indique su grado de consecucion.

Enumere las recomendaciones recogidas en el informe de verificacion del

En el siguiente cuadro se enumeran las recomendaciones recogidas en memoria de verificacién, asi como, el

grado de consecucidn de cada una ellas y unas notas aclaratorias del estado de consecucidn (en caso de estimarse

necesarias).

Descripcion de la

recomendacion

Recomendacion 1

En su momento
(2009), la dnica
recomendacion de la
ANECA, fue la
elaboracién por parte
de la UCLM de la
Normativa de

% de Consecucion
(curso 09-10)

100% Realizado tras el
Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 2 de marzo
de 2010, publicado en el
Boletin Oficial de la UCLM
no 131 de
marzo/abril/mayo de

% de
Consecucion
(curso 10-11)

Aclaraciones

Permanencia del ZO_JQ ypu[?//cado en ‘_9/
Estudiante Diarfo Oficial de Castilla-
La Mancha n° 139 de 21
de julio de 2010)
Recomendacion 2
Recomendacion 3
Recomendacion 4
Recomendacion 5
Recomendacion 6
Recomendacion 7
Recomendacion 8
Recomendacion 9
Recomendacion 10
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9.2. Analice, reflexione y valore el grado de consecucion de las recomendaciones
efectuadas en el informe de verificacion del Titulo

El Informe final de Verificacion de la Memoria del Titulo de Grado es de 26 de febrero de 2010.

El desarrollo por parte del a UCLM del Reglamento de Permanencia subsané la recomendacion emitida por ANECA

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

9.2. CONSECUCION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora
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Analisis de la Informacion Publica disponible

10.1. Valore los siguientes items de informacion publica

Uno de los aspectos fundamentales, dentro del Seguimiento de los Titulos Oficiales, es la informacién publica

que dicho Titulo proyecta al exterior. En la siguiente tabla se recoge una serie de informacion que debe ser accesible a

través de la pagina web que recoja la informacién del titulo. Se debe valorar la disponibilidad de esta informacion

como:

DIMENSION 1
La sociedad y el futuro estudiante

a. Completa: La informacidn estd completa en la Web

b. Incompleta: Hay informacién en la Web pero no esta completa

c. No existe: No hay informacién en la Web del Titulo.

d. No Procede: La descripcion del item no procede para el Titulo.

iTEM Completa Incompleta No Procede
1. Perfil de
ingreso
) . 2.
1. Perfil de ingreso .,
L . , Informacion | La
2. Informacién previa a la matricula . e, -
.. - . previa a la justificacié a. Requisitos
a. Requisitos previos para el estudiante , . .
- - matricula n estd en previos para
b. Informacién sobre las caracteristicas del plan de L e .
. Objetivos el estudiante
estudios
c. Justificacidn del titulo ., L o
L L , Informacién | Se realizard d. Criterios
d. Criterios de admisidn (en el caso de masteres) L,
sobre las su de admisién
caracteristica | actualizacio (en el caso
sdelplande |n de masteres)
estudios
2. La Normativa de permanencia Completa
3. La Normativa de reconocimiento y transferencia
‘4 Completa
de créditos
No hay
4. La Informacidn relativa a las atribuciones atribuciones
profesionales del titulo, si las hubiera profesionales
del titulo.
Estan
incluidas en
las guias

5. Las competencias que caracterizan el titulo y su
evaluacién

docentes de
cada
asignatura
que son
publicas V%

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011

Pdg. 59/71

Grado en Humanidades : Historia Cultural, Fac.CC.EE. Humanidades, Cuenca)




Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

@@@LM Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, Campus de Cuenca, Grado en Humanidades: Historia

UNIVERSIDAD DE casTiLLA-LAMANCHA - QT ITTT ]|

iTEM Completa Incompleta No Existe No Procede
accesibles
6. El informe de verificacion y sus
. Completa
recomendaciones
No esta
previsto un
7. En su caso la informacion relativa al “curso de Curso de
adaptacion” Adaptacion
para estos
estudios
1. Las guias docentes (incluyendo actividades Las guias
formativas y sistema de evaluacién) docentes
Al inicio de
cada curso,
se eliminan
horarios vy
calendario
de examenes
del curso
anterior,
ara  evitar
. 2. La planificacién temporal del despliegue del plan de P ,
9 . ) - ) equivocos en
Z € | estudios (horarios, calendarios de examenes, etc.)
O ® nuestros
23 iantes;
Z 2 estudiantes;
= u por eso no
O w
aparece
actualmente
la
planificacion
del curso
2010-11
3. Lainformacion relativa a la extincidn del plan
. . L . Completa
antiguo, asi como los criterios especificos para ello
4. En su caso, la informacidn relativa a la puesta en No hay
marcha del “curso de adaptacién” curso de
Adaptacion
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k. Numero de estudiantes de nuevo ingreso en grado y
master.

I. Nimero de estudiantes no nacionales de nuevo
ingreso en master.

61

iTEM Completa Incompleta No Existe No Procede
1. Sobre el sistema interno de garantia de calidad el
informe anual sobre la titulacion (acta de la comisidn,
enlace a un repositorio documental, etc.). En todo caso
los RD 1393/2007 y 861/2010 indican que, como
minimo, la informacidon contenida en el sistema interno
de garantia de calidad debe referirse a:
a. Los responsables del sistema interno de garantia de
calidad del plan de estudios.
b. La evaluacién y mejora de la calidad de las ensefianzas
y el profesorado. X
c. Procedimientos para garantizar la calidad de las !Esta
. e incompleto
practicas externas y los programas de movilidad.
- (s . L por ahora
d. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de
los graduados y de la satisfaccion con la formacidn
recibida y en su caso su incidencia en la revisién y
mejora del titulo.
e. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los
o | distintos colectivos implicados (estudiantes, personal
™ g académico y de administracién y servicios, etc.) y de
\cZ) ‘E | atencion a las sugerencias o reclamaciones y, en su caso,
g g su incidencia en la revisién y mejora del titulo.
g ° f. Criterios especificos en el caso de extincidn del titulo.
oz No procede,
w pues la dnica
2. Indicar como el sistema interno de garantia de calidad recomendacio
ha tratado las recomendaciones del informe de n hacia
verificacion, si las hubiera. referencia a la
Normativa de
Permanencia.
Completo
(teniendo en
cuenta la Ley
de
3. Nombre y direccion de contacto (teléfono y correo proteccién
electronico) del Presidente del Consejo de Estudiantes (o | de datos, al
similar). no tener
autorizacién
escrita, no se
hacen
publicos)
1. Informacidn sobre la evolucién de los indicadores
s (este dato serd suministrado por el SIIU, por lo que no es
S necesaria su cumplimentacion pero si se tiene se puede Tasa
; g incluir aqui): o Rendimiento:
=i g. Tasa de rendimiento 7902
& = | h. Tasa de abandono !
Z S |i. Tasa de eficiencia (masteres) o .
2 3 |j. Tasa de graduacién (masteres) Ne estuﬁlantes
J g
(=g nuevo ingreso
E
&
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Analice, reflexione y valore sobre la informacion publica no disponible

La dimensidn sobre el funcionamiento no existe actualmente en nuestra web. Nos proponemos actualizar la web
para adaptar la informacidn ofrecida a los requerimientos del Informe de seguimiento, incluyendo la informacidon
solicitada y que actualmente no esta incluida.

A raiz de la reflexidn anterior, identifique las fortalezas, debilidades y areas de mejora.

10.2. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Fortalezas Debilidades Areas de Mejora

Existe informacion sobre: No existe informacion sobre: Se ha solicitado la inclusion en
nuestra web de la siguiente

1. Perfil de ingreso 1. Justificacién del titulo en un | informacién:

2. Informacién previa a la matricula epigrafe propio 1. Justificacion del titulo en un epigrafe

3. Normativa de permanencia 2. Incluir informacion sobre la | propio

4. Informacidn sobre las caracteristicas dimensién del funcionamiento | 2. Incluir informacién sobre Ia

del plan de estudios que actualmente falta dimensidon del funcionamiento que

5. Las competencias que caracterizan el | 3. Poner la dimensién 4 en la | actualmente falta

titulo y su evaluacion (dentro de las web 3. Poner la dimensién 4 en la web

guias docentes)

6.Las guias docentes (incluyendo
actividades formativas y sistema de
evaluacion)

7.La  planificacion  temporal  del
despliegue del plan de estudios
(horarios, calendarios de examenes,
etc.) del curso vigente.

8.Acreditacion del conocimiento de una
lengua extranjera para la obtencion del
titulo de grado en la Universidad de
Castilla-La Mancha y para el acceso al
Madster de Formacion del Profesorado
de ensefianza secundaria

9. Estatuto del estudiante

10.Normativa sobre la elaboracién y
defensa del Trabajo Fin de Grado

11. Normativa de permanencia U CLM
12. Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos

13. Normativa de reconocimiento de
créditos en titulos de Grado

14. Reglamento de evaluacion del
estudiante UCLM

15. Enlace con la web (normativa UCLM)
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11. Valoracion Semicuantitativa

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro debe realizar una valoracidn semicuantitativa de cdmo se

situa la Titulacion en los aspectos de reflexidn anterior, teniendo en cuenta las siguientes valores:

A: Excelente; B: Bueno; C: Regular; D: Deficiente y El: Evidencias Insuficientes.

. Calidad de la Ensefianza X

Resultados del Aprendizaje

Profesorado

Practicas Externas X

Programas de Movilidad X

Insercién Laboral X

Satisfaccion con la Formacion X

. Satisfaccion de los Colectivos Implicados con el Titulo X

. Sugerencias y Reclamaciones de los Estudiantes X

10. Analisis de los indicadores: Tasa de Graduacion, Abandono y Eficiencia

11. Andlisis de las Recomendaciones Realizadas en el Informe de
Verificacion del Titulo

12. Andlisis de la Informacidn Publica disponible a través de la Web X

Ref.- Inf.Seg.Titulo2010-2011 Pdg. 63/71 Grado en Humanidades : Historia Cultural, Fac.CC.EE. Humanidades, Cuenca)



Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Internacionales. Oficina de Planificacion y Calidad

@@@LM Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades, Campus de Cuenca, Grado en Humanidades: Historia

UNIVERSIDAD DE casTiLLA-LAMANCHA - QT ITTT ]|

12. Seleccion de las Acciones de Mejora

La seleccién de las acciones de mejora es consecuencia légica del conocimiento del problema del area de
mejora, de sus causas y del objetivo fijado. El nimero de acciones de mejora de cada drea de mejora dependera de la
complejidad del problema.

Causas que

provocan el
problema

Objetivo a Acciones de Beneficios
conseguir mejora esperados

Descripcion del
problema

Area de mejora

Deficiencias en

1.ESTUDIANTES informacién  del Que a
CALIDAD DE LA | titulo en la . Que la | 1.1.Redisefiar . .

~ . Mal disefio de | . L, . informacion se

ENSENANZA: pagina web en lo . informacién el contenido | .
isfaccid | | relativo a la los  contenidos sea suficiente web ajuste a la
:-?tls| seeion con € organizacion vy web adecuada ' demanda del
itulo .

estudiante

contenido del
Plan de estudios

Que las
Jornadas de
Mal disefio y | Acogida sean
desarrollo  de | realmente
Mal las Jornadas. utiles a los
estudiantes. 2.1.
Reorganizar las
jornadas de

funcionamiento
de las actuales

Jornadas de i
Acogida acogll'da,d | Que las Jornadas
2. ESTUDIANTES ?Tp'a“ 0 e Acogida
CALIDAD DE LA | informacién .
. sobre Ia satisfagan los
ENSENANZA: deseos de los
i facultad, el alumnos
GeSt'O'n . Y . campus y la ’
Organizacion UCLM,
explicando su
funcionamiento
El proceso de Se resolvers 3.1 Controlar,
3. CALIDAD DE LA adaptacion de por si mismo dentro de lo
ENSENANZA: Hora.rlo.s algo | estudiantes en el momento pombl_e, los Regularizar los
Planificacién de | conflictivos procedentes de en que finalice horarios de las horarios lectivos
am,_'cac'on €las la Licenciatura ol qroceso de asignaturas '
Ensefanzas con adaitacién mas afectadas

expedientes no por la Tabla de
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Cultural

homogéneos.

Equivalencias.

Programa

4. CALIDAD DE LA
ENSENANZA:

de

Accion Tutorial

Potenciar las
tutorias

personalizadas,
pese a que la
media es de
1,88 muy por
encima de la
media de Ia

4.1. Impulsar
dentro de ese
programa las

acciones
relativas a la
informacion
sobre las
opciones

profesionales.

4.2. Impulsar
también la
informacion
sobre

masteres,

Contribuir a la
profesionalizacion
de los estudiantes

Contribuir a la
insercion laboral
y formacién de

UCLM. programas de | postgrado
doctorado v
otras opciones
académicas a
aquellos
estudiantes
que finalizan
sus estudios de
Grado.
1.Modificar 5.1. Los | 1. ue haya
1. Actividades . y . . Q Y
. mejorar la | Coordinadores | ajuste entre
formativas no e . - .
. planificacion de Titulacién | actividades
ajustadas a e .
. 1 .Planificacién | de las | deben insistir | formativas,
competencias y . . .
o deficiente  de | actividades en la | competencias vy
conocimientos. o . . o
las actividades | formativas adecuacion de | conocimientos.

formativas.

ajustandolas a

la tipologia de

2. No ha . . . .
., y 2. Desajustes | competencias las actividades | 2. Equilibrar la
relacién entre los . )
tiempos de en el control de | y formativas. relacién entre
5. CA'_LIDAD DE LA 3 reEdiza'e Ia los tiempos | conocimientos. | 5.2. Los | actividades
ENSENANZA: |:0 ramaJciény de destinados  al | 2. Controlar los | profesores formativas y el
Proceso de :cti%/idades aprendizaje. tiempos deben ser mas | tiempo que el
Ensefianza - | formativas estimados eficientes en el | estudiante ha de
Aprendizaje ' segln la | control de los | dedicar al
metodologia tiempos de | aprendizaje en
ECTS aprendizaje. cada una de las
3. Probable | 3.  Que se | 5. 3. Enfatizar | materias y
. confusién entre | deslinden las | en las Guias | asignaturas.
3. El estudiante . .
. los dos tipos de | actividades Docentes el | 3. Lograr que los
considera  poco , -
‘s , Tutorias. entre las | papel de cada | estudiantes
utiles las Tutorias , e
Tutorias ECTSy | uno de los dos | utilicen todos los
docentes , .
las Tutorias | tipos de | recursos
docentes. Tutorias. tutoriales.
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Aunque todas las

6.1.Convocar

asignaturas sesiones de
troncales y trabajo para
obligatorias han Desde la CGCC | todo el
sido aprobadas | Posibles se cree | profesorado
por mas del 50% | diferencias en | conveniente para coordinar .
de los | el nivel de | hacer un | criterios de Mejorar los
6. RESULTADOS DE tudiant | . . tudi | luacis criterios de
estudiantes, a | exigencia en | estudio con los | evaluacién -
APRENDIZAJE: ¥ gencia 'y estu evaluacién y los
tasa de | los criterios de | implicados
- - resultados del
rendimiento  es | evaluacion para conocer | 6.2 Hacer un o
, . aprendizaje
alta (79,02) | entre el porqué de | seguimiento de
hemos detectado | asignaturas esos las asignaturas
en algunas tres resultados. con mayor
asignaturas  un indice de
indice alto de suspensos y no
suspensos presentados
, , 7.1. Proponer
Tal y como estd | La guia docente una P

7. INFORMACION | concebida, ~ la | O contiene, | | modificacién | Mejorar la
. aparentemente, | Mejorar la guia - o .
SOBRE EL | guia docente una docente del disefio de la | utilidad de la guia
PROFESORADO: resulta poco util | . S guia  docente | docente para el
informacion atil . .
para el unificada a la | estudiante
para el
estudiante. estudiante UCLM.
., . Se deberian
Este item | La posible .
. mejorar los
4 El PAS no dispone afecta mejora  debe 8.1 No es | canales ara
. EN GESTIOI'“Y de canales " ara directamente al | ser ~abordada c<.:>n.1 etencia realizar uz'as
ORGANIZACION . p' administrador por la Gerencia P . quejas,
(PAS) realizar quejas, del centro | reclamaciones 'y
. del edificio y | del campus vy .
reclamaciones y . abordar  este | sugerencias para
. gerencia del | de la ,
sugerencias . . problema el PAS, asi como
campus y de la | universidad la atencién a las
UCLM. .
mismas
Contactar con las
universidades
receptoras a fin
de mejorar la
. acogida a
El estudiante 8
. nuestros
tiene problemas .
. . estudiantes.
administrativos y | Probablemente 9.1 No es
de acogida en la | la organizacién ; o .
acos e i Mejorar la | competencia
9. PROGRAMAS DE universidad administrativa acogida a .
MOVILIDAD receptora de la & en sentido
P _— nuestros estricto de la
universidad estudiantes UCLM
receptora
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Causas que
provocan el
problema

Objetivo a Acciones de Beneficios
conseguir mejora esperados

Descripcion del
problema

Area de mejora

Desaparicion

progresiva del Si es posible, Fomentar la
autoempleo y | Desconocidas a | !dentificar las | realizar nuevas | aparicién de
empresas no estar | causas de que | encyestasy “emprendedores”

identificadas en | 8€N€ran  esa | (jsgregar las en el sector de la
Baja valoracion las  encuestas | Situacion poblaciones cultura 'y los
correspondiente realizadas | encuestadas servicios a otras

. a “conocimientos empresas.
INSERCION LABORAL practicos” Desconocidas al | 'dentificar 1as | |hyestigar entre

no estar | Causas de la | |oq Ajustar el perfil
Escasa identificadas en | Paja valoracion | empleadores si | formativo a la
importancia de | las encuestas de los idiomas | ggtag demanda de los
los conocimiento Y los competencias agentes sociales.

conocimientos son necesarias

en lenguas
extranjeras para practicos

los empleadores

Una vez
Si es posible, | identificadas las

Disminucion del | Desconocidas al | Identificar las .
realizar nuevas | causas, tomar las

grado de | no estar | causas de que .
. . . . encuestas y | medidas
satisfaccion con | identificadas en | generan  esa . .
. - disgregar  las | necesarias para
el  profesorado | las encuestas situacion .
poblaciones Incrementar la
en 2006-07 -,
encuestadas valoracidn del
SATISFACION CON profesorado
LA FORMACION Una vez
Estabilizacién del . - Si es posible, | identificadas las
. Desconocidas al | Identificar las .
ndmero de realizar nuevas | causas, re-
o no estar | causas de que .
egresados (50%) | . . encuestas y | orientar el
. identificadas en | generan  esa .
que volveria a ; - disgregar  las | programa
. las encuestas situacion 8 .
realizar los poblaciones formativo  para
mismos estudios. encuestadas mejorar el
indicador.
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13. Plan de Accion de Mejoras

Teniendo en cuenta que la Facultad se encuentra inmersa en pleno proceso electoral para el Decanato, no es aconsejable que la actual Comision de Garantia
de Calidad asigne tareas ni establezca plazos para la ejecucion del Programa de Mejora. De hecho, el cambio en el equipo decanal podria llevar consigo la
modificacion de la mencionada Comision y, sera a esta a quien corresponda la planificacion, asignacion, disefio etc.., de todas las acciones que han propuesto,
asi como, ocasionalmente, revisar este documento con sus nuevos criterios.
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Responsable Tiempos Recursos Financiacién Indicador Responsable
de tarea (inicio-final) necesarios seguimiento seguimiento

Priorizacion

1.1.Redisefiar el
contenido web

No.
En caso afirmativo,
propuesta de financiacién

2.1. Reorganizar las
jornadas de
acogida, ampliando

la informacion No.

En caso afirmativo,
sobre la facultad, propuesta de financiacién
el campus vy la

UCLM, explicando
su funcionamiento
3.1 Controlar,
dentro de lo
posible, los a)
horarios de |las b) No. o

. , En caso afirmativo,
asignaturas mas <) propuesta de financiacion
afectadas por la ()
Tabla de
Equivalencias.

4.1. Impulsar

dentro de ese

programa las

acciones relativas a a)

la informacién b) No. .
En caso afirmativo,

sobre las opciones c) propuesta de financiacién
profesionales. (-)

4.2 Impulsar
también la
informacion sobre
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masteres,
programas de
doctorado y otras
opciones
académicas a
aquellos
estudiantes que
finalizan sus
estudios de Grado.

5.1. Los
Coordinadores de
Titulacién  deben
insistir en la
adecuacion de la
tipologia de las

actividades

formativas.

5.2. Los No.

profesores deben En caso afirmativo,
ser mas eficientes propuesta de financiacién
en el control de los

tiempos de

aprendizaje.

5. 3. Enfatizar en
las Guias Docentes
el papel de cada
uno de los dos
tipos de Tutorias.

6.1.Convocar No. .
. . En  caso  afirmativo,
sesiones de trabajo propuesta de financiacion
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para todo el
profesorado para
coordinar criterios
de evaluacion

6.2 Hacer un
seguimiento de las
asignaturas con
mayor indice de
suspensos 'y no
presentados

7.1. Proponer una
modificacién  del
disefio de la guia
docente unificada

No.
En caso afirmativo,
propuesta de financiacion

ala UCLM.

8.1. No es

competencia  del No. o
En caso afirmativo,

centro abordar propuesta de financiacién

este problema

9.1. No es

No.
En caso afirmativo,
propuesta de financiacion

competencia en
sentido estricto de
la UCLM
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