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Presentacion

El Centro de Estudios Europeos “Luis Ortega Alvarez” celebré la undécima edicién del Workshop
Empleo en la Union Europea, un encuentro que cada afo acerca a los jovenes las distintas
oportunidades profesionales que ofrece la UE. El objetivo de esta edicion fue mostrar, de manera
clara y practica, las multiples vias de acceso al trabajo en las instituciones europeas —con o sin
oposicion— y ofrecer el testimonio directo de quienes ya forman parte de ellas.

Trabajar en la UE sin oposicion
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La primera intervencion corrid a cargo de Fatima
Gonzalez GOomez, project adviser en la Agencia
Ejecutiva Europea de Salud y Digital (HADEA), quien
explico que trabajar en la Unidn Europea sin haber
superado una oposicibn es una opcion
perfectamente habitual.

Ella misma, con formacién en Ciencias Ambientales y Turismo, relatd coOmo su trayectoria
internacional y su dominio de idiomas fueron factores clave para incorporarse a la institucion.
Subrayo que, mas alla de los titulos universitarios, la UE valora especialmente las competencias
adquiridas a través de experiencias Erasmus, programas de voluntariado y estancias en el
extranjero, que aportan una visidon mas abierta del mercado laboral europeo.

Gonzalez aclaré que dentro de la UE existen diferentes modalidades contractuales: agentes
contractuales, temporales, interinos, freelancers y expertos nacionales en comisién de servicios.
Todos ellos trabajan bajo condiciones laborales flexibles y en entornos altamente multiculturales.
Para acceder a estos puestos es necesario ser ciudadano de un Estado miembro y acreditar un
buen nivel en al menos dos lenguas oficiales de la UE. En muchos casos ni siquiera se exige
haber terminado la carrera universitaria, especialmente en posiciones administrativas o de
apoyo técnico.




El proceso mas comun de seleccion es el CAST Permanent, un examen psicotécnico abierto de
forma continua que evalua la légica, la comprension verbal y la capacidad numérica. No existe
temario y, una vez aprobado, el resultado es valido durante diez afios. Los candidatos pueden
actualizar su perfil en la plataforma EPSO cada seis meses, y ser contactados directamente por
las instituciones interesadas. Ademas, recomendo no limitarse a esperar una llamada, sino
buscar activamente las vacantes que se publican tanto en EPSO como en las paginas web de las
agencias descentralizadas. Fatima insisti6 también en la importancia de hacer networking,
contactar con personas que ya trabajen en los departamentos de interés y enviar candidaturas
espontaneas acompafnadas de un breve parrafo de motivacion, siempre en formato Europass.

Oposiciones y programas de practicas

La segunda ponente, Inmaculada Garcia de Fernando Sonseca, analista econdmica en la
Comision Europea, ofrecié una vision complementaria centrada en las oposiciones y las practicas
en instituciones europeas. Explicé que las oposiciones EPSO continuan siendo el canal principal
para acceder a un puesto permanente en la UE. Existen oposiciones generalistas, abiertas a
titulados universitarios sin necesidad de experiencia previa, y especializadas, que exigen
formacion o experiencia en campos concretos. Todas las pruebas son actualmente escritas —las
orales han sido eliminadas— y se centran en competencias como el razonamiento verbal,
numerico y abstracto, asi como la capacidad de analisis y comunicacidén escrita. No hay temario
oficial, lo que permite prepararlas mientras se trabaja, y existen plataformas en linea con
ejemplos de test.
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Garcia de Fernando detallo los distintos tipos de
puestos permanentes: los administradores (AD), que
asumen tareas de formulacion de politicas, gestion de
programas y asesoramiento; y los asistentes (AST), con
funciones mas técnicas y de apoyo. En ambos casos, la
carrera dentro de la UE ofrece amplias oportunidades
de movilidad interna y formacion continua. La ponente
destacé que las instituciones europeas valoran la
capacidad de adaptacion, la iniciativa y la mentalidad
internacional mas que los titulos o la antigliedad.




En cuanto a las practicas Blue Book, explico que constituyen una excelente puerta de entrada.
Tienen una duracion de cinco meses, son remuneradas y ofrecen la posibilidad de trabajar
directamente en proyectos reales de la Comision Europea. Para solicitarlas es necesario haber
completado una titulacion universitaria, acreditar un nivel C en dos idiomas de la UE (uno de
ellos inglés, francés o aleman) y presentar una carta de motivacién breve, estructurada y
preferiblemente en inglés. Se valora la formacion académica, pero también los meritos
complementarios como el voluntariado, la experiencia internacional o los conocimientos
informaticos. Tras una primera fase de preseleccion, los candidatos deben escoger tres vacantes
y justificar por qué desean trabajar en esas areas concretas.
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Becas regionales y oportunidades complementarias

El Ultimo en intervenir fue Borja Vela Conejo, becario en asuntos europeos, quien presento el
programa de becas del Gobierno regional de Castilla-La Mancha destinado a la formaciéon de
especialistas en la Unidon Europea. Estas becas, que combinan estancias en la oficina de Castilla-
La Mancha en Bruselas y en distintas unidades de gestion de proyectos europeos, ofrecen una
oportunidad de aprendizaje practico durante un afio. El proceso de seleccion se realiza mediante
un examen tipo test y una entrevista personal, y esta dirigido a jovenes titulados interesados en
adquirir experiencia en el ambito comunitario.

Las intervenciones concluyeron subrayando un mensaje comun:
trabajar para la Union Europea es una posibilidad real, diversa y al
alcance de cualquier persona motivada y preparada. Las instituciones
europeas buscan perfiles comprometidos, con curiosidad, iniciativa y
una mirada abierta al mundo. Ya sea a traves de una oposicion, una
practica o un contrato temporal, cada experiencia constituye un paso
mas dentro de una carrera profesional en la que el aprendizaje y la
movilidad son constantes.

it : Universidad d
uj - ( Centro de Estudios Europeos rantlit oot o
Castilla-La Mancha EUROPE DIRECT rrl LUiS Ortega A|Varez - Cofinanciado por

CRHIRS-E8 anena Centro de excelencia Jean Monnet la Union Europea



